UFRRJ

INSTITUTO DE AGRONOMIA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO AGRICOLA

DISSERTACAO

O PROEJA, SEGUNDO SEUS DOCENTES

NELSON DUARTE DA SILVA

2012



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ,
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO AGRICOLA

O PROEJA, SEGUNDO SEUS DOCENTES

NELSON DUARTE DA SILVA

Sob a Orientacéo do Professor
Prof. Dr. Gabriel de Aradjo Santos

Dissertacao submetida como
requisito parcial para a obtencdo do
grau de Mestre em Ciéncias no

Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo Agricola, Area de
Concentracdo em Educacao Agricola.

Seropédica, RJ
Dezembro de 2012



374.0120981
S586p
7

Silva, Nelson Duarte, 1952-

O PROEJA, segundo seus docentes
Duarte Silva. — 2012.
73 f.: il

Orientador: Gabriel de Araudjo Santos.

Dissertacdo (mestrado) — Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Programa
de Pés-Graduacao em Educacédo Agricola.

Bibliografia: f. 64-66.

1. Educacdo de adultos - Brasil —
Teses. 2. Educacdo e Estado — Brasil —
Teses. 3. Educacéo inclusiva — Brasil —
Teses. 4. Programa Nacional de Integracéo
da Educacdo Profissional com a Educacédo
Basica na Modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos(Brasil) — Teses. |. Santos,
Gabriel de Araljo, 1949- Il. Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro. Programa
de Pés-Graduacdo em Educacdo Agricola.
1. Titulo.

/ Nelson




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO DE AGRONOMIA . )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

NELSON DUARTE DA SILVA

Dissertagio submetida como requisito parcial para obtengdo do grau de Mestre em
Ciéncias, no Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Agricola, Area de Concentrag¢do

em Educagdo Agricola.

DISSERTACAO APROVADA EM 31/10/2012.

TIS )
Josimar Mpgfc?'ﬂo Vieira, Dr. IFRS - Campus Sertdo

7
/!

r,r f,"’f ) [— - i
Koro, A 14‘{—(/\ Ao {_/{-.E;r'v\ o
Rosa Cristina Monteiro, Dra. UFRRJ




Dedico este trabalho primeiramente a
Deus, depois a minha esposa, meus filhos,
minhas netas e meus netos. Dedico também
a todas as pessoas que de uma forma ou de
outra contribuiram para que este estudo se
realizasse.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus, por ter-me dado protecao, foigaga para a realizagao
de mais esta etapa em minha vida.

Meus agradecimentos a todos que comigo conviverassenperiodo de
aprendizado: aos colegas de turma, a coordenagatesgores e aos servidores do
Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo Agricolaigarsidade Federal Rural do Rio
de Janeiro.

Ao Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Te@ialdo Rio Grande do
Sul (IFRS)pelas condicfes oferecidas durante &agdlo deste programa.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,sneapecificamente ao
Programa de POs-Graduacdo em Educacdo Agricolap doase de producédo do
conhecimento e referéncia de um servico publicquadidade, minha gratidao.

Agradeco a minha familia, em especial a minha esf@&ana, que com
carinho e paciéncia, souberam entender o motivandda auséncia, pelo incentivo
constante.

Aos  professores atuantes maiRJA dolFRS/Sertdo e do
IFFARROUPILHA/SVSpelo apoio e compreensdo, respondendo ao ouésti com
franqueza, colaborando durante a realizagéo dsitdce



RESUMO

SILVA, Nelson Duarte.O PROEJA segundo seus docente2011. 73f. Dissertacao
(Mestrado em Educacao Agricola). Instituto de Agrora, Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2011.

O texto faz uma reflexdo sobre o PROEJA — PrograenBducacéo de Jovens e Adultos,
implantado no Brasil em 2005, pelo Decreto n° 5.&#8 2006, o governo Lula emitiu um
decreto estabelecendo que o PROEJA seria um pragtanmclusdo social e faria parte da
politica da reforma do ensino profissional do paitgcionado a uma camada da populacdo
excluida da educacdo regular que ultrapassou @ iddd escolarizacdo. Diante desta
realidade, esta pesquisa tem como objetivo consiatével de qualificacdo, motivacao e a
visdo dos docentes que atuam ou estdo envolvidese ngrograma, tendo em vista a
expectativa gerada na comunidade escolar asilplitar, com esta politica
educacional, o resgate de uma divida social aadaubo longo do tempo junto as
camadas populares. Ao completar quatro anos daddgtablicacdo do Decreto de criacao
do PROEJA, buscamos nesta pesquisa, conhecer asams de inclusdo social
implantados no governo Lula e diagnosticar a sétaago PROEJA na visao de seus
docentes. Por ser instituido por um Decreto, o PROIMBI implantado nas instituicdes
federais de ensino as pressas e sem tempo ddioggdldo dos docentes, causando
impacto aos profissionais que nele deveriam ap@sg era uma modalidade de ensino
muito diferente da que era tradicionalmente ofdeeSurge assim, uma questédo: Qual é o
nivel de qualificacédo oferecida aos docentes pasem no PROEJA sem comprometer a
qualidade imposta pelo Decreto de implantacdo? jetieb é verificar se os Docentes
atuantes no Programa de Formacgéo Integrada aodERenfissional oferecido no IFRS -
Campus Sertéao e IFFarroupilha - Campus Séo ViamtBul, obtiveram qualificacdo no
ambito do PROEJA, para atuar no programa de foomaociente e satisfatoria para formar
profissionais qualificados para se inserirem nocado de trabalho com condicbes de
ingresso e permanéncia nesse mercado. Para aigagést proposta, tomamos como
instrumentos de coleta de dados a literatura soleena, fontes bibliograficas primarias,
documentos oficiais e realizamos a aplicacdo deewsta ao grupo de docentes
envolvidos com o objetivo de verificar se tiverapodunidade de qualificacdo, em que
nivel e constatar o grau de motivacéo para atu@RMEJA em seu Campus.

Palavras-chave:Inclusdo Social, Educagéo de Jovens e Adultosc&mdio Profissional,
qualificacao.



ABSTRACT

SILVA, Nelson DuartePROEJA according to teachers2011. 73p. Dissertation (Masters
in Agricultural Education). Institute of Agronom¥ederal Rural University of Rio de
Janeiro, Seropédica,RJ.2011.

The text is a reflection about the PROEJA - ProgfamYouth and Adult Education,
established in Brazil in 2005, by Decree number8s547 2006, Lula's government issued a
decree establishing that PROEJA would be a santélision program and make the policy
of reform of professional education in the countaygeting a segment of the population
excluded from the regular education that is overdfe of schooling. Given this reality,
this research aims to establish what level of §juation, motivation and vision of teachers
who work or are involved in this program, takingoirccount the generated expectation in
the school community by allowing, with this eduoatl policy, the recovery of a social
debt accumulated over time along the lower classfter completing four years of the
date of publication of the decree creating the PREEve seek in this research, knowing
the social inclusion programs implemented by Lulg&vernment and diagnose the
situation of PROEJA according to teachers. Bestgl#ished by a decree, the PROEJA
was implemented in federal institutions of learning hurry and no time for qualification
of teachers, impacting the professionals that shaagk on it because it was a kind of
teaching very different from that traditionally eféd. So, appears a question: What is the
level of qualification offered to teachers to wark PROEJA without compromising the
guality of implementation imposed by Decree? Thal ge to verify if the teachers that
work in integrated training programs offered in tReofessional Education IFRS -
CampusSertao and IFFarroupilhaCampus - Campus 8éot¥ do Sul, were qualified for
the PROEJA, to act consciously in the program &ntprofessionals and satisfactory
qualified to enter in the labor market with conalits of entry and stay in this market. For
the proposed research, we take as data colleatisinuments to the literature on the
subject, primary literature sources, official do@nts and conduct the application
interview to a group of teachers involved in ortiesee if had a chance of qualification, at
what level and see the degree of motivation t@madts Campus in PROEJA.

Key words: Social Inclusion, Youth and Adult Education, Fssional Education,
qualification.
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INTRODUCAO

Este estudo aborda aspectos referentes a PolRighiicas de Educacdo para a
Juventude que vém sendo postas em pratica no Bdasdnte o Governo Lula (2003-
2009), trata dos principais programas de inclus@mbpela educacdo implantados neste
governo, focaliza alguns aspectos da Educacédo engae Adultos, como: o Programa
Brasil Alfabetizado (PBA), o Programa Brasil Prsimnalizado (PBP), o Programa
Nacional de Inclusdo de JovenR@BovEM) e o Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na IMade de Educacdo Jovens e
Adultos (RROEJA). Para tanto ha a necessidade de considerar gei@aes em um pais que
convive com mudancas significativas nas politicasapa Juventude que por sinal sao
diversificadas e que buscam o cumprimento dostdgeios jovens e adultos que, de certa
forma, ficaram a margem da sociedade.

As politicas publicas sdo implantadas visando coplarum conjunto de acdes do
governo envolvendo as areas de educacado, saudbathty, que devem ser geridas com
recursos financeiros e humanos durante certo tecgpo,certa quantidade deacdes sociais
e de individuos.

A histdria nos mostra que a exclusdo dos jovensocgedade javem acontecendo
h& algumas décadas e o grande desafio do govemm &eintegracdo a sociedade,
proporcionando a elevacdo da escolaridade. O Govieata vem implantando alguns
programas de politicas para a Juventude com erdogquearacteristicas que tentam
amenizar a pobreza, muitos de forma compensatérsere acompanhamento, que
garantam a continuidade por um longo tempo.

A sociedade entende que esses jovens representaprolohema social e, para
manter a paz social, sdo criadas politicas pubfioasatuito de envolvé-los com programas
sociais, dando a ideia de protecédo e a possibdidadampliacdo de seus direitos como
cidadaos.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Leddral n° 8.069 de
13/07/1990, é um marco legal que ampliou os disaiditms jovens e se propds a transformar
o estatuto dos jovens que estavam em processcahls&x social ou em conflito com a lei,
com o controle do Estado sobre a sociedade, palmgnte daqueles jovens que estavam
na base da piramide social.

Para Sacramento (2005, p. 01),

As politicas publicas adotadas no mundo e, espenitnte, no
Brasil, necessitam mudar a visdo de juventude, paeaos jovens
tenham oportunidade de participar ativamente déeedade em que
estdo inseridos.

Essas politicas, por sua vez, produzem alguma iciuecde impacto na sociedade.
Ainda temos a ideia de que os jovens representamum do pais e que, desenvolvendo-se
programas sociais, havera possibilidade de formdedwalores e atitudes parauma nova
geracdo. Para por em pratica algumas acdes govemteis) no campo de politicas
publicas, ha a necessidade de se fazerem parcemasinstituicbes publicas para sua
execucao, com o proposito de combater os problgomafetam a juventude.

Quando falamos em politicas publicas para a edocag juventude, logo
pensamos em contemplar somente a camada da saieoiagbosta de jovens carentes,
esquecendo que os jovens de classe média tambénprtiitemasde capacitacdo e



insercdo no mundo do trabalho, falta de perspegbaea o futuro, necessidade de
contribuir para o planejamento e desenvolvimentoalzio. Geralmente esses programas
sdo compensatorios e, para usufrui-los, os jov@nsque comprovar que séo carentes, ai
entdo se inicia um processo de exclusdao de uma dati sociedade que também sédo
cidadaos. O ideal, portanto, seria a implantacdpatiicas publicas de educacéo, saude e
trabalho, que contemplassem todos os jovens setngdis de classe, possibilitando a
insercdo dos mesmos no mundo do trabalho de foomeciente.

Podemos citar algumas areas de intervencéo volfmdasa melhoria da qualidade
de vida dos jovens, que falharam devido a poudicipacado dos jovens no planejamento
e na implementacdo de atividades a eles destinattasés dos programas sociais, tais
como: saude, educacédo, esporte, prevencao de @sde@o uso de drogas, educacao no
transito, preservacdo do meio ambiente, combat®léncia, qualificacdo, inser¢do no
mercado de trabalho.

Ainda é alta a taxa de exclusdode jovens careatssciedade de uma forma geral,
a falta de acesso a educacéo e a informacéo agraaacao dos jovens da periferia das
grandes cidades e da area rural, colocando-osteatdes de risco e de isolamento.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 205 prevé que

Art., 205 — A educacédo, direito de todos e deverbBdtado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colatf@o da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da@gessu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacéem @&rabalho.

Educar, nessa concepcéo, significa contribuir pai@macéo de uma consciéncia
critica sobre a realidade vivida e para o engajéonem sua transformacao, possibilita ao
educando realizar a leitura do mundo, através adeapria palavra e valorizar sua prépria
cultura, seu modo de pensar, conhecer o sujeitocqnbece letras, nameros, célculos,
leituras, elaborar explicacdes sobre situacdoesiderida e da sociedade e, ainda, promove
inclusdono mercado de trabalho.

A ampliacdo da escolaridade, o enfrentamento daepaba insercdo laboral e a
prevencéo do delito sdoaspiragdes dos jovens cstias\va sua realizacdo como sujeitos de
direitos. A legislacéo brasileira que trata da egéo de jovens e adultos estabelece como
principios a inclusdo dessa camada da populacacsistssnas educacionais de forma
gratuita e, muitas vezes, compensatéria. Enteng@uaacdo como direito e para toda a
vida; o trabalho como principio educativo fundaradot na compreensdo da condigcéo
humana de acéo transformadora no mundo, na pesmpnsafundamento da formacéao do
sujeito e a garantia de que jovens e adultos tralales constroem suas identidades
respeitando a diversidade num conjunto de relag@gées sociais.

Jé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacibeiah® 9394/96, na Secéo V,
trata exclusivamente da Educacdo de Jovens e Adultéo faz referéncia apenas a
oportunidade de acesso a Escola em idade propas,também ao desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades adquiridos pelos ediosamor meios informais que poderao
ser aferidos e reconhecidos pelas instituicoessi@@, credenciadas para tal.

O ensino na modalidade de Educacdo de Jovens doAd(EJA)integrada a
educacao profissional, nos moldes dBAvem tentando possibilitar a inclusao social,
mas restringe seu alvo aos individuos que regul@emedo tiveram oportunidades de
estudos em idade prépria de forma continuada.

Por isso mesmo, quando se fala de uma parcelaficagivia de trabalhadores
semqualificacdo profissional, sem a educacdo basiogpleta e, em algumas situacdes
mais criticas, sem formacdo e desempregados, étanp® que se compreenda qual o



papel da Educacéo de Jovens e Adultos e a legistagiirege essa modalidade de ensino,
bem como, a significacdo que a EJA detém na satgclasileira atual.

As instituicdes que tratam da educacéo profissien@cnologica, historicamente,
pautaram suas acodes pela preocupagao com a irsgre@nanéncia dos jovens e adultos
no mundo do trabalho. Porém, a revolucéo tecnaddgias mudancas constantes no perfil
desejado de trabalhador, além dos papéis no pmdesproducdo, trouxeram um desafio
muito interessante para as instituicbes de ensinmara os educadores: valorizar e
fortalecer a educacéo bésica, desenvolvendo atitedeompeténcias, ndo apenas para o
prosseguimento nos estudos, mas como base huroanistpreparacao para o trabalho.

Nesse sentido, nova legislagédo oriunda do Govegueral busca diversificar as
oportunidades de organizacdo de cursos e progrgoagpossam integrar a educacéo
basica com a educacdo profissional. Se bem cormmuadse processo permitira
aarticulacdo com a formacéo profissional de jovenadultos e, simultaneamente, a
qualificacéo profissional.

O PROEJA instituido pelo Decreto 5.478/05, de 24 de judea2005, do Governo
Federal tem como alvo, prioritariamente, o atendimea demandas constituidas por
segmentos sociais e profissionais ainda nao pgialos em termos de formacdo e de
encaminhamento profissional. Muitos jovens e aduttieecisam se manter no emprego e
os desempregadosprecisam se capacitar para cansegucolocacao profissional.

A formacao profissional representauma possibiliddelenelhorar de vida ou de ter
uma funcdo mais especializada e, consequentemmeiborar sua condicdo de vida.
Assim a extensdo desse programa as instituicoenslno federal constituiu um desafio
para a identificacdo de demandas especificas gdespem proporcionar a formacao de
forma integrada, pudessem oportunizar o acessalfficacdo e auma condicdo de vida
mais justa.

Diante dessas consideracfes, esse trabalho deigzefujudesenvolvido através de
um estudo exploratorio descritivo com levantamenititerpretacéo qualitativa dos dados.

A pesquisa foi realizada em dois lugares distirdesdo o IFRS —Campus Sertao,
localizado no municipio de Sertdo-RS; e o IFFatapCampus Sado Vicente do Sul,
localizado no municipio de Séao Vicente do Sul- RSatividade foi realizada em uma
Gnica etapa, usando como instrumento para a cdle$adados um questionario sem
identificacdo,composto por 29 questdes, abertashatias.

Os sujeitos que responderam ao questionario sagrupo de vinte e seis docentes
atuantes no ®RoeJAdos dois campusinvestigados, que enriquecerandlsa® discussao
do tema, tendo em vista a especificidade de serefagsores que atuam nadtJA

Nesse sentido, € importante que se busquem algrefeagncias importantes de
pensadores que sempre defenderam a justica soa@kditam que a cidadania deve ser
uma meta ao alcance de todos.

O ideério pedagogico de Paulo Freire efetivamemgpiiiou, juntamente com suas
propostas sobre Educacdo de Jovens e Adultos,indpais programas voltados para
atendimento a educacgéo popular e de cidaddos gda aéo tiveram acesso a educacao
basica completa.

Segundo Freire (1979, p. 131), “a educacgédo € uratcarpolitica, tanto quanto
qualquer pratica politica é pedagogica. Nao haagha neutra. Toda educacdo é um ato
politico”.

O mercado de trabalho hoje esta a desafiar aoslaots para a necessidade de
qualificagdo: educacdo basica e conhecimento t@cpiofissional. Para justificar, os
individuos deverdo evidenciar atitudes e comped@ngjue os levem a competir e
permanecer no mercado do trabalho, bem como doramdecnologias de massa que



chegaram de forma macica e desafiadora. Diantendenarcado competitivo, existe a
necessidade de que a fluéncia comunicativa, tamtofata quanto na escrita, seja
aprimorada e a escola precisa desempenhar essd gdapenediadora para o
desenvolvimento de atividades tedricas e praticas pgossibilitem, ndo apenas a
certificacdo e a oficializacdo dos saberes ja auips pelos alunos, mas também a
possibilidade de que esses conhecimentos e hal@Bdsejam aprimorados e contribuam
para facilitar o acesso a compreenséo da cultarartéd, da comunicacao e das leituras de
mundo.

Por isso, ha a necessidade de que a escola atendaens e adultos de forma
versatil, ao ponto de associar a0 maximo 0s coote(mfopostos para a formacédo
profissional a realidade ja conhecida, para quprandizagem esteja relacionada com a
insercéo social e o desenvolvimento pleno da cidada



1 PRINCIPAIS PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL IMPLANTADOS NO
GOVERNO LULA

Este capitulo tem por objetivo abordar os programas de educac¢do inclusiva,
implantados pelo governo Lula, destinados aos jovens, adultos e idosos, a partir do seu
primeiro mandato, no ano de 2003, bem como constatar se tais programas respondem
as crescentes necessidades formativas da juventude e das pessoas adultas no Brasil,
levando em consideragdo a inclusdo social, a flexibilidade e a inser¢do no mercado de
trabalho, bem como a contradicdao entre o discurso e a realidade desta modalidade de
educacdo. Dessa forma, encontram-se elencados na seqiéncia do capitulo os principais
programas dessa natureza implantados pelo governo Lula.

1.1  Programa Brasil Alfabetizado

Sabemos que o Brasil nasceu analfabeto, pois nbsbisntes eram indios e nao
civilizados. Nesse contexto, os colonizadoresyagaos jesuitas, comecaram um trabalho
educativo, porém, de natureza excludente, uma wezagpartir dai, desenvolve-se a ideia
de que ler e escrever representam dominios impestamas nao para todos. Infelizmente,
esta cultura acompanhou toda a histéria do Brasi§ sempre tivemos analfabetos como
resultado da excluséo aos meios tecnolégicos dm.sab

Apds assumir, no ano de 2003, a presidéncia dorgo\asileiro, em seu primeiro
mandato, o presidente Luiz Inacio Lula da Silvanooiprioridade do Governo Federal a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com a criagh®ekretaria Extraordinaria de
Erradicacdo do Analfabetismo. Sob a coordenacaMidestério da Educacéo e Cultura
(MEC), contando também com a participacdo dos érg@iblicos estaduais, municipais,
instituicbes de ensino superior e organizacOesfsemucrativos, foi lancado o Programa
Brasil Alfabetizado (PBA), com o objetivo de seraiporta de acesso a cidadania, pois se
baseia na ideia de que todo o cidaddo deve sateebkerever, possibilitandodessa forma a
incluséo educacional.

O PBA vem sendo realizado pelo governo, desde adar2003, através do MEC.
Trata-se de um programa voltado para o atendingmtdfabetizacéo de jovens, adultos e
também de idosos. Tem como primeiro objetivo deéaper interesse de uma massa
marginalizada da populagdo que nao teve acesscokesn idade regular, portanto sem
condicOes de elevacao do nivel de escolaridade.fsgrama é considerado por parte do
Governo uma porta aberta para 0 acesso a cidadktaeles que nao tiveram a
oportunidade ou foram excluidos logo no inicio dacpsso de escolarizagéo.

O PBA esta sendo desenvolvido em todo o territdaicional brasileiro e atende a
um grande numero de municipios, com atencdo mpeLied para 0s municipios da regiao
do Nordeste, onde se concentra 0 maior nimero aécipins com grande quantidade de
analfabetos.

Segundo informagdes do www.portal.mec.gov.br, o siBralfabetizado €
desenvolvido em todo o territério nacional, com tendimento prioritario a 1.928
municipios que apresentam taxa de analfabetismal muw superior a 25%. Desse total,
90% localizam-se na regido Nordeste. Esses muoscipecebem apoio técnico na
implementagéo das acdes do programa, visando gasaobntinuidade dos estudos aos
alfabetizandos. Podem aderir ao programa, por gesaesolucdes especificas publicadas
no Diario Oficial da Unido, estados, municipios Bistrito Federal.



Segundo dados do Censo Escolar 2007 e da PNADYBadgacional porAmostra
de Domicilios), o Brasil possui a oferta de eduoad@& jovens e adultos (EJA) de
2.265.979 matriculas, incluindo a oferta nas esfenainicipal, estadual e federal. No
entanto, a demanda potencial € de 33.812.098. Aliéso, no Brasil, havia 9.133.900
trabalhadores sem qualificacdo, desses 1.676.0C3ufgon alguma experiéncia e
qualificacdo profissional, em uma demanda potendel7.457.800 trabalhadores sem
qualificacédo profissional em busca de uma oporadgedde se inserirem no mercado de
trabalho.

Nesse contexto, a meta principal é aeliminacéo radfabetismo de adultos em
nosso Pais, que surge de um processo estratégige)nsercdo de jovens e adultos no
sistema escolar, garantindo o direito do cidaddmeespaco privilegiado para o acesso, a
discusséo, a partilha, a critica e a construcaonatios diversificados e mais democraticos
de relacdo com o mundo da leitura e da escrittarihém, a perspectiva da continuidade
dos estudos dos jovens e adultos brasileiros améccom a alfabetizagdo, que devera se
estender até a profissionalizacéo.

De acordo com a Secretaria de Educacgao ContinAdfdagtizacao e Diversidade,
em informacdes disponiveis no site institucionalutiédade, para compor o quadro de
alfabetizadores, o Ministro da Educacao conta peateéalmente com os professores que ja
trabalham na rede publica, condicionando essesspimiais a exercer esta atividade em
seus contra turnos. Para tal, o Governo ofertahots como remuneragéo extra. Porém o
Programa aceita qualquer cidaddo como alfabetiziekae que tenha concluido o Ensino
Médio, tenha alguma experiéncia anterior com EJ&nda feito um cadastro junto as
secretarias de educacdo municipal e ou estaduahdoralidade de receber uma formacao
adequada para o desempenho da referida funcéo.

No ano 2007, o Programa sofreu uma reformulacaopeytir de entdo, o Governo
Federal passou a pagar os valores das referidasasb@os alfabetizadores e aos
coordenadores atuantes no Programa diretamentei@ncentas correntes, conforme os
valores a sequir.

| — Bolsa classe |: Valor de R$ 250,00 (duzentasnglenta reais)
mensais para o alfabetizador com turma ativa dengvadultos e
idosos;

Il — Bolsa classe II: Valor de R$ 275,00 (duzergosetenta e cinco
reais) mensais para o alfabetizador com turma gtieginclua jovens,
adultos e idosos com necessidades educacionaisciaspea
populacao carcerdria e aos jovens em cumprimentoedidas sécio-
educativas;

Ill — Bolsa classe llI: Valor de R$ 250,00 (duzen&ocinglenta reais)
mensais para o tradutor-intérprete de LIBRAS queiliau o
alfabetizador com turma ativa que inclui jovensultxd eidosos
surdos;

IV — Bolsa classe IV: Valores de R$ 500,00 (quintbemeais) mensais
para o coordenador de turmas de jovens, adulisses;

V — Bolsa classe V: Valores de R$ 500,00 (quintenéais) mensais
para o alfabetizador com 2 (duas) turmas de alfagto
ativas.(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Acesso em: 19 set.
2009.)

Os investimentos do Governo Federal no PBA vao aldan pequena
remuneragao, via bolsas, dos seus coordenadordsirg@s e alfabetizadores. O
MEC/FNDE faz repasses de verbas para os estadasieipios, para que estes possam
garantir: a formacgao dos alfabetizadores, que nampre sdo professores; alimentos



para a merenda escolar, materiais escolares peadagognfim, todo o apoio ao
professor.

Para se ter uma ideia a respeito dos numeros rmostpelo Programa, o sitio do
MEC- Programa Brasil Alfabetizado, divulga que: Basil Alfabetizado atendeu 9,9
milhdes de jovens e adultos desde sua criacadd08& Rlaquele ano, a Unido aplicou R$
245,8 milhdes no programa. Em 2009, cerca de 2)aoihdes de alfabetizandos devem
ser atendidos.”

N&o é apenas esta acdo que o Governo tem em artdaestem outras também,
como tal podemos citar:

= Programa Nacional do Livro Didatico para a Alfabatido de Jovens
e Adultos, que s6 no ano 2008 distribuiu 1,7 mith@ke livros
didaticos através do Programa Brasil Alfabetizado;

= Programa Educacgdo nas Prisbes, para o qual o Govezderal
destina recursos para serem aplicados na formazgwafessores e
gestores e também para constituicio ou ampliacdoaasvo
bibliogréfico;

= Projeto Olha Brasil, em parceria com o Ministérao®hude, tem por
objetivos, identificar e corrigir problemas visyaimima tentativa de
diminuir a evasao escolar e facilitar o acessoaalacéo escolar a
consultas oftalmologicas e aquisicdo de 6culos paraos da rede
publica de educacao basica e do Programa Brasibéliizado.

Através do PBA, o Governo vem estimulando a poguagara a obtencdo do
registro civil e documentagBes basicas necesspdes 0 exercicio de cidadania, bem
como, distribuindo cartilhas com orientaces. B\v@s desse Programa que o Governo faz
campanha contra o trabalho escravo, para isso er&dmanaque do Alfabetizador com o
titulo “Escravo, nem Pensar” para despertar a i@dnsi@ da comunidade escolar, com a
intencdo de que os educando se transformem enphiwaitiores dessa campanha.

Quanto a formacdo de educadores, existe um comggongdo MEC, através do
PBA, no que tange a formacéo de alfabetizadorgs. ilaa formacao mais especifica de
professores, o MEC financiard as instituicbes pablide educacdo superior, instituicbes
comunitarias de ensino superior e instituicbesdlea&cao profissional e tecnoldgica, com
0 objetivo de fornecer cursos de formacéo contiauz modalidade EJA, no formato de
cursos de extensao, aperfeicoamento e especiaiz@&¢iforme o FNDE, a partir PDE,
langado em abril de 2007, o PBA mudou o seu camceit

Pois prevé a erradicacdo do analfabetismo e o0 ¢Bsiyo
atendimento a jovens e adultos, assim passou-sevasta a questao
da alfabetizacdo como responsabilidade solidariaUdéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios. Bart o programa
passou a contar com um recurso de 315 milhdes &mh 2@iando ja
havia contado em 2006 com 207 milhdes. E o valpaggado ao
aluno passou para R$ 200,00. E foi previsto paaaamde 2009 um
recurso de 217,5 milhdes. O programa atende toBeasil se bem
gue o MEC deu prioridade a um grande numero de gipios que
possuem mais de 35% da populagdo com 15 anos os, mai
analfabetos.(Disponivel em:http://portal.mec.gov.br. Acesso em:
19 set. 2009.)




Esses municipios recebem apoio financeiro paractapas alfabetizadores antes
do inicio das aulas e durante todo o periodo dsocde alfabetizagdo de acordo com as
normas do programa. A formacdo e a qualificacdo plafessores sdo condicdes
fundamentais para a melhoria do processo ensiremdizagem, que deve ser adequado
aos jovens, adultos e idosos.

Aos municipios cabe localizar e mobilizar os ardfas, fazer a selecdo dos
professores, coordenar e supervisionar sua capacitdd Unido se encarrega de pagar
bolsas aos alfabetizadores e destinar recursos mpatarial didatico, alimentacdo e
transporte dos alunos, para a aquisicdo de oc@ayal para alunos que necessitem, e
para a supervisao das turmas. Os municipios chagaaeber 80% dos recursos, para iSso
precisam assumir mais responsabilidades tais codedinir metas e diretrizes,
elaborarplanos anuais de alfabetizacgéo.

Nesse aspecto, temos que reconhecer que o0 govelameodtomou esta iniciativa e
que acredita nela, pois tem feito grandes investioseem educacéo e, em especial, na
referida educacéao inclusiva que contempla a alifedoggto de jovens, adultos e de idosos.

Observando o exposto até aqui, verificamos alguimsenos relativos a aplicacdo
de verbas do governo para o PBA. Os numeros podengrandes mas ainda nao é
suficiente para contemplar todos os analfabetgsait Nota-se a fragilidade dos recursos
guando um governo privilegia uma regido de seugraigetrimento das demais.

Se o problema é a alfabetizacdo do Brasil, esdticaohdo pode ser concentrada
em determinadas regides ou em determinados Estuirgntando um projeto eleitoreiro.
Acreditamos que devem ser revistos os critériodiskeibuicdo dessas verbas, pois todos
os brasileiros analfabetos tém direito a serenmbelizados, independentemente de sua
localizag&o e condicéo social.

O PBA é mais um programa de educacéo inclusivatemebons propositos, mas
que esta se desenvolvendo de forma um tanto isatada pouco acompanhamento por
parte de MEC, principalmente no que se refere difipagdo de seus docentes e
acompanhamento da frequéncia dos alunos.

Acreditamos que o programa é fragil, principalmeaiganto aos alfabetizadores
envolvidos. O governo vem aproveitando os professala rede publica municipal e
estadual de ensino, que, em geral, sdo mal rendo®rja tém carga horaria excessiva,
trabalhando dois turnos diarios na alfabetizacaor@®cas. E oferecida uma bolsa de R$
250,00 para ocupa-los por mais um turno de trab&am complementar osbaixossalérios,
esses docentes se submetem a sobrecarga de tragallse preocupar com a qualidade do
ensino oportunizado. Muitos, depois de passar antéro dentro de uma sala de aula
alfabetizando criancas, a noite enfrentam uma tudeaalunos com caracteristicas
totalmente diferentes e sem que se deem contaa&@rgoisam trabalhar de uma forma
diferenciada, com odesafio de motivar e alfabgbzans, adultos e idosos. Questionamos:
Sera que esse profissional fara um trabalho dedaule que responda ao que propde o
PBA? A nosso ver parece impossivel. Ndo seria md&uado reajustar seus salarios,
deixando-os em suas atividades normais, e capapitaissionais especificos para
trabalharem com os jovens e adultos, com entusiasnaedicacdo, provendo esse
programa do valor que merece?

O Brasil tem ainda uma divida muito grande comucadéo dos jovens e adultos,
reparar totalmente esta divida € uma questdo dpoteamcompeténcia, porém urge a
implantacédo de politicas publicas eficientes, capaie mudar esta situacdo de miséria e
desinformac&o. A implementacdo de politicas de egmpe renda devem ser agregadas as
de qualificacdo. Esta realidade s6 se modificaemda 0 governo substituir os programas
assistencialistas por programas que gerem empregnda para a parcela da populagao



que continua a margem da sociedade. Nao adiamizgear jovens e adultos a escola se
nao conseguem depois se inserir no mercado dethoati@ modo a gerar renda.

1.2  Programa Brasil Profissionalizado

O PBP é mais uma ac¢édo do Governo Federal comacpatié inclusédo social. Foi
instituido através do Decreto n° 6.302, de 12 deemibro de 2007, com 0 seguinte
objetivo:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministérica dEducagéo, o
Programa Brasil Profissionalizado, com vistas @amegar o ensino
médio integrado & educacao profissional, enfatizaadeducacao
cientifica e humanistica, por meio da articulag@oeeformacao geral
e educacdo profissional no contexto dos arranjoslyivos e das
vocacdes locais e regionais (BRASIL, 2007).

No que tange a promoc¢ado da modernizacao e expdas&edes publicas de ensino
meédio e integrado a educacéao profissional, deveshesrvar o decreto em seu paragrafo
anico que estabelece como sendoobjetivos do PragBaasil Profissionalizado:

I. expandir o atendimento e melhorar a qualidade deagdio brasileira;

II. desenvolver e reestruturar o ensino médio, de foameombinar
formacgéo geral, cientifica e cultural com a fornmapéofissional dos
educandos;

Ill. propiciar a articulacéo entre a escola e os asgmjodutivos locais e
regionais;

IV. fomentar a expansdo da oferta de matriculas non@nsiédio
integrado a educacédo profissional, pela rede milblee educacéo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, usiegle na
modalidade a distancia;

V. contribuir para a constru¢cdo de novo modelo paensino médio
fundado na articulagcéo entre formacao geral e @docarofissional;

VI. incentivar o retorno de jovens e adultos ao sisteemeolar e
proporcionar a elevacdo da escolaridade, a co@straz novos
itinerarios formativos e a melhoria da qualidade etizino médio,
inclusive na modalidade de educagéo de jovensleoapu

VII. fomentar a articulacdo entre a educacdo formal edwcacdo no
ambiente de trabalho nas atividades de estagiorendipagem, na
forma da legislacéo; e

VIIl. fomentar a oferta ordenada de cursos técnicosveémédio.

O programa Brasil Profissionalizado tem por objefiertalecer as redes estaduais
de educacéo profissional e tecnologica. A iniceatigpassa recursos do Governo Federal
para que 0s estados invistam em suas escolas agcr@ programa possibilita a
modernizacdo e a expansdo das redes publicas o enddio integradas a educacao
profissional, uma das metas do Plano de Desenvehtionda Educacéao (PDE). O objetivo
€ integrar o conhecimento do ensino médio a prética

O PBP visa também proporcionar a melhoria da apragem. Para tanto ha a
necessidade de constatar os indicadores sociaisgd, tais como analfabetismo, nivel
de escolaridade, taxa de desemprego, a vocac@matgia economia, nivel de violéncia e
criminalidade de jovens e adultos entre 18 e 2% at® idade, para que o PBP seja
desenvolvido com eficiéncia.



Com esse programa o Ministério da Educacdo visanth@ar a expansao das
matriculas no ensino médio integrado a educacd@gpianal e tecnologica na rede publica
estadual. Inicialmente planejou investir em corgéies de escolas, reformas de escolas
publicas de ensino médio e profissional, melhodaqdalidade de gestdo e das praticas
pedagogicas, expandindo o nimero de matriculamsioe@meédio integrado,incentivando
o retorno de jovens e adultos a escola,além diggoximando,nos periodos de estagios, a
educacao escolar com o ambiente de trabalho. Aigaite desse programa é atender o
ensino médio integrado e ®EEJA Mas também pode atender as formas: concomitante e
subsequente.

O PBP tem como meta o financiamento, a ampliacé@ealificacdo da oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica de nivel méd® redes estaduais de ensino. E um
programa finito, pois esta previsto para ser exaetutde 2008 a 2011. Nesse periodo tem
como perspectiva atender 750 escolas em 500 migsogpameta de matricular 800 mil
alunos,capacitar 14 mil professores e construb@l&boratérios. (MEC/SETEC, 2009)

O PBP visa retomar e incentivar o surgimento deeasino médio com sua base
cientifica reforcada e com uma minima articulacécional, por via do Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos, com a nova lei de estagi@stpdos os alunos do Ensino Médio,
com a profissionalizacdo em carater especial parang e adultos @#EJA) e com 0
ensino técnico a distancia (E-Tec Brasil) atravaseducacao profissional, publica e
gratuita, voltada para o mundo do trabalho atuah a perspectiva de reparar os danos de
governos anteriores.

Retoma a educacao profissional com novas e sigtifas concepgdes. Uma, de
carater geral, implica que a educacédo profissise@ gratuita e voltada para todos os
cidad&dos com o proposito de preparé-los para o smdadrabalho. Outras trés concepcgdes
sdo mais especificas: a permanente oportunidadeeleltacdo de escolaridade; a
possibilidade da criacdo de itinerarios formativwsa de ser uma forma atrativa de
incentivar o retorno de jovens e adultos a escola.

Para Colombo (2008, p.04),

Preparar para o mundo do trabalho vai além da prefaracéo para
o mercado. Pois significa que além de receber fo@imgara ter
acesso ao emprego, deve ter o conhecimento suéicgera uma
gestdo autbnoma e empreendedora, como também pdeasilia e
para sua vida pessoal. O mundo do trabalho ndooégs@ o capital
oferece, mas também o que o proprio cidaddo poagrod e iniciar,
ser um gerador de emprego e renda também. Imglick a&er um
cidadao capaz de interagir social e civicamenésstar preparado para
a flexibilidade permanente. Para isso, tem que pwtador de
competéncias, habilidades e de conhecimento queriodadvir
aliando-se formacao profissional com aumento dalasdade.

Nossas consideragfes € que este programa foi cpat ser um dos mais
dindmicos e eficazes programas de inclusdo soarmgatos nos ultimos tempos pelo
Estado. Mas ja nasceu com periodo de vida prérdetado, correndo o risco de, quando
de fato comecar a dar resultados, estar sendo radogerpois precisa cumprir seus
objetivos em um curto espaco de tempo. Os seuswalgesdo bem definidos teoricamente,
mas atualmente oR®EJA funciona sem inspecao efetiva do MEC, o que comden
programa lentamente ao descaso e ao fracasso.

Observamos que é um programa que poderia promoegpansao da formacao
profissional no Brasil e a melhoria da qualidadeedacacéo articulando a formagéao geral



com formacado profissional, integrando a escola m@sos produtivos, incentivando
aumento de matriculas (insercéo) nas esferas deoergpresenta um modelo de ensino
meédio e incentiva o retorno de jovens e adultosisiema escolar. Algumas iniciativas
nesse sentido ja vém acontecendo, mas de maneica fgnta e timida ainda, em relacéo
a dinamica aparente do programa. A principio naggeal que este programa traria a
solugéo de todos os problemas que a educacéo elesjevadultos tem enfrentado ao longo
de sua historia.

Acreditamos que este programa, assim como outrptamados pelo Estado ao
longo do tempo, teve pontos positivos, entre odsgs@ destacam: a possibilidade do
retorno de jovens e adultos que estavam por algenmpd afastados da escola; a
oportunidade da aceleracdo dos estudos com a clignpeofissionalizacdo, de forma
gratuita, em curto prazo de tempo ea insercdo namdo trabalho, mesmo que seja para
poucos. Se parte desses objetivos se concretizarprograma ja tera cumprido seu papel,
pois possibilitou a articulagcdo da formacao geoah @ formacao profissional atrelada com
formacdo humanistica, até o seu final em 2011.

A expansdo da Rede Federal de Educacgédo ProfissiOmaitifica e Tecnoldgica
(doravante, denominada simplesmente de “Rede H&decam a criacdo de novas
unidades, avanca num novo modelo de instituicA@ Ao os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia), para atender asartas da educacdo nacional,
inclusive a EJA. Os Institutos Federais vao colabora ampliacdo de vagas para a
formacdao de profissionais, articulando-se paradateas demandas de cada Estado.

1.3 ProJovem

O ProJovewm foi implantado através da Medida Provisoria N°,288 01/02/2005,
sob a coordenacdo da Secretaria Geral da PresidéacRepublica em parceria com o
Ministério da Educacdo, o Ministério do TrabalhoEenprego e o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Para Frigotto, (2005, p. 1.102),

O programa tem a finalidade de proporcionar a fgénados jovens
por meio de uma associacao entre a formacédo eckedade, tendo
em vista a conclusdo do ensino fundamental, a fopagiio com
certificagdo de formacéao inicial e continuada essetivolvimento de
acOes comunitarias de interesse publico.

O ProJoveM é direcionado aos jovens de 18 a 24 anos, qudui@m a quarta
série, mas ainda nao concluiram a oitava sérimmdm@ fundamental, queno momento do
ingresso no programa nao estejam estudando e g@upas&uem nenhum vinculo formal
de trabalho. A formagéo darBJovEM compreende atividades de formagao escolar de 800
horas; sendo 350 horas de qualificacdo profissianab0 horas de atividades de
desenvolvimento de ac¢des comunitéarias, somando camga horaria de 1.200 horas de
atividades presenciais e 400 horas de atividadeggmadas ndo presenciais.

O PRoJovEM tem como objetivo realizar a reinsercdo dos joveasescola,
capacitando-os e mapeando as oportunidades no mimdoabalho, através de acodes
comunitarias, da inclusédo digital como processindercdo produtiva e da comunicacao.
Este programa na verdade atende uma parte da papubsasileira formada por jovens
que ainda tém o direto de ter uma oportunidaderafiesspionalizacado e consequentemente
a melhoria da qualidade de vida, como crescimestolar, social e profissional.



Este programa leva em consideracdo um projetaqmjiedagogico com diretrizes
gue poderdo proporcionar aos jovens cursos de héf®, dividido em 12 meses, com
carga horaria diaria de 05 horas, concedendo, amtlados os alunos matriculados uma
bolsa auxilio de R$ 100,00. E uma tentativa de pr@no retorno dessas pessoas a escola,
inserindo-as, a0 mesmo tempo, no mundo do trabali@, torna-las seres produtivos e
participantes na sociedade.

ApOs a conclusdo do RBJOVEM, o0s alunos tém direito a certificacdo ou
diplomagéo, a qual os habilita a conseguir um lugamercado do trabalho e oportuniza,
desta forma, a conclusédo da educacao fundameiatad & preparacao profissional.

Iniciativas desse tipo tendem a contemplar um péwedé da populacdo com
caracteristicas assistenciais e compensatorias poditicas publicas sdo direcionadaspara
0S jovens com baixa escolaridade, que comproverar@ncia financeira.Sendo assim,
outro percentual da populacdo, (jovens de class#ialjpecom as mesmas necessidades
ficam condenados ao descaso, pois pelas suas @esdfphanceiras ficam fora dos
programas de elevacdo da escolaridade com opaatiesd de profissionalizacéo,
oferecidos pelo governo, levando-os a atuarem abaltios precarios ou subempregos e,
muitas vezes, a trilharem caminhos que os levanmganagizacao.

Algumas atitudes deveriam ser levadas em consi@erpara que as politicas
publicas da educacdo contemplassem todos os joyamsprecisam ser inseridos no
mercado de trabalho e ter novamenteacesso a edytaigacomo politicas de emprego e
de transicdo escola-empresa.Deveria ser feito umloagiebate social envolvendo os
jovens, oportunizando a eles a participacdo nogdamento e execucao de programas com
caracteristicas proprias, possibilitando quepasiti ativamente desta sociedade que esta
aiem constante transformacéo.

Destacamos também a necessidade de se implantagditicap publicas
direcionadas aos jovens que residem na zona paed, que possam ter a possibilidade
devislumbrar perspectivas de uma vida melhor.

Segundo Frigotto (2005, p. 1.103),

Na delimitacdo do universo de jovens encontram-geremtes

particularidades, deve-se reconhecer que outratiqade trabalha
com a familia em minifindios ou como arrendatadosassalariados
do campo. Outros ainda vivem em acampamentos danddéoto dos

Trabalhadores Rurais Sem Terra.

Para essa parcela da populacéo, foi criadea@d®em Campo - Saberes da Terra,
o qual oferece qualificagdo profissional e escodgdo direcionados aos jovens
agricultores familiares de 18 a 29 anos que naclegam o ensino fundamental. O
programa visa ampliar o acesso e a qualidade deae#io dessa parcela da populagéo
historicamente excluida do processo educacionagperando as caracteristicas,
necessidades e pluralidade de género, étnico-racidtural, geracional, politica,
econdmica, territorial e produtiva dos povos do gam

Todos esses jovens, mesmo com suas especificidadesdo participarem de
programas de incluséo social estdo condenadosessay no mundo do trabalho de forma
precoce; formal ou informalmente ou no mundo dagmalidade.

Para tanto, entendemos que ha a necessidade delexgssas acoes de imediato,
para atender as particularidades e a diversidagedderentes grupos, oportunizando
mudancas significativas para diminuir as desiguidasociais e estruturais da nossa
sociedade. Salientamos a importancia da visibiédaimprensa, como um programa com
acOes rapidas e distintas, que contemplem as expest de uma camada da populacao



jovem em busca de oportunidade de insercdo no mdadabalho, que seja voltado aos
grupos de baixa escolaridade, que estéo fora decash@formal e da escola, na faixa etaria
mais exposta ao risco de violéncia, como vitimaalgazes.

Para Santos (2006. p.1):

Apesar do significativo aumento da populacdo juvbrasileira na

virada do século, o Brasil ndo se preparou parandate as

necessidades béasicas desses brasileiros. Faltanetioelas de boa
gualidade, seguranca, emprego e politicas puUblipes visem a

melhoria da qualidade de vida.

O acesso e a permanéncia de todos os jovens acaduuasica de qualidade com a
garantia de uma renda minima para assegure a p&mpiama escola até a concluséao do
ensino médio, com possibilidade de adquirir umanégdo profissional desejada, seria
uma forma de encaminhar de uma forma geral todgsvess que se encontram em idade
regular de estudos, gerar emprego e renda e gagmalativamente a reducéo das
desigualdades sociais de nosso pais.

A partir da emissdo do Decreto n° 5.154/2004, s&vea impressao de que
comecaria a luta contra as desigualdades soc@snple determinava-se que a educacao
nacional se desenvolvesse por meio de cursos erapnag de formacado inicial e
continuada de trabalhadores, de nivel médio, técdie nivel médio, tecnologico de
graduacédo e de pos-graduacdo. Em seu artigo 8feref

Art.3° — Os cursos e programas de formacao ineiebntinuada de
trabalhadores, referidos no inciso | do artigo iifluidos a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagi@tealizacdo,em
todos os niveis de escolaridade, poderdo ser dfertaegundo
itinerarios formativos, objetivando o desenvolviteerde aptidfes
para a vida produtiva e social(BRASIL, 2004).

Um diagnostico realizado pelo Instituto de Pesqlisandmica e Aplicada (IPEA)
estimou em cerca de quatro milhées o nimero dengowen condicbes de aderir ao
Programa no Brasil todo (IPEA, 2005). Somente nes kkgides metropolitanas de
capitais, estariam mais de 1,2 milhdo. A meta wailgera atingir 400 mil matriculas, em
todas as capitais, em dois anos de Programa. Usaricho metodologia, para 2006, uma
equipe do grupo de avaliagdo do Plano estimou &mmilh&o, o publico potencial nas
cidades com mais de 300 mil habitantes.

Concebido e implantado entre o fim de 2004 e 2@0PROJOVEM entrou em
funcionamento em quase todas as capitais do gatsfah de 2005, com material didatico
totalmente concebido com vistas ao Programa, ivelus dedicado a qualificacdo
profissional. Diversos grupos técnicos se envolwemnaa geracdo do material, para
possibilitar aos jovenscondi¢cbes que 0s motivass@armanecer e concluir esta etapa de
escolarizacdo. Mesmo assim, sempre foi expressiggaado, caracteristica comum da
EJA, pois os problemasprovenientes das condico@&ddesao relevantes, mas destaca-se
também a ma experiéncia escolar como fator priheigsociado ao abandono precoce da
escola, antes da concluséo do ensino fundamental.

Para Costa (2008, p. 5 e 6),

Restam, porém, muitas dificuldades e dilemas. @ditw de convénio
com prefeituras municipais, mantendo uma forte rabmacdo nas



regras, procedimentos e suporte financeiro, imp@ebl@mas

gerenciais, tipicos da divisdo de esferas de comanda dimensao
nacional do Programa, com execuc¢do localizada.desatrasos na
aquisicao, distribuicdo e instalacdo dos compuesigodem ser
considerados uma decorréncia. Por outro lado, matam-se de
formaimpressionante os relatos de problemas dehiawto do

Programa e seus alunos nas escolas. A hostilidstéazou a relagédo
claramenteutilitaria encontrada em muitas escaasla, mais uma
vez, a pertinéncia das perguntas: seria RDJBVEM mais um

programa “enxuga gelo”? Nao seria mais adequadesiimo esforgo

e 0s recursos na rede escolar? Dificilmente, poessg publico seria
resgatado pela escola, sem 0s outros componentasadéo que o
PROJOVEM tenta encetar.

Entendemos que orRBJOVEM émais uma medida tomada pelo Governo Federalna
tentativa de alcancar objetivos, propostos ainda pemodo de campanha, quanto a
formacgao e qualificacdo dos jovens brasileiros. @ste programa o Governo demonstra
nao estar medindo esforco na tentativa de aproxamgovens das escolas propondo, em
curto espaco de tempo, inseri-los no mercado daltra.

Observamos que o Programa mostra uma caracteristiceanto excludente, ao
contemplar apenas os jovens na faixa etaria eBtee2d4 anos de idade. Ele ndo abrange o
grande contingente de jovens que, embora enfrem@ndiesmas dificuldades, ndo podem
usufruir do beneficio por estarem fora desta faté@ia e ou por ndo pertencerem a essa
camada da populacao caracterizada como carente.

Para que as politicas publicas de educacdo impksitgelo governo se
concretizem de fato, ha a necessidade de divuig&iére a populacdo, como acdesde
politica de elevacdo da escolaridade, geracdo dmegm e renda que possibilita o
incremento de postos de trabalho para a juventude.

Quando se fala em qualificacdo profissional, ataeths que o fator qualificagéo
exige mais tempo e nao pode ser oferecida em cdespsquena duracao. Ela vai além de
um simples e rapido treinamento pratico (algo mBnrequer desenvolvimento cientifico,
aprimoramento pessoal e comunicativo entre outitisds. Questionamos se com apenas
1.200horas presenciais é possivel oferecer um ermsamtifico e técnico realmente de
qualidade que garanta a melhoria da qualidadede vi

Embora ndo atinja a totalidade dos jovens margadtis, mas se atender com
eficiéncia os que nele ingressarem, dando-lhesrmafgho prometida e garantindo a
continuidade escolar, podemos dizer que o progfagnau sucesso.

No entendimento de Sacramento (2005, p. 01), “ARiqes publicas adotadas no
mundo e, especificamente, no Brasil necessitam maud#sao de juventude, para que 0s
jovens tenham oportunidade de participar ativamestde sociedade em que estéao
inseridos”.

1.4  Programa Escola de Fabrica

O Programa Escola de Fébrica, iniciativa do Mimistéla Educagdo em parceria
com a iniciativa privada, foi criado através da MedProvisoria n°® 251 de 14/06/2005,
com o objetivo de proporcionar a formacao profisaigara jovens cuja renda per capita
familiar ndo ultrapassasse um salario minimo e ni€ste programa iniciou com recursos
do PROEP e se apoiou em parcerias firmadas comesagde todo o pais. Destina-se a
realizacdo de cursos com caracteristicas de treim@s para qualificacdo profissional,
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com duracdo minima de 600 horas aulas, sendo gespansabilidade de certificacédo é
das prefeituras, fundacfes, cooperativas e esdélasicas. Caberia as empresas a
responsabilidade de providenciar o espaco fisicm coobilidrio para as aulas, o0s
instrutores, transporte uniforme e alimentacdo pasaalunos. Ao MEC caberia a
responsabilidade de custear uma bolsa mensalaussato valor de R$ 150,00. O publico
beneficiado com o projeto é formado por estudagtes estejam matriculados na rede
publica regular do ensino basico ou nos programasaeionais do governo federal.

O Programa Escola de Fabrica foi definido como wagnama de inclusédo social
com o0 objetivo de beneficiar, com o apoio das esgwerivadas, jovens excluidos do
mercado de trabalho. Tem a pretensdo de elevaved aé escolaridade proporcionando
condicOes para a conclusdo do ensino fundamentabcalificacdo para o trabalho.

Com a possibilidade de gerar renda para o sustlenfamilia e realizar a transi¢céo
escola-empresa, o0 Governo Federal pretendia alcd®:@00 alunos ainda no primeiro
ano de funcionamento, prevendo, no Programa, adiamento de bolsas de estudos para
os alunos matriculados no ultimo ano do ensinodomehtal ou cursando o ensino medio,
com idade entre 15 e 17 anos, podendo atender manolkéalunos alfabetizados pelo
Programa Brasil Alfabetizado, contemplando, asgirens com idade acima de 21 anos.

O Programa Escola de Fabrica € uma qualificacaduitgapara o aluno
carente,oferecida internamente pela empresa, ppaga pelo Governo. Como a gestéo €
realizada pela empresa, mas sem autonomia pedagétadica impossibilitada de definir
o curriculo para os cursos oferecidos.O resultpdm o aluno, € a geracao de renda e a
sua inclusdo social. Para a empresa, € a capacidacarofissionais aptos para atuar nas
mais diversas linhas de producéo.

Nas empresas, além das aulas profissionalizargesunos também tém aulas nas
disciplinas de ética profissional, higiene, prednge drogas, medicina do trabalho,
desenvolvimento profissional e legislagéo trab#dhisesultando no aprimoramento da
formag&o humanistica.

O Governo entende que a escola ndo tem capacigade dproximar do mundo
produtivo sem a participagéo das empresas. Sedengiuito (2005, p. 1.104), “programas
com estas caracteristicas vém tornar a qualificap@ofissional como politica
compensatdria a auséncia do direito de uma edudagsica sélida e de qualidade”,
nutrido pela ideia de que, através da educacadspimial, pode diminuir a desigualdade
social. Entdo a educacao profissional é tratadaoaomelemento estratégico para insercéo
de jovens trabalhadores na sociedade.

Percebe-se, entretanto, que por este viés ndoeogaar sonhada diminuicdo da
desigualdade social, por escamotear o fato de glesenvolvimento tecnologico do pais
ndo pode ser facilitado por a¢des curtas e rapsdas,uma educacdo com base cientifica
sélida.

Vérios fatores encontram-se imbricados neste pnograComo o0s setores
produtivos ressaltaram, o instrutor pertence aamuéuncional da empresa, o qual,na
maioria das vezes, ndo tem formacdopedagdgicap @specto relevante é o curriculo
definido de acordo com as necessidades e realidddeempresa, manifestando a
particularidade empresarial, formando mao-de-obpeeifica para ndo precisar contratar,
nem treinar e ambientalizar novos funcionarios. Gestas caracteristicas, o programa
retoma 0s objetivos da educacgdo profissional imatin no inicio do século passado,
quando foram criadas as escolas de “AprendizegiBcAs”, as quais também tinham a
funcéo de formar mao-de-obra necessaria para @aedcarem desenvolvimento da época.

No caso do Programa Escola de Fabrica, sendo d¢ecassistencialista e que
contempla apenas um percentual dos jovens e adutidgdade escolar, transforma-se em
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mais uma possibilidade de inclusdo, mas para patmusiderando-se o grande numero de
jovens que necessitam de politicas publicas deagdocsolidas e consistentes de modo a
oportunizar a real inclusdo dessa camada da p@mlgge, por ndo ter qualificacédo
profissional, esta insegura esem expectativastdeofu

Sendo o Programa Escola de Fabrica uma parceri@ ertoverno e a iniciativa
privada, esta é quem faz tudo e o Governo simpleEnmaga. Dessa maneira ndo se pode
avaliar se a pedagogia utilizada pelas empresésepte garante a qualidade do ensino.
Nao é, de fato, um curso de qualificacdo, uma ez apenas oferecepreparacdo. De um
curso com nao mais que 600 horas de atividadessenfgode esperar muito mais que uma
simples e rapida preparacdo para o trabalho voftada as necessidades emergenciais da
empresa haquele momento.

Estamos novamente diante de uma situacdo excludemlscola de Fabrica é um
programa direcionado para jovens que estejam exlodague estejam matriculados,
enguanto os outros estdo descartados, pois vamuanfora da escola. Apesar disso, é de
se destacar que esse programa aproxima a escoladdasrias e objetiva a insercao do
educando no mercado de trabalho, poiso jovem remdbamnacédo cientifica e técnica na
escola onde esta matriculado e também vivenciatecaria na fabrica. O importante € que
0 aluno recebe o treinamento dado por um instiguer pertence ao quadro funcional da
propria fabrica; se ele se sair bem, pode ficdrvalteando na empresa. A ideia se revela
interessante, ja que o programa absorve tambénmgosem idade superior a 21 anos
oriundos do PBA, o que Ihes da a oportunidade dsspguimento dos estudos.

1.5 Proeja

O Governo Federal instituiu ®BEJAatravés do Decreto de N° 5.478/2005de 24 de
junho de 2005. Logo, a partir de ampla discuss@o @® diversos segmentos envolvidos,
constatou-se a necessidade de mudancas em suageadire, em 13 de julho de 2006, é
promulgado o Decreto de N° 5.840, que revoga aiante passa a denominar edtJA
Uma mudanga significativa introduzida por esse n@ecreto foi a ampliagcdo da
possibilidade de implantacdo de curse®®Aem instituicdes do sistema de ensino das
diferentes esferas, ou seja, estaduais, municipasntidades nacionais de servi¢o social,
aprendizagem e formacao profissional vinculadassiatema sindical. Outra mudanca
importante foi a ampliagdo de sua abrangéncia,iplissrdo também a articulacdo dos
cursos de formacdo inicial e continuada de trabalies com ensino fundamental na
modalidade EJA.A legislagcéo brasileira que tratassunto estabelece como principios a
inclusdo da populacédo nos sistemas educacionadu@cao como direito e para toda a
vida, a universalizacdo do ensino médio, o trabattmmo principio educativo
fundamentado na compreensao da condicdo humangéddransformadora no mundo, a
pesquisa como fundamento da formacéo do sujeitgagamtia de que os jovens e adultos
trabalhadores constroem suas identidades no respediversidade num conjunto de
relagdes sociais.

Para compreender os principios que orientardorejalmento de acbes dedtia
h& que se tomar como ponto de partida a EJA compaale conhecimento definido, o
que requer especificidade em metodologias, estaatégrganizacdo espaco-temporal, no
perfil dos professores, etc. O Programa, visandor@acdo humana integral, toma o
trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura coategorias indissociaveis, destacando a
concepgao ampla de tecnologia como construcaol spaia@ucéo, aplicacdo e apropriagéo
de praticas, saberes e conhecimentos, com finalid#tdna de inclusdo da populacéo,
independentemente da idade, nas ofertas educajmilalicas qualificadas.
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Para isso, o RoEJAassume a necessidade de insercdo organica dantegpada a
Educacao Profissional nos sistemas educacionaiggsipbampliando, de fato, o direito a
educacao basica, pela universalizacdo do ensindafoental e médio. Surgiu entdo a
necessidade de uma nova modalidade de ensino, dapategrar a educacéo profissional
na EJA, facilitando a inclusdo social. A nova matide de ensino restringe seu alvo aos
individuos que regularmente ndo foram detentoregpdetunidades de estudos em idade
propria, ou mesmo os que foram excluidos da eseotatodos os jovens e adultos que
foram impossibilitados de seguir processo educaiivdinuo.

Para Frigotto, Ciavatta e Ramos(2005, p.8)RoeEBAsurgiu de uma desatencédo do
MEC: “Enquanto este se ocupava com a educacaosgiaial técnica, o Ministério do
Trabalho e Emprego desenvolveu seu plano de foonae#n se preocupar com a
recuperacdo da escolaridade e a organizagdo deiiiivs formativos”. Os setores sociais
afirmavam entdo a necessidade de se implantar whitzcg de formacdo profissional,
integrada ao sistema publico de emprego e a edubésica.

A qualificacéo e a requalificacdo deveriam ser wigalas de modo a constituir um
itinerario formativo correspondente as diferentgseeialidades ou ocupacfes dos setores
da economia e promover a elevacao da escolarideslgabalhadores. Seria fundamental
que esses cursos obtivessem aprovacdo legal atdavéernecimento de crédito e
certificados escolares reconhecidos pelo MEC e p&I& e, dessa forma, estariam
vinculados ao processo regular de ensino, comdaglea problematica, conforme conclui
Frigotto, Ciavatta e Ramos(2005, p.9) conclui que:

Essas preocupacdes foram as premissas para as ajeaiscacado
profissional deveria atender descritas no art. @° Dibcreto n°
5.154/2001, a saber: a organizagéo por areas gimfaEs em fungéo
da estrutura socio-ocupacional e tecnoldgica; ertgukcdo de
esfor¢cos das areas da educacéo, do trabalho eganprda ciéncia e
da tecnologia.

O art. 3° do Decreto indica a possibilidade detafele cursos e programas de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores isdguo conjunto de etapas da
organizacao da educacao profissional da area ddoggpossibilitando o aproveitamento
continuo e articulado dos estudos. Em seu para@&afesse artigo indica a necessidade
dos cursos se articularem com a modalidade de e@loicke jovens e adultos.

Conforme as diretrizes desse Decreto, ficou estaig®l que o ROEJA abrangera
cursos e programas de educacdo profissional; f@wnagicial e continuada de
trabalhadores; e educacéo profissional técnica idel médio, devendo os cursos e
programas do ROEJA considerarem as caracteristicas dos jovens eoadatendidos, e
podendo articularem-se ao ensino fundamental a@naimo meédio, objetivando a elevacéo
do nivel de escolaridade do trabalhador, no caséowmacdo inicial e continuada de
trabalhadores, nos termos do art. 3°, § 2°, dodbeeo 5.154, de 23 de julho de 2004; e
aoensino médio, de forma integrada ou concomitaate termos do art. 4°, § 10, incisos |
e Il, do Decreto n°® 5.154, de 2004.

O Decreto n.° 5.840 em seu artigo 1°, paragrafee®@&pque o ROEJA podera ser
adotado pelas instituicdes publicas dos sistemand®o estaduais e municipais e pelas
entidades privadas nacionais de servico sociaknagiragem e formacgao profissional,
vinculadas ao sistema sindical (“Sistema S”), sesjuzo do disposto no 8 40 deste
artigo.

Segundo Frigotto, Ciavatta e Ramos(2005, p. 9)ROeRA foi uma imposicédo do
Governo Federal e assim argumentam:
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Com base nesses preceitos legais, o MEC langouogrdPna de
Integracdo da Educacéo Profissional ao Ensino MédidModalidade
de Jovens e Adultos RPEJApor meio do qual obrigou as instituicbes
da Rede Federal de educacdo tecnologica a destimar2004, o
correspondente a 10% das vagas oferecidas em @86%5,0 ensino
médio integrado a educacéo profissional destinajdoens acima de
18 anos e adultos que tenham cursado apenas o émsifamental. O
percentual de vagas a ser aplicado nos anos mostesera definido
por ato do MEC. Apresenta-se como objetivo dessgrama, a
ampliacdo dos espacos publicos da educacdo pooidspara 0s
adultos e uma estratégia que contribui para a rsdlizacdo da
educacéo bésica.

Este percentual de vagas foi modificado pelo deere6.480/2006, deixando livres
as instituicées de ensino federal do percentuaigdxipelo Decreto n°® 5478/2005. Isso
acarretou certo adiamento das IFES na implantagadRtbEIA muitas ainda nao o
implantaram, e ndo receberam cobrancas por pamé&dd ficando o programa meio sem
controle, comprometendo inclusive a consolidagadransformacdo da EJA como politica
educacional, pois elimina o direito de acesso adajlie se encontrem na faixa etaria de
cursar o ROEJAe 0 monitoramento dos estudantes de forma a gagaet permanecam e
concluam 0s cursos e programas nos quais ingressara

No nosso entendimento, dar acesso e garantir dusdiocsao as principais metas a
serem alcancadas. Para tanto € fundamental queomiRseja implantado, ampliado,
consolidado e transformado em politica em todosistemas publicos de educacdo do
pais, ou seja, que seja implantado além das iigéis federais, também nas instituicoes
estaduais e nas municipais, de forma coordenadtcalada de modo a atingir a todos
que, através dele, possam elevar sua escolaridagtherar sua qualidade de vida.

Sabemos que quando falamos em educacéo estamudofala politicas e, no caso
de do ROEJA trata-se deuma politica de governo que tem petivb a inclusdo social e a
elevacéo da escolaridade de uma populacéo exaaidacola na idade regular.

E necessario observar que um dos principais obpetiesse Programa € a inclusio
da populacédo ao sistema educativo fazendo valer dieeitos de cidadaos; segmento da
populacdo que tem necessidade de se educar por aod@a. Objetiva também
universalizar o ensino medio e propde o trabalhoaprincipio educativo e a pesquisa
como fundamento da formacéo.

Temos a experiéncia da exclusdo escolar vivida mms mesmos e fomos
reintegrados a escola através do antigo Ensinoefuml Entdo, temos observado o
andamento e os avancos da educacao destinadapopatacao que foi excluida da escola
em idade propria. Hoje temos a Educacdo de Jovehkdukos, basicamente com as
mesmas finalidades do Ensino Supletivo, porém wsamdas metodologias e melhores
recursos, que representam hoje um grande avange. dsses avancos podemos destacar a
formacdo e qualificacdo de professores a partipalgicas de formacao implementadas
porEstados e Municipios.

Através de um pouco mais de esforcos chegou-se @agnama de ensinoem que,
ao término de seus estudos, o cidaddondo sai @daesem apenas 0 conhecimento
cientifico, engessado, sem perspectiva de avantaogos niveis de ensino, sem adquirir
uma profissdo. Ao contrario, além da educacgédo dagie Ihe permite continuar galgando
outros niveis de conhecimento, obtém formacéao gsioinal.
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Assim, com o programa de integracao curriculardiecacao profissional ao ensino
médio abriu-se a oportunidade de associar a edugagéissional & modalidade de ensino
de EJA no ensino fundamental e médio, hoje conbguidt FROEJA€ Programa Nacional
de Integracdo da Educacdo Profissional com a Edac&8asica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos na Formacao Ini€aintinuada com Ensino Fundamental
(PROEJAFIC).

O PROEJA, inicialmente, trouxe certo constrangirograr ter sido imposto através
de decreto aos profissionais das instituicOes &slele ensino, sem antes discutir com a
comunidade escolar a viabilidade da implantacéo.

Sabemos que norRBEJA existem problemas, como em qualquer outra modidida
de ensino, e, 0 mais gritante, acreditamos estnceslo a seus profissionais. Por ndo
estarem devidamente preparados e pegos inicialntent®urpresa, ndo participaram de
formacdo prévia que lhes desse seguranca para voesgem suas atividades
profissionais. Por essa raz&o, encontram grandiesildades em enfrentar as classes de
PROEJA pois percebem que € uma clientela bem difereacidds demais, com
caracteristicas diferentes das turmas do ensindard@om isso, muitos deles se sentem
angustiados, e passam a sofrer desestimulos, paen@netodologia e material didatico
apropriado. Como resposta a esse fato, ocorretagiordesestimulante que toma conta da
turma toda. Isso pode atrapalhar, fazendo com querograma tdo bem elaborado, que
poderia ser coroado de pleno éxito, talvez ndoyzmads resultados esperados. Somos
favoraveis a todas as politicas de inclusdo spoajue se destinam a criar condicdes de
superacado de décadas de agressao aos direitosdsurBatendemos que tais programas s6
existem e existirdo em paises que negligenciaraainda negligenciam os direitos das
pessoas a uma vida digna. Infelizmente, nosso padkii-se entre esses que,
historicamente, témdesrespeitado os direitos husjamaluindo homens e mulheres do
acesso a educacdo e a condi¢cdes que lhes permisenvdlver suas potencialidades,
forcando individuos a serem menos produtivos iote&@mente e, em decorréncia, serem
mais facilmente dominados.

E para essa camada social que nds, educadores)aededicar nossa atengdo em
especial, no sentido de fazer deles, a partir ddusfo emprogramas como esses,
individuos criticos e conscientes de seus direttmso cidaddos de fato. Através da
educacao de qualidade que Ihes oferecermos, pod#eapsrtar a vontade e a necessidade
de viverem como cidaddos em condicbes de seremintejrados a sociedade para
viverem comdignidade e respeito.

Por entendermos que esta questdo é de suma imparffara nossa pesquisa, na
sequéncia, dedicamos o capitulo Il a discussdoodaat;do docente para atuar na
EJA/RROEJA
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2 A FORMACAO DOCENTE PARA ATUAR NA EJA/PROEJA

Como anteriormente anuncigdeste capitulo tem por objetivo analisaraformacao
docente, visando a atuacdo nROBJA para de fatoefetivar esse Programa em politica
educacional publica eficaz e necesséria paraumadzma populagédo tradicionalmente
excluida da escola em idade regular, mas com cbeslicle garantir a elevacdo da
escolaridade e adquirir uma profissionalizagéo.

Inicialmente vamos nos valer de um alerta muitoartgnte em relacéo ao
poder da leitura e da escrita que Barcelos (20(B)peva até seus leitores, afirmando
que:

Elas ndo sdo um fins em si mesmas. Mas elas poglemc®meco de
um reinventar-se, com possibilidade de (re) inovad@ mundo. Um
mundo como um lugar social ecologicamente maisojuSinde

homens e mulheres como seres historicos sejam eemglidos como
a propria historia. Transformando suas vidas est@&xcia, a partir do
momento em que tomam consciéncia de suas condigbseres que
vivem em sociedade e sintam-se capazes de mudaramstamesmos
inicialmente e depois 0 mundo onde vivem.

Barcelos enfatiza em seu trabalho que “o homemlssnente ndo faz a historia,
mas que ele é a prépria historia”. Ele se apoiddeas de Freire afirmando que é a partir
da inovacao da histéria que a educacao nasceansttai como componente decisivo no
dialogo entre escola e cultura. Dessa relacdo itamgaks que nascem as ideologias e se
criam novas politicas que norteiam o processo égoca

Baseado ainda nos estudos desse autor, podemoliicape educacdo € um
processo que se da em um contexto histérico, @mlitieoldgico:

[...] Enfim é um processo permeado pela culturardéempo e de um
lugar. Sabemos que nas relacfes existentes ens@Eras vivos e em
especial os humanos h&d uma troca de significadesperiéncias.
Dentro dessas relagcdes entre humanos estdo ass npsHicas
pedagodgicas.[...] Em decorréncia disto a educaé@aoén nunca foi e
nem sera um processo neutro (BARCELOS, 2007, p.16).

Quando Barcelos se refere aos profissionais daaedoajue trabalham com a EJA,
afirma que nado existe professor ou professora igue fha abstracdo, pois, segundo ele,
“quem é professor ensina para alguém alguma amisa,alguém em algum lugar”. Quem
€ professor € um profissional da educacédo que teno docal de trabalho a sua sala de
aula e quem é professor ensina alguma coisa qaadgar com alguém e no ato de ensinar,
aprende novas coisas com quem ensina.

Na intengao de identificar o educador que trabadim a EJA, o autor (2007, p.20),
questiona: “Afinal quem é o educador que trabatira a educacédo de jovens e adultos? e
como se da a sua formacdo?” Sabemos que a forntEg&@ulucadores para jovens e
adultos, tal como a propria educacdo para os joeeadultos nunca foi prioridade nas
politicas da educacdo brasileira. Tanto uma situag@mo a outra foram sempre
remediadas. E hoje:

Podemos ser portadores de muitas informagdes e odeapou
nenhuma experiéncia sobre elas. Minha orientacdantqu a
experiéncia esta ligada a uma representacao, anagiriario no qual
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a experiéncia ndo é apenas informagédo ou simplesnaguilo que
acontece, mas, sim, aquilo que fazemos com aquéanqQs acontece.
[...]. O trabalho educativo acontece em um tempa@s Muito
peculiar: o tempo-espaco da escola e das suadesla escola como
territério das experiéncias sensiveis.Um lugar diavas, gestos,
siléncios, atitudes. Lugar de experiéncias vivas viidas
(BARCELOS, 2007. p.22).

Para Barcelos (2007), “As experiéncias mostram caguntece 0 processo para
dizer a si e a0 mundo que acredita na poténciivaripara a construcédo de conhecimento
e saberes creditados a formacdo de professores.'n@ leva a uma reflexdo mais
profunda sobre os conhecimentos desses profissjatiaendo que :

Refletindo sobre quais conhecimentos e/ou sabenasidm compor
o repertério de educadores para dar minima corgagdastfes de
nossa época. Afinal, que exigéncias estdo cologaal@sa formacao
de professores/ desenvolver uma “prética docenttivat no
cotidiano escolar? Que saberes e fazeres sdo agosgsara proceder
a exigéncia, ha tempo requerida aos profissionaiedlcacdo no
sentido de reinventar a escola para que ela cumpaa fatia de
responsabilidade na organizacéo social e da natyi@a aumentar o
prazer no mundo? (BARCELQOS, 2007. p.24)

S&o0 saberes adquiridos no percurso de sua vidaéatthd processo evolutivo de
sua cultura e podem ser atribuidos as suas lutagpp#pria sobrevivéncia, pelas aulas e
palestras a que assistiu, pelos livros e revistias,l pelos filmes vistos, pelas viagens
realizadas, pelos cursos e seminarios de queipatticTalvez por essas razdes e por terem
experimentado o 6dio da exclusao social e acreditajue o mundo pode ser melhor para
si e para os outros. Enfim, sdo homens e mulherese encheram de amor e acreditam
que ainclusao é possivel.

A formacédo dos professores na atualidade da posmiddde, vive um momento
riquissimo quanto as diversidades e popularidadedidébgos. Essa diversidade e
pluralidade que, em muitos casos sdo question&miselacdo a riscos, ao contrario, €
uma excelente oportunidade para ampliarmos o canbato, 0s saberes, sobre nosso
fazer educativo. A acdo educativa pos-modernaadisircada nas praticas democraticas e
o professor é o sujeito do processo que tem adhloer de ensinar e de aprender na
inteiracdo com seus alunos.

Nao pensamos que o professor tenha que ser perfagndo possa cometer erros,
nossos alunos nao se preocupam com isso, eles spleeferrar € humano” e que logo
depois do erro tudo sera corrigido. E nés professeabemos que hoje nossos alunos
dispdem de informacdes poderosissimas. Eles nasane mais do professor para receber
informacdes, eles sdo bem informados pela intefi##s precisam que os professores
sejam pessoas confiaveis que além de darem aydas seres humanos, que expressem
seus interesses, paixdes, duvidas, engajamento® amtido da vida e com vicissitudes
das condi¢cdes humana” (BARCELOS, 2007, p.29).

No que trata da formacdo continuada dos professpredrabalham nos cursos de
PROEJA objetiva a construcdo de um quadro de referéecia sistematizacdo de
concepcdes e préaticas politico-pedagodgicas e miétgidas que orientem a continuidade
do processo. Deve garantir a elaboracdo do plaeemmdas atividades do curso, a
avaliacdo permanente do processo pedagogico e @lizgdo das experiéncias
vivenciadas pelas turmas. Para alcancar este vbjétnecessaria a acao de duas frentes:
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um programa de formacao continuada sob a respdidsalel das instituicbes proponentes
e programa de ambito geral fomentado ou organipatioSETEC/MEC.

As instituicbes proponentes devem contemplar em RBeamo de Trabalho a
formagdo continuada através do oferecimento deosurerganizagdo de seminarios
regionais, de preferéncia com periodicidade semlestrem seminarios nacionais com
periodicidade anual; incentivar e possibilitar atipgpacéo de professores e gestores em
outros programas de formacao continuada voltad@sgraas que incidam sobre RORJIA
quais sejam, ensino meédio, educacdo de jovens leosdu educacao profissional, bem
como aqueles destinados a reflexdo sobre o prBpograma.

A gestora nacional doR®EJA devera ser responsavel pelo estabelecimento de
programas especiais para a formacdo de formadoprae pesquisa em educacdo de
jovens e adultos, por meio de oferta de Progranea&specializagdo em educacgédo de
jovens e adultos, como modalidade de atendimentnsmo médio integrado a educacao
profissional; articulac@o institucional com vistecarsos de poés-graduacdo (mestrado e
doutorado) que incidam em areas afins HomBAe, ainda,fomento para linhas de pesquisa
em educacéo de jovens e adultos, ensino médiocagdiu profissional.

Levando em consideracdo os aspectos acima citkdmsco (2008, p 09) afirma
que:

E imprescindivel na formacdo docente uma busca taaes ndo
apenas do saber, mas também do fazer, estandeeadais inserida
a ideia da acéao-reflexdo no dia a dia do profgsam que este ndo se
incomode na sua labuta diaria, e tenha como objetiv saber mais e
um fazer melhor.

A formacéo inicial e continuada de professores tiomglemento principal, quando
se trata de docéncia na educacao brasileira emuprainodalidade. Entretanto ha outras
dimensdes que precisam ser consideradas: as cesdd® trabalho do professor, a
atualizacao dos processos pedagogicos, a seguisitaee patrimoniale o reconhecimento
social.

O grande desafio dessa politica € a construcaonde identidade
propria para novos espagos educativos, inclusiveum@ escola
de/para jovens e adultos. Em funcéo de sua espéaife dos sujeitos
de EJA (jovens, adultos, terceira idade, trabalresjgoopulacdo do
campo, mulheres, negros, pessoas com necessidgmasags, dentre
outros), a superacao das estruturas rigidas deoterappaco presentes
na escola € um aspecto fundamental (BRAGILAARROYO, 2005).

Nestes espacos o0s saberes produzidos sao legimagoofessor deve considerar
gue os sujeitos também tém historias e saberpsari@iparam de lutas sociais, tém nome,
rosto, género, etnias e culturas diferenciadaslus@;ao precisa valorizar e reconhecer os
conhecimentos adquiridos ao longo da vida e tramsfdos em agentes solidarios do
processo educacional para que realmente haja as@wldestes educandos durante o
processo educacional, motivando e orientando-@sa@ender por toda a vida.

2.1 Bases teoricas e Metodoldgicas do Proeja

Apesar da longa e grande luta do governo pelare¢ég da Educacéo Profissional
com a Educacédo Basica, somente no ano 2003 surg@mnoeiros marcos da integracao.
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Através dos seminarios organizados pelo MinistdddEducacao/SEMTEC, sendo que o
primeiro Seminério Nacional “Ensino Médio: Cons#acPolitica” ocorreu em Brasilia

nesse mesmo ano, com o objetivo de discutir o ensi@dio brasileiro e dentro da sua
realidade para encontrar novas perspectivas parstragdo de uma politica que atenda
com eficacia este nivel de ensino. “O segundo f@eminario Nacional de Educacao
Profissional “Concepcdes, experiéncias, problemagrapostas”, naquela ocasiao foi

discutido o documento intitulado: Politica Publipara a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica”, cuja sintese compde um documentagadnd pelo MEC em 2004 “Proposta

em discusséo: Politica Publica para a EducacadsBimial e Tecnoldgica”.

Através do documento, o MEC apontava a perspedgvategracdo
das politicas para o ensino médio e para a edugagi#issional

objetivando o aumento da escolarizacdo e melhomguatidade de
formagdo dos jovens e adultos trabalhadores. Comliseussao

centrada no sujeito e no conhecimento, buscava raupas

determinagfes constantes do mercado de traballaoegse nivel de
ensino. Assim a politica do ensino médio foi olelat pela construgéo
de um projeto pedagdgico que superasse a duakgacea formacao
especifica e formacdo geral com foco deslocado docado de

trabalho e centrado na pessoa humana (BRASIL, 20@j,

No segundo seminario, ficaram evidentes duas cagdesp de educacdo
profissional: uma amparada pelo Decreto n.° 2.Z08&parada da educacdo basica e a
outra que trazia os principios da educacdao teciwalfuplitécnica. Para a SENTEC/MEC,
coube o desafio de elaborar uma politica que sspera dicotomia entre o conhecimento
geral e o conhecimento especifico, entre o ensiadione a educacdo profissional. A
sociedade precisava encontrar uma politica quepeeasse o que o Decreto 2.208/97,
coibiu, isto é, a possibilidade da integracéo desdormacdes: a basica e a profissional de
uma forma organica no mesmo curriculo.

Para enfrentar este problema, fez-se necessariaogosicdo de uma nova
regulamentacdo amplamente discutida com a socie@adge entdo o Decreto 5.154/04,
que em sua exposi¢cdo argumenta com a Lei de Reste Bases da Educacédo Nacional
(LDB) que em seu artigo 39 apregoa que “a educpgdftssional integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, as ciéncias enldgia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produti¥garece assim a integracdo da
educacao profissional com os processos produtwaglucdo dos conhecimentoscom o
desenvolvimento cientifico tecnoldgico. No artigd 4stabelece que a educacgéo
profissional deva ser desenvolvida em articulagia o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educacédo continuada. A Lei promgecisobre a forma como a educacao
profissional pode ser desenvolvida.

Estava evidente a importancia da regulamentac&ewafpporém era imprescindivel
uma politica indutora da implantagdo do ensino méuiegrado a educacao profissional.
Mas isto néo seria possivel sem que as bases pagamais da educacao profissional em
articulacdo com o ensino regular fossem estabeleciBor isso se fez necessario um
Decreto que revogasse o anterior e regulamentaszigos da LDB que dispbem sobre o
ensino meédio e a educacéo profissional.

Entendemos que era fundamental que se avancassenandirecdo que desse a
oportunidade dos jovens das classes populareseaptaor sua profissdo apos os 18 anos
de idade. E isso € viavel. Segundo Frigotto, Ctavat Ramos(2005, p.43), "0 ensino
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meédio integrado ao ensino técnico, sob uma bagéariande formacao geral, € condicao
necessaria para se fazer a ‘travessia’ para unsnealidade”.

A partir de algumas convergéncias estabelecidass p&lijeitos envolvidos nas
discussdes, surgiram as bases que deram origene@etd 5.154/04. Instrumento legal
que, além de manter as ofertas dos cursos técomusomitantes e subsequentes do
decreto anterior, teve o grande mérito em revoga-tazer de volta a possibilidade de
integrar o ensino meédio a educacéo profissionai¢aale nivel médio de maneira a néo se
confundir com a educacéo tecnoldgica ou politécrpasar de conter, em sua construgao,
0S Mesmaos principios.

Nessa perspectiva, foi necesséario conferir-lne uohentidade que pudesse
contribuir para a formacao integral do estudante.

Esse ensino médio deveria ser orientado, tanto @ vertente
dirigida aos adolescentes como ao publico da Edépgocionando
uma formacao de cidaddos capazes de compreeng@idade social,
econdmica, politica, cultural e do mundo do trabalara nela inserir-
se e atuar de forma ética e competente, técniaaliteqnicamente,
visando contribuir para a transformacdo da sociedsd funcédo dos
interesses sociais e coletivos (BRASIL, 2007, p.25)

A partir dai, comeca a se ampliar a oferta do ensimédio integrado nas
instituicbes publicas de educacgdo contribuindo paraonstrucdo de uma identidade
propria e significativa para a vida de seus postala Medidas governamentais séo
tomadas nesse sentido, emitida a Lei N° 11.741068,Zujo objetivo € incorporar & LDB
o conteudo dos Decretos n°® 5.154/2004 e n° 5.8@6/2e tratam do ensino médio
integrado, tanto para os adolescentes recém caotedudo ensino fundamental e que
ingressam no ensino médio, como para o publicaldeagdo de jovens e adultos.

A partir dai buscou-se a insercdo organica da HEtgiada a educacao
profissional, nos sistemas educacionais publicogliando, de fato, o direito a educacéo
bésica, pela universalizacdo do ensino fundamemnatdio. Surge entdo a necessidade de
uma nova modalidade de ensino capaz de integradluaagdo profissional na EJA,
facilitando a incluséo social. Logo o Governo Fatlgrstitui 0 RRoeJaatravés do Decreto
n.° 5.478/2005. A nova modalidade de ensino remriseu alvo aos individuos que
regularmente ndo tiveram oportunidades de estudioglade prépria, ou mesmo 0s que
foram excluidos da escola, e a todos os jovensukoadque foram alijados do processo
educativo continuo.

Visando saldar a divida com essa parcela da pdpuigige ndo é pequena RA2JIA
tem por objetivo oportunizar o retorno dos jovenadeltos a escola e qualifica-los em
curto prazo de tempo com a posterior inclusdo noccale de trabalho. Para isso seu
documento base foi elaborado considerando a prodieg&aberes, de visdo de mundo, de
habilidades, de valores, de simbolos, de signifisalde culturas; a concepcdo do homem
como ser histdrico-social que satisfaz suas netadss agindo sobre a natureza e adquire
conhecimento através dessa acdo, transformando-saugando transformacfes na
natureza; uma perspectiva integrada a fim de supesagmentacéo e desarticulagcado dos
conteudos; a incorporacdo dos saberes adquiriduglreente ou através de observacdes
de fendbmenos extraescolares; a construcdo do dormdr@o através de conteudos que
sejam relacionados com a realidade do educandesgate da formacao, participacao,
autonania, criatividade e préticas pedagogicas emergetidssdocentes; a implicacdo
subjetiva do sujeito da aprendizagem; a interdiseipdade, a transdisciplinaridade e a
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interculturalidade; a construcdo dinamica e paditiva;, a pesquisa (BRASIL, 2006, p.
A7).

Esta formacdo estrutural do curriculo sugere algufdamas e estratégias, de
abordagens metodoldgicas dos conteddos. Entre elaBocumento BasetEJIA
(MEC/SETEC, 2006, p.48), aponta para os ensinarmed® Machado (2005), que
sugereabordagens metodoldgicas agrupadas, entas possibilidades, da seguinte forma:

@ Abordagens embasadas na perspectiva de complexom#égicos Com
centralidade de temas gerais, ligados entre si;a$emtegradores
transversais e permanentes.

e Abordagem por meio de esquemas conceituaisFocalizada em
conceitos amplos conectados com as varias ciéraéagnvolvidos em
diversos contextos e que sdo enriquecidos pelasersdis
contextualizagoes.

@ Abordagem centrada em resolucdo de problemasProblemas sao
propostos para a solucdo e a partir de suas drsasplos professores
juntamente com os alunos, interpretam os dada®e ¥ésando a solucéo
dos problemas propostos.

@ Abordagem mediada por dilemas reais vividos pela stedade
Elaborando perguntas sobre determinada decisééa®le problemas
sociais.

o Abordagem por area do conhecimento Natureza, Sociedade
Multiculturalismo, Linguagem, Ciéncia e TecnologBaude, Género,
Etnicidade, Eticas religiosas e Memoéria. Relacideacada uma dessas
areas do conhecimento com o mundo do Trabalho.

De acordo com ®ocumento Base doRPEJIA

De qualguer maneira, independentemente da forn@agimizacéo e
das estratégias adotadas para a constru¢cdo deubmrihtegrado,
torna-se imperativo o dialogo entre as experiéngias estdo em
andamento, o diagndstico das realidades e demdodas e a
existéncia de um planejamento construido de marmotativa e
democratica. Isso implica a necessidade de encompedagdgicos
peridédicos de todos os sujeitos envolvidos no fwojprofessores,
alunos, gestores, servidores e comunidade (MEC/SETBO06, p.
49).

Considerando o exposto, entendemos que fica bederdei que a nova modalidade
de ensino ROEJA até 0 momento € muito singular, pois tem suas sbaséricas
fundamentada nas politicas que anteriormente naiteso desenvolvimento do ensino
basico separado do ensino profissional, causanskparacdo social entre os filhos das
classes alta e os das classes menos favorecidgsaria aos alunosda classe alta era dado
o direito a uma formacéo intelectual elevada, (gipreparava para governar, os filhos das
classes inferiores eram "agraciados” comuma formacéfissional, formacéo apenas para
o trabalho,ou seja, ja estavam sendo treinadosgesean governados. O préprio sistema
de ensino mantinha em suas bases a bipolaridad#, garantindo assim a hegemonia do
Capital.

Entendemos que realmente a porta de entrada dicwdarintegrado da educacao
profissional ao ensino médio no sistema educacimagileiro, se deu no momento em que
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as forcas politicas conseguiram integrar a educpgdftssional a educacdo de jovens e
adultos. Surgiram dai inovacdes curriculares, nowstodologias ou metodologia
diferenciada da tradicional para atender o novdiguja que dentro de uma mesma sala
de aula, coexistem idade, etnia, grau de escotlejd®ligido, habitos, praticas sociais e
saberes diferentes. Tudo isto mostra um diferenuigio grande entre o ensino regular e o
PROEJA

2.2 O Processo de Implantacdo na Rede Federal de Eduéac Profissional
Cientifica e Tecnolbgica

O processo de implantacdo d®dRJA nas instituicoes federais de educacao
tecnoldgica foi determinado pelo Presidente da Bléggalatravés do Decretd 6.478, de
24 de junho de 2005, o qual instituiu, no ambite dentros Federais de Educacéo
Tecnoldgica, nas Escolas Técnicas Federais, o awmmOEIA com abrangéncia nos
cursos de formacdo inicial e continuada dos tratolgies e a educacao profissional técnica
de nivel médio.

O Decreto determinava que, para o ano de 200@sdtuicdes de ensino federais
oferecessem no minimo dez por cento das vagas xjsiraan em 2005 para a nova
modalidade de ensino. E deixava os percentuaidetia @le vagas para 0s anos seguintes
sob a responsabilidade e determinacdo do Ministiéri6ducacéo. Determinava também as
cargas horarias para cada curso, fazendo a distiegie a formacéo profissional e a
formacao geral, conforme o Artigo 4° desse Decreto:

Os cursos de educacao profissional técnica de migdlo, no ambito doH®EJAdeverdo

contar com carga horaria maxima de duas mil equetitas horas, assegurando-se
cumulativamente:

| — a destinagcdo de, ho minimo, mil e duzentasshpaaa a formacao
geral;

Il — a carga horaria minima estabelecida para geotiza habilitagdo
profissional técnica;

Il — & observancia as diretrizes curriculares oa&is e de mais atos
normativos emanados do Conselho Nacional de Edocpe#a a
educacdo técnica de nivel médio e para a educagdovens e
Adultos. (MEC, 2005, p.23).

As Instituicbes devem pesquisar suas regides dengéncia para fazerem suas
escolhas quanto as areas profissionais a seremvidgdas em seus cursos, identificando
as demandas regionais. As areas profissionaishédaslprecisam estar em consonancia
com o desenvolvimento social e econdmico regiomaleoa Instituicdo proponente esta
inserida. No artigo5°, o Decreto n.° 5478/2005semparagrafo Unico, previa que:

Art. 5° - [...]

Paragrafo Unico: As areas profissionais escolhidaa a estruturacio
dos cursos serdo, preferencialmente, as que matonig guardarem
com as demandas de nivel local e regional, coridiou para o

fortalecimento das estratégias de desenvolvimedtio-®condmico

(MEC, 2005,p. 24).

Esse Decreto foi polémico e causou a revolta dgetites e professores da rede
Federal de Ensino, pois estabelecia percentuaadas e a implantacdo em todas as
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instituicbes de ensino no ambito federal de umaanowedalidade de ensino, a EJA com
formacgdao profissional.

Em 2006, a Presidéncia da Republica cria o De&&40/06 e revoga o Decreto
5.478/05. O novo decreto também institui no amfatteral o RoeJA em conformidade
com as diretrizes deste decreto.

Ao exemplo do decreto anterior, RGEJIA abrangera cursos e programas de
educacao profissional de formacéao inicial e comtifaude trabalhadores e de educacéo
profissional técnica de nivel médio. Esses cursegem levar em consideracdo as
caracteristicas do publico que se pretende ateRaelendo se articular com o ensino
fundamental ou ao ensino médio para a elevacdo idel mle escolaridade dos
trabalhadores nos cursos da formacao inicial eirageda. E ao ensino médio de forma
integrada ou concomitante conforme expressa o tee?d.154/04.

Também liberava o HOEJA para as instituicdes publicas estaduais, muniipai
particulares de servigos sociais de aprendizagenfoemacao profissional vinculada ao
sistema sindical (“sistema S”), sem nenhum prejdizdisposto na lei.

Com a nova redacao, OR®EJA poderia ser oferecido em qualquer situacao,
bastando previamente criar um projeto pedagogitegiado Unico, inclusive quando
envolver articulagdes entre instituicdes e entrgay®rnos.

O Decreto define como instituicbes federais de ac@w profissional a
Universidade Federal Tecnolégica do Parana, os r@enFederais de Educacao
Tecnologica, as Escolas Técnicas Federais, asdss@girotécnicas Federais, as Escolas
Técnicas vinculadas as Universidades Federais ®légi®d Pedro Il, sem prejuizo de
outras instituicdes que venham a ser criadas.

Com o0 novo decreto muitas coisas permanecerameladds ou alteradas
parcialmente. Como exemplo,temos as ofertas desv@gaficaram liberadas contrariando
o decreto anterior, Porém a expansao das vagasoga@oximos anos devem estar
previstas no plano de desenvolvimento da institufg@leral de ensino; a destinacdo das
cargas horarias também permaneceram as mesmaspéaata formacao geral como para
a formacéo profissional.

A responsabilidade da estruturacdo dos cursosm@nsendo das instituicdes que
oferecem os cursos. E os cursos escolhidos aléntatdsbuicfes anteriores e para o
fortalecimento de estratégias e de desenvolvimsatioecondmico precisa desenvolver
também o aspecto cultural.

Ambos os decretos preveem a possibilidade de csfwlde cursos ou programas
do FROEJA a qualquer tempo desde que demonstrado aprowgitane atingido os
objetivos do nivel de ensino, avaliado e reconleepial parte da respectiva instituicdo de
ensino.

Como vemos, 0 ROEJA € originario do Decreto n° 5.478/05 e revela asdec
governamental de atender a demanda de jovens ¢omdutla oferta de educagao
profissional técnica de nivel médio da qual foraxcldos por diversos motivos. O
Decreto que instituiu o Programa teve como basescéde a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnolégica. Apesar de que algumastuicoes da Rede ja estivessem
desenvolvido a experiéncia na Educacéo de Jové&mhilkkos, houve grandes discussoes
entre os profissionais da educacdo. O programanerdo questionado, e, muitos
professores mostraram-se resistentes pela razéeledser implantado através de um
Decreto. Sabe-se também que algumas instituicdesdis resistiram e nao implantaram o
PROEJA em 2006, como estava previsto, mas implantararmo Em seguida nos anos
posteriores , outras, no entanto, ndo se sentiemobnigacao de implantar ®BeJae néo
foram punidas por essa omissao.
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2.3 A Especificidade do Trabalho Docente no Proeja

O trabalho do educador d&®:=JAndo possui fronteiras ou meras especificidades
curriculares, pois se embasa na complexidade sokaljustificativa esta no fato de
envolver multiplos atores, de interacbes e cen&oosis.

Para delinear o perfil do trabalho docente € nécessonsiderar o contexto em
que o aluno estd inserido, como ponto de partideoda e qualquer acdo pedagogica, 0
curriculo com metodologias e materiais didaticosgaddos as necessidades e a formacéo
de professores que condiga com as especificidaglesn@g educacdo voltada a jovens e
adultos, séo os fatores indispensaveis para osudessa modalidade.

Nesse contexto, Saviani contribui com as seguotiesrvacoes:

A pedagogia € o processo atravées do qual o homenorsa
plenamente humano. Nesse sentido, no meu discistaogdi entre a
pedagogia geral, que envolve essa nocdo de coflacionada a tudo
0 que o homem produz e tudo o0 que o homem constedpedagogia
escolar, ligada a questao do saber sistematizadsaloer elaborado,
do saber metodico (SAVIANI, 2000, p. 89).

Todos nés sabemos que adeJA é uma modalidade de ensino diferenciada das
demais, ndo é o ensino regular e nem a educacaoiasg\rriscamo-nos a situa-la entre
essas duas modalidades. Por essa razdo, os prefesgam enfrentado grandes
dificuldades em seu trabalho, pelo fato de as tsrsesem formadas por individuos muito
diferentes uns dos outros.Os docentes RIDERA encontram na mesma sala de aula e no
mesmo instante um grupo de pessoas, que nem SeémprrIeno, mas que sao oriundas de
familias de origens diferentes, habitam cidadesireds diferentes, tém culturas diferentes,
idades variando entre a do adolescente que recenterabandonou o ensino regular e o
adulto que muitas vezes tem idade superior aom6. &emos ainda de considerar que
este publico possui trabalhos e experiéncias adgsicom saberes também diferenciados.

Assim, é preciso que se proponha uma educacacecalera a todos, iniciando pela
inclusdo sistematicamente daqueles que ao longtedgsos foram deixados a margem da
educacao formal, e que ela seja proposta, pensadatieada a partir da condicdo das
classes menos favorecidas e, sem duvida inserint® wisdo de mundo das classes
populares. Além disso, € preciso ser uma pratiedale atenta a ouvir as culturas as quais
se direciona, para que consiga, dessa forma, agremin suas diversidades, tomando
como prioridade a interacdo do didlogo com o caldepedagdgico, fazendo um
enfrentamento de ambos. Esse dialogo deve serdamuento e a finalidade da pratica
docente, também discente, de uma atitude transflmrazentre educadores e ndo apenas
uma metodologia de trabalho. A educacéo populae d®r o objeto e o objetivo de
transformacdes efetivas, seja em nivel individuataletivo.

Concebendo o processo de sua prépria aprendizagemo um
aprender continuo, o educador construird a sugaeleom a pratica
como um processo dialético de aprender/ensindraxés da reflexdo
critica sobre esta, ird contribuir para a constugda identidade do
profissional que atua na EJA. [...] A formacdo defgssores, nessa
perspectiva, torna-se um meio para a elaborac&orniet praticas no
ensino. Por isso, a necessidade da elaboracdo aetogr que
desenvolvam nos professores a competéncia de serdor
pesquisadores da sua propria pratica. (MARASCHBEELOCHIO,
2006, p. 1-2)
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O educador sendo o agente de transformacéo tambéransforma com ele, ao
ensinar aprende e ao aprender melhora seu trabatiemte, bem como sua propria vida,
pois sédo das relagcbes que se constituem os preogsgormacédo. Por isso, a formagéo do
educador, a pratica e as experiéncias e do edu@adona questdo que precisa ser
considerada, assim como um curriculo de preparttaees da formacao continuada.

Nesse contexto, a obra de Diniz e Pereira aduz

A identidade docente vai sendo construida a paatrrelagfes sociais
gue se estabelecem nos programas de formacéao |ingia
fundamentalmente, quando os estudantes estdo etatcaom a

pratica docente, momento em que a reflexdo se tfmmamenta

basica na construcdo da identidade de profess@NCECA e

DINIZ- PEREIRA, 2001, p. 54-55)

Esses docentes precisam de formacéo especificatesder essa clientela e estar
constantemente se qualificando. O docente RIoeBA precisa estar muito bem atualizado
nas varias areas de conhecimento, para que posgarman dialogo saudavel com seus
alunos de forma transdisciplinar. Para tanto, pee@star inteirado das politicas: de
trabalho, (da industria e do comércio), meio anteierelacdes humanas, cidadania, enfim,
em condicOes de orientar seus alunos para ingeessampara permanecerem no mercado
de trabalho.

Entendemos que os professores que trabalham caomAprecisam ter algumas
qualidades que acreditamos serem indispensaverebmr desempenho de suas funcgdes.
A ordem como descreveremos nao esta associadzoadgiivalores por que séo atitudes do
docente em sua vivéncia tanto dentro como foraidesala de aula.

N&do poderemos lograr éxito no processo ensino-di@yem, se nao
tivermoshumildade. Paulo Freire (1997, p.55) afirquee “humildade de modo algum
significa falta de acato a nés mesmos, acomodag&ardia. Pelo contrario, a humildade
exige coragem, confiangca em nGs mesmos, respeitdsanesmos e aos outros”. Nao
vemos razao para o docente se furtar dessa qualigas todos sabem que ninguém sabe
todas as coisas, mas também sabemos que ninguénma itpdas as coisas. "todos
sabemosalgo; todos ignoramos algo”. Deve-se entepusesem humildade estaremos nos
furtando ao didlogo e com isso nos isolando da dgramaioria da sociedade e,
principalmente, dos nossos alunos droB®A que sdo, em geral, demasiadamente
humildes, em muitos casos possuidores de baixastuta a que ja incorporaram um forte
sentimento de rejeicao.

E impossivel passar pela vida sem ser rejeitadaberdidar com a
rejeicdo € uma aprendizagem fundamental para dilmguido ser

humano [...], o que faz a diferenca é a posturasti@rmos aberto as
possibilidades de aprendizado, as inovacfes, psaagontecam as
tomadas de consciéncia, que sdo a chave que lierfarisdo, do
isolamento [...]. Para lidar com a rejeicdo é m@ehuita percepcao e
discernimento. A rejeicdo pode ser individual, @&nireligiosa e/ou
politica (MARINHO et alli, apudMIRANDA, 2005, p. 10 e 35).

Observando o exposto acima néo é dificil entendersg a humildade néo estiver

bem presente no trabalho do docente de nada adiaste exposicao diante de suas
turmas, pois os canais sadios da boa comunicat@@esbstruidos.
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Arrogancia do saber incontido do professor, no grade fazer conhecido e
reconhecido o seu saber, demonstra que ndo hadeadwnsiddo ou humildade em si.
Sabemos que humildade ndo se expressa em verdates onas nas incertezas; nao se
expressa na seguranga, mas na inseguranca. Ot&idaem uma postura sectaria. Sua
verdade é absolutamente certa e deve ser impostaesoais, nas suas ideias reside a
solucdo de todos os problemas e do mundo todo. dtgedtarismo € usado pelos pais e
por muitos professores, gerando, em muitos capasiaaobediéncia exagerada, anuéncia
sem critica, renuncia a si mesmo e medo da liberdddlta de autonomia.

N&o basta ser humilde, existem outras qualidades tgmbém devem estar
presentes no trabalho dos docentes. Conhecemo®s vgmiofissionais que néao
desenvolveram esta qualidade e ndo entendem quamseno seu trabalho torna-se vazio
de significado. Como pessoas, 0s docentes precasaar para serem amados, viver
esseamor ndo s6 com os alunos mas também comadegascprofessores, orientadores,
supervisores, diretores, servidores e essenciadn@mnar a sua familia. E para que esse
amor aconteca, ele proprio precisa se amar. Quataacontece o trabalho torna-se muito
prazeroso e vencemos com facilidade as negativddaelanosso que fazer diario, como ja
dizia Che Guevara “ hai que endurecer, mas perdernara jamais”. Cremos que este
pensamento deve estar muito presente nas nossaapofissionais e sociais.

Normalmente sentimos medo. Mas acreditamos quenesge ndo é maligno, pois
nos leva a novas reflexdes sobre as necessidade=rdes mais esclarecidos em nossas
praticas.

Lembramos aqui a tolerancia, fator que, se inexisiepode desfazer a nossa
pratica educativa, € a virtude que nos ensina giwemcom os diferentes, aprender com
eles, respeita-los e valoriza-los.

Tolerancia € virtude, por isso mesmo se vivemosgmes vivé-la
como algo que assumimos. Como algo que nos faemi@st primeiro
como ser histdrico, inconcluso que estou sendajrgly com minha
opcdo politico-democratica. “Nao vejo como possamesr
democraticos sem experimentar, como principio foredal, a
tolerancia, a convivéncia com os diferentes”. (FREI2000, p.13).

Procuramos indicar aqui alguns valores entre taguiesos docentes e, em especial,
0s que trabalham com ®REEJIA ndo podem deixar de exercitar. Pois sem essesesal
tornam insuportaveis as suas praticas. Nao venmmos construir um curriculo integrado,
trabalhar um tema gerador, desenvolver um cons#gholasse de qualidade, trabalhar a
questdo da propria inter e da transdisciplinarid&idgim acreditamos que, se faltarem
essas qualidades basicas somadas a outras quesksTéadas em seguida por Freire, 0
docente do RoeJaesta comprometendo todo o bom andamento de umaragque tem
belos objetivos a alcancar, pondo em descréditastad estruturas mobilizadas.

Precisamos ter um olhar diferenciado pararoe3A levar em consideracdo que
estes alunos ja possuem uma histéria de vida esjaéistoria pode e deve ser a base para
0 processo ensino-aprendizagem. O educador dese a&snto ao desenvolvimento de
projetos que atendam as reais necessidades dossatamo forma de motiva-los a
permanecer na escola e concluir o programa, paduniizar a insercado deles,quando for
0 caso, no mercado do trabalho como cidadaos ipatikcos que tém sonhos e tém
necessidade de usufruir os direitos nesta socieglaglanto exige.

Achamos que esta deva ser a escola ideal para enwd@mento do
PROEJA com todos 0s sujeitos envolvidos no processoasmiical absorvendo e trocando
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conhecimentos, experiéncias e valores para se réomnaindividuos criticos e
transformadores.

2.4  Demandas Especificas de Qualificacdo Docente no Bja

Na atual conjuntura séo inevitaveis e muito rap@sasnudancas no mercado de
trabalho, cada vez mais seletivo, cada vez maispebtivo no que diz respeito as
gualidades requeridas dos trabalhadores. E, coasdi® que o0 contingente de
trabalhadores apresenta nivel de escolaridade elai®do e as ocupacfes exigem
constante qualificacdo, surgiu a necessidade décpsl destinadas a melhor preparacao
dos individuos que estéo forapara concorrerem avagaano mercado de trabalho.

Quem esté fora do mercado de trabalho precisandgrande esfor¢o para elevar o
nivel de sua escolaridade e para se qualificaigsiohalmente. Foi com esse objetivo que
surgiu o RoeJAespecificamente voltado a insercdo social de pweme adultos. Essa
modalidade, no momento de sua implantacdo geraiod#sto nas instituicdes, pelo fato
de o programa ter sido implantado através de decrsem quetivesse havido a
necessariapreparacdo dos docentes que assumiarsafiodege trabalharem com uma
modalidade de ensino muito diferente da regulatirdeta. Pesou também o fato de que a
clientela do ROEJA muito heterogénea em seus varios aspectos. Bedaira urgente
necessidade de formacé&o e de qualificacdo dos @scen

O profissional para trabalhar com ad&JAtem de ser um professor diferenciado,
apesar de que todos deveriam ser, um docente gha teteresse em transformar e ser
transformado, em ensinar, mas também em aprender,n§o seja o dono da razéo
absoluta. Quando esse profissional é selecionadmingente, ele necessita de uma
formacao especifica, pois os curriculos académéosabrangem disciplinas especificas
voltadas a educacgéo de jovens e adultos e quansteraxsdo tratadas de maneira muito
superficial.

Cabe considerar que a problematica da educacaoveasj e adultos
merece compor o curriculo de formacdo basica deostods
educadores. Afinal, diz respeito a todos a lutdraom excluséo social
e educativa, a superacdo da perspectiva assidigiacda educacdo
compensatoria e a articulacdo de sistemas de emihusivos, que
viabilizem multiplas trajetérias de formacao (RIBE), 1999, p.197).

Os curriculos académicos tém demonstrado melhosmtgua estruturacdo de
disciplinas relacionadas a EJA e aDPBJA ja é nitida tal transformacéo nas universidades,
apesar de ainda muito prematura. Tal atitude s@rsntoncretizara quando curriculos e
docentes estiverem realmente comprometidos naig@midos conhecimentos necessarios
para efetiva mudanca educacional, assim mudandpréxé pedagogica. Para que isso
aconteca é preciso amparo legal, investimento ¢miam administrativo e pedagogico
unificando definitivamente o ensino médio, a edé&oage jovens e adultos e a formacéo
profissional.

Para falarmos da demanda de qualificacdo de dacewotdROEJIA recorremosao
Documento Base dorRBEJA (BRASIL, 2006a) queaponta para a necessidade deaqu
formagcdo de professores precisa ser pensada, cahjetivo de contribuir para a
constituicdo de um quadro de profissionais nessaéaucacional.

Quando valorizamos mais uma politica publica sabr&a politica de governo,
percebemos as fragilidades e também as potenclaiddos sistemas educacionais em
todas as suas esferas. A histdria mostra que, ae@ths, houve um recuo na oferta de
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cursos técnicos na Rede Federal de Ensino. Octam@em o desmonte de cursos da rede
estadual, com suspensdo de concursos publicosppafessores de areas especificas.
Apareceu assim a primeira grande dificuldade nopoada docéncia para implementacao
do curriculo integrado: a falta de um quadro defgmsores efetivos no dominio da
educacao profissional. Tendo em vista o crescimgatoferta do ensino médio integrado,
com duracdo de até quatro anos, é necessériasstiitigfo do quadro efetivo, pois ndo é
recomendavel trabalhar nessa perspectiva curricutam professores pouco
comprometidos.

Sabemos que a constituicdo do quadro de professi@tdgos € de responsabilidade
dos governantes de cada uma das esferas admiwnagtraEntendemos que a segunda
dificuldade que deve ser superada esta relacionada a formacédo desse quadro de
professores que, na maioria das vezes, é compastadgrentes em situacdo de
temporarios, com prazo limite de atuacdo nas escelague ndo possuem nenhuma
experiéncia em EJA. Em geral os professores dagplimas especificas tém formacdo em
bacharelados, ndo possuem formacao para o exedeiclocéncia e, na maioria das vezes,
tém uma visdoum tanto distorcida sobre educacidmedessario que tenham acesso
aprograma de formacao pedagogica de professorasaptucacao profissional. Por outro
lado, temos a situagao dos professores licenciqaesarecem de formacgdo com vista ao
ensino médio com o curriculo integrado, pois sumégao foi de carater propedéutico e
nao fazem relacdo entre trabalho e educacao, e veéreveem a educacéo profissional
relacionada com a educacao basica. Conforme desereranco e Silva (2008, p. 7 e 8):

O profissional que atua noRBEJA diferentemente das outras
modalidades de ensino, ndo vem tendo uma formacadémica
especifica, no que se reporta ao Ensino Médio. Biéiste nas
licenciaturas a preocupagdo com a énfase na EJA Educacdo
Profissional ou disciplinas que contemplem discessbre o ensino
e a aprendizagem do aluno jovem e do aluno adhlkm do mais sao
poucas as discussbes em torno da formacdo do goof@smra o
PROEJA e isto acarreta danos na formacdo do educands, ném
significa formar tdo somente para saber ministi@mteidos, mas
também para estimular a reflexdo, a critica e @®raprzado mais
amplo do educando. Contudo, se o professor ndio gantealidade de
uma especificidade diferenciada dedeJA ele ndo se constituird um
profissional que contemple competéncias e sabeeesssarios a
pratica, fundamentais de adultos e jovens trabaleade se tornaré o
seu limite.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edicatg Jovens e Adultos
(PARECER CNE/CEB 11/2000) no titulo VIII esta pogte:

Com maior razdo, pode-se dizer que o preparo ddag@nte voltado
para a EJA deve incluir, além das exigéncias fauastpara todo e
qualquer professor, aquelas relativas a complegidiférencial desta
modalidade de ensino. Assim esse profissional dgistéio deve
estar preparado para interagir empaticamente cden pggcela de
estudantes e de estabelecer o exercicio do dialdgmais um
professor aligeirado ou motivado apenas pela batade ou por um
voluntariado idealista e sim um docente que seandtr geral e
também das especificidades que a habilitacdo coormatao
sistemética requer.
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Embora a legislacdo sobre a EJA “garanta ao edocdadEJA seu direito
constitucional subjetivo de ter a sua educacdochasido educador o seu direito de
formacao” (FRANCO e SILVA, 2008, p.3), existe outtspecto a ser considerado - o da
formacdo continuada, que esta assim fundamentaddosamento Base (MEC. 2007,
p.33):

Para consolidar uma politica € necessaria uma madaa cultura
pedagogica que rompa com seus conhecimentos fraguosn A

formacdo continuada para professores, gestoresnicdé tem um

papel estratégico na consolidagdo dessa politiddEO, por meio da
Rede Federal e Universidades Federais, e 0s estaolosneio das
universidades estaduais, deverdo atuar em conpagcuas regides
para elaborar e executar acdes de formagédo papeofessores que
forem atuar seja na area basica ou na area especifi

A logica € que a formacdo dos profissionais de a&cha para o ensino médio
integrado deva guardar suas especificidades, pprégisam estar inseridas no campo
amplo da educacéao profissional e tecnologica. dah&cdo deve superar a aquisicao de
técnicas didaticas de transmissdo de conteldosopgreofessores. Seus objetivos devem
ser mais ambiciosos, centrando-se nas politicabcpgleducacionais, principalmente as
relativas a integracdo entre a educacao profidsetecnologica e a educacdo basica para
que, de alguma forma, possa privilegiar mais o manteabalhador e suas relacdes com o
meio ambiente do que o fortalecimento da econordmmercado de trabalho.

Buscando conhecimento nessa nova area, o MEC dstiralcriagcdo de grupos de
pesquisas e programas de pos-graduacao destinddiosagdo desses profissionais. Para
fazer frente as necessidades de capacitacdo @limepte em nivel de especializacédo e
mestrado, as instituicdes passaram a utilizar dsasatégias: | - liberar professores para
cursos em outras instituicbes nacionais e ou amias. |l - Desenvolver programas
interinstitucionais de poés-graduacdo. A ideia dmerkr professores e técnicos para
desenvolver sua capacitacdo em outras instituigdes atingir linhas de pesquisa
especificas e de interesses mais diversos. Estaafde e pedagdgico no periodo de
capacitacao.

Cabe entéo as instituicbes atuacdo tem a vantageeddzir o indice de endogenia
na formacdo dos professores e servidores. Observesbém, que a formacdo em
ambiente alheio a instituicdo de origem traz nasgeeriéncias e cria vinculos para novas
parcerias de pesquisa e desenvolvimento.

As vantagens desses programas interinstituciodaig|ge permitiram e permitirdo
a ampliacdo da formacdo dos profissionais da edocags niveis de especializacao,
mestrado e de doutorado em numero maior e em tdragi@ante reduzido, sem causar
grandes transtornos nas instituicbes onde traballizssa forma de acdo permite aos
profissionais um afastamento parcial, o que tramamampacto sobre o processo
administrativo interessadas em melhorar e quatifieas quadro funcional criar artificios
que despertem o interesse desses recursos hunaaasdgvarem seus niveis de formacéo
e de titulacdo. Em consequéncia estara a instituigdnbém conquistando melhor
avaliacao de seus cursos, pela qualificacdo dooadopente e, a partir dai, a atuagéo no
PROEJA seré diferenciada. Docentes ecorpo técnico estmasibilizados para orientar e
atuar, com conhecimento, num fazer educativovol{zla as caracteristicas de jovens e
adultos. E com isso quem ganha obviamente é a E@lo@&rasileira.
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3 A VISAO DOS DOCENTES DO IFRS/SERTAO E DO IFFARROUPILHA/SVS
SOBRE O PROEJA

Este capitulo tem por objetivo apresentar a andlisedados apurados a partir de
abordagem aos docentes que atuamr@el no Campus Sertdo do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do(I6&8S/Sertdo) e no Campus Séo
Vicente do Sul do Instituto Federal de Educacaon€i& e Tecnologia Farroupilha
(IFFARROUPILHA/SVS). A presente pesquisa foi realizada em umaaletapa, com a
aplicacdo de questionario formado de questbes aabertfechadas, respondido pelos
docentes.

Na pesquisa foi adotada a metodologia de estudtorax@rio descritivo com
levantamentoe interpretacdo qualitativa dos dads. sujeitos que responderam ao
guestionario sdao um grupo de vinte e seis docertesntes no ROEJA dos
doisCampugvestigados, que enriqueceram a analise e discasstema, tendo em vista a
especificidade de serem professores que atuarroOBIR

As instituicbes investigadas aderiram aROBJA por imposicdo do Decreto N°
5478/2005, cujo objetivo é oportunizar uma formaigdiegrada ao ensino profissional em
curto espaco de tempo para jovens e adultos qée afistados dos bancos escolares ha
algum tempo, por varios fatores, na perspectivasglenanterem ou se inserirem no
mercado de trabalho com possibilidade de melharigualidade de vida. Como se trata de
uma pesquisa qualitativa exploratdria, a partir pgeenchimento de questionario sem
identificacdo dos respondentes, foi necessaricdraxer, neste trabalho, na integra, a fala
dos docentes. Para garantir o anonimato dos estiidois, optamos por identifica-los por
nameros, preservando a fala original dos pesqussadi® forma a facilitar a leitura e
compreensao.

O questionario foi elaborado com vinte e nove diesstbertas e fechadas (anexo
01), e seria aplicado, inicialmente a um grupo @deldcentes (sendo 08 do IFRS/Sertao e
11 dolFFARROUPILHA/SVS). Com a expansdo do quadro docente destesadpsis
obviamente, aumentou o niumero de docentes atudatEROEJA que atualmente conta
com 26 docentes, (sendo 09 dolFRS/Sertdo e 17 aRriEBPILHA/SVS). Todos os vinte
seis docentes dos dGi@mpusontribuiram respondendo ao questionario.

Segundo Goi (2009, p.42), ®BeJatem como objetivo a (re) insercéo de Jovens e
Adultos no sistema educacional, com possibilidagl@aabsso a educacdo basica integrada
com a formacdo profissional, elevando assim o rdeetscolaridade, de qualificacdo para
o trabalho e de formacéo para a vida, oferecenddaaa possibilidade da continuidade
dos estudos por toda a vida.

Segundo Freire (1987, p. 25),

Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ndo tem lugss para a
educagdo bancaria. Os professores devem consideestudante
como sujeito capaz de construir seu préprio saoen, uma proposta
pedagogica pautada em relacBes dialdgicas, de Eméme e
solidariedade, para que possam ser preparadosppdieiparem da
construcdo de uma sociedade politizada, com tododireitos de
cidadaos que produzem e colaboram para a trangfaoto mundo.

Por estas razbes os docentes atuantesrRogJR de uma forma geral, tém a
responsabilidade de motivar e valorizar os discemi@a possibilitar a integracdo ao
mundo ao trabalho, ao uso da ciéncia e da tecrpla@gdesenvolvimento geral do ser
humano, da cultura geral, bem como o0s enriguecentifica e politicamente,
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possibilitando aos jovens e adultos a insercéo géomanéncia no mundo do trabalho nele
atuando de uma forma ética e competente, técnprditica, visando a transformagéo da
sociedade em funcéo dos aspectos sociais e caetivo

ParaGoi (2009, p.28),

Cabe ao sistema educacional oferecer aos alun@&SJABROEIA a
qualificacdo permanente dos professores e a congiieede que
podem e devem aprender uns com 0S outros, com aletias que
possibilitem valorizar conhecimentos adquiridosalizar atividades
cognitivas, afetivas e emocionais, para que estene a escola seja
para todos os alunos um desafio gratificante evadir e que esses
estudantes também possam superar os preconceitsdpde de
retorno, pelos estudos interrompidos, a inclusauardedo sistema
educacional e que possam ser inseridos no prodessprender por
toda a vida.

Iniciaremos a analise de dados pelos docentes RttEJR nolFRS/Sertdo e
posteriormente do IFFarroupilha/SVS e, apés, raa@imos um estudo comparativo dos
doisCampusenvolvidos.

3.1 Perfil dos Docentes

O quadro de pessoal docente do PROEJA do IFRSéSérédiualmente composto
de 09 docentes, sendo 03 do sexo masculino qum atageducacao técnica e 06 do sexo
feminino que atuam na educacéao geral

Em quanto que o quadro de docentes do PROEJA dorbtipilha/SVS , quando
da realizacédo da pesquisa (julho 2010), era coropmst 17 docentes, sendo 03 do sexo
masculino e 14 do sexo feminino. Quanto a areawE@o, 11 docentes sdo da educacgéo
geral e 06, da educacdo técnica.

Comparando o quadro docente dos dois Institutosrabalham com o PROEJA,
percebemos que em ambos ha a predominancia degoode da educacado geral, como ja
era de se esperarpela natureza dos cursos. Mdssee/@ também que o PROEJA esta
quase que exclusivamentesobre a responsabilidadgodentes do sexo feminino.
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PERFIL DOS DOCENTES QUANTO AO GENERO

14

12

10

® Masculino

B Feminino

IFF / S30 Vicente IFRS / Sertdo

Figura 1 — Perfil dos Docentes do PROEJ# IFRS/Sertdo e IFFarroupilha/SVS,
2010,quanto ao Género.

3.1.1 Formacao académica dos docentes

Em relagdo a Formacdo Académica, destacamos quequadro docente do
IFRS/Sertéo, todos sao graduados, com pos-gradeamgatvel de especializacao, sendo
gue, 03 docentes ainda ndo concluiram o mestradg Possuem mestrado e 02 estdo
cursando doutorado.

Destacamos que todos os docentes do IFFarroupdBagdo graduados: 16 com
poés-graduacdo em nivel de especializacdo concleida,em fase de concluséo, sendo que
07, ja possuem o mestrado concluido e 01 tem dmmdaoncluido .
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Figura 2 — Formacdo académica dos docentes do Curso PROEIXAIER&0 e
IFFarroupilha/SVS. 2010.

Assim, é possivel considerar a formacdo acadénvsaddcentes que atuam no
PROEJA nessas duas instituicbes de alto nivel, remakt destaque para o
IFFARROUPILHA/SVS, porém, isso ndo € tudo que o PROEJA necessitenejrea parte, €
claro que sem formacao qualificada também se tomito dificil o trabalho.

3.1.2 Tempo de experiéncia profissional na &reaedieicacao

O tempo de experiéncia profissional na area deagdiacfoi levado em consideracao
nesta pesquisa. Constatou-se que no IFRS/SertandHnte possui de 1 a 2 anos de
experiéncia; 3 docentes possuem experiéncia deD83aos; 02 de 06 a 10 anos; 01 de 11
a 15 anos; e 2 de 16 a 20 anos de experiénciagimfal em educacdo
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Tempo de Experiéncia Profissional
na Area de Educacio
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Figura 03 — Tempo de experiéncia profissional dos professoeesirea de educagho
Curso PROEJA, IFRS/SertaolEFARROUPILHA/SV S2010.

Conclui-seque esse quadro de professores estadornpuat apenas um docente que
se pode considerar iniciante, pois conta com mededa anos de experiéncia. Mesmo que
outros 3 docentes possuam menos de 5 anos deé@qerindo podemos considerar fraca
a experiéncia docente do referido Instituto, poiestante dos professores possui ampla
experiéncia na area de educacéo.

Da mesma forma observamos nos dados do IFFarralpilse percebemos que
existem 03 docente que possuem experiéncia 1 a2 ardocente possui de 3 a 5 anos de
experiéncia; 6 docentes possuem de 6 a 10 anogddéncia; 2 docentes possuem de 11
a 15 anos de experiéncia; 2 docentes possuem @@ &nos de experiéncia e 3 docentes
possuem mais de 20 anos de experiéncia profissian@alea da educacao.

Lancando um olhar sobre os dois Institutos no gugd a experiéncia profissional
na area da educacdo, pode-se constatar que apapecews professores com pequena
experiéncia. Observa-se que no IFRS/Sertdo doséntles apenas 1 tem menos de 2 anos
de experiéncia, enquanto que no IFFarroupilha/S¥8dr7 docentes apenas 3 tem menos
de 2 anos de Experiéncia. Nota-se também uma ramentracdo de docentes dos dois
Institutos com experiéncia de até 10 anos. Os deduaientes possuem experiéncias acima
de dez anos, sendo que até 15 anos temos 2 dawentieFarroupilha/SVS e 1 no
IFRS/Sertédo e até 20 anos temos 2 em cada instiudocentes com experiéncia acima de
20 anos so existe em IFFarroupilha/SVS. Dessa faonéirma-se a sua superioridade no
quesito Experiéncia profissional na area da educsgfre o IFRS/Sertéo.

No IFRS/Sertdo, quanto as areas que ja atuaram dooemte: apenas 01 docente
ja atuou na modalidade da educacéo infantil; O2idkes ja atuaram com alunos de séries
iniciais; 05 docentes ja atuaram com alunos de & série; 02 docentes afirmaram que
atuaram com o Ensino Fundamental, na modalidade B3Adocentes declararam ter
trabalhado com alunos de Ensino Médio regular; 6Gedtes também afirmam terem
trabalhado no Ensino Médio na modalidade EJA; GCédies declaram ja terem atuado na
Educacdo Técnica de Nivel Médio; e 06 docentesadgam que atuam ou atuaram no
Ensino Superior. Estes dados confirmam aheterog@ede experiéncias com os diversos
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niveis e modalidades de educacéo, o que, no nagsodémento, enriquece a qualidade do
ensino e da atuacao dos docentes envolvidokoaiRdo referido Campus.

NO IFFARROUPILHA/SVS, ENTRE 0s docentes pesquisados apenas 04 informaram
ter atuado na educacdo infantil e 05, nas sérieiis) 13 no ensino fundamental destes,
apenas 02 com EJA nas séries iniciais e 03 doceatedA (52 a 82 séries), 15 docentes, no
Ensino Médio Regular, 12 docentes tém experiénaianodalidade EJA, 16 docentes,
experiéncia com Ensino Técnico de Nivel Médio, @2emhtes ja atuaram no Ensino Médio
e 12 docentes tém experiéncia no ensino superior.

Estes dados revelam que os docentes que atuam nOEJAR no
IFFARROUPILHA/SVS tém experiéncia relevante na area da educkg;ma forma geral, o
gue, no nosso entender, enriquece a experiéncidatesites no PROEJA.

Tendo como principio o entendimento de que os saberoduzidos
ao longo da vida pelos sujeitos praticantes, sase sobre a qual
assentam seu estar no mundo, sua compreensaaieagdes sobre
ele, a educagdo de jovens e adultos faz-se viva pajeitos
professores, eles também jovens e adultos em paxesle
metacognicdo sobre o aprender de seus alunos, zimddu
conhecimentos, nem sempre suficientes para po&sibila
continuidade dos processos de aprendizagem e abteypara criar
ambientes satisfatorios ao aprendizado do que dmvepor o
curriculo na educacéo de jovens e adultos (PANRG2 p. 535)

O fato dos docentes ja terem vivenciados outrofetm® e outras concepcdes de
educacao, podem valorizar as acdes e corrigirgasatie ensino ineficientes e obsoletas,
levando a repensar suas metodologias de trabalimi® g uma nova e emergente
modalidade de ensino que tenha como pilar mesipgender por toda vida.

3.1.2 Tempo de experiéncia profissional no Instituto

Quanto ao vinculo empregaticio, todos os docergdsnmrem ao quadro efetivo do
IFRS/Sertédo, sendo que dos 09 docentes, 05 temsndenam ano de docéncia, 01 docente
tem experiéncia docente entre 01 a 02 anos,02 tiscEm entre 03 a 05 anos de docéncia
no Campus e 01 docente tem tempo de docéncia npuSantre 06 a 10 anos.

Em quanto que nolFARROUPILHA/SVS,de 17 professores questionados 7 docentes
tem menos de um ano de docéncia na InstituicAogémndes tem experiéncia docente entre
1 a 2 anos na Instituicdo 3 docentes tem expedaé&taente entre 3 e 5 anos na Instituicéo
e 2 docentes declararam ter experiéncia docerael blanos na Institui¢ao.
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Figura 04 — Tempo de experiéncia docente na Instituicdo dogsefsores do PROEJA
IFRS/SertaeelFFarroupilha/SVS 2010.

Este quadro demonstra que dos 9 docentéBSRi®/Sertdof docentes tem menos de
2 anos de experiéncia docente na Instituicdo, eldatocentes do IFFarroupilha/SVS, 12
docentes tem menos de 2 anos de experiéncia dogefstituicao.

Nota-se aqui, o que pode ser considerado uma gfalidedas duas instituicbes no
que se refere ao cuidado com a qualificagcdo dosndes para atuarem no PROEJA,
quando entregam as aulas de seus Cursos a prefessovos, recém chegados na
instituicdo, nao interando-se das reais condi¢des mrofissionais. Ndo demonstram
preocupacado em oferecer-lhes uma preparacao asaao desempenho de suas funcdes
se necessario. E possivel que muitos destes decaoteca tenham trabalhado nessa
modalidade de ensino, ou talvez nem mesmo a comhégso € terrivel para o Programa e
pior ainda para os professores e alunos que podésr &rustracées no processo ensino-
aprendizagem, que em alguns casos pode acaraaisééncia dos alunos.

3.2 Implantacdo do Proeja no IFRS/Sertao e no IFFarroupha/SVS

As Instituicdes estdo buscando através de Cursoscbs de PROEJA, melhorias
nas condicbes de insercdo social, econémica, geoldicultural dos jovens e adultos de
suas regides, uma vez que uma Educacédo contezlmlezemancipatoria contribui para o
desenvolvimento local e regional de modo susteht@@m a finalidade de atender as
exigéncias da sociedade, que busca profissionaiF@mnacao tecnologica, as Instituicdes
ampliaram as ofertas de cursos e passa a ofessnbein na modalidade de educacgéo de
jovens e adultos de nivel médio integrada a edocagdissional, Justifica-se a oferta dos
Cursos Técnicos porque visam oferecer a jovensikoadrabalhadores oportunidades de
escolarizacdo e profissionalizacdo, através dagrag@o da educacdo basica de nivel
médio com a educagéao profissional

A modalidade RoOEJA foi implantada nolFRS/Sertdo no ano de 2006, cdm O
turmas de 20 alunos, sendo 02 turmas rRieePAno Curso Técnico em Informética e 02
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turmas de RoeJAno Curso Técnico em Agroindustria. No ano de 20d0implantada
mais uma turma de 30 alunos deBiAano Curso Técnico em Comércio.

Questionou-se aos Docentes dolFRS/Sertdo se canhegi ROEJA Dos 09
docentes entrevistados, apenas 01 docente ded@aewndo conhecia o Programa; 05
docentes afirmaram que conheciam o Programa e @&htés responderam que conheciam
mais ou menos. Entende-se que o docente atuantromA deve ter um profundo
conhecimento ndo s6 do Programa como da modalidadmsino EJA, suas diretrizes.
Segundo Goi (2009, p.26),

E dever do Estado proporcionar condi¢cdes favorageigormacio
completa e continuada, apropriada para cada medalide ensino.
Para atuar no B®DEJA € necessario ter uma preparacdo especial, de
modo a valorizar as experiéncias de vida, é faasrexperiéncias ja
adquiridas ao longo da vida orientacdes para o®ala enfrentar os
grandes desafios de uma sociedade em constanteofiendas
transformacdes.

Para tanto, o docente dor®EJA tem que ter uma ampla formacdo e um
planejamento especial, de modo a valorizar e nmotosa jovens e adultos para a
permanéncia e a garantia da conclusdo do curswéatdo desenvolvimento de conteudos
interessantes que contribuam para uma ampla foonaca

Constatou-se através desta pesquisa que os doadns#es no PROEJA do
IFRS/Sertdo, ndo tiveram nenhuma qualificacdo pat@ar no Programa, foram
convocados a atuar, sem nenhuma preparacao, quenderdade deveriam ter uma
formacgdo continuada para garantir o éxito do prograNéo se faz educacao fazendo de
conta. Educar € um ato de amor e para tal ha asidade de levar a sério.

Respeitando-se a linguagem, a cultura e a histigiavida dos
educandos, o professor pode leva-los a tomar @n@ai da realidade
que os cerca, discutindo-a criticamente. Contelpodanto, jamais
poderéo ser desvinculados da vida (FREIRE, 199%4 ).

Quanto a questdo que oportunizou aos docentes efiisdem o PROEJA,
conforme suas concepc¢des, elencou-se os depoimdetufficados por numeros, sendo
que @ professores 4, 5 e 6 ndo responderam:

PROEJAé a modalidade de ensino que integra a educagfissmwnal
com a educacéo basica (Professor 1)

Ensino de jovens e adultos com formacao profistizarde, para
pessoas que nao tiveram a oportunidade de estadatade certa.
(Professor 2)

Educacéo de jovens e adultos com fim profissioaate (Professor
3)

Modalidade de ensino aprendizagem onde ocorre egragdo da
formacdo geral e técnico-profissional voltada [iaviamente aos
jovens e adultos excluidos da modalidade regular mpotivos
singulares a cada estudante. (Professor 7)

Ensino voltado para a educacdo profissional denpwe adultos,
visando qualificar as pessoas que ndo tiveram wpidade de
frequentar seus estudos no tempo de jovens, dawitoag&o da vida
de cada um. (Professor 8)
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Ensino técnico profissionalizante para adultos n@e conseguiram
concluir o ensino médio no tempo adequado. (Proféls

O PROEJA no IFFARROUPILHA/SVS foi reconhecido no ano de 2006. A primeira
turma do Curso Técnico em Informética iniciou namgiro semestre de 2007, com
previsao de ingresso de uma turma a cada ano. Asgressaram, em 2008 e 2009 turmas
para este curso e, em 2010, apos a realizacaodtEneaias publicas para levantamento da
demanda local e regional, criou-se o Curso Técmcdendas, que foi implantado no
inicio do ano letivo de 2010. Atualmente as dua®n#és de ROEJAestdo em andamento.

Ao quadro docente atuante do PROEJA do IF Fardoapguestionamos se
conheciam esta modalidade de Ensino, todos afirmgrege sim, que ja conheciam, sendo
gue apenas 01, declarou que conhecia mais ou nEmaigo citamos os depoimentos dos
docentes definindo o PROEJA:

E uma modalidade oferecida aqueles que nao tivaraportunidade
de terminar seus estudos. E uma modalidade desé&ml@professor 1)
E uma modalidade de ensino que auxilia na formatgigovens e
adultos que ndo conseguiram realizar essa formaa&Empo regular.
(professor 2)

E educac&o profissional e educacio basica oferagmlans e adultos
gue ja ndo mais possuem idade escolar. Sao getaltnabalhadores.
(professor 3)

Consiste em um programa de educagao de jovendtesaduado com
a finalidade de permitir que jovens e adultos retor a educacao
formal e profissionalizante. (professor 5)

E uma modalidade de ensino de jovens e adultosngoetiveram
oportunidade em tempo regular, associado, integradoensino
profissionalizante, a fim de proporcionar a esséasos uma
oportunidade de incluséo social. (professor 6)

EJA profissionalizante. (professor 7)

O PROEJA tem como proposta a integracdo da edugaoéissional
com a educacéo basica. (professor 8)

E uma modalidade de ensino no qual os estudantsanso ensino
médio ou fundamental ao mesmo tempo que fazem inceténico.
Dessa forma, muitas pessoas voltaram a estudarsdégpaim longo
tempo fora da escola. (professor 10)

Modalidade de ensino especializado em ofertar nogagunidades e
forma de ensino. (professor 11)

E uma oportunidade de ensino profissionalizantguelas que nio
tiveram, ou tiveram de forma descontinua a educaédica e agora
podem té-la juntamente com a formacédo técnica,queebsidie na
busca da cidadania. (professor 12)

E um curso integrado, que possibilita a aqueles rfiee puderam
estudar na época regular, uma oportunidade deaealia formacéo
basica e a técnica. (professor 13)

Programa governamental que visa aliar a oportueriddsl estudos
aqueles, que ndo o executaram no periodo regulacom
desenvolvimento e/ou formacao profissional. (preded4)

E uma proposta de inclusdo social de jovens e agjutbm a
oportunidade de uma formacdo geral juntamente com a
formacéo profissional. (professor 17).
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Mesmo com tamanhas mudancas e informacdo, é pemlemjue alguns
educadores, ainda, ndo conseguem definir muitodpgahé a proposta, confundindo o
PROEJA com a propria EJA, na verdade eles expticda conceituam a Educacédo de
Jovens e Adultos quando deveriam conceituar o @jusdficitado.

3.21 Sobre a participagcdo da comunidade escolar na defgéo dos cursos
oferecidos pelo Proeja

Entende-se que é muito importante a participacdoccataunidade escolar na
definicdo e elaboracdo dos cursos oferecidos rstguigdes de ensino e em especial
quando se trata de PROEJA.

De acordo com as informacgdes dos docentes do IER&6S somente 02 docentes
afirmaram que a comunidade externa foi consultadadlmente sobre a implantacédo do
PROEJA com formacao profissional em Comércio no @& enquanto 03 docentes
declararam que sim, que esta consulta foi realidadaodo informal, sem o conhecimento
dos professores que atuam no PROEJA e 01 docdatenou que a comunidade externa
nao foi consultada, os outros 3 responderam: “N@drdormar”. Assim, € perceptivel que
existe uma grande dificuldade de comunicacdo ndIEBrtdo, tendo em vista que ha
divergéncias entre as respostas dos docentes. @reloacom as politicas publicas
educacionais para a implantacdo de cursos, vanasnddes deverdo ser consideradas,
iniciando pela consulta da demanda e de interesssochunidade externa, formacéo de
professores e interacdo da escola com a comunaaadeodo a valorizar e consolidar o
PROEJA como uma modalidade de ensino que poden@leteima grande parcela da
populacdo excluida do sistema educacional.

Segundo Moura (2008.11), essa ndo pode ser uma acédo isolada, s@deen
constituir-se em mais uma iniciativa pontual etgmo, sujeita a descontinuidade.

Dos 09 docentes entrevistados, 03 afirmaram qeeativ muitas oportunidades de
participar da elaboracdo dPBrojeto Pedagdgico do Cursoenquanto 03 docentes
declararam que participaram em poucas oportunida@8sdocentes responderam que néo
participaram, pois nao tiveram oportunidades.

O PROEJA deve ser uma politica educacional publica inchuses a proposta
pedagodgica deve ser elaborada a partifeetrizes Nacionais da Educacao Profissional
e da Educacéao de Jovens e Adultom o objetivo de integrar a formacao geral a tayéo
técnica profissional, em conjunto com a comunidegm®lar d&€ampus para que todos 0s
envolvidos tenham conhecimento do Programa, sejesivas, suas diretrizes, a quem se
destina, bem como todos os assuntos a serem aberdgu todas as disciplinas no
transcorrer do curso. A construgdo do projeto pégiag do curso de forma coletiva
implica no resultado final: o éxito ou o fracassomdesmo. Entendemos que, se 0 projeto
for bem construido, os riscos de fracasso sao resnor

Levando em consideracdo os elementos constitutim®ocumento Base do
PROEJA numa relagdo com Brojeto Pedagdgico do Cursgercebe-se que ha pouca
sintonia entre ambos, em termos de concepcao,jdidmkds, principios e fundamentos
politico-pedagogicos do curriculo; que a organiaacérricular foi construida por uma
equipe muito pequena, (provavelmente sO pela equpdagodgica), com pouca
participacdo do corpo docente atuante ROEBA O Projeto Pedagdgico do Curdambém
deveria ser reconstruido para atender as necessiddos estudantes, levando em
consideracao as especificidades da EJA, para anquaksario se faz uma organizacao de
tempos e espacos formativos adequados. O que @met € que, da forma que foi
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construido, implicou a fragmentacdo do conhecimemo areas e, posteriormente, em
disciplinas. Essa forma de elaboracdo do projetoodsnizacdo curricular ainda
predomina na maioria das escolas brasileira, induw IFRS/Sertao.

Consulta a Comunidade Externa

Frequéncia(N)
= o] w =Y wul (=] ~J co

o

Sim, formalmente Sim, de modo Ndofoi consultada Naosei informar
informal

W |FRS/ Sertdo M IFF/S3o Vicente

Figura 05 — Consulta a comunidade externa sobre os cursoscides peloPROEJA,
IFRS/Sertédo elFFarroupilha/SVS 2010.

Os docentes que atuam no PROEJA do IF Farroupill@ampus S&o Vicente
responderam da seguinte forma: Sim, formalmento@8ntes; Sim de modo informal, 01
docente; Nao foi consultada. 01 docente e Nao sabiformar, 07 docentes. Estes sete
docentes sdo muito provavelmente os que declarguantem menos de um ano de
docéncia na instituicdo, que ndo tém conhecimeatdodna com que o PROEJA foi
implantado.

A escola tem como compromisso qualificar os docep@a atuar no ROEJIA
iniciando pelo estudo da Legislacdo pertinente le pocumento Base, que € 0 eixo
norteador do programa. O docente tem por obrigag@m busca de informacdes sobre a
modalidade de ensino em que atuara, pois ndo séeaom tanta tecnologia), um
docente entrar em uma sala de aula sem um conheoirda modalidade de ensino, do
projeto pedagodgico do curso e do perfil dos alunos.

Segundo Paiva, (2006, p. 536),

O desafio de construir processos de formacdo amdan para
professores tem significado a possibilidade de rebizar ideias
forjadas durante anos de trajetdria na educacjovdes e adultos e
de estimular a luta por espacos legais, instit@igonem que 0s
projetos politicos de atendimento pela escola eddaacédo de jovens

e adultos se facam como direito, fortalecendo adepsores para
intervir na realidadesocial, educacional e pedagdgica, de forma
gualificada, consciente e significativa.
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Entendemos que a elaboracdo conjuntdPdieto Pedagogico do Curstdeveria
acontecer de forma a qualificar natural e gradaterste os docentes. Este talvez seja um
dos grandes desafios de uma politica educacionaihclasdo social, pois atenderia
algumas necessidades como a de formacao profissiosaocentes e dos educandos que
nela estao inseridos.

3.2.2 A qualificacdo dos docentes para atuar no Proeja

A qualificacdo para atuar noRBEJA € fundamental, tendo em vista as
especificidades do Programa. De acordo com a pesgdos 09 docentes atuantes no
Programa no IFRS/Sertdo, apenas 01 informou téicipado de curso preparatério antes
de iniciar suas atividades n®r&EJA Verificamos que nem a reitoria do IFRS, nem a
direcdo dolFRS/Sertdo, se preocuparam com a aqaaiio dos docentes, pois nao foi
oferecida eles nenhuma oportunidade de preparadgificamos novamente que as
politicas publicas de inclusdo ndo estdo sendo kdagpa risca, ainda ha escola sem
preocupagédo com a qualidade do ensino, na vergeeas cumprindo formalidades, que,
neste caso, é a implantacédo de novas turmas ea@eaias exigéncias da SETEC/MEC.

Segundo documento Base dorRPEIA (MEC, 2006, p.24), torna-se indispensavel
criar condicbes materiais e culturais capazes sigorgler, em curto espaco de tempo, ao
desafio histérico de implementar politicas globaigspecificas que, no seu conjunto,
ajudem a consolidar as bases para o projeto snoid&carater mais ético e humano.

Para Del Pino, (2007, p. 06 -07), @d®JA é um programa que se assegura na
construcdo de um curriculo com identidade propoia,seja, a de um ensino médio
integrado para jovens e adultos que tem como wbgetialiar o mundo da educagéo e o
mundo do trabalho, reconhecer e utilizar os salpésos dos alunos.

O autor reafirma:

O compromisso com a integracdo curricular que ljeuma
formacdo socio-laboral mediante a utlizacdo de vagles
pedagodgicas planejadas e executadas coletivamenstitai-se num
dos maiores desafios para gestores e agentes doampan (DEL
PINO, 2007, p. 7)

O comprometimento com a qualificacdo de todos a®lellos no ROEJA e a
qualidade do ensino oferecido a todos os alunodependente dos niveis e das
modalidades de ensino oferecidas deveria ser,ndade, a maior bandeira a ser levantada
dentro de qualquer instituicdo de ensino. Essadestd constatada nolFRS/Sertdo néo é
diferente da maioria das instituic6es federais @afeeece 0 ROEJANO pais, caracterizando
o carater compensatorio deste Programa. Com istiigam-se as deficiéncias dos alunos
oriundos de EJA, quando optam em continuar osesusos.

Os trés docentes que responderam a pesquisa ewaingue haviam participado
de cursos preparatérios para atuar ROEA acusam que a iniciativa partiu da Equipe
Pedagogica ou da Direcdo da instituicdo; 01 doceespondeu que, tendo sido
redistribuido de outro Instituto Federal, particippm sua instituicdo de origem de um
curso preparatorio. O Docente, assim como o alpassui uma histéria de vida, aprende
dia-a-dia e reconstrdi seus saberes, a partir dpasriéncias diarias. Diante disso,
salientamos a importancia de uma preparacdo pdogadocentes para compreender e
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valorizar as questdes culturais e as experiéndenesiadas pelos alunos de EJA no
decorrer da vida.

Por isso, na ocasido do planejamento e implememntdgé Proeja, o Projeto
Pedagdgico do Curso ndo pode ficar limitado apasgwescricdes legais e aos objetivos
dos cursos técnicos de nivel médio. Precisa queantes participem de sua elaboracao e
entendam que a inclusdo de estudantes oriundos Jéa akE partir de sua propria
especificidade, no que se refere aos fundamentéscdemetodologicos e pratico-
pedagodgicos da educacédo inclusiva para o acolhimggdte publico especifico. Diante
disto, se confirma a necessidade de um curso @t&pi&;, bem como a formacao
continuada dos docentes que atuam no Proeja, parpagsam atuar de forma consciente
no sentido de enriquecer esta nova experiénciaetomno aos bancos escolares, desta vez
com a oportunidade de uma profissionalizacéo.

Segundo dados levantados nesta pesquisa, dos é8telmgue atuam no PROEJA
e responderam esta pesquisa, do IFRS/Sertdo, GFatam que a adesédo foi voluntéria e
04 docentes afirmam que esta adeséao foi impostalpedcdo do Campus. Assim, ainda é
possivel perceber o quanto a modalidade do PRORBdJAerdifundida, pois se a adesao é
imposta (Figura 6) a proposta pode ser comprometm#rabalho improdutivo.

Espera-se que um curso da complexidade do PROEBE®AmMereca um quadro de
professores onde quase 50% das pessoas, que paiaseegis fundamentais pelo ensino e
pela aprendizagem, estdo sendo forcadas a adaptargmara que 0 mesmo possa
funcionar. Depois, se o0s professores se sentenadoscé possivel que rejeitem esta
modalidade de ensino e ndo se sintam motivadosTe metivadores desses seres que
precisam de muitos estimulos para se manterem amaeserem impulsionados para o
exercicio de sua cidadania, bem como sua educagdinwada e a inser¢cdo no mundo do
trabalho.

Embora o Governo tenha investido em programas dkfigagédo de docentes nos
ultimos anos, ainda é precaria a formacao de desguara atuar na modalidade de EJA o
que tem se constituido num dos pontos criticos & maportantes do programa de
expansdo da educacao profissional no Brasil, nimad quatro anos tendo em vista o
significativo nimero de docentes que ingressaramreda da educacao profissional e
tecnologica. Outro aspecto relevante é a falta Wilsos de qualificacdo de formacéo
continuada para os servidores envolvidos, poisate tle uma nova modalidade de ensino
com caracteristicas diferenciadas da regular e ajgede um publico especifico de
cidadaos que, por algum motivo, estdo a margemodieédade escolarizada ha algum
tempo.

Apenas 01 (um) docente afirmou ter participadormecurso preparatério de até 40
horas. Verificamos mais uma vez que falta empenhocdordenacdo pedagogica,
orientacao sistematica e empenho por parte dosiscem buscar e discutir a legislacéo e
0 embasamento tedrico de®tia para o desenvolvimento de um trabalho conscidate
seu papel como educador. A formacao dos docentasapzar na EJA ainda é uma area a
ser explorada. Ha, portanto, muito que fazer pam @ ROEJA seja uma modalidade de
ensino consolidada e estruturada como politicazée afirmativa.

Para Silva (2009, p. 135),

Se nés educadores, ndo reconhecemos nosso papsljerando a

funcdo social da escola e 8d®EJA como politica de acdo afirmativa,
de fato este programa fica restrito a forca do €ecre este ganho
social pode simplesmente deixar de existir [...].
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A expansao do ensino profissional no pais acontieceima forma acelerada e
desordenada, fazendo com que os docentes iniciamaividades sem preparacdo nem
conhecimento das modalidades de ensino em quedaiueomsuas especificidades.As
ofertas de formacdo docente sdo muito reduzidasdenciadas se considerarmos o
potencial da necessidade.

A legislacdo € clara e o Parecer CNE N° 009/20@pbnta que os cursos de
formacdo de professores ndo podem deixar de |dEdAacomo uma necessidade social
expressiva. Os docentes afirmaram que a inicialevanplementacao dos cursos dosquais
participaram foi, na sua grande maioria, da Equieelagogica da instituicdo. No
Documento Base doReEeJA (MEC, 2006), ha o entendimento de que a EJA deve
contemplar os processos educativos e formativas patesenvolvimento das demandas
sociais e regionais, 0 que requer dos quadros dentks formagdo com padrbes de
gualificacéo e inser¢cao no mercado de trabalho.

Adesao ao PROEJA

16

14

N

10

H Voluntaria

8 B Imposicao da Diregdo

IFRS / Sertdo IFF/S&o Vicente

Figura 06 —A adesao ao Proejano IFRS/Sertdo elFFarroupila/&)40.

De acordo com as informacdes obtidas entre os tExedo ROEJA do
IFFARROUPILHA/SVS,constatamos que apenas 06 (seis) docentemedin que ja haviam
participado de cursos de formacdo antes de inisias atividades noRPEJA no
IFFARROUPILHA/SVS, em cursos entre 180 e 360 horas de duracéitanfba adesdo ao
Programa ocorreu, para aproximadamente 88% dosdscale forma voluntaria. Diante
desse quadro, percebemos que ha um grande intg@sgarte dos docentes de que o
PROEJA se consolide como uma politica educacional inctugi de fato como uma nova
modalidade de ensino que oportunize a elevacdo st@lagidade e, ao mesmo
tempo,formacao profissional.

Portanto, é imprescindivel que a¢fes pedagogicésraacao inicial e continuada
envolvendo a EJA e a Educacéo Profissional sejartwopzadas nas instituicdes de forma
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frequente e continuada de modo a oportunizar ng#ivapreparacdo e envolvimento dos
docentes buscando a contribuicdo dos demais. Alésn,dé necessério que 0s projetos
politicos pedagogicos dBéampusontemplem a formacado inicial e continuada dos
gestores, técnicos e docentes, como um compromésaustituicdo, de forma estruturada,

levando em consideracéo as necessidades do deserertb das competéncias técnicas e
humanisticas que (RBEJArequer.

3.2.3 A organizacdo e a dinamica do trabalho pedagdgicoos cursos do
PROEJA

Quando questionados se existe uma coordenacao queckgespecifica para o
PROEJAeM seCampusconstatamos que apenas um docente do IFRS/$estgandeu que
ndo. Isto demonstra claramente que este docenteamdeece a estrutura existente nesta
instituicdo ou é muito precaria a comunicacao eatndos (docente e coordena¢do). Na
sequéncia foi questionado se esta coordenacdo antatuDos oito docentes que
responderam ter uma coordenacao pedagogica espadifiprograma, apenas 02 docentes
responderam que sim que a coordenacao € plenamtrsete, os outros 06 docentes
declararam que a coordenacao é satisfatoriamerdstat

O PROEJA € um programa que envolve varios sujeitos e tddas um papel
especifico e importante. Coordena¢édo Pedagdgiceebtmturada e atuante é fundamental
para o0 sucesso do Programa. Verificamos, pelasrmaigbes dos docentes, que
nolFRS/Sertdo ha uma Coordenacgédo Pedagdgica résebpelo ROEJAqQuUe, segundo 0S
seus docentes, é atuante de forma satisfatoriahéndivergéncias expressivas entre a falta
do conhecimento do R®EJA como programa de inclusdo social, participacdo no
planejamento do curso, qualificacdo para atuarrmgrBma, metodologia de trabalho dos
docentes (falta de transdisciplinaridade) e fakacdnhecimento da legislacdo de EJA
como modalidade de educacéo diferenciada do emsmdar. Por isso, mais importante
que ter uma coordenacao atuante é ter um corpagoestruturado, que mantenha uma
boa comunicacéo e interdisciplinaridade entre seasponentes. Ficando claro, com as
respostas dos questionamentos, que é um quesiter drabalhado pelo grupo do
IFRS/Sertéo.

Finalizando o questionério, oportunizou-se espage Ipara que os docentes
pudessem se manifestar sobre algo mais. Algumasdewacoes ali deixadas valem a pena
reproduzir aqui:

Creio que deve haver maiores discussbes a cercapodo
reconhecimento do curso, da falta de comprometiondos alunos.
N&o concordo com a possibilidade dos alunos seppvados sem
terem frequéncia ou rendimento minimo. (Profes¥or 3

O docente que atua em niveis diferentes de ensiiooneesmo tempo
no RRoOEJAconfunde metodologias de graus distintos. (Profegs
Melhor compreensdo da modalidadeoBJA pela coordenacdo geral
de ensino. (Professor 8).

Evidenciou-se pelos relatos acima mencionados guywajessores doRBEJA N&o
tém sido tratados pelo poder publico com seriedadis, ndo tém qualificacdo para atuar
em programas implantados com o intuito de repam@a divida social e qualificar, em
curto prazo de tempo, jovens e adultos que nacativeportunidade de escolarizagdo no
tempo considerado regular, conforme a relacéo/stite. E imprescindivel ressaltar que
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a educacao de uma forma geral ndo tem a valorizpgéanerece e com REEJANAO €
diferente.

Em relacdo a periodicidade das reunides pedagogarastratar do ROEJA apenas
05 docentes responderam que acontecem reunidesegalmente, enquanto o restante dos
docentes afirma que as reunibes acontecem mengalntemotdrio que é insuficiente a
periodicidade das reunifes pedagdgicas para ttatBROEJA sendo que nem o0s docentes
sabem ao certo qual € a frequéncia das mesmaseEsaeio refletir com mais intensidade
e frequéncia sobre quem é o educando ROEBX suas experiéncias educacionais, sua
vida, sua historia, suas caracteristicas e sewsosn® espaco das reunibes deve servir
para essa reflexdo oportunizando vivéncias e tdecaformacdes entre os docentes. Tal
reflexdo servird para planejar os projetos dos osyurdem como aulas que serdo
desenvolvidas no sentido de valorizar o esforcsetebomens e mulheres trabalhadoras,
empregados ou ndo, em busca de um emprego ourdargarcia no mercado de trabalho.
S&0 sujeitos sociais e culturais, na maioria dases/anarginalizados pela sociedade,
privados de acesso ao mundo do trabalho, com mdecasclusédo social, decorrentes das
repeténcias e/ou interrupc¢des na vida escolar.

Para entender o que os docentes conheciam sobr®daidades de educacao
profissional e EJA, elencou-se na tabela abaigural temas que devem ser amplamente
discutidos nas instituicbes de ensino profissional.

Tabela 1 —Temas discutidos coletivamente entre os doceieRis/Sertao.
- 2010

Temas discutidos N° de indicagbes

As especificidades da Educacéo de Jovens e Adultos; 6
O Decreto n.° 5.154/2004
O Decreto n.° 5480/2006

Documento Base dorRBEJA

Integracéo Curricular

RPINIDNIDNIDN

Dualidade do Ensino

Conceito de Politecnia -

Planejamento Pedagdgico
PPC, PPl e PDI
Outros

| N | O

De acordo com os dados da tabela acima, percedpgese precario o conhecimento

dos docentes sobre o ensino profissional e a EJBquipe Pedagdgica e os docentes
precisam estar mais atentos para serem conhecedasesliretrizes e legislacbes que
norteiam o ROEJA para que a escola nao seja um local inadequadmpalunos da EJA.
A instituicdo escolar precisa, sobretudo, evitatair o aluno adulto de forma abstrata e
universal, sem levar em consideragéo que cadamnsueas particularidades, seus limites,
sua trajetéria de vida e ja possui conhecimentesnmm que ndo sistematizado, ja traz na
bagagem uma histéria de vida e, na maioria dassyggessui mais experiéncias que 0s
proprios docentes.
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Todos os servidores envolvidos com a educacao,nie forma direta ou nao,
podem conhecer a realidade da comunidade em gamapara que desenvolvam suas
atividades de forma que estas atendam aos interesseessidades e aspiracdes dos
educandos, com o objetivo de transformar a esamha ligar democratico e de muitas
possibilidades, um lugar onde se constroem coletvde os Regimentos, Projetos
Pedagdgicos de Cursos e Plano de Desenvolvimestitutional.

O Documento Base (MEC, 2006, p. 34), refere queatdéicipacao ativa dos alunos
na producdo de conhecimentos pressupfe o estirtithano para 0s muitos possiveis
aprendizados, na perspectiva de constante supemesenvolvendo sua consciéncia do
valor da escolarizagéo e da qualificagéo profisdion

Partindo desta premissa, questionamos também ammntds sobre que outros
temas deveriam ser abordados em sua instituicéosieo:

Todos os citados na questado anterior. (professor 2)

Seriedade do Curso PROEJA. (professor 3)

Desafios da aprendizagem no sistema PROEJA. (smfé3
Metas que os alunos devem atingir. (professor 6)

Projetos interdisciplinares. (professor 7)

A interdisciplinaridade e seminarios integralizaonprofessor 8)
Especificidades da educacéo. (professor 9)

A sociedade e o mercado de trabalho estédo em otestaudancas e ndo ha tempo
a perder, precisamos formar cidadaos aptos a ggaa€ilam e se manterem empregados. A
escola tem grande responsabilidade sobre estastogsiesPrecisamos manter-nos
atualizados para oportunizar uma formacédo capaacdenpanhar tais mudancas em
condicOes de oportunizar aos alunos meios de usofwireitos de cidadaos atuantes,com
a devida valorizacdo, buscando melhoria da quadiddd vida para si e para sua
comunidade.

Novamente os dados revelam que ha uma divisdo entlecentes do IFRS/Sertéo
sobre o envolvimento dos mesmos em relagdo ao PROEAds 09 docentes pesquisados
somente 03 se declaram sensiveis as especificidadeslunos, 02 afirmam que estdo em
parte e 01 ndo soube opinar sobre o assunto. Eptere que ha uma grande falta de
preparo deste quadro em relagcdo ao Programa e,\dome anteriormente, praticamente a
metade dos docentes atuam no PROEJA, por impadac&irecédo do Campus.

A sensibilizacdo dos docentes que atuam no Progpasiruida ao longo do tempo
com muitas discussfes pedagdgicas a cerca do @ssunim trabalho lento, porém
necessario. Cabe a Equipe Pedagodgica da institpigiinover estudos e ou discussdes a
fim de desencadear um processo de mudancas doigmsadie que a EJA é uma
modalidade de ensino que ndo necessita de prof@sioaltamente qualificados e
sensibilizados com as necessidades de mudancasndméno da escolarizacdo para a
diversidade.

Depoimentos dos professores do IFRS/Sertéo:

Alguns professores estdo mais sensiveis, porénvagéncias. Nem
todos os professores querem trabalhar no PROEJAlilbamnao
concordam com esta modalidade de ensino. Mas iy lawalo temos
professores se aperfeicoando mais na area do PRQkdfessor 1)
Algumas disciplinas tém carga horaria muito pequekssim 0s
professores acabam nédo conseguindo conhecer téoda todos os
alunos. (professor 4)
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De acordo com as respostas dos docentes, a faltmtelesse dos alunos,
assinalados por 06 docentes, bem como a faltaae ppdagdgico, 03 docentes, sdo 0s
itens mais assinalados, a seguir com 01 docent ibah, vem na sequéncia: falta de
motivacdo de minha parte; ndo estou bem preparada @ disciplina que ministro;
desvalorizacdo desta modalidade de ensino; falt@a@mnhecimento profissional e a falta
de apoio pedagdgico da equipe pedagdgica.

Para Del Pino, (2007, p. 07),

enquanto professores temos que ter um olhar dde@m para o
PROEJA j4 que esses alunos possuem experiéncias queidesar a
base para o processo de ensino aprendizagem. @deduteve estar
atento as reais necessidades que o educando tmaga@ojuando
chega a escola.

Portanto, ao aderir a este Programa, a instituigh@ dar suporte pedagogico ao
quadro de docentes, motivando-os a realizar unaltrabconsciente de sua importancia
para a melhoria da qualidade de vida de um grugowims e adultos trabalhadores que,
muitas vezes, veem na escola a Unica oportunidadeathorar de vida. O profissional
docente do RoeJAdeve ter consciéncia de que ndo ha uma formagiriéisa para tal,
nao existem, ainda, licenciaturas destinadas a B&Ay mesmo licenciaturas em cujo
curriculo haja disciplinas que contemplem esta lidade de ensino. Cabe, portanto, a
instituicdo de ensino, qualificar o quadro docerara exercer sua fungédo como motivador,
tornando a escola um lugar democratico e de ptidsitbes.

Seguem alguns depoimentos dos docentes sobreras dificuldades encontradas
no cotidiano da sala de aula:

Os alunos precisam se dedicar mais;

Desvalorizacéo desta modalidade de ensino;

Os alunos apresentam dificuldade na matematicadhasi
Dificuldades nos pré-requisitos, muito tempo faaesdla de aula;
Dificuldades de aprendizagem;

Falta motivacdo aos alunos;

Minha pouca experiéncia na modalidade;

Falta de treinamento adequado, de formacéo parmaradsssores e
atualizacdo constante para atuar nesta modalidade.

No IFFarroupilha/SVS, os docentes se dividem novéen@o responder, se ha
reunibes pedagodgicas. Para esta questdo: 13 afirque ha sim uma coordenacao
pedagogica especifica para Rd2JA no Campus, enquanto 04 docentes responderam que
ndo ha coordenacdo pedagodgica para@ePn Em relacdo a atuagdo dessa coordenacao,
apenas 07 docentes responderam, sendo que 02 rafimngue ela ndo € atuante; 03
docentes afirmam que é atuante satisfatoriamed®edecentes ndo sabiam opinar.

Pode-seperceber que o trabalho coletivo entre eaagdio pedagdgica e docentes
do Campus, ndo é realizado nedRJA perdendo-se a oportunidade de educadores,
gestores e comunidade escolar se envolverem npdlaaidadania.

Observa-se que nem os professores conhecem auestpgdagdgica para o
PROEJA, pois as informacfes, na maioria das veéxesgeasencontradas e conflitantes. E é
de se lamentar que os docentes envolvidos comgrgma, demonstrem nas informacgdes
prestadas que ndo conhecem as diretrizes nacjmarai® EJA e PROEJA.
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Deixou-se um espaco aberto para que os docentesgamd mencionar 0 que nao
tiveram oportunidade de abordar no questionario.

Havia uma coordenacdo derdtJA na Instituicdo... Deve haver a
mesma para um bom andamento. (Professor 1)

Eu apenas quero reafirmar a importancia dessa idadalde ensino,
percebo que essa segunda opcdo ofereciddC@mpusque € em
vendas responde satisfatoriamente aos alunos @hwsl\Professor
2)

Hoje deveria ter uma coordenacdo especifica pdPRAEJIA € que
fosse bem atuante de modo que proporcionasse aocsntds
envolvidos no processo, mais discussoes, estudosiades, etc.
(Professor 6)

Atuo no RROEJA desde o inicio de agosto deste ano, portanto, nem
completou um més ainda. Por isso muitas questdgsogtias nesse
questionario eu ndo soube responder conforme mladal do curso,
entdo deixei em branco. Desculpas.(Professor 9)

Que essa modalidade ainda tem muito a se orgamizenstrar a cara.
E isso acontecera quando houver alguém para faser teabalho.
Coordenar. (Professor 11)

Como recentemente cheguei alnstituicdo, me sentiodéortavel ao
responder algumas questdes, visto n&o ter tidotwpdade de
conhecer melhor o histérico da implementacdo dasosude Séao
Vicente. (Professor 14)

E perceptivel que os educadores estdo sentindodialima coordenacgéo especifica
para o projeto, pois fica evidente que eles jaaiveuma boa orientacdo no passado e que
atualmente isso n&o ocorre mais.

Quando questionados se nolFFarroupilha/SVS héa Gesnpedagogicas com 0s
docentes do ROEJA as respostas foram variadas, dos dezessete eésgmyquisados, 03
afirmaram que as reunides acontecem semanalmehtelo€ente respondeu que sao
quinzenais, 05 responderam que as reunioes aeomteensalmente, 01 semestralmente e
07 esporadicamente. Divergindo quanto a informagamesposta do grupo de docentes
IFFARROUPILHA/SVSpermite concluir que as reunides pedagogicasémi regularidade.

E notéria a falta de organizacdo e de participadd® docentes em atividades
pedagogicas que envolvem diretamenteroeEBA modalidade de ensino construida tendo
por base o dialogo entre docentes e discentesoSasiim, acredita-se que na instituicdo
predominam as atitudes individualistas e sem acohgraento da equipe pedagodgica.
Segundo Freire (1997), “Ninguém constréi o didlogozinho”. Justifica-se ai a
necessidade de realizar ned®JA todas as atividades integradas de forma a facdio
educando a compreensao do mundo de uma forma global

De acordo com o Parecer CNE N° 11/2000,

Para se avancar na perspectiva de um direito afietivé preciso
superara longa histéria de paralelismo, dualidade e presitm que
permeou a sociedade brasileira e as politicas eruneas para a EJA.
Neste sentido, consoante a colaboracdo reciproca gestdo
democratica, a avaliacdo necessaria das politiogdica uma
atualizacdo permanente em clima de didlogo com retifes
interlocutores institucionais compromissados cdajA.
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Sendo assim, entende-se que todas as atividadesngakrem o ROEJA devam
ser realizadas de forma integrada e planejadasreguoiaridade. Para Pereira (2010, p.
09), “E premente uma atitude n&o individualistaam@o uma maior participacdo entre os
atores do cenario pedagogico de modo a articulaowisecimentos prévios dos educandos
com os conhecimentos disseminados pela escola”.

Para compreender o que os docentes do IFFarrol@¥Bg@ conheciam
sobre as modalidades de educacéao profissional edididicamos, na tabela abaixo, alguns
temas que eles apontam que obrigatoriamente deeenarmsplamente discutidos nas
instituicdes de ensino profissional.

Tabela 02: Temas discutidos coletivamente entre os doceRrtearioupilha/SVS— 2010

Temas discutidos N° de indicacbes
As especificidades da Educacéo de Jovens e Adultos; 9
O Decreto n° 5.154/2004; 2
O Decreto n° 5.480/2006; 2
Documento Base do Proeja 8
Integracdo Curricular 13
Dualidade do Ensino 1
Conceito de Politecnia 12
Planejamento Pedagdgico 12
PPC, PPl e PDI 16
Outros 15

De acordo com os dados acima, temos entendimentgueée é razoavel o
conhecimento dos docentes sobre o ensino profastoa EJA. A equipe pedagdgica e 0s
docentes precisam reforcar os conhecimentos desizias e legislacbes que norteiam o
PROEJA para que a escola ndo seja uma ilha e que ostdscedo atuem NoORBEJA de
forma isolada. A Escola deve ser um lugar agradévabtivador. Para tanto os docentes
devem levar em consideracdo que cada um tem suescm@didades, seus limites, sua
trajetéria de vida e que ja possuem um conhecimpndoio, mesmo que de forma
informal, que cada um traz na bagagem uma histiérieida e que muitas vezes estas sao
consequéncia da baixa auto-estima que os caracteriz

Partindo desta informacédo, questionamos os docesibee que outros temas
deveriam ser abordados em sua instituicao de ensino

Todos os citados na questao anterior. (Professor 2)
Seriedade do CursarBEJA (Professor 3)

Desafio da aprendizagem no sisterr@®A (Professor 5)
Metas queos alunos devem atingir. (Professor 6)

Projetos interdisciplinares. (Professor 7)

A interdisciplinaridade e seminarios integralizaaor(Professor
8)

Especificidades da educacéo. (Professor 9)

A avaliacdo no RoeJA (Professor 10)
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Ficou evidente que, além dos assuntos acima mewunsn ha outros que o0s
docentes teriam interesse em discutir para a malltar qualidade do ensino e como
formacdo continuada, alguns deles envolvendcROEBR e outros como aspectos mais
gerais, situando a educacdo como agente de formag&oindividuos que dela se
apropriam.

Neste aspecto os assuntos acima elencados comarbumuito para a melhoria da
gqualidade do ensino ministrado ned&JA pois sdo fundamentais para a transformacao do
PROEJA em uma politica educacional inclusiva com quakdadgarantia de permanéncia
por mais algum tempo.

3.24 Expectativas dos docentes em relacdo ae®EJIA

Todo e qualquer trabalho, para ser desenvolvido comidade, pressupbe a
necessidade de fazé-lo com satisfacdo e compronhNgsoaso dos docentes atuantes no
PrOEJA do IFRS/Sertdo, nenhum docente declarou estaamlente satisfeito, entretanto
07 docentes informaram estar satisfeitos e 02 desanformaram estar minimamente
satisfeitos.

GRAU DE SATISIFACAO POR ATUAR NO PROEJA
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Figura 7: Grau de  satisfacdo docente por atuar no Proeja,
IFRS/SertdoelFFarroupilha/SVS. 2010.

Percebe-se que a motivagdo ndo estd muito dislanparametros desejaveis. Pelo
que se percebe, o que falta neste caso € investinmstitucional no ROEJA sejano
aspecto da valorizagdo dos docentes que nele ataarm no aspecto de dedicar maior
atencdo a pratica pedagogica, ao planejament@liagio, pautados no trabalho coletivo e
reflexivo.

Cabe, portanto, a instituicAo de ensino, realizaridades de estudos e ou
discussdes sobre os aspectos que envolvem a Efily, e oportunizar momentos de
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reflexdo e motivacao para o desenvolvimento nosmtes de uma consciéncia de que esta
modalidade de ensino requer preparo para 0 desemenito da autonomia e da
capacidade de lidar com as transformacdes que eémeado na economia, na sociedade
e no mundo do trabalho em geral. O principal fgtara o desenvolvimento desses
aspectos é estar motivado e ter o amparo de tadestares da instituicdo pois educacao se
faz em conjunto, com o apoio de toda a comunidade! .

De acordo com a resposta dos docentes, novamemgatmu-se que conhecer bem
esta modalidade de ensino implica na qualidade rdbalho, sendo que a grande
deficiéncia esta concentrada na falta de conhetoreede qualificacdo para atuar na EJA.
Além disso, outros aspectos foram relevantes,c@iso: falta de didlogo com os alunos,
sensibilidade, perseveranca, estar aberto as maslatedicacdo, metodologia de trabalho
diferenciada.

Citamos abaixo os depoimentos de todos os docente=vistados:

Gostar desta modalidade de ensino; estar disp@stequar sua
disciplina a realidade dos alunos darORJA ser humilde e
compreensivo. (Professor 1)

Conhecer mais como funciona esta modalidade den®ns
professores deveriam trabalhar em conjunto (traogdinaridade).
(Professor 2)

Conhecer a realidade dos alunos, que tenha flelbadg para se
adaptar ou para adaptar suas aulas as necessitzletunos; que
tenha sensibilidade para lidar com muitas dificdétae diferencas;
que, preferencialmente, tenha alguma instrucdo patmlhar com
este publico. (Professor 3)

Os professores deveriam ter capacitacdo espepdieatrabalhar com
esse publico. (Professor 4)

Um profissional engajado com as necessidades demaklnos nesta
etapa de sua formacéo educacional. (Professor 5)

Paciéncia e perseveranca. (Professor 6)

Construtivista. (Professor 7)

Dedicado e aberto a mudancas. (Professor 8)

Proativo, comunicativo, aberto a novas experién¢iRrfessor 9)

Diante das respostas acima citadas, salienta-sedué o estudante que tem que
mudar ao chegar a escola, mas o docente que temuglag se necessario sua metodologia
de trabalho. Para fazer uma educacéo inclusivascalee tem que estar preparada para
receber alunos com varios perfis e deficiénciamodpngo do desenvolvimento do curso,
buscar respostas, criando situagdes de aprendizdgeimrma a proporcionar que todos
obtenham condi¢bes de sucesso escolar. Aos doceates estar bem preparados, com
amplo conhecimento sobre o perfil dos alunos e ddatidade de ensino. A escola, dar
suporte em todos o0s aspectos aos docentes parpogsam realizar um trabalho de
qualidade. Aos alunos é uma oportunidade de formaggegral com condi¢cbes de
usufruirem os direitos de cidadaos.

Ao serem indagados sobre a qualidade do Curso enatgam apenas 01 docente
avaliou como “excelente”; 06 docentes avaliaram @dbom”; e 02 docentes avaliaram
como “regular”. Pelos dados acima mencionados,ddareos que ainda ha tempo de
resgatar os valores do Programa como possibilidadecluso social e de qualificacdo. E
preciso iniciar esse resgate pelo preparo da catadeiescolar envolvida, o que podera
gerar a superacao dos processos sociais e escolares
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AVALIACAO DO PROEJA
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Figura: 8: Avaliacdo do Proeja, IFRS/Sertdo e IFFarroupilti&S2010.

Ha a necessidade de olhar e avaliarROHA para que ocorra uma reorganizacao,
no sentido de resgatar os principios gerais e igbgefjue o Programa se propde como
ensino integrado através de praticas de ensincedid@das do ensino regular, destinadas a
oferecer situacdes inclusivas a uma parcela dedade que ficou & margem da sociedade.

O direito a educacao, com 0 acesso e permanéne@scota, é garantido por lei. O
§ 1° do Art. 37 da nova LDB explicita que:

Art. 37 —[...]

§ 1° — Os sistemas de ensino assegurardo gratoi@ames jovens e
aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudidada regular,
oportunidades  educacionais  apropriadas, consideradas

caracteristicas do alunado, seus interesses, éasdige vida e de
trabalho, mediante Cursos e exames (BRASIL, 1996).

O direito a EJA ndo é mero ato solidario, mas deitdi e precisa ser acompanhada
com atencdo que merece. A escola tem que se cagap@éa atender aos anseios e
necessidades de aprendizagem de um grupo espdifgaénciado do ensino regular. O
grupo de professores atuantes roBJAtem que ser qualificado para ndo desconsiderar as
experiéncias de vida dos educandos, buscando aealin trabalho no sentido de
proporcionar educacao para a autonomia.

De acordo com as respostas abaixo, constatamosaigda € insuficiente a
preparacdo dos docentes envolvidos comROERA nolFRS/Sertdo, pois: somente 01
docente acredita que o Programa contribui paralasé&o social; 03 docentes acreditam
que contribui, mesmo que apenas satisfatoriamerd; docentes declaram que ROBJA
contribui de forma precaria para a inclusao satial educandos envolvidos.

Quando questionados se a bolsa de R$ 100,00 (@@s) oferecida aos alunos do
PrROEJA inibe a evasdo, as respostas apuradas também ivafrgedtes: os docentes
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informaram que a bolsa de incentivo oferecida dosoa com um valor simbdlico de
motivacdo e permanéncia nadtJAinibe em parte a evasdo conforme os seguintessdado
apurados:

VALOR DA BOLSA DO PROEJAINIBE A
EVASAO
2
8
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6 .
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% B IFRS / Sertdo
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Figura 9: Valor da bolsa oferecida inibe a evasdo do Pro#®&S/Sertdo e
IFFarroupilha/SVS. 2010.

Nota-se que 02 docentes responderam que a bolsfazsgplenamente e 03
satisfatoriamente, enquanto 04 docentes informagae a bolsa concedida aos alunos
satisfaz precariamente, pois ndo inibe a evas@@rdgrama. As respostas dos docentes
IFFARROUPILHA/SVS, foram : Sim, plenamente apenas um docente; sitisfaoriamente
08 docentes; sim, precariamente 05 docentes e €&hts ndo souberam opinar. Sendo
assim, verifica-se que o valor da bolsa, que ateialené de R$ 100,00 (cem reais), nao
atende as necessidades dos jovens e adultos, bem réio os motiva a permanecer e
concluir o RROEJA

E preciso reavaliar e repensar a ajuda financeii® @ governo concede aos
estudantes doR®EJA pois ndo esta sendo suficiente para atrai-loargé¥los na escola, e,
principalmente, constatar se a escola esta cumpiind o papel. Ndo basta implantar
politicas publicas sem avaliar sua eficacia e &@ificia. As acdes que envolvem a EJA, de
uma forma geral, tém que ser planejadas, discuéd#isulgadas, de forma a atingir este
contingente de cidaddos de uma forma massiva er@B¢ e, para isso, € necessario o
engajamento de toda a escola.

O grafico a seguir mostra a grande dificuldade d&eerf acontecer a
transdisciplinaridade.
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PERSPECTIVATRANSDISCIPLINAR
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Figura 10: Os docentes atuam numa perspectiva transdisaiplimdroeja, IFRS/Sertdo
elFFarroupilha/SVS. 2010.

Do grupo dos docentes do IFRS/Sertdo: Nenhum plentn02 docentes afirmam
nao acontece; 01 respondeu sim, satisfatoriam@dteesponderam sim precariamente; 02
nao souberam responder. Enquanto que no InstifetReRROUPILHA/SVS, 01 docente
afrmou que na InstituicAho acontece a transdis@pilade plenamente; 02
satisfatoriamente; sim, precariamente 10 e 03 adbesam opinar.

Romper com os limites das disciplinas é a propgsfaocumento Base dorRBEJA
A educacdo ndo deve ser condicionada ao limiteqdago paredes. Ela € muito maior,
deve transpor o universo da escola e percorrer mdmA transdisciplinaridade serve a
este proposito, educar de uma forma geral e ampla

Constatou-se, através dos dados desta pesquisal3jums 16 docentes que

responderam este questionamento, acreditam que FAMRROUPILHA/SVS , a
transdiciplinaridade ocorre nos cursos dROBRJA e somente 03 docentes ndo sabiam
opinar.

Na transdiciplinaridade ocorre o amadurecimentoathsandos e dos educadores,
pois possibilita articular as disciplinas na camsdio de um grande didlogo entre os
conhecimentos das diferentes areas, o que faziitampreenséo da realidade e do mundo.
E uma oportunidade de formag&o coletiva constanim@ oportunidade de valorizar os
conhecimentos ja adquiridos pelos alunos no decdareida.
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Reafirmamos que os professores atuantes no PRQ&Mque estar preparados,
motivados, receber uma ampla formacao de modo @rooneterem-se, serem capazes de
dar uma resposta positiva ao programa e a escoita.d8nhecimento e comprometimento,
poderdo realizar mudangas na formacao do profigksioom vistas a tornar o aluno
auténomao, reflexivo, colaborador, critico e cietd¢esua condicao de cidad&o.

Para tanto, se faz necessario integrar todas amldias de forma a produzir o
conhecimento de uma forma global, ndo se admite maiesenvolvimento de conteudos
estanques de disciplinas isoladas. Elas devem fesi@idas, levando em consideragao os
conhecimentos adquiridos pelos Jovens e Adultatecorrer da vida. Para tanto o docente
deve estar preparado para pensar e enfrentar@siggie levem também o aluno a pensar
e desenvolver-se profissionalmente de uma forma ataia e consciente.

Sensibilidade do Quadro Docente
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6 W instituto IFRS / Sertdo
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Ndo Sim esta Sim,em parte Ndosei opinar
estd

Figura: 11: Os docente estdo sensiveis as especificidades ldossado ROEJA
IFRS/SertaeelFFarroupilha/SVS. 2010.

Quando questionados se o0 quadro docente de sitai¢@st IFFARROUPILHA/SVS
esta sensivel as especificidades dos alunokdeiR 11 dos 17 docentes afirmam que em
parte estd e um afirma que ndo. Apenas um docéimeaagque o quadro docente esta
sensivel. Quatro preferiram ndo opinar.

Os docentes do R®EJA acreditam que este Programa tem possibilidadeede s
efetivar. Dos docentes pesquisados, 07 avaliam ca&xcelente”, 07 como "Bom” e 03
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como “Regular”. Constatamos nos depoimentos acitaalas, que alguns docentes nao
tém formacdo em educacdo, o que provavelmenteultisfi@ compreensédo de alguns
conceitos fundamentais da educacédo de uma fornadh gar esse motivo que cursos de
capacitacao farao toda a diferenca na qualida@asiao.

E nesse sentido que os educadores que trabalhemacddA, tém muitas
dificuldades em proporcionar situacdes de apregdipa facilitar relacionamentos e
didlogos, transmitir seguranca e motivacao, e caimente, diminuir a evasdo escolar
nesta modalidade.

Quando questionados se Raf2JA contribui para a inclusdo social, As opinides
novamente sao divergentes, nesta questao, sonezgsseis docentes opinaram, e destes,
07 docentes afirmaram que acreditam que o progcamiaibui plenamente para a inclusao
social, 06 docentes responderam que sim, satisfatente e 03 docentes, que sim, mas de
forma precéria. Na sua grande maioria, portantologentes acreditam que BGEIAE um
programa que colabora para a inclusado social, possibilita o retorno dos Jovens e
Adultos a escola com possibilidade de profissiaagfho e, consequentemente, melhoria
da qualidade de sua vida e de suas familias.

Haddad (2003, p. 06), afirma que:

Garantir o acesso das pessoas jovens e adultascacéd €, antes de
tudo, respeitar um direito humano. Os jovens etaslgue ndo sabem
ler, ou com pouca escolaridade, sdo pessoas geertivho seu
passado um direito violado, perdendo uma importeEmtamenta para
pensar, pesquisar e ter acesso ao saber que ézipldpela
humanidade.

O PrROEJA se efetivard como processo de inclusdo social dquandos de fato
reconhecerem que existe uma parcela de contrib@icger dada, independentemente da
hierarquia a que estiverem submetidos, e que toeld® que abragar a causa como
possibilidade de reparar uma divida acumulada poulgs de historia de violacdo de
direitos de cidadania. Todos tém de atuar no mtda& preparar os educandos para a
emancipacao social, para a responsabilidade ddrewmnsoletivamente um projeto de
inclusdo e de qualidade social para o pais. A agpotle contribuir para esta proposta,
oportunizando uma educacéo igualitaria e de quigdidRara tanto € também necessario
qgque os governos implementem politicas publicas zespale garantir o acesso e a
permanéncia de todos, construir espacos de pactéipativa, com financiamentos de
politicas publicas de educagdo com qualidade.

Embora as informa¢cBes dos docentes sejam contiaditGconstatamos que a
grande maioria dos docentes demonstra estar der@lai com as especificidades dos
alunos do PROEJA. Com estes dados podemos afinmeao PROEJA do IF Farroupilha
ainda necessita de qualificacdo e reformulacéo rdgetp pedagdgico do curso para a
consolidacdo do Programa no Campus, pois verifisaagoe os docentes demonstram ter a
necessidade de qualificagdo. Depoimentos dos dexent relagédo ao PROEJA:

Alguns professores estdo mais sensiveis, porénvagéncias. Nem
todos os professores querem trabalhar no PROEJAlilannao
concordam com esta modalidade de ensino. Mas iy lawalo temos
professores se aperfeicoando mais na area do PRQdfessor 1).
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3.2.5 Principais dificuldades encontradas na pratica doage em cursos de
PROEJA

Nota-se que o principal item assinalado pelos deseé a falta de interesse do
aluno, seguida da falta de apoio pedagdgico. A fd#t interesse do aluno é uma das
caracteristicas da baixa autoestima. Também permebgue ha falta de motivacao por
parte da escola, ao ndo proporcionar atividadeslgspertem o interesse e a valorizagéo
da oportunidade do retorno aos estudos, com phbdate de elevacdo da escolaridade
com a profissionalizagcdo em curto espaco de tempo.

Tabela 03 -Principais dificuldades encontradas na praticadmem cursos de PROEJA,
IFRS / Sertdo e IFFarroupilha/SVS

Instituicdo

Dificuldades encontradas pelo professor IFRS /IFF/ S&o| Total

Sertdo | Vicente
Falta interesse por parte dos alunos 6 1( 1
Falta de motivacdo de minha parte 1 0 1
N&o gosto da(s) disciplina(s) que ministro aulas 0 0 0
N&o estou bem preparado para a disciplina que
ministro aulas 1 0 0
Falta de apoio pedagdgico... 3 3 6
Desvalorizacdo dessa modalidade.... 1 1 2
Falta reconhecimento profissional .... 1 1 2
Falta de apoio pedagogico para a equipe pedagogjca O 1 1
Outros: 2 7 9

Cabe aos gestores proporcionar condi¢bes favord@eeigabalho tanto para os
docentes quanto para os alunos a fim de que passanserir e permanecer na escola. E
preciso sublinhar que, apesar de todas as trarsfées que ocorreram na area de
educacao, o professor ainda € a peca fundamentatodesso e para conseguir motivar
seus alunos precisa ter as condigfes necessariesempenho de seu trabalho.

Para GOI (2009, p27),

[...] a formacdo dos professores que irdo atuar CROEBrdeve ser
realizada para entender e valorizar as leiturasnmdmdo e as
experiéncias que os alunos trazem para dentroldalsaaula e para
gue possam ser Uteis e comprometidos em formadaaidacriticos,
reflexivos, capazes de conviver com as constantedantas da
sociedade e lidar com novas tecnologias. Precisgiaejar uma
escola que prepare os individuos com habilidades possam
propiciar a formag&do de uma sociedade mais juisfaaditaria.

Os docentes do IFFarroupilha/SVScitaram outrasudades (em outros) que nao
foram abordados nesta questéo, conforme relacicnabexo:

Todos deveriam ter um conhecimento sobr®BA pois ainda ha
muitos colegas que ministram aulas no “curs@BA mas nao
sabem seus objetivos. (Professor 1)

Acredito que ainda n&o h& valorizagdo por algurcenkes, nem o
prazer de trabalhar com essa modalidade. (Prof@§sor
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Talvez ainda falte um pouco de sensibilidade patar lcom essa
clientela que é tao diferenciada do ensino reghtan como algumas
habilidades como paciéncia, empatia, atencdo e rizabdo...
(Professor 6)

N&o ha comprometimento entre tantos. (Professor 7)

Nem todos os professores estdo dispostos a mirésti@s no ROEJA

e alguns dos que ministram ndo se mostram motivédosessor 10)
H& docentes que ndo “gostam” de trabalhar comROERy pois
acham eles fracos e desinformados. (Professor 11)

Diria em parte porque@Ampuspossui profissionais com alto nivel de
conhecimento, porém, ainda ndo ha adesédo por afiesdde area e
sim uma troca constante de profissionais agindgue nao gera
vinculo e envolvimento. (Professor 12)

Alguns docentes atuam n@BEJAcom as mesmas praticas que usam
em outros cursos, sem atender as especificiddeiedegsor 13)

Vejo varios docentes preocupados com o desenvaltimde suas
aulas e com a tentativa de melhor adequar seugmagéas turmas do
programa. (Professor 14)

Porque o quadro docente efetivo esta se alterammoacexpanséo da
Rede Federal, penso que com o tempo pode-se oraidentificacdo
com o FRROEJA e por isso consolidar o grupo que trabalha coma est
oferta. (Professor 17)

Do grupo de docentes, somente 02 responderam q#® ésinimamente
satisfeitos”, 05 declaram estar “plenamente sdtiisfe e 10 docentes informaram que
estdo “satisfeitos”.

Estes dados refletem a necessidade uma formacéiouzata dos docentes atuantes
no PROEJA, para garantir que a EJA se constituaaruulitica publica de inclusdo que
tenha uma continuidade. O ideal para que o progeatmg seus objetivos é que todos 0s
envolvidos cumpram o papel que Ihes cabe.

Respeitando-se a linguagem, a cultura e a histdeiavida dos
educandos, o professor pode leva-los a tomar @n@ai da realidade
gue os cerca, discutindo-a criticamente. Contelplodanto, jamais
poderéo ser desvinculados da vida (FREIRE, 199%4 ).

Opinido dos docentes sobre o perfil ideal de psoiepara 0 ROEJA

Aquele que tem uma visdo profunda do mesmo. (Fsofdy

Se precisa definir que este seja acima de qualquaacéo especifica
um grande educador. (Professor 2)

Um professor que conheca a realidade e as neadssidas alunos e
que dé conta além da formacéo profissional, tamdéanhumana,

politica e social. (Professor 3)

Um motivador que contribua para a formacao do etl@abem como

sua inclusédo social. (Professor 4)

Um professor que consiga integrar 0os conhecimemoise as

disciplinas, bem como, os conhecimentos empiricazidos pelos

alunos. (Professor 5)

Aquele professor que de uma forma ou de outra temteaum curso

preparatorio a fim de conhecer melhor esses al@us.seja sensivel
as suas dificuldades e procure ser comprometidcabds formas de
atingir e atrair essa clientela. (Professor 6)
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Construtivista — Dinamico. (Professor 7)

Professor com formacéo em educacao. (Professor 8)

Acredito que sejam professores que ndo possuam agadémico
muito elevado, pois se percebe que esses, em suariana
demonstram insatisfacdo de ministrarem aulas paralunos dessa
modalidade. (Professor 10)

Aceitar as individualidades; saber o momento e exgid a serem
trabalhados; admitir que somos todos iguais. (Bsofell)

Um professor altamente motivado, criativo dispoatdrabalhar a
transdisciplinarmente e motivador de uma educacdiavés da
construcdo coletiva levando sempre em conta adesidi e contexto
dos alunos. (Professor 12)

Um profissional que saiba tratar as diferencashdatiedo as
especificidades do curso, dindmico, motivado e ntieador.
(Professor 13)

Um professor envolvido com a docéncia nessa maatididatento as
necessidades desse publico; estimulado com a peopesensino;
pesquisador sobre as melhores estratégias de engirecompreenda
0 seu trabalho como significativo. (Professor 14)

Trabalhar baseado na realidade da turma. (Proféé¥or

Sensivel para as dificuldades encontradas; serzcdeapartir da
realidade do aluno e conduzir seu raciocinio aisidesejados de
aplicacdo dos conteudos. (Professor 17)

Baseando-nos nessas declaragdes, nos reportanoo$20@®, p. 25), que afirma:

O papel do professor de EJA requer que o0 mesmoieaval
constantemente suas praticas pedagdgicas, seuss rpodjarios de
reinventar a didatica cotidiana, desafiando-o aamobuscas e
conquistas. Dai a importancia da qualificacdo @mdcao continuada
para os professores que optam por essa modalidga@asino. Para
atuar na EJA, o professor inicialmente deve-senserir no processo
de aprender para ensinar para toda vida, pararntE#sems seus alunos
a vontade e a necessidade e a autonomia de contiptendendo,
mesmo apads a conclusdo do curso em andamento.

Percebemos que os docentes do PROEJA derHEUPILHA/SVS, necessitam de
cursos de formacao continuada em educacédo de uma fgeral, bem como conhecer o
perfil dos seus alunos. Admitem que, para atuagEJdr, precisam de uma metodologia
diferenciada, precisam ser sensiveis as dificukladiecontradas pelos alunos, ser
motivadores, trabalharem de forma interdisciplican o objetivo de formar cidadaos para
o mundo do trabalho e para participarem da soceedals ativamente, acompanhando as
transformagdes que nela ocorrem.

Neste sentido, GOI (2009, p.27) declara que saeessadas algumas acdes
urgentes por parte do Governo:

Na reformulacdo das politicas publicas relacionagasducacao, é
importante que repensem seriamente e criticamenjgracessos de
formagdo do professor, com futuro profissional gievera estar
engajado na melhoria da educacédo e da sociedaglete€ide toda
crise em que esta mergulhado o sistema educacioaafalta de
politicas publicas eficientes, na desvalorizacapmbdessor e na falta
de investimento para a sua formacdo, na sua cagagite
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qualificacdo, pois estes fatores acabam determmnandxclusédo do
professor do processo social, econémico e pedamgogic

Quando questionados se a bolsa de R$ 100,00 (z@s)oferecida aos alunos do
PROEJAINIbe a evasd@penas 09 docentes acreditam que esta bolsa iniblataiamente
a evasao escolar, 05 docentes responderam quenasnge forma precéaria e 03 docentes
nao souberam opinar. Esta acdo do governo pretendgvar os educandos a
permanecerem NORPEJA Entendemos que esse valor € simbdlico, pois téida as
necessidades imediatas dos educandos, que na @&ude gmaioria sao trabalhadores,
chefes de familias, com situacdo financeira pracdvuitos deles, ndo conseguem
conciliar a jornada de trabalho com a jornada dedes, tendo que optar por uma delas e
ai ocorre a evasao escolar.

O auxilio de R$ 100,00 (cem reais)mensais, desiiads alunos dorRBEJA n&o
cobre vale transporte, nem alimentacdo no hor&am allas. Dai entende-se que nédo é
suficiente para evitar a evasdo. Os alunos, alénundeauxilio financeiro, necessitam
também de uma forte motivagdo interna para aprerCi#be a escola construir uma
metodologia de trabalho para valorizar e qualifitalos os docentes incentivando a
atuacédo diferenciada nor®:eJA de modo que, em consequéncia, os educandos nao
engrossem as estatisticas de evasao.

Romper com os limites das disciplinas é a propdstaocumento Base doRBEJA
A educacdo ndo deve ser condicionada ao limiteqdato paredes. Ela € muito maior,
deve transpor o universo da escola e percorrer mdmA transdisciplinaridade serve a
este proposito, educar de uma forma geral e ampla.

Constata-se, através dos dados desta pesquisal3juwws 16 docentes que
responderam este questionamento, acreditam que FHearrbupilha/SVS , a
transdiciplinaridade ocorre nos cursos deoBJA e somente 03 docentes ndo sabiam
opinatr.

Na transdiciplinaridade ocorre 0 amadurecimentoethgandos e dos educadores,
pois possibilita articular as disciplinas na camslio de um grande didlogo entre os
conhecimentos das diferentes areas, o que fazititampreenséao da realidade e do mundo.
E uma oportunidade de formag&o coletiva constanim@ oportunidade de valorizar os
conhecimentos ja adquiridos pelos alunos no decdareida.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os dados revelados nesta pesquisstatmi-se que ORBEJA €
ministrado predominantemente por docentes do génfEminino, sendo, no
IFFARROUPILHA/SVS, predominante a formacdo académica de nivelGPaduacao
completa (especializacdo e alguns com mestradohafios na maioria entre 0s anos de
2000 e 2008, na situacdo funcional de efetivos, e@periéncia no ensino profissional
entre 06 e 20 anos. 11 docentes tém formacédo geudtl)s com varias experiéncias nas
diversas modalidades de ensino, inclusive na EJA.

J4, olFRS/Sertdo apresenta um corpo docente emprgdemina o género feminino
e com formacao de Nivel de Pds-Graduacdo comptetatfado e doutorado) formados na
sua maioria apos o ano 2.000. Todos os docent®satpama possuem vinculo funcional
efetivo, com tempo de experiéncia na educacaogsiofial entre 03 e 10 anos e com
tempo de servi¢o na instituicdo, na sua grandemaamm menos de 02 anos, sendo que,
06 docentes da formacéo geral, possuem variasiérps nas diversas modalidades de
ensino, inclusive na EJA.

Em relacdo ao ®ROEJA quase todos os docentes dos @ampupesquisados
declararam que conheciam a modalidade, alguns muiterficialmente, outros, um pouco
mais. Constatamos que 0s projetos pedagogicos die®sc de ROEJA ndo foram
elaborados com a participacéo ativa da comunidaasivelmente ndo houve pesquisa da
demanda e sim a preocupacdo em aproveitar a eatrfitica e humana disponivel
nosCampugpara esses cursos. Alguns docentes afirmam guarnivpoucas oportunidades
de participar da discussédo e elaboracdo dos psopdagogicos dos cursos que foram
implantados em sec&mpus

Em relagdo a qualificacdo para atuar reoBA dos docentes do IFRS/SVS,
somente 05 realizaram cursos de qualificacdo s estenivel de Especializacdo, os demais
nao realizaram. J4 no IFRS/Sertdo apenas um doaBmteu que realizou um curso de
apenas 08 horas. Apos o inicio da atuagdo docenfraeja, no IFFarroupilha/SVS, 15
docentes afirmaram que nédo tiveram a oportunidagleredlizar nenhum curso de
qualificacédo, enquanto os docentes do IFRS/Se@tdodocentes responderam que nao
realizaram nenhum curso e/ou formacéo inicial gicoada em ROEJA 0 que demonstra
claramente a falta de preparacédo dos docentesapsaeem numa modalidade de Ensino
diferenciada e destinada a pessoas carentes decétsijue voltam a escola em busca de
melhoria de vida.

Outro aspecto relevante € em relacdo a adesdoraai® os docentes do
IFFarroupilha/SVS, no total de 15, declararam queesdo se deu de forma voluntaria
enquanto que no IFRS/Sertdo, 04 docentes afirmajaena adesdo foi imposta pela
direcdo d€ampus

A periodicidade das reunides pedagogicas é outtor fde desencontro de
informacgdes; os docentes que responderam ndo dgarmnsonsenso, pois ha varias
respostas para a periodicidade de reunibes tantdFBarroupilha/SVS, quanto do
IFRS/Sertdo. Ou estas reunides ndo ocorrem ou @ntés ndo sdo informados sobre as
mesmas. Parece-nos que ha graves falhas na cogamieatre a equipe pedagogica e 0s
docentes desseEmpus

Entre os temas mais discutidos nas reunides relagos com a educacdo de uma
forma geral, os docentes do IFFarroupilha/SVS amarA Integracédo Curricular; O PCC,
PPl e o PDI, A especificidade da EJA eDocumento Base doRPEJA enquanto 0s
docentes dolFRS/Sertédo citaram por ordem de prefir®s seguintes temas: A integragao
Curricular e o Planejamento Pedagdgico e sugereiosvi@mas para discussadd@mpus
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O quadro docente do IFFarroupilha/SVS, na sua grandioria, declarou estar
sensivel as especificidades d®oBiA apenas um docente informou nédo estar
sensibilizado. J& no IFRS/Sertdo, 03 docentesnrdmam ndo estarem sensibilizados com
as especificidades darBEJA E evidente que ha caréncia de atuacio da eqedzgpgica
dosampus tendo em vista que é inaceitavel que os docesgegnvolvam em um
programa e nao se sintam motivados e sensibilizeolmsa causa. Em relacéo ao grau de
satisfacdo em atuar nor®:eJA 0s docentes do IBRROUPILHA/SVS, demonstraram
estarem mais satisfeitos, enquanto que entre entescdo IFRS/Sertdo, nenhum docente
declarou estar plenamente satisfeito. A motivagizedte € uma consequéncia dos cursos
de formacg&o que @&mpusem de oportunizar aos seus docentes. E estudanaiisando
e obtendo mais informacgdes, tanto na legislacd@se diretrizes nacionais quanto em
publicacdes cientificas especializadas, e, consegente, discutindo, dialogando que o
grupo pode ser sensibilizado, sentir-se motivadeatizar um bom trabalho em sala de
aula. Conhecedores da causa, os docentes passammadiadores do conhecimento. O
didlogo coletivo surgira naturalmente, ocasido am docentes e discentes se tornarao
parceiros de uma caminhada.

Os docentes avaliaram oR®EJA como bom e excelente, sendo que no
IFFarroupilha/SVS, os docentes sdo mais otimistasredacdo ao programa. Nota-se o
despreparo dos docentes dolFRS/Sertdo em relagéoaoA ficou notorio que Ihes falta
estimulo, conhecimento, qualificacio para atuaten@®grama. E de responsabilidade dos
gestores oportunizar momentos de discusséo e deflebre o tema. Sobre a incluséo que
0 PROEJA oportuniza, constatamos que apenas um docentd&R8dBertdo acredita que
possa se realizar, enquanto 07 docentes do IFfpdhralsVS tém essa mesma opinido. Se
nem mesmo 0s docentes envolvidos mDEBA acreditam em inclusdo, como poderao
passar este conceito para os alunos e motiva-les permanecerem e concluirem o
programa?

A bolsa auxilio no valor de R$ 100,00 (cem reaisptihada a cada aluno
participante do ROEJA esta sendo insuficiente para motiva-los a pernaeat no
programa. Os docentes do IFFarroupilha/SVS estadidios em relacdo a sua eficiéncia,
ja que a metade dos docentes responderam que tisfatéaa, tendo em vista que 0s
gastos com transporte e alimentagdo n&o sdo atenclidn esse auxilio.

A transdisciplinaridade esta presente rBA quando 0s sujeitos envolvidos
sentem a necessidade de uma visdo ampla paramtardm trabalhar com temas globais
articulados, trazendo o mundo para dentro da esOslalocentes do IFFarroupilha/SVS e
IFRS/Sertdo, admitem que trabalham a transdiciptiade em sala de aula, mas nos
parece que ha um equivoco em relacdo ao temapssergntendem sobre a regularidade
das reunides pedagodgicas e admitem que ndo conHmm@no ROEJA bem como suas
diretrizes. Acreditamos que ndo ha como traballtearesdiciplinaridade de forma isolada.
Muitos ndo sabem declarar se a instituicdo temderacdo pedagdgica especifica do
PROEJA Ha& muitas divergéncias de informacfes noscdompus parece que estdo em
ilhas, que cada docente trabalha em escola ditergidtmuito que fazer para que RORJIA
se consolide com um programa que atenda de fatecassidades da EJA.

Ha urgéncia em reformular a educacdo de EJA e din&mprofissional no pais,
iniciando pela qualificacdo dos docentes e gestmes atuarem de uma forma consciente
e libertadora.

Entendemos que cRBEJAE um programa bem definido do ponto de vistaipolit
social e pedagdégico. Suas metas sdo compostashgetivas claros e bem definidos.

Tal com outras modalidades de ensino, RDEIA também apresenta problemas,
entre os quais apontamos para o fato das inst#sigivestigadas nao terem preparado um
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quadro docente proprio e qualificado para iniciareens cursos. Os gestores por néo
observarem a grandiosidade do Programa, talveesté@am dando a devida atencéo que o
mesmo merece, criando uma coordenacao especifioa, espacos periodicos para as
reunibes pedagdgicas e cursos de formacao inidahtnuada para que seus professores
se qualifiqguem e tenham condicfes de desenvolveneametodologia transdiciplinar.
Entendemos que se fizermos esses pequenos ajoBtexJA sera fortalecido

ainda mais como uma politica de inclusdo sociab pgés da educacdo. Ja esta
comprovado que essa modalidade de ensino vem atmdem qualidade as realidades
regionais onde foram implantados seus cursos. aftorta comunidade envolvida deve

entender que o Proeja veio para ficar, e se pragtar a devida atengcéo que o programa
exige e merece.
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UFRR]J

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

QUESTIONARIO PARA DOCENTES

Prezado[a] Colega,

Estou fazendo uma pesquisa cientifica sobre RDERy SEGUNDO SEUS
DOCENTES: Um estudo comparado da realidade d&6RS/Sertdo e o
IFFARROUPILHA/SVS.Os resultados aqui coletados figurardo em anidissertacdo de
mestrado, requisito necessario para a conclusa@€uiso de Mestrado em Educacao
Agricola, da UFRRJ.

Sua colaboracdo € fundamental importancia para m blesenvolvimento deste
trabalho. Para a sua seguranca e maior confiatdiddeixamos este questionario
semidentificacdo, para que vocé possa estar bewntade para responder. Os dados
coletados serdo preciosos para a concluséo daigasqu

Desde j4, agradeco sua preciosa colaboragéo.

1.0 - Instituicdo onde esta lotado:
() IFFAFFARROUPILHASVS
() IFRSIFRS/Sertéo

2.0 -Sexo:
() Masculino
() Feminino

3.0 - Formacgao Académica:
() Graduacao Completa

() Esp. Incompleta

() Especializacdo completa
()Mestrado incompleto

() Mestrado completo

() Doutorado incompleto

() Doutorado Completo
()PGs- Dr. Incompleto
()P6s-Doutorado comp.

4.0 - Vocé é Graduado em: Concluida
em:

5.0 - Espécie de vinculo:
() Efetivo
() Substituto

6.0 - Tempo de experiéncia profissional na area aelucacao:
() Menos de 01 ano

() 01 a2 anos

() 03 a5 anos

() 06 a 10 anos

() 11 a 15 anos
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() 16 a 20 anos
() mais de 20 anos

7.0 - Tempo de experiéncia docente na Instituicao:
() Menos de 01 ano

() 01 a2 anos

() 03 a5 anos

() 06 a 10 anos

() 11 a 15 anos

() 16 a 20 anos

() mais de 20 anos

8.0 - Area da(s) Disciplina(s) que leciona:
() Formacéao geral
() Formacao técnico-profissional

9.0 - Assinale as modalidades de ensino em que fa@ ou atua como docente:
() Educacéo infantil

() Ens. Fundamental (sériesiniciais) — Regular

() Ens. Fundamental (5% a 82 série) — Regular

() Ens. Fundamental (séries iniciais) — EJA

() Ens. Fundamental (5% a 82 série) — EJA

() Ensino Médio — Regular

() Ensino Médio — EJA

() Ensino Técnico de Nivel Médio

() Ensino superior

10 - Vocé conhece a modalidade de ensinedtJA?
() Sim() mais ou menos() Nao conheco

Se conhece, explique o0 que &BEJA:

11 - A comunidade externa foi consultada sobre osirsos oferecidos peloROEJA?
() Sim, formalmente

() Sim, de modo informal

() Nao foi consultada

() Nao sei informar

12 - Vocé teve oportunidade de participar da elabac&o do Projeto Pedagogico
dos Cursos do ROEJA em sua escola?

() Sim, tive muitas oportunidades

() Sim, tive poucas oportunidades

() Nao, nao tive oportunidade
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13 - Antes de iniciar sua atuacdo noHDEJA, participou de algum curso de
preparatorio?

() Sim, de curso ou treinamentos de até 8h

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 12h

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 20h

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 40h

( ) Sim, de curso de aperfeicoamento 180h ou mais

( ) Sim, de curso de especializagdo com 360h ou mais

( ) Nao

14 - Depois que passou a atuar em cursos ded®JA, participou de algum curso
de preparatério?

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 8h

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 12h

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 20h

( ) Sim, de curso ou treinamentos de até 40h

( ) Sim, de curso de aperfeicoamento 180h ou mais

( ) Sim, de curso de especializagdo com 360h ou mais

( ) Nao

15 - De quem patrtiu a iniciativa da implementacao @l curso que vocé fez?

( ) Da equipe pedagdgica ou da Direcao da instituicdo

( ) Da Reitoria da instituicao

( ) De outro instituto federal

( ) Da SETEC

( ) De uma instituicao federal de ensino superior

( ) Outro(a):

16 - A sua adesao aoA®EJA foi voluntaria ou imposta pela Direcdo d€ampu®
( ) Voluntaria
( ) Imposicao da Direcao

17 - Sua instituicdo faz reunides pedagdgicas cormm @docentes do ROEJA?
( ) Sim, semanalmente

( ) Sim, quinzenalmente

( ) Sim, mensalmente

( ) Sim, semestralmente

( ) Sim, anualmente

( ) Sim, esporadicamente

( ) Nao

18 - Margue com um “X” temas que ja foram discutid@ coletivamente entre
docentes de sua instituicao:

( ) As especificidades da Educacgao de Jovens e Adulto

( ) Decreto 5.154/2004

( ) Decreto 5.840/2006

( )Documento Base doRBEJA

( ) Integracao curricular
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( ) Dualidade no ensino

( ) Conceito de politecnia

( ) Planejamento pedagodgico
( ) PPC, PPl e PDI

()Outros:

19 - Em sua opinido, que outros temas deveriam terdo abordados?

20 - Em sua opinido o quadro docente da instituica®sta sensivel as
especificidades dos alunos doRBEJIA?

( ) Sim, esta

( ) Sim, em parte esta

( )Nao

( ) Nao sei opinar

Se vocé respondeu_“SIM, EM PARTE, por favor, explique:

21 - Assinale abaixo as principais dificuldades enatradas por vocé na pratica
docente em cursos doROEJA:

( ) Falta de interesse por parte dos alunos

( ) Falta de motivacdo de minha parte

( ) N&o gosto da(s) disciplina(s) que ministro aulas

( ) N&o estou bem preparado para a disciplina quiestraraulas

( ) Caréncia de equipamentos de multimidia para aulas

( ) Condicbes inadequadas do ambiente fisico

( ) Falta de apoio pedagogico adequado para os povéss

( ) Desvalorizacdo dessa modalidade de ensino pelgddi da escola

( ) Falta de reconhecimento profissional por partensiétuicao

( ) Falta de apoio pedagogico para a equipepedagdgica

( ) Outros:

22 - Qual é o seu grau de satisfagdo por atuar N®REEIA?
( ) Plenamente satisfeito

( ) Satisfeito

( ) Minimamente satisfeito

( ) Insatisfeito

( ) muito insatisfeito
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23 - Em sua opinido, qual o perfil ideal de profess para 0 PROEJA?

24 - Como vocé avalia 0 ROEJA?
( ) Excelente

( ) Bom

( ) Regular

( ) Ruim

( ) Péssimo

25 - Vocé acredita que o RoeJAcontribui para a inclusao social de fato?
( ) Sim, plenamente

( ) Sim, satisfatoriamente

( ) Sim, precariamente

( ) Nao

( ) N&o sei opinar

26 - A bolsa de R$ 100,00 oferecida aos alunos dgoRJA inibe a evasao?
( ) Sim, plenamente

( ) Sim, satisfatoriamente

( ) Sim, precariamente

( ) Nao

( ) Nao sei opinar

27 - Os docentes dom®DEJA de sua instituicdo atuam numa perspectiva
transdisciplinar?

( ) Sim, plenamente

( ) Sim, satisfatoriamente

( ) Sim, precariamente

( ) Nao

( ) Nao sei opinar

28 - Existe em se@Gampusuma coordenagdo pedagogica especifica para o
PROEJA?

( ) Sim

( ) Nao

29 - Se existe, ela é atuante?
( ) Sim, plenamente

( ) Sim, satisfatoriamente

( ) Sim, precariamente

( ) Nao

( ) Nao sei opinar
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30 - Acrescente aqui algo que vocé gostaria de mentar e que nao teve
oportunidade neste questionario:

ulto Obrigace:
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