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RESUMO

SILVA, Natalina Aparecida Gomes didarrativas das trajetérias de formacgéo de jovens
trabalhadores estudantes.2019. 68f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Agico
Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rd@Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2019.

O presente estudo teve como questdo investigaBvaaarativas sobre as trajetorias de
formacdo dos jovens trabalhadores estudantes einéapores do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Subsequente, concluintes no primeimeeste de 2019, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas GeraampusGovernador Valadares. Diante
disso, o objetivo principal foi conhecer, explicimanalisar os elementos formativos de tais
historias. A metodologia, predominantemente gualdateve como instrumento de producao
de dados um questionario, cujo alvo foi delineapesfil da turma, de modo a coletar
apontamentos sociais sobre os discentes: idade, s®tivos que propiciaram o estudo em
um curso técnico, quais suas expectativas, neegEsid educacionais, pessoais e
profissionais. Além disso, também utilizamos a@nsta semiestruturada, realizada com uma
amostra referente aos participantes do referideocu® roteiro tematico foi estruturado de
forma a compreender quais foram as experiénciaangigdas e como estas impactaram a
formagdo do publico abordado. Os resultados apontam alunado constituido,
majoritariamente, por jovens que compdem faixaietde 18 e 29 anos, participantes do
Programa de Assisténcia Estudantil — PAE, declesada cor da pele como pardos e do
género feminino, trabalham ou estédo a procuraelg@ssuem como motivacao primordial, a
insercdo no mundo do trabalho. Além deste aspémtahém constatamos o impacto desta
formacdao profissional na configuracédo da vida awa$ sujeitos, isto €, colaboram em formas
mais autdbnomas de existéncia e contribuem no awkdliorgamento familiar. Portanto, trata-
se de um desencadeamento educacional e tambérhssitiaque interfere na configuracéo
do viver dos individuos. Consideramos ainda questude, ora apresentado, esta em
consonancia com as pesquisas realizadas sobretydesn € relevante para 0 seu contexto
direto - IFMG/GV - por ser inédito, contribui pasaaprimoramento de politicas que tratam
sobre a teméatica Educacao Profissional.

Palavras-chave:Narrativas. Formacéo. Jovens Trabalhadores. Edadapfissional.



ABSTRACT

SILVA, Natalina Aparecida Gomes dilarratives of the training trajectories of young
student workers. 2019. 68p. Dissertation (Master in Agricultural Edtion). Institute of
Agronomy, Federal Rural University of Rio de JaogBeropédica, RJ. 2019.

The present study had as investigative questiondhstives about the training trajectories of
the young workers students, students of the Teahi@ourse in Subsequent Work Safety,
concluding in the first semester of 2019, of theldral Institute of Education, Science and
Technology of Minas Gerais - Campus. Valadares @Gmvre Given this, the main objective
was to know, explain and analyze the formative elas of such stories. The methodology,
predominantly qualitative, had as a data productn®rument a questionnaire, whose aim
was to delineate the class profile, in order tdemblsocial notes about the students: age,
gender, reasons that led to the study in a techmoarse, which your expectations,
educational, personal and professional needs. diitiaw, we also used the semi-structured
interview, conducted with a sample of participaotshat course. The thematic script was
structured to understand what were the experieagdshow they impacted the formation of
the approached public. The results show that mbgteostudents from 18 to 29 years old,
participants of the Student Assistance Program (PB#wn skinned and female, work or are
looking for them. Their main motivation is theisgrtion in the world of work. In addition to
this aspect, we also note the impact of this voacali training in the configuration of the
subjects’ civil life, that is, they collaborate more autonomous forms of existence and
contribute to the help of the family budget. Theref it is an educational as well as social
triggering as it interferes with the configuratiohthe individuals' lives. We also consider that
the study, presented here, is in line with the aege conducted on youths, is relevant to its
direct context - IFMG / GV - because it is unprez@ed, contributes to the improvement of
policies that address the theme Vocational Educatio

Keywords: Narratives. Formation. Young Workers. Professidacation.
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INTRODUCAO

Este trabalho desenvolveu uma pesquisa, fundamesmg qualitativa, tendo como
objeto de estudo as narrativas que tratam sobré&ragtorias de formacdo de jovens
trabalhadores estudantes, do terceiro periodo tso clécnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente, do Instituto Federal de Educacdo i@iéec Tecnologia de Minas
Gerais/Campus Governador Valadares (IFMG/GV), mogiro semestre do ano de 2019.

Vale ressaltar minha insercdo, enquanto pesquidadar tematica de investigacéo,
visto que a motivacdo advém da trajetoria de foBmaguando cursei o Ensino Médio (EM)
Técnico, no ano de 1997, em Enfermagem, esse feirampido devido a gravidez na
adolescéncia e a falta de apoio familiar. Anos dggoi possivel concluir essa etapa atraves
da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), estandtefzareente trabalhando.

No periodo compreendido entre dezembro de 200tha ¢le 2009, fui funcionéaria de
uma industria de alimentos, na qual iniciei comdaladora e, logo apés, assumi o cargo de
Assistente de Controle de Producédo. Concomitantemén os cursos de Excel Avancado e
Técnico em Nutricéo e Dietética.

Em 2010, trabalhei como auxiliar de escritorio emauempresa de transportes do
municipio, a qual desenvolvia atividades de coatd# trafego. Ao final desse mesmo ano
realizei a prova do Exame Nacional do Ensino MEENEM) que me possibilitou, em 2011,
ser selecionada para fazer o curso de Pedagogidadd através do polo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), em Governador Valadaresapéniversidade Federal de Minas
Gerais (UFMG).

Iniciando o curso de Pedagogia, efetuei um cadastroCentro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE), sendo selecionada, em Pi2,um estagio extracurricular no setor
de Supervisdo Pedagogica, no Servico Nacional dentizagem Comercial (SENAC),
desenvolvi esta atividade até o ano de 2014. Tpkrédncia me possibilitou o contato e
interacdo com alunos e professores, bem como nogb6etrabalho de um supervisor
pedagdgico.

Ainda em 2014, ap0s o término do contrato de estafiiei como auxiliar de estudos
em uma instituicdo de ensino da rede privada, @ tabalhava com aplicacdo de provas
para discentes considerados pessoas com necessilduleacionais especiais, bem como
auxiliava os setores de psicologia, coordenacacaguefica e secretaria. Figquei nessa
instituicdo até o més de abril do ano de 2015, dpdni convocada, por meio de concurso
publico, para ocupar o cargo de Auxiliar em Adntiaigdo no IFMG/GV.

Iniciei minhas atividades no setor de Servico dendimento ao Estudante (SAE),
trabalhando com a impresséo de avaliagbes, asssi@os alunos e professoresadmnpus
No més de outubro de 2015, fui convidada a desehapesuas atividades na Coordenadoria
de Registro Escolar e Controle Académicocdmpus onde desempenhava as atividades de
matriculas, registro de alunos no sistema educalkibem como auxilio a alunos, professores
e publico externo. De margco de 2017 a setembro Qde8,2exerci também a funcédo de
coordenadora do referido setor, no qual, aléem taeglades desenvolvidas, citadas acima,
passei a também trabalhar mais proximo das coogdesade curso e direcdo de ensino,
devido ao fato de precisar resolver situacoes #gmecrelativas aos cursos e ao ano escolar,
tais como: diarios, planos de ensino, calendaentre outros.

Atualmente, desenvolvo minhas atividades no set® doordenacdes de curso,
coordenacdo pedagodgica e direcdo de ensino, awddliao processo de levantamento de
dados referentes ao ensino no campus de Governdaladares, assim como demais
necessidades do setor.



No ano de 2017, foi apresentada a proposta do Misstem Educacdo Agricola,
através do Edital | de 2017, ofertado pela UFRR3,parceria com o IFMG/CAMPI: Séo
Jodo Evangelista, Governador Valadares e Ipatifiggam ofertadas trinta vagas aos
servidores desses campi, com o0 objetivo de promaagralificacdo de docentes e técnico-
administrativos do referido instituto.

E desta maneira que comeca a concretizacio doaglnspnho de cursar mestrado.

Por ja ter vivenciado a experiéncia de estudaaleathar percebi, no curso Técnico em
Seguranga do Trabalho Subsequente - contexto dmipas- uma oportunidade de estudo,
pois esse, de nivel pos-meédio, oferecido no periooiirno, € o Unico curso técnico
subsequente presencial ofertado pelo IFMG /GV, gomgunto com a implantagdo do
campus em 2009 e porque possibilita ao jovem, godém trabalha, obter uma formacéo
técnica.

A partir desta narrativa de minha insercao no teslegemos como questao norteadora
nesta pesquisa: quais sdo as narrativas sobreaptorias de formacdo dos jovens
trabalhadores estudantes do terceiro periodo dso cliécnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente no Instituto Federal de Educacgéo, i@i@édecnologia de Minas Gerais —
CampusGovernador Valadares? O proposito se justificatdiaa relevancia do registro das
narrativas dos jovens, pois estes sujeitos exprefsanas de ser e estar jovem trabalhador,
neste pais.

Face ao exposto, e com 0 objetivo de delineardamente o objeto de estudo, foi
realizado um levantamento bibliografico, que abardspectos sobre Educacao Profissional,
trabalho como principio educativo, o jovem trabdtranarrativas e experiéncias.

A metodologia teve como instrumentos de producadats um questionario, com
questOes abertas e fechadas, e entrevista sermiestial Com o0 primeiro instrumento, foi
identificado e analisado o perfil de 19 alunos qompdem a turma do curso TSTS. A partir
deste universo, trabalhamos com uma amostra daj@8s entrevistados entre 18 a 20 anos
de idade, esse recorte se justifica por uma questdiempo, pois o prazo para a realizacao da
pesquisa estava acabando e precisavamos definigeai® alunos realizariamos a entrevista.
O instrumento de andlise de dados utilizado foh&lise de Conteudo.

Com essa investigacao, confirmamos a hipotese elgpgedominantemente, os alunos
do curso TSTS, séo jovens que retratam a afirmded@arrano e Dayrell (2013, p. 35)
guando escreve que “para uma boa parte da juvebiaddeira, a escola e o trabalho sao
realidades combinadas e cotidianas”. Portantoparé@ncia de conciliar estudos e trabalho é
uma motivacao para pesquisar a trajetoria de fakimaps jovens trabalhadores, através de
suas narrativas.

A pesquisa se desenvolveu no contexto do IFMG/QV,igs0 se fez importante ter
trazido, ainda que brevemente, dados demografamne & cidade de Governador Valadares,
do Instituto e do curso TSTS.

Diante disso, vale ressaltar que a cidade estdizada na regido leste do estado de
Minas Gerais, no Vale do Rio Doce, com os seguimemicipios limitrofes: Sardoa,
Acucena, Periquito, Coaraci, Marilac, Mathias LabhaFrei Inocéncio, Jampruca, Nova
Méddica, Divino das Laranjeiras, Galileia, Tumirgan, Alpercata e Sado Geraldo da Piedade.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro dmdeafia e Estatistica (IBGE,
2018) a cidade conta com uma populacdo estimad&/8&85 pessoas e area de unidade
territorial de 2.342,325 km?, em 2018.

A cidade de Governador Valadares implantou, emrénee de 2010, a Escola de
Tempo Integral, preconizada pela LDBEN 9394/1996° &lo art. 87, § 5°, que ampliou o
tempo de permanéncia na escola de quatro parehoits diarias. De acordo com Pessoa
(2016, p. 21):



A acdo foi justificada pela urgéncia da necessid#mlgrotecdo social, visto que,

naquele ano, fora divulgado o indice de Vulnerdhidie Juvenil & Violéncia, de

2008, e a cidade ocupava o quinto lugaramking nacional para municipios com

mais de cem mil habitantes. A implementacéo imadiatpolitica publica da Escola

de tempo Integral, de forma universal, foi posspeth parceria estabelecida com o
Programa Mais Educacéo que viabilizou a aquisigiaalos materiais escolares e
o oferecimento de atividades complementares a anaurricular existente a época,
tais como, oficinas de judé, danga, percussam €irteatro, dentre outras.

O Programa Mais Educacéao, criado através do Deofe?.083, de 27 de janeiro de
2010 (BRASIL, 2010), art. 1°;

[...] tem por finalidade contribuir para a melhoda aprendizagem por meio da
ampliacdo do tempo de permanéncia de criancagsmoites e jovens matriculados
em escola publica, mediante oferta de educagaoabési tempo integral.

Na area da educacao, a cidade também conta coogmPra Nacional de Inclusdo de
Jovens - Projovem, instituido pela Lei no 11.128,30 de junho de 2005, regido pela Lei
no 11.692, de 10 de junho de 2008 e regulamentaldoD®ecreto n° 6.629, de 4 de novembro
de 2008, destinado a jovens com idade entre BBam@s e que tem por objetivos:

| - complementar a protecdo social basica a famdigando mecanismos para
garantir a convivéncia familiar e comunitaria; triar condicbes para a insercéo,
reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema ednedic Il - elevar a
escolaridade dos jovens do campo e da cidade, dasanconclusdo do ensino
fundamental, integrado a qualificagdo social eipsainal e ao desenvolvimento de
acdes comunitarias; e IV - preparar o jovem paranundo do trabalho, em
ocupacdes com vinculo empregaticio ou em outraglaties produtivas geradoras
de renda. (BRASIL, 2008, art. 3°)

Além do Projovem, o municipio também possui outmrsjetos destinados a
populacéo juvenil como o Fica Vit\dUm programa de prevencéo social & criminalidade,
possui foco na prevencdo e na reducdo de homictthtissos de adolescentes e jovens,
atuando em areas que registram maior concentraz@omicidios; o projeto Inova Jov&m
criado pela Secretaria Nacional de Juventude --SN\&alizado em Valadares por intermédio
da prefeitura, via Departamento de Juventude deefei@ Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Juventude - SMCEL, que pretende auxiliacarmbate a violéncia, estimulando a
autonomia financeira dos jovens.

Antes de falarmos sobre o IFMG, trazemos uma dgfnelaborada pelo Conselho de
Dirigentes dos Centros Federais de Educacéo - CGRCTE2008, p. 148):

O termo instituto carrega varios significados: pedea designagao de organizagdes
de carater educacional, académico, cultural, @distprofissional, esportivo,
religioso e outros, ou ainda pode denotar expesientegidos por normas,
regulamentos, rituais (instituto do casamento, @oig poder etc.). O complemento
federal explica a sua natureza publica e o seuuldnenquanto mantido pelo
Governo Federal. No entanto, é na educacdo, ciérteienologia que se revela o seu
espaco de atuacao, na funcdo social a que estds@uamente vinculado, que é
possivel compreender melhor a sua identidade.

Os institutos federais oportunizam uma formacatosizada de maneira que o aluno
pode ingressar e dar seguimento aos estudos @®grgduacao. O inicio das atividades dos
campi tem acontecido, gradualmente, desde 2008.

! Saiba mais sobre o Fica Vivo! em: http://www.semea.mg.gov.br/2013-07-09-19-17-59/programas-esacoe
? Projeto Inova Jovem: http://www.valadares.mg.gduddtalhe-da-materia/info/inova-jovem-capacita-jose
empreendedores-valadarenses/84962
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E relevante afirmar que o IFMG é primeira instifigigde ensino publico federal da
cidade de Governador Valadares, com sua pedrarhardal lancada no dia 9 de outubro de
2009. O instituto foi criado pela Lei n° 11.892,28de dezembro de 2008, é uma autarquia
formada pela incorporacdo da Escola Agrotécniceeffeédde Sdo Jodo Evangelista, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnologica de Baenbei Ouro Preto e suas respectivas
Unidades de Ensino Descentralizadas de Formigangddbas (BRASIL, 2008). E oferta:

[...] educacdo basica, principalmente em cursosedgino médio integrado a
educacéo profissional técnica de nivel médio; entéanico em geral; graduacdes
tecnolégicas, licenciatura e bacharelado em areague a ciéncia e a tecnologia
séo componentes determinantes, em particular anbagas, bem como programas
de pods-graduacao lato e stricto sensu, sem de&xasskegurar a formagéo inicial e
continuada de trabalhadores. (PACHECO, 2011, p. 23)

Assim, o IFMG é composto por uma reitoria (unidadninistrativa), sediada em
Belo Horizonte, e por 18ampi Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro ietéa
Formiga, Governador Valadares, lbirité, Ipatingabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Piumhi,
Ponte Nova, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa,l$&mJodo Evangelista.

NOSSAS
2. Bambui
UNIDADES
4. Congonhas
5. Conselheiro Lafaiete
4. Formiga
Polo de Inovacaoe Formiga
7. Governador Valadares
@ 8. Ibirité
o 9. Ipatinga

o 10. tabirito
@ 11. Ouro Branco
o 12. Quro Preto
13. Piumhi
@ 3 @ 14. Ponte Nova
o 15. Ribeirao Das Neves
Rettaria 16. Sabaré

Belo Horizonte . .
17. Santa Luzia

18. Sao Joao Evangelista

Figura 1: Unidades do IFMG
Fonte: Portal IFM&

Séo disponibilizados mais de 60 cursos, divididuseeas modalidades de Formacéao
Inicial e Continuada, Ensino Técnico (integrado Bosino Médio, Concomitante,
Subsequente e Educacéo de Jovens e Adultos), EBsperior (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia) e Pos-GraduacBato e Stricto Sensu

Atualmente, o Brasil conta com 38 Institutos Feidersdo 595 campi, mais de um
milhdo de matriculas e cerca de 70 mil servidgresféssores e técnico-administrativos), nos
quais metade das vagas € destinada aos cursosotdniegrados ao Ensino Médio. Na
educacdo superior, ha destaque para os cursosgeaehemia e bacharelados tecnoldgicos
ocupam 30% das vagas. Os outros 20% estédo resserpada licenciaturas em ciéncias da
natureza.

No campus de Governador Valadares, o primeiroudsti foi realizado em dezembro
de 2009. Foram ofertados dois cursos superioregertfraria de Producdo e Tecnologia em
Gestdao Ambiental; e um de nivel médio: Segurancal@dbalho Subsequente. As aulas

® Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/selr-ifmg/o-que-e-o-ifmg. Acesso em: 27 de maio &R
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comecaram no dia 26 de abril de 2010, com Aula Mdgaugural ministrada pelo reitor do
IFMG, Prof. Dr. Caio Mario Bueno Silva. O evento rowu oficialmente o nascimento
académico do campus de Governador Valadares eio dds aulas.

De abril de 2010 até outubro do mesmo ano, o cafumgtonou no Polo de Apoio
Presencial de Educacéo a Distancia - UAB - da eidasiluada na Rua Sete de Setembro, n°
2479, Centro. De outubro de 2010 a marco de 2&Elatiadades deampusfuncionaram no
prédio da Faculdade de Direito do Vale do Rio DoEADIVALE, localizada na Rua Dom
Pedro 11, n°® 244, Centro. No dia 26 de marco de22@%tudantes e servidores iniciaram as
atividades na sede prépria do instituto, localizadaAvenida Minas Gerais, n° 5189, bairro
Ouro Verde — Governador Valadares/Minas Gerais (MG@hauguragéo aconteceu no dia 25
de maio de 2012.

A instituicdo possui, atualmente, dois prédios,derensino e outro de administragéo,
além do ginasio poliesportivo. O prédio de ensioota com: 28 salas de aulas, biblioteca e
laboratérios; enquanto que o prédio administratpmssui: gabinete do diretor geral
conjugado com uma sala de reunides; setor de gastfessoas; comunicacdo; Departamento
de Administracdo e Planejamento - DAP; sala dodepsores; setor de Tecnologia de
Informacéao - Tl; sala das coordenacdes de curdgamente com Coordenacao Pedagogica —
COPED - e direcdo de ensino; extensdo e pesquisexarifado; secretaria e registro
académico e auditério. O campus, conta oito an@déencia,

[...] tem como missdo educar e qualificar pessaas [gerem cidad&os(as)
criticos(as), criativos(as), responsaveis e capdeestuar na transformacéo da
sociedade na regido do Médio Rio Doce, onde a eidegta inserida. A
instituicdo pretende, assim, contribuir para a ficado do cenario atual da
regido, marcado por grande desigualdade socidllGlFR2016, p. 9)

Para isso, a instituicdo conta com profissionaenante envolvidos com a qualidade
da educacdo, com o processo de ensino-aprendizag@esquisa e a extensdo. Insere-se,
ainda, na comunidade local e regional através dgetps de extensdo, pesquisa, visitas
técnicas, seminarios teméticos, semanas acadérdivatyacdo dos cursos ofertados, bem
como o recebimento de visitas de escolas publcdsMG.

O IFMG/GV oferta cursos de nivel médio: Técnicoegtado em Meio Ambiente;
Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho; Tédntegrado em EdificagGes; Técnico em
Servicos Juridicos Subsequente, ofertado na medaidie Educagdo a Distancia - EAD;
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente; eivéé superior: Bacharelado em
Engenharia de Producéo; Bacharelado em Engenharidefital e Sanitaria; Bacharelado em
Engenharia Civil; Tecnologia em Gestdo Ambientak-graduacatatu senstem Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

No que diz respeito ao curso estudado nesta pasquisxercicio da profissdo de
Técnico de Seguranca do Trabalho € regulamentddd_pen® 7.410, de 27 de novembro de
1985 (BRASIL, 1985). Os portadores do diploma nestso podem exercer suas atividades
apos o registro no Ministério do Trabalho.

A portaria n® 3.275 de 21 de setembro de 1989 elefsatividades do Técnico em
Seguranca do Trabalho:

I informar o empregador, através de parecer técsigbre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobrenedidas de eliminacdo e
neutralizacdo. Il informar os trabalhadores solseriscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagdo e neutralizacdoarillisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatoresist® rde acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenggetdges ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu centfdlexecutar os procedimentos
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de seguranga e higiene do trabalho e avaliar o#tadss alcancados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integratooepso prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador; V execytsogramas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais eatb@lho nos ambientes de trabalho,
com a participacdo dos trabalhadores, acompanharal@liando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesenosstabelecendo
procedimentos a serem seguidos (BRASIL, 1989).

O profissional, formado em Técnico em Segurancardbalho, tem como papel nas
empresas, industrias e instituicdes, atuar tanforenencao de acidentes como na eliminacao
e neutralizacdo dos riscos existentes no ambientedalho.

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho SubsegquerBTS - foi implantado em
Governador Valadares em conformidade com a proplmsRlano Diretor da cidade do ano de
2006

[...] que identificou, por votac@o popular, os tentansiderados prioritarios, nesta
ordem: Educacdo, Sustentabilidade, Qualidade dea,Vidleio Ambiente e
Preservacao, Cultura, Turismo, Infraestrutura, Aggwbcio, Industria, Criatividade,
Agroecologia, Memdria, Diversidade, Consciéncia Aental, Universalidade.
Assim, foram apresentadas condi¢cbes para a apmvagaCurso Técnico em
Seguranc¢a do Trabalho, subsequente como sendo siroudgos estratégicos para
iniciar a implantacdo da educacao federal, publgratuita e de qualidade no
municipio de Governador Valadares, localizado ndeMdo Médio Rio Doce.
(IFMG, 2016, p. 7-8)

Em 27 de junho de 2011, foi publicada a Portariad7, que dispbe sobre a
autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico egurd@aca do Trabalho, subsequente ao
ensino médio, no IFMG campus Governador Valadapess,

[...] busca a formacgdo de profissionais éticosntei® da contribuicdo que poderao
dar a sociedade através da aplicagdo dos conheosnatquiridos durante o curso
e, principalmente, a formagdo de cidaddos compidostom a sociedade em que
vivem. (IFMG, 2016, p. 9)

Este curso “[...] € estratégico na construcdo dadznia na regido e na incluséo de
jovens e adultos no mercado de trabalho formdl [IEMG, 2016, p. 10). E ofertado no
periodo noturno, com entradas anuais, que acontewerprimeiro semestre, através de
processo seletivo proprio. O curso dispde de ungadaoraria total obrigatéria de 1.200 (mil
e duzentas) horas, referentes as disciplinas ggnigstribuidas em 3 (trés) periodos, ou seja,
em 3 (trés) semestres letivos. O curso também dr2@&cento e vinte) horas para o Estagio
Supervisionado ndo obrigatorio.

A partir do conhecimento contextual exposto defosmos objetivos: geral e
especificos deste estudo.

Objetivo Geral:

» Conhecer, explicitar e analisar as narrativas sealsrdrajetorias de formacédo dos
jovens trabalhadores que cursam o terceiro pedodmrso Técnico em Seguranca do
Trabalho Subsequente.

Objetivos Especificos:

» Verificar e compreender os perfis dos jovens qusatu o terceiro periodo do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente;



* Identificar os elementos que constituem as nagastide formacdo do publico
investigado;

» Conhecer os diferentes contextos de formacédo dengotrabalhadores do curso em
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente;

» Contribuir com conhecimentos pertinentes para datimentos e implementacdes de
politicas publicas no campo da Educacéo Profiskiona

Com o intuito de atingir os objetivos propostoseesstudo foi organizado em trés
capitulos, sendo o primeiro intitulado Ser Joveme ¢ratou sobre o tema trazendo uma
revisdo tedrica sobre a Educacdo Profissional: @dantas ocorridas ao longo de mais de
cem anos desde sua cria¢do, conceituando o trabatho principio educativo e a juventude
no mundo do trabalho. Ja o segundo capitulo abadematica da narrativa e da experiéncia
vivenciadas pelo jovem estudante trabalhador, sendwado: Narrativas e Experiéncias. Por
altimo, o capitulo trés, intitulado Metodologia, sdutiu os métodos utilizados nessa
investigacao.



1 CAPITULO |

SER JOVEM TRABALHADOR

Este capitulo tem por objetivo situar brevemeniéstoria da Educacéo Profissional -
EP - no Brasil. O recorte, considerado por estguea, compreende o ano de 1808, marco
temporal referente a criacdo do Colégio das Fab@atd o ano de 2008, com a criagdo dos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Teci@mlodfET. Em seguida, aborda o trabalho
como principio educativo, conceituando o termo dita» e a maneira pela qual ele se
relaciona com a educacao. Por ultimo, trata a feeméb jovem e trabalhador, utilizando de
didlogo com alguns autores como: Albornoz (19949NCEFET (2008); Corrochano (2005);
Cunha (2000); Dayrell (2003); Ferreira (2018), Fe(1970,1996); Frigotto (2005, 2009,
2017); Groppo (2004, 2016); Martins e Torriglia 18) Otranto (2012, 2013); Pais (1990);
Ramos (2009, 2014); Ribeiro (2009); Santos (2088yjani (2007); Spdsito (2003).

1.1 A Educacéo Profissional

Um marco da EP é registrado no ano de 1808, comagio do Colégio das Fabricas,
regulamentado pelo decreto de 23 de marco de 1&@8pnando até 1811 com dez unidades
no estado do Rio de Janeiro. Ele foi instituido gelncipe regente D. Joao VI, fruto da vinda
da familia real portuguesa “que permitiu o livreabslecimento de fabricas e manufaturas no
Brasil” (CABRAL, 2011, n.p).

O Colégio das Fabricas foi uma referéncia paraubo® colégios que vieram a ser
instalados mais tarde. A instituicdo foi criadagpabrigar os Orfaos da Casa Pia de Lisboa e
gue chegaram com a familia real ao Brasil. Ini@iom o ensino de oficio, e em seguida,
passou a ensinar as primeiras letras (CUNHA, 2000autor aponta, ainda, quais eram 0s
objetivos das instituicdes voltadas para os ofiatogvés da iniciativa do Estado, assim como
da sociedade civil:

a) imprimir a motivagdo para o trabalho; b) evitadesenvolvimento de ideias

contrarias a ordem politica, de modo a ndo seirepeno Brasil as agitagdes que
ocorriam na Europa; c) propiciar a instalacdo dwidas que se beneficiariam da
existéncia de uma oferta de forca de trabalho fipsdia, motivada e ordeira; e d)

favorecer os proprios trabalhadores, que passariesneber salarios mais elevados,
na medida dos ganhos de qualificagéo. (CUNHA, 20002)

Havia um carater de cunho politico na oferta dméméo aos trabalhadores, tendo em
vista gue manter uma sociedade ocupada e produtnabilizava o tempo para o 6cio e a
formacdo de organizacdes consideradas idealistaisKi@, 2000).

Nesse contexto, a educacdo no Brasil tinha umeraassistencialista, destinada aos
menos favorecidos economicamente (RAMOS, 2014)u&mp isso, os filhos das familias
detentoras de algum recurso financeiro ou poden exaviados para estudar na Europa,
demonstrando, desta forma, a separacéo do tipoeds@educacional. Podemos inferir que a
EP se encontrava dissociada das outras vertemtie® a Cientifica, por exemplo, que era
voltada para a formacdo elitista e capitalista.f@ome Ramos (2014, p. 24-25)

A educacéo profissional no Brasil tem, portantosua origem dentro de uma
perspectiva assistencialista com o objetivo de ‘@maip os 6rfaos e os demais
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desvalidos da sorte”, ou seja, de atender aquelesh@o tinham condigbes sociais
satisfatérias, para que ndo continuassem a praig@es que estavam na contra-
ordem dos bons costumes.

Em 1909, o presidente Nilo Pecanha, criou as Esd#aAprendizes Artifices através
do Decreto n® 7.566, de 23 de setembro de 1909 8RA909). Em 1910, havia 19 escolas
no pais, mudando o cenario de forma a atenderassidades da industria e da agricultura
(RAMOS, 2014). Com o advento da Revolucdo Indust@a Educacédo Profissional e
Tecnoldgica - EPT - no Brasil, viu a necessidadéodeacéo continua de méo-de-obra para o
trabalho nas fabricas, e ndo apenas de utilizafioebs como forma de ocupar os menos
favorecidos. Segundo Saviani (2007, p. 159):

Com o impacto da Revolucdo Industrial, os prin@paises assumiram a tarefa de
organizar sistemas nhacionais de ensino, buscanderajzar a escola basica.

Portanto, a Revolugéo Industrial correspondeu uenoR¢do Educacional: aquela

colocou a maquina no centro do processo produdists erigiu a escola em forma

principal e dominante de educacao.

A Revolucdo tirou 0 homem e colocou a maquina,eja, antes o centro do trabalho
era 0 homem, e com a chegada da maquinaria, esta paocupar este lugar, de tal maneira
que ele precisa se adequar a ela. Impactando, fbesss também na revolugédo educacional,
impulsionando-a a rever seus conceitos em vistawnutianca no mercado de trabalho que
carecia de mao-de-obra. (SAVIANI, 2007)

Nesse periodo o Brasil comecou a se destacar patendo, mesmo que, atraves de
presséao e capital internacional, conforme Marifi’f@, p. 23-24):

O avanco conseguido pela concentracdo de capitalseala mundial coloca entao
nas maos das grandes corporacdes imperialistasabomaancia de recursos, que
necessitam buscar aplicacdo no exterior. [...] dugtrializacdo latino-americana
corresponde assim a uma nova divisao internacam#édabalho, em cujo marco séo
transferidas para os paises dependentes etapamrageda producdo industrial
(observe-se que a siderurgia, que correspondia ainah distintivo da economia
industrial classica, generalizou-se a tal ponto paises como Brasil ja exportam
aco), sendo reservadas para 0s centros impersadistatapas mais avancadas (como
a producdo de computadores e a industria eletrgp@sada em geral, a exploragéo
de novas fontes de energia, como a de origem nuekes) e o monopdlio da
tecnologia correspondente.
Portanto, a industrializagdo no Brasil aconteceavas das classes dominantes e da
articulacéo politica para a entrada de capitalaegiro, demonstrando a necessidade de
profissionaliza¢do, conforme citado anteriormentfigurando em mudancas na educagao.

Para Otranto (2012, p. 201) as Escolas de Apresidigéices:

[...] deram lugar aos Liceus Industriais, no fidal década de 1930 e as Escolas
Industriais e Técnicas, em 1942. Somente em 1989sapam a categoria de
autarquia e foram denominadas Escolas Técnicasrdigdese industriais ou
comerciais; e Escolas Agrotécnicas Federais, $adas para o ensino agricola.

Essas instituicdes educacionais foram essencidisrmacao de trabalhadores para as
industrias. Neste sentido, € importante abordaoaa do capital human8chultz (1973&pud
Santos 2008, p.21) considera que:

[...] investindo em educacdo, os individuos ampl@seu raio de escolhas, pois a
medida que o mercado de trabalho se torna cadmaiszrestritivo e concorrencial,
os individuos mais bem preparados e instruido® tend leque maior de escolhas
profissionais. O processo de aquisicao de educdghm insumo importante tanto
para o individuo quanto para o setor produtivoaRaindividuo, porque eleva os
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rendimentos pessoais; para o setor produtivo, goggra eficiéncia e aumenta a
produtividade.

No setor produtivo, o trabalhador, em relacdo acel@acacdo no mundo do trabalho,
acaba por ser considerado em funcédo de curricudstaDmaneira, agueles que possuem
melhor preparacédo tém maiores possibilidades @egés profissional. Isso também é um dos
motivos para que as pessoas procurem por formagaiseoportunidades de estudo.

Para Frigotto (2009, p. 2), o capital humano:

Trata-se de uma nocao que os intelectuais da ksiegueundial produziram para

explicar o fenébmeno da desigualdade entre as na;@esre individuos ou grupos

sociais, sem desvendar os fundamentos reais qukizem esta desigualdade: a
propriedade privada dos meios e instrumentos daéugém pela burguesia ou classe
capitalista e a compra, numa relacdo desigual, migaumercadoria que o0s

trabalhadores possuem para proverem os meios deseigs e de seus filhos — a
venda de sua forca de trabalho.

A desigualdade é apontada desde o inicio do prodessscolarizacdo no Brasil, com
ofertas diferenciadas segundo a classe a qualnperteada pessoa/familia. Entretanto, a
afirmacdo de Frigotto (2009) acima, demonstra gsge dendmeno é mundial e que a
burguesia tenta explicar a desigualdade atravésdi@o de capital humano, que considera a
mao-de-obra do trabalhador como um produto.

A abordagem da teoria do capital humano tem conjetieb clarificar um pouco
sobre a relacdo entre a educacdo e a economiacdasimade de qualificacdo profissional
advinda com a revolucdo industrial, que “proporoiornum sentido teleolégico para a
educacéo voltada as demandas do capitalismo” (SJISIAVA, 2012, p. 1).

Originalmente, o homem utilizava o trabalho comaam#e sobrevivéncia natural,
através da transformacdo da natureza, tendo conjetivob principal atender suas
necessidades de sobrevivéncia. A partir dessa poa@cede capital humano, o homem é
considerado, ndo apenas pelo seu valor enquargogyésdividuo, ser humano, mas pelo seu
valor agregado, ou seja, € o recurso humano qeepaster um valor econémico.

Um periodo em que a educagdo sofreu muita tranafiion devido ao plano de
desenvolvimento adotado foi na Ditadura Militar (QCEFET, 2008). Um exemplo foi a Lei
de Diretrizes e Bases de 1971 (BRASIL, 1971) queoto “[...] de maneira compulsoria,
técnico-profissional todo curriculo do segundo grelm novo paradigma se estabelece:
formar técnicos sob o regime da urgéncia” (CONCEREDS, p. 148).

No ano de 1978, surgiram os primeiros Centros leslele Educacédo Tecnologica —
CEFETSs - em virtude do crescimento das Escolasid&o Rio de Janeiro, Parana e Minas
Gerais. Através da Lei n° 8.948, de 8 de dezembrbh9®4 (BRASIL, 1994), de autoria do
presidente Itamar Franco, que instituiu o Sistenacidhal de Educacdo Tecnoldgica
transformando em CEFET, todas as Escolas Técnemer&is. (OTRANTO, 2012)

A LDBEN, lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996au a educagdo como parte
dos processos formativos que se desenvolvem nafamaidiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquiss,nmavimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestacbes culturais, spuelesenvolve, predominantemente, por
meio do ensino, em instituicdes proprias, bem ceterchina que a educacgéo escolar devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica s@BRASIL, 1996).

O Decreto 2.208 de 17 de abril de 1997 regulamegt° do art. 36 e os artigos 39 a
42 da LDBEN e traz em seu Art.1° que a educacdespianal tem como objetivos:

| - promover a transicdo entre a escola e o mudimathalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades geraipecHias para o exercicio de
atividades produtivas; Il - proporcionar a formagde profissionais, aptos a
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exercerem atividades especificas no trabalho, smolaridade correspondente aos
niveis médio, superior e de pés-graduacdo; llpeewlizar, aperfeigoar e atualizar
o trabalhador em seus conhecimentos tecnolégicog; -1 qualificar,
reprofissionalizar e atualizar jovens e adultobdHtaadores, com qualquer nivel de
escolaridade, visando a sua insercdo e melhor ¢gesdm no exercicio do trabalho.
(BRASIL, 1997)

Em 1° de outubro de 2004, através do Decreto ”55RRASIL, 2004), as Escolas
Técnicas Federais foram elevadas a categoria teuip8es de Educagdo Superior, podendo
usufruir de outras atribuicbes da autonomia unit&ia, desde que observados os limites
definidos no Plano de Desenvolvimento InstitucionaPDI, aprovado quando do seu
credenciamento e recredenciamento. Para Otrani@ (20 204): “O Decreto n° 6.095, de 24
de abril de 2007, pode ser considerado o marcdatégio inicial para a concretizacdo da
Reforma da Educacao Profissional e nova configordeZRede Federal”.

A Lein®11.741, de 16 de julho de 2008 (BRASILOZ)) altera os artigos 37, 39,41 e
42 da LDBEN para redimensionar, institucionalizarintegrar as acdes da educacao
profissional técnica de nivel médio, da educacdojodens e adultos e da educacao
profissional e tecnologica. Incluindo no Art. 37803° no qual: “A educagéo de jovens e
adultos deverd articular-se, preferencialmente, eoeducacao profissional, na forma do
regulamento.” Integra, no Art. 39, a EPT aos difegs niveis e modalidades de educacéo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnol@giqual pode ser organizada por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construcéo de difiex® itinerarios formativos, abrangendo os
cursos de formacéo inicial e continuada ou qualfio profissional; educacao profissional
técnica de nivel médio e EPT de graduacdo e passgcdo. No Art. 41, altera o termo
educacéo profissional para Educacao Profissioffacaoldgica e revoga o paragrafo Unico.
Ja no Art. 42, a expressao ‘escolas técnicas éspimiais’ € substituida por ‘instituicdes de
educacédo profissional e tecnoldgica’. Acrescengegdo IV-A, denominada “Da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio” no Capitulodd Titulo V da Lei 9.394/1996, bem
como os artigos. 36-A, 36-B, 36-C e 36-D:

Art. 36-A. [...] o ensino médio, atendida a formaggeral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Art. 36-B. A educacao profissional técnica de nireldio sera desenvolvida nas
seguintes formas: | - articulada com o ensino médie subsequente, em cursos
destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nfélio [...] ser4 desenvolvida de
forma: | - integrada, oferecida somente a quemejhd concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo auzend aluno a habilitagéo

profissional técnica de nivel médio, na mesmatiriséio de ensino, efetuando-se
matricula Unica para cada aluno; Il - concomitanferecida a quem ingresse no
ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuanduoaeculas distintas para cada
curso, e podendo ocorrer: a) na mesma instituigh@rino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; b) emtingdes de ensino distintas,
aproveitando-se as oportunidades educacionais rdiggs; ¢) em instituices de

ensino distintas, mediante convénios de Inter cemphtaridade, visando ao
planejamento e ao desenvolvimento de projeto pefemdnificado.

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacao iofial técnica de nivel médio,
guando registrados, terdo validade nacional e itefib ao prosseguimento de
estudos na educacédo super(8RASIL, 1996)

Por sua vez, o capitulo Ill do Titulo V passa a denominado “Da Educacao
Profissional e Tecnologica”. Posteriormente houveriacdo de 38 Institutos Federais (Lei
11.892/08), que foram “compostos por 31 dos 33 JEd-Existentes na rede, pela totalidade
das 36 Escolas Agrotécnicas Federais — EAF's e8aas 32 Escolas Vinculadas as
Universidades Federais — EV’'s” (OTRANTO, 2013, f28). Assim, estas escolas —
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excetuando-se o CEFET do Rio de Janeiro e o desV@esais —, ndo mais existiriam do jeito
que estava determinado em seus estatutos, poisoeminte elas possuiam regulamento e
formato proprio, devendo se submeter a estrutusardmitutos (OTRANTO, 2013).

Segundo o CONCEFET (2008, p. 149):

As mudancas alteram todo o processo para a qaghficde mao-de-obra. Em meio
as transformacdes da educacao profissional, retemam 1999, o processo de
transformacdo das Escolas Técnicas Federais ento€eRéderais de Educacado
Tecnolégica (CEFETS) iniciado em 1978.

A EPT no Brasil passou por diversas mudancas infiaelas pelo mundo do trabalho.
Comecando por sua concepg¢do, a educacdo, de ifdciotiada para atender aos menos
favorecidos economicamente. Em seguida, objetivquadificacdo do trabalhador, pois com
0 processo de industrializacdo no Brasil, eram ssgo@s pessoas formadas para ocupacéo
dos cargos nas fabricas. Logo apds, com a glokakzadefinida por Lipietz (199&pud
HIRATA, 2002, p. 142), como “interdependéncia cezge de todos os mercados nacionais
em vistas a constituicdo de um mercado mundiaiaagib”, foi almejado um profissional
com amplos saberes que acompanhasse as alterag@&antes ocorridas na sociedade
globalizada.

Nesse processo de mudancas da educacdo, a lepisteghém sofreu alteracoes,
influenciadas pela politica e economia, 0 que rexsd reflexao de que:

A escola ndo é o feudo da classe dominante; etarénb de luta entre a classe
dominante e a classe explorada; ela é o terrenquarse defrontem as forgas do
progresso e as forgas conservadoras. O que léssa peflete a exploragdo e a luta
contra a exploracdo. A escola é, simultaneamem@producdo das estruturas
existentes, correia de transmissédo da ideolog@abfidomesticacdo — mas também
ameaca a ordem estabelecida e possibilidade detaljfe. O seu aspecto
reprodutivo ndo a reduz a zero: pelo contrario,cmar tipo de combate a ser
travada, a possibilidade desse combate, que jdefséncadeado e que € preciso
continuar, que institui a possibilidade objetivald&. (SNYDERS, 2005, p. 102-
103).

Snyrdes (2005) apresenta uma escola que represeantsse dominante, sendo que
esta ndo deseja um individuo com pensamentos dibmes. Nesse sentido, também
dialogamos com Freire (1996, p. 98) quando diz dée:educagdo € uma forma de
intervencdo no mundo.” Para intervir € preciso,kt@m, criticar, analisar e entender o que
acontece no mundo ao seu redor, e assim buscas paei@ a superacédo da opressao.

1.2 O Trabalho como Principio Educativo

Para discusséo do trabalho como principio educatiamemos alguns conceitos desta
palavra e sua origem. De acordo com o Dicionarioeha de Portugués Online (2018),
trabalho tanto pode significar:

Dar determinada forma a; Fazer ou preparar alga gaterminado fim; Rever ou
refazer com cuidado; Treinar ou exercitar para or@thou desenvolver; Causar
preocupacdo ou aflicdo; Fazer algum trabalho oefaaf-ormar ideias ou fazer
reflexdes; Estar em funcionamento; Fazer esforca algo; Exercer uma atividade
profissional. (FERREIRA, 2018)

A palavra trabalho € associada nao so a ativideafesgional, como pode ser pensada
inicialmente, mas também a exercicio, formacdodd&as e até ao simples fato de estar em
funcionamento. Segundo o Dicionario Etimolégicol@)) trabalho € uma palavra “advinda
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do latim tripalium,” que € “formado pela juncdo dos elementds que significa “trés”, e
palum que quer dizer “madeira”.” Este termo “era o nodeeum instrumento de tortura
constituido de trés estacas de madeira bastaatdaafe que era comum em tempos remotos
na regiao europeia”.

Entendia-se que o trabalho era para os mais pebsesvia como forma de manté-los
ocupados. Ele passou a ser dignificado e compréemdmo forma de produtividade e que o
homem se completava através dele, tendo como leéiséida o inicio da fabrica mecanizada
(GOMES; MARINS, 2004). Para Albornoz (1994, p. 8%& palavra esta associada a algumas
emocoes, aflicdes e fardos, segundo o qual: “Enoeino em acdo para sobreviver e realizar-
se, criando instrumentos, e com esses, todo unersoicujas vinculagdes com a natureza,
embora inegaveis, se tornam opacas.” E ainda eantizendo que:

Em quase todas as linguas da cultura europeiaaltteabtem mais de uma
significacdo. O grego tem uma palavra para fab@icagoutra para esfor¢o, oposta a
ocio; por outro lado, também apresenta pena, gpedémo da fadiga. O latim
distingue entre labore, a acdo do labongperare o verbo que correspondente a
opus, obra. Em francés, € possivel reconhecer pwlnos a diferenca entre
travailler e ouvrer ou oeuvrer sobrando ainda o contetdo tehe tarefa. Assim
tambémlavorare e operareem italiano; erabajar e obrar em espanhol. No inglés,
salta aos olhos a distincao enfi@our e work, como no aleméao, entrrbeit e
Werk Work como Werk contém a ativa criagdo da obra, que esta tamlbém e
Schaffencriar, enquanto efiabour e Arbeit se acentuam os conteldos de esforco e
cansaco(ALBORNOZ, 1994, p. 8.)

Desta maneira, podemos perceber uma semelhanggrdiicado desta palavra em
diversas linguas, nas quais o trabalho é tido cesfarco, cansaco. De acordo com Ribeiro
(2009, p. 49-50):

Nas sociedades primitivas, o trabalho tinha commaateristica principal ser
solidario e coletivo. A producdo era apropriada pmfos. Com o advento da
economia de mercado, o trabalho deixou de ser acesgpocial de constru¢do do
sentimento de tribo, de comunidade, passando #ésesomente uma mercadoria
que, a partir do momento em que é comprada por gletém o capital, aliena o
trabalhador da complexidade do processo de traleathmbém dos seus resultados.
Dessa forma, embora o trabalho seja responsawelcpeistrucdo da nossa propria
humanizacdo, ndo se constitui, necessariamentejosso tempo em um valor
humano positivo. O trabalho pode ser emancipadars pode também ser um
instrumento que submete e até mesmo escravizatws@no. O trabalho pode ser
responsavel por gerar prazer para alguns, mas tanmploéle ser responsavel por
gerar pesadelo e sofrimento para outros. E tudo isdependentemente da
gualidade do trabalho ou mesmo do seu valor social.

Embora o trabalho também possa ser consideraderpsazpor alguns, ndo se pode
perder de vista a ideia do trabalho alienado, denado um aspecto fundamental no
marxismo. Conforme o Dicionario online de conceiton filosofia (2018): “O conceito
alienacdo vem do latimalienatio, que significa tornar-se outro. Em outras palgviasa
pessoa é alienada quando se torna diferente d@ aquzerealidade”. Neste sentido, para o
trabalhador, o trabalho se apresenta como uma @Engsfrimento, pois passou a ser tratado
como um produto, uma mercadoria. Para Marx (201¥6p)

Como criador de valores de uso, como trabalho dtitrabalho é, assim, uma
condicdo de existéncia do homem, independentedies tas formas sociais, eterna
necessidade natural de mediacdo do metabolisme émmem e natureza e,
portanto, da vida humana.
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Desta forma, o homem n&o vive sem o trabalho e @bmso interventor sobre a
natureza. Ribeiro (2009, p. 50) escreve que estecaminho de construcéo da identidade, e o
homem constroi a sua identidade pelo trabalho. Desmeira, forma-se através do trabalho e
o trabalho é o principio da sua formacadéesta perspectiva, 0 homem e o trabalho possuem
uma ligacéo indissociavel, visto que a identidagle de da na construcéo do trabalho.

Dore (2014, p. 302), ao tratar sobre o trabalhoacpnncipio educativo em Gramsci,
diz que:

Com objetivo de pesquisar um principio educatiyeeéagdgico original, ele analisa
a escola elementar na Italia, mostrando que, at#eReforma de Gentile (1923),
existiam dois elementos presentes na formacaoidager as primeiras nogdes de
ciéncias naturais e de direitos e deveres do cidatileis da sociedade e do Estado
organizam historicamente os homens de modo a doraméeis da natureza, “[...]
isto é, para facilitar seu trabalho, que é o modgpno de participar ativamente da
vida da natureza para transformé-la e socializédss profunda e amplamente”. Por
essas razoes, “[...] o principio que fundava aslas®lementares era o conceito de
trabalho”.

Ensinar as criancas sobre como lidar com a natweeszbre 0 que é ser cidadao ja
indica uma nocdo de aprendizagem sobre a sobrev@@través dos recursos naturais da
intervencdo do meio ambiente, modificando-o connalitlade de atender as necessidades
humanas.

O inicio das primeiras escolas, no Brasil, confotratado anteriormente, se deu com
a criacdo da Escola das Fabricas que tinha conaivabjjustamente a qualificacdo para o
trabalho, desta maneira priorizava-se o ensinofidg@s. Segundo Ciavatta (2009, p. 408) o
trabalho como principio educativo:

[...] remete a relagdo entre o trabalho e a edocayd qual se afirma o carater
formativo do trabalho e da educacdo como acdo huadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades dbuseano. Seu campo especifico
de discusséao tedrica é o materialismo histéricogem se parte do trabalho como
produtor dos meios de vida, tanto nos aspectosrigiateomo culturais, ou seja, de
conhecimento, de criagdo material e simbdlica, fmdeas de sociabilidade.

Neste sentido, o trabalho e a educacdo se compi@merpara o pleno
desenvolvimento do ser humano. Para Ramos (200%,7p.0 trabalho como principio
educativo é um:

[...] principio filoséfico baseado na autonomia skr de produzir e manter sua
existéncia e a do outro sempre em relacdo. Porterto@ trabalho como principio
educativo significa impedir que se naturalize daidie que alguns seres humanos
néo trabalhem para produzir sua existéncia, mapmsgpriem do trabalho de outrem
para fazé-lo.

Diante disso, o homem e o trabalho possuem umegéliggue n&o se separa, tendo em
vista que ele precisa trabalhar para se mantesegoir seus meios de subsisténcia, ou entao
valer-se dos frutos do trabalho alheio.

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 19) questiorartrabalhno como principio
educativo, pois segundo eles: “Como pode ser egocalgo que é explorado e, na maior
parte das vezes, se da em condicbes de ndo escotmB@ extrair positividade de um
trabalho repetitivo, vigiado e mal remunerado?”rekglemos também com e no trabalho,
entretanto, é dificil enxergar nele uma forma decadado quando ele é realizado em
condi¢cbes inadequadas, ou sob situagOes exausivatiumanas, degradantes. Os autores
ainda consideram a vinculagéo do trabalho comaipimeducativo
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[...] & prépria forma de ser dos seres humanosnoSoparte da natureza e
dependemos dela para reproduzir a nossa vidaea@géo vital do trabalho que os
seres humanos transformam a natureza em meiogldeSei essa € uma condicdo
imperativa, socializar o principio do trabalho copmodutor de valores de uso, para
manter e reproduzir a vida, é crucial e “educati{bRIGOTTO; CIAVATTA;
RAMOS, 2005, p. 20).

Frigotto (2017, p. 513) acrescenta que:

O trabalho como principio educativo, tanto no sknfimplo de formacgdo humana
guanto da escola unitéria, situa-se, pois, na ceemséo da relacdo intrinseca entre
trabalho humano e educagdo. O primeiro € ligadodimi® e diretamente as
“condicdes objetivas” e necessarias na producasidia humana, e a segunda é
associada de forma indireta e mediata no desemehtd das “condi¢des
subjetivas”.

Neste sentido, entendemos que trabalho e educagdogm uma relacdo intrinseca,
principalmente, quando € levado em consideracao mpr@a a sobrevivéncia dos homens,
mesmo gque nao sejam todos, mas em sua maiorige eiliza dos recursos naturais em sua
forma pura, mas também os modifica, e para isscagiende. Aprende-se trabalhando e
trabalha-se aprendendo, tornando-se assim um etpreadiz. Pois, as formas de producao
nao sao as mesmas, muito pelo contrario, estadooestante transformacao, exigindo cada
vez mais um preparo adequado.

1.3 Jovem Trabalhador

Para a Organizacao das Nac¢des Unidas a EducaC#na@a e a Cultura - UNESCO,

a juventude é definida “[...] como um periodo densicdo entre a dependéncia na infancia
para a independéncia na vida adulta, associadanstiéacia da interdependéncia entre os
membros da comunidade”, assim como “[...] adotixafetaria de 15 a 24 anos de idade para
classificar a populacdo jovem” (FRESNEDA; BOTELHID18, p. 52), sendo que essa faixa
etaria também é considerada pela Organizacdo dedeblaJnidas - ONU. Entretanto, no
Brasil, de acordo com o primeiro paragrafo do arti§ da Lei n° 12.852, de 5 de agosto de
2013, que institui o Estatuto da Juventude, atrdweégual dispde sobre os direitos dos jovens,
0s principios e diretrizes das politicas publicas juventude e o Sistema Nacional de
Juventude - SINAJUVE - afirma que: “[...]sdo comsatlas jovens as pessoas com idade
entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de id@&RASIL, 2013).

Neste sentido, Martins e Torriglia (2016, p. 3)teadem que: “O momento da
juventude corresponde a um periodo de transicdopgssibilita apreender o mundo de
acordo com critérios universais [...].” O jovem guaisespecificidades préprias e inerentes a
eles que perpassam também pela “[...] apreensés ex@icacdes no que concerne as
diferentes idades em determinada sociedade permateancompreensao do sistema social e
também da personalidade individual de cada jovéiRRTINS; TORRIGLIA, 2016, p. 12).
Carrano e Dayrell (2013, p. 10-11) apresentam us@\semelhante, pois segundo eles:

E muito comum que se produza uma imagem da juventodho uma transic&o,
passagem; 0 jovem como um vir a ser adulto. A tecidésob esta perspectiva, é a
de enxergar a juventude pelo lado negativo. O jo¢eaquele que ainda ndo se
chegou a ser. Nega-se assim o presente vividoaDesha, é preciso dizer que o
jovem ndo é um pré-adulto. Pensar assim é dekiitlg-sua identidade no presente
em funcéo da imagem que projetamos para ele nmfutu

Dayrell (2003, p. 41-42) considera que “[...] agotude €, a0 mesmo tempo, uma
condicdo social e um tipo de representacdo.” Alénfiader “[...] parte de um processo mais
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amplo de constituicdo de sujeitos, mas que temcégpeades que marcam a vida de cada
um”. A juventude possui um tempo préprio, entriiando € uma fase preparatoria, ela tem
seus significados e sua relevancia.

De acordo com Groppo (2004, p. 11):

A juventude trata-se de uma categoria social ugsda classificar individuos,
normatizar comportamentos, definir direitos e deseE uma categoria que opera
tanto no &mbito do imaginario social, quanto é ws elementos “estruturante” das
redes de sociabilidade. De modo analogo a estg#tarda sociedade em classes, a
modernizagdo também criou grupos etarios homogéreaiegorias etarias que
orientam o0 comportamento social, entre elas, anfune.

A juventude corresponde a uma categoria da vidangela por caracteristicas
proprias, singulares e
[...] se movem, contraditoriamente, entre procesdes institucionalizacdo e
autonomia dos jovens. A dialética da juventude &@ela presenca de elementos
contraditorios no interior das instituicbes criagesa a suposta socializacdo dos
jovens, como as escolas. (GROPPO, 2016, p. 399)

Pais (1990) apresenta a juventude como uma cadetjorj socialmente manipulada e
manipulavel [...] (p. 140)", assim como, o fato sk atribuir atitudes comuns associadas a
faixa etaria é caracteriza como manipulacédo. Esaewla que:

Historica e socialmente, a juventude tem sido emtzrcomo uma fase de vida
marcada por uma certa instabilidade associadaeantieados «problemas sociais».
Se os jovens ndo se esforgam por contornar essebleqas», correm mesmo
riscos de serem apelidados de «irresponsaveis:d@esinteressados». Um adulto é
«responsavel», diz-se, porque responde a um conjutgterminado de
responsabilidades: de tipo ocupacional (trabalko & remunerado); conjugal ou
familiar (encargos com filhos, por exemplo) ou ledibnal (despesas de habitacédo
e aprovisionamento). A partir do momento em que \@mtraindo estas
responsabilidades, os jovens vao adquirindo owstale adultos. (PAIS, 1990, p.
141)

J& de acordo com Spésito (2003, p. 10):

Tem sido recorrente a importancia de se tomar ia ik juventude em seu sentido
plural — juventudes —, em virtude da diversidadsitimg6es existenciais que afetam
os individuos nessa etapa do ciclo de vida.

[...] Mas também é preciso compreender que a ca&egociologica “juventude”
encerra intrinsecamente uma tens@o que nao se@estd € a0 mesmo tempo um
momento no ciclo de vida, concebido a partir dessegcortes socioculturais, e
modos de insercao na estrutura social.

Portanto, a fase da vida considerada como juvenipeipassa por diversos
significados que envolvem questdes historicasasoei que abrange singularidade de acordo
com a época em que se € jovem, transcorre desddéasmalo ciclo de vida, a uma ruptura
entre a infancia e a fase adulta.

Sposito e Galvao (2004) nos apresentam algumasmiaf@es sobre a educacéo,
advindas do processo acelerado de urbanizagéosde pais sob o qual

[...] a exigéncia de maior escolaridade para o aterae trabalho e a afirmacéo, em
textos legais, da educagéo escolar como um dideitoriangas e jovens, decorrente
do novo desenho institucional provocado pela te@iessdemocratica, sdo elementos
que integram a configuracéo sécio-politica que gioe®U a escola a abrir-se para
um publico para quem até ent&o era uma realidadenté. E preciso considerar que
este processo de expansdo decorre também de wmniostimento endégeno ao
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sistema escolar, pois uma vez abertas novas pafsilis de acessos a niveis
basicos as pressdes por continuidade tendem &stuac (p. 346)

A educagédo, que antes era privilégio dos grupos maior poder econémico, a partir
da mudanca na LDB, incluindo o Ensino Médio comidgpda educacao basica passa a ter sua
oferta ampliada também como um direito (SPOSITOLBAO, 2004). De acordo com o
IBGE (2018):

Dos 48,5 milhdes de jovens entre 15 e 29 anosatkido Brasil, mais da metade
(25,2 milhdes) ndo havia concluido o ensino supeimem frequentava escola,
curso, universidade ou qualquer outra instituigdgular de ensino em 2017. S&o
mais 330 mil pessoas em comparac¢éo a 2016.

Ainda que, o acesso ao ensino tenha sido univeasaj pois anteriormente a
educacao, que iniciou sendo ofertada em forma t#opihdo era um direito garantido a
todos, tinha como objetivo manter ocupados os dillaqueles que ndo possuiam condi¢cdes
financeiras de envia-los para estudar no exteHoje, de acordo com a LDBEN de 1996
(BRASIL, 1996), a educacéo é direito de todos, gusdo a qual explicita o que o Estado
deve garantir.

Art. 4° O dever do Estado com educacéo escolaigaubéra efetivado mediante a
garantia de:

| - educacéo basica obrigatéria e gratuita dosuétfq) aos 17 (dezessete) anos de
idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental,

c) ensino médio;

Il - educacdo infantil gratuita as criancas de5atéinco) anos de idade;

Il - atendimento educacional especializado gratais educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas lidlades ou superdotacéo,
transversal a todos os niveis, etapas e modalidgaeterencialmente na rede
regular de ensino;

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamhenmédio para todos os que
ndo os concluiram na idade propria;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensinogsiqusa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequadeoaslicdes do educando;

VIl - oferta de educacéo escolar regular para jsveadultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades ehbilisiaaies, garantindo-se aos
gue forem trabalhadores as condi¢cdes de acessmamncia na escola; (BRASIL,
1996).

Entretanto, mesmo diante do que preconiza a lggisJaobservamos que 0s nameros
sdo demasiadamente expressivos de jovens queetf@iavam a escola no ano de 2017, e
0 que € ainda pior € o aumento desses numeroslagiageao ano de 2016. No grafico 1,
apresentado abaixo, podemos observar quais osasaessa nao frequéncia a escola, curso
ou universidade.
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Motivos de néo frequéncia a escola, curso ou universidade (%)

24

- Trabalha, estad procurando ou conseguiu
trabalho que vai comegar em breve

Nao tem vaga ou escola na localidade ou
esta fica distante

Falta de dinheiro para pagar as despesas
(mensalidade, transporte, material escolar etc)

' Cuida dos afazeres domésticos ou de crianga,
adolescente, idoso ou pessoa com
deficiéncia

Estuda para concurso ou por conta propria
para vestibular

. Por ja ter concluido o nivel de estudo que
desejava

,4' Mulheres

24

- Gravidez, problema de salde ou de

28 deficiéncia (fisica ou mental)

- Nao tem interesse
. Outro motivo

Fonte: IBGE - PNAD Continua 2017 - Educagio e 1 ENCIA 1BGE
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Grafico 1: Motivos de nédo frequéncia a escola, curso ou usinade
Fonte: IBGE, 2017.

O motivo que apresenta maior percentual entre @msehs e mulheres, 49,3%,
28,9%, respectivamente, é relacionado ao traballnabalha, esta procurando ou consegwu
trabalho que vai comecar em breve’(IBGE, 2017)apsisquisa também apontou que entre 0s
homens, o segundo maior motivo, é o fato de naantenteresse. Enquanto que entre as
mulheres, é por cuidarem dos afazeres domésticde otian¢a, adolescente, idoso ou pessoa
com deficiéncia.

Hoje, o jovem no Brasil, além das peculiaridadpgdls deste periodo da vida, ainda
encontra dificuldades de insergéo e/ou perman&acescola. Talvez isso possa ser explicado
pelo modelo ainda adotado pela educacédo, no qladac@ conhecimento como centro do
processo educativo, 0 que, muitas vezes, descoasidealidade do aluno e seu contexto.

Freire (1970), ao criticar a concepcao da educdgfimaria em “Pedagogia do
Oprimido”, aborda a educacado como um processo de libertag&®ja, 0 homem, quando se
torna consciente do seu processo de aprendizagemn adke ser um produto no mercado de
trabalho e passa a ser o ator principal, com ondimteento do seu valor existencial. Neste
sentido, ele entende que € capaz de construir dicapdeu contexto social, e, desta forma,
torna-se mais consciente de sua historia. Por ezaovprofessor tem um papel fundamental
neste processo, sendo aquele que pode potendrakzhar as ferramentas necessarias para o
desenvolvimento de um cidaddo atuante na sociestadgie vive. Assim:

A educacdo que se impbe aos que verdadeiramentgorsprometem com a
libertacdo ndo pode fundar-se numa compreenséabaiens como seres “vazios” a
guem o mundo “encha” de conteldos; ndo pode baseamima consciéncia
especializada, mecanicistamente compartimentads,nm& homens como “corpos
conscientes” e na consciéncia como consciénciaditrada ao mundo. Ndo pode
ser a do deposito de conteldos, mas a da probkempati dos homens em suas
relacdes com o mundo. (FREIRE, 1970, p. 67)
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Nesse sentido, esse trabalho converge para asagoeside Carrano e Dayrell (2013,
p. 31) quando escrevem que 0s projetos de vidajoans “dependem do contexto
socioecondmico-cultural concreto no qual cada jogemencontra inserido e que circunscreve
suas possibilidades de realizar experiéncias egearsobjetivos”, pois se subentende que, de
uma forma geral, os jovens advindos das classeslgep comecam a trabalhar cedo,
impulsionados pela responsabilidade da vida adigtasobrevivéncia. Entretanto, aqueles
advindos de outras classes sociais possuem mailicéen de se dedicar aos estudos, sem
precisar trabalhar.

Contudo, ndo se pode deixar de considerar que ascas tecnoldgicos e a
globalizagcdo geram grande impacto na sociedadsyumalo do trabalho e na educacéo, pois:
“A globalizacdo tanto aproxima individuos e grumbspersos pelo planeta, quanto afasta
ainda mais agrupamentos humanos préximos no espaes, distantes na hierarquia
socioecondémica” (GROPPO, 2016, p. 165).

Iniciar a vida no mundo do trabalho incorre em tfiess relativas as suas exigéncias,
pois algumas empresas preferem pessoas com exjeriénquanto outras dao preferéncia a
contratacdo de funcionarios sem experiéncia, dedogue eles possam se adaptar mais
rapido e melhor & empresa. De toda maneira, osgosestumam enfrentar dificuldades para
insercdo profissional e, dentre elas, pode-se gitdvel de escolarizacdo. Para Santos (2018,
p. 97):

O trabalho desempenha um papel fundamental nadadapessoas, uma vez que
concede identidade, € um elemento de dignidadegpaogiedade, mas muito mais,
para quem estd no exercicio de sua funcdo. (ARAWBACHUK, 2007). A
transformacédo no contexto do trabalho tem afetawdtadnente o jovem e sua busca
pelo primeiro emprego ou inser¢cdo no mercado dalina. A conjuntura politica, o
declinio econémico, a retragao por parte de indesgs interno e externos, aliado a
falta de iniciativas e politicas de aquecimentoarorum clima de incerteza e
inseguranca uma vez que o trabalho é ndo apenasiolo para a independéncia
financeira, mas a transi¢éo para vida adulta.

O significado do trabalho na vida do jovem temasnuances, pois alguns possuem a
necessidade de trabalhar para ajudar nas despeseasa/familia; outros trabalham para
adquirir independéncia econdémica; uns conciliam regp e estudo para, por exemplo,
melhorar suas condi¢Bes de vida (SANTOS, 2018)arrpdisso, temos varios contextos de
trabalho, escolarizacdo, bem como dificuldades safd®s a serem superados de formas
diferentes. Ainda de acordo com este autor:

O trabalho para o jovem exerce mais do que umadtune sobrevivéncia. Ainda
gue na sociedade atual, o trabalho é percebidoaiarien das vezes como forma
apenas de sobrevivéncia e ndo ligado as questfies ®3de identidade, o que para
alguns se torna um problema psicossocial, mas @gmvem, trabalho significa
transicdo para a vida adulta, e é de certa fornea ‘twito de independéncia”.
(SANTOS, 2018, p. 98)

Corrochano (2005), através de sua pesquisa deadestia tematica de juventude e
trabalho, traz os relatos de jovens e a importadoigrabalho em suas vidas, sendo que o
destaque principal dado pela juventude pesquisada ‘fato de estarem empregados”, pois
para eles isso tinha uma representatividade muatodg, tendo em vista as dificuldades de se
conseguir uma ocupagao no mundo de trabalho. Sementegundo lugar ficou a satisfagao
com a profissdo. Além disso, também foram encoagradarios significados do trabalho,
sendo que muitos se conectam com os perfis doega@revistados, tais como:
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A possibilidade de tornar-se independente dos @aisalgo comum entre todos,
independentemente do nivel de escolaridade, dareiedsexo, do tipo de trabalho
realizado. Apareceram também a possibilidade dgpamsuas proprias coisas, de
vivenciar a condicéo juvenil, o trabalho como neiEle, dignidade e realizagcéo
pessoal (CORROCHANO, 2005, p. 101).

Trabalhar, para os jovens, possuem multiplos sesitglie impactam suas proprias
vidas e seu contexto familiar.
De acordo com Spasito (2003, p. 23):

Em pesquisa nacional realizada em 1999 pela Fuaod@e&eu Abramo com jovens
residentes em nove regibes metropolitanas, foiipelsserificar que no Brasil a
condicao juvenil ndo pode ser depreendida apenesatidade escolar — ou seja, da
situacao dos jovens como estudantes —, mas devemm@reendida também a partir
do mundo do trabalho. Por essas razfes, no Baasi§nsicdo para a idade adulta
nao é representada pelo inicio da vida profissjamaho acontece em alguns paises
desenvolvidos.

Neste sentido, o IBGE (2018) apresenta algumagni#gdes a esse respeito: “Em
2017, 21,7% dos jovens de 15 a 29 anos nao estudaem trabalhavam, um ligeiro aumento
em relacdo a 2016, quando foram registrados 20,88 grafico 2 podemos ver os dados
referentes a condic&o de estudo e ocupacao dassjbvasileiros.

©OOOOOOVOOOY GG O o @

Distribuicao das pessoas de 15 a 29 anos segundo a condigao
de estudo e a situacdo na ocupacao (%)

Nao ocupada e frequentando escola ou

Nao ocupada e ndo frequentando escola, z ; i i
cursos pré-vestibular, tcnico de nivel

nem cursos pré-vestibular, técnico de nivel

3 N . médio ou qualificagao profissional
médio ou qualificagao profissional

Ocupada e frequentando escola,
0u cursos pré-vestibular,
técnico de nivel médio ou

qualificagao profissianal Ocupada e ndo frequentando escola,

nem cursos pré-vestibular, técnico de
nivel médio ou qualificacdo profissional

Fonte: IBGE - PNAD Continua 2017 - Educacdo i AGENCIA IBGE

Grafico 2: Distribuicdo das pessoas de 15 a 29 anos segumdmdicdo de estudo e a
situacao na ocupagao.
Fonte: IBGE, 2017.
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O mundo do trabalho tem, de uma forma geral, cadamais, exigido formacédo dos
trabalhadores. De acordo com Silva e Silva (20122)p em relacdo a teoria do capital
humano, “[...] o processo de escolarizacdo comecserainterpretado como elemento
fundamental para a formacdo do capital humano”.tetNeentido, as empresas, em sua
maioria, NOS processos seletivos, costumam optar gmueles que possuem maior
escolarizagao.

Os dados acima demonstram que 12,7% dos jovers @st@ados e frequentando a
escola, 32,8% frequentam a escola, ou seja, men&@®d% da populagdo pesquisada estéo
frequentando a escola, curso pré-vestibular, técde nivel médio ou alguma formacéo
profissional, retratando uma realidade brasileira ognpacta no acesso do jovem ao mundo
do trabalho.

Segundo Carrano e Dayrell (2013, p. 36-37):

Podemos dizer que a relagcdo dos jovens com o nidmd@balho ndo se estabelece
de maneira igualitaria e nem se resume a dimenadoedessidade. Para alguns
jovens, o periodo da juventude é um tempo de paegar e as primeiras
experiéncias com o mundo do trabalho se ddo poo mheiestagios e cursos de
formacao profissional, podendo a insercdo no merdadirabalho esperar mais um
pouco. Por outro lado, para muitos jovens, a eatmagtdiata e precoce no trabalho
€ a Unica alternativa. Podemos dizer que os josemsserem no mundo do trabalho
por caminhos e motivos diversos, dando a ele sgwibs distintos.

Assim, 0 que motiva o jovem a se inserir no munadrdbalha tem muito a ver com
seu contexto de vida: as dimensodes culturais, dateocioecondmicos, como também, seus
objetivos de vida.
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2 CAPITULO Il

NARRATIVAS E EXPERIENCIAS

Este capitulo tem como objetivo abordar o significe a importancia da narrativa
para as pesquisas em educacao, assim como tamad@adhar o conceito e o sentido da
experiéncia e para isso utilizamos do didlogo clyures autores, dentre eles: Barbosa (2003),
Benjamin (1987), Connelly e Clandinin (1995), Laaq2002, 2014), Passeggi (2011), Prado
e Soligo (2005), Silva (2011).

2.1 Narrativa

Quando pensamos em narrativa, nos vém logo a menadrihistérias e aqueles
“causos” contados pelos avos, que também eramadds como forma de ensinar uma licao,
preservar 0s habitos e a cultura, ou seja, a é&pma era sempre transmitida aos jovens
atraves dos conselhos (Benjamin, 1987).

Para Passeggi (2011, p. 149): “Um aconteciment@lbam uma situagdo extrema
podem ser narrados segundo critérios sociais, mgraliticos, religiosos, psicanaliticos, etc.,
de acordo com a intencionalidade da pessoa qua @alo contexto no qual narra”. Assim, a
narrativa depende da situacdo em que se vive estde

De acordo com Prado e Soligo (2005, p. 3):

A palavra narrar vem do verbo latinarrare, que significa expor, contar, relatar. E
se aproxima do que o0s gregos antigos clamavaépites— poema longo que conta
e serve para ser recitado. Narrar tem, portantsa emracteristica intrinseca:
pressupde o outro.

A narrativa aproxima as pessoas, proporciona icderale forma a trazer um olhar
diferenciado para o outro através de sua histéeiavida, mas infelizmente isso tem se
perdido.

Para Benjamin (1987, p. 200)

O senso pratico € uma das caracteristicas de muomosadores natos. Mais
tipicamente que em Leskov, encontramos esse aiributm Gotthelf, que da
conselhos de agronomia a seus camponeses, numrNgquiiese preocupa com 0s
perigos da iluminacdo a gas, e num Hebel, quertidmsa seus leitores pequenas
informacgBes cientificas em seu Schatzkastlein @ale tesouros). Tudo isso
esclarece a natureza da verdadeira narrativa.eftasempre em si, as vezes de
forma latente, uma dimenséo utilitaria. Essa wdel pode consistir seja num
ensinamento moral, seja numa sugestéo praticansgjgrovérbio ou numa norma
de vida - de qualquer maneira, o narrador € um home sabe dar conselhos. Mas,
se "dar conselhos" parece hoje algo de antiquagmrgue as experiéncias estdo
deixando de ser comunicaveis.

E possivel perceber isso nas formas de comuniagijizadas na sociedade moderna.
Quase ndo se Vvé mais pessoas nas portas das aaszysando, as reunibes de
familias/amigos geralmente, quando acontecem, ariaailas pessoas fica boa parte do
tempo no celular, por exemplo. O contato sociak legta muito ligado a tecnologia, com a
utilizacdo das redes sociais, dos aplicativos., Iggw um lado, traz a possibilidade de
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comunicacdo em tempo real, independente da diatam@ior acesso a informacéo, e, por
outro lado, vem-se perdendo, ao longo dos andsp@ess de experiéncias.
Para Benjamin (1987, p. 200-201):

A arte de narrar esta definhando porque a sabedorlado épico da verdade - esta
em extingdo. Porém esse processo vem de longe. $¢aidamais tolo que ver nele

um "sintoma de decadéncia" ou uma caracteristicadémma”. Na realidade, esse
processo, que expulsa gradualmente a narrativasig@aedo discurso vivo e ao

mesmo tempo da uma nova beleza ao que esta desapoetem se desenvolvido
concomitantemente com toda uma evolugéo seculdodgess produtivas.

A mudanca no processo de producado, considerandcampes o trabalho era todo
realizado de forma artesanal, manual, que posaNmlimaior interacdo entre a familia, ja que
muitos trabalhos eram realizados entre pais e sfillmm comunidade, a insercao das
maquinas, a divisdo do trabalho, a aceleracéo wrerto da produtividade, assim como o
avanco da tecnologia, ocorrida no mundo do trabathquntando-se a isso os longos
deslocamentos para se chegar ao local de trabahtrjouem para a crescente expulsao da
narrativa.

Segundo Benjamin (1987):

A narrativa, que durante tanto tempo floresceu maio de artesdo - no campo, no
mar e na cidade -, é ela prépria, num certo sentishoa forma artesanal de

comunicacao. Ela ndo estd interessada em transnifiiro em si" da coisa narrada
como uma informacdo ou um relatério. Ela mergulh@oiga na vida do narrador

para em seguida retird-la dele. Assim se imprimearaativa a marca do narrador,
como a mao do oleiro na argila do vaso. Os naresdgostam de comecar sua
histéria com uma descricdo das circunstancias esnfaram informados dos fatos

gue vao contar a seguir, a menos que prefiram uatriessa histéria a uma

experiéncia autobiogréfica. (p. 205)

O proprio meio artesanal propiciava condi¢cdes paraarrativa, pois durante o
trabalho era comum os relatos e trocas de exp@agraiém do ensinamento sobre o modo de
se executar as tarefas e a propria vivéncia seon@ forma de transmissdo do saber. De
acordo com Connelly e Clandinin (1995, p. 11)a‘harrativa es una forma de caracterizar
los fendbmenos de la experiencia hunjarja A narrativa utiliza-se da propria experiénc
humana como forma de caracterizar seus fendbmeaaspdo que se inter-relacionam assim,
a narrativa conta a experiéncia e esta produz npai@sa narrativa.

Passeggi (2011, p. 147) afirma que: “Ao narrar @dg@ria historia, a pessoa procura
dar sentido as suas experiéncias e, nesse peragsstroi outra representacdo de si:
reinventa-se”. Nesse processo de narracdo tambédessnvolve o autoconhecimento e,
consequentemente, a autoconfianga, pois ao signsicas experiéncias o individuo coloca-
se como autor de sua prépria vida. Para PradoigoS@005, p.3):

A narrativa sup8e uma sequéncia de acontecimehtos) tipo de discurso que nos
presenteia com a possibilidade de dar & luz o ndssejo de os revelar. Podemos
dizer que a narrativa comporta dois aspectos dss&naima sequéncia de
acontecimentos e uma valorizagdo implicita dos tecimentos relatados. E o que é
particularmente interessante sdo as muitas direg@d@escomunicam as suas partes
com o todo. Os acontecimentos narrados de umarihigimam do todo os seus
significados. Porém, o todo narrado é algo que @®stodi a partir das partes
escolhidas. Essa relacdo entre a narrativa e m&jaese revela faz com que suscite
interpretacdes e ndo explicacfes — ndo € o0 queaxple conta, mas o0 que a partir
dela se pode interpretar.

Ja Barbosa (2003, p. 68) considera que:
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A narrativa abre ou dimensiona um certo campo gerdncia, campo que articula
diversas ldgicas do real, da acdo e do comportanmumh todo que, se nao é isento
de lacunas e contradi¢bes, € ao menos “coerente”.

Nesse sentido, podemos dizer o quédo importantgrativa € para a ressignificacéo
daquilo que € vivido, e como o0 ser humano poden alé se conhecer melhor, entender o
outro atraves de sua historia de vida.

2.2  Experiéncia

A experiéncia € um acontecimento na vida das pssBeaacordo com Larrosa (2002,
p. 21):

[...] a experiéncia €, em espanhol, “0 que nosgjagsm portugués se diria que a
experiéncia é “o que nos acontece”; em francésparéncia seria “ce que nous
arrive”; em italiano, “quello che nos succede” aquéllo che nos accade”; em
inglés, “that what is happening to us”; em alenfé@s mir passiert”.

Ainda na definicdo de experiéncia na perspectiviaagmsa (2002, p. 25)

A palavra experiéncia vem do latesperiri, provar (experimentar). A experiéncia é
em primeiro lugar um encontro ou uma relacédo cajn gue se experimenta, que se
prova. O radical éeriri, que se encontra também grariculum perigo. [...] A
experiéncia € a passagem da existéncia, a passigam ser que ndo tem esséncia
ou razdo ou fundamento, mas que simplesmente &xit uma forma sempre
singular, finita, imanente, contingente. Em aleméixperiéncia é&rfahrung que
contém ofahren de viajar. E do antigo alto-aleméo fara tambénivdeGefahr,
perigo, egefahrden pér em perigo. Tanto nas linguas germanicas auasdatinas,

a palavra experiéncia contém inseparavelmente ardiio de travessia e perigo.

Passeggi fala da “etimologia do termo experiérmug evoca sua natureza cambiante
e sua estreita relacdo com a formagao humana” (20148) e, em seguida, faz uma reflexado
dessa palavra a partir do seu significado em aleméao

Mas, foi a partir da reflexdo sobre os terrawkebnis e Erfahrung equivalentes de
experiéncia em alemdo, que comecamos a dar umecaatemespecial a
ressignificacao da experiéncia e a melhor probliedié em nossos estudos.
Erlebnis traduz-se, geralmente, por ‘experiéncia vivida' ‘ewéncia’, entendida
como uma experiéncia mais imediata, pré-reflexiygssoalErfahrungassocia-se

a impress@es sensoriais e ao entendimento cognifisintegra a experiéncia num
todo narrativo e num processo de aprendizagemlavgaeErfahrungcompde-se de
Farht (viagem) e pode ser associad&efahr (perigo). Nesse sentido, ela remete a
uma temporalidade longa e sugere a ideia de aeen@om base nessas duas
nocdes, a experiéncia significa ter vivido os résdo perigo, ter a eles sobrevivido e
aprendido algo no encontro com o perigo: ex,experientia significa “saida de”
(PASSEGGI, 2011, p. 148).

A experiéncia é tratada por Benjamin (1987, p. 1dm) seu texto “Experiéncia e
Pobreza” como algo comunicavel, segundo o qualbitsse exatamente o significado da
experiéncia: ela sempre fora comunicada aos joveRssSim, ela acontecia naturalmente
atraves de provérbios e historias. Entretantog@dstiona como isso foi se perdendo...

Que foi feito de tudo isso? Quem encontra aindagassque saibam contar histérias
como elas devem ser contadas? Que moribundos diagnpalavras tdo duraveis

gue possam ser transmitidas como um anel, de geragé geracdo? Quem é

ajudado, hoje, por um provérbio oportuno? Quematéntsequer, lidar com a

juventude invocando sua experiéncia? (BENJAMIN,71$8114).

24



Vivenciar a troca de experiéncia, nos dias de Heja,sido uma raridade, pois estédo a
disposicdo varios meios para a comunicacdo, corutacee-mail, redes sociais, que por
vezes também estdo presams tarefas cotidianas mais simples do dia a djaegermite as
pessoas interagirem mais através dos smartphorgpsedmom as pessoas ao seu redor.

Assim, para Larrosa (2002), é preciso fazer a s€par entre experiéncia e
informac&o. Na sociedade contemporanea, o excesdafarmacdes age como barreiras,
dificultando a geracdo de novas experiéncias pesddana coisa € estar informado, uma vez
que, a todo o momento, surge uma noticia nova,te @ dar espaco para vivenciar os
acontecimentos, observar, escutar, parar. Dai @age acontecer a experiéncia (LARROSA,
2002).

De acordo com Benjamin (1987, p. 203)

[...] a informacé&o aspira a uma verificacdo imedidintes de mais nada, ela precisa
ser compreensivel "em si e para si". Muitas ve&@sémais exata que os relatos
antigos. Porém, enquanto esses relatos recorriaguidntemente ao miraculoso, é
indispensavel que a informacdo seja plausivel.dN&a € incompativel com o

espirito da narrativa. Se a arte da narrativa € hanja, a difusdo da informacéo é

decisivamente responsavel por esse declinio.

A celeridade dos acontecimentos na sociedade nepdedio contribui para uma
vivéncia real, profunda das situacfes que acometeimdividuos. Sobre isso Silva (2011, p.
151) afirma que:

O ritmo frenético da producado e dos rituais dearoga uma cultura do descarte —
pois tudo que é produzido deve ser consumido -distanciamento, da brevidade,
do curto espago de tempo que se possui algum olgei® ha grande semelhanca
em todas as mercadorias de uma mesma linha detpsodliferenciando-se cada
um deles apenas por outro recurso recém incorponaa® que obriga o consumidor
a se livrar do objeto antigo e logo adquirir o maiso lancamento se adaptando a
ele. Tal comportamento é assimilado e empregadrelagionamento com outros
seres humanos.

Portanto, € possivel perceber que as mudancasdasona contemporaneidade afetam
também as relagbes entre os seres humanos.

De acordo com Larrosa (2002), nem toda atividada eeperiéncia, pois ainda que 0s
fatos sejam vividos, ndo significa, necessariamemte esta vivéncia nos traga mudancas
sobre nossa percepcgéo de mundo, pois:

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos tacanou nos toque, requer um
gesto de interrupcdo, um gesto que € quase imebssds tempos que correm:

requer parar para pensar, parar para olhar, parargscutar, pensar mais devagar,
olhar mais devagar, e escutar mais devagar; parar gentir, sentir mais devagar,

demorar-se nos detalhes, suspender a opinido, rel@p® juizo, suspender a

vontade, suspender o automatismo da ac¢éo, culiizdencéo e a delicadeza, abrir
os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos amengprender a lentiddo, escutar
aos outros, cultivar a arte do encontro, calar enddr paciéncia e dar-se tempo e
espaco (LARROSA, 2002, p.24).

Ele acrescenta ainda que: “A palavra "experiéne@s' serviu, € nos serve, para nos
situar num lugar, ou numa intempérie, a partir dal ge pode dizer ndo: o que ndo somos, 0
gue ndo queremos” (LARROSA, 2014, p.74). Ter aciénsia de onde se esta, de qual papel
se desempenha, do porqué de se continuar nesteaquele lugar coloca-nos como
protagonistas e autores de nossas acdes. Pardiakama experiéncia

[...] nos serviu também para afirmar nossa vontideiver. Porque se a experiéncia
€ 0 que nos acontece, 0 que é a vida sendo o pRESAIE NOS acontece e nossas
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torpes, inlteis e sempre provisorias tentativaslasorar seu sentido, ou sua falta de
sentido? A vida, como a experiéncia, é relagcdo: oomundo, com a linguagem,
com 0 pensamento, com 0S outros, com nds mesmospague se diz e 0 que se
pensa, com o0 que dizemos e 0 que pensamos, cora soguos € 0 que fazemos,
com o que ja estamos deixando de ser. (LARROSA4,20174)

A experiéncia advém da vida, das relacbes com odmuBm todos os momentos
vivemos e produzimos experiéncia, pois a vida n@méassar despercebido pelas coisas e
pelo universo, ela acontece a todo instante. tssbém se da na escrita, por isso:

Fazer uma experiéncia com algo - seja uma coisasemhumano, um deus -
significa que algo nos acontece, nos alcanca; g@psdera de nos, que nos derruba
e nos transforma. Quando falamos de "fazer" umaréqmwia, isto ndo significa
exatamente que nés a fagamos acontecer, "fazailficég aqui: sofrer, padecer,
agarrar o que nos alcangca receptivamente, acei@mr,medida em que nos
submetemos a isso. (LARROSA, 2014, p. 99)

O autor acrescenta ainda que: “As linguagens dar@xzia tratam de fazer justica a
realidade e a vida. Uma vez que dizem respeitop@rgéncia, estdo feridas de realidade,
feridas de vida. Mas também querem constituir e&pela” (LARROSA, 2014, p. 111-112).
Ou seja, em todos 0s momentos vivemos a experjénciaelhor, a vida, e todo ato e néo ato
€ experiéncia. “A experiéncia e o saber que deaiaaledo o que nos permite apropriar-nos de
nossa propria vida” (LARROSA, 2002, p. 27). O semiano vive a experiéncia, que lhe &
cheia de significados, cada qual a sua maneira.

Para Silva (2011, p. 150):

A experiéncia humana, aquela cheia de aprendizadonteddos validos para a
verdadeira formacado do ser humano, isto é, aquelagee o ser humano nao
aprende apenas a sobreviver, mas a transcendentespercebendo-se enquanto
natureza e espirito, sintetizando tal percepc¢écaarforma para além daquela em que
ele se encontrava antes, perece frente as novdgées de producao e reproducéo
da vida a ela impostas.

Em relacdo a experiéncia, as condi¢cdes de proddgamundo moderno ndo tém
propiciado condicfes favoraveis, pois:

Atualmente, a atrofia da imaginagdo e da esporgtadei do consumidor cultural
ndo precisa ser reduzida a mecanismos psicolég@esproprios produtos [...]
paralisam essas capacidades em virtude de suaigeiprstituicdo objetiva. S&o
feitos de tal forma que sua apreensédo adequada, éxigerdade, presteza, dom de
observacdo, conhecimentos especificos, mas tamleémal dsorte que proibem a
atividade intelectual do espectador, se ele nasequierder os fatos que desfilam
velozmente diante de seus olhos (ADORNO; HORKHEIME®85apud SILVA,
2011, p. 160).

Na sociedade contemporanea os produtos S80 erdrggaetos as pessoas, com
manual de instrucdes, videos que demonstram suadomalidades, o que deixa de
oportunizar a curiosidade, a descoberta de testaté emesmo de inventar uso para 0s
produtos.

De acordo com Passeggi (2011, p. 149)

Entre um acontecimento e sua significacdo, intereépnocesso de dar sentido ao
gue aconteceu ou ao que esta acontecendo. A expiari@m nosso entendimento,
constitui-se nessa relagdo entre o que nos acoatacgignificacdo que atribuimos
ao que nos afetou.

26



Diante do exposto, € possivel inferir que a expeir&&é uma forma de vivéncia, de
formacgdao, de ressignificacdo, e os meios pararsgoerem subjetividade, tempo e espaco
para sua efetivacao.

Neste sentido, o jovem nao precisa somente de wpariéncia do mundo do
trabalho, mas de viver uma atividade humana qupdksa garantir a vida e o saber sobre ela,
numa perspectiva da experiéncia de Larrosa (2002).
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3 CAPITULO Il

METODOLOGIA

O capitulo sobre metodologia tem por objetivo darézar a pesquisa narrativa e 0s
métodos utilizados nesse estudo. Desta forma,qudosidiar essa escrita, foram utilizados os
seguintes autores: Bardin (1977), Bauman (201lyaBa e Dayrell (2013), Chueke e Lima
(2012), CONCEFET (2008), Connelly e Clandinin (199Bayrell (2003), Freire (1970,
1996), Gil (2008), Gomest al (2014), Josso (2008), Larrosa (2002, 2011), Mar(2004),
Prado; Martins e Torriglia (2016), Menezes e Dede(2012), Soligo e Simas (2014),
Prodanov e Freitas (2013), Santos (2018), Souz@7j2®imdes e Silva (2013), Sposito
(2003), Sposito e Galvao (2004), Terra; AntonioradB (2017), Todorov (2006), Vasquez e
Arena (2017), Passeggi (2011).

Como instrumento de producdo de dados, optamosumoquestionario, que teve
como intencdo o delineamento do perfil dos alun@gwima TSTS, com a pretensdo de
conhecer o0s jovens estudantes através da aborddgejquestdes sobre a realidade social
como: idade, sexo, motivos que lhes levaram a astedn um curso técnico, quais
expectativas, necessidades educacionais, pessoprefissionais possuem. Além disso,
também utilizamos a entrevista semiestruturaddjzaela com trés jovens trabalhadores
estudantes do terceiro periodo do referido cursopdta sua analise, recorreremos as
categorias de interpretacdo através da analisdsdarsb, sendo que: “Ambos constituem
técnicas de levantamento de dados primarios e i@mlg importancia a descricdo verbal de
informantes” (PRODANOV; FREITAS, 2013, p.105).

Esta pesquisa utilizou, fundamentalmente, a aberdagualitativa, por entender que
melhor se adequava aos seus objetivos e ao seic@ablo, tendo em vista que buscou
conhecer as narrativas de formacao.

Segundo Chueke e Lima (2012, p. 65): “A abordagemlitgativa entende que a
realidade € subjetiva e multipla, que ela é cofgdrde modo diferente por cada pessoa”. A
fala de um sujeito da pesquisa possui tanta impaeé&juanto de outro, mesmo que o tema
seja 0 mesmo, as experiéncias vividas sao diferenigeso ndo pode deixar de ser levado em
consideracgao. Neste sentido, Josso (2008, p.iBhaafjue:

Tudo o que é dito é importante. Ndo ha coisas nesneroutras mais importantes.
Tudo o que é dito pode ser trabalhado posterioenpata se trabalhar e estudar,
para se descobrir a riqueza no interior da expeggaéiPodemos mesmo fazé-lo com
0s jovens.

O pesquisador deve imbuir-se da ideia de que caskop € Unica, portanto possui sua
prépria historia e narrativa. “Nao ha narrativaunalt toda narrativa € uma escolha e uma
construcdo; € um discurso e ndo uma série de atmetetos” (TODOROV, 2006, p. 108).

Neste sentido, essa pesquisa utilizou as narradvagovens estudantes trabalhadores,
publico alvo desse estudo, que contribuiram comhgstéria de formacao, para atingir seus
objetivos. Neste sentido Prado, Soligo e Sima$42p. 9) entendem que:

Em uma pesquisa que toma narrativas como fonte adesd elas todas sdo o
conjunto de informacdes disponiveis e os dado® sadente as informacdes Uteis
para “responder” a questdo da pesquisa que, eritlente, quanto mais clara
estiver, mais favorecerd esse processo a que ch@smdenproducdo, por ser uma
obra de autoria do pesquisador.
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Nesta perspectiva, Vasquez e Arena (2017, p. 188han que a investigacéo
narrativa possui alguns elementos importante taisoc “Siléncio, tempo, espaco e palavra”.
De forma que o siléncio estd em primeiro lugarugbgs do tempo, espaco e, em ultimo,
encontra-se a palavra, “na qual se cristalizamaagativas. [...] A palavra e as narrativas
parecem entdo compor-se de infinitos significadosigérios”. A narrativa ndo é composta
apenas de palavras, € preciso estar atento aoigjlé@on tempo, ao espaco, sendo que primeiro
vem o siléncio.

Para refletir sobre o ato da escuta nos amparamdsea; Antonio e Prado (2017, p.
22), segundo ele$A escuta implica dar atencdo ao que esta sendd@uvii seja, ndo basta
ter a percepcéao pelos ouvidos do som emitido pgim gouvir), mas € preciso estar atento as
palavras pronunciadas e a¢cées manifestadas na mamam estabelecida”.

Assim, é possivel compreender que o0 processo deaedas narrativas dos sujeitos,
deve ser valorizado através da atencdo ao quegédadis palavras e de suas manifestacoes,
pois: “[...] pesquisas com trajetérias de vida ehar a totalidade da vida [...]” (SOUZA,
2007, p.17). Os seres humanos séo individuos nasatontadores de historias sejam elas
de cunho individual ou coletivo. Desta forma:

La investigacion narrativa se utiliza cada vez mdsstudios sobre la experiencia
educativa. Tiene una larga historia intelectualtdadentro como fuera de la
educacion. La razén principal para el uso de laatima en la investigacion
educativa es que los seres humanos somos organsontadores de historias,
organismos que, individual y socialmente, vivimatag relatadas.[...]

Es igualmente correcto hablar de “investigacion resola narrativa” o de
“investigacién narrativa’. Entendemos que la naraags tanto el fenémeno que se
investiga como el método de la investigacion. “Bava”’ es el nombre de esa
cualidad que estructura la experiencia que va astadiada, y es también el nombre
de los patrones de la investigacion que van a $brados para su estudio.
(CONNELLY; CLANDININ, 1995, p.11-12)

Dentro dessa perspectiva, apresentamos a seggura 2, representativa da relagéo
entre educacao, investigacao narrativa e narrativa.

nvestigacéo narrativa

Educacao Aimportancia da Narrativa
investigacao narrativa
consiste em aportar
ideias tedricas sobre a
natureza da vida
humana (ao ser vivida),
as quais podem ser
aplicadas a experiéncia
educativa (também
enguanto experiéncia
vivida)

Aeducacdoé a
consirugéo e a
reconstrucao de
historias pessoais e
socials; os sujeitos sao
contadores de historias
e também personagens
nas histdrias dos demais
e nas suas proprias

E o estudo da forma em
que os seres humanos
experimentamos o
mundo

A narrativa @ uma forma
de caracterizar os
fenémenos da
experiéncia humana

Figura 2: Investigacao narrativa e educagao
Fonte: Connelly e Clandinin (199&pudVasquez e Arena, 2017

Neste sentido, concordamos com Connelly e Clandit®95), quando dizem que a
investigacao narrativa na educacao é de relevamertancia, como metodologia, pois existe
uma relagdo com o processo educativo e, em corspj@$os, ao contarem suas experiéncias,
também falam da educacgéo deles mesmos e de coenjogem trabalhador estudante.
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3.1  Questionério

Foi realizada a aplicagdo de um questionario, dpént] com o objetivo de delinear o
perfil dos alunos do curso de TSTS do IFMG/GV, nambém com a finalidade de
selecionar o publico-alvo da pesquisa, ou sejenswestudantes trabalhadores com idade
entre 18 e 20 anos.

Segundo Prodanov e Freitas (2013, p. 106), o quésto “[...] € uma série ordenada
de perguntas que devem ser respondidas por epetdanformante (respondente)”. Pode ser
definido também

[...] como a técnica de investigacdo composta poicanjunto de questdes que sédo
submetidas a pessoas com o propdsito de obtemafdres sobre conhecimentos,
crencas, sentimentos, valores, interesses, expestataspiracdes, temores,
comportamento presente ou passado etc. (GIL, 208,

No caso desta pesquisa, 0 questionario foi utizemmo coadjuvante da entrevista,
tendo em vista que, através dele, foram seleciena@ds pessoas para participarem da
segunda etapa da pesquisa.

3.2 Entrevista semiestruturada

7

A entrevista € um instrumento de producdo de daddzada na abordagem
qualitativa para “obtencdo de informacdes de unmeeistado sobre determinado assunto ou
problema” (PRODANOV; FREITAS, 2013, p.106). Ela ta#m pode ser definida “como a
técnica em que o investigador se apresenta frentevastigado e Ihe formula perguntas, com
0 objetivo de obtencdo dos dados que interessaneatigacdo. A entrevista €, portanto, uma
forma de interacdo social” (GIL, 2008, p. 109).

Nesta pesquisa, utilizamos a entrevista para cenlestrajetdrias de formacdo dos
jovens estudantes trabalhadores. Realizamos umevistd semiestruturada composta de um
roteiro organizado por tematicas, conforme expastioapéndice Ill, com 3 (trés) jovens
estudantes trabalhadores do curso Técnico em Sgguio Trabalho Subsequente, com
idade entre 18 e 20 anos. Com isso, produzimossddelovestigacao.

As questdes foram pensadas com vistas ao alcasabgiiivos pretendidos. O intuito
foi promover a interacdo entre a entrevistadonateeistados. O roteiro intencionou produzir
as informacfes basicas, como um meio de organizdagdprocesso de interacdo com 0s
entrevistados, com o objetivo de atingir o maxirackhreza nas descricoes.

Ressaltamos que a entrevista semiestruturada éterdada por questionamentos
basicos apoiados em teorias e hipéteses que s#orglm ao tema da pesquisa e tem como
caracteristica “[...] a utilizacdo de um roteireyagamente elaborado” (MANZINI, 2004, p. 1).
Estes questionamentos possibilitam novas hipdtesegidas a partir das respostas dos
entrevistados, enquanto o ponto principal seriagamlo pelo investigador-entrevistador. Para
Trivinos (1987apudMANZINI, 2004, p. 2).

[...] a entrevista semiestruturada favorece néa déscricdo dos fendmenos sociais,
mas também sua explicacdo e a compreensdo detalidate, além de manter a
presenca consciente e atuante do pesquisador cespode coleta de informagdes.

Neste sentido, entendemos que a utilizacdo davestesemiestruturada esta em
consonancia com o0s objetivos desta pesquisa, igastfo desta forma a utilizacdo da
entrevista semiestruturada neste estudo.
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Os jovens estudantes trabalhadores do curso Téamtdeguranca do Trabalho
Subsequente, com idade entre 18 e 20 anos, foravistados nas dependénciascdmpus,
em horario acordado com cada um dos alunos. Aswsiis foram audio-gravadas e, em
seguida, transcritas para realizacdo da analise.

3.3 Andlise de contetido

Para realizacdo das analises, construimos categdeainterpretacdo que foram
desenvolvidas a partir da Analise dos Discursodimns das narrativas dos jovens
participantes desta investigacao.

Segundo Bardin (1977), a andlise de contetudo é&ittesomo “... um conjunto de
técnicas de analise das comunicagfes que utilizpmpoedimentos sistematicos e objetivos
de descricdo do conteudo das mensagens”, que parmit|...] inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de producdo [...]” do obgrtoanalise.

Nessa pesquisa, utilizamos a analise tematica, peimite a categorizacao por
condensacdo dos dados de forma a tornar mais \&leasianalise das respostas e suas
interpretacdes. Para Bardin (1977), a analise tematunciona por operacdes de
desmembramento do texto em unidades, em categaiasido reagrupamentos analdgicos,
sendo rapida e eficaz na condicdo de se aplicescardos diretos e simples. Conforme esta
autora

[...] A maioria dos procedimentos de andlise orgausie em redor de um processo
de categorizacdo. A categorizacdo é uma operacédadsificacdo de elementos

constitutivos de um conjunto, por diferenciacd@gusdamente, por reagrupamento
segundo o género com os critérios previamenteiden(BARDIN, 1977, p. 117)

Os discursos dos entrevistados foram agrupadoseéatrde diferentes categorias,
assim, em andlise de conteudo, as verbaliza¢cbesfeubmetidas a duas dimensdes de
analise. Para categorizacdo, que é um processipalediruturalista, € necessario isolar os
dados através do inventario e repartir os elemeutiizando a classificacdo, procurando
impor uma organizagcdo as mensagens (BARDIN, 19¥&9sa forma, elaboramos categorias
que dialogaram com os dados produzidos.

34 Resultados e discussoes

Nesta pesquisa, foram utilizados dois instrumendes producdo de dados: o
questionario e a entrevista semiestruturada, sergttmeiro com os alunos do curso TSTS,
que estavam presentes no dia agendado para aplidagguestionario, que correspondem a
dezenove pessoas. E, a partir deste universozasals a entrevista com trés estudantes, de
idade entre 18 e 20 anos. Salientamos que a paguassou pelo comité de ética da UFRRJ,
através de processentregue no setor de protocolos da referida irgsio, em junho de
2018, com liberacdo em janeiro de 2019.

Em primeiro lugar, foi realizada a organizacdo papmicacdo do questionario,
disposto no apéndice Il, que, conforme descritereorinente, teve por objetivo delinear o
perfil dos estudantes da turma do curso TSTS, ggeessaram no periodo letivo 2018.1 e
que, neste semestre, 2019.1, estdo cursando aiB8igelo curso e, para isso, houve uma
conversa com a coordenadora do curso sobre a pasga aplicacdo do questionario. Desta

* Nomero do processo no comité de ética da UFRRJ82016835/2018-41. Disponivel em:
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/portal.jsf;jsesrid=E67299304C57DEFFD99967D1D3821372.producaoli2.
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maneira, ela indicou o nome de uma professora t&pquara combinar melhor como seria
esse momento com os alunos.

Foi acordado, com a professora, o dia treze dedevede 2019, quarta-feira, as vinte
e uma horas. Assim, na referida data e horariopf@gsora recebeu os alunos na sala de aula,
me apresentou a eles e, em seguida, deixou-nas a so

O momento foi iniciado com um cumprimento aos adjrem seguida, apresentacao
da pesquisa e realizacdo da leitura do Termo desdeddmento Livre e Esclarecido (TCLE)
com eles, constante no apéndice I, que indicaselenttros, os objetivos e os riscos que a
pesquisa pode representar.

Tudo isso aconteceu em um clima tranquilo e coktbar e com alto indice de
participacdo dos alunos, considerando que vinsestavam presentes na data da aplicacéo
do questionario, e dezenove aceitaram participgredquisa, o que corresponde a 86,3% da
turma. Logo abaixo apresentamos um quadro com w@Watg@n de dados do questionario,
segundo os quais também nos baseamos para a efbdes graficos.

Aluno Género Cor/Etnia| Faixa | Vocé A escola Em relacdo a
Etéria | trabalha?| que vocé Assisténcia

concluiu o | Estudantil, vocé
Ensino recebe algum
Médio auxilio
pertence a | socioeconémico
gual rede dg (bolsa
ensino? permanéncia)?

Aluno 1 Feminino | Parda 21-29 Nao Estadual Nao

Aluno 2 Feminino | Parda 18-20 Nao Particular Nao

Aluno 3 Feminino | Branca 21-29 Nao Estadual Sim

Aluno 4 Feminino | Negra 18-20 Nao Estadual N&o

Aluno 5 Feminino | Parda 21-29 Nao Estadual Nao

Aluno 6 Feminino | Parda 18-20 Nao Estadual Sim

Aluno 7 Feminino | Branca 18-20 Sim Estadual Sim

Aluno 8 Masculino| Branca 21-29 Sim Particular Nao

Aluno 9 Feminino | Parda 40-49 Sim Estadual Sim

Aluno 10 | Feminino | Parda 21-29 Sim Estadual Sim

Aluno 11 | Feminino | Parda 30-39 Néao Estadual Sim

Aluno 12 | Feminino | Parda 40-49 Sim Estadual Nao

Aluno 13 | Masculino| Parda 18-20 Sim Estadual Sim

Aluno 14 | Feminino | Parda 18-20 Nao Estadual N&o
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Aluno 15 | Feminino | Parda 30-39 Néo Estadual Sim
Aluno 16 | Feminino | Branca 21-29 Sim Particular N&o
Aluno 17 | Feminino | Negra 18-20 Nao Estadual Sim
Aluno 18 | Masculino| Branca 18-20 Sim Estadual N&o
Aluno 19 | Feminino | Parda 18-20 Né&o Estadual Sim

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

As respostas obtidas foram tabuladas e, a padsodiobservamos que essa turma
possui um publico maioritariamente jovem, pois nakmos estdo na faixa estaria entre 18 e
20 anos e seis possuem idades entre 21 e 29 angge ®ignifica dizer que 78,9% dos
participantes desse estudo sdo jovens, de acomooc8INAJUVE, que considera como
jovem a populacao brasileira entre 15 e 29 anaamAlisso, mais de 80% dos estudantes é
composto pelo género feminino. Apresentamos a seguigrafico 3, que traz essa
representacao.

Idade e Género

10

E Masculino

E Feminino

18-20 21-29 30-29 40-49

Grafico 3: Idade e Género
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Cabe ressaltar, ainda, o fato de que 84,2% deks®ssaconcluiram o ensino medio
em escola publica. Ao analisar as respostas réér@nquestao sobre recebimento de auxilio
socioecondmico pelo IFMG e a situacédo de estaraoutrabalhando, percebemos que cerca
de metade da turma é contemplada pela assist&taiaatil através do recebimento da bolsa
permanéncia, apoio financeiro com objetivo de ajuda permanéncia dos alunos do
Programa de Assisténcia Estudantii — PAE do institiFMG, 2019) e que tem por

finalidades:

Minimizar os efeitos das desigualdades sociais giomais e favorecer a
permanéncia dos estudantes no Instituto, até alusdmc do respectivo curso;
Diminuir a evasdo e 0 desempenho académico ires#tief por razdes

socioecondmicas; Reduzir o tempo médio de permémé&s estudantes entre o
ingresso e a conclusdo do curso; Inserir os estesisam atividades culturais e
esportivas como complemento de suas atividade£ateals; e Contribuir para a

inclus&o social pela educacdt-MG, 2019)
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Esta bolsa, bem como as outras categorias do PAIg kelevancia para que os
estudantes possam continuar no curso, pois ha salgne ndo possuem condi¢cdes de
transporte, alimentacao.

Além disso, a maioria dos alunos néo estéo insemdomundo do trabalho, embora
guisessem estar, conforme exposto no grafico 4.

Relaciao entre recebimento de auxilie
socioeconémico e insercio no mundo do trabalho

70%

60%

50%

@ Insercdo no Mundo do
Trabalho

®Auxilio Socioeconémico

A40%

30%

20%

10%

0%
Sim Nao

Gréfico 4: Auxilio socioecondmico x insercdo no mundo dodtab
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Assim, consideramos que os alunos dessa turmages@gua maioria, oriundos de
escola publica, recebem bolsa permanéncia noutwstt 50% estao inseridos no mundo do
trabalho. Em relacdo a cor/etnia, doze pessoasusmlezlararam como pardas, o que
corresponde a 63% da sala, enquanto duas disseramegras e cinco brancas. O grafico 5

dispde melhor sobre esta informacéo:

Cor/Etnia

M Parda

H Preta

i Branca

Gréfico 5: Cor/Etnia
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Os estudantes, ao serem questionados sobre o pdeqt&rem escolhido o curso,
responderam que optaram por fazer o curso TSTSapamditarem que haveria maior
possibilidade de ingresso no mundo do trabalho,gostarem da area de abrangéncia do
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curso, seguranca do trabalho e saude. Relatarabétamue era uma opc¢ao para nao ficar
sem estudar, bem como obtenc&o de uma profissdoesrar tempo, visto que a duragao do
curso é de um ano e meio, e por entenderem que érga que esta em grande crescimento.

As expectativas deles quanto ao campo de atuacabédaico em Seguranca do
Trabalho sdo satisfatérias, conforme relata umaaalguando perguntada sobre este tema no
questionario aplicado a turma: “Quanto ao campatdacdo do Técnico em Seguranca do
Trabalho as expectativas sdo grandes. Espero peacitzla e qualificada para exercer a
profissdo com exceléncia”, isso demonstra a imporada oferta do curso pelo IFMG/GV.

Em seguida, passamos para a fase das entrevisiadefihido, conforme descrito
anteriormente, que as entrevistas aconteceriam @®mlunos da turma que estivessem
trabalhando e estudando e com idade entre 18 eé@0 &oram selecionados, a partir dos
dados do questionario, trés jovens, sendo doisfderg masculino e uma do feminino, com
0S quais a entrevista foi realizada.

As entrevistas foram previamente agendadas cortungsae aconteceram no campus
IFMG/GV, sendo realizada uma em cada dia da sen@rdprme agendamento prévio
acordado com cada aluno.

Antes de iniciar cada entrevista, foi retomado ammalunos o TCLE, que ja havia
sido assinado por eles quando responderam ao apuésh, e apresentado como seria a
entrevista semiestruturada.

Descricao das entrevistas:

Entrevista 1 (um): foi realizada no dia doze de marco, as dezoitad)ana sala de
reunibes do instituto. Apds a recepcdo e explanaffi iniciada a entrevista. O aluno
respondeu as perguntas com serenidade e claregagaf@ndo seguranca em suas respostas.
Todo esse momento ocorreu em clima de cordialidgati@nquilidade. Esta entrevista foi
marcada por algumas falas entrecortadas, com eveittdo relatando suas experiéncias de
estudar e ao mesmo tempo trabalhar em uma emmdamdia desde 0s dezesseis anos.

Entrevista 2 (dois): realizada no dia quatorze de marco, as dezoitashertrinta
minutos, em uma sala de aula do IFMG/GV. Iniciarara® perguntas ao estudante em clima
tranquilo. Destacamos que o0 aluno apresentou urcopde@ inseguranga em suas respostas, e
alguns momentos de siléncio, tendo sua fala pautedamportancia e necessidade de
formacgéo.

Entrevista 3 (trés): ocorrida no dia quinze de marco, as dezoito herdaate minutos,
na sala de reunides do instituto. Devido a umae folnuva, que aconteceu neste dia, a aluna
chegou ao campus as dezenove horas e quinze miAuypastir dai, iniciamos a entrevista da
mesma maneira que as realizadas anteriormenteefisévista demorou um pouco mais que
as anteriores devido ao fato de a aluna ser maahd#a em suas respostas, trazendo
algumas situacdes vivenciadas por ela ao longouderajetéria de formacdo. A fala dela
demonstra a realidade em que vive, assim como seeasssidades e os desafios de se
sustentar sozinha em outra cidade.

Ressaltamos que trabalhamos com a entrevista samiesda e utilizamos a analise
de conteudo, escolhendo categorias que foram adafise contextualizadas tomando como
base o problema de pesquisa, o referencial teérasodados obtidos pela pesquisa.

Apés a realizagdo das entrevistas, passamos pa@ento de transcricdo, que nos
leva de volta ao local da escuta, do respeito adal sujeito (VASQUEZ; ARENA, 2017),
procurando entender os significados dos relatos,sergimentos e pertencimentos do
individuo. Na transcricdo dessas entrevistas, tigites sobre as diversas juventudes e de
como o contexto cultural e socioeconémico tem ériltia nas escolhas de vida dos jovens
(SPOSITO, 2003). A leitura e releitura dessas spezelocados num papel, colabora para
conhecer a trajetéria de formacéo destes jovenguedeva a reflexdo de como € importante
ouvi-los, e mais do que isso, a relevancia de upaaelscuta, pois nem sempre ouvir € escutar
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(LARROSA, 2002; TERRA, ANTONIO e PRADO, 2017). Essscuta leva a um mergulho
na realidade deles, em seu mundo, na parte dagugla estudante se deixou conhecer e isso
também auxilia no entendimento de suas escolhaporjué estar em um lugar e ndo em
outro. Enfim, cada pessoa é Unica.

Ap6s a transcricdo, foi utilizado um prograntme auxiliou na andlise de contetido.
Assim escolhemos o software lingfitague realiza uma analise completa do texto, indli
analise linguistica e analise textual. As tran$escforam inseridas nesse programa, uma a
uma, pois ele aceita cinco mil caracteres por ktego em seguida, realizamos uma leitura
aprofundada das transcricbes em paralelo com asriatdes obtidas através deste programa.
Fizemos a tabulagéo dessas informagdes com owabj@éd identificar o que mais era mais
frequente e comum entre as trés entrevistas, a&sifitamos a ocorréncia significativa dos
seguintes termos: formacao profissional, melhoregpregos, possibilidade de estudo,
trabalhar/trabalho, ser, ter.

Estes termos corroboram, conforme apontado noemfel tedrico, com 0 que
Sposito e Galvao (2004) falam sobre a exigénciand®r escolaridade para o mundo de
trabalho.

As categorias escolhidas para esse trabalho foram:

| - Idade e Motivacdes
Il - Formacéo para o trabalho

Optamos trabalhar com essas categorias pelo congettal das entrevistas, as
experiéncias retratadas através delas, pois o®semmais recorrentes giram em torno dessas
tematicas.

3.4.1 Categoria I: Idade e motivacoes

No processo de analise das entrevistas, percebemesa idade em que o0s
entrevistados comecaram a trabalhar estava ml#ciorada as suas motivagdes, ou seja, 0
fato de terem se inserido no mundo do trabalhalaaima adolescéncia, aconteceu motivado
por anseios e necessidades.

Um dos estudantes estava com dezessete anos,couirdezesseis e a entrevistada
trés com cerca de doze, treze anos. Ao dizerens @sainotivos que estavam relacionados a
este inicio, os fatores que mais chamaram a atdog@m independéncia financeira e auxilio
ao orcamento familiar.

O Entrevistado 1 demonstrou, através de sua falapartancia do trabalho para sua
vida: “Bom, minha motivagdo pra comecar a trabalhar foioatade de ter meu proprio
dinheiro, poder juntar, comprar as coisas quergatinteresse e também ajudar a familia né
(sio)...".

Para o entrevistado 2, o trabalho € para: “Sumridespesas pessoais e ajudar em
casa.”

A Entrevistada 3 apresenta uma motivacao mais gbraé@ para trabalhar: “Antes era
a independéncia financeira para msic comprar minhas coisas, nao precisa de pedir meus
pais, e hoje o que mais me motiva € porque esidp €m outra cidade, € dificil também ficar
pedindo meus pais para que eles me ajudem. E,, gronim §ic) conseguir mesmo me
manter que € o que mais me motiva a trabalhar.”

® BARDIN (1977) apresenta essa possibilidade eniseu Analise de Contetido.
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Isso indica que o0s jovens vivem e sdo capturadass pesejos da sociedade de
consumo, sao estimulados, através da propaganddesajo de comprar, de ter sempre a
roupa da moda, emartphonedo momento, os melhores procedimentos estéticesteN
sentido, Bauman (2011, p. 54) afirma que:

O consumismo é um produto social, e ndo o veredi@gociavel da evolucao
biolégica. Ndo basta consumir para continuar vigovecé quer viver e agir de
acordo com as regras do consumismo. Ele € maisp maiis que 0 mero consumo.
Serve a muitos propositos; é um fendmeno polivalemt multifuncional, uma
espécie de chave mestra que abre todas as fecbaduma dispositivo
verdadeiramente universal. Acima de tudo, o conswommitem o significado de
transformar seres humanos em consumidores e reliat@s os outros aspectos a
um plano inferior, secundario, derivado. Ele tamb@&mmove a reutilizacdo da
necessidade bioldgica como capital comercial. Azesginclusive, como capital
politico.

Outra constatacdo € de que a fala dos jovens mdiambém estarem numa classe
social em que o trabalho ndo parece ser soment@pgda de vida, mas uma forma de viver
com mais condic¢des, pois

[...] o trabalho também permite a esses jovens ssilpidade de experimentar a
condicdo juvenil em esferas como a da sociabilidadelazer, da cultura e do
consumo (de roupas, aparelhos eletrnicos, enttes)u Assim, a ocupagéo,
mesmo realizada sob condig8es precarias, apareegtica de atribuicdes positivas
ligadas a maior independéncia da familia, a autéen@rcomo condicdo de prazer.
(SPOSITO, 2003, p. 23)

Quando os alunos dizem que desejam ajudar conspeshs de casa, apontam para o
entendimento de uma motivacdo para o trabalho agleome ndo somente a vida deles, mas
de toda a familia, ou seja, ha uma necessidadertdabwir e de melhorar a vida do grupo
social em que vivem, além de demonstrar que

[...] trata-se, em sua maioria, de jovens trabalhesl ou filhos de trabalhadores
vivendo o imperativo da sobrevivéncia e que, emangtas interfaces da vida,
precisam inventar formas e estratégias econdmaasgarantir seu modo de vida e,
quando possivel, articular essas estratégias ceua @scolarizagio... (SIMOES E
SILVA, 2013, p. 19).

Diante do exposto, percebemos a importancia daltrama vida dos jovens e como a
necessidade esta intrinsecamente ligada a insprgéissional.

Na categoria que trata sobre idade e motivacGess®ivel perceber que as narrativas
destes jovens demonstram como cada um viveu aiémpr de ingressar no mundo do
trabalho. Essas experiéncias, e o sentido que gédosda elas, sao diferenciados e sao
influenciadas pelo contexto familiar e socioecord@gultural (Carrano e Dayrell, 2013;
Passeggi, 2011).

3.4.2 Categoria Il: Formacéo para o trabalho

A formacao para o trabalho é considerada pelo®wstados como fator essencial
para se conseguir um emprego, e isso € demonsatdeés da fala dos estudantes,
comecando por relatarem sobre um fato marcantermeatao deles.

Entrevistado 1: “Acho que é ter essa visdo um paueis aprofundada. Ver que
aquilo é um perigo te torna mais alerta, faz vaa®if o trabalho com consciéncia, com mais
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cuidado, calma e faz com que vocé, como profissibrtaramente, também oriente seus
subordinados nésic), a como trabalhar, o quanto isso é perigoso paida dela, acho que é
isso, € mais importante”. Essa fala indica um eelesresponsabilidade desenvolvido para o
trabalho a ser realizado futuramente e denota wifil ge um jovem trabalhador. Santos
(2018) e Sposito (2003) falam sobre os significadosrabalho e como a relacdo com o
mesmo interfere no modo do jovem se constituir ctaho

Entrevistado 2: “Preciso de mais responsabilidaglésia), porque conciliar estudo e
trabalho é cansativo, vocé nao pode abrir mado de nem do outro, porque vocé precisa dos
dois. Entdo, no momento que eu comecei a fazey figsexigido mais responsabilidade de
mim”. Este jovem reflete, nesse trecho, como éatarse dificil realizar concomitantemente
as tarefas de trabalhar e estudar, assim como atr@aonsciéncia nestas acdes e consegue
perceber que lhe foram demandadas maiores resloesdds.

Entrevistado 3: "Conhecimento. E... para mait)( tudo que eu tés{c) aprendendo
aqui, eu estou procurando usar da melhor forma parascentar na minha formacgao
profissional e pessoal também, porque aqui a geonteurso técnico em particular, a gente
aprende a valorizar a vida das outras pessoagjuenier que, muitas vezes, 0os empregadores
nao valorizam esse lado humano e o técnico emaagaie 0 que mais Ve isso.”

Cada entrevistado identificou algo de marcante am fermacao. Isso demonstra
como a experiéncia € vivenciada de maneira diferpot cada pessoa, sob a qual repousa um
sentido; pois ela é, segundo Larrosa (2011), algompssa na vida do sujeito. Assim, para

este autor,
[...] o sujeito da experiéncia é como um territ@@passagem, como uma superficie
de sensibilidade em que algo passa e que “issongueassa”, ao passar por mim ou
em mim, deixa um vestigio, uma marca, um rastr@ ferida (LARROSA, 2011, p.
8)

Quando o autor fala “ao passar por mim” pode ssv@ado as marcas de formacéo,
ou seja, diz do fator marcante da formacao do al@tatado nos depoimentos acima.

O entrevistado 2 aponta também sobre a necessiltattemacao para se conseguir
um trabalh: “ Eu faco o curso de usinagem mecanica e a empres me contratou, ela
precisa desse curso para manuten¢do nas maqulagsrtéo, ou seja, se precisar de alguma
manutencdo na maquina da empresa, caso eu naeetfegendo esse curso, ndo poderia ser
contratado”. Esse relato pressupde que este jokedmallhou antes e pretende melhorar seu
curriculo, ou seja, este jovem, além de se fornaaa pma profissdo, deseja ter acesso ao
aprimoramento. Neste sentido, 0 CONCEFET (20087paponta: “Quanto ao vinculo entre
trabalho e formacédo, € necessario entender quendatenalidade humana transcende em
muito a esfera do trabalho, embora nela tenha as@ historica”. Portanto, o trabalho pode
alterar o jeito de ele existir como jovem no mundo.

A entrevistada 3 fala da importancia de se famercurso para colocagédo no mundo
do trabalho: “Entéo pra conquistar algum empreda.trabalhei outras vezes e pra conseguir
esse emprego eu tinha que ter alguma formacdo guaemar ao curriculo.” Este jovem
apresenta a dificuldade para conseguir empreggsssuir formacéo retratando a opinido de
Martins e Torriglia (2016, p. 11) quando colocane:qu

A educacao apresenta-se como um elemento de piosslbi de modificar e tornar o
ser social em um ser que responde e que modificabdente no qual vive, mediante
um conhecimento tedrico e pratico.

® O entrevistado 2 (dois), além do curso técniambém faz um curso de aprendizagem industrial.
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Assim, podemos dizer que, para ele, a formacadadsencial na sua insercdo no
mundo do trabalho. Os alunos também disseramderetiperiéncias com trabalho informal,
uma realidade crescente no Brasil. De acordo comekiss e Dedecca (2012, p. 12):

A ocupacédo ndo registrada constitui um fendmengrdade importancia, por um

lado, para os proéprios individuos implicados, nalidee em que subtrai alguns de
seus direitos trabalhistas e, por outro lado, pargoverno, em virtude das

implicacdes sobre a receita da previdéncia soeala o Brasil a importancia desse
tema ganha relevo, quando se sabe que a ocupagdoegestro na previdéncia

social, apesar de se apresentar em declinio, @iodasponde a um contingente
significativo de pessoas.

O trabalho informal aparece na contramao da fatambrtunidades no meio formal.
Os trabalhadores, desempregados e avidos por ulmeacao, encontram na informalidade
um meio de subsisténcia. Neste sentido, os jogstuslantes desta pesquisa apresentam suas
experiéncias com o trabalho informal.

O entrevistado 2 relata: “Eu ajudava o0 meu prime gle tem uma montadora de
sofa, eu ajudava ali, no corte de madeira, costassas coisas assim”. O trabalho
desenvolvido por ele apresenta caracteristicasnfitamalidade, sendo considerado pelo
jovem trabalhador como uma forma de ajuda ao senopgue em contrapartida lhe retribuia
com determinada quantia.

E no caso da entrevistada 3, ela fala: “J4, ealtnabquando mais nova, é, eu ajudava
uma mulher a cuidar de um cadeirante, que er&o diéla, ele tinha uns 8 anos na época, e ai
eu ajudei eladic) a cuidar do filho dela, mas como ele precisavarda dedica¢do maior, as
vezes precisava de pegar ele no colo, e ele esl@esu tive que que deixar o trabalho. Ja
trabalhei também em outras éreas, €... como sgarttimbéem”.

A entrevistada 3 inicia sua vida no trabalho muogdo, ainda criancga, isso demonstra
a condicdo socioecondmica e cultural de seu cantixtiliar (FREIRE, 1970; SANTOS,
2018) e a importancia deste trabalho para ela efasudia. Para Dayrell (2003, p. 42) o
processo de constituicdo do sujeito “[...] € inficiedo pelo meio social concreto no qual se
desenvolve e pela qualidade das trocas que egterprana”. Os sentidos da importancia do
trabalho para esta jovem sdo compostos por umiagladal que ndo se restringe a ela, tendo
em vista que o trabalho infantil ainda é encontraal®rasil.

De acordo com Gomext al (2014, p. 258)‘Nao é facil para aqueles que “vivem do
trabalho”, que precisam garantir sua sobrevivérsggam empregados, subempregados ou
desempregados, compreender a ideia do principicagda do trabalho”. Assim, entendemos
que o trabalho informal também interfere no modm@®s jovens vivenciam a relacdo entre
educacao e trabalho.

Outra consideracdo importante é em relacdo a famomao os jovens da pesquisa
conciliam as atividades de trabalhar e estudar.

O entrevistado 1 utiliza o final de semana, a n@s a aula) e, as vezes, o horario
de almoco para estudar: “Bom, é... eu trabalhoerimgo da manha e da tarde até as 17:30,
esse horario ja é estipulado para msit)(vim (sic) para o curso mesmo. No horério, eu
procuro sempre cumprir carga horaria, $i€)( cumprir meus afazeres, claro, mas eu sempre
procuro dar a preferéncia prosid estudos. Questdo de horario, no meio da semana ta
tranquilo, questdo de provas e, por exemplo, assydica um pouco mais complicado, um
pouco corrido, mas eu procuro sempre dar no fieadamana ou as vezes, de noite, quando
eu tenho tempo, ou mesmo na hora do almo¢o eugmifazer alguma coisa, e de algum
imprevisto que surgiu, que seja algo rapido, eusigonsolucionar na hora, as vezes,
conversando, néig)”. A forma como ele se organiza demonstra comptionamto tanto com
o trabalho quanto com o estudo e retrata seudisagi
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O entrevistado 2, em sua fala: “Eu estabeleco tarfara entender o que eu preciso
fazer. Eu tenho um ciclo de fazer, tenho que acoedatal horario, tenho que adiantar as
matérias da escola pra conseguir ir pro trabalhamém fazer la as minhas atividades no
trabalho, propriamente no trabalho”, demonstra cémueetodico ao lidar com a organizacéo
de seu tempo.

A relacéo entre trabalho e escola para a entrelds?ase mostra de forma um pouco
diferente do que para os entrevistados 1 e 2, peggindo ela: “Foi dificil, mas eu consegui, e
pelo fato de ser um curso noturno, porque, se faggmrte da manha ou da tarde, seria muito
mais dificil, porque a maioria das empresas el&ogsocurando alguém para trabalhar na
parte da manh& ou da tarde”, demonstrando as Iddides de se conciliar essas duas
atividades.

Outro aspecto, que também percebemos, esta reddciantrajetdria de formacéo da
jovem estudante. Esta aluna apresenta em suaiveareatmaneira como ela vive, seu
cotidiano e suas experiéncias. Nesta perspectivandp consideramos o relato dos dois
outros jovens, entendemos que a experiéncia deléesencia daquela vivenciada por eles.

Portanto, as informacdes encontradas nessas ataiegpontam para a interpretacéo
de que os jovens estudantes trabalhadores, puiliooda pesquisa, consideram que a
formacdo para o trabalho € necesséaria para comeggse inserir no mundo do trabalho,
assim como para permanecerem nele.

Ressaltamos que o propoésito desse estudo ndodse tna defesa de que todos os
jovens devam trabalhar e estudar, mas analisa textondesta formacdo no bojo da
desigualdade socioeconémica e cultural existent®ongdade brasileira. Ao contrario disso,
defendemos o direito ao jovem de viver em uma dadie justa e digna, que lhe dé condi¢des
de sair deste impasse e exercer o direito a edoucasdim como ter acesso aos bens
socioecondmicos e educacionais e que, nesse sansidalhar e estudar seja uma opcéao para
eles e ndo uma necessidade ou obrigacéo.

Os instrumentos metodoldgicos utilizados, questioné entrevista semiestrutuda,
tiveram como finalidade responder aos objetivosp@stos pela pesquisa. Foi possivel
verificar e compreender os perfis dos jovens ttamdres do curso com os dados obtidos
através do questionario. Ainda, foram identificadeslementos que constituem as narrativas
de formacdo dos jovens trabalhadores do curso de@écam Seguranca do Trabalho
Subsequente, bem como conhecer os diferentes tositgs sua formacdo com a realizacéo
das entrevistas realizadas com os jovens estudaalbeshadores.

Neste sentido, podemos dizer que a turma do cumadtado € composta por alunos,
predominantemente jovens, e que tiveram como ngéo/arincipal para fazer esta formacéao
a insercdo no mundo do trabalho e auxilio no orgaméamiliar. As narrativas desses
estudantes retratam a necessidade de se consegugmprego; como é importante a
qualificacéo; as dificuldades socioecondmicas cdim@ondutor para a busca de colocacao
no mundo do trabalho; o valor do aprendizado adbpuimo curso técnico para a vida, ndo s6
profissional, mas pessoal também; dificuldadesewgoaciliar trabalho e escola.

Ha ainda um aspecto que ndo pode ser descarta@dbo ole a maioria do publico
pesquisado ser mulher e ter se autodeclarado deacda. Estes indicadores representam um
importante conjunto de aspectos socio-historicastoHcamente, o Brasil se constituiu com
base em uma sociedade patriarcal, sob a qual lebpanem quem detinha o poder e a mulher
responsavel pelos cuidados com a familia e o lar.

Ao longo dos anos, as mulheres lutaram e conqaistaireitos, como o voto, poder
trabalhar fora de casa, assim como espacos nadadeieatravés da ocupacdo em cargos
politicos e de gestdo no mundo do trabalho. EsBesalguns dos fatores que podem ser
considerados, conforme o consolidado das respagiasquisa, junto aos estudantes da turma
TSTS.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo de mestrammstituiu-se em um exercicio de abordar
brevemente a histéria de formacdo dos jovens cuimltram e estudam. A pesquisa foi
realizada com alunos matriculados e frequentes perdodo do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Subsequente do IFMG/GV, no ano de 2019.

Considerando a questdo orientadora da pesquisés g@a as narrativas sobre as
trajetorias de formacdo dos jovens trabalhadoregl@stes no curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Subsequente que ingressaram no an0l&end Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Gader Valadares, a hiptese de que,
predominantemente, os alunos do curso TSTS, s&ngoque retratam a afirmacédo de
Carrano e Dayrell (2013, p. 35) quando escrevem“gaea uma boa parte da juventude
brasileira, a escola e o trabalho séo realidadedic@das e cotidianas”, bem como o objetivo
proposto: conhecer e analisar as narrativas sobragagetorias de formacdo dos jovens
trabalhadores que cursam o primeiro periodo doocliexnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente buscamos, primeiramente, compreendeiverso do mundo do trabalho, da
educacao profissional, da juventude e da narratieaperiéncia, de modo conjunto, atraves
de Bardin (1977), Benjamin (1987), Carrano e Day&013), Ciavatta (2009), Corrochano
(2005), Freire (1970, 1996), Frigoto (2005, 201 8rrosa (2002, 2011, 2014), Pais (1990),
Prado e Soligo (2005), Prado, Soligo e Simas (20Mdhzini (2004), Spésito (2003), Ramos
(2009, 2014), o que culminou no referencial teddesse estudo.

A metodologia utilizada foi predominantemente daéla, utilizando o questionario e
a entrevista semiestruturada como instrumentosatkipdo de dados.

Através das informacgdes obtidas com o questionadn¢luimos que o publico-alvo
desse estudo, conforme descrito acima, sdo, predatemente, jovens entre 18 e 29 anos,
gue trabalham ou estdo em busca dele, recebem peis@néncia e em sua maioria sdo
pardos e do género feminino.

Com a andlise das transcricdes e das categora@sratas a partir das entrevistas,
chegamos a percepcédo de que optaram por comeraradhar para adquirir independéncia
financeira e por necessidade de ajudar a famitiasiderando a formacédo profissional um
fator relevante para insercao e permanéncia no ondadrabalho.

Diante do exposto, entendemos que essa pesquesentwu informacodes relevantes e
condizentes com os estudos realizados no Bragik gobentude e trabalho, por Corrochano
(2005), Dayrell (2003), Carrano e Dayrell (2013)0S§ito (2003), Sposito e Galvao (2004),
demonstrando também sua importancia para o IFMG/@fs € um estudo inédito no
campus.

Consideramos que, ao optar por trazer, as narsatilea formacdo dos jovens
estudantes trabalhadores do curso TSTS, do Imstfederal da cidade de Governador
Valadares/MG, essa pesquisa contribui para eladoyayou revisdo, de politicas publicas
que envolvem as juventudes, formacdo e empregathdid pois somente através do
conhecimento sobre a realidade € que se podemvibbaampoliticas realmente efetivas.

Portanto, os resultados desta investigagao indgiaras narrativas verbalizadas pelos
participantes estdo estreitamente ligadas ao mudwatrabalho, sendo este elemento
intimamente relacionado a formacdo desta juventyae se faz no interior da classe
trabalhadora. Essa juventude precisa ser consaleradlorizada de modo a poder exercer
todo o direito desta fase da vida, isto é, é furedded que 0s jovens, neste caso a maioria
mulheres, possam viver dignamente esta etapa g tiedsuas vidas.

Ressaltamos ainda, que este estudo foi de extremeadncia para a vida da
pesquisadora, pois lhe possibilitou entender madhmontexto social das juventudes no Brasil
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correlacionando com as trajetérias de formacédo stedantes do IFMG e seu préprio
caminhar, ou seja, o cenario atualmente vivencgos jovens respondentes da pesquisa se
equipara a realidade vivenciada por esta pesqueadmbalhar e estudar, estudar e trabalhar
demonstra diversas necessidades - pessoal/famibgyer muita forca de vontade e
perseveranca, e demanda, além de esfor¢o, capadigade conseguir conciliar estas duas
funcoes.

Por fim, ressaltamos que este trabalho defend® gosem tenha o direito a educacéo
de qualidade e a opc¢ao de escolha entre trabadidn@Ecao, de forma que este aspecto nao
seja uma obrigacao para ele sobreviver.

Ressaltamos que os Institutos Federais sao extremt@nmportantes para a educacgéo
e formacédo do jovem da classe trabalhadora: pensarstituicbes publicas; ofertarem ensino
de qualidade, esta comprovada através de resultlmlagnso escolar e elevado indice de
aprovacao em universidades federais brasileir&sn alisso, oportuniza aos estudantes a
participacdo em projetos de pesquisa e extensautaria, tutoria e olimpiadas nacionais.

O IFMG/GV foi a primeira instituicdo publica fedéda cidade com a oferta de cursos
superiores, oportunizando, assim, aos alunos, ipalmente oriundos de escola publica de
cursar 0 ensino superior, considerando que, amegitte as pessoas que quisessem cursar
este nivel de ensino tinham duas opc¢des: instayigiticular ou mudar para outra cidade
onde tivesse uma instituicdo publica. Desta manegasideramos que a relevante vinda do
instituto federal para Governador Valadares.

Esta pesquisa ndo tem a pretensdo de esgotar ictea@esentada, pois entendemos
a importancia da continuacao de estudos ness& apea isso, sugerimos novas investigagcdes
sobre as juventudes brasileiras, tendo como prestup necessidade de favorecer, cada vez
mais, espacos de expressdo a populacdo aqui tratada
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Prezado (a) Senhor (a)

Apéndice | - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE

Meu nome é Natalina Aparecida Gomes da Silva euestalizando uma pesquisa

académica aplicada sobre o temM&IARRATIVAS DAS TRAJETORIAS DE
FORMACAO DE JOVENS TRABALHADORES QUE ESTUDAM".

Esta pesquisa compde a minha dissertacdo de nesfugdesta sendo realizada no

PPGEA/UFRRJ, sob orientagéo da Professora DraadAlves Fernandes Costa, e possui como

o objetivo geral conhecer e analisar as narratadse as trajetérias de formacdo dos jovens

trabalhadores que cursam o primeiro periodo do désnico em Seguranca do Trabalho Subsequente
e como objetivos especificos: identificar o petfils jovens trabalhadores do curso Técnico em

Seguranca do Trabalho Subsequente; verificar mgeetes que constituem as narrativas de formacgao
dos jovens trabalhadores do curso e conheceeosrtdiés contextos de formacao desses jovens.

A proposta de pesquisar a tematica envolvendo theasade jovens trabalhadores se

justifica na medida em que o campus Governadordéaés recebe um namero importante de

matriculas desses alunos no curso Técnico em Seguda Trabalho Subsequente - TSTS do

IFMG/GV. A presente investigacdo, de natureza pnetimtemente qualitativa, possuira as seguintes
etapas e instrumentos:

Aplicacéo de um questionario como objetivo de ifileant o perfil dos alunos do curso de TSTS
do IFMG/GV.

Entrevista semiestruturada com 3 (trés) jovensllvabtlores, entre 18 e 20 anos, com maior
frequéncia de participagdo no curso Técnico emr&egaido Trabalho Subsequente. Para tal
prevé-se a aplicacdo de um roteiro de questbesanteed qual se produzird dados de
investigacdo. Os alunos participantes do cursad®@em Seguranca do Trabalho Subsequente,
que forem selecionados, seréo entrevistados nasddgias do Campus em horario a ser
acordado conforme o calendario académico. As @&tagv serdao audio-gravadas e
posteriormente transcritas para realizacdo dssan@luanto as questdes referentes a coleta de
informacdes das narrativas dos jovens, destaczesasqnesmas foram pensadas com vistas ao
alcance dos objetivos pretendidos. O intuito serd@ver a interacao entre a entrevistadora e
entrevistados. O roteiro servird para produziméemacoes basicas, como um meio para
organizar o processo de interacdo com o entrewjstach o objetivo de atingir o maximo de
clareza nas descrigoes.

Analise de contetido na qual se construira catsgigiinterpretacio que seréo desenvolvidas a
partir da Analise dos Discursos/Conteldos das timagados jovens participantes desta
investigacdo. Serd utilizada a analise tematigaakbpermitira a categorizagdo por condensagao
dos dados de forma a tornar mais acessivel acatiadfisespostas e suas interpretaces. No
decorrer da pesquisa sera realizado um aprofuntad@erevisao de literatura, de modo que se
possa dar tratamento rigoroso aos dados.

Os riscos desta pesquisa sdo de origem psicolGgiedectual ou/e emocional. A aplicacédo
do questionario ou entrevista pode provocar niveiemuns de constrangimento, causando
experiéncias negativas.

As informacBes a seguir destinam-se a convidar trewstado a participar

voluntariamente deste projeto na condicdo de foate,seja, 0 sujeito que fornece as
informac0des primarias para a pesquisa em curso.
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Para tanto é necessario formalizar a sua autoozpe#a o uso das informacdes
obtidas nos seguintes termos:

- A participacéo é totalmente voluntaria;
- Pode-se recusar a responder qualquer pergunt@@ugr momento;

- Pode-se retirar da pesquisa no momento da adéettados e da-la por encerrada a qualquer
momento;

- A coleta de dados tem carater confidencial e dadss estardo disponiveis somente para a
pesquisadora, autora e orientadora;

- Parte do que for dito podera ser usadas no relaidal da pesquisa, sem, entretanto,
revelar os dados pessoais dos entrevistados, come, rendereco, telefone, etc. Dessa forma,
as informacdes obtidas ndo serdo divulgadas paeangw seja possivel identificar o
entrevistado, assim como, ndo sera permitido csaceserceiros, garantindo protecao contra
qualquer tipo de discrimina¢éo ou estigmatizacao;

- Os dados e resultados desta pesquisa podera@apresentados em congressos, publicados
em revistas especializadas e da midia, e utilizadodissertacdo de mestrado, preservando
sempre a identidade dos participantes;

- Fica, também, evidenciado que a participacaerttasde despesas;

- Se desejar, o participante podera receber umi cliys resultados da pesquisa, bastando
assinalar ao lado essa opcao:

- Em casos especificos de pesquisas em que se& mregse de videos e fotos dos informantes
(grupo focal, pesquisa acao, gt informante devera assinalar que concordaegdib uso

de imagem para divulgacdo em ambientes midiatico®era ambientes cientificos como
congressos, conferéncias, aulas, ou revistas fotasti desde que meus dados pessoais néo
sejam fornecidos:

( ) SIM, desejo receber copia do relatério final.

Ao concordar com os termos descritos e aceitaicgsat do estudo, pedimos que
assine o termo em sinal de que o TCLE foi lidomfalizando o consentimento voluntario de
participante.

Nome completo (Legivel)
Tels: ()
Email

Governador Valadares, / /
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Apéndice Il — Questionario

Dados pessoais

Nome completo:

E-mail:

Data de nascimento:

Naturalidade:

Género: Cor/Etnia:

() Masculino ( )Feminino () Branca () Negra (Barda ( Amarela ()indigena

Vocé trabalha? ( ) Sim ( ) Nao

Dados estudantis

Escolha do curso: ( ) Opcéao pessoal ( ) Escalsgdis
( ) Outro

Instituicdo de Ensino Médio:
Cidade: ( ) MunicipgEétadual ( ) Particular
Ano de formacgéao:

O que pretende fazer apos a conclusédo do cursacbéam Seguranca do Trabalho?

O IFMG oferece bolsas de extensdo, pesquisa e gaoveecnolOgica, para 0S Curs
técnicos, através de projetos contemplados poaisdito instituto. Vocé participa, ou
participou, de algum deles?

() Sim () Nao

0s
ja

Em caso afirmativo a resposta anterior, assinaaé qu

() PIBEX-Tec - Bolsa de extenséo.

() PIBITec - Bolsa especifica de pesquisa em lg@god ecnoldogica.

( ) PIBIC Jr. - Bolsa de pesquisa.

() ITI - B - Bolsa especifica de pesquisa em Ip@eaTecnoldgica e Industrial.

Quais sdo as suas expectativas quanto ao campoad@a@ dos TSTS? Regional, estad
e nacional.

ual

Observacdes: use esse espaco para fazer as cagdeteique achar pertinente as g
necessidades educacionais, pessoais e profissionais

uas

Governador Valadares, Minas Gerais, / /

Nome (opcional) n° de identificacédo
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Apéndice Il - Roteiro de entrevista com o0s jovens estudantbaltradores do curso Técnico
em Seguranca do Trabalho Subsequente do Institater& de Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais -CampusGovernador Valadares.

1. Tema: Narrativas de Formacgao
a. Considerando que a formacao continua pode contplua a conquista de
melhores empregos e remuneracdes, pergunta-se:
i. Vocé possui alguma formacao profissional? () sjmdo Qual?

ii. Atualmente vocé exerce alguma atividade remunagaddenha exigido
alguma formacao profissional? () sim () ndo Qual?

iii. Vocé ja precisou fazer algum curso para alcancacango melhor?

iv. O que vocé ressaltaria de significativo/marcantamte sua formacéao
escolar/técnica?

2. Tema: Ser jovem trabalhador
a. Visto que a relacdo escola e trabalho sdo reakdpala um expressivo nimero de
jovens brasileiros; pergunta-se:
i. Vocé também concilia trabalho e escola? () simdo. Desde que idade?
ii. Como vocé concilia as duas atividades?
iii. O que vocé vé de pontos positivos e negativos amseliliar trabalho e
escola?

3. Tema: A formacgéo no curso Técnico em Seguranca dadbalho
a. Considerando que a figura do técnico em seguraog¢eatialho € uma exigéncia
da legislacéo trabalhista; pergunta-se:
i. O que te motivou na escolha do curso Técnico emr8ega do Trabalho?
ii. Qual é a importancia da presenca da figura do décain seguranca do
trabalho na empresa?
iii. O gue vocé espera, para a sua vida profissionad,acéormacéo no curso
técnico em seguranca do trabalho?
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Apéndice IV —Transcri¢cao das entrevistas

Entrevista 1 — 12/03/2019

Entrevistadora: Boa noite, conforme esclarecido quando da aplacagéquestionario, hoje
irei entrevista-lo. Conto com sua colaboracéo. Esteevista tem como tematica a Narrativa
das Trajetérias de Formacao de Jovens TrabalhaBetedantes. A gente vai comecar com o
tema: Narrativa de Formacao, que tem o objetivoatecer um pouco da sua trajetéria de
formacgéo.

Considerando que a formacdo continuada pode cuomtrjara a conquista de melhores
empregos e remuneracgdes, pergunto-lhe: Vocé palgguma formacgao profissional?

Entrevistado: N&o.
Entrevistadora: Vocé ja precisou fazer algum curso para alcancacango melhor?
Entrevistado: Nao.

Entrevistadora: O que vocé ressaltaria de significativo, marcadteante a sua formacéo
escolar e técnica?

Entrevistado: O que eu acho que é mais marcante €, vou dar up@téncia melhor para o
técnico, € que a gente aprende muitos riscos. Meitée leiga, eu mesmo antes, eu nao tinha
nocdo. Até mesmo coisa de casa, afazeres. Voadnseértar alguma coisa e nao sabe que, as
vezes, que aquilo pode ser um perigo. Acho quedssa visdo, um pouco mais aprofundada.
Ver que aquilo é um perigo te torna mais alerta,viacé fazer o trabalho com consciéncia,
com mais cuidado, calma e faz com que vocé, cowfispional futuramente, também oriente
seus subordinados ngid), a como trabalhar, 0 quanto isso € perigoso pasida dele, acho
que € isso, é mais importante.

Entrevistadora: Agora a gente parte para a tematica de ser jovaaltrador. Visto que a
relacdo escola e trabalho s&o realidades para pmessivo numero de jovens brasileiros.
Pergunta-se: Vocé também concilia escola e traBalho

Entrevistado: Sim.
Entrevistadora: Desde que idade vocé trabalha e estuda?

Entrevistado: Desde os 16 anos. Eu entrei no segundo ano, a gartneio do ano, ja
comecei a trabalhar. Estudava de manha e trabatttapariodo da tarde.

Entrevistadora: Como que vocé concilia essas duas atividades?

Entrevistado: Bom eu trabalho no periodo da manha e da tardiesat@h30min, esse horario
ja é estipulado para mim vim para 0 curso mesmohdlario eu procuro sempre cumprir
carga horaria nésic), cumprir meus afazeres, claro, mas eu sempreifratar a preferéncia
pros estudos. Questdo de horario, no meio da setdarm@nquilo, questdo de provas e, por
exemplo, as vezes fica um pouco mais complicadgpaunao corrido, mas eu procuro sempre
dar no final de semana ou as vezes de noite quamndenho tempo, ou mesmo na hora do
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almoco eu consigo fazer alguma coisa, e de algymewisto que surja, eu consigo solucionar
na hora, as vezes conversando,sng. (

Entrevistadora: Vocé consegue |4 na empresa, quando tem mais deaualiacdo, duas,
trés, vocé consegue sair um pouco mais cedo owachegpouco mais tarde, para vocé pagar
essas horas depois, VOCé consegue negociar comprasanpara poder estudar?

Entrevistado: Sim, sim, geralmente quando o movimento ta frace, I§ € comércio, faco
outro servico também, mas mais € comércio, quatagendas e quando ta calmo 14, ou as
vezes de manha, que é mais tranquilo, eu consigarmetempo livre, que eu fico liberado
para estudar, se for necessario, € s6 informareguensigo ter essa liberdade.

Entrevistadora: A empresa que vocé trabalha... Vocé falou que roewevendas?
Entrevistado: Sim.

Entrevistadora: E uma empresa de que mesmo?

Entrevistado: Empresa de colchdes.

Entrevistadora: Essa empresa € particular ou publica, da sua &#nili
Entrevistado: Sim, é familiar, empresa familiar.

Entrevistadora: O que vocé vé de pontos positivos e negativos awilar trabalho e
escola?

Entrevistado: Acho que mais questao da experiénciasi®, (@ gente poder vivenciar o que a
gente aprende na escola, no curso. No caso messegdeanca do trabalho reédj, e muitas
vezes as vezes a gente sobe a escada sem cowim@ayegando, que a gente trabalha com
colchdes négic), carregando o colchdo da maneira errada. Ai denjdro, nossa tem que
ajeitar a postura, que pode causar risco ergongmieopode me trazer dor, entdo € esse tipo
de experiéncia que a gente sO tem trabalhando meN&m que mesmo a pessoa nhao
trabalhando, enquanto faz o curso, se a gente ri@grratica mesmo, na hora de exercer a
profissdo a gente percebe que a aplicabilidadestml@ mesmo, na profissao, no trabalho, no
meio de producdao.

Entrevistadora: Além dessa visdo que vocé tem, do que VvOCé consagservar no seu
trabalho, daqui nésic), daquilo que vocé aprende no curso, vocé acha&gu@uais sdo 0s
pontos negativos... qual outro ponto positivo goedvwpode considerar ngid). E porque, por
exemplo, vocé comecou a trabalhar antes mesmo & fager o curso técnico, entédo ali,
talvez vocé possa lembrar algum ponto positivosétna de ponto negativo, o que € que vocé
Vé nisso também?

Entrevistado: Eu acho que um ponto positivo, eu acho que sergagdo humana, a gente
aprende a conversar melhor. Eu que trabalho cordagemessoalmente como disse, é...
Aprende-se a falar com a pessoa, a entender dl@y £aque ela precisa, se aprende
desenvolver um dialogo para ajudar, para podendate E um ponto negativo, eu acho que
pode ficar um pouco um pouco apertado, questa@rdestola, de ter trabalho, as vezes a
vida, as vezes sair com o0s amigos fica um pouquilehtado ou as vezes até a questado de
escola, como eu disse, pode ser corrido. Mas, agwezes fica dificil de conciliar a questao
de trabalho, vida social, mas as vezes a gentajteniazer alguns sacrificios, mas no final
vale a pena.

56



Entrevistadora: A formacéo, agora o tema € a formacao no cursoid@em Seguranca do
Trabalho. Considerando que a figura do curso ¢écem seguranca do trabalho é uma
exigéncia na legislacao trabalhista, pergunta-sgu®te motivou na escolha do curso técnico
em seguranca do trabalho?

Entrevistado: Eu acho mais que por ser uma profissdo de muitngbncia. Eu pesquisel
antes pra saber mais sobre o curso, que é um @usovem crescendo bastante,
principalmente por causa das Industrias $i€).(As vezes, a justica vem pedindo, algumas
empresas se dispdem e procuram esse tipo de walgale € importante. Quem se importa
mesmo com a seguranca dos profissionais, eles nraraclE acho que € por isso, pela
abrangéncia, por tratar da seguranca também.

Entrevistadora: Qual a importancia da presenca da figura do téceimoseguranca do
trabalho na empresa?

Entrevistado: Se for |14 para uma parte mais técnica, seria pamr os requisitos da
empresa, questdes legais Bi)( que tem regras que tem que ser seguidas, masheugue

de uma forma mais... Tirando essa parte técniamdd esse olhar, um pouco, da visao da
empresa, acho que é importante até os trabalhaderegue a empresa se importa com a
seguranca deles, ver que isso que realmente € saecesesse cuidado, mostrar 0s
trabalhadores que a vida deles importa, onde estsgtm Eu acho que a empresa demonstrar
essa preocupacdo faz com que até os trabalhadabsshem melhor, tem um rendimento
melhor e isso é bom para os dois ladossig (

Entrevistadora: O que vocé espera para sua vida profissional cdornaagédo no curso
técnico em seguranca?

Entrevistado: Bom, eu pretendo continuar estudando, 31é.(Eu pretendo fazer um curso
superior. Esse € um curso muito bom, vocé apreaskamtes questdes gerais sobre seguranca
gue mesmo vocé ndo exercendo a profissao técryowasea do trabalho, que é curso técnico
comum né €ic). Vocé tem uma nocdo maior. As vezes VOCé€ vaioexgivai ser um
engenheiro, vocé vai estar num processo de obuasuima empresa de construcado e vocé
pode ter essa visdo de, a ndo é necessario unadémnivocé mesmo orientar trabalhadores.
Acho que isso é muito importante pra gente, é ug@ Inégic), uma licdo de vida, vocé
aprende a cuidar da seguranca das pessoas, egquehtesmo ndo sendo uma profissao que
vocé vai usar, quando vocé ndo for utilizar préfis® um aprendizado muito importante.

Entrevistadora: Vocé disse que vocé quando vocé escolheu o curgoestdao do mercado

né @ic), que tem uma area bem abrangente. E ai eu ggeiEr o seguinte, € igual vocé
terminando esse curso, ainda que vocé tenha acé@tete entrar, fazer um curso superior,
mas se vocé encontrar s&f, no mundo do trabalho uma vaga nessa area vdt& ac

interessante esta assumindo?

Entrevistado: Sim, com certeza. Eu demonstro interesse por &ssa €u gostei do que eu
aprendi no curso e com certeza tenho interesse.

Entrevistadora: O que te motivou a comecar a trabalhar?

Entrevistado: Bom, minha motivacdo pra comecar a trabalhar feioatade de ter meu
préprio dinheiro, poder juntar, comprar as coisas gu tinha interesse e também ajudar a
familia né éic), que como eu disse, € um negdcio familiar e € newessidade que surgiu
também de ajudar a desenvolver a empresa, adramistidar.
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Entrevista 2 — 14/03/2019

Entrevistadora: Boa noite Victor, obrigado pela presenca, a geatemheceu antes, na
etapa do questionario. E ai, agora, a gente paatermirevista. Em relacdo as Narrativas de
Formacédo, considerando que a formacdo continua pod&ibuir para a conquista de
melhores empregos e remuneracdes pergunta-sepesséi alguma formacao profissional?

Entrevistado: Nao.

Entrevistadora: Atualmente vocé exerce alguma atividade remunerquae@,tenha exigido
alguma formacao profissional?

Entrevistado: Sim.
Entrevistadora: Qual?

Entrevistado: Eu faco o curso de usinagem mecanica e a empr@sangucontratou, ela
precisa desse curso para manuteng¢do nas maqulaasméo, ou seja, se precisar de alguma
manutencdo na maquina da empresa, caso, eu nésetifezendo esse curso, ndo poderia ser
contratado, tanto que € o momento que vocé passarso, Vocé passa no vestibular para
entrar no curso, eles automaticamente contratgmessoas que estao ali fazendo esse curso.

Entrevistadora: Entendi. Vocé ja precisou fazer algum curso pacargar um cargo
melhor?

Entrevistado: Nao.

Entrevistadora: O que vocé ressaltaria de significativo, marcanieante sua formacao
escolar, técnica? Marcante... E, nessa trajetdrda esitre esta estudando, trabalhando ao
mesmo tempo, 0 que vocé acha que é importante quaravida, o que € que trouxe de
diferente, que marcou para vocé ou que tem marcado?

Entrevistado: Preciso de mais responsabilidade né, porque canabtudo e trabalho é
cansativo, vocé ndo pode abrir mdo de um e nemutto,@orque vocé precisa dos dois.
Entdo, no momento que eu comecei a fazer iss@xigido mais responsabilidade de mim
(sio).

Entrevistadora: Agora a gente parte para a tematica de ser jovapaltrador. Visto que a
relacdo escola e trabalho sdo realidades para pnesswo numero de jovens brasileiros,
pergunta-se: vocé também concilia trabalho e e8cola

Entrevistado: Sim.
Entrevistadora: Desde que idade vocé faz isso?
Entrevistado: Informalmente, desde os 17, agora com carteiraadsj desde os 18.

Entrevistadora: E quando vocé trabalhava informalmente, vocé thalval com qué? Eu
ajudava o meu primo, que ele tem uma montadoraoffe su ajudava ali, no corte de
madeira, costura, essas coisas assim.

Entrevistadora: Atualmente vocé esta trabalhando com quem mesmo?
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Entrevistado: Usinagem Mecanica.

Entrevistadora: Como € que vocé concilia essas duas atividaddsaltia e estudar ao
mesmo tempo?

Entrevistado: Eu estabeleco horarios pra entender o que eu priaa@sr. Eu tenho um ciclo
de fazer, tenho que acordar em tal horario, tenk® afiantar as matérias da escola pra
conseguir ir pro trabalho, e também fazer 14 ashasmtividades no trabalho, propriamente
no trabalho.

Entrevistadora: Vocé acha dificil conciliar? Vocé acredita que essganizacdo que vocé
tem t& facilitando sua vida?

Entrevistado: A organizacéo facilita.

Entrevistadora: O que vocé vé de pontos positivos e negativos emcilear trabalho e
escola?

Entrevistado: Geralmente, em um tempo de prova, essas coisas. asisfica mais puxado,
porque vocé nao pode abrir mao do seu trabalhogsdwdar para a prova. N&o € toda prova
gue vocé ta muito bem preparado. Isso complicaisas.

Entrevistadora: Ai vocé vé isso como um ponto...?
Entrevistado: Ponto negativo.
Entrevistadora: E ponto positivo o qué que vocé vé?

Entrevistado: Um ponto positivo em estudar e trabalhar é que jdot#va as coisas que vocé
aprende no curso para a sua atividade ali.

Entrevistadora: Em relacdo a formac&o no curso técnico seguraabalho, considerando
que a figura do técnico em seguranca do traballvmas exigéncia da legislacdo trabalhista,
pergunta-se: O que te motivou na escolha do ceguaranca do trabalho?

Entrevistado: Eu estava formando no ensino médio e precisavdgdenacurso colocar no
curriculo, de nivel técnico. A oportunidade querapeu foi o de técnico de seguranca do
trabalho. Ai nisso, um professor meu, ele ja estamgando arranjar uma bolsa de estudos
para mim de um curso técnico em outra instituiédpsurgiu pra fazer no IFMG. Eu vim, fiz

o vestibular e conseguir passar, e estou aquiastad

Entrevistadora: Vocé esta gostando?
Entrevistado: Sim, eu estou gostando.

Entrevistadora: Qual que € a importancia da figura do técnico egursaica do trabalho na
empresa?

Entrevistado: O técnico de seguranca do trabalho tem uma fungacigal que é gerenciar e
cuidar dos trabalhadores r&d], evitar riscos, de evitar acidentes, melhoraresedpenho
dos trabalhadores e colaborar para a propria slde mesmos.

Entrevistadora: O que vocé espera para sua vida profissional céormaacao curso técnico
em seguranca do trabalho?
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Entrevistado: Abrir portas de emprego nsi¢), atualmente ndo pretendo seguir carreira. Nao
sendo arrogante, mas para mim hoje € uma segumgda,apas caso eu tenho que exercer a
atividade eu vou exercer sim com a maior disposig@oque querendo ou ndo € uma
atividade muito importante e € muito boa essa aneép boa de atuar.

Entrevistadora: O que te motivou a comecar a trabalhar?

Entrevistado: Suprir as despesas pessoais e ajudar em casa.

Entrevista 3 — 15/03/2019

Entrevistadora: Aline, boa noite, nds ja tivemos um primeiro contgtiando eu apliquei o
questionario e agora a gente parte para a enaedigntrevista esta dividida em trés partes, a
tematica geral € a narrativa de trajetoria de fginade jovens trabalhadores, e ela foi
subdividida em: narrativas de formacéo, ser jouvainaihador, e a formacao do curso técnico
seguranca do trabalho. Considerando que a formagétinua pode contribuir para a
conquista de melhores empregos e remuneracOesinpeige: Vocé possui alguma formacao
profissional?

Entrevistado: Eu me formei no curso de aprendizagem industrialsimagem mecanica, na
escola SENAI, fiz o curso durante um ano e mei@notrés semestres, 2017 e 2018. E no
altimo semestre, logo no inicio dele fui convidguar uma colega e a gente fez aqui o
processo seletivo e agora eu comecei meu segunsim, coas agora na area técnica, porque la
era sO aprendizagem.

Entrevistadora: Atualmente vocé exerce alguma atividade remunerpga tem exigido
alguma formacéao profissional?

Entrevistado: N&o.
Entrevistadora: Vocé ja precisou fazer algum curso para alcancacango melhor?

Entrevistado: Sim, pois eu n&o tenho experiéncia profissionghtdo pra conquistar algum
emprego... Ja trabalhei outras vezes e pra comsegge emprego eu tinha que ter alguma
formacdo para agregar ao curriculo. O curso no SENA ajudou bastante, porque eu
consegui ja algumas vagas por conta disso e agai@ @ic) procurando melhorar cada vez
mais e acrescentar.

Entrevistadora: Informalmente vocé ja trabalhou?

Entrevistado: Ja, eu trabalhei quando mais nova, €, eu ajudawanather a cuidar de um
cadeirante, que era o filho dela, ele tinha unad@ aa época, e ai eu ajudei ela a cuidar do
filho dela, mas como ele precisava de uma dedicator, as vezes precisava de pegar ele
no colo, e ele era pesado eu tive que que deixeabalho. Ja trabalhei também em outras
areas, é... como secretaria também.

Entrevistadora: E durante esse periodo do curso si€),(vocé comecou 0 ano passado,
2018, vocé trabalhou informalmente nesse periodo?

Entrevistado: Eu trabalhei pra...
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Entrevistadora: Ou trabalha nés(c), porque as vezes... Tem a questdo do trabalhwafe
trabalho informal. O trabalho formal vocé tem umisgo, um contrato, e o trabalho informal
voceé trabalha, ndo tem registro, mas € uma fontertka também, e € importante 8)@

Entrevistado: Eu ja cheguei a ajudar minha irma, algumas vezesrabalho dela, que ela
trabalhava também de forma informal numa lanchowetedia acai. Ai sempre que a dona da
lanchonete precisava eu ia la para ajudar. Mamagsitrabalhei em trabalho formal, tive um
contato de um més com uma empresa, e la a gehtedire preencher alguns questionarios,
vinha essas pessoas clientes e a gente preenapeegionarios para essas pessoas.

Entrevistadora: O que vocé ressaltaria de significativo, marcanteamte a sua formacao
escolar, técnica?

Entrevistado: Conhecimento. E... para mirsi¢), tudo que eu t6 aprendendo aqui, eu estou
procurando usar da melhor forma para acrescentarimza formacao profissional e pessoal
também, porque aqui a gente, no curso técnico eticydar, a gente aprende a valorizar a
vida das outras pessoas, tem que ver que, muiras,ves empregadores nao valorizam esse
lado humano e o técnico em seguranca € o que BESy.

Entrevistadora: Ser jovem trabalhador, agora a gente vai entragantesnatica. Visto que a
relacdo escola e trabalho sdo realidades para pnesswo numero de jovens brasileiros,
pergunta-se: vocé também concilia trabalho e e8cola

Entrevistado: Ja conciliei, mas atualmente ndo estou trabalhamais, entdo eu s6 estou
estudando.

Entrevistadora: Durante esse periodo que vocé esta fazendo o t@arsico de seguranca do
trabalho, teve algum momento que vocé conciliou?

Entrevistado: Sim, sim.
Entrevistadora: Vocé conseguiu conciliar trabalho e escola?

Entrevistado: Foi dificil, mas eu consegui, e pelo fato de seraurso noturno, porque, se
fosse na parte da manha ou da tarde, seria muitodifizil, porque a maioria das empresas
elas estdo procurando alguém para trabalhar nag@arhanha ou da tarde.

Entrevistadora: E vocé trabalhou com o qué?

Entrevistado: Olha, recentemente eu trabalhei na empresa SPElaague estava pegando o
guestionario do pessoal, do processo (SAMARCO/VAIH) comecei na parte da tarde de
uma as sete (13h as 19h), eu comecei foi dia 38maéro, ai dia 5 as aulas aqui voltaram, e
eu precisei trocar de horario. Ai eles me colocananturno da manha das sete da manha a
uma hora da tarde (07h as 13h), para eu podergaing®nciliar, porque sendo teria de sair
uma hora mais cedo todos os dias do trabalho [parastudar.

Entrevistadora: Desde que idade vocé comecou a trabalhar?

Entrevistado: Trabalhar mesmo, com 12, 13 anos eu ja pegadairogis bicos que foi
vigiando uma crianca, ajudando algum familiar, Emg@o casa também, ja ajudei muito.

Entrevistadora: E 0 que é que te motivou a comecar a trabalhar?
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Entrevistado: Antes era a independéncia financeira para nsii€) comprar minhas coisas,
nao precisa de pedir meus pais, e hoje 0 que nmaimativa € porque eu t&i€) em outra
cidade, é dificil também ficar pedindo meus paisiaie eles me ajudem. E, entdo, pra mim
conseguir mesmo me manter que € o que mais mearatrabalhar.

Entrevistadora: O que vocé vé de positivo e negativo em conciteralho e escola?

Entrevistado: Positivo € que vocé consegue ter sua independéuaando vocé tem o seu
dinheiro, vocé vai estudar mais tranquilo. Porqeie,em particular, quando eu ndo estou
trabalhando eu ndo tenho essa garantia de queuetevo dinheiro para minsi€) pagar o
aluguel, pagar alguma coisa, eu ndo consigo facao hos estudos e ja tive dificuldade por
conta disso. E, seria algo positivo porgue ai eésigp comprar as coisas, eu consigo estudar
melhor. E negativo € que, as vezes, comeca a omgiaro seu tempo, eh, tira um tempo que
vocé poderia fazer um trabalho, vocé poderia dedizas ao trabalho... ehh escolar. Vocé
vai ter que dedicar ao seu trabalho mesmo e va@am@ds um pouquinho mais do tempo né
(sio), fica curto.

Entrevistadora: Como € que vocé concilia essas duas atividade&alhme escola?

Entrevistado: Eu procuro conciliar da melhor forma possivel. @adb me acalmar, porque
0 estresse também, acredito, que atrapalha tant@ib@ho quanto na escola. E, eu procuro
sempre ter foco porque a partir do momento queegeeitde o foco a gente deixa de dedicar,
ai atrapalha muito.

Entrevistadora: Isso é importante. Sobre a formac¢éo no curso té@gguranca do trabalho,
considerando que a figura do técnico em seguram¢ebalho é uma exigéncia da legislacéao
trabalhista, pergunta-se: o que te motivou na kacdb curso técnico em seguranca do
trabalho?

Entrevistado: No primeiro momento eu queria trabalhar na areg &ui logo olhando o fato

de ter responsabilidades, e eu tinha certeza qige tea muito aprendizado, porque no curso

anterior que eu fiz, de aprendizagem industrialusinagem mecanica, a gente passava por
muitos eh, a gente via muita falha na operacaonaes que a escola tinha todas as medidas
de protecédo, entregava EPI, ainda tinha a relaggesisoas e maquina, que é muito arriscado
e gue ainda pode gerar muitos acidentes. Entatyewma pratica com essas maquinas, o

que eu vi era que era muito facil de acontecereatg] mas ainda nao tinha essa formacao,
esse conhecimento, de como trabalhar para quenéesdedo acontecam. E ai, agora, quando
eu vi a oportunidade de fazer o curso eu ja fub log escrevendo e o fato do curso ser numa
escola muito boa também, foi o0 que mais me moti#oagora eu td vendo 0s riscos que eu

corria que era muito grande muito risco.

Entrevistadora: E muito interessante vocé fazer essa correlacdoguriso que assim, que
necessitava de maior seguranca, de uma aresigieéusinagem mecanica é uma area que
realmente precisa de mais seguranca e agora vigcéaeendo o0 curso técnico em seguranca
do trabalho e conseguindo fazer essa correlagg@méisuito importante.

Entrevistado: Porque a escola ela ainda atende, as vezes, aénemig minimas de
seguranca, de ter uma maquina com trava de segumgne ela desliga dependendo do que
vocé fizer de errado, mas a gente sabe que o h@bagsmo na pratica, as empresas, nem
todas tém essas maquinas, essa tecnologia todmuit@ muito mais perigoso ainda que a
gente imagina. Agora que eu estou fazendo o cusssee que no fundo eu estava me
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arriscando muito, mas na seguranca de que esdalaeimzendo a parte dela de garantir
nossa seguranca.

Entrevistadora: Qual que é a importancia da presenca da figur&doudo em seguranca do
trabalho na empresa?

Entrevistado: Na minha opinido, é garantir a vida das pessoasgetps figuem bem, porque
se 0 ambiente n&o estiver favoravel, acredito quab@lho também néo vai ser, vai dificultar.
Entdo, o técnico, na minha opinido, é ele quemm@iimentar négic), esses pauzinhos para
gue tudo ocorra bem e que o trabalhador consigaexgsua atividade sem se preocupar com
a sua seguranca indiretamente sié)(Com certeza ele tem que continuar preocupandoda
gue ele ndo pode fazer o técnico em segurancataaiadi olhando por eles ng€d).

Entrevistadora: O que vocé espera para sua vida profissional cdornaacédo do curso
técnico em seguranca do trabalho?

Entrevistado: Olha, eu espero que as empresas respeitem maabalhtv do técnico em
seguranca, porque mesmo ndo tendo pratica na areatel a formacdo, porque nao fiz
estagio, mas pelo que eu vi antes sié,(durante o curso, espero que as empresas procurem
ainda mais respeita a seguranca dos trabalhadmiesar medidas de seguranca para garantir
a vida desses trabalhadores.

Entrevistadora: Terminando esse curso, 0 que vOocé espera com sleandda profissional?
Vocé pretende trabalhar, vocé pretende utilizasoodhecimentos dele?

Entrevistado: N&o, hoje eu ndo pretendo trabalhar na area detéde seguranga, mas eu
espero poder aplicar o que adquire aqui.

Entrevistadora: Vocé esta feliz em estar fazendo esse curso?

Entrevistado: Estou sim, estou sim, muito animada e para mimmmda opinido, € um
curso muito bom, que se todo mundo tivesse opathde de fazer e fizesse para poder
agregar conhecimento e tanto na area profissitardat pra vida.

Entrevistadora: Entdo a gente encerra. Aline, eu te agradeco po# tey participado dessa
entrevista.
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Apéndice V —Inventério dos instrumentos e procedimentos dguises

Etapa

Data / Periodo de Execucad

Contato com a turma, leitura e assinatura do TCLE e
aplicacdo do questionario

13/02/2019

Tabulacao e analise de dados obtidos atraves dbi@uério

14 a 18/02/2019

Agendamento das entrevistas semiestruturadas

QoIsB/

Periodo das entrevistas

12 a 15/03/2019

Transcricao das Entrevistas

19 a 30/03/2019

Leitura e analise das transcri¢cdes

01 a 05/04/2019

Utilizacao do aplicativo linguat no auxilio da analise das
transcricbes

06 e 07/04/2019

Questionéario

Dados pessoais

Nome completo:

E-mail:

Data de nascimento:

Naturalidade:

Género: Cor/Etnia:

() Masculino ( )Feminino () Branca () Negra (Barda ( Amarela ()indigena

Vocé trabalha? ( ) Sim ( ) Nao

Dados estudantis

Escolha do curso: ( ) Opc¢éao pessoal ( ) Escasgpdis
( ) Outro

Instituicdo de Ensino Médio:

Cidade: ( ) MunicipgEétadual ( ) Particular

Ano de formacéo:

O que pretende fazer apos a conclusédo do cursacbéam Seguranca do Trabalho?
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O IFMG oferece bolsas de extensdo, pesquisa e gaoveecnoldgica, para 0S curs
técnicos, através de projetos contemplados porisdito instituto. Vocé participa, ou
participou, de algum deles?

() Sim () Nao

0s
ja

Em caso afirmativo a resposta anterior, assinaaé qu

() PIBEX-Tec - Bolsa de extenséo.

() PIBITec - Bolsa especifica de pesquisa em lg@god ecnoldgica.

( ) PIBIC Jr. - Bolsa de pesquisa.

() ITI - B - Bolsa especifica de pesquisa em Ig@eaTecnoldgica e Industrial.

Quais séo as suas expectativas quanto ao campoadd@a dos TSTS? Regional, estad
e nacional.

ual

Observagdes: use esse espaco para fazer as cagdefeique achar pertinente as s
necessidades educacionais, pessoais e profissionais

uas

Entrevista semiestruturada

Entrevistados Data da entrevista Duracao da esteevi
Entrevistado | 12/03/2019 11 minutos
Entrevistado Il 14/03/2019 07 minutos
Entrevistado Il 15/03/2019 15 minutos

Entrevista semiestruturada

Categorias de analise

Idade e motivacbes

Formagéao para o trabalho
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ANEXO
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Imagens do Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tegmde Minas Gerais - Campus
Governador Valadares

eyl

Imagem 1. OLIVEIRA, Eduardo dos Santos.Vista panoramica Disponivel  em:

<https://www.facebook.com/pg/ifmgcampusgv/photati2album&album_id=184006015473944>. Acesso em:
01 de abril de 2018.

Imagem 2. BARBOSA, Virginia Graziela Fonsed@ampus Governador Valadares Disponivel em: <
ifmg.edu.br >. Acesso em 04 de junho de 2018.
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Imagem 3. MELO, FernandalV Semana de Seguranga do Trabalho Dispdnivel em:
https://lwww2.ifmg.edu.br/governadorvaladares/nasfsemana-de-seguranca-do-trabalho-proporciona-
qualificacao-a-estudantes-e-comunidade >. Acessddede junho de 2018.

Iagem 4, MLO, Fernad'a.“I(/ . e Surana do Trablho Disponivel em: <
https://www?2.ifmg.edu.br/governadorvaladares/nastsemana-de-seguranca-do-trabalho-proporciona-
qualificacao-a-estudantes-e-comunidade >. Acessddede junho de 2018.
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