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RESUMO

GOMES, Arlene da Silva. O Programa Mulheres Mil no Instituto Federal do Amapa —
IFAP, campus Macapa: um estudo sobre os impactos do curso de assentamento de
ceramica e porcelanato na vida das egressas. 2014. 60 p. Dissertacdo (Mestrado em Educacgéo
Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ,
2014,

Esta dissertacao se prop0s a analisar a implantacéo do Programa Mulheres Mil no IFAP campus
Macap4, enfocando seus objetivos, as expectativas e os resultados gerados na vida das egressas
do curso de assentamento de ceramica e porcelanato ofertado no ano de 2012. Para tanto, o
estudo abordou a importancia do acesso a educacdo para o publico feminino, situando a
proposta do programa como politica publica educacional de inclusdo social; bem como
apresenta a experiéncia e realidade desse trabalho em alguns Institutos Federais e as
contribuicdes destes para a superagéo das desigualdades regionais. A pesquisa foi realizada nas
dependéncias do IFAP, campus Macapa, no ano de 2013 tendo como publico participante 30
egressas do referido curso. A técnica utilizada foi a de aplicacdo de questionario do tipo
semiestruturado e a analise dos dados contemplou a abordagem descritiva, a qual permitiu
identificar o perfil das ingressantes no curso, as percepcdes positivas com relagdo ao projeto e
0s impactos causados na vida das mesmas. Tais resultados revelam a necessidade de fomentar
ainda mais iniciativas como estas que propiciam a formacdo profissional aos sujeitos em
situacdo de vulnerabilidade social, bem como a importéancia de realizar avaliacdo continua
como forma de reformular e consolidar ainda mais esta politica publica em nivel nacional.

Palavras-chave: Educacdo Profissional. Mulheres Mil. Inclusdo Social

vi



ABSTRACT

GOMES, Arlene da Silva. Thousand Women in the Program Federal Institute of Amapa —
IFAP Macapa Campus: A study on the impacts of course fixing of ceramic and porcelain
in the life of grads. 2014. 60 p. Dissertation (Master’s degree in agricultural education),
Institute of Agronomy, Federal Rural University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, 2014.

This dissertation is proposed to analyze the implementation of the Thousand Women Program
in a IFAP campus, focusing on your goals, expectations and results generated in the lives of the
alumni of the course of ceramic tiles and porcelain tiles offered in 2012. Therefore, the study
comes addressing the importance of access to education for the female audience, placing the
proposed program as an educational public policy of social inclusion; and presents the
experience and reality of working in some Federal Institutes and the contributions of these to
overcome regional inequalities. The survey was conducted in the premises of IFAP campus
Macap4, in 2013 with 30 participating public as grads of that course. The technique used was
the application of the semi-structured type questionnaire, and data analysis included descriptive
approach, which allowed us to identify the profile of entering students in the course, the positive
perceptions regarding the project and the impacts on the lives of same. These results show the
need to further encourage more initiatives like these that provide vocational training to
individuals in situations of social vulnerability and the importance of carrying out continuous
assessment to refine and further consolidate this public policy at national level.

Keywords: Vocational Education. Women Mil. Social inclusion
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1. INTRODUCAO

O progresso das mulheres no acesso a educacao e ao mercado de trabalho no século
XX e XXI foi uma de suas maiores conquistas, e mesmo com esse avanco € ainda evidente que
ampla parcela da populacéo feminina ainda se encontra excluida do sistema educacional e do
processo produtivo por diversos fatores.

No contexto brasileiro, essa realidade aponta para a superagéo das desigualdades que
ha no nivel educacional e de renda entre homens e mulheres, a fim de reparar o déficit histérico
ao qual as mulheres foram submetidas, quando a estas ndo era dada a oportunidade de estudar
e trabalhar, mas de apenas assumir as responsabilidades reprodutivas e domésticas sobre a qual
a sociedade patriarcal se fundamentava (AZEVEDO; FERREIRA, 2006).

A fim de superar essas barreiras de acesso a educacdo e ao mercado de trabalho tem-
se discutido em diversas conferéncias internacionais e nacionais a necessidade do enfoque de
género na agenda das politicas publicas, como forma de garantir o atendimento aos direitos das
mulheres em sua plenitude (ROSEMBERG, 2001).

Tomando por base o alcance das Metas do Milénio promulgadas pela ONU em 2000
e ratificada pelo Plano Brasil sem Miséria de 2011, diversas iniciativas governamentais tém
sido executadas para a erradicacdo da extrema pobreza e da fome, promocéo da igualdade entre
0s sexos, autonomia das mulheres e a garantia da sustentabilidade ambiental (BRASIL, 2012).
Uma dessas iniciativas € o Programa Nacional Mulheres Mil.

O Programa Nacional Mulheres Mil, instituido pela Portaria n® 1.015 de 21 de julho
de 2011 do Ministério da Educacéo, faz parte de um conjunto de acGes prioritarias do Plano
Brasil sem Miséria, gerenciado pelo Ministério do Desenvolvimento Social visando a reducéo
das desigualdades sociais e econdmicas de populacdes marginalizadas. Nesse contexto, 0
governo brasileiro ao firmar parceria com o canadense inclui como meta o atendimento a
mulher no &mbito da educacao profissional por meio do Programa Mulheres Mil, um projeto
que nos Institutos Federais acontece desde o ano de 2005 tendo por base uma metodologia
sustentada nos seguintes eixos: educacao, cidadania e desenvolvimento sustentavel, o programa
busca oferecer 0 acesso gratuito as diversas mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,
como forma de contribuir para a elevacdo da escolaridade, aumento de suas rendas, e também
0 acesso ao mercado de trabalho (BRASIL, 2012).

O programa tem por proposta aliar a educacédo profissionalizante ao trabalho, a fim de
promover o crescimento humano e profissional de mulheres com idade acima de 18 anos, de
baixa escolaridade, ndo inseridas no mercado de trabalho e moradoras de comunidades com
baixo indice de desenvolvimento humano (BRASIL, 2011).

Dispondo de diretrizes, metodologias e recursos financeiros préprios para atender e
impactar ainda mais milhares de mulheres, o programa tem a intencdo de oferecer
oportunidades, por meio de suas acdes de estimulo a elevacdo da escolaridade, resgate da
autoestima, autonomia e de praticas empreendedoras. Dentro desse contexto, a proposta
encontra-se voltada também para as tematicas de género, de equidade, de inclusédo e de acdes
afirmativas, com vistas a potencializacdo da educanda no processo de formacdo humana e
profissional (BRASIL, 2011).

Dessa forma, o Programa Mulheres Mil tem sido uma politica pablica importante de
combate as desigualdades sociais, uma vez que a proposta atende 0s objetivos dos institutos
federais, e por esse motivo o Ministério da Educacdo (MEC) e a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), ao lancar o primeiro edital de chamada publica n®01/2011

1 Segundo Gomes e Pereira (2005, p. 359) “esse termo esta relacionado principalmente a situagio de pobreza, uma
vez que as pessoas nessa condicdo constituem grupos em exclusdo social, ou seja, excluidas das politicas sociais
béasicas (trabalho, educacéo, salde, habitacdo, alimentacao).
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para participacdo de 100 campi dos institutos federais de todo o pais, buscaram consolidar tal
proposta ao projeto de expansdo da Rede Federal de Educacdo, Profissional e Tecnoldgica —
EPCT.

Nesta etapa, o Instituto Federal do Amapa — IFAP atende a referida chamada publica do
MEC/ SETEC, e em 2012 inicia efetivamente as atividades do programa nos seus dois campi:
Macapé e Laranjal do Jari, ofertando cursos de qualificacdo béasica de modo a alcangar
mudancas na qualidade de vida das mulheres.

Nessa perspectiva, considerando que o programa no IFAP campus Macapa tem
desenvolvido suas atividades ao longo de dois anos e obtendo resultados objetivos e subjetivos
na vida das participantes € que o presente estudo se prop0s a apresentar o primeiro diagndstico
do Programa Mulheres Mil no campus Macap4, destacando o processo de implantacdo, parte
de seus resultados e avaliacdo de suas a¢des pelo publico atendido.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

e Analisar o impacto do “Programa Mulheres Mil” do IFAP Campus Macapa, a partir das
impressdes das egressas do curso de assentamento de ceramica e porcelanato.

2.2. Objetivos Especificos

e Registrar o processo de adesdo e implantagdo do Programa Mulheres Mil no IFAP;

e Descrever o perfil das ingressantes do curso de assentamento de cerdmica e
porcelanato;

e Relatar como o programa foi vivenciado e avaliado pelas egressas do curso.



3. REVISAO DE LITERATURA

3.1. O processo da Exclusao Social das Mulheres

E notdrio que a maioria das mulheres tem dedicado a maior parte de suas vidas as
tarefas da casa. 1sso se deve porque historicamente esse espaco fora destinado a elas pela
sociedade patriarcal do século XIX. E hoje, no século XXI percebemos o quanto esse modelo
de sociedade ainda vem sustentando as relac¢fes sociais entre homens e mulheres com a divisdo
sexual do trabalho, que fora estabelecida no contexto de dominagdo em que aos homens se
conferia as atividades da esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva (HIRATA;
KERGOAT, 2007).

Nesse processo se instituiu que:

Os homens séo responsaveis pelo trabalho produtivo (a agricultura, pecuaria, enfim
tudo que se associa ao mercado) e as mulheres, pelo trabalho reprodutivo (o trabalho
domeéstico, o cuidado da horta e dos pequenos animais), tudo que é feito para o
consumo préprio, sem contar a reproducdo da propria familia pelo nascimento e
cuidado dos herdeiros. (NOBRE, 1998, p.17).

Desse modo, ndo se reconhecia o trabalho da mulher em casa como produtivo, por
isso designava-se que “a casa ¢ o lugar da mulher, mde de familia, ¢ as atividades ai
desenvolvidas sdo consideradas um ndo-trabalho” (NOBRE, 1998). Nessas condicdes de total
submissdo, as mulheres ndo exerciam atividades laborais fora de casa e nem tinham acesso a
escolarizacdo. Por outro lado, o homem era o Unico responsavel pelo trabalho produtivo,
provedor da casa, da familia e da “sua mulher” (NOBRE, 1998).

Com o Cadigo Civil de 1916 estabeleceu-se a subordinagdo da mulher a autoridade do
pai e do marido, devendo esta ter autorizacao prévia de um e outro para ter alguma ocupacéo
(NOBRE, 1998). Tal medida restringia-a ao ponto de ndo poder exercer sua autonomia em
plenitude, uma vez que estava confinada ao poder patriarcal em sua vida particular.

Marcadas por uma forte exclusdo social, a mulher ndo tinha direito ao acesso a
educacdo, ao voto, a representacdo politica e partidaria. Em funcéo disso, surgiram diversos
movimentos sociais levantando a bandeira contra a toda forma de opresséo e desvalorizacao da
mulher (AZEVEDO; FERREIRA, 2006).

Nesse contexto, temos a expansdo dos movimentos feministas nos anos 70 do século
XX, que possibilitou as mulheres terem mais voz na sociedade. Em outras palavras, suas
reivindicacbes passaram a ser pauta de diversos planos, pactos e metas com vistas ao
fortalecimento de seus direitos (AZEVEDO; FERREIRA,2006).

Com efeito, no final do século XIX com o avango da industrializac&o surge um novo
perfil de sociedade e as instituicdes sociais como a familia e o Estado passam a exercer um
novo papel (AZEVEDO; FERREIRA,2006).

Azevedo e Ferreira (2006) comentam sobre essa nova realidade.

A crescente intervencao do Estado na familia, abalando o poder patriarcal, favoreceu
a construgdo de uma esfera publica das mulheres nas cidades, transformadas pela
industrializacdo acelerada, pela imigracdo crescente e pelo vertiginoso crescimento
populacional. Ali se reestruturou a ordem familiar, permitindo a conquista de novas
funcbes e papéis sociais femininos. Moviam-se as fronteiras da vida privada para a
esfera pablica, rompendo o isolamento do mundo doméstico no qual as mulheres eram
confinadas (AZEVEDO; FERREIRA, 2006, p.06).



Ainda de acordo com os autores esse periodo foi marcado pela transicdo do
patriarcalismo rural para a sociedade urbana e industrial do inicio do século XX. Um ponto
fundamental a ser destacado de superacdo da condi¢do da mulher foi o periodo apos a | Guerra
Mundial, quando as mulheres por forga das circunstancias buscaram um novo estilo de vida, o
qual se baseou no estudo e trabalho, bem como no acesso aos espacos antes restritos aos
homens.

No mundo moderno que o século XX inaugura, as mulheres passam a exercer varias
funcdes que antes lhes eram vedadas. A partir dessas conquistas, é perceptivel o quanto as
mulheres evoluiram em suas caracteristicas e comportamentos na sociedade (BARSTED;
PITANGUY, 2011).

Sem duvida, a mulher sempre exerceu um importante papel na sociedade e agora mais
ainda, pois esta passou a contribuir diretamente para o desenvolvimento socioecondémico,
politico e cultural da nacdo (BARSTED; PITANGUY, 2011).

E inegavel que, no cendrio do sistema capitalista as mulheres conquistaram muitos
direitos, o que as levou também a ampliar seu nivel de competitividade no mundo do trabalho.
Por outro lado, é evidente que ainda hd uma ampla parcela delas em situacdo de vulnerabilidade
social, sem o minimo acesso as politicas sociais basicas como saude, educacéo e trabalho por
conta da auséncia do Estado.

Com isso, temos a fragilidade na familia que € expressa no cenario de violéncia
domestica, problemas de saude, trabalho informal, pobreza, entre outros (BRASIL, 2004, p. 27)
gue sdo consequéncias das desigualdades sociais acumuladas em nossa sociedade, e agora,
tendo mais uma forma de representacdo que se apresenta nas relacfes sociais baseadas no
género, raca e classe (ABRAMO, 2004).

No contexto de pobreza, Bandeira (2005, p.12) salienta que “a pobreza enfraguece a
cidadania feminina e impede as mulheres de assumir acdes politicas, interferéncias
institucionais e legais para modificar sua condi¢cdo. Também torna precéria as possibilidades de
romper com o ciclo intergeracional da pobreza”.

Ressalta Soares (2003) que a situacdo de pobreza sobre a qual muitas mulheres se
encontram sdo reflexos da auséncia de oportunidades de trabalho, de educacdo, salde,
participacdo politica, de autonomia financeira e uma série de outras questdes que faz com que
este ciclo ainda perpetue em nossa sociedade.

Historicamente, isso se deve porque a mulher pouco exerceu sua autonomia além do
que, havia muita restricdo ao seu acesso aos espacos publicos e ao poder. Desse modo, as
mulheres acabavam sem as minimas condic¢6es de acesso ao mercado de trabalho, de continuar
estudando ou até mesmo de exercer outras atividades, sendo as relacionadas a vida doméstica
(SOARES, 2003).

Ferreira e Leite (2001, p.91) afirmam que “devido a vulnerabilidade dos domicilios
encabecados por mulheres e o numero de filhos, a pobreza predomina entre esse ptblico”.
Diante disso, é necessario cada vez mais a criacdo de politicas estratégicas para a reducdo da
miséria a partir das politicas de intervencdo, sendo estas entdo focadas nesse e em outros grupos
vulneraveis.

E por isso observamos hoje uma série de medidas adotadas pelo governo federal dando
énfase nas politicas publicas de combate a pobreza, muitas delas voltadas ao pablico feminino
com o objetivo de superar as desigualdades de classe e género. Contudo, tais propostas precisam
avancar ainda mais no sentido da inclusdo de género e da busca pela equidade entre homens e
mulheres (MARIANO, 2003).

Dentro desse contexto faz-se necessario que as politicas educacionais estejam aliadas
as politicas de combate & pobreza e de superacéo das desigualdades, como forma de contribuir
para a emancipacao social, politica e econdmica dos grupos vulneraveis, 0s quais vivenciam a
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situacdo de massa sobrante, que em sua maioria sdo alvo de agdes assistencialistas de cunho
clientelista (BRABO;COSTA, 2008).

Ferreira e Leite (2001, p. 91), em seus estudos sobre os efeitos da expansdo da educacao
na distribuicdo da renda e da pobreza no estado do Ceara, enfatizam que:

A medida que as mulheres adquiram educac&o e entrem na forca de trabalho, as suas
taxas de fecundidade caem, reduzindo o nimero de criangas por familia. De fato, a
participagdo na forca de trabalho e as alteragces demogréficas surgidas da expansdo
educacional sdo responsaveis por cerca da metade do impacto geral na reducédo da
pobreza.

E evidente o impacto social que a educacéo traz na vida das mulheres, todavia para o
enfrentamento dessa realidade de pobreza, a acdo do Estado deve ser voltada para a efetivacao
de politicas publicas que possam garantir 0 acesso aos recursos governamentais na forma de
infraestrutura, salde, educacdo, moradia, emprego, transporte publico de forma satisfatoria,
para que assim esse publico possa ter condicGes de exercer de fato sua cidadania plena enquanto
cidaddos sujeitos de direitos, independentemente da situacdo trabalhista ou social que se
encontram (TEIXEIRA, 2008).

3.2. Género e Politicas Afirmativas para as Mulheres

Em face da necessidade de se estudar ndo apenas sobre a mulher, mas sobre mulheres
no contexto das relacBes sociais de género, as pesquisas sobre a categoria comegcam a emergir
no contexto académico no final do século XX (HEILBORN; SORJ, 1999).

Nesse periodo as pesquisas e analises da categoria até entdo ndo apareciam, e diante do
surgimento de novos atores para 0S quais as teorias totalizantes ndo eram suficientemente
abrangentes, aparecem os estudos feministas trazendo a discussdo sobre as relacGes sociais
entre 0s sexos a partir da inclusdo da categoria género nas analises historicas da década de 80
(HEILBORN; SORJ, 1999).

Scott (1991, p.19) registra também que "as preocupaces tedricas relativas ao género
como categoria de analise s6 aparecem no final do século XX. Elas estdo ausentes na maior
parte das teorias sociais formuladas desde o século XVIII até o comego do século XX”. Essa
auséncia apontada pelo autor esta relacionada ao periodo em que a sociedade era organizada a
partir das relacdes do poder patriarcal, e nesse contexto, as teorias totalizantes da época
referiam-se apenas a essa realidade.

De acordo com Scott (1991).

O género se torna, alids, uma maneira de indicar as “constru¢des sociais” — a criagao
inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos homens e as mulheres. E
uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas
dos homens e das mulheres. O género é, segundo essa defini¢cdo, uma categoria social
imposta sobre um corpo sexuado (p. 7).

Tal construcdo social é expressa em nosso cotidiano de forma negativa, principalmente
nas relagcdes sociais e nos papéis sociais de homens e mulheres no ambito doméstico e nas
relagOes de trabalho, onde acontecem constantemente desigualdades e descriminagdes para com
as mulheres (MORAES, 2005). Isso, sem falar na ideia que ainda persiste de que o trabalho da
mulher ndo é visto como importante para a producéo de riqueza, uma vez que sua atividade se
restringia aos cuidados do lar e 0 homem em trabalhar fora de casa (CASTRO, 1992).



Na busca de reverter este cenario, 0 movimento feminista vem atuando no sentido de
garantir os direitos humanos das mulheres, seja na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil quanto nos planos internacionais que discutem a causa da mulher. Essa luta pelos direitos
de cidadania objetiva superar o periodo da historia do pais em que a mulher e outros grupos de
pessoas eram desprovidos de ter sua propria autonomia, por ser considerada como um ser
incapaz (BRABO; COSTA, 2008).

A fim de se estabelecer a igualdade entre os sexos foi que se previu na Constituicdo
Federal de 1988, em seu Capitulo I art. 5° a garantia de que “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes” (BRASIL, 1988). Como se vé, no plano juridico tem-se a garantia, agora
urge a necessidade de efetivar na prética, principalmente quando a questdo sdo 0s papéis sociais
que cada um tem representado na sociedade.

No plano internacional temos que a partir da IV Conferéncia Mundial das Mulheres
(ONU, 1995), a tematica de género passou a ser agenda prioritaria de programas especificos de
promocao de igualdade entre homens e mulheres. O que significou no caso brasileiro um avango
na formalizacao de acordos financeiros para a implementacéo de politicas e programas voltados
ao atendimento a mulher.

Foi no governo do presidente Lula que as conquistas das mulheres comecaram a sair do
papel, quando em 2003 foi criada a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM,
vinculada a Presidéncia da Republica e com status de Ministério, com atribuicdo de formular,
coordenar, e articular com outros ministérios politicas que promovam a igualdade, e também
atuar no sentido de fomentar a criacdo de coordenadorias ou secretarias de politicas para as
mulheres no ambito estadual e municipal.

Apds este passo importante, em 2004, temos a realizacdo da | Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres ( | CNPM) que teve por objetivo a constru¢do do | Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, norteia as metas e a¢es do governo para a formulacdo e
implementacdo de politicas publicas para as mulheres, o qual dispe dos seguintes eixos de
atuacdo: igualdade e o respeito a diversidade; equidade; autonomia das mulheres; laicidade do
Estado; universalidade das politicas; justica social; transparéncia dos atos publicos e
participacdo e controle social. O plano que teve por vigéncia trés anos (2005 a 2007) foi
elaborado por representantes eleitos nas conferéncias estaduais e municipais (BRASIL, 2004).

Um dos ganhos significativos que houve nesse periodo de vigéncia do plano foi a criagcdo
da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180, em 2005, de abrangéncia nacional que tem
por objetivo orientar as mulheres em situacéo de risco e de violéncia, sobre seus direitos e aonde
buscar ajuda. Através deste servico € possivel auxiliar no monitoramento da rede de atencdo a
mulher em todo o pais.

Além deste instrumento significativo para a protecdo da mulher, temos a instituicdo da
Lei Maria da Penha n° 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres, bem como servir de referéncia na criacdo de politicas pablicas
voltadas para a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra estas.

Ja na realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres em 2008, a
construcdo do Il PNPM (2009-2011) voltou-se para as areas estratégicas de atuacdo da SPM
em articulagdo com diversos Ministérios como o de Turismo, Trabalho, Desenvolvimento
Social, Saude, Educacéo e outros, visando dessa forma alcancar os objetivos propostos para o
fortalecimento da politica.

Uma importante acdo da SPM foi a criagcdo do Comité de Articulagdo e Monitoramento
do Plano, que conta com a participacdo de representantes da sociedade civil, gestores e
trabalhadores; e do Programa Nacional Trabalho e Empreendedorismo da Mulher, que busca
atender aos eixos do plano: Fomento ao Empreendedorismo, Trabalho e Ocupagéo. Tal
programa tem como proposta contribuir para a integracdo de politicas sociais e econdmicas
(BRASIL, 2008).



Outra iniciativa foi a instituicio do Programa Trabalho, Artesanato, Turismo e
Autonomia das Mulheres, em 2009, visando a atender o Il PNPM nos eixos: Autonomia,
economia e igualdade no mundo do trabalho com inclusdo social. Ja em 2010 é lancado o
Programa Construindo autonomia na construgdo civil, cujo proposito visa fortalecer as a¢des
no eixo: Autonomia, Econdmica e Igualdade no Mundo do Trabalho com inclusdo social, com
vistas a atender as mulheres que estdo ingressando na &rea da construcao civil, promovendo
acOes que vao desde o acesso ao mercado de trabalho, assisténcia técnica, acesso ao credito,
apoio ao empreendedorismo, cooperativismo e outros (BRASIL, 2010).

Mesmo com tais avangos no ambito das politicas governamentais, observamos nos dias
atuais que o papel dado a mulher na estrutura familiar continua ainda a ser 0 mesmo, pois
quando se fala do cuidado das criancas, idosos ou pessoas doentes € comum recorrer sempre
nessas circunstancias as mulheres para orientacéao e resolucdo do caso (FREITAS et al, 2013).
Além do que tal papel ampliou-se por conta de muitas delas terem que assumir a chefia familiar,
por serem as Unicas provedoras da casa.

Essa condicdo se deve por conta da imposicdo desse papel a mulher ao longo dos
tempos, em assumir toda a responsabilidade do cuidado e das tarefas domésticas como a guardia
do lar (FREITAS et al, 2013). Mesmo reconhecendo o progresso obtido pelas mulheres na
sociedade, o Estado ainda atribui & mulher a responsabilidade do cuidado, principalmente por
representar a figura materna. O que constitui um dos critérios na definicdo de suas politicas
sociais, principalmente as de transferéncia de renda, que séo dirigidas para esse perfil de familia
(FREITAS et al, 2013, p. 31).

Diante disso, é necessario que as desigualdades de género sejam combatidas também
dentro do aparelho do Estado, no sentido de que este exerca seu papel de forma a contemplar
todas as categorias sociais, fortalecendo as lutas das mulheres e também formulando e
executando as politicas sociais necessarias para reconhecer as diferencas e desmistificar os
papeis estereotipados de ambos os sexos (SILVEIRA, 2003).

Para superar essa perspectiva, é necessario incluir a mulher na agenda politica enquanto
sujeitas de direito, para isso Silveira (2003) propde que:

Resgatar as mulheres como sujeitas das politicas implica construir canais de debate
para definir prioridades e desenhar estratégias para caminhar no sentido de
transformar os organismos de politicas para mulheres nos governos democraticos em
seus diversos niveis federal, estadual e municipal em interlocutores validos para
construir a pauta politica e articulados iguais das politicas publicas prioritarias (p. 68

~ 69).

A partir dessa compreensdo, € possivel reverter o cendrio atual dos papéis relacionados
a questdo de género nao somente na esfera da vida doméstica, mas sim nos outros espacos
sociais em que se precisa muito avancar para conguistar a tdo almejada igualdade de género.

[...] para que as desigualdades de género sejam combatidas no contexto do conjunto
das desigualdades sociais, pressupde-se pratica de cidadania ativa para a
concretizacdo da justica de género, sobretudo pela responsabilidade do Estado de
redistribuir riqueza, poder, entre regides, classes, raca e etnia, entre mulheres e
homens, etc. (SILVEIRA, 2003, p.66).

Atuando dessa forma o Estado possibilita condigdes para que se torne real a perspectiva
de inclusdo de género. Nesse cenario, é preciso que haja também a participacdo dos movimentos



sociais e da sociedade civil organizada a fim de vindicar a execucao das politicas publicas de
forma mais abrangente (MARIANO, 2003).

3.3. Breve Historico sobre a Formacéo Escolar da Mulher

Historicamente, a educag&o brasileira foi construida com base em dogmas religiosos e
principios morais (AMORIM, 2009). Nesse contexto, ocorria a exclusao de grupos minoritarios
do sistema educacional, principalmente de mulheres, criancas e negros. No que se refere a
educacdo formal da mulher esta era restrita a pratica de “boas maneiras e prendas domésticas”
(AMORIM, 2009, p.3), isso porque, na época colonial a mulher era vista apenas como uma
moca de familia, com suas caracteristicas peculiares de ser docil, gentil, submissa e uma boa
mée a qual dedicava toda sua vida ao casamento.

Nesse contexto, sua educacéo voltava-se aos cuidados domésticos que eram repassados
pelas escolas dos conventos femininos da Igreja Catolica, era nesse espaco que elas recebiam
uma educacdo, mas de modo informal (SILVA; CARVALHO, 2003).

Com efeito, por muitos anos prevaleceu o ensino de préaticas voltadas para a formacao
domeéstica da mulher nos conventos, uma vez que ndo havia escolas destinadas ao ensino formal
que atendesse ao publico feminino.

Foi no Regime Imperial, periodo este em que ocorre a expansdo do capitalismo
industrial, que a escola passou a abrir as portas para alfabetizar as mulheres, isso por conta das
mudancas estruturais que o novo modo de producdo trouxe para a sociedade da época
(AMORIM, 2009).

Desse modo, havia um objetivo para com esse publico como salienta Amorim (2009)
“com a intengdo de dar satisfacdo a sociedade, foi que as mulheres alcangcaram o direito de obter
educacdo formal, através do sistema educacional para assim vim cumprir a nobre missao, de
reprodutora dos valores sociais” (AMORIM, 2009, p.3).

De acordo com Manoel (1996, p.23) apud Silva e Carvalho (2003, p. 392), 0 governo
imperial através do decreto de 15 de outubro de 1827 “estabeleceu um curriculo ndo
profissionalizante para a educacdo feminina, voltado para a formacdo de donas-de-casa,
compostas das seguintes disciplinas: leitura, escrita, doutrinas catolicas e prendas domésticas”.

Assim, a mulher era preparada para atividades do lar, e por conta disso, foi que se
estabeleceram varios esteredtipos para a figura feminina, a0 mesmo tempo, havia uma grande
diferenca entre homens e mulheres na sociedade no que tange a escolaridade, participacdo
politica e renda salarial. Cabe registrar que as mulheres vindas das familias nobres tinham
acesso a uma educacdo mais ampla, onde se valorizava a cultura e também a formacéo para o
lar.

As filhas das familias nobres poderiam ter uma educacdo muito mais ampla, mesmo
que voltadas para o lar, considerando que ja garantiam através da heranca dos pais o
meio de sobrevivéncia. Quanto as mulheres das camadas baixas, necessitavam elas de
um casamento, como meio para garantir a sobrevivéncia. Caso ndo encontrasse um
esposo, teriam que trabalhar para garantir o seu sustento (SILVA; CARVALHO,
2003, p. 393).

Esta visdo perpetuou por muitas décadas, uma vez que era necessario manter a
supremacia masculina sobre o género feminino para atender aos interesses do sistema politico
e religioso da época (SILVA; CARVALHO, 2003).



Silva e Carvalho (2003) referem ainda que foi a partir da Primeira Republica que se
pensou na contribuicdo da mulher para o progresso social. Nesse periodo a sociedade
apresentava altos indices de analfabetismo, dado negativo que repercutia no nivel de
desenvolvimento do pais. Por conta disso, fez-se necessario a expansdo do ensino primario
gratuito e a laicidade do ensino, tais medidas possibilitaram um maior numero de mulheres
terem acesso a instrucao.

Contudo, este acesso a educacdo sé era possivel as mulheres da classe mais nobre, ja
para as que ndo pertenciam a esta classe o ensino “[...] se resumia as prendas do lar e
aprendizagem das primeiras letras” (SILVA; CARVALHO, 2003, p. 394). Outro ponto a
destacar foi a abertura das escolas normais entre 1835 a 1880, voltadas para a formacdo de
professores, inicialmente para a formacdo dos homens. Sé posteriormente, comecaram a
profissionalizar a mulher através do magistério, o que significou para muitas um meio de
sobrevivéncia.

A entrada da mulher para a Escola Normal esta estritamente ligada & demanda do
acesso primério, devido ao esforgo pela democratizagéo da cultura e pela preocupagéo
com o alto indice de analfabetismo da populacéo. As escolas primarias foram criadas
com o intuito de sanar os problemas educacionais, criando possibilidades para o
crescimento da necessidade de formacdo de professores nessas escolas normais,
fazendo emergir as perspectivas das mulheres atuarem no setor educacional (SILVA,;
CARVALHO, 2003, p. 394-395).

Como vemos a integracdo da mulher & escola ocorreu nesse contexto, e isso ndo porque
se reconhecia como direito, mas devido a necessidade de se atender a uma demanda
eminentemente politica da época.

Para que estivessem capacitadas a desempenhar seus novos papéis na “sociedade
moderna”, as futuras geragdes de mulheres deveriam receber na escola a socializagéo
necessaria para se tornarem ‘“educadoras sociais”, isto é, maes, esposas e/ou
trabalhadores preparados tanto para conduzirem a administra¢do da vida doméstica,
quanto para dirigir & educacdo escolar, a educacdo sanitaria, a assisténcia social
segundo preceitos técnicos cientificos (AZEVEDO; FERREIRA, 2006, p. 29).

Destaca-se que a partir de entdo, a mulher comegou a se capacitar para outras areas fora
do mundo domeéstico, todavia, esta continuava em postos de trabalho inferior ao dos homens, e
de certa forma continuando atender aos interesses da classe dominante a partir de sua forca de
trabalho (ALVES, 2006).

Por outro lado, temos ainda uma ampla parcela da populacédo feminina com ocupacéo
voltada para as atividades domésticas, uma vez que este ramo de trabalho ndo requer
qualificacdo profissional formal para atuarem. A qualificacdo exigida, em principio, elas ja
possuiam, sendo que nessa profissdo encontramos o perfil de trabalhadoras com baixa
escolaridade, pobres e negras. De acordo com Alves (2006), a maioria das trabalhadoras
domeésticas pertencia as regides norte e nordeste do pais, 0 que se deve as mudancas do cenario
de adaptacdo da mulher rural para o convivio com ambiente doméstico urbano.

3.4. Contextualizando a Educacao Profissional no Brasil



A educacdo profissional teve seu marco no contexto das grandes transformacoes
societarias do século XIX, momento este em que se inaugura um novo modo de organizac¢ao do
trabalho baseado no sistema de trocas de mercadorias, preconizado pelo modo de producéo
capitalista (MANFRENDI, 2003).

No Brasil, € no contexto da Primeira Republica que se instala as novas préaticas para a
educacao profissional, com o objetivo de buscar dar mais racionalidade técnica as préticas de
aprendizagem a fim de atender de forma satisfatéria a sociedade industrial que se formava.
Desse modo, superando as concepgdes assistencialista e compensatoria, bem como catolico-
humanista do ensino profissional (MANFRENDI, 2003).

Com a criagdo do Colégio das Fébricas em 1809, pelo Decreto do Principe Regente,
futuro D. Jodo VI passa-se a ofertar diversos oficios para atender as demandas do mercado de
trabalho. A principio este modelo de educacéo profissional era de carater assistencialista, pois
se voltava para o amparo de criancas Orfds e abandonadas, que eram inseridas no ensino
industrial (SOARES, 2003).

Finalmente no século XX se organiza a formacao profissional voltada para a preparacao
de operarios para o processo de industrializacdo e modernizacdo do pais, que se deu com a
criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em 1910, pelo entdo Presidente Nilo Pecanha.
Organizou-se também nesse periodo, de acordo com a pesquisa de Soares (2003), 0 ensino
agricola para capacitar chefes de cultura, administradores e capatazes.

No caso especifico das mulheres, foram criados nos anos 1909 os cursos de Economia
Domeéstica, sendo estes voltados para a formacdo técnico-profissional de mocas. Nesse periodo
0 papel da escola voltava-se apenas para a formagao das "futuras donas de casa" (OLIVEIRA,
2006, p. 81). O objetivo dessas escolas e cursos era qualificacdo de mao-de-obra com viéis
assistencialista, pois era destinada aos pobres e humildes, como forma de controle social deste
segmento. Sob essa Otica, essas escolas eram instrumentos do governo para implantar uma
politica de educacdo moral — assistencialista (MOURA, 2007).

Diante do crescimento industrial do pais na década de 30 percebe-se a expansdo das
escolas publicas profissionalizantes para atender as demandas do capital industrial a partir da
oferta de curso de formagéo técnica integrada ao ensino médio. E importante ressaltar que o
modelo de educacdo brasileira atende a conjuntura politica de cada época, sendo que neste
periodo se vé& uma politica educacional vinculada as politicas de desenvolvimento econdémico,
atendendo assim ndo apenas as necessidades de crescimento do pais, mas aos ditames do capital
internacional, que foram expressos na politica educacional brasileira (SOARES, 2003).

Com as transformacBes na estrutura econdmica, politica e social da década de 30 a
escola passou a atuar na preparagdo de mao de obra necesséaria para atender as demandas do
mercado de trabalho. Mesmo com o aumento expressivo de escolas profissionais oficiais, estas
ndo estavam dando conta da formag&o de méo de obra especializada (MANFRENDI, 2002).

Por conta disso, criou-se um sistema paralelo ao oficial que fora organizado e gerido
pelos organismos sindicais patronais através da Confederacdo Nacional das Industrias - CNI,
sendo este ofertado por meio das escolas do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI que surge em 1942 e 0 SENAC em 1943, com o0 objetivo de preparar aprendizes para
os estabelecimentos industriais de forma mais rapida. Mesmo com essa alternativa de ensino,
havia uma grande discusséo na politica educacional do Estado Novo, vez que se presenciava
certa ambiguidade na relacdo do Estado com os setores privados (catolicos, industriais, e
latifundiarios) (MANFREDI, 2002).

Segundo Manfrendi (2002), no campo da formacdo profissional, o Estado como
protagonista de planos e projetos reordenou 0 modelo da educacdo, desta vez com acgdo voltada
para a formac&o do operério, atendendo assim as demandas do novo modo de organizacdo do
trabalho produtivo, que o sistema capitalista inaugurou.
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Assim para atender aos ditames do capital, o Estado busca também através da educacao
mediatizar a correlacdo de forgas entre o capital x trabalho, o trabalho assalariado e néo
assalariado, através de sua funcdo reguladora que se materializa por meio da formulacdo e
implementacdo de politicas sociais. Entende-se que as politicas sociais sdo a¢les voltadas a
setores especificos da sociedade que sdo concretizadas por meio do projeto de governo
(HOFLING, 2001).

Assim comenta Hofling (2001, p. 31).

As politicas publicas que sdo aqui compreendidas como as de responsabilidade do
Estado quanto a implementacdo e manutencdo a partir de um processo de tomada de
decisdes que envolve drgaos publicos e diferentes organismos e agentes da sociedade
relacionados as politicas implementadas. Neste sentido, politicas publicas ndo podem
ser reduzidas a politicas estatais.

Por outro lado, no sistema atual observa-se que a a¢do do Estado tem sido voltada mais
para atender a classe burguesa do que a trabalhadora, isso por conta dos interesses econdmicos
gue sustentam a manutencao do sistema de acumulacao capitalista (HOFLING, 2001).

Segundo ainda Hofling (2001) aos poucos o Estado vai deixando de ofertar um servico
publico de qualidade a todos, para atender aos ditames do capital que sdo expressos na
terceirizacdo, filantropia, e outros modos de desvinculacdo da agdo do Estado em sua funcgéo
social, e dessa forma ele vem trasnferindo sua responsabilidade para a sociedade civil e outros
organismos a atuagdo nesse ambito.

3.4.1. O surgimento dos Institutos Federais e sua politica de inclusdo social.

Com a transformacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em Escolas Industriais e
Técnicas, a partir de 1942, a formacéo profissional passou a ser ofertada em nivel equivalente
a do ensino secundario, o que assegurava os alunos formados nos cursos técnicos a
possibilidade de ingressar no ensino superior (MEC, 2008).

De acordo com Soares (2003, p.111) os documentos que norteiam a educagao
profissional apontam que esta “aparece com um carater complementar a educacdo béasica de 1°
e 2° graus e o foco é a empregabilidade”, entendida “ndo apenas como capacidade de obter um
emprego, mas, sobretudo, de se manter em um mercado de trabalho em constante mutagéo”
(MTB/SEFOR,1995, p. 7)”.

Como se pode observar, o ensino profissional voltava-se para suprir as demandas do
mercado de trabalho que estava em alta durante o periodo conhecido como do “Milagre
Brasileiro”, durante o Regime militar, momento este em que houve intenso crescimento
econémico no governo de Médici (1969 — 1973).

Diante dessas mudancas, em 1959 as Escolas Industriais e Técnicas sdo transformadas
em autarquias vinculadas a esfera federal, com prerrogativas de autonomia didatica e de gestao,
sendo denominadas Escolas Técnicas Federais — ETFs com o perfil voltado para a area
industrial por meio da oferta de cursos nas areas da Mecanica, Eletrotécnica, Mineragao,
Geologia, Edificagdes e outros (MOURA, 2007).

Com a reforma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB) de n°
5.692/71, torna-se obrigatoria a profissionalizacdo no 2° grau, para atender com urgéncia a
necessidade do desenvolvimento do pais. Nesse contexto, se registra a implantacdo de novos
cursos técnicos e a transformacdo em 1978 de trés escolas técnicas federais (Parana, Minas
Gerais e Rio de Janeiro) em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica -CEFET, cuja funcéo
seria de formar engenheiros de operacao e tecnologos para 0 mundo produtivo da época (MEC,
2008).

11



Destaca-se que foi no governo militar que ocorreu a reforma do ensino fundamental e
meédio através da Lei n° 5.692/71, a qual defendia a profissionalizacdo universal e compulsoria
para o ensino secundario.

A partir de entdo se estabeleceu a equiparacdo entre 0 curso secundario e 0s cursos
técnicos, contudo, esta lei ndo vingou por conta das condi¢des e desafios que tinha o ensino
publico de 2° grau, uma vez que este era alicercado na visdo dual de educacéo geral e formacédo
profissional (MORAES, 2005).

E importante salientar que essa ideia de profissionalizagdo universal e compulsoria
ocorreu em um momento em que o pais objetivava participar da economia
internacional e, neste sentido, delegou (entre outras coisas) ao sistema educacional a
atribuigdo de preparar recursos humanos para a absorgdo pelo mercado de trabalho
(MORAES, 2005, p.105).

Com o advento da globalizacdo, na década de 80, instalaram-se novos processos
produtivos que demandavam conhecimento nas areas da informatica, microeletrénica,
telecomunicagdes e entre outros, para o fortalecimento da economia mundial (MEC, 2008).

Paralelamente, havia a preocupacao em garantir “a formacdo de técnicos em grande
escala” (MEC, 2008, p.15). Destaca-se que a partir da década de 90 havia uma discussao em
torno do modelo da pedagogia de formacdo nas instituicdes federais para atender essas
mudancas, cujo objetivo era de “alinhar as politicas e a¢des das instituicbes ao cenario, com
destaque para agquele que demarcava as demandas sociais locais e regionais” (MEC, 2008, p.
15).

Nesse cenario, cria-se o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica instituida através
da Lei Federal n° 8.948/94, para ser responsavel pela transformacdo das 19 escolas técnicas
federais em CEFET e a integracdo das 37 escolas agrotécnicas federais distribuidas por todo o
pais (SOARES, 2003; MORAES, 2005).

Através dessas mudancas as escolas técnicas ampliaram ao longo dos anos a oferta dos
cursos técnicos de nivel médio (de trés a quatro anos), sendo oferecidos cursos pos-médios e de
profissionalizacdo. Para os que concluiram o ensino médio, havia a opcao de se fazer somente
a parte profissional. Ja ao publico de jovens e adultos que ndo concluiram o ensino médio, era
oferecido curso de capacitagéo de curta duracdo visando sua reinsercao profissional (SOARES,
2003).

Com a Lei n° 9.394/96 que inaugura a nova LDB, a educac&o profissional é tratada no
Capitulo 111 artigos 39 a 42. A partir do Decreto 2.208/97 que regulamentou os referidos artigos
se definiu como uma de suas fungdes: “qualificar, requalificar e treinar jovens e adultos com
qualquer nivel de escolaridade para sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho” (SOARES, 2003).

Por essas caracteristicas a oferta de educacdo profissional volta-se para o
desenvolvimento tecnoldgico, atendendo assim as novas configuraces do mercado de trabalho.
Por conta disso, séo editadas novas medidas para a oferta da educacdo profissional e
tecnologica, a fim de atender as demandas econdmicas e sociais do pais (SOARES, 2003).

O Decreto 2.208/97, de 17 de abril de 1997 estabeleceu os trés niveis nos quais a
educacéo profissional poderia ser desenvolvida:

1) bésico: que se destina a qualificacdo e reprofissionalizacdo e atualizacdo de
trabalhadores, sem exigéncia de escolaridade prévia e de regulamentagdo curricular, e €
considerada uma modalidade de educacdo ndo formal, com duracdo varidvel, conferindo um
certificado de qualificagdo profissional.

2) técnico: voltado para habilitacdo profissional de alunos matriculados no ensino
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médio técnico, ou de forma, concomitante, se a instituicdo oferecer esse nivel de formacéo
técnica,

3) tecnologico: compreende a formacao em nivel superior para atender diversos setores
da economia, sendo este destinado aos egressos do ensino médio ou técnico o qual confere
certificado de tecnologo.

Cabe ressaltar que essa reestruturacao do ensino profissional que vem sendo assegurada,
deve-se por conta dos programas de financiamento que deram sustentacéo ao projeto de reforma
educacional e implantacdo dos novos CEFETSs. Nessa perspectiva, atendendo os interesses do
mercado e organismos internacionais, o governo de Fernando Henrique Cardoso firmou
parcerias com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) a fim de implantar o
Programa de Expanséo da Educacéo Profissional (PROEP) por meio da Portaria MEC n° 1.005,
de 10 de setembro de 1997 (MEC, 2008).

De acordo com MOURA (2007, p. 10), esse programa teria por papel “reestruturar a
Rede desde o ponto de vista de suas ofertas educacionais, da gestéo e das relacbes empresariais
e comunitarias na perspectiva de torna-la competitiva no mercado educacional”. Em outras
palavras, a proposta do PROEP apontava para uma reforma da educacgéo profissional cuja meta
de implantacdo era pelo prazo de quatro anos.

Com o Decreto n° 5.154/04 houve um novo norteamento da educagdo profissional e
tecnoldgica no que tange a reestruturacdo e organizacdo curricular, pedagdgica e nas ofertas
dos cursos técnicos da rede federal de educacdo tecnoldgica, propostas pelo governo federal
(MEC, 2008).

Soares (2003, p. 201) enfatiza a partir do documento do Partido dos Trabalhadores - PT
publicado no ano de 2002, os eixos norteadores da atuacdo do governo para com a educacdo
profissional tecnoldgica:

A implementacdo de uma politica nacional de educagdo profissional, priorizando a
alfabetizacdo, a elevacdo da escolaridade e a formacg&o profissional de 65 milhdes de
jovens e adultos, especialmente desempregados, chefes de familia, mulheres, jovens
em busca do primeiro emprego e em situac&o de risco social, portadores de deficiéncia
e membros de etnias que sofrem discriminacao social. Indica dentre as providéncias a
serem tomadas para atingir a esses objetivos a constituicdo de uma rede puablica de
educagdo profissional, incluindo a criagdo de Centros Puablicos de Formagao
Profissional, a articulagéo da politica nacional de formagcdo profissional com a politica
nacional de geracdo de emprego, trabalho e renda, com énfase na promocdo da
economia solidéria e de micro, pequenos e médios empreendimentos sustentaveis, e
o fortalecimento da rede de escolas técnicas federais e CEFETS, disponibilizando-lhes
recursos humanos e materiais adequados.

Visando essa responsabilidade social do governo, a partir do ano de 2003, as
instituicdes federais de educacao profissional e tecnoldgica participam do projeto maior que €
0 da qualidade social do fazer pedag6gico como aponta o0s principios do Plano de
Desenvolvimento da Educacéo - PDE (MEC, 2008).

Vale ressaltar que foi no governo do PT que ocorreu o crescimento expressivo dos
CEFETs em todo o pais, isso em decorréncia da necessidade do desenvolvimento territorial a
nivel local, como previsto no slogan “uma escola técnica em cada cidade-polo do pais” (MEC,
2008, p. 17) objetivo este da segunda fase de expanséo, iniciada em 2007.

Com o advento da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, os CEFETS, sdo
transformados em Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, o qual representa a
materializacdo do novo projeto de nagdo, com maior destaque para o desenvolvimento local e
regional (MEC, 2008).
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A partir dessa visdo, tem-se a implantacdo de novas unidades de ensino e
consequentemente mais vagas ofertadas como previsto no plano de expansdo. A partir da
implantacdo de 150 novas unidades de ensino, criam-se 180 mil vagas. A partir de entéo,
“projeta-se uma rede federal de educagao tecnoldgica para 500 mil matriculas até 2010” (MEC,
2008, p.17).

Seguindo a mesma politica de governo iniciada em 2003 com Lula, a presidenta Dilma
Rousseff, a partir de 2011, da continuacdo a terceira fase de expanséao da educacéo profissional
no pais, sendo que um diferencial do seu governo é a énfase dada nos programas sociais
articulados a politica da rede de educacdo profissional, cientifica e tecnologica — EPCT do
Ministério da Educagdo, por meio dos Programas Mulheres Mil, PRONATEC, CERTIFIC,
entre outros (CONIF, 2013).

Como se V&, os institutos federais vém inovando na educagéo profissional a partir de
programas como estes que visam ir além da qualificacdo para o mercado de trabalho,
ultrapassando as barreiras do acesso a educacao profissional, a cultura e a ciéncia. Segundo o
MEC, os institutos federais tém cumprido seu papel para com a sociedade na perspectiva da
emancipacao humana, uma vez que sua concepgao aponta para isso.

O papel que esta previsto para os Institutos Federais é o de garantir a perenidade das
acBes que visem a incorporar, antes de tudo, setores sociais que historicamente foram
alijados dos processos de desenvolvimento e modernizacdo do Brasil, o que legitima
e justifica a importancia de sua natureza publica e afirma uma educacéo profissional
e tecnoldgica como instrumento realmente vigoroso na construgdo e resgate da
cidadania e da transformacéo social (MEC, 2008, p.23).

Nessa perspectiva, para o Governo Federal, os institutos federais em sua politica
educacional de inclusdo tém o compromisso com a insercdo cidada de milhdes de brasileiros,
por meio da oferta de cursos basicos, técnicos e tecnoldgicos. Ao primar pela construgdo do
conhecimento sua proposta objetiva consolidar o desenvolvimento local e regional de forma
sustentavel atuando com a colabora¢do da comunidade local, estudantil e do poder publico,
como estratégia para a transformacao social (MEC, 2008).

De acordo com Xavier et al (2013), para que o0s institutos federais alcancem seus fins, é
preciso que as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo estejam sempre articuladas em suas préaticas
pedagogicas, para atendimento de suas diversas demandas, o que inclui atender diferentes
publicos de educandos.

E um dos eixos que a Rede de Educacdo Profissional e Tecnol6gica - EPCT vem
consolidando em sua politica de insercdo social é o da extensdo, dado seu carater educativo, de
integracdo com institui¢cdes e mundo do trabalho (XAVIER et al, 2013).

Registra-se que ao longo dos 100 anos de histéria da Rede EPCT, diversos parametros
foram definidos para as acGes académicas de extensdo a partir das areas: Desenvolvimento
Tecnologico, Projetos Sociais, Estagio e Emprego, Cursos de Extensdo ou Formacdo Inicial e
Continuada, entre outros (XAVIER et al, 2013).

Com relagio aos Projetos Sociais? executados na Rede EPCT, cabe assinalar que estes
além de articular politicas publicas de inclusdo vém possibilitando a geracdo de emprego e
renda aos trabalhadores. Em sua linha de atuacdo possibilitam a estes a oportunidade do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, além do resgate da autonomia e o0 exercicio de praticas
empreendedoras (XAVIER et al, 2013).

Na atualidade percebemos que muitos dos projetos sociais implantados na Rede EPCT

2 Projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas ¢ metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou
aplicadas na interagdo com a populagdo e apropriadas por ela, que representam solucdes para inclusdo social,
relagdes etno-raciais, geracao de oportunidades e melhoria das condi¢des de vida (XAVIER et al, 2013, p. 16).
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estdo voltados aos diversos publicos, como: beneficiarios de programas sociais do governo,
jovens, trabalhadores no seguro desemprego, pessoas com necessidades especificas, mulheres,
populacéo afrodescendente, entre outros (XAVIER et al, 2013).

Tal avanco se deve ao novo paradigma de Educacéo Profissional e Tecnoldgica que vem
desmistificando praticas preconceituosas engendradas, dando assim nova roupagem no que
tange a orientacdo do individuo ndo apenas ao mundo do trabalho, mas ao exercicio pleno de
sua cidadania (XAVIER et al, 2013).

Para isto a que se considerar que:

Os processos de educacao e de formacdo profissional sdo extremamente importantes
na elaboracéo de diretrizes, procedimentos e praticas pedagdgicas que desmitifiquem
a concepcdo preconceituosa de género e raca, possibilitando formulacdo e
implementagdo de politicas publicas, capazes de erradicar as diversas maneiras de
discriminag¢do contra homens e mulheres das diferentes ragas e etnias (MORAES,
2005, p. 17).

Percebemos que esse ideal referido por Moraes (2005) vem sendo concretizado no
ambito das politicas educacionais no cenario atual do século XXI, onde se vé uma série de
politicas educacionais e programas governamentais de qualificacdo profissional que
possibilitam a inclusdo dos diferentes pablicos que outrora ndo eram valorizados pelo poder
publico, como foi no caso das mulheres.

3.4.2. A implantacéo do Instituto Federal do Amapa - IFAP, campus Macapa.

IFAapP

Figura 01: Localizacdo do Estado do Amapa e do IFAP
Fonte: Adaptacdo da autora, 2014

No decorrer dos mais de cem anos da rede de educacéo tecnoldgica federal, o Estado do
Amapé ndo estava inserido no contexto da formacéo profissional técnica. A partir de 2007 na
segunda fase de expansdo da rede federal em todo o territorio nacional foi que o Estado
Amapaense foi contemplado com a implantacdo de unidades de ensino para a oferta de
educacéo superior, basica e profissional a comunidade (BRASIL, 2012).

A partir de entdo, o Instituto Federal do Amapa tem sua génese na criacdo da antiga
Escola Técnica Federal do Amapa- ETFAP, instituida pela Lei n° 11.534/2007, sendo que esta
existia apenas nos documentos, ndo enquanto instituicdo de ensino em pleno funcionamento.
Para assumir o cargo de Diretor Geral Pré- Tempore foi nomeado o professor Emanuel Alves
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Moura (BRASIL, 2012).

Com o advento da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria-se os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. A partir de entdo a EFTAP transforma-se em IFAP uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo que dispGe de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar (BRASIL, 2012).

Assim, o diretor geral € nomeado a reitor Pro-Tempore, pela Portaria MEC 021/2009,
de 07 de janeiro de 2009 para dar continuidade ao processo de implantacdo do IFAP
contemplado nessa primeira etapa de expansao da rede federal com dois campi um na capital
Macapa e o outro no municipio de Laranjal do Jari, que fica a 273 Km distante da sede
(BRASIL, 2012).

Caracterizada como uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
plurricurricular, multicampi e descentralizada, o IFAP tem os seguintes objetivos instituidos na
Lei 11.892/2008 em seu art.7 em especial os incisos I, 1l e IV que asseguram:

Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de

cursos integrados, para concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos; ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo
profissional e tecnolodgica; desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e o0s segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos (BRASIL,
2008).

Como se observa o papel dos Institutos Federais no Brasil responde ndo apenas a
necessidade da institucionalizacdo da educacdo profissional e tecnolégica como politica
publica, pois traz, além disso, 0 compromisso com a inclusao social e o desenvolvimento local
da regido em que € inserido (MEC, 2008, p. 23).

Com essa finalidade o IFAP passa a oferecer diversos cursos na modalidade integrada,
subsequente, PROEJA (Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional a Educacgéo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos), Licenciaturas e os cursos Fic’s. O
que de acordo com Moura (2010) a escolha dos cursos foi pensada na perspectiva de poder
atender os arranjos produtivos do Estado.

Em 2010, iniciam-se as atividades a nivel didatico e pedag6gico da mais nova autarquia
educacional federal do Amapa, em seus respectivos Campus Macapa e Laranjal do Jari. O
processo de selecdo dos alunos ocorreu através de provas, sendo voltados para os concluintes
do ensino médio, os candidatos concorriam as 40 vagas de cada curso da modalidade
subsequente nas areas de Informaética e Edificacbes no campus Macapé e de Secretariado e
Secretariado Escolar no Laranjal do Jari (IFAP, 2012).

Quanto a equipe do campus Macapa esta era composta no inicio por pouco mais de
quinze servidores técnicos administrativos entre eles: assistentes administrativos, assistentes de
alunos, assistente social, pedagogos, psicéloga, analista de sistemas e técnico de informatica e
docentes, que foram aprovados em concurso publico realizado no més de maio de 2010 pelo
Instituto Federal do Para (IFPA, 2010). Em nivel administrativo e pedagogico do campus
Macapa o reitor pro-tempore nomeia o professor Klenilmar Lopes Dias, para a Dire¢do Geral,
e a pedagoga Isabela Abreu Carvalho como diretora de ensino (BRASIL, 2010).

Por conta do atraso da obra do campus Macapa, o campus iniciou suas atividades na
Escola Estadual Darcy Ribeiro, localizada no Bairro Novo Horizonte, Zona Norte de Macapa,

16



mais especificamente em uma area conhecida e denominada pelos moradores do local como
“lago da vaca”. O acesso a esta escola era dificil, pois ndo havia transporte publico o suficiente
para o deslocamento de alunos e servidores ao local de funcionamento do campus, isso sem
falar na falta de iluminagéo publica durante o periodo noturno. Em decorréncia disso, fez-se
necessario a presenca do patrulhamento escolar para dar seguranca a comunidade escolar
(IFAP, 2012).

Mesmo com essa precariedade dos servicos publicos naquela regido, o IFAP chamava
bastante atencdo dos moradores da comunidade com sua proposta de ensino. O campus
funcionou neste local pelo periodo de agosto a setembro de 2010 com as atividades
administrativas e pedagdgicas nos turnos matutino e vespertino e as atividades didaticas e
pedagdgicas no turno noturno com dois cursos técnicos na modalidade subsequente em
Informética e Edificagdes, atendendo o publico de 160 alunos regularmente matriculados.

No final de 2010 foi langado o primeiro processo seletivo para candidatos concluintes
do ensino fundamental na modalidade técnico integrado com duracgdo de quatro anos nos cursos
de Alimentos, Edificacdes, Redes de Computadores e Mineracdo. Para comportar um nimero
mais elevado de alunos o IFAP firmou parceria novamente com o Governo do Estado, no qual
este cedeu as dependéncias do Centro Tecnico de Formacdo do Estado do Amapéa Professora
Graziela Reis de Souza, localizado no centro da cidade para o funcionamento do campus
Macapa. Nesse ano o campus ja expressava sua identidade na formacéo técnica profissional no
Estado do Amapé, com aproximadamente 400 alunos, alem da formag&o de professores ofertada
no segundo semestre de 2011 pelo Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacéo
Basica - PARFOR (BRASIL, 2012).

Em marco de 2012 o IFAP campus Macapa da inicio a mais um ano letivo ja em sua
sede definida que esta localizada na Zona Norte da capital especificamente no bairro Brasil
Novo. A escolha do local de implantacdo do campus se deu por meio de audiéncias publicas
realizadas no periodo de criagdo do IFAP, por conta da necessidade de levar uma educacéo de
qualidade para a populacdo dos bairros desassistidos pelo poder publico e ja prevendo o
desenvolvimento da regido que compreende 0s bairros adjacentes Amazonas, loteamento Acali,
Liberdade, Palmares, llha Mirim entre outros que apresentam baixo indice de Desenvolvimento
Humano — IDH (IFAP, 2011).

Além desses bairros, a proposta do IFAP de educacdo publica de qualidade vem atraindo
alunos do centro da cidade, do distrito da fazendinha e do municipio de Santana/AP. Assim, em
seus pouco mais de trés anos de existéncia o instituto vem a ofertar gradativamente a
comunidade amapaense, cursos nos diferentes niveis e modalidades do ensino técnico, superior,
tecnoldgico, FIC e p6s — graduacdo, dando assim oportunidades para a democratizacdo do
conhecimento ao primar por uma formacéo voltada para o desenvolvimento local, regional e
nacional (IFAP, 2012).

3.4.3. O Percurso historico do Programa Nacional Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil teve seu inicio em um projeto piloto realizado em 2003/2004
no CEFET do Rio Grande do Norte, em parceria com os colleges do governo Canadense. Com
0 viéis voltado para a promocéo da equidade, incluséo social e acesso ao mundo do trabalho, o
projeto tinha como proposta dar acesso a educagdo profissional de qualidade ao publico
feminino de comunidades vulneraveis, através de cursos de qualificacdo bésica.

A principio, o programa teve as a¢des financiadas e executadas a partir da Cooperacao
Internacional firmada entre o Brasil e Canad4, visando a Promoc¢do de Intercdmbio de
Conhecimento para promogdo da Equidade (PIPE). Da parte do Brasil, ocorreu pela Agéncia
Brasileira de Cooperacdo (ABC), Ministério da Educacdo atraves da Secretaria de Educacéo
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Profissional e Tecnologica (SETEC), e a Rede Norte-Nordeste de Educacdo Tecnoldgica. Da
parte do Canada, ocorreu pelos organismos Canadian International Development Agency
(CIDA) Association of Canadian Community Colleges (ACCC) e os Colleges Canadenses
(BRASIL, 2012).

Os primeiros projetos de extenséo ofertados foram na area de turismo. Para certificar as
alunas do curso contou-se com a experiéncia dos colleges canadenses que ha décadas utilizam
0 processo de Reconhecimento da Aprendizagem Prévia (RAP) desenvolvido para validar e
certificar os conhecimentos acumulados no decorrer da vida (BRASIL, 2012).

Stela Rosa, uma das idealizadoras do projeto refere que na construcdo da proposta foi
preciso “[...] respeitar as aprendizagens ndo formais e contribuir para a (re) descoberta de
talentos foi uma questdo chave na implantagdo do Mulheres Mil [...]” (STELA, 2008). Neste
contexto a troca de conhecimentos e experiéncias dos colleges canadenses no Brasil serviu de
base para a efetivacdo de uma nova metodologia adaptada a nossa realidade. Assim ficou
conhecida como: Metodologia de Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia-
ARAP?,

Por conta da cooperacdo estabelecida, foi possivel aos profissionais envolvidos
adquirir novas aprendizagens, bem como possibilitar a inser¢do de centenas de mulheres em
vulnerabilidade social no contexto escolar. Um dos pontos positivos do programa em seu inicio
foi o sucesso da primeira turma que teve como concluintes 60 alunas do curso de turismo, que
mesmo diante das dificuldades de voltar a estudar puderam vencer varios desafios. Outro ponto,
foram as parcerias estabelecidas entre os dois governos, o que possibilitou a ampliacdo do
projeto para outros CEFETS das regides norte e nordeste (STELA, 2011).

A partir de 2007 o que era um pequeno projeto ganhou dimensdo maior, abrangendo
outros CEFETs como o do Amazonas, Bahia, Ceara, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui,
Roraima, Ronddnia, Sergipe e Tocantins. De acordo com Stela (2011), os primeiros cursos
ofertados tinham como peculiaridades atender as habilidades das alunas e a vocagéo econémica
da regido, sendo estes de corte e costura, de governanca (camareira), alimentos, cuidador
domiciliar e artesanato.

No que se refere ao processo que elevou a proposta de projeto para programa nacional,
isso ocorreu ap6s um encontro de avaliacdo do projeto no Instituto Federal do Rio Grande do
Norte — IFRN, realizado em 2011. O evento teve a participacdo dos reitores dos IF’s de todo o
pais, representantes do MEC, gestores e as beneficiarias do programa. Na oportunidade foram
apresentadas as atividades desenvolvidas pelo projeto Mulheres Mil, por meio de exposic¢des
fotograficas, feiras e apresentacdes culturais (BRAGA, 2011).

Com a repercussao obtida pelo projeto nos diversos institutos que aderiram a proposta,
o0 evento foi a oportunidade para o Conselho Nacional das Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica - CONIF consolidar a expansdo das Mulheres Mil em toda a rede
federal. Para isso o conselho assinou um termo transformando o projeto em Programa Nacional
Mulheres Mil, tendo como instituicdo coordenadora a SETEC/MEC e um conjunto de
instituicGes parceiras: Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos (OEI) e o CONIF
(BRASIL, 2012).

A partir dos avancos obtidos pelo programa foi possivel ao longo dos anos a construcéo
de uma nova politica de inclusdo social de acesso a educagéo profissional.

Além de apresentar impactos e desdobramentos que podem ser contabilizados em

3 ARAP ¢ um mecanismo desenvolvido pelos Community Colleges do Canada para promogéo do acesso de
pessoas desfavorecidas que ndo completaram a educagao formal (STELA, 2011).
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ndmeros ao implantar o Mulheres Mil, as instituicGes construiram ferramentas de
visibilidade e acesso para um publico que ha décadas sequer ousava atravessar 0
portdo de entrada de um IF. Por isso, mais do que um projeto, essa acao representou
0 comprometimento com a inclusdo social e, consequentemente, contribuiu para a
construcdo de um pais mais justo e igualitario [...] (STELA, 2011, p. 10).

Considerando tais resultados e a importancia de se instituir a proposta do Programa
Mulheres Mil em toda Rede EPCT, o Ministério da Educacéo estabelece a Portaria n® 1.015 de
21 de julho de 2011 regulamentando suas diretrizes:

I- Possibilitar o acesso a educacao;

I1- Contribuir para a redu¢do de desigualdades sociais e econdmicas das mulheres;

I11- Promover a inclusdo social;

IV- Defender a igualdade de género;

V- Combater a violéncia contra a mulher.

Assim, o Programa Mulheres Mil, como politica afirmativa de incluséo e promocao da
equidade, busca atender o seu publico em situacdo de vulnerabilidade social a partir de
metodologias, ferramentas, técnicas e curriculos, a fim de promover o sucesso no processo de
acesso, permanéncia e éxito das beneficiarias (BRASIL, 2012).

De acordo com Stela (2011), o programa busca levar a educacdo feminina com o foco
na cidadania, mundo do trabalho e desenvolvimento sustentavel. Além disso, passa a integrar
um conjunto de a¢des de combate a miseéria, estabelecido no Plano Brasil sem Miséria de 2011,
que visa o alcance das Metas do Milénio promulgadas pela Organizacdo das Na¢des Unidas -
ONU em 2000 que séo dentre outros: erradicacdo da extrema pobreza e da fome, promocdao da
igualdade entre os sexos, autonomia das mulheres e a garantia da sustentabilidade ambiental
(BRASIL, 2012).

Por fazer parte de um plano de politicas publicas voltados para a promogéo da equidade,
igualdade entre sexos, combate a violéncia contra a mulher e acesso a educacdo, as a¢des do
programa encontram-se articuladas as tematicas de igualdade de género, de equidade, de
incluséo no mundo do trabalho, de combate a violéncia, entre outras, com vistas a
potencializacdo da educanda no processo de formacdo humana e profissional (BRASIL, 2011).

O Programa Mulheres Mil norteia-se por diretrizes operacionais e pedagdgicas
apresentadas nos Documentos Base (MEC, 2011) tendo como principais objetivos:

Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade; Ofertar cursos e programas de educacéo profissional e tecnol6gica
do alunado ndo tradicional; Articular mecanismos e conexdes para a inser¢do das
egressas no mundo do trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas
associativas e solidarias e a empregabilidade (MEC, 2011).

Estruturado nos eixos Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel o programa
vem possibilitando a inclusdo de milhares de mulheres, através de suas acOes de resgate da
autoestima, fortalecimento da autonomia, empoderamento e criacdo de oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho. A partir dessa iniciativa criam-se alternativas para que as
mulheres possam ter uma melhor qualidade de vida (BRASIL, 2012).

Como proposta inicial, o Programa Mulheres Mil tinha por objetivo de até 2010
alcancar cerca de mil mulheres das regides Nordeste e Norte em situagéo de exclusédo social,
educacional e econdmica, com baixa escolariza¢do, dificuldade de aprendizagem e pobreza
acentuada. Com a instituicdo da Portaria 1.015 de 2011, a meta eleva-se para 100 (cem) mil
mulheres inseridas no Programa até o ano de 2014 (BRASIL, 2012).
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A oferta do Programa Mulheres Mil nos Institutos é definida pela SETEC, sendo que
cada instituicdo tem a misséo de atender 100 mulheres/ano. Diante disso, percebe-se ou fica
caracterizada a falta de autonomia dos Ifs para definir a oferta de vagas de acordo com sua
disponibilidade. Para expandir a metodologia do programa este conta com o Centro de
Referéncia do Mulheres Mil, sediado no Instituto Federal de Brasilia — IFB campus Taguatinga,
sendo que esta sede é a responsavel pelo acompanhamento da expansdo, capacitacdo de
servidores da rede e de outras instituicdes, assim como pela pesquisa e producdo de materiais.

Com o nucleo do Projeto instalado em cada unidade da Rede EPCT as institui¢cdes vém
contribuindo para a elevagdo da escolaridade de jovens e adultos. Assim, através das acoes
desenvolvidas no projeto busca-se alcangar os objetivos especificos e pilares do programa que
sdo os eixos Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel.

Este é o desafio que os Institutos Federais tém nos ultimos anos, e pelo que observamos
ndo se resume em apenas chegar a essa meta, mas sim o de poder levar adiante as acGes das
Mulheres Mil, sendo referéncia em educacéo profissional para a inclusdo social.

3.4.4. A Metodologia do Programa Mulheres Mil

Por se tratar de um publico diferenciado, era preciso que o programa adotasse
ferramentas metodoldgicas que promovessem de fato o acesso a educacao profissional de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Isto ocorreu a partir das agdes de acolhimento,
orientacdo e acompanhamento da formacéo profissional das participantes.

Registra-se que no comego do programa:

As beneficiarias tinham entre 18 a 60 anos, apresentavam quadro de total exclusdo
social, educacional e econdmica. Possuiam perfil de baixo nivel de escolarizagdo,
dificuldade de aprendizagem, pobreza acentuada e baixa autoestima. Os trabalhos
foram voltados para a construcéo de metodologias, ferramentas, técnicas e curriculos
que promovessem 0 acesso, permanéncia e éxito das beneficidrias nos processos
educacionais, de formag&o e insercdo no mundo do trabalho (MEC, 2011, p.2).

Por conta dessa realidade o programa aperfeicoou a metodologia de Avaliacdo e
Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (ARAP) a fim de que os instrumentos e mecanismos
de acolhimento as popula¢des ndo tradicionais possam de fato garantir o acesso a formacéo
profissional e cidada, seja através da elevacdo de escolaridade, inser¢éo produtiva e mobilidade
no mercado de trabalho, acompanhamento dos egressos e impactos gerados na familia e na
comunidade (STELA, 2011).

Além disso, sdo trabalhadas outras ferramentas proprias como o Mapa da vida e o
Portfolio. O Mapa da vida é uma atividade que tem por objetivo criar oportunidade para troca
de experiéncia de vida das mulheres, desse modo os conhecimentos sdo compartilhados,
valorizados e registrados.

Para os formuladores da proposta “o método potencializa as mulheres como autoras das
historias de sua vida, de seus grupos, de suas instituicbes ou comunidades, ou seja, as
experiéncias podem ser narradas e registradas por suas protagonistas” (MEC, 2011, p.10). A
partir dessa metodologia as mulheres tem a oportunidade de tragar um projeto de vida e
aprender com as experiéncias das outras.

Assim, o portfolio € um documento que redne informacdes formais e informais sobre os
conhecimentos, habilidades e competéncias das mulheres. Através deste instrumento é possivel
identificar os potenciais das alunas para encaminhamentos para o mercado de trabalho, bem
como servir como instrumento de avaliacdo do aprendizado prévio (MEC, 2011).
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Outro instrumento é o Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito que foi construido em
um amplo processo de troca de experiéncias acumuladas do Community Colleges canadenses
que ao longo de dez anos promove a¢fes de equidade as populagdes desfavorecidas do pais.
Esse sistema vem a ser um instrumento facilitador no processo de implantacao e implementacéo
de projetos e acdes que abrangem o acolhimento, a educacdo, a qualificacdo e formacéo
profissional e tecnoldgica, acesso ao mundo do trabalho, desenvolvimento sustentivel de
comunidades e de pessoas desfavorecidas e ndo tradicionais (MEC, 2011).

De acordo com o Guia Metodoldgico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito
(MEC, 2011), o servico de acesso consiste na aproximacao e estabelecimento de dialogo com
a comunidade, a partir de “agdes de sensibilizacdo, resgate e ingresso” na instituicdo. Cabe
destacar que o principal objetivo do acesso “€ viabilizar o ingresso e a permanéncia com éxito
da populacdo feminina em situacdo de vulnerabilidade social nas instituicdes de educagéo
profissional.” (MEC, 2011, p. 5).

Nesse contexto, o Escritorio de Acesso do Programa estruturado na instituigdo contribui
para o desenvolvimento dos servigos do programa, por ser um local de referéncia para acolher,
orientar, encaminhar e acompanhar as mulheres que procuram obter informacdes sobre o
Programa, suas ofertas e possibilidades educacionais (MEC, 2011).

O espaco visa também a aproximar e fortalecer os vinculos e relagdes com a comunidade
e com a equipe multidisciplinar, a fim de garantir o sucesso no sistema de assisténcia as alunas,
a partir do trabalho inter, trans e multidisciplinar a ser desenvolvido (MEC, 2011). As alunas
atendidas pelo programa dispdem ainda dos servicos dos profissionais da instituicdo como: o
médico, psicologia, odontoldgico, educacéo fisica e servigo social.

Assim, 0 modulo de acesso deve pautar-se em agdes e praticas democraticas e inclusivas
para promover a sustentabilidade e a equidade, valorizando o perfil das ingressas no programa.
Segundo o Guia Metodoldgico (MEC, 2011), deve ocorrer independentemente do
conhecimento educacional prévio das mulheres beneficiadas.

O Programa busca valorizar ainda os saberes construidos na comunidade e a vocagao
local. De acordo com Santos e Freitas (2014, p. 12) os “ Estados situados no litoral ¢ onde é
forte o trabalho com a pesca, ha incidencia de cursos voltados ao beneficiamento e manipulacdo
do pescado, locais onde ha polo de confec¢bes € comum investidas em artesanato para
customizacdo das pecas das confeccdes, treinamento de mao-de-obra [...], sendo que é nesse
processo de formacgdo em que ocorre a troca conhecimento académico ao itinerario formativo
dessas mulheres.

Outro mddulo da Metodologia do Programa é o Sistema de Permanéncia e Exito que
consiste em:

Um conjunto de acgdes, servicos, métodos e sistematicas de carater inter, trans e
multidisciplinares direcionadas a oferta educacional e ao atendimento
socioecondémico das educandas, pautado em um processo planejado, articulado e
integrado, que seja capaz de favorecer e fomentar o desenvolvimento integral e
sustentavel das alunas, de seus familiares e das comunidades em que vivem (MEC,
2011, p.14).

Neste modulo inclui-se a utilizagdo das estruturas e servigos de suporte e apoio da
instituicdo e dos parceiros — servico académico, servico social, psicologia, assisténcia
estudantil, satde, direitos da mulher entre outros para o atendimento das demandas sociais,
educacionais e profissionais das beneficiarias do programa (MEC, 2011).

Além disso, o programa prevé um conjunto de agdes que buscam incluir a populagédo
feminina no mundo do trabalho, atraves de parcerias com instituicdes publicas e privadas,
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visando a insercdo e permanéncia das egressas no mundo do trabalho (MEC, 2011).

Como se vé a metodologia do programa busca contribuir para a melhoria das condic¢des
de vida dessas mulheres, ao oferecer uma cultura escolar inclusiva, acolhedora, colaborativa e
estimulante para o desenvolvimento de sua aprendizagem e formacgao cidada.

Dessa forma o programa se concebe como promotor de inclusdo e permanéncia no
ambiente das institui¢cGes e no mundo do trabalho, com éxito e sustentabilidade dada a mudanca
de concepcdo do acesso meritocratico e seletivo para um acesso inclusivo e afirmativo (MEC,
2011).

3.4.5. O Programa Mulheres Mil e os seus primeiros resultados em alguns
Institutos Federais.

Ainda no desenvolvimento do projeto piloto a proposta do Mulheres Mil ja contemplava
milhares de beneficiarias de comunidades em situacdo de vulnerabilidade social, assim como
contribuia de alguma forma para a superacéo das desigualdades sociais por meio do acesso a
educacéo.

Atendendo as peculiaridades e os arranjos produtivos de cada regido, cada instituto
federal ofertava sua proposta de trabalho a SETEC/MEC para iniciar as atividades em seus
campus. O quadro abaixo destaca as areas de formacdo profissional contempladas nos 13
institutos da regido norte e nordeste que aderiram ao programa inicialmente.

Tabela 1: Projetos desenvolvidos nos Estados durante o Projeto Piloto

Estado Projeto Comunidade atendida Vagas | Area d? fgrmaf;ao
ofertadas profissional:
Alagoas O Doce Sabor de Ser Mgrgc_hal Deodoro —Vila 80 Gastronomia
Miseéria
Amazonas Transformacéo, Cidadania e Area metropolitana de 120 Governanca
Renda Manaus
Bahia Mul.heres: um Tour em Novos Comunidade Vila 2 de 120 Turismo e hotelaria
Horizontes Julho
Ceara: Mulheres de Fortaleza Area Metropplltang de 120 Governang_a €
Fortaleza-Bairro Pirambu gastronomia
Maranh&o Alimento da Inclusdo Social Comupldade Vila das 160 Pr_ocessamento de
Palmeiras alimentos
Costurando um melhor amanhd | Associa¢do Beneficente
. ) . L. Corte e costura e
Para para as mulheres do Igarapé Mata | Educacional Agostiniana 150 ) o
informética
fome Recoleta
. Beneficiamento e Transformacéo Processamento de
Paraiba Bayeux e Cabedelo 160 pescado e
de Pescado
artesanato
Artesanato,
Pernambuco M_u Ihgr Pernambucana em Recife 120 Gastronomia,
primeiro lugar .
Informética
Piaui Vestindo a Cidadania Vila Verde Lgra / cidade 60 Corte cqstura/
Leste — Teresina confecgéo
. Assentamentos do -
Rio Grande Casa da Tilapia. Territério do Mato 120 Beneﬂmamgnto do
do Norte Grande couro de Peixe
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Reeducandas da Processamento de

Roraima Incluséo com Educacéo Penitenciaria Agricola de 80 alimentos e
Monte Cristo informética
Bairro Santa Maria Reciclagem de

Sergipe Do Lixo a Cidadania (antigo Bairro Terra 80 residuos solidos e
Dura) artesanato

Bioartes, pintura
. Construindo a cidadania através | Distrito de de tela, artesanatos
Tocantins 80
da arte Taquarussu/Palmas-TO com produtos

naturais.

Fonte: Elaboracdo da autora com base nos dados do site: http:/mulheresmil.mec.gov.br

Com a experiéncia desses projetos, o Ministério da Educacdo publica em 2011 o livro
“Mulheres Mil: Do sonho a realidade’’, organizado por Stela Rosa, com edicdo trilingue
(portugués, inglés e francés), o qual aborda a narrativa de 27 mulheres atendidas pelos projetos
executados nos treze estados ja mencionados.

Como pode ser observado, ao longo dos anos de implantagdo do Mulheres Mil foi
possivel consolidar ainda mais sua proposta em nivel de politica publica na rede federal de
educacdo profissional. 1sso porque o programa se encontra alinhado as demais politicas de
atencdo a mulher e de combate a pobreza, que sdo estabelecidas através de pactos em nivel
nacional e internacional, a exemplo dos I e I[I PNPM e outros programas derivados desse plano
nacional. Por isso, é que suas acdes busca priorizar a inclusdo das mulheres, muitas delas chefes
de familia, em sua maioria desempregadas, com baixa escolarizacdo, e beneficiarias de bolsas
assistenciais (STELA, 2011).

Incluir este publico em especial para Stela (2011) deve-se ao fato das mulheres
exercerem forte influéncia em suas familias e no convivio social, e também por serem em sua
maioria vulneraveis a situagdes de violéncia por parte do parceiro, ao desemprego por conta da
baixa escolaridade, entre outros motivos. Dai a proposta do programa se mostrar enriquecedora
e fortalecedora, pois objetiva impactar a vida dessas mulheres a fim de empodera-las frente a
essas questdes.

Em sintese, cabe destacar as experiéncias sucedidas das Mulheres Mil nos Institutos
Federais, como o de Tocantins, pelo projeto “Cidadania pela Arte”, que foi apontada na
pesquisa de BRAGA e SANTOS (2011). As autoras destacam a contribui¢do do programa para
0 empoderamento, a sustentabilidade e ampliacédo da escolaridade e melhora da autoestima das
beneficiarias.

Alves et al (2012) refere em seu artigo sobre as perspectivas e desafios do Mulheres
Mil no IFPB, real¢ando a contribuicdo que este teve para o fortalecimento da emancipacao da
mulher nos &mbitos produtivo, social e cultural. Salientando que nesse processo de educacao,
é possivel se chegar a inclusdo social tendo o envolvimento de outros agentes essenciais que
estruturam as politicas publicas de Estado.

Discorre também que:

A educagdo profissional proporcionada pelo Programa Mulheres Mil pode
desempenhar um papel central na vida das mulheres, pois além de ser uma educagdo
de prazo curto permite facilidade de conciliar trabalho, estudo e, se volta diretamente
as necessidades dessa comunidade excluida ao longo da histéria (ALVES et al, 2012,

p. 5).

Outra experiéncia do Mulheres Mil no IFPB ¢ apresentada por Galdino et al (2012) em
gue destacam o perfil socioecondmico das mulheres participantes do programa no campus
Monteiro. Tendo como resultados identificados que uma parcela significativa das familias
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sobrevive do emprego informal, vive em condi¢bes de vulnerabilidade social e recorre aos
programas de transferéncia de renda como forma de subsisténcia de suas necessidades basicas.
O estudo apontou ainda que 0 acesso e a permanéncia da mulher nas escolas sdo interrompidos
em grande parte pela necessidade de geragéo de renda.

Ferreira et al (2013) apresenta as possibilidades de inclusédo social e acesso a educacao
através do Programa Mulheres Mil, campus Rio Paraiba do Sul — UPEA. O instituto atendeu
mulheres pertencentes a comunidade com indices de vulnerabilidades sociais que fazem parte
da area de abrangéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, localizados nos
distritos de Barcelos e Agu, pertencentes ao municipio de S&o Jodo da Barra — RJ.

No primeiro semestre de 2012, quando foram ofertadas 30 vagas do curso
profissionalizante de culindria com carga horaria de 200 horas, 25 alunas concluiram com
sucesso 0 curso. Como resultado situa-se que as egressas conseguiram se organizar em forma
de cooperativa na comunidade, comecando a comercializar seus produtos encomendados na
propria regido.

No caso do Instituto Federal de Minas Gerais, na cidade de Barbacena, os estudos de
Furtado et al. (2012, p.183) revelam a melhora na saude geral das mulheres “no 3° e 6° meses,
guando comparado ao momento inicial, antes do inicio da participacdo no Programa Mulheres
Mil”. Como se pode notar, o estado de salde tem grande importancia para a qualidade de vida
do ser humano, e ao se trabalhar diversas tematicas que contribuem para esse resgate o
programa conta com participantes mais satisfeitas com a vida, como se observou nessa
pesquisa.

Outro projeto que merece destaque foi o idealizado no Instituto Federal de Roraima,
voltado para as reeducandas da cadeia publica de Monte Cristo, no municipio de Boa Vista,
onde foram beneficiadas 80 mulheres com o curso bésico de qualificagdo profissional em
culinaria regional, panificacdo e informatica. De acordo com Amorim e Santos (2009, p.7) o
impacto causado pelo projeto foi “o grande nimero de reeducandas motivadas a participar do
projeto; além do engajamento voluntario das instituigdoes parceiras”.

[...] executar a¢Bes que tenham como premissa basica a mudanga de vida de um grupo
que verdadeiramente necessita, ndo de caridade ou de realizacdo esporadica de
responsabilidade social institucional, mas de a¢es que melhorem sua autoestima, sua
qualidade de vida e que principalmente melhore suas ferramentas para enfrentar com
mais dignidade a sociedade e o mundo do trabalho, ndo necessitando mais enfim,
lancar mdo da marginalidade para ser sustento ou de sua familia (AMORIM;
SANTOS, 2009, p.7)

Cabe destacar que a partir do sucesso do programa e também das dificuldades de se
trabalhar com esse publico, o Instituto deu a oportunidade para que as mulheres pudessem
elevar sua escolaridade, por meio da oferta de cursos técnicos integrados a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA de 5% a 8 série, além do ensino médio realizado em
parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado (AMORIM; SANTOS, 2009, p.7).

Carvalho (2013) apresenta a experiéncia do programa no Instituto Federal do Rio de
Janeiro - IFRJ campus Arraial do Cabo no contexto de atender as peculiaridades da regiéo,
articulando género e meio ambiente, visando a preservacdo da memoria local da pequena
cidade, que e referéncia turistica por suas belissimas praias. Contudo, estd vem nos ultimos
tempos sofrendo diversos problemas socioambientais por conta da poluicdo da inddstria de
petréleo.

Diante desse cenario, a qualificacdo profissional oferecida pelo Mulheres Mil teve como
proposta contemplar a atividade do setor pesqueiro, com a oferta do curso de filetagem, salga e
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culinaria com peixes, o de bijuterias, 0 de mudas de restinga e outros. Lancado oficialmente em
23 de agosto de 2013, o programa ofertou 100 vagas em quatorze cursos, que foram estruturados
a partir dos seguintes eixos: 1- Eixo de conhecimento fundamental, 2- Eixo de identidade,
cultura e cidadania, 3- Eixo de vivéncia no mundo do trabalho, 4- Eixo de formacéo
profissional.

O autor salienta a importancia de se estabelecer parcerias para a realizagéo dos cursos,
uma vez que sé com os recursos do IFRJ néo seria possivel. Destacou o convénio realizado com
o0 Jardim Boténico e a Secretaria de Meio Ambiente, passo importante para a realizacdo dos
cursos. Por estar em fase de implantacdo a expectativa do programa no campus é grande
segundo o autor.

Esses sdo 0s primeiros resultados que o programa vem garantindo, uma vez que tem
buscado e concretizado parcerias internas e externas a fim de alcancar a elevacdo da
escolaridade, acesso ao mundo do trabalho, a sustentabilidade e o desenvolvimento do senso
critico e da emancipagdo econdmica tdo almejada pelas Mulheres Mil (MEC, 2011).

As experiéncias ora apresentadas revelam que a intencdo maior do Mulheres Mil é de
oferecer a oportunidade de reinsercdo no sistema escolar a jovens e adultos que em algum
momento de suas vidas tiveram que interromper sua trajetéria escolar, e agora vem a
oportunidade a partir do programa de elevar sua escolaridade comegando por um curso basico
de qualificacdo profissional, que tem todo um diferencial em sua filosofia e forma de atuacao
(STELA, 2011).
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4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo é caracterizado como descritivo, com abordagem quanti-qualitativa,
de natureza basica (LAKATOS; MARCONI, 2001), sendo dividido em etapas. A primeira etapa
do trabalho, que consiste no registro do percurso histérico de implantacdo do Programa
Mulheres Mil, foi realizada através de pesquisa documental contemporanea (LAKATOS;
MARCONI, 2002) de documentos do IFAP. Os documentos consultados incluiram portarias,
normativas do Programa e o plano de trabalho do Projeto Edificando Autonomia que ofertou o
curso de assentamento de cerdmica e porcelanato no primeiro semestre de 2012. Esses
documentos foram obtidos com a autorizacdo da coordenacdo local do Programa no campus
Macapa.

A segunda etapa do trabalho, consiste na descri¢do do perfil das ingressantes do curso
de assentamento de ceramica e porcelanato, também foi feita pesquisa documental
contemporanea (LAKATOS; MARCONI, 2002) nos documentos do IFAP, incluindo os
questionarios socioeconémicos que foram realizados durante o processo de inscri¢do, para a
selecdo das 100 mulheres que participaram do programa. Esses documentos foram obtidos com
a autorizacdo da coordenacdo local do Programa no campus Macapa. As informacgdes foram
tabuladas e os gréaficos resultantes, sdo apresentados nas figuras 5 a 8.

A terceira etapa, ou seja, 0 relato da percepcao das egressas do curso de assentamento
de ceramica e porcelanato, teve como base a observacdo direta (LAKATOS; MARCONI,
2002), com a aplicacdo de questionario combinado de 12 perguntas de multipla escolha e
respostas abertas (Anexo 1). O questionario foi aplicado pela pesquisadora a 30 egressas do
curso no dia 17 de julho do ano de 2013, data em que foi realizada reunido para a programagéo
de formatura. A escolha dessa amostra contemplou a totalidade das participantes da reunido, ou
seja, as concluintes do curso de assentamento de ceramica e porcelanato. As informac6es foram
tabuladas e os gréaficos resultantes sdo apresentados nas figuras 12 a 20.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1. A Implantacédo do Programa Mulheres Mil no IFAP campus Macapé

Com a nova versdo do Mulheres Mil apresentada pelo Governo Federal em 11 de agosto
de 2011, o programa passa a ser executado por meio dos Ministérios da Educacdo e do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e das secretarias de Direitos Humanos e de Politicas
para as Mulheres. Através desta rede de parceiros, o programa busca fomentar a escolarizacéo
desse publico através dos cursos de Formacédo Inicial e Continuada oferecidos na Rede de
EPCT.

A proposta de implantagdo do programa no IFAP se concretizou com a participacao das
primeiras gestoras durante a semana de capacitagdo “Oficina de formacdo de Gestores do
Programa Nacional Mulheres Mil”, que ocorreu entre os dias 12 a 16 de setembro de 2011 em
Brasilia/DF. Neste evento estavam presentes duzentos gestores dos novos nucleos do Mulheres
Mil (IFAP, 2012).

Representando 0 campus Macapa estiveram no encontro as seguintes técnicas: Cristiane
Lobato — técnica em assuntos educacionais e Gilceli Moura — assistente social. Do campus
Laranjal do Jari, participou a técnica Marianise Paranhos — assistente social e Raimunda
Pedrosa — técnica em assuntos educacionais. Como gestora institucional dos dois campi
participou a Professora Selma Gomes, representante da Pro-reitoria de Extenséo.

Ap0s a sensibilizacdo e instrumentalizacdo dos gestores no encontro, a equipe que fora
capacitada trouxe a proposta de implementacdo do programa para aprovacgdo da Reitoria e dos
diretores dos campus. Na gerencia institucional esteve a frente a Pro-reitoria de Extensdo que
definiu juntamente com a direcdo geral e direcdo de ensino dos campi, 0s responsaveis pela
coordenacdo local do programa, bem como a escolha do curso e eixo tecnoldgico ao qual seria
vinculado.

Realizado o estudo sobre o perfil do curso que se ofertaria dentro da demanda do
mercado de trabalho da regido, foi lancada a proposta do curso de assentamento de ceramica e
porcelanato no campus Macapa. A escolha do curso se deve ao crescimento econémico do
Estado no setor da construcéo civil, principalmente com as obras do Governo Federal, através
do Programa de Aceleracdo de Crescimento — PAC, o qual vem empregando uma ampla méo
de obra nessa area que ainda é predominantemente masculina. Mesmo assim, com a
oportunidade educacional que o programa trouxe, muitas foram as possibilidades de as
mulheres se inserirem no setor da construcao civil.

5.1.1. A escolha da Comunidade Beneficiaria

A escolha da comunidade a ser atendida pelo programa teve por orientacdo a inclusao
de populagdes integrantes dos territdrios da cidadania (MEC, 2011) que tém por foco o combate
as desigualdades regionais e sociais.

Tomando como referéncia isso, busca-se a partir da oferta da educacéo profissional o
fortalecimento da cidadania e valorizacdo da mulher em seu espaco.

O programa abrange os grupos de mulheres pertencentes a um mesmo territorio, com
histdrias de vida e identidades comuns, uma vez que a perspectiva territorial presume
a integragdo de espagos, atores sociais, mercados e politicas publicas. Pressupde
ainda, a compreensdo do territorio como lugar que possibilita o desenvolvimento de
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potencialidades individuais e coletivas e o fortalecimento dos vinculos familiares
(MEC, 2011, p. 5).

A partir dessa diretriz de atuacdo, em outubro de 2011 o programa langou a proposta do
projeto “Edificando a Autonomia” com a finalidade de promover a inclusdo social de 100
mulheres com idades entre 18 a 70 anos, residentes nos seguintes bairros da cidade de Macapé-
AP: Amazonas, Brasil Novo, Boné Azul, Liberdade, Loteamento Acai e Palmares (IFAP,
2011).

Figura 02: Mapa de Localizacdo do IFAP — Campus Macapé e do Bairro Brasil Novo.
Fonte: Google Maps (2014).

A escolha dessas comunidades se deu apds um diagnostico tracado e apresentado no
Plano de Trabalho do Campus Macapa (2011), o qual revelou a realidade das condicdes
precérias de atuacdo do poder publico nas reas do atendimento a satde, saneamento basico,
escolas, creches, seguranca publica e pavimentacao de vias. Além do indice elevado de pessoas
desempregadas, com baixa escolarizacdo e com pouca ou nenhuma qualificacdo profissional.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o Bairro Brasil
Novo possui uma populacdo de 13.273 habitantes, sendo 50,01% do sexo feminino e 49,99%
do sexo masculino. Com seu grande nimero de habitantes, o bairro esta subdivido (divisao esta
ndo oficial) em Liberdade, Palmeiras e Brasil Novo II.

Outra comunidade escolhida foi o Loteamento Acai, o qual ndo é considerado bairro nas
pesquisas realizadas pelo IBGE. O nimero da populagéo desta é contabilizada juntamente com
outro bairro denominado Infraero, que possui 9.411 habitantes, dos quais 50,75% sdo mulheres
e 49,25% sdo homens (IBGE, 2010). A mesma foi escolhida devido ao seu significativo
problema social e considerando o fato de que, embora esteja na capital do Estado, ndo possui
sequer uma unidade de saude; escolas, creches; saneamento basico; seguranca publica;
pavimentagéo das vias.

O Loteamento Acai € decorrente de diversas invasdes realizadas por pessoas que
vivem a margem da sociedade; familias cujos pais desempregados, mées solteiras e mulheres
responsaveis pelo sustento da familia, sobrevivem através da transferéncia de renda (Bolsa-
Familia e renda para Viver Melhor — Programa do Governo Estadual).
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Os bairros Loteamento Morada das Palmeiras, S&o José e Loteamento Amazonas ndo
possuem dados censitarios oficiais por se tratarem de bairros recentes, originarios de
loteamentos e/ou invasoes.

Frente a esta significativa demanda dos moradores de bairros no entorno do IFAP —
campus Macapa, a coordenacao local do Mulheres Mil de acordo com o Plano de Trabalho
(2011) constatou a necessidade de promocao de caminhos que possam assegurar-lhes mudancas
positivas em suas condicdes de vida, a partir de oportunidades de elevagdo da escolarizacao
aliada ao acesso a qualificacdo profissional.

Apds esse diagnostico, a equipe gestora realizou visitas de campo as comunidades a
serem beneficiadas, mobilizando nos espagos comunitarios os representantes dos bairros para
mobilizacdo de mulheres da comunidade. A equipe teve apoio das associa¢des de mulheres do
bairro Brasil Novo e da associagdo dos idosos do bairro do Loteamento Acai. Posteriormente,
houve reunido de sensibilizacdo que ocorreu em setembro de 2011 com objetivo de apresentar
as propostas do programa.

Durante o contato inicial que as candidatas ao curso tiveram com os profissionais do
IFAP, elas puderam conhecer mais sobre a proposta do programa, o perfil do curso e as
oportunidades educacionais que o instituto trouxe aos moradores da regido, bem como tirarem
suas duvidas e opinarem sobre outros cursos que gostariam que a instituicdo oferecesse a
comunidade (Figura 3).
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Flgura 03: Reunido na Associacao de Mulheres do Bairro Brasil Novo Macapa-

AP
Fonte: Acervo de fotos escritorio de acesso do Programa Mulheres Mil (2012).

Esta foi a primeira fase para a implantacdo do projeto, em que se fez necessario a
realizacdo de reunides para a sensibilizacdo da comunidade externa quanto a proposta do
Programa Mulheres Mil e a missdo do IFAP. No encontro foi sugerido pela coordenacéo local
0 curso de assentamento de ceramica e porcelanato, por estar inserido no eixo tecnolégico de
infraestrutura, assim como foi solicitado também sugestdes de cursos pela comunidade que
estivessem associados aos cursos ja ofertados pela instituigéo.

Resgistra-se que da primeira reunido realizada no més de setembro no bairro Brasil
Novo foram opinados 0s seguintes cursos: informatica, turismo e administracdo de empresas
(BRASIL, 2012) a partir dessa demanda apresentada pela comunidade ao IFAP o instituto vem
a ofertar no segundo semestre de 2012 o curso basico de qualificacdo profissional em Operadora
de Microcomputador.
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5.1.2. Do processo de sensibilizacao dos parceiros e de inscricdo das candidatas

Outro momento importante foram as reunides de sensibilizacdo no IFAP, sendo estas
com objetivo de apresentar o Programa Mulheres Mil e estimular os servidores da instituicdo e
parceiros a participarem e apoiarem as a¢es do programa. Os encontros ocorreram no més de
outubro de 2011, envolvendo primeiramente os técnicos do campus Macapa e posteriormente
0S seguintes parceiros: empresarios e sindicatos da construcdo civil, além de entidades do
governo, do municipio e ndo governamentais.

Ap0s essas fases, foi langado o primeiro edital de inscri¢do e selecdo das candidatas ao
curso, sendo que etapas do processo seletivo foram realizadas em local previamente informado
as comunidades. Mesmo sendo o IFAP uma institui¢do recente na regido, a equipe fez questao
de realizar o processo de inscricdo em area cedida por uma moradora da comunidade,
objetivando assim uma maior aproximagdo com o publico de mulheres, que até entdo nao
tinham perspectivas de voltar para a escola.

Para concorrer as 100 vagas era preciso que as mulheres passassem por um processo de
inscricdo e selecdo. Para a escolha das alunas participantes a Coordenacdo Local do Mulheres
Mil levou em consideracdo o questionario socioeconémico preenchido no ato da inscri¢éo e 0s
seguintes critérios: mulheres com baixa escolaridade, maior idade, renda familiar de até ¥ do
salario minimo, com maior quantidade de filhos e se s&o as Unicas responsaveis pela familia.

A inscricdo das candidatas ao curso foi realizada em dois pontos estratégicos nos bairros
Acai e Brasil Novo, ambos em espacos cedidos por moradores da comunidade. A proposta de
se realizar o processo de inscricdo nestes locais foi com o intuito de alcancar o publico a ser
atendido pelo programa, bem como aproximar mais o IFAP da comunidade (Figura 4).

CUPSLASENTAMENTD TF =
CERAMICE £ FORIELANATY

Figura 04: Processo de Inscri¢do das candidatas ao curso.
Fonte: Acervo de fotos escritorio de acesso do Programa Mulheres Mil (2012).

Ao chegar & comunidade beneficiada, o IFAP - campus Macapa, através do Programa
Nacional Mulheres Mil, buscou proporcionar as mulheres um espaco de trocas de vivéncias,
conhecimento e de aproximacéo com a estrutura educacional que o instituto tem a oferecer a
sociedade amapaense.

5.1.3. Perfil socioecondmico das ingressantes do curso de assentamento de
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ceramica e porcelanato.

A partir das informagdes constantes nos formularios de inscricdo destinados as
candidatas ao curso, que serviu para selecdo das 100 alunas, foi possivel tracar o perfil das
mulheres da comunidade atendida pelo programa. Os resultados revelam que a maioria 41%
possuia 0 ensino médio completo, 12% o ensino médio incompleto, 17% o fundamental
completo, 29% o fundamental incompleto e 1% ndo tinham nenhum nivel de escolaridade como
¢ apresentado na Figura 5.

m Ndo Alfabetizada Ensino Fundamental Incompleto

m Ensino Fundamental Completo = Ensino Médio Incompleto

m Ensino Médio Completo 11

Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de
M.sem M.com1l M.com2 M.com3 M.com4 M. com
filhos filho filhos filhos filhos maisde4

filhos

Figura 05: Quantitativo de mulheres por escolaridade e n° de filhos
Fonte: Questionarios socioecondmicos (2011).

A relacdo escolarizacdo e quantidade de filhos como observar na figura 5, €
inversamente proporcional, ou seja, quanto maior o nivel de escolaridade menor o nimero de
filhos. Este resultado corrobora com os estudos recentes que revelam que o aumento da
escolaridade contribui significativamente neste indicador, posto que a mulher com um maior
nivel de escolarizacdo busca uma melhor qualidade de vida a partir de independéncia financeira.
Deixando assim, o plano de ser mée para outro momento (MARQUES; BARBOSA; HUTZ,
2010).

Analisando a diferenca que ha entre escolaridade e ocupacdo/ndo ocupac¢ao no mercado
de trabalho das alunas do curso, sobressai que, das ndo ocupadas, a maioria, 30%, tem 0 ensino
médio completo, enquanto 13% das ocupadas possuem também tal escolaridade (Figura 6).
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Ocupadas = N&o ocupadas

Ensino Médio Completo = 30
Ensino Médio Incompleto : 11
Ensino Fundamental Completo 2 15
Ensino Fundamental Incompleto 2 18
0

N3o alfabetizada ¥ 1

Figura 06: Relacao escolaridade e situacéo de trabalho
Fonte: Questionarios socioecondmicos (2011).

Isso demostra que a questdo do desemprego nos dias atuais vem atingindo ndo apenas
aqueles com pouco nivel de escolaridade, mas também aos que mesmo tendo concluido o ensino
médio ou superior acabam sendo desqualificados pelo mercado de trabalho, que requer um
profissional cada vez mais preparado para competir por uma vaga de emprego.

Mesmo assim, muitos trabalhadores e trabalhadoras buscam alternativas de
sobrevivéncia, submetendo-se muitas vezes a precarizacao do trabalho. Quando o desemprego
atinge as familias chefiadas por mulheres a questdo é mais delicada, pois este afeta em grande
medida a qualidade de vida de sua familia, a maioria por serem em muitos casos as Unicas
responsaveis pelos filhos. Estdo tém que administrar os infimos recursos para manutengédo da
familia, que sd@o complementados pelos programas de transferéncia de renda como o Bolsa
Familia, do Governo federal e o0 Renda pra Viver Melhor, do Governo estadual.

Quanto a renda familiar das mulheres atendidas pelo Programa Mulheres Mil no IFAP-
campus Macapé, segue o0 seguinte diagnostico: 20% possuiam renda de um quarto a meio
salario minimo, 63% de meio a um (1) salario minimo, 15% de um (1) a dois (2) salarios
minimos. Diante desse resultado percebe-se o quanto as familias atendidas pelo programa em
sua maioria possuiam uma renda de meio (%2) a um (1) salario minimo, recursos estes que ndo
garantem de modo algum uma qualidade de vida melhor para os membros da familia, além
desse perfil ha as que ndo possuiam nenhuma fonte de renda. Estes comp8em os 20% que
percebem valor inferior a meio salario.

Verifica-se com isso, a situacdo de vulnerabilidade social que se encontram as familias
atendidas pelo programa, que é ainda mais dificil quando a mulher é a Unica responsavel pela
renda familiar e que por possuir uma baixa escolarizacdo faz com que muitas recorram as
atividades informais como diaristas, manicure, ambulante e entre outras fungcde como forma de
garantia de renda (CARLOTO; PROCOPIO, 2004).

Em relagéo ao estado civil das mulheres atendidas temos predominantemente: 42% de
mulheres solteiras, enquanto unido estavel 36%, casadas 18%, divorciadas 3% e vilva 1%. No
que tange a faixa etaria, as alunas eram em sua maioria 43% de 25 a 34 anos, 32% de 35 a 44
anos, 15% de 16 a 24 anos, 9% de 45 a 54 anos e 1% de 55 a 64 anos. Outro dado coletado dos
questionarios foi em relacdo a cor/raca das alunas matriculadas, percebendo-se que estas se
declararam: 78% pardas, 12% negras, 9% brancas e 1% indigena.
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Chama atencdo no perfil das alunas ingressantes o percentual de ocupa¢do no mundo do
trabalho dessas mulheres no momento de ingresso no curso de Assentamento em Ceramica e
Porcelanato. Estavam ocupadas 26 alunas (26%) e ndo ocupadas 74 alunas (74%) (Figura 7).
As mulheres que ocupavam cargos de trabalho, exerciam suas atividades no mercado informal,
ou seja, trabalhando sem vinculo empregaticio, sendo a maior parte em atividades de emprego
doméstico como diaristas, babés, ajudante de carpinteiro, vendedora ambulante, vendas de
cosmeticos e cozinheira.

Mulheres que recebem Beneficio

Mulheres que ndo recebem Beneficio
62

12 15 99

N&o Ocupadas Ocupadas

Figura 07: Relagéo situagéo de trabalho e recebimento de recurso assistencial
Fonte: Questionarios socioeconémicos (2011).

No dizer de Ammann (2013, p. 61).

[...] a maioria dos desempregados carrega sentimentos de inferioridade, sentem-se
estigmatizados e humilhados, com graves repercussdes sobre sua qualidade de vida e
de insercdo social. Observa-se, por exemplo, que durante o desemprego, os lagos
conjugais sdo fragilizados, comprovando-se inclusive, uma relagdo de determinacédo
entre desemprego e esfacelamento familiar.

Nessas condigdes, e que encontram-se os/as trabalhadores sem renda, que diante da falta
de oportunidades no mercado de trabalho formal, ainda tem que conviver com o desfacelamento
das politicas sociais que sdo expressas nos minimos direitos assegurados pelo Estado como:
salde, educacdo, trabalho e etc. Desde modo, cada vez mais se alarga a situacdo de
vulnerabilidade social das mulheres.

No caso em questdo em que as mulheres sdo as Unicas responsaveis pela renda da
familia, e que por ndo ter formagdo escolar e/ou qualificacdo profissional suficiente para
concorrer no mercado formal, estas tém no trabalho informal uma forma de garantir
minimamente a subsisténcia dos seus.

Marcadas pelo desemprego estrutural, a maioria das mulheres que buscaram o programa
pertencia a essa realidade de estar fora do mundo do trabalho, ndo ter escolaridade e/ou
qualificacdo profissional. Outro dado importante, apresentado na figura 08 é quanto a
responsabilidade pela renda familiar, a pesquisa mostra que das que ndo exerciam atividade
laboral elas tinham seus gastos custeados pelo companheiro/ marido (45%), mée, pai, e outros
como: pensdo, sendo sustentados pelos filhos, sogra e também por programas de transferéncia
de renda do governo. Por outro lado, contata-se que 26 alunas (26%) eram as unicas
responsaveis pela renda familiar (Figura 8).
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Figura 08: Responsavel pela renda familiar
Fonte: Questionarios socioecondmicos (2011).

5.2. O Curso de Assentamento de Ceramica e Porcelanato

As atividades do programa tém inicio no més de marco de 2012 tendo como primeira
turma as alunas do curso de assentamento de ceramica e porcelanato. Para a execucdo das
atividades do programa no campus Macapd, foi necessario fazer o planejamento e realizar
didlogo constante com a dire¢do geral da escola e ainda a estruturacdo dos Planos Educacionais,
Matriz Curricular, Material Didatico Pedagdgico e o calendario do curso, instrumentos estes
importantes para o desenvolvimento do curso.

Em seu inicio o Programa foi gerenciado pelas seguintes servidoras: Cristiane Lobato,
técnica em Assuntos Educacionais e Gilceli Moura, assistente social. Ambas tinham entre
outros papeis o de motivar e sensibilizar os gestores e servidores para o envolvimento com 0s
objetivos do programa; viabilizar as varias etapas de estruturacdo e implementacdo do
programa; sensibilizar e agregar novos parceiros e colaboradores (nas comunidades interna e
externa) para integrar ao esforgo coletivo do programa.

Outra funcdo que as gestoras locais exerciam era o de elaborar o planejamento
financeiro destinado as necessidades do programa o qual contempla o pagamento de bolsa de
assisténcia estudantil as alunas do curso, pagamento de bolsista e compra de material de
expediente para o Escritorio de Acesso.

Para que essa proposta fosse concretizada era necessario também fazer um planejamento
orcamentario do valor que a SETEC/MEC propunha para os institutos, sendo este
disponibilizado ap6s a entrega dos planos de trabalho e termo de adesdo ao programa. O valor
destinado foi de R$ 100.000 (cem mil reais).

O recurso previsto na Lei Orcamentaria Anual — LOA, era destinado para o auxilio
estudantil, compras de materiais permanentes e de consumo. Com isso, foi possivel estruturar
0 escritorio de acesso do programa, comprar uniformes e materiais para as atividades préaticas
do curso.

Conforme o plano de trabalho 2011, a oferta do curso basico de assentamento de
ceramica e porcelanato tem por objetivo buscar a elevacéo da escolarizacdo das mulheres que
ndo concluiram o ensino fundamental e/ou o ensino médio da educagdo basica e aproveitando
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0s conhecimentos adquiridos por estas no decorrer da vida, favorecendo possibilidades de
ingressarem no mercado de trabalho, quer atuando como pedreira no mercado formal ou como
autdbnoma.

Importa ressaltar alguns dos objetivos estabelecidos para o referido curso (IFAP, 2011).

e Estimular a incluséo educacional, profissionalizante, produtiva e social de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

e Proporcionar a elevacdo da escolaridade das beneficiarias, seja por meio da qualificagéo
profissional, seja no estimulo a concluséo dos estudos da educagdo bésica (ensino
fundamental e ensino médio);

e Atrticular mecanismos e conexfes com 6rgdos publicos das esferas municipal, estadual
e federal e do setor privado para a insercao das egressas no mundo do trabalho.

e Estimular o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e de
empregabilidade;

e Buscar parceria com instituicdes dos setores da salde, justica, servigo psicossocial de
organismos estadual, municipal, privado e ndo governamentais para oferecer suporte
nos referidos setores as beneficiarias em seu desenvolvimento integral, que por usa vez
refletird entre seus familiares e a comunidade em que vivem.

Para se alcancar os objetivos do programa de maneira mais abrangente o IFAP buscou
parcerias para garantir o sucesso do projeto. E através de um termo de coopera¢do consolidado
entre o IFAP, Prefeitura de Macapa e Governo do Estado, foi que se firmou a primeira parceira
do programa celebrada em um evento especial de aula inaugural realizada no Centro de
Convencdes Azevedo Picango, em Macapa, no més de fevereiro de 2012.

A aula inaugural do curso de assentamento de ceramica e porcelanato, teve a presenca
das 100 (cem) primeiras beneficiérias do programa (Figura 9).

Figura 09: Aula Inaugural do 1° curso ofertado
Fonte: Acervo de fotos escritorio de acesso do Programa Mulheres Mil (2012)

Nesse evento foi firmada a parceria pelos representantes dos governos Estaduais e
Municipais através das Secretarias de Educacao, Secretaria Extraordinaria de Politicas para as
Mulheres, Secretaria de Saude, no sentido de integrar as a¢cdes do programa visando a promogéo
da satde da mulher, ao acesso ao mercado de trabalho, protecdo dos seus direitos e do acesso a
educacdo, para que assim fosse possivel promover de fato a incluséo social dessas mulheres.
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As ingressantes do curso tiveram uma semana de acolhimento no IFAP, momento este
em que foi possivel conhecer a proposta do programa, o corpo docente, o perfil do curso, a
estrutura do IFAP e as oportunidades que elas terdo apds concluirem o curso. No comeco do
curso todas as alunas participaram da oficina do Mapa da Vida, que tem por objetivo conhecer
o perfil das alunas e suas experiéncias de vida.

O curso foi estruturado em Componentes Curriculares da Base Comum: Lingua
Portuguesa, Matematica Aplicada, Inglés aplicado & informatica, Etica e Rela¢des Humanas e
Empreendedorismo, com carga horéria de 65 horas, componentes da parte técnica com carga
horéaria de 117 horas, e da parte diversificada com carga horaria de 18 horas. Tendo uma matriz
curricular totalizando a carga horéria de 200 horas (anexo 2), o curso teve o perfil voltado para
a formacao profissional e humana da mulher, haja vista o alcance dos objetivos do projeto que
“@ estimular a inclusdo educacional, profissionalizante, produtiva e social dessas mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social” (IFAP, 2011).

Durante o periodo do curso as teméticas transversais foram trabalhadas em forma de
palestras e oficinas as quais voltaram-se para a fortalecimento da cidadania (direitos), saude,
meio ambiente e resgate da autoestima da mulher. A pesquisa constatou a ocorréncia dos
seguintes eventos: Oficina “Arte e Cinema: o papel da mulher na década de 1950 e atualmente”
e “Mulheres Mil Pintando Van Gogh; Palestras “Auto Estima da Mulher e Maternidade”,
“Direitos Trabalhistas: novas oportunidades e perspectivas que 0 conhecimento nos oferece”,
“Direitos da Mulher: Combate a Violéncia Doméstica”, “Meio ambiente e Comportamento
Sustentavel”, Cooperativismo e “Marketing Pessoal e Entrevista de Emprego”.

Todas essas atividades foram realizadas por parceiros voluntarios do IFAP, de
instituicGes puablicas e privadas, e também por profissionais liberais. O diferencial dessa
formagdo foi a integragdo dos componentes curriculares que séo especificas do curso com
tematicas transversais, interligadas pelos propdésitos de possibilitar as alunas serem as proprias
protagonistas de sua historia, buscando assim alternativas de sobrevivéncia, construcdo do seu
projeto de vida, exercicio da pratica do empreendedorismo e até recorrerem por seus direitos.

Durante os quatro meses de formacdo (marco a junho de 2012), as alunas tiveram a
oportunidade de vivenciar e aprender novos conhecimentos, sendo instrumentalizadas e
estimuladas a colocarem em pratica as habilidades adquiridas durante o curso.

As aulas praticas desenvolvidas no curso, possibilitaram maior proximidade e
associacdo entre teoria e pratica, levando as alunas a praticarem o que aprenderam em sala de
aula. As atividades foram realizadas em uma area no préprio campus, nas obras de construcao
do Ginésio de Esportes (Figura 10).
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Figura 10: Aulas praticas do curso de assentamento de cerdmica e porcelanato
Fonte: Acervo de fotos escritorio de acesso do Programa Mulheres Mil (2012).

Foram responsaveis em repassar os ensinamentos praticos e especificos de assentamento
de ceramica e porcelanato o técnico em Edificacdes do Instituto, Manoel Magalhdes e o
azulegista da empresa Vex Construgdes, Berneval Silva. Durante a realiza¢do das aulas praticas
houve a presenca de monitores dos cursos subsequentes em Edificac6es, 0 que contribuiu para
a experiéncia dos estudantes do curso técnico e para as alunas. Nas aulas foram abordados
assuntos que vao “desde a lista de materiais utilizados em uma obra até o objetivo fim, que ¢ o
assentamento das lajotas, ceramicas e porcelantos em diferentes ambientes” (IFAP, 2012).

Segundo matéria divulgada no site do IFAP sobre o inicio das aulas praticas do curso
apresentamos o relato de uma das alunas do curso, Andréa Ramos Taborda, 30 anos, que ouvia
com atencao as explicacfes dos instrutores. A referida afirmou que "Estava muito ansiosa para
conhecer a préatica do curso, quero colocar na minha futura profissdo a mesma dedicacéo,
atencdo e cuidado que tenho nas minhas atividades domesticas” (IFAP, 2012).

No curso as alunas participaram também de outras atividades extracurriculares, entre
elas visitas técnicas a empresas locais como produtoras de telhas e programacfes em datas
festivas. Tal vivéncia possibilitou maior interacdo das alunas no cotidiano escolar, além do que,
nessas atividades foram estreitadas as relagdes afetivas entre profissionais e alunos da
instituicdo.
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Figura 11: Visita técnica a empresa Amapa Telhas
Fonte: Acervo de fotos escritorio de acesso do Programa Mulheres Mil (2012).

Para a concretizacdo dessas etapas do curso, algumas dificuldades se impuseram e
fizeram com que a gestdo do programa tomasse diversas medidas junto a direcdo do campus
para que nao houvesse prejuizo no processo de formacédo das mulheres. De um lado ndo havia
um espaco fisico apropriado para as aulas praticas, posto que o laboratério do curso de
edificacOes ainda ndo havia sido entregue para que os estudantes usufruissem. Diante disso a
alternativa foi improvisar um espaco na quadra de esportes do campus para a realizacdo das
atividades praticas do curso.

Outra questdo problema na época foi com relacdo ao nimero de professores da area
técnica que na instituicdo encontrava-se reduzido, pois alguns ja haviam sido exonerados do
IFAP e na época sé havia quatro (04) docentes para atender todos os niveis de cursos no
instituto.

Ainda com todas as problemaéticas que 0 programa passou e que ndo estdo descritos aqui
é importante frisar que todos os profissionais envolvidos (professores, gestores, colaboradores)
que se dispuseram a trabalhar com esse publico diferenciado se doaram para o éxito das alunas
chegando até no caso especifico das gestoras locais a ultrapassarem sua carga horaria de
trabalho e sem dispor de remuneracdo para desenvolver atividades para o Programa.

Assim, mesmo diante de tais dificuldades encontradas o Mulheres Mil buscou atender
de forma mais satisfatdria possivel as expectativas do publico inserido, fato este ja reconhecido
pelas participantes e que foi expresso em resultados objetivos e subjetivos.

5.2.1. A percepcdo das egressas sobre o Programa Mulheres Mil e o curso de
Assentamento de Ceramica e Porcelanato.

Como a pesquisa contemplou as egressas da primeira turma do programa no IFAP
campus Macapa, registra-se que das 100 alunas que iniciaram 0 programa somente 64
concluiram o curso com aprovacao, sendo que estas foram certificadas em cerimonia realizada
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no dia 18 de agosto de 2013. Diante disso, a pesquisa foi realizada com o publico de 30 mulheres
que concluiram com éxito o curso.

A partir dos dados coletados verifica-se que com relacdo a idade das mulheres que
participaram do programa, independentemente da diversidade de faixas etérias (entre 18 e mais
de 50 anos) todas buscavam uma maior formacao educacional e qualificacdo para se inserir no
mercado de trabalho, sendo que grande parte das participantes encontra-se nas faixas etarias de
25 a 35 (50%) e 36 e 45 anos (30%), seguidos de (17%) entre 46 a 55 anos e (3%) entre 18 a
24 anos, conforme apresenta a Figura 12.

50%

E18A24 m25a35 m36a45 @46a55

Figura 12: Idade em % das egressas do curso de assentamento de ceramica e porcelanato.
Fonte: Pesquisa — 2013

Tais dados revelam que o publico feminino tem buscado uma maior escolarizagéo e
formacdo profissional em idade mais madura, muitas vezes por ndo terem condi¢fes de
continuar seus estudos na idade regular, estas buscam superar suas realidades a partir de uma
oportunidade como esta. Fatores como assumir sozinha a responsabilidade no cuidado dos
filhos, falta de creches, ndo ter incentivo do companheiro, falta de motivacao para continuar os
estudos e entre outros motivos estdo diretamente relacionados ao porqué de a mulher ter
dificuldades no acesso a escolarizagdo (CARLOTO; PROCOPIO, 2004).

Diante disso, é cada vez mais necessario o estabelecimento de programas que fortalecam
a autonomia das mulheres, dando as mesmas condic¢Oes dos homens elevarem sua escolaridade
e assim poderem ter seu espaco no mercado de trabalho de forma digna e reconhecida.

Esta realidade vem demonstrando a lacuna histérica nas politicas educacionais
direcionadas ao publico de jovens e até de adultos, uma vez que sdo poucas as iniciativas para
trazer esse publico de volta aos bancos escolares, visto que a maioria dos investimentos e
politicas publicas do Governo sdo voltadas para a educacdo basica. Por conta disso, a educacédo
de jovens e adultos estd marcada pela auséncia de atendimento adequado no processo de
elevacdo da escolaridade (PENA, 2013).

Foi com as mudancas das politicas educacionais inauguradas pos a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB/96, que o cenério atual da educacdo de jovens e adultos
ganhou um novo enfoque, pois se configurou nas iniciativas do MEC a necessidade de se aliar
a formacéo desses jovens e adultos a formacao profissional. Desse modo, o programa Mulheres
Mil tem atuado nesse vieis de forma a contribuir para a melhoria dos indices de elevacao de
escolaridade de seu publico em especial, seja através do incentivo as alunas a retornarem 0s
seus estudos por meio da EJA da rede de ensino do estado e municipio, ou a partir dos cursos
ofertados no instituto.
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A pesquisa constatou ainda que das mulheres entrevistadas 7 delas (23%,) ainda nédo
concluiram o ensino fundamental, 5 (17%) possuem o ensino fundamental completo, 4 (13%)
tem o ensino médio incompleto e 14 (47 %) concluiram o ensino médio, como descrito na
Figura 13.
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Figura 13: Grau de escolaridade das egressas (%).
Fonte: Pesquisa - 2013

Como se vé mulheres de diferentes perfis de formacao escolar procuram cada vez mais
se qualificar para o mercado de trabalho para assim poder melhorarem as condicOes
socioecondmicas de suas familias.

O acesso e permanéncia na escola através de um curso de qualificagdo profissional tém
contribuido para que a trajetoria de vida dessas mulheres possam ter um novo comeco. Ao
buscar melhorar seu curriculo profissional ou até mesmo retornar aos bancos escolares para
conquistar a independéncia financeira, para muitas a educacdo tem sido um dos instrumentos
de transformacdo social tdo importante, pois além de possibilitar a ascensdo social, também as
tornam capazes de vindicar seus direitos de modo a exercerem sua cidadania de fato.

E possivel perceber ainda que ao atender esse publico com diferentes perfis
educacionais, o projeto Edificando a Autonomia contribuiu para a consolidacéo dos objetivos
do programa, no que se refere a atender a mulheres com baixa escolarizacao, estimulando-as
também a buscarem a elevacdo de sua escolaridade, nas diversas modalidades de ensino que o
IFAP oferece, fato ja alcancado por muitas delas que ingressaram no PROEJA e estdo fazendo
0 curso técnico em alimentos.

Quando questionado as egressas sobre a importancia do programa, a maioria das
entrevistadas considera que o objetivo do programa é capacitar a mulher para o mercado de
trabalho. Conforme descrita na Figura 14, o indicador apresentado coaduna com o resultado do
estudo de Alves (2006) ao referir que “os motivos que levam os jovens e adultos trabalhadores
e trabalhadoras a buscarem cursos de elevacéo de escolaridade referem-se as suas expectativas
de conseguir um emprego melhor, as coisas, expressar-se melhor, de ser gente e de ndo
depender dos outros, logo, viver dignamente” (ALVES, 2006, p.52).
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Figura 14: Importancia do Programa Mulheres Mil para as egressas
Fonte: Pesquisa - 2013.

Para muitas delas ter uma oportunidade de se qualificar para o mercado de trabalho era
0 mais esperado, e assim o programa pode oportunizar além da qualificacéo profissional, varios
momentos de formac&o cidada que eram voltados para encorajar a mulher a ir em busca de seus
direitos, a elevar sua escolaridade, de cuidar de sua saude e entre outros.

A maioria das participantes considerou o curso como Bom 34% (10), seguidos de
Excelente 33% (10), Otimo 30% (9) e Regular 3% (1) como apresenta a Figura 15.

34 33
30

35

30 -
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10

Regular ~ Bom Otimo  Execelente

Figura 15: Avaliacdo do Programa Mulheres Mil pelas egressas do curso.
Fonte: Pesquisa -2013.

Considerando tais resultados pode-se inferir que as a¢cdes do programa no IFAP, campus
Macapa, tiveram papel importante na formacéo das educandas. Tal resultado reflete o nivel de
qualidade da execucéo do curso, dos profissionais envolvidos, e do aprendizado adquirido pelas
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participantes. E que mesmo diante das dificuldades encontradas para o andamento/continuacao
do curso tanto por parte da gestdo local e como pelas alunas, foi possivel obter resultados
satisfatorios em termos de aprovacdo e mudanca de vida das beneficiadas.

Outro ponto a considerar a partir dessa informacéo, de acordo com Rico (2009) é que as
intervencdes de carater social causam muitos impactos positivos e/ou negativos na vida dos
beneficiarios, e isso interfere significativamente nos resultados de uma avaliagdo. Diante desse
resultado, faz-se necessario que a pratica avaliativa se constitua em uma das etapas da politica
do Mulheres Mil tanto a nivel local como nacional, uma vez que é possivel atraves dessa analise
obter subsidios para possiveis reformulacGes na proposta do programa.

Paralelamente, observamos na Figura 16 que a maioria das egressas 47% (14) afirmaram
estarem muito satisfeita por terem participado do programa, 43% (13) se sentem satisfeitas e
10% (3) pouco satisfeitas.
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10 -

4 - 3
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Satisfeita Nada satisfeita Muito satisfeita Pouco satisfeita

Figura 16: Niveis de satisfacdo de participar do Programa Mulheres Mil
Fonte: Pesquisa - 2013.

Como se observa o grau de satisfacdo das egressas revela o quanto a proposta do
programa contemplou suas expectativas. Isso também, foi perceptivel durante o processo de
formacéo destas no campus, quando elas referiam o prazer que tinham ao vestir a camisa de um
programa federal, de ser aluna do IFAP. Demostrando para a comunidade ifapiana e local a
satisfacdo de estar numa instituicdo educacional de qualidade e de grande porte.

Com relacdo ao apoio dado durante o curso pelas familias das egressas, a pesquisa
constatou que das entrevistadas 29 alunas, afirmam que suas familias estdo satisfeitas com a
sua participacédo, enquanto 1 (uma) ndo respondeu ao questionamento, pois deixou a opgdo em
branco. Para as entrevistadas, suas familias consideram que o programa trouxe a oportunidade
que elas esperavam para poder voltar a estudar e entrar no mercado de trabalho, assim como
aproximar os vinculos familiares, estabelecer objetivos de vida, sentimento de orgulho, como
observamos na fala de algumas.

Minha familia acham que esse programa estd transformando a vida de muitas
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mulheres para melhor ( Egressa 16 - 34 anos).

Um programa realmente mil, muito bom, prova de tudo isso é que eles estdo muito
orgulhoso porque estou estudando e trabalhando (Egressa 11 - 50 anos).

Uma oportunidade maravilhoras pra ampliar o conhecimento e concretiza objetivos
( Egressa 23 - 28 anos).

A pesquisa também enfocou a utilizacdo da bolsa auxilio pelas alunas do programa. A
bolsa no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) era concedida durante os quatro meses de
curso, a fim de garantir o acesso e a permanéncia das estudantes durante o periodo de aulas.
Segundo os dados apresentados na Figura 17, a maioria das cursistas utilizaram o recurso para:
Transporte, Alimentacdo e Material Didatico, como instituido pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES regulamentado no Decreto n°® 7.234/2010, tendo por um dos
objetivos contribuir na reducdo das taxas de evaséo.

= Alimentagdo Transporte = Material didatico
m Despesas domésticas m Outros

3%

Figura 17: Utilizacdo da bolsa auxilio
Fonte: Pesquisa - 2013.

E que no caso das mulheres atendidas pelo programa este auxilio cumpre além da
garantia do acesso e permanéncia no curso, uma vez que dadas as condi¢des socioecondémicas
destas a vinda deste incentivo contribuiu ainda mais para o0 suprimento das necessidades
materiais em seus lares, como muitas relataram que utilizaram o recurso para comprar remédios,
pagar uma pesssoa para “reparar” o filho, alimentacdo em casa entre outros.

A questdo representada na figura 18 confirmam um dos objetivos do programa que € o
de instrumentalizar a mulher para que esta possa ter condi¢des de ser inserida no mercado de
trabalho, ou entdo exercer sua pratica profissional de forma autbnoma. Por ordem de
importancia temos que a maioria das egressas afirmam que puderam ir em busca de ter seu
proprio negocio atraves da pratica empreendedora e também procurar emprego.
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Figura 18: Incentivos do Programa Mulheres Mil na vida das egressas
Fonte: Pesquisa - 2013.

Em seguida, afirmam que voltar a estudar foi um dos mais importantes incentivos, fato
este apresentado em muitos depoimentos: “Aprendir a vencer obstaculos, a lutar por meus
objetivos, voltei a estudar e estou muito feliz, s6 tenho a agradecer por terem me dado esta
oportunidade” (Egressa 7- 28 anos).

Em outro depoimento a seguir evidenciamos os dois eixos educacao e trabalho como
elemento chave na transformacéo de vidas. “Primeira oportunidade foi o curso técnico em
alimentos do Proeja, e depois outra oportunidade que foi o meu trabalho na empresa
Direcional e essa foi a grande mundac¢a que aconteceu na minha vida” (Egressa 11- 50 anos),

Como se Vvé o desejo de estudar e ter uma qualificacdo profissional para poder ingressar
no mercado de trabalho foi o que motivou muitas mulheres a também ascenderem sua
escolaridade, que no caso especifico relatado pela Egressa 11 comegou a se concretizar com o
ingresso na primeira turma do curso técnico em Alimentos pelo PROEJA, na modalidade
integrado para quem ndo tem o ensino médio e tenha idade a partir de 18 anos.

Cabe destacar que trés alunas oriundas do curso de assentamento de ceramica e
porcelanato estdo cursando essa modalidade. Além disso, outras egressas tiveram a
oportunidade de participar de outros cursos pelo PRONATEC que foram iniciados no primeiro
semestre de 2013.

O fato de estar no ambiente do IFAP e ter conhecimento dos cursos e incentivos
educacionais para permanéncia e éxito do educando no curso fez com que muitas das egressas
estimulassem seus filhos a também se prepararem para ingressar nos cursos do IFAP tanto na
modalidade integrado como subsequente. E como resultado pode-se notar a presenca macica de
filhos, parentes e pessoas da comunidade do entorno do campus Macapa sendo beneficiados
por uma educacdo profissional gratuita.

Outro ponto ndo menos importante para o fortalecimento da luta das mulheres foi do
incentivo que elas tiveram em conhecer seus direitos, principalmente com relacdo ao cenario
de violéncia contra a mulher. Ao se trabalhar com a questéo dos direitos, buscou-se através da
realizacdo de palestras e mesas de discussdo com profissionais do direito (advogada e juiz)
esclarecer as mulheres sobre essa tematica tdo atual e presente no cotidiano de muitas delas e
que precisa ser debatida em todos os ambientes escolares e nao escolares (Figura 19).
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Figura 19: Realizacgdo de palestra sobre os direitos da mulher
Fonte: Acervo de fotos escritorio de acesso do Programa Mulheres Mil (2012).

Ao instrumentalizar as mulheres com relacdo aos seus direitos, principalmente em
conhecer a Lei Maria da Penha, que é uma das referéncias na formulagéo das politicas publicas
de protecdo a mulher, o programa, além de contribuir para o fortalecimento da rede de servicos
de protecdo a mulher oferecidos pelos 6rgdos municipais e estaduais, tornou-se um dos
parceiros da rede.

Desse modo, foi possivel atender as necessidades das mulheres com informacao,
acolhimento, aconselhamento psicol6gico, acesso aos direitos, a fim de promover seu
empoderamento frente a questdo da violéncia doméstica e intrafamiliar.

Incluiu-se também a tematica dos direitos trabalhistas que foi apresentada por meio de
palestra, nesta foi possivel o esclarecimento das duvidas e obtencéo de novas informacdes sobre
a relacdo empregado e empregador, direitos das empregadas domésticas e entre outros temas.

Os resultados apresentados representam muito dos avangos do programa que S&o
expressos na realidade de vida das egressas que participaram do curso. Fazendo um paralelo
das figuras (5,6 e 7) que mostram o perfil das participantes do curso, temos que somente 26%
das alunas estavam com ocupacao no mundo do trabalho e 74% sem ocupacdo. E apds um ano
de formacdo a realidade de muitas das egressas com relagcdo ao mercado de trabalho foi de um
resultado exitoso, posto que aproximadamente 65%, até o momento da pesquisa, estavam
trabalhando de carteira assinada e 3 % trabalhando por conta prépria, ou seja, 68% do universo
pesquisado estavam inseridas em alguma atividade produtiva ( Figura 20).
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Figura 20: Realidade de hoje das Mulheres
Fonte: Pesquisa - 2013.

No que tange aos resultados que foram evidenciados nas respostas as perguntas abertas
contidas no questionario de pesquisa, € possivel identificar os seguintes eixos tematicos que o
Programa busca fomentar como: Valorizacéo do seu papel na sociedade, producéo, elevacdo da
autoestima, fonte de renda para familia, confianca, habilidades e formac&o do senso critico.

O discurso das egressas nos remete ao desejo que estas tém de mudanca, realizacdo de
sonhos e 0 quanto estas superaram suas limitacdes para poderem retornar aos estudos e assim
comegarem uma nova trajetéria de vida.

Por que além de me trazer um conhecimento mais profundo isso ira me beneficiar
futuramente e serd mais profissdo para acrescentar em meu curriculo (Egressa 19-
41 anos)

Como de fato cursar uma faculdade fazer outros cursos ter uma relacao familiar mais
responsavel. Ter uma alimentacao mais saudavel (Egressa 21- 35 anos).

Com a minha participacdo no programa descobri que posso vencer minhas
dificuldade e também ir além do que posso imaginar. Pois este programa nos tras de
volta pra vida (Egressa 27- 40 anos).

As egressas responderam ainda o que significou o Mulheres Mil, e a maioria
considerou que a proposta atendeu as suas necessidades e expectativas, como vemos no
depoimento da Egressa 5:

Foi um curso que me despertou para uma vida mais social, tive a oportunidade de
participar de varias palestras de grande importancia, me deu o privilégio de conhecer
pessoas com uma instruc@o melhor. Enfim valeu a pena (Egressa 5- 29 anos).

Foi um chance de ter um bom emprego e de dar um futuro melhor para os meus filhos
(Egressa 17- 31 anos).

As mulheres mil pra mim foi como um Sonho que me ajudou a conhecer a tecnologia,
coisa que eu sO pensava, hoje tenho habilidade no computador cragas a esse
programa (Egressa 27- 40 anos).

Foi uma esperiencia 6tima e hoje sei fazer uma planilha, sei fazer um convite isso e
otimo. (Egressa 22- 36 anos).

46



A fala das Egressas 22 e 27 representam a realidade da maioria das mulheres que
iniciaram o programa e nunca tiveram a oportunidade de ter acesso ao computador. Com as
aulas de informatica foi possivel proporcionar as alunas o conhecimento desta ferramenta téo
importante nos dias atuais e que tem contribuido para a integracéo do saber e a inclusdo digital
das participantes.

O aprendizado na &rea de informatica para muitas é motivo de orgulho, pois além de
contribuir para a ampliacéo da visdo de mundo e da importancia de ir em busca da informacéo
por meio da internet, muitas delas ganharam mais autoconfianga no uso da ferramenta, bem
como elevaram a sua autoestima.

5.2.2. Dos impactos do programa na vida pessoal e profissional das egressas

Para as beneficiarias, a formacéo profissional que o Mulheres Mil proporcionou foi uma
oportunidade Unica em suas vidas, uma vez que muitas delas se sentiram estimuladas a
continuar estudando, ja outras puderam ter seu primeiro acesso ao mercado de trabalho.

O discurso de algumas delas retrata 0 muito da mudanga que houve em suas vidas, como
podemos observar em:

Comesei a trabalhar de carteira assinada, pois em todo os meus 40 anos de vida
nunca tinha trabalhado de carteira assinada (Egressa 2 - 40 anos).

Aprendi a vencer os obstaculos, a lutar por meus objetivos, voltei a estudar e estou
muito feliz, s6 tenho a agradecer por terem me dado esta oportunidade (Egressa 7-
28 anos).

Através desse programa eu consegui 0 primeiro emprego entdo ouve uma mudangas
na minha vida e da minha familia (Egressa 29 - 33 anos).

Pelos relatos percebemos que o retorno a escola, por meio de um curso de qualificacdo
profissional, contribuiu para alguma transformacdo em suas vidas, seja através de mudancas
com relacdo ao comportamento, a autoestima e a aquisi¢do de conhecimento. Além disso, cabe
destacar que a maior conquista para a maioria das participantes da pesquisa foi de poder ter
espaco no mercado de trabalho ap6s o curso realizado.

Os resultados quanto a empregabilidade que o Mulheres Mil alcangou referem-se as 30
egressas do programa que conquistaram emprego formal em uma empresa da construcéo civil
que vem executando obras para 0 governo do Estado. Essa conquista foi fruto de muito
empenho da gestdo do programa e da Pré-reitoria de Extensdo em firmar parceria com o
Governo do Estado a fim de incluir as mulheres capacitadas pelo IFAP em canteiro de obras do
governo.

E importante frisar que ndo se trata de um favor que o governo prestou ao IFAP em
absorver a méo de obra formada pela instituicdo, mas sim um compromisso que este deve ter
em fomentar a empregabilidade das mulheres nessa area da construgéo civil considerando o
significativo aumento de grandes obras do governo federal que vem sendo realizadas no Estado,
através do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) e do Minha Casa Minha Vida, 0s
quais necessitam incorporar trabalhadores e trabalhadoras.

A partir dessa agéo conjunta, entre Instituto Federal e Governo do Estado, foi possivel
atender as acOes previstas pelo Programa Construindo autonomia na construcdo civil, cujos
objetivos visam “contribuir com o desenvolvimento sustentavel do pais, com a geracdo de
trabalho e renda a partir do fortalecimento e valorizagdo do trabalho da construcéo civil para as
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mulheres” e “promover a inclusdo social, 0 empoderamento e autonomia das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica e violéncia doméstica, ampliando as possibilidades
de trabalho e renda”(BRASIL, 2010).

Como se Vvé os objetivos desse programa estdo em consonancia com os do Mulheres
Mil, uma vez que ele busca propiciar mecanismos de inclusdo no mercado de trabalho em areas
historicamente ocupadas por homens, de modo a contribuir para a reducdo das desigualdades e
discriminacao de género.

As novas empregadas foram contratadas em janeiro de 2013 como assistentes de
pedreiro e em outras funcdes de construcdo civil em obra financiada pelo PAC, projeto
implantado pelo governo federal em parceria com o Governo do Amapé e executado por
empresa vencedora do processo licitatorio. A obra trata-se da construcdo do conjunto
habitacional Macapaba, localizado na rodovia BR-210 no bairro Brasil Novo na Zona Norte de
Macapa-AP (Figura 21).
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Figura 21: Inser¢do no mercado trabalho, 2013
Fonte: Acervo de fotos escritdrio de acesso do Programa Mulheres Mil (2013).

A formacdo profissional obtida no curso Assentamento de Ceramica e Porcelanato foi
fundamental para o ingresso no mundo do trabalho, visto que em situag&o anterior somente duas
das alunas ingressantes tinham experiéncia no setor de construcdo civil, como auxiliar de
carpintaria.

Outro fator que contribuiu para a inclusdo das mulheres no mercado do trabalho foi as
transformacgdes do mundo do trabalho, principalmente no setor da construcao civil, que passou
a requerer uma grande demanda de profissionais na area, sendo que uma das maiores exigéncias
é quanto ao perfil deste profissional, a saber, qualificado formalmente.

E na busca de suprir as necessidades do mercado, a mulher passa a ter a oportunidade
de atuar neste ramo que anteriormente era ocupado pelos homens, pois se acreditava que aquela
ndo tinha interesse por profissdes oriundas da area de exatas, uma Vvisdo hoje ja superada na
academia.

Para isso, foi preciso romper com a idéia de que a mulher ndo tinha capacidade técnica
para atuar na profissdo, buscando assim conhecimento e desenvolvendo habilidades neste ramo
tdo promissor da sociedade. Cabe destacar que hoje seu espaco ja vem sendo consolidado ao
exercer funcdes desafiadoras como geréncia de obras, planejamento urbano, entre outras que
vém sendo conquistadas com esforgco e competéncia.

Quanto aos resultados de carater subjetivo, como melhoria da autoestima, temos como
resultados as entrevistas publicadas pelos veiculos de comunicacdo de Macapa-AP e também
nacionais, no caso o programa radiofonico “A voz do Brasil” que foi realizado com a
participacao das ex-alunas. Outra repercussao dada ao programa foi no site Agéncia Amapa de
Noticias, reproduzido por jornais locais de Macapa-AP, no qual a assistente de pedreiro Maria
das Gracas Andrade da Silva, 49 anos, mée de 7 filhos, declarou: "Quando terminei o curso no
Ifap, imaginei que era apenas mais um. No entanto, agora tenho a certeza de que, pela primeira
vez, depois de quase 50 anos de vida, vou ter a oportunidade de ganhar o meu proprio
dinheiro”(CARNEIRO; GOMES; CONCEICAO, 2013, p. 8).

Tais registros revelam o quanto é importante acreditar que a proposta educacional é um
dos caminhos para a mudanca de vidas, resultado este expresso nos depoimentos dessas
mulheres, que reconhecerem o quanto foi além do que esperavam de um curso basico de
qualificacéo profissional.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Ao oportunizar a mulher o acesso a escola permitindo a ela uma profissionalizacao, hoje,
0 Programa Nacional Mulheres Mil abriu um caminho de oportunidades antes inexistente ao
publico em situacdo de vulnerabilidade social. Por meio de uma qualificacdo basica em um
centro especializado de formacdo profissional, o programa possibilitou que milhares de
mulheres fossem inseridas socialmente em suas comunidades, no mundo do trabalho, assim
como poder resgatar a autoestima.

Partindo dessa premissa, foi que o presente estudo buscou evidenciar a implantacéo do
programa no Instituto Federal do Amap4, dando énfase no campus Macapa, bem como
identificar a partir dos resultados da pesquisa de que forma o mesmo contribuiu para mudancas
de vidas das egressas do curso de assentamento de ceramica e porcelanato, e de que forma elas
avaliam a proposta do programa.

O resultado dessa discussdo nos levou a compreender que, ao atender o publico a que se
destina, o programa cumpre além do papel educativo disposto em sua proposta, uma vez que se
utiliza de pilares importantes e necessarios para a formacao integral do educando, que é o da
garantia do acesso, permanéncia e éxito. Em outras palavras, ao oportunizar uma qualificacdo
profissional de qualidade no IFAP, foi possivel também aproximar a familia, amigos, vizinhos,
assim como o poder publico e a sociedade civil organizada para conhecer de perto a proposta
do programa e do instituto para a comunidade amapaense.

Por meio de uma atuacdo direta, foi possivel estabelecer no processo de formacdo da
educanda o atendimento diferenciado através de tematicas transversais como Saude, Direitos,
meio ambiente, cooperativismo, empreendedorismo, marketing pessoal e outras que visam 0
fortalecimento e emponderamento da mulher.

Nessa perspectiva, o0 Mulheres Mil no campus Macapa enquanto participante da politica
de qualificacdo profissional e de combate a fome, pode contribuir significativamente para o
fortalecimento dos vinculos afetivos e crescimento da renda de muitas familias.

Como observamos na pesquisa 0s impactos positivos que o programa possibilitou as
participantes é resultado de todo um processo de formacgdo inicial, acompanhamento
pedagdgico e de inclusdo produtiva. Com a conquista do emprego, mostra-se que € possivel
romper com o processo de desvalorizagdo e subordinagdo no mundo do trabalho, mostrando
novas e mais igualitarias formas de convivéncia entre homens e mulheres.

Muito mais que um emprego a educacdo profissional, que trabalhada de forma
transversal e interdisciplinar, oportuniza a mulher uma atitude de mudanca, uma vez que
contribui para o fortalecimento de sua cidadania, instrumentalizando-a para alcangar um papel
social mais relevante e atuante. E dessa forma, a mulher passa a ter condi¢cdes de superar e
trilhar novos horizontes com expectativa de melhorias de qualidade de vida para ela e sua
familia.

Considerar e provar que a mulher é capaz torna-se um resultado que ndo é expresso
somete por um contrato na carteira de trabalho. Ndo é o emprego, definitivamente, a maior
conquista das mulheres que alcangcaram a profissionalizacdo, mas este € para grande parte delas
uma expressao de que todas, empregadas ou ndo, podem ir mais longe neste mundo do trabalho
que um dia j& foi monopolio dos homens.

Os resultados da pesquisa apontaram ainda que falta mais intervencdo através da
SETEC/MEC, o6rgdo responsavel pelo programa em nivel nacional, no sentido do
gerenciamento de forma mais sistematica das a¢es do programa em todo o pais, a partir de
metodologias de avaliagdo e inserindo também de forma mais precisa os indicadores de incluséo
do programa e os resultados deste ao longo dos seus anos de execucdo. Um recurso até o
momento ndo disponivel em documentos oficiais do governo para fonte de pesquisa.
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Diante do exposto, espera-se que este estudo tenha contribuido para o conhecimento da
proposta do Mulheres Mil assim como, para o norteamento de outras pesquisas na area.
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8. ANEXOS

ANEXO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
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DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

APRESENTACAO

PREZADA ALUNA,

Com o objetivo de recolher dados para a dissertacdo de concluséo do Mestrado em Educacao
Agricola pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ estou realizando essa
pesquisa e gostaria que vocé respondesse de forma responsavel e consciente sobre sua
concepcao a respeito do Programa Mulheres Mil no campus Macapa. Vocé ndo precisa assinar
seu nome. Agradeco sua disposicao em participar e responder ao questionario.

QUESTIONARION°

Idade:
Escolaridade:

1 — Vocé acha o Programa Mulheres Mil importante por qué?

() Oferece cursos gratuitos () Estimula a Mulher a voltar a estudar ( ) Capacita a mulher
para o mercado de trabalho () Promove uma formacéo profissional e cidada

2 -Como vocé avalia as a¢des do Programa Mulheres Mil no campus Macapa?

( )Regular ( )Bom ( )Semopinido ( )Otimo ( ) Excelente

3- Como vocé se sente depois de participar do Programa Mulheres Mil?

() Satisfeita () Muito Satisfeita ( ) Pouco Satisfeita ( ) Nada Satisfeita
4- O curso do qual vocé participou contemplou suas expectativas?

( )Sim ( ) Nao

5- O curso oferecido no Programa contribuiu para ampliar o seu nivel de conhecimento?
( )Sim ( )Néo

De que forma?
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6- Vocé considera que apds participar das atividades do programa houve mudangas em sua
vida? () Sim ( ) Néo
Quais?

7- Como vocé utilizou o auxilio estudantil que recebeu?

() Alimentacéo

() Despesas domésticas ( agua, luz, telefone, etc)
() Moradia — aluguel

() Transporte

() Materiais Didaticos ( xérox,livros, apostilas, etc)
() Outros. Quais?

8- Sua familia apoiou vocé durante o curso?
( )sim ( )néo

9- O que sua familia achou do Programa Mulheres Mil?

10- O Programa incentivou voce a:

() Voltar a estudar () Ter seu préprio negécio ou procurar emprego  ( )
outros:

11- Atualmente, vocé encontra-se:

() estudando ( ) procurando emprego  ( ) trabalhando por conta propria
() trabalhando de carteira assinada ( ) desempregada

12- O que foi 0 Mulheres Mil para vocé?
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ASSENTAMENTO DE CERAMICA E PORCELANATO

ANEXO 11

COMPONENTE CURRICULAR TS'TFLL
1 [LINGUA PORTUGUESA 15
2 | MATEMATICA APLICADA 15
BASE COMUM ' ~
3 | ETICAE RELAGOES HUMANAS 10
e 4 | EMPREENDEDORISMO 10
5 | INFORMATICA BASICA 15
6 | HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO 15
7 | FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, 20
PARTE TECNICA 117H | 8 |MATERIAIS DE ASSENTAMENTO E REVESTIMENTOS 20
9 | OPERAGOES DE ASSENTAMENTO 42
10 [PATOLOGIA DO REVESTIMENTO CERAMICO 20
PARTE DIVERSIFICADA
18H 11 | PALESTRAS E OFICINAS — TEMAS TRANSVERSAIS 18
CARGA HORARIA TOTAL 200

Fonte: Plano de Trabalho (IFAP, 2011).
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