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RESUMO

VIEIRA, Alessandro dos Santo$D ensino de seguranca do trabalho no curso de
agronomia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia@ Tecnologia do Para - Campus
Conceicdo do Araguaia/PA2017. 62f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Agico
Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rdm@Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, 2017

Este estudo trata-se de uma pesquisa a cerca datamga do ensino de Seguranca do
Trabalho no curso de agronomia, a partir do estledcaso do IFPA — Campus Conceicao do
Araguaia. Sabe que a regido Sul do Para é ricaese|refere ao uso da terra, apresentando o
sistema agropecuario, como o principal arranjo ytied local, neste ambiente, destaca-se o
IFPA como instituicdo de ensino profissionalizarg®iando na formacgéao e qualificacdo de
mao de obra para atuar no mercado de trabalhonagi® desenvolvimento tecnolégico e o
avanco do capitalismo afetou diretamente o mundotrdbalho, de modo que este se
transformou, automaticamente, houve também, mudasugais e novas reflexfes a cerca do
trabalhador e do seu ambiente de trabalho, nepextasa preocupacdo com o acidente do
trabalho, tornou-se eminente um aumento na pregéopeoma relacdo do ser humano, os
processos produtivos e 0s riscos ocupacionais pigaki por meio do trabalho. No Brasil, o
estado do Para representa 41% do total de acidégmtigabalho ocorridos na regido Norte no
ano de 2015, ocupando o primeiro lugar na regiddaika qualificacdo da méo de obra
disponivel no mercado contribui para os altos eslie acidentes decorrentes do exercicio de
trabalho, analisando o indice de acidente de tmabalo meio rural percebe-se que a
problematica ainda é mais séria, uma vez que balblradores rurais, € a camada popular que
mais sofrem no pais por ndo ter acesso a uma edudacqualidade, € no campo, aonde se
encontra os maiores indices de analfabetismo neilBrscredita-se que a educacdo pode
contribuir na minimizacdo destes resultados, pexgrce um importante papel no mundo
trabalho através da profissionalizacdo de mé&o de, oblesenvolvendo no estudante
conhecimentos que |lhe proporcione a preocupacéoacatitizacdo de medidas preventivas
durante a realizacdo do trabalho. Apds a realizagipesquisa bibliografica, aplicacdo de
guestionario, oficinas e entrevista com egressmispdssivel diagnosticar, que o curso de
Agronomia, do IFPA — Campus Concei¢do do Aragudiaffio contempla as necessidades
de formacdo do agrébnomo, no que se refere a préweate acidentes do trabalho, visto que
curso apresenta somente uma disciplina que aboeddomina parcial a tematica, néo
aprofundando em seu conteudo.

Palavras ChavesSeguranca do Trabalho; Ensino; Prevencgéo de aeslent



ABSTRACT

VIEIRA, Alessandro dos Santo$he teaching of work safety in the agronomy coursef
the Federal Institute of Education, Science and Témology of Para - Campus Conceicéo
do Araguaia / PA. 2017. 62p. Dissertation (Master in Agriculturalugdtion) Institute of
Agronomy, Federal University of Rio de Janeiro,dpédica, RJ, 2017.

This study is a research about the importanceaufhieg Safety in the course of agronomy,
from the case study of the IFPA - Campus Concetdidraguaia. It knows that the South
region of Pard is rich in land use, presenting dlgeicultural system as the main local
productive arrangement, in this environment, IFRRAnds out as a vocational training
institution, acting in the training and qualifiaai of to work in the regional labor market. The
technological development and the advancement mfat@sm directly affected the world of
work, so that this was automatically transformduré were also social changes and new
reflections about the worker and his work environtnén this regard the concern about the
accident of the work, has become eminent increasamgern with the relation of the human
being, the productive processes and the occupatisia produced through work. In Brazil,
the state of Para represents 41% of the total nuothsork accidents occurred in the North
region in 2015, occupying the first place in thgioa. Unfortunately, the low qualification of
the labor available in the market contributes ® hiigh rates of accidents resulting from the
work, analyzing the index of work accidents in theal environment, it is perceived that the
problem is even more serious, since the workee,rigrthe popular layer that suffer the most
in the country for not having access to a qualdyaation, it is in the countryside, where the
highest rates of illiteracy in Brazil are foundidtbelieved that education can contribute to the
minimization of these results because it playsnaortant role in the work world through the
professionalization of labor, developing in thedet knowledge that gives him the concern
with the use of preventive measures during the rapishment of the work . After
conducting a bibliographical research, questiomnaapplication, workshop and press
conference, it was possible to diagnose, that theromy course of the IFPA - Campus
Conceicdo do Araguaia / PA, does not contemplatetithining needs of the agronomist,
regarding the prevention of accidents at work. ¢berse itself presents only one discipline
that partially addresses the theme, not deepenirtg content.

Key Words: Occupational Safety - Teaching - Accident Prevanti
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1 INTRODUCAO

Este estudo trata-se de uma pesquisa do tipo afivaditde abordagem exploratoria,
cujo objetivo é enfatizar a importancia do ensimoS3kguranca do Trabalho no curso de
agronomia no Instituto Federal de Educacao, Ciéaciacnologia do Para - IFPA, Campus
Conceicéo do Araguaia/PA.

A regido Sul do Para é rica no que se refere aalagerra, apresentando o sistema
agropecuario, como o principal arranjo produtivealp neste ambiente, destaca-se o IFPA —
Campus Conceicdo do Araguaia/PA, como instituigdiemsino profissionalizante, atuando
na formacgao e qualificacdo de mao de obra para atuanercado de trabalho, suprindo a
demanda do arranjo produtivo local.

Desta forma, O Campus tem ofertado desde a suantagfo cursos na area de
ciéncias agrarias objetivando suprir esta necedsjddestacando o curso de graduacao
superior em agronomia.

Analisando o Projeto Pedagogico do Curso - PPC ecenversa informal com
professores e alunos, foi possivel diagnosticarrmfieeha o da disciplina de Seguranca do
Trabalho, o que pode prejudicar para a formacaoap® agronomo neste quesito, uma vez
que a incidéncia de acidentes no campo em virt@dau$éncia de capacitacdo técnica €
comum.

Compreendendo que o Campo é um local que oferéiceeims riscos ocupacionais
aos seus trabalhadores, acredita-se que o curagrdeomia deve dar um enfoque maior ao
ensino de seguranca do trabalho, como forma demiziai os indices de acidente e doencas
ocupacionais na zona rural.

Segundo dados do Anuério Estatistico da PrevidéSoeial de 2015, o Para é
destaque regional no que se refere a incidéncecidentes de trabalho no meio rural, sendo
gue a regido Sul e Sudeste do Estado apresentaosimadiores indices de mdo de obra
escrava do Brasil, com destaque para as fazendapeagarias. Nestes ambientes, o
desrespeito para com as legislacdes trabalhisteseglranca do trabalho € grande, o que leva
0 empregado a passar por inumeras e complexag@@tdesumanas, comprometendo a sua
saude e desempenho psicossocial.

Acredita-se que umas das principais preocupacfeguab o ensino de ciéncias
agrarias deve deter-se se baseiam na incidéncacidentes de trabalho no campo, desta
forma, é enfatizada nesta pesquisa a importanci®&ndino da disciplina Seguranca do
Trabalho, como forma de promover a prevencao adkeats no Campo.

Tem se como problematica o seguinte questionaméntbPA - Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para — Campuse@@o do Araguaia formou em 2016 a
primeira turma de engenheiros agronomos. Destaafoguais as habilidades em Seguranca
do Trabalho estes profissionais detém?

A hipotese € que o engenheiro agronomo formadolpéld - Campus Conceicédo do
Araguaia ndo tem habilidade suficiente com relagdprevencdo de acidentes e doencas
decorrentes das atividades de trabalho.

Este estudo se justifi@am virtude da auséncia de pesquisa na area e pasaptar
como resultados possiveis dados que podem comtripaia resolucdo de problemas
referentes a formacgéo do engenheiro agronomo ndlF~Zampus Concei¢do do Araguaia.



1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral:

Averiguar como ocorre 0 ensino de Seguranca doallvabno curso de formacao
superior em agronomia do Instituto Federal do Pl&RA), Campus Conceicdo do Araguaia,
e quais as suas contribuicdbes para o desenvolhaméas habilidades do engenheiro
agrénomo no que se refere a prevencéo de acidimtesbalho.

1.1.2 Objetivos Especificos

= Apresentar e discutir as principais legislacfessteries a cerca do ensino de
Seguranca do Trabalho no curso de Agronomia;

= Correlacionar o conhecimento sobre seguranca @alb@ e os Arranjos produtivos
locais (Apls);

« |dentificar e analisar percepcdo dos alunos a cdecamportancia do ensino de
Segurancga do Trabalho no Curso de Agronomia.



2 A INFLUENCIA DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA ESCO LHA
DOS CURSOS DO IFPA — CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA.

Martins et al (2009) define os Arranjos Produtivos Locais - ARbsno um grupo de
empresas que produz bens e servicos, capazes de eaprego e contribuir para o
desenvolvimento regional, recebendo o incentivopimieres publicos, privados e instituicdes
de pesquisas. Os APLs sao favorecidos pelas muslangadmicas ocorridos na atualidade e
pela mudanca da cadeia produtiva.

Considera-se que para o desenvolvimento de umandetela regido a partir da
producado de bens e servigcos, sdo empresas quseegn, suprindo a necessidade que vai
da producdo a oferta de insumos trocando benefamb® si, fortalecendo o sistema de
producao e tornando se fortes comercialmente.

Cardoso (2014) observa que os APLs podem ser de§incomo um grupo de
empresas presentes em um mesmo espaco geografjes, agdes cooperam direta ou
indiretamente para a ampliacao da unidade prodlaoad, atuando especificamente em torno
de um sistema de producéo principal.

Os APLs, podem ainda ter o incentivo dos instruogrgoliticos na medida em
possibilita a melhoria social e econdbmica de umgerdenada comunidade, sobre isto,
Barbosa (2016) afirma que os APLs séo estratégies gitividades de capital, podendo ser
definidos ainda, como dispositivos de politica,ocajbjetivo principal é possibilitar o
desenvolvimento regional.

Desta forma, baseiam-se na identidade produtivanda regido, que se caracteriza
pela reorganiza das empresas em sistemas de apasgbilitando fortalecimento da cadeia
produtiva, contribuindo para geragédo de renda eregope desenvolvimento social e
econdmico local.

Para se compreender os arranjos produtivos deor&gido Para é importante que se
faca uma analise das caracteristicas sociais @etoas, uma vez que as mesmas definem as
especificidades dos APLs. Segue, portanto, abaixa sintese das principais caracteristicas
regionais, baseado na consulta de dados do lostgsileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE) e da Fundacdo Amazénica de Amparo a Estad®ssquisas do Para — FAPESPA.

A regido Sul do Para, Segundo dados do IBGE (2p&S3uem 521.027 habitantes,
representando 6,4% da populacédo do estado. Sua @ed 47.297 km?, equivalendo a 14%
do territorio estadual, sendo a 42 maior regidaesiado.

E composta pelos seguintes municipios: Agua AzuNdde, Bannach, Conceic¢do do
Araguaia, Cumaru do Norte, Floresta do Araguaiariléndia do Norte, Pau D’Arco,
Redencéo, Rio Maria, Santa Maria das BarreirastaBardo Araguaia, Sao Félix do Xingu,
Sapucaia, Tucuma e Xinguara.



Figura 01: Mapa da regido Sul do Para
Fonte: FAPESPA (2015).

Sobre os indices de contratacédo formal e inforregdessoas para atuar no mercado de
trabalho, segundo dados da Fundagdo Amazoénica geawdna Estudos e Pesquisas do Para —
FAPESPA (2014), 185.906 pessoas estdo empregadesgida, destes, apenas 31,81% e
emprego formal. As principais areas de contratag@gpessoas na sdo respectivamente:
14.945 pessoas contratadas na Administracdo PUlc823 pessoas no comeércio, 9.523
pessoas ha agropecuaria, extracdo vegetal, cag@sa,p/.669 pessoas na industria de
transformacédo, 1.959 pessoas na construcdo c®¥ pessoas nos servigos industriais de
utilidade publica.

Observando os dados acima, percebe-se que a r@giésenta viabilidade para as
atividades agropecuarias, sendo a pecuaria resgnsaér boa parte da movimentacdo do
comércio seguida pela producéo de minério e cag@traivil. Neste sentido, pode se concluir
que os cursos ofertados pelo IFPA — Campus CorméigédAraguaia, visa suprir entre outras
categorias a necessidade de profissionais pamheainesta area de atuacao.

A regido é rica e possui o segundo menor indiggobeeza do estado, com uma taxa
de 29%. Ao todo é 53.798 empregos formais, o gpeesenta 5% do total do estado. Seu
Produto Interno Bruto (PIB) é 5,2 bilhdes, représedo 5,7% do PIB paraense, deste total
(FAPESPA, 2015).

A agropecuéria destaca-se na regido e represe#iad@1PIB do Estado. E o maior
exportador de carne bovina do estado, € o 1° mupéo de leite, 2° na producéo de milho e o
5° na extracAdo madeireira. Os principais segmeptaslutivos sdo: Pecuéaria (38%),
mineracdo, com destaque para Ourilandia do Nortmstucao civil, este possui uma
dindmica prépria; Industria de Transformacgéo destgmpra os frigorificos, Fruticultura, com
0 abacaxi, Graos, com a producéo de arroz (13%)pr23%) e soja (28%). Possui potencial
para a producao de cacau (4%), banana (4%) e @28%). Na area de producdo de minérios,
possui potencial para a extracdo de: niquel, esfaniro, potassio e magnésio. (FAPESPA,
2015).

Conforme dados da FAPESPA (2015), Os principaisiygns exportados € o ferro-
liga, retirado do municipio de Ourilandia do Noréegarne bovina congelada, destacando-se
os frigorificos de Xinguara, Agua Azul do Norte @a&na do Araguaia; e a soja produzida no
municipio de Conceicdo do Araguaia. Os principa@dptos importados por sua vez sao:
carvao mineral, para atender a industria de mideragn Ourilandia do Norte e produtos
organicos sintéticos para atender ao frigorificXaguara.
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Os arranjos produtivos locais baseiam-se na formdgstorica da regido. Dados
retirados do PPC - Projeto Pedagdgico do cursogiendmia (2016, p. 10) afirmam que “As
atividades econdmicas principais envolvem a exp@wamineral e producdo pecuaria. Em
consequéncia disso, sofre intenso conflito ag&@dmbiental. Tais atividades atrairam fluxos
migratorios de pessoas de fora do Estado do Padieoocasionou a formacdo de uma
identidade cultural diversificada”.

Para Almeida (2006) a luta pela terra € marcada paekstdo social, econémica e
politica, onde estdo competindo pelo dominio dps@ss e dos recursos naturais, empresas
multinacionais, como é o caso da Vale do Rio Dod@\RD, latifundiarios (pecuaristas),
Estado, madeireiros, sem terra, posseiros, asssngaglrimpeiros.

Considera-se que a regidao Sul do Pard ao longouaahistoria foi marcada por
profundos conflitos agréarios, em virtude da dispéka terra. Muitas pessoas deslocaram-se
para a regido, possibilitando a formacéo culturatrdificada impar. Justamente em virtude
desta luta agraria, a regido tornou-se forte nmrdanagropecuaria, sendo destaque regional.

Logo, a terra € um bem unico, singular na regidod8WPara, a sua disputa tem sido
marcada pelo derramamento de sangue, uma vez gegd® também apresenta o maior
namero de projetos de assentamentos do pais.

Conforme dados do Projeto Politico Pedagdgico — &PH-PA (2016), esta disputa
pela terra associada as caracteristicas geogré&ficlsaticas possibilitou a formacdo de um
sistema de producao voltado para a pecudria, dgrawe sistema extrativista. Desta forma, o
APLs baseia-se principalmente na agropecuaria ®nsas extrativista, esta focada na
producao de bens e servigos a partir do uso da terr

Schlemper (2013) comenta que a articulacdo entedugacado e desenvolvimento
regional, contribui para o crescimento econdémideyando os indices de produtividade e
relacionando-se diretamente com a qualidade de dalacomunidade. Desta forma, as
instituicobes de ensino e pesquisa, possuem umartampe funcdo na promocao dos APIs,
tanto no que se refere a formacao de méo de opemiaBzada, como, na implementacgéo de
pesquisas que contribuem para a inovacédo do pmtEs®logico.

A expansdo da educacgdo tecnolOgica possibilita serd@lvimento dos Arranjos
produtivos a partir da capacitacdo dos trabalhaddB®bre isto, Castione (2003, p. 3)
considera que:

(...) o contingente de trabalhadores brasileirosy daixo nivel de escolaridade e
qualificagdo profissional e que é necessario elwb@& implementar politicas
publicas voltadas para essa populacdo, notadanfenteado por pessoas que
passaram da idade escolar, mas que também e,rteraeate é formado de jovens,
a questdo da elevacdo da escolaridade revela-se imfortante para o
desenvolvimento econémico, como também para a adadAssim, uma a¢cdo nos
territérios deve buscar a convergéncia das pdiitipablicas e das acbes das
agéncias de formacdo profissional (Sistema S),ndisaorientar a formacao
profissional para o desenvolvimento local e rediomaem particular, para os
trabalhadores que séo atores fundamentais paesssudesses espacos produtivos.

Com base na afirmativa acima, considera-se que vetnde das inumeras
desigualdades sociais existentes no Brasil, o llrablar brasileiro, encontra-se severamente
prejudicado. Isto, porque ndo tem acesso a edugdeda e de qualidade, sua formacédo nem
sempre atende as especificidades da demanda é&xisidraixo aperfeicoamento profissional,
por conseguinte contribui para a interiorizacdo,s dorocessos gerando perda de
produtividade.

Conforme dados do Projeto de Desenvolvimentotircgtinal — PDI (2014) pode se
afirmar que no ambito que o investimento em edwrdagina-se fundamental para o
desenvolvimento regional, uma vez que visa a foamagofissional, assim, as instituicbes de
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ensino devem estar articuladas com modos de prodacal, visando suprir a demanda dos
mesmos e contribuir para o desenvolvimento regional

Para Marini e Silva (2011) complementam a falanacgiao assegurar que a atuacéo
das instituicoes de ensino ndo pode basear-se someformacdo de mao de obra para atuar
no mercado, mas deve ir além, possibilitando ordedeimento da criticidade no sujeito,
através do incentivo ao ensino e a pesquisa. Assarniacao dos IFs € uma tentativa de suprir
esta necessidade social, ndo se limitando a foonde&ujeitos para o mercado de trabalho,
mas formando para a vida, 0 que enfatiza a atudgsidFs na promoc¢ao do desenvolvimento
regional e fortalecimento dos arranjos produtiausis.

Neste sentido, o PDI - Plano de Desenvolvimengtitircional (2014, p.26) do IFPA,
apresenta como um dos seus objetivagsnentar a oferta de cursos de extenséo e técnicos,
como parte de Programas Governamentais, a party d@mandas sociais e reconhecimento
dos arranjos produtivos locais

Assim, o IFPA proporciona o avanco e o desenvawitm dos APLs, na medida em
que oferta cursos profissionalizantes. E objetivdEPA, garantir que a criacdo dos cursos,
bem como, do curriculo sejam baseada na demandanatga fim de possibilitar o
desenvolvimento regional.

O ensino deve organizar-se conforme as Diretrizésictilares Nacionais, para a
construcdo de competéncias associadas aos pafissmpnais de formacao de seus
cursos. Deve ser desenvolvido de forma articuladategrada, ampliando os

conhecimentos e inserindo os estudantes na conaénideal, tornando a instituicdo

e o0 estudante importantes agentes na transforneagéadesenvolvimento regional.

(PDI, 2014, p.48-49).

Os APLs além de servir de subsidio na escolha dosos a serem ofertados pelo
IFPA, também sdo parametros a serem consideradasgenizacao do ensino e construgéo
do perfil profissional o qual se deseja formBleste sentido as acdes do IFPA preveem, além
da difusdo do conhecimento cientifico e tecnolggitambém o suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais.

O Campus do IFPA esta localizado no municipio dec€igdo do Araguaia/PA, que
por sua vez foi o berco da disputa pela terra Hal&dwara, é profundamente marcada pelos
intensos conflitos agrarios. E o municipio com maigmero de assentamentos do Brasil.

Segundos dados do Instituto Nacional de Colonizac&eforma Agraria (INCRA)
(2016), s&o 37 projetos de assentamentos, aondemed.643 familias. E possivel averiguar
a forte influéncia da agricultura tradicional no®dos de producdo, isto em virtude da
presenca da agricultura familiar.

Conforme o Projeto Politico Pedagogico — PPP (2016)FPA — campus Conceicao
do Araguaia, tem a sua identidade institucional dsea na realidade social, cultural e
econbmica da regidoDesta forma visa, através do ensino, pesquisgatensio suprir as
necessidades locais, no que se refere a formagéissmwnal e desenvolvimento tecnoldgico,
para tal articula-se com os APLS, promovendo o rdedeimento econdmico e social
regional.

Historicamente, a maioria das instituicdes de enpiofissionalizante trabalhava na
I6gica da oferta pela oferta, sem analise sistem&a demanda necessaria de cada
oferta. O que atualmente tem buscado é uma mudessa logica para que, de fato,
seja a demanda que oriente a oferta e ndo o dont@u seja, na pratica, a
Instituicdo deve criar mecanismos e instrumentais pdentificar a demanda da
sociedade para onde deve ser direcionado o proasstormacdo para que,
posteriormente, se possa estabelecer os cursosm sfertados dentro da demanda
levantada, correspondendo e cumprindo a sua fusugdal. (PPP, 2016, p. 7).



Os cursos ofertados pelo IFPA — Campus Conceicad@rdguaia estdo articulados
com a demanda regional. Desta forma, h4 uma ietténBgacéo entre a escolha dos cursos
ofertados e os APLs.

Objetivando capacitar mao de obra para atuar no meal, dando suporte técnico aos
inUmeros projetos agropecuarios existentes naaeg@ que se refere ao agronegocio e a
agricultura familiar, foi criada no Campus o cudgoAgronomia.

Conforme o PPC do curso de Agronomia (2016, p. 4):

A implementacdo do curso de Agronomia se justificpartir de estudos dos
Arranjos Produtivos locais-APLs e é considerado stiena relevancia para o
contexto da regido, pois atende a demanda socigioe ser o0s estudos
agrondmicos, uma area da ciéncia que se situa tedaice da ecologia e da
agronomia classica. Desta forma, o Campus Conceif@oAraguaia busca
acompanhara a evolucdo do pensamento e do conimtgirientifico agricola,

respondendo aos anseios e necessidades da socmuadéve nesta regido por
modos de vida sustentaveis e o curso de Agronoamtempla a responsabilidade e
o fomento de acbes educacionais para o desenvaitontecal.

Compreende-se que o curso de agronomia é releyaarte a regido por atender a
uma demanda local, fortalecendo os APNs que se refere ao Arranjo produtivo do sistema
agricola, apos varias visitas as propriedadessrutairegido, pode se observar que existem
inUmeras particularidades especificas da regia®e,ctamo, a auséncia de uma politica de
conscientizacéo da prevencéao de acidentes no campo.

Partindo deste pressuposto foram verificados no 2BC6), quais a medidas foram
tomadas pelo curso, a fim de possibilitar ao egréss dominio e conhecimento sobre a
tematica de modo que 0 mesmo seja um agente nutighebtas probleméaticas no campo,
contribuindo para o desenvolvimento social regional

A Resolucdo n° 01 de 2006, que instituiu as DresriCurriculares Nacionais para o
Curso de Graduacao em agronomia define que a fa@ode Engenheiro agronomo:

“

. além da competéncia cientifica e tecnologjermitira a este profissional a
atuacdo critica e criativa na identificacéo e tas@b de problemas, considerando os
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambiemetaislturais, primando por uma
visdo ética e humanistica, em atendimento as deasatasociedade.” (Art. 3°, §1°)

“...devera assegurar a formacédo de profissiondissagp compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e coladgiem relacdo aos problemas
tecnolégicos, socioecondmicos, gerenciais e orgéw@s, bem como a utilizar
racionalmente os recursos disponiveis, além desceamso equilibrio do ambiente”.
(Art. 3°, §2°)

Uma das competéncias da agrondmia € possibilifarmraacédo de profissionais que
além da questdo cientifica e tecnoldgica, possaraigir com 0s mais diversos aspectos
sociais, tendo como principal preocupacdo a questéoanistica. Este profissional deve
promover o conhecimento e incentivar no meio raghc¢oes voltadas para protegcéo contra
acidentes e prevencéao de doencas decorrentevidaddis agricolas.

Considerando que o Arranjo Produtivo Local — APhresenta como ponto forte a
agropecuaria e que a criagao dos cursos de ciéaiasas no IFPA — Campus Conceicao do
Araguaia, tem por objetivo suprir esta demanda mdissionais, para atuar neste ramo;
lembrando que os riscos inerentes a acidente bdalli@a e desenvolvimento de patologias
decorrentes das atividades funcionais no meio &uesthinente, pode se aferir que o ensino da
disciplina de Saude e Seguranca do Trabalhadopériemte para o enriquecimento da grade
curricular do curso de agronomia.



3 ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO.

O desenvolvimento tecnoldgico e o avanco do dapita afetou diretamente o
mundo do trabalho, de modo que este se transformotomaticamente, houve também,
mudancas sociais e novas reflexfes a cerca ddhsaloa e do seu ambiente trabalho. Nesse
contexto, aumenta-se a preocupacdo coma relagderdmmano, 0s processos produtivos e
0S riscos ocupacionais produzidos por meio do linaba

Para Santos (2011, p. 29):

Num mundo de mudangas tecnoldgicas e econdmicai mapidas, surgem

propostas que, a primeira vista, parecem contrsakté Se, por um lado, os
processos de reestruturagdo produtiva, a globalizag o aumento da

competitividade econdmica internacional colocamaggnda politica questbes
como a diminuicdo do tamanho do Estado, menor farfarcia nas relacdes
capital-trabalho e reducdo de direitos trabalhistasistata-se também aumento
significativo das demandas por aumento da justicéak da universalizacédo de
direitos e da reducéo dos riscos ocupacionais.

Na atualidade, inimeros questionamentos foramntadas acerca da relacdo do
homem com trabalho, com os avangos dos novos nsatasie modelo de trabalho, a
preocupacao com 0s riscos ocupacionais intensijfipoaduzir com eficiéncia e qualidade,
garantindo condi¢cOes de trabalho para o empregaaksou a ser requerido das empresas,
como forma, de garantir a viabilidade do seu siatdmproducéao.

Sabe-se que o trabalho é fundamental para a sdeiedgercendo uma influéncia na
motivacdo humana, produzindo gozo, quando atendx@ectativas daquele que o realiza,
assim como tristeza e apatia, quando o trabalhselte-se insatisfeito com a atividade que
desempenha, possibilita o desenvolvimento da géedia, uma vez que, ao longo da historia,
a evolucéo do homem se deu mediante o desenvoliondenseu trabalho. (MORIM, 2001:
FREITAS, 2016).

O mundo do trabalho é, portanto inerente a sodedaumana. Desta forma, a
preocupacao com seguranca do trabalhador tem ganlesthque, sendo motivo de debate e
reflexdo, uma vez que a ma gestdo no sistema aegamnal tem contribuido para a
ocorréncia de acidentes do trabalho que, por congegafetam tanto a vida do trabalhador
como o sistema de producao e a economia.

Considera-se como acidente de trabalho:

[...] aquele que ocorre pelo exercicio do trabadhservico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados especiais,opamdo lesdo corporal ou
perturbacéo funcional, permanente ou temporéaria,cguse a morte, a perda ou a
reducdo da capacidade para o trabalho.

Consideram-se acidente do trabalho a doenca poofidse a doenca do trabalho.
Equiparam-se também ao acidente do trabalho: e®@teidigado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contoluliietamente para a ocorréncia
da leséo; certos acidentes sofridos pelo seguradmcal e no horéario de trabalho; a
doenca proveniente de contaminacdo acidental doegyago no exercicio de sua
atividade; e o acidente sofrido a servico da enagpoesno trajeto entre a residéncia e
o local de trabalho do segurado e vice-versa. (ARWGA ESTATISTICO DA
PREVIDENCIA, 2015, p. 554).

O acidente de trabalho é aquele que ocorre dueaptética laboral, causando leséo
podendo levar até mesmo a morte do empregadoa8@&®in classificadas como acidente de
trabalho as doengas desenvolvidas a partir da edeale atividades insalubres ou repetitivas
que possa comprometer o corpo humano.
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Segundo a Norma Brasileira Regulamentadora - NBR8Q, estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,ac&lentes sdo originados pelos
seguintes fatores:

. Fator pessoal de inseguranca ou fator pessoal:agiomado pelo comportamento
humano, quando este em virtude da falta de conleetamexperiéncia, cansaco etc, se coloca
em situacao de risco ocupacional, levando um atdéntrabalho;

. Ato inseguro: Quando ha omissdo de um preceitoedaranca que pode levar ao
acidente;
. Condicdo ambiente de seguranca (condicdo ambiempgando o acidente €

ocasionado pela estrutura fisica do ambiente dmltra, 0 qual ndo € adequado para a
execucao de uma determinada atividade.

Soares (2008) caracteriza acidente de trabalhoo cacontecimento imprevisto e
rapido relacionado a pratica laboral, que causavagorovocando lesdo. Ja a Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Plan8sndeficios da Previdéncia Social no artigo
19, define acidente de trabalho como:

Art. 19. Acidente do trabalho é aquele que ocoetd gxercicio do trabalho, a

servico da empresa, ou, ainda, pelo servico dealtrabde segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcigoal cause a morte, a perda ou
reducdo da capacidade para o trabalho, permaneméenporaria.

Acidente de trabalho € todo incidente que acometatde do trabalhador, podendo
levar ao Obito e que ocorra durante as atividaalesrais. Objetivando minimizar os indices
de acidentes do trabalho no mundo, érgdos govemtaimeinternacionais e nacionais se
mobilizaram na construcdo de uma politica prevargive garanta a seguranca do trabalho.

Destaca-se a Organizacao Internacional do Trabal@éT, que foi criada a partir do
Tratado de Versalhes, em 11 de abril de 1919 ewastalada a Organizacdo das Nacdes
Unidas — ONU. Seu principal objetivo é incentivaaxgansao do trabalho no mundo e definir
0s parametros legislativos a serem implantadosspetises filiados, no que se refere a
Seguranca e Saude do Trabalhador. O Brasil pataapOIT e é um dos seus fundadores.

De acordo com a Organizacéo Internacional do Thabal OIT (2016) morrem em
média, todos os anos, dois milhdes de pessoasrrdesdos acidentes de trabalho e doencas
ocasionadas pela pratica laboral, sendo que ocaremlmente em todo mundo, em média
270 milhdes de acidentes de trabalho e 160 mildégsessoas sdo declaradas com doengas
decorrentes do exercicio de atividade laboral.

Segundo Gongalves (2015) a disciplina de Seguran§aude no Trabalho — SST
passou por inumeras transformacdes positivas tiasasltrés décadas, no entanto, por uma
questdo de relagdo entre empregado, empregadgmsemo federal, os indices de acidente
do trabalho ndo tém diminuido de modo satisfatdfara a autora, os trabalhadores nao
possuem formacé&o escolar e profissional apropriekia forma, ndo compreendem os riscos
ocupacionais aos quais ficam sujeitos durantedatiie laboral, sendo, portanto, as maiores
vitimas dos acidentes de trabalho.

Dados do AEPS - Anuario Estatistico da Previdé&aaial demonstram que foram
registrados no ano de 2015, 612,6 mil acidentesati@alho. Se comparado ao ano de 2014,
houve um decréscimo de 13,99%.

Na regido Norte do Brasil foi registrado 27.638asade acidentes do trabalho, dos
quais 11.152 ocorreram no Estado do Para.
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Gréfico 01 - Total de acidentes do trabalho registrados naadg@te no ano de 2015
Fonte:Grafico elaborado pelo autor a partir de dados @SR, 2015.

No grafico 1, verifica-se que o estado do Paréessmta 41% do total de acidentes do
trabalho ocorridos na regidao Norte no ano de 20t&pa o primeiro lugar seguido pelo
estado do Amazonas com 29%, Rondbnia com 17%, Tinsacom 5%, Acre com 4%,
Amapa e Roraima, ambos com 2%.

As principais atividades praticadas na regidaoengtte coopera para a ocorréncia de
acidentes de trabalho sao: industria, mineracdmpaguaria e extrativismo vegetal. Se
comparados com as demais regides do pais verereas iqalice de acidentes do trabalho na
regido norte é pequeno.

A regido Sudeste apresenta o0 maior indice de rteisledo trabalho, com 337.248
acidentes de trabalho registrados no ano de 2@Huidos pela regido Sul com 141.527
casos, Nordeste com 74.770 casos, Centro-Oeste460d57 casos e regido Norte com
28.480 casos.

m Norte

m Centro-Oeste
Mordeste

B Sudeste

m Sul

Gréfico 02 —Total de acidentes do trabalho ocorridos por regiasileira no ano de 2015.
Fonte:Grafico elaborado pelo autor a partir de dados @SR, 2015.

Vérios fatores podem ser considerados na andlisgréfiico 2, as regides Sul e
Sudeste além de serem mais povoadas, apresentadeg@entros urbanos, com a presenca
de um arranjo produtivo industrial forte e com udesnanda maior de mao de obra. Outro
fator a ser considerado é a desinformacao do tratlat assalariado bracal, uma vez que a
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regido norte, além de ser menos povoada que asslmygides. Detém um sistema industrial,
menor, com alguns poucos polos industriais isolados

Os principais sistemas de producao ainda estaddigyao uso da terra. Desta forma, a
falta de informagé&o por parte do trabalhador rugagnto aos seus direitos trabalhistas pode
interferir nesta relagdo uma vez que muitos esté&gulares e ndo notificam a previdéncia
social em caso de acidentes do trabalho.

A regido norte ainda apresenta muitos casos thelb@ escravo, € uma das regides
brasileira com os maiores indices neste quesijoeoocasiona preocupacdo para os 6rgaos de
defesa do trabalhador no Brasil (quadro 5).

Quadro 01 -Casos de trabalho escravo na regido Norte do Brasil

Data da decisag
Trabalhadores | administrativa

Estado Estabelecimento : n
Envolvidos | de procedéncia-
irrecorribilidade
Fazenda Perseveranca - Ramal Jorge
Acre Kalume, km 16, Rio Branco/AC 3 28/07/2015
Embarcacdo Manuel Junior de Igarapé-Miri
Amapa | - Mar territorial brasileiro, apds foz do Rjo 23 28/12/2016
Oiapoque/AP
Fazenda Campos Altos/Garimpo Casargo —
Para | Rod. PA 279, km 80, zona rural, Agua Azul 13 06/11/2015
do Norte/PA
. | Fazenda Trés Irm&os — Rod. PA 150, km
Para 65, zona rural, Conceicao do Araguaia/PA 2 07/08/2014
. Fazenda Leandra — vicinal Lontrdo, km 26,
Para Gleba Empenho, Pacaja/PA 2 02/04/2015
Carvoaria do Carlinhos — Rod. PA 150,
Pard | Estrada Santo Antonio, km 21, Goianésia 11 04/12/2014
do Pard/PA
Para Fazenda Sé&o Lucas — Rod: BR 010/PA 125, 14 16/10/2015
km 8, zona rural, Ulianopolis/PA
Para Fazenda Maneldo— zona rural de Anapu/PA 7 82nn4
Para Fazenda JK Garimpo Il — Vila Canopus, 5 28/11/2016

Vicinal Jab4, 25 km, Altamira/PA

Fazenda Maria de Jesus — Estrada do|Rio
Para Preto, kmm 220, Estrada da Vicinal de 6 29/10/2014
Valéncia, zona rural, Maraba/PA

Fazenda Boa Vista - Rod. PA 153, km P2,

Para zona rural, SGo Domingos do Araguaia/PA 11 01/09/2014
Fazenda Serra Dourada - Estrada da Cutia,
Para V|_C|nal da estrada Prlmavera,~ a 22 _km da 11 12/11/2014
Vila Central, zona rural, Sao Felix do
Xingu/PA.
. Obra do Espaco Alternativo de Porto Velho
Roraima | _ Av. Lauro Sodré, Porto Velho/RO 3 28/03/2016
) Fazenda Marambaia — Rod. TO 181, km
Tocantins 364, zona rural, Sandolandia/TO 13 02/12/2016
Tocantins| Fazenda Castelo — Rod. TO 080, km 33, a 9 13/1%/201
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direita, 9 km, Loteamento Santa Luzfa,
Porto Nacional/TO

Fazenda S&o José - Rod. TO 496, km 2

2, a
esquerda mais 7 km, Jau do Tocantins/T|O

Tocantins 5 01/12/2014

Fonte:BRASIL, Ministério do Trabalho (2016).

Conforme observado no quadro 5 acima, o Para étaml@ da regido norte que
apresenta os maiores indices de trabalho escrawvogestaque para a regido Sul e Sudeste do
Estado, aonde a atividade agropecuaria € inteadsealizacdo é pouca, o que torna propicio
esta pratica irregular.

Estes trabalhadores estdo expostos a inUmerogopede acidente, muitos nao
conhecem os seus direitos, alguns sequer entenderexgrcem um trabalho escravo, o que
torna a fiscalizacao e notificacdo destes empregadonda mais dificil.

Com relacdo ao indice de acidentes por area diugdio ocorrida no ano de 2015
(gréfico 3), os maiores indices foram na area décgs com 285.407 casos, seguidos pela
indUstria extrativista 212.313 casos, Industria Tdansformacdo com 152.509 casos e
agropecudria com 19.636 casos.

W Serviges
M IndUstriza extrativista
Industriz de

Iransformacao

W Agropecuaria

Grafico 03 - Acidentes do trabalho na area de agropecuariaidosrem 2015
Fonte:Grafico elaborado pelo autor a partir de dados @SR, 2015.

Com relacdo a atividade agropecuaria, nota-se guaaiores indices encontram-se
relacionados a exploracéo agropecuaria, conforéfegra.
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B Produtores na exploracdo
agroopecuaria

B Trabalhadores na
exploracdo agropecuaria

Pescadores e extrativistas
florestais

W Trahalhadores da
mecanizacdo agropecuaria e
florestal

Grafico 04 - Acidentes do trabalho no campo
Fonte:Grafico elaborado pelo autor a partir de dados @SR 2015.

No geral, 75% dos casos de acidentes do trabalh@amgpo ocorrem com o
empregado, enquanto apenas 2% envolve o empredadérpcorrem com trabalhadores da
mecanizacao agropecuaria e florestal e 8% comszmgeres e extrativistas vegetais.

Segundo Soares (2008, p.16):

Os acidentes de trabalho causam prejuizos a t@iledsde, que paga seus impostos
e perde investimentos em saude preventiva, educagiuranca e lazer. Isto
também quer dizer que o contribuinte acaba arceadoo prejuizo. A empresa que
muitas vezes perde mao de obra altamente espadialie vé sua imagem como
corporacdo comprometida, constata a queda bruscpradutividade durante o
periodo de acomodacéo e assimilacdo da ocorré&léia, de assumir por forca de
lei os gastos diretos com hospital, medicamentojoapsicossocial e, muitas das
vezes, com reparacao judicial. O governo tambémeperm pagamento de pensdes
e, como consequéncia, vé a efetivacdo de suagaslftustradas pela alocacdo de
verbas para pagamento de pensbes e aposentad@tasegs. Contudo, nada se
compara aos danos sofridos pelos trabalhadores suas familias na forma de
reducdo de renda, interrupcdo do emprego de faasligastos com acomodacdo no
domicilio em outras localidades para tratamentémada dor fisica e psicoldgica e
do estigma do acidentado ou doente.

Os prejuizos econbmicos e sociais ocasionados palmentes de trabalho sdo
inumeros, afetando o governo, o empregador e patroente o empregado, desta forma os
altos indices de acidentes do trabalho existenteBrasil, compromete diretamente a
sociedade na medida em que compromete os cofréisqejbnviabiliza a atividade laboral e
causa transtornos fisicos e psicoldgicos ao a@derd a sua familia.

Medidas cautelares sao, portanto, importante. Nestéexto, surge a seguranca do
trabalho como ferramenta mitigadora das problemsittnencionadas, podendo prevenir os
riscCos ocupacionais.

Desta forma, considera-se que as preocupacOesocarso da ergonomia e da
seguranca do trabalho no meio rural tornam-se itaptas como forma de prevenir
problemas futuros relacionados aos riscos ocupaision

Segundo Martins (2015) a atividade agricola, poele rsuito importante, porém
complexa, expondo o trabalhador a uma série desriscupacionais e doengas do trabalho.
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Teixeira (2003) contribui ao afirmar que o trababwgricola pode ser relativamente mais
perigoso que outras atividades.

Assim, torna-se importante a definicdo de estraségara melhorar e preservar as
condicOes de trabalho no campo, desta forma, sldegio trabalhista nacional passou a exigir
a insercao das acdes de Ergonomia e SegurancaabalA@ nas atividades agricolas, o que
torna primordial a qualificacdo e a educacéo forrdal profissional da agricultura.
(BERNADO et al,2012).

Sabe-se que no desenvolvimento do trabalho agricataividuo deve realizar grande
esforco fisico, especialmente no que se referevaniamento de peso, 0 que o0 expbe a
inUmeros problemas lombares. Ocorre ainda a addedmumeras posturas ocupacionais
erradas, o que favores as dores lombares e mussURIARTINS, 2015).

Desta forma, torna-se importante como forma degorgdo de doencas ocupacionais
no meio rural, 0 uso da ergonomia, esta que cofddernadcet al (2012), trata-se de um
conjunto de regras que proporcionam o melhor dedeinvento, comodidade e prazer ao
trabalhador na execucdo da pratica laboral, aumeéata produtividade e diminuindo os
indices acidentes do trabalho e doencas ocupasionai

A ergonomia estuda a conduta humana no trabalhcaliZando o individuo
(caracteristicas fisicas, fisioldgicas, cognitivasicolégicas e sociais), 0s equipamentos de
trabalho, as condi¢des ambientais e a organizagatratbalho. (MATTOS; MASCULO,
2011).

No meio rural, existem diversos riscos ergondmiassquais sao introduzidos por
diversos agentes, destacando-se a postura denwabal tipo de implementos utilizados, que
podem se incorretos ou requerer um método de agédz inadeguado, estes riscos podem
provocar lesdes graves. (MARTINS, 2015).

Buscando minimizar a problematica dos riscos engocds 0 Ministério do Trabalho
e Emprego, criou a Norma Regulamentadora — NR ¢itd, eque visa estabelecer parametros
que possibilite a adaptacdo das condi¢cfes de @ldal caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhados, possibilitando aos mesmos as condig@&edrabalho necessarias para o
desenvolvimento das suas atividades laborais. @Qoefdlartins (2015), a NR 17 e a NR 31
Sdo 0s principais instrumentos na prevencdo e aegardo trabalho, uma vez que
estabelecem os parametros a serem cumpridos jgaaizacdo no ambiente de trabalho, com
a programacdo de acOes de seguranca e saude daent@or objetivo a prevencédo de
acidentes e doencas decorrentes da pratica laboral.

A seguranca do trabalho, por sua vez, é conceifpada Goncgalves (2015, p 23)

como:

[...] a ciéncia que, por meio de observagGes, tégies, metodologias e técnicas
proprias, e com suporte multidisciplinar, identificanalisa e estuda as possiveis
causas e consequéncias de acidentes do trabajatiyaido a adocdo de adequadas
intervencdes ambientais que visem a prevencao fdetinios, a manutencdo da
integridade fisica e da salde dos trabalhadorés de contribuir positivamente
para o incremento da produtividade empresarial,psemespeitando os limites
razoaveis da capacidade e potencialidade humanas.

Compreende-se que a seguranca do trabalho é fentEnmo sistema empresarial,
pois objetiva dar o suporte necessario para queabalhador possa adotar medidas
preventivas que elimine ou minimize possiveis gsgoupacionais, de forma que execute as
suas atividades laborais com dignidade e qualidadetribuindo para produtividade
empresarial.

Cardella (2010, p. 37) define seguranca camoconjunto de acdes exercidas com 0
intuito de reduzir danos e perdas provocadas p@nags agressivosgeste sentido, a reducao
de acidentes de trabalho tem sido um desafio patalegéncia humana.
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Freitas (2016) comenta que desde o inicio darastio homem, quando este ainda
vivia em cavernas, ja havia uma preocupacdo coregaranca. Conforme o mundo do
trabalho foi se desenvolvendo este processo degdmtse adaptou a sua realidade, o que
contribuiu para a preservacao da raca humana,ndeita sua dizimagcdo em virtude das
inumeras dificuldades de sobrevivéncia dos tempsesauos.

Considera-se, que conforme o mundo do trabalhexpandiu, a preocupacao do
homem com a sua seguranca também cresceu. Gargmtecdo enquanto realiza as suas
atividades laborais, tronou-se questao de reflexdioelacdo entre homem e trabalho. Esta
preocupacéao é impulsionada, pelo risco eminenseidientes de trabalho.

Cardella (2010, p. 23) afirma que:

A batalha do homem contra os acidentes apresenta agpecto notavel.
Aparentemente ela dispde de recursos mais do disgeste para evita-los, pois o
progresso cientifico e tecnoldgico criou métodos digpositivos altamente
sofisticados em varios campos da atuacdo humaghjsive na prevencdo de
acidentes. Entretanto, o objetivo principal ndo tdo atingido satisfatoriamente e
assistimos perplexos e inermes, a perda de viddes ietegridade fisica. E mais
notavel ainda, a quase totalidade das causas denges tem sido atribuida a fatores
humanos, ou seja, ao proprio homem.

Muitos acidentes de trabalho poderiam ser impedalpartir de acdes preventivas e
medidas de seguranca. A falta de conhecimento ecitapdo dos empregados e
empregadores coopera para que o0s acidentes dintralcarram.

De acordo com Texeira e Rosa (2003) o risco dieate de trabalho é eminente para
todas as profissdes, sendo que algumas apreserg@mesnriscos do que outras. Muitos
agentes podem cooperar para o0 acidente em atigdagpacionais, sao: fisicos, mecanicos,
bioldgicos e ergonémicos e psicossociais.

O Ministério do Trabalho — MTE considera como gisde trabalho, segundo
Nascimentcet al (2015, p.6):

1) Risco de acidente: Qualquer fator que coloqué&rabalhador em situagéo
vulneravel e possa afetar sua integridade e seueltan fisico e psiquico. S&o
exemplos de risco de acidente: as maquinas e emeigas sem protecao,
probabilidade de incéndio e exploséo, arranjo disfadequado, armazenamento
inadequado, etc.

2) Risco ergondmico: Qualquer fator que possa ferier nas caracteristicas
psicofisiolégicas do trabalhador, causando desctnfiu afetando sua saude. Séo
exemplos de risco ergonémico: levantamento de pésw de trabalho excessivo,
monotonia, repetitividade, postura inadequada, etc.

3) Risco fisico: Consideram-se agentes de riséoofess diversas formas de energia
a que possam estar expostos os trabalhadoresptaé ruido, calor, frio, presséo,
umidade, radiacBes ionizantes e ndo-ionizantesggélo, etc.

4) Risco bioldgico: Consideram-se agentes de risibdgico bactérias, virus,
fungos, parasitos, entre outros.

5) Risco quimico: Consideram-se agentes de riscimigo as substancias,
compostos ou produtos que possam penetrar no ergardo trabalhador pela via
respiratéria, na forma de poeiras, fumos, gasdsinas, névoas ou vapores, ou que
sejam, pela natureza da atividade, de exposicdesapo ter contato com o
organismo ou ser absorvidos por ele através daopgber ingestao.

O risco de acidente de trabalho é constante, isste pode variar de grau, conforme a
exposicao do profissional aos agentes causadostssdeerigos. Alguns fatores contribuem
para 0 aumento dos riscos ocupacionais, bem comogpa medidas de seguranga nao sejam
adotadas tanto pelo empregador como pelo empregado.
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Soares (2008, p.26) comenta que:

Varios sao os elementos que contribuem para aéua de acidentes do trabalho e
doencas profissionais: fatores inerentes ao indov/tdis como a baixa escolaridade
dos trabalhadores, desqualificacdo de méao—de-ofaltam de treinamentos
especificos e situacdes inerentes ao ambienteablaltio. Além disso, devem-se
considerar 0s processos como alto custo dos egeiiamde protecéo individual e
coletiva, dificuldade em mudancas thyout equipamentos desgastados e sem
manutencdo. Resumidamente, pode-se afirmar queidEnges ocorrem por falta de
conhecimento dos riscos existentes no desenvoltaras atividades laborais e, de
outra face, quando o trabalhador ja é qualificasltgrre o menosprezo desses
perigos, passando-se a acreditar na imunidadecaEnges.

Como observado o principal fator que contribui parésco de acidentes ocupacionais
é a falta de conscientizagdo do empregador e doeg@nio, no que se refere a existéncia dos
riscos; a aquisicdo, manutencao e uso dos equipamea seguranca e a importancia do uso
continuo das medidas preventivas durante o exerdaitrabalho.

Desta forma, foram criadas uma série de leis e a®reoujo objetivo é estabelecer os
critérios necessarios para o desenvolvimento d#gas laborais no campo, como forma de
promover a ergonomia e a seguranca do trabalh@-&akinda que no ramo da educacéao,
ocorreu a criagcado do curso de Técnico e Tecndlog&eguranca do Trabalho, bem como a
insercdo da disciplina de seguranca do trabalhodemrsos cursos de nivel técnico e
superiores, como forma de promover a qualificagitrabalhador.
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4 A LEGISLACAO VIGENTE E O ENSINO DE SEGURANCA DO TRA BALHO

A importancia do trabalho é explicita na CF (19&8hda no art. 1° o qual apresenta
como principios fundamentais do Estado:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela ani&issolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal constitui-se entalle Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| — a soberania;

Il — a cidadania;

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do Trabalho e da livreiatiea;

V — o pluralismo politico.

Pode-se enfatizar o paragrafo Ill e IV, desta dacko. Entende-se que atribuir uma
pessoa a condi¢gbes de trabalho inadequadas e gsanpdrazer prejuizo a sua saude, bem
como coloca-lo em uma situacao de risco, € fesmadignidade enquanto pessoa humana e
nao respeitar os valores sociais do Trabalho.

O principio Constitucional de minimizacdo dos Rss€acupacionais encontra-se no
capitulo Il do titulo Il, no artigo 7° inciso XXtHa Constituicdo Federal de 1988, prevé que:
“Sao direitos dos trabalhadores: reducdo dos risemrentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e segurandaésta forma, assegura aos trabalhadores urbanos e
rurais o direito a condicfes dignas de trabalho.

E estabelecida neste paragrafo a obrigatorieda@engoegador em fornecer o suporte
necessario para que o empregado tenha condi¢cdsalude, higiene e seguranca enquanto
trabalha. Desta forma, entende-se que 0 empregder providenciar 0s meios necessarios
para que este possa executar as suas funcdes dedigod e sem risco a sua seguranca e
saude. A principal funcdo do empregador no Bragir@piciar aos seus empregados um
ambiente de trabalho seguro e sadio.

Outra disciplinadora legal de grande relevanciaC®msolidacdo das Leis de Trabalho
— CLT. A tematica seguranca do trabalho é aboraedditulo Il, que trata das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho e no capitulo V, gqatatda Seguranca e da Medicina do
Trabalho, disciplinando especificamente a tematefarente a prevencdo de acidentes e
promocédo da saude no ambiente de trabalho.

A CLT, em seu art. 3°, paragrafo unico, define ¢i&o havera distin¢des relativas a
espécie e a condigdo de trabalhador nem entre lmathe intelectual, técnico e manual”.

Todo trabalho é digno e merece atencdo e cuidadios,de que aqueles o executa
possa ter garantidos as condi¢des necessarias patedesempenho. Ndo se pode inferiorizar
uma profissdo ou mesmo deixar de dar o suportesg@ie aos seus colaboradores por
considerar 0 mesmo menos importante que outrandiei@da atividade de trabalho.

Na verdade todas as profissdes sdo importanteso segbalho intelectual, técnico ou
manual. Para a manutencdo e bom andamento da adeiéaz-se necessario a valorizagédo
das profissoes.

Ainda na CLT, no artigo 157, sédo definidas as cdagmeas das empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de segurangadicina do trabalho;
Il — instruir os empregados, através de ordem décee quanto as preocupagdes a
tomar no sentido de evitar acidentes de trabalhdoencas ocupacionais;

A lei define que o empregador necessita conhesem@mas de seguranca e
possibilitar os meios necessarios para que a maegjaacumprida na integra, quanto aos
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empregados, além de conscientiza-los sobre a iémmat das normas de seguranca, O
empregador deve fornecer aos mesmos 0S meios agosgara que possam tomar atitudes
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou @d®eacupacionais decorrentes de atividade
insalubre.

Com relacéo ao trabalhador o art. 158 da CLT ektab as seguintes atribuicdes:

| — Observar as normas de seguranca e medicinalo@io, inclusive as instrucdes

gue trata o item Il do artigo anterior;

Il — Colaborar com as empresas na aplicagdo dpssitsros do Capitulo;

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) A observancia das instrucdes expedidas pelo empoega forma do item 1l do
artigo anterior;

b) Ao uso dos equipamentos de protecdo individuakftdas pela empresa.

7

Compreende-se que é papel do empregado observarorasas de seguranca
estabelecidas pela empresa, contribui para o delsmento de um ambiente organizacional
que favoreca a aplicacdo das medidas de segurantgigzar 0s equipamentos de protecao
individual fornecidos pela empresa.

Observa-se que ha um processo educativo infornmadt@mendo nesta relagdo entre
empregado e empregador. A utilizacdo dos meiosategiio e o cumprimento das normas de
seguranca sdo fundamentais na prevencao de acidBara que isto ocorra é importante que
haja a conscientizacdo do empregado por parte daregador sobre a importancia e
necessidade da utilizagdo destas medidas.

Filho (2010) comenta que, embora exista no Brasiha grande quantidade de
legislacdo que rege a questao do trabalho, o conéeto e o interesse da sociedade acerca
deste assunto ainda é pequeno.

Considerando que boa parte da sociedade por gaestiiieacionais e culturais néo
tem acesso pleno a legislacao, logo, a inaplickue da lei € grande, contribuindo para a
ocorréncia de acidentes de trabalho.

A lei n° 8.213/91, art. 19, que trata dos benefiada previdéncia social caracteriza
acidente de trabalho como:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exeraoitrabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados refen inciso VIl do art. 11 desta

lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo furali que cause a morte ou

reducdo, permanente ou temporaria, da capacidamialddho.

Sao considerados como acidentes de trabalho, coaforart. 20 da lei n° 8.213:

| — doenca profissional, assim entendida a produziddesencadeada pelo exercicio
do trabalho e constante da respectiva relagao reldagelo Ministério de Trabalho
e da Previdéncia Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adguoiddesencadeada em funcao de
condicdes especiais em que o trabalho é realizadmome ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada ismihc

A referida lei acima conceitua acidente de trabalimarés premissas:
. Casualidade — quando o acidente ocorre por meiontke situacéo inesperada, nao
havendo, portanto, falhas por nenhuma das partgzégado e empregador);
. Prejudicialidade — a sua ocorréncia ocasiona lesfaesreducdo temporaria da
capacidade de trabalhar e em situagao extremata dwacidentado;

. Nexo etiolégico ou causal — quando ha uma relag&badentre atividade laboral e a
ocorréncia de acidente/doenca.
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Outro importante 6rgao regulador e disciplinar Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, o qual, entre outras atribuicoes, exercergdo de fiscalizar e aplicar as sangdes
legais previstas em casos de infracdes no qudese geseguranca e saude no trabalho.

Em 08 de junho de 1978, a partir da portaria 3.2IMTE instituiu as primeiras vinte
e oito Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sauidabalho — SST, estas que buscam
atender as especificagbes da OIT. Desde a sugiares NRs tem passado por inUmeras
revisdes, as quais buscam cumprir preceitos legdisguando as mudancas ocorridas no
mundo do trabalho, no que se refere aos novossrigcopacionais e medidas preventivas.
Estas alteracfes séo realizadas pelo MTE e bassiaem regulamentos de outros paises
economicamente mais desenvolvidos.

Atualmente existem 35 NRs, cada uma disciplina dematica especifica e séo
aplicaveis a todos os ambientes em que haja tiat@lbs contratados regulamentados pela
CLT. As NRs séo juridicamente legais e encontramespaldadas pelo inciso XXII do art. 7°
da CF/1988. Também atende as orientagfes da CLduase refere ao titulo Il, que trata das
Normas Gerais da Tutela do Trabalho e principalmentn relacéo ao Titulo V, que trata da
Seguranca e da Medicina do Trabalho.

Com relacdo ao objeto de estudo, sabe-se que ococdmm espaco diversificado e
que em virtude de seus varios ambientes, a exmosiQgd agentes que podem ocasionar
acidentes € constante. Os inUmeros avancos teatmddga area agricola cooperaram para o
aumento da incidéncia de acidente de trabalho mpeaisto porque, com a implementacéo
agricola houve a diminuicdo da mao de obra e o atom# uso de defensivos usados nas
atividades agropecuérias. (SEIFERT E SANTIAGO, 20BIXEIRA E ROSA, 2003).

As exposi¢cdes aos inumeros agentes fisicos e patogd contribuem para o
adoecimento ou acidente de trabalho. Pode-seadtan riscos ocupacionais do trabalhador
rural: as intempéries climaticas, a utilizacdo @d&uinarios e outros instrumentos de trabalho,
a utilizacédo de agrotdxicos, a questdo ergométrieanbém psicossocial.

Conforme dados da Organizagéao Internacional doallmab- OIT —, o trabalho no Campo
€ expressivamente mais arriscado do que as dethaglades. Segundo dados da OIT, ocorrem
anualmente em todo mundo cerca de 170 mil mortesrdmtes de acidentes de trabalho no meio
rural, e milhdes de pessoas adoecem no Campo &rderidas diversas atividades insalubres que
desenvolve durante atividades laborais.

Torna-se importante a preocupacao com a saudeueaseg do trabalhador rural, uma
vez que o mesmo € exposto ha inimeros perigos tdueaexecucado das suas atividades
laborais. Neste sentido, foi criada a norma quellaegenta a seguranca do trabalho no
campo, a NR 31, aprovada em 04/03/2005, atrav@edaria n°® 86 do MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego.

A NR 31 se aplica a qualquer area relacionadavadaties da agricultura, pecudria,
silvicultura, exploracéo florestal e aquicultureambém as atividades de exploracéo industrial
desenvolvidos em estabelecimentos agrérios.

O objetivo da NR 31 é:

Estabelecer os preceitos a serem observados naizag@ e no ambiente de
trabalho, de forma a tornar compativel o planejameno desenvolvimento das
atividades da agricultura, pecuaria, silvicultueaploracdo florestal e aquicultura
com a seguranca e saude e meio ambiente do traidiRB1, 2005, p. 5)

A principal caracteristica da NR 31 é a preocupaga garantir o cumprimento das
normas de forma que haja no ambiente de traballbmno desenvolvimento das atividades
previstas sem prejuizo para a saude do trabalhadamesmo, sem que o0 mesmo venha a
correr algum tipo de perigo durante o desempenbk@ulas atividades.
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Segundo dados da Confederacdo Nacional dos Temlmaks Rurais — CONTAG, a
NR 31 foi uma conquista para os povos do campanedda mediante 0 movimento anual
intitulado de Grito da Terra Brasil, quando diversmovimentos sociais do campo,
requereram dos 6rgdos publicos a elaboracdo de nomaa regulamentadora para as
atividades laborais no campo. Seu planejamentesettavés da Secretaria de Inspecao do
Trabalho — SIT e teve o apoio da OIT, utilizandGavencdo 184 — Seguranca e Saude na
Agricultura, que foi utilizada como elemento pamoastrucao do texto da norma.

A NR 31 define que é obrigatoriedade do empregadamover a¢gfes voltadas para
seguranca e saude do trabalhador, priorizandovamgéo de doencas e acidentes que possam
vir a ocorrer decorrentes do exercicio do trabdksenvolvido no meio rural.

Desta forma a NR 31 estabelece as medidas deasggua serem tomadas com
relacdo aos seguintes topicos especificos parasaracal:

. Agrotoéxicos, Adjuvantes e Produtos Afins;
. Meio Ambiente e Residuos;

. Ergonomia

. Ferramentas Manuais;

. Secadores

. Silos;

. Acessos e Vias de Circulagao;

. Transporte de Trabalhadores;

. Transporte de cargas;

. Trabalho com Animais;

. Fatores Climaticos e Topogréficos;
. Medidas de Protecéo Pessoal;

. EdificacGes Rurais;

. Instalacdes Elétricas;

. Areas de Vivéncia

Com relacédo aos pareceres internacionais, destagcaParecer 184 da OIT, este que
foi elaborado durante uma convencédo sobre saldgueasica na agricultura, em Genebra, na
Suica, no dia 05 de junho de 2001, transformando¥ysearco para a Seguranca do Trabalho
no meio Rural.

Neste documento, art. 1° a agricultura € defin@ao termo que:

[...] compreende atividades agricolas e flores@sduzidas em exploracdes
agricolas, incluindo producdo vegetal, atividadese$tais, pecuaria e criacdo de
insetos, processamento primario de produtos age@hnimais pelo empreendedor
ou em seu nome, assim como utilizacdo e manutemigiomaquinaria, de

equipamentos, aparelhos, instrumentos e instalag@giolas, inclusive todo

processamento, armazenamento, operagdo ou tramspogtlizados no

empreendimento agricola, diretamente relacionado @@roducao agricola. (OIT,

2001, p. 2)

A zona rural apresenta uma diversidade produtiveiongrande. Muitos Sdo 0s ramos
e areas de atuacdo em que o agricultor pode estado. Neste ambiente, os riscos a saude
sao eminentes.

Desta forma, o parecer 184 (2001) enfatiza queatmlhadores na agricultura tem o
direito de:

[...] de ser informados e consultados sobre questfe seguranca e de saude,
inclusive sobre os riscos inerentes a novas tegiadp(OIT, 2001, p.4 € 5).
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Torna-se importante mencionar também a NR 17, ma& visa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condi¢céedrathalno as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a goignar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

Acredita-se que € importante que o empregadoreganbs métodos de protecdo de
acidentes e doengas decorrentes de praticas lspesté conhecimento deve ser difundido e
incentivado com os trabalhadores, de forma que esms possam fazer uso de medidas
preventivas durante a execuc¢do das suas pratlmasis Desta forma, a Educacdo pode ser
um auxiliador no desenvolvimento das praticas denses de seguranca do trabalho através
da qualificagcéo e capacitacao profissional.

4.1 A Educacdo como Ferramenta na Promocéao do Ensino d&eguranca do Trabalho.

Segundo Soares (200®pucos trabalhadores em sua formagéo profissiosah
orientados corretamente sobre como se prevenirractidentes, através do uso especifico
das medidas de seguranca do trabalho. Esta desn#g#io leva o trabalhador a descartar os
equipamentos de protecdo, por considera-los dessaces e mesmo acreditar que estes
atrapalham o desenvolvimento da sua atividade

Acredita-se que a educacdo profissional pode dumntripara a minimizacdo da
incidéncia de acidentes decorrentes das pratibasdis, através do ensino de seguranca do
trabalho nas escolas. Neste sentido a educacéo ea@ieer uma importante funcdo na
medida em que capacita o profissional de ciéngedrias tanto para se proteger, como para
ensinar e incentivar a sua equipe de liderados stode equipamentos de seguranca no
decorrer do exercicio do trabalho.

A educacdo exerce um importante papel no mundoallrab através da
profissionalizacdo de méao de obra, desenvolvendaestodante conhecimentos que lhe
proporcione a preocupacdo com a utilizacdo de raedudeventivas durante a realizagéo do
trabalho.

Soares (2008) comenta que a preocupacao existargtialidade com a qualidade do
ensino, é fruto de uma corrente ideoldgica dectereta globalizacdo, o qual exige a
profissionalizacdo adequada de pessoas para a@mmBg novas tecnologias, aumentando a
producdo e a reducdo de custos. O autor questim® gue tipo de educacdo esta se
buscando realmente, uma vez que vivemos num paes®oas letradas que conseguem
decodificar os simbolos, todavia, ndo consegueendst o0 seu significado, assim como, ndo
compreendem a importancia da sua qualificacdogsiofial, muitos menos a necessidade da
utilizacdo de medidas preventivas durante as pataborais.

Soares (2008) comenta ainda que, uma principaacdas acidentes ocupacionais no
Brasil € o desconhecimento por parte do trabalhaddire os riscos ao qual esta exposto.

Infelizmente a baixa qualificagdo da mao de obspahivel no mercado contribui
para os altos indices de acidentes decorrentexatoieo de trabalho. Se formos observar
estes indices no meio rural, diagnosticaremos queldematica ainda é mais séria, uma vez
que os trabalhadores rurais, é a camada populamgisesofrem no pais por nao ter acesso a
uma educacdo de qualidade, € no campo, aonde @mtrenms maiores indices de
analfabetismo no Brasil.

Segundo Soares (2008) a educacao brasileira seagteye a cargo da classe
dominante, desta forma, a criagdo das escolasspiafializantes, terminaram por oferecer
cursos rapidos, para atender a demanda do metcddwja com pouca qualidade de ensino.

O autor comenta que:
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[...] para mudar a atual situagdo brasileira no direrespeito a seguranca do
trabalho e & saude ocupacional, reduzindo os gpétiEos e alocando verbas para
areas de prevencdo e melhoria na qualidade delsig@pulacéo, torna-se urgente a
adocdo de um complexo conjunto de medidas mulidleteque, se corretamente
acionado, pode resultar a curto, médio e longoggrem beneficios para toda a
coletividade. O pilar educacional é certamente @ofbasico para o inicio das
mudancas desse quadro. (SOARES, 2008, p. 56).

Considera-se que a educacao enquanto agente farroawimibui com as medidas
preventivas, na medida em que desenvolve nas [ge8sS®ENSO critico sobre a importancia da
utilizacdo dos equipamentos de seguranca, assino,cpassibilita ao trabalho conhecer e
entender as medidas de seguranca do trabalho.

Soares (2008) comenta que a prevencao de acidevtesdr assunto inerente a toda
sociedade, desta forma, torna-se um desafio pagaverno e as entidades privadas o
desenvolvimento de uma consciéncia prevencionistque se refere aos riscos ocupacionais
na populacao brasileira.

Assim, “as escolas e entidades formadoras de mébrdequalificada que promovem
a educacdo voltada para o exercicio de uma atwid&thtretanto, sdo poucos o0s
estabelecimentos que ensinam a identificar e prewsnriscos das atividadegSOARES,
2008, p.13)

Sobre as acdes educacionais afirmativas voltadaa medidas preventivas em
atividades laborais, destaca-se a Politica NacideaSeguranca e Saude do Trabalho —
PNSST, instituida por meio do Decreto n°® 7.602/2011

Esta politica foi um marco para as questdes ineseat Saude e Seguranca do
Trabalho, isto porque, entre as agfes previstasaesisercdo da tematica na educacao, como
forma de promover a reflexdo, possibilitando a minacdo dos acidentes e problemas de
saude decorrentes da falta de seguranca duragddizacao das atividades de trabalho.

A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Tmabd®NSST em seu artigo 1°
apresenta como obijetivo:

[...] a promocdo da saude e a melhoria da qualidedeida do trabalhador e a
prevencdo de acidentes e de danos a saude adviethmspnados ao trabalho ou
gue ocorram no curso dele, por meio da eliminagiadenlucdo dos riscos nos
ambientes de trabalho;

Desta forma, durante o periodo de exposicao aaltra, o individuo pode ter contato
com inumeros perigos contribuindo para o risco delemtes e/ou desenvolvimento de
enfermidades tipicas da sua atividade profissiohd®?NSST, objetiva possibilitar meios de
seguranga e prevengdo necessarios para que chaadbraldesenvolva as suas atividades de
forma sadia e como qualidade, sem ou com menasaisoa saude e vida.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDBjtiida em 1996, a partir da Lei n°
9394/96, afirma que o desenvolvimento pleno do &adic deve considerar a sua qualificacao
para o mundo do trabalho. Neste sentido, enfadzgque é necessario que o discente tenha
acesso que possibilite a sua aprendizagem no qeéese ao exercicio das praticas laborais.

De acordo com Mitret al (2008, p.3):

A educacdo deve ser capaz de desencadear uma dizddodo — de
interdependéncia e de transdisciplinaridade —, aérpossibilitar a construgdo de
redes de mudangas sociais, com a consequente &rpdasonsciéncia individual e
coletiva. Portanto, um dos seus méritos esta, mestée, na crescente tendéncia a
busca de métodos inovadores, que admitam uma gnatidagogica ética, critica,
reflexiva e transformadora, ultrapassando os Isnid® treinamento puramente
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técnico, para efetivamente alcancar a formacaoasoem como um ser histérico,
inscrito na dialética da acéo-reflexdo-acao.

O processo de ensino aprendizagem deve voltaarseapformacéao integral do sujeito
de forma que 0 mesmo atue criticamente na suadsm®e situando-se enquanto ser historico.
O processo educacional, portanto, deve preocupams®rmar o discente para que este seja
ativo em sua realidade, provocando mudancas natgsesial quando necessario.

Nota-se que a legislacdo educacional, tem inseritkmatica Salude e Seguranca do
Trabalho dentro das acles previstas no processensi@ao aprendizagem. Destaca-se a
Resolucdo n° 7, do Conselho Nacional da Educacasé&llio de Educacdo Basica, expedida
em 14/10/2010, qual prevé a insercao de Contetel&Sd no Ensino Basico.

Em seu artigo 5° define que:

Art. 5° O direito a educacéo, entendido como uraitdirinalienavel do
ser humano constitui o fundamento maior destadriZies. A educacao,
ao proporcionar o desenvolvimento do potencial mongermite o
exercicio dos direitos civis, politicos, sociaigl@ direito a diferenca,
sendo ela mesma também um direito social, e ptissibi formacdo
cidadd e o usufruto dos bens sociais e culturaisl® 80 Ensino
Fundamental deve comprometer-se com uma educagaojualidade
social, igualmente entendida como direito humano.

Nota-se também a insercdo da temética de segudantgabalho no ensino superior,
com abertura de cursos tecnolégicos na area. Nosqueefere a formacdo Superior em
Agronomia, observa-se que os Referenciais Curnesillacionais — RFNs para Agronomia
(2010, p. 9) define o profissional de agronomia aom

O Agrénomo ou Engenheiro Agrénomo atua, de forma generalista, no manejo
sustentavel dos recursos naturais, visando a piodagropecuaria. Em sua
atividade, desenvolve projetos de producdo, tramsfgdo, conservacdo e
comercializacdo de produtos agropecuarios; orgaeigerencia o0 espago rural;
promove a conservacdo da qualidade do solo, dacddoear. Controla a sanidade e
a qualidade dos produtos agropecuarios; desenvaolvas variedades de produtos;
otimiza tecnologias produtivas e atua com as pabltisetoriais. Coordena e
supervisiona equipes de trabalho; realiza pesaigsdifica e tecnolégica e estudos
de viabilidade técnico-econbmica; executa e figaalbbras e servicos técnicos;
efetua vistorias, pericias e avaliacdes, emitirdolds e pareceres. Em sua atuacéo,
considera a ética, a seguranca e 0s impactos stueatais.

Como observado o agrbnomo é aquele que irda atganiaando e gerenciando as
atividades de trabalho no campo, é o profissional @pordena e supervisiona as equipes de
trabalho. Considerando que a legislacdo existeetermina que o empregador devera
qualificar os seus funcionarios e o empregado dexer uso das normas técnicas de
seguranca e ergonometria no decorrer de suasgwddigorais, considera-se que 0 agronomo
deve conhecer e compreender as acbes de segumtredaho e prevencdo de acidentes no
campo.

Dentre os diversos temas a serem abordados, os RBM Agronomia (2010),
apresenta a disciplina de Ergonometria e Segu@m@aabalho, que devera ser abordado no
decorrer do curso de agronomia. Conforme as DietrCurriculares Nacionais - DCNs para
Agronomia, instituido pela Resolucao 01 de 02 deefeiro de 2006, artigo 3°, paragrafo 2°:

§ 2° O projeto pedagoégico do curso de graduacacEmgenharia Agrondmica
devera assegurar a formacdo de profissionais aptcsmpreender e traduzir as
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necessidades de individuos, grupos sociais e cdadej com relagdo aos
problemas tecnolégicos, socioecondmicos, gerenei@igganizativos, bem como a
utilizar racionalmente os recursos disponiveismatie conservar o equilibrio do
ambiente.

O curso de agronomia deve contemplar os anseiosrdanidade e grupos sociais na
qual esta inserido, buscando o equilibrio do amjemo qual as praticas funcionais sao
desenvolvidas. Assim, conforme o paragrafo 3° diigér3° das DCNs para a agronomia,
dentre os varios principios que rege o curso, dasta “0 atendimento as expectativas
humanas e sociais no exercicio das atividadessgiofiais”.

As Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs paiauso de engenharia agrondmica, instituida através
da Resolucdo N° 01 de 02 de fevereiro de 2006éparemo perfil do egresso de agronomia:

| - sélida formacdo cientifica e profissional ge@le possibilite absorver e
desenvolver tecnologia;

Il - capacidade critica e criativa na identificac&oresolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicof&is ambientais e culturais,
com viséo ética e humanistica, em atendimento rasudgas da sociedade;

Il - compreensdo e traducdo das necessidades didimos, grupos sociais e
comunidade, com relagdo aos problemas tecnol6gscespecondmicos, gerenciais
e organizativos, bem como utilizagdo racional desursos disponiveis, além da
conservagado do equilibrio do ambiente; e

IV - capacidade de adaptagdo, de modo flexivelicorie criativo, as novas
situacdes. (DCNs, 2006, p.2)

Acredita-se que as Instituicbes de Ensino — IEScamprir com 0 que rege a
legislacdo educacional a respeito da formacéo mliscao curso de agronomia podem
contribuir para minimizacdo das probleméticas eritss, no que se refere a doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho no campo.

Verifica-se ainda, que no que tange a legislag&istem diversas matérias que
disciplinam o trabalho rural e prevé a qualificagdoapacitacéo profissional, como forma de
promover saude e seguranca do trabalho no campo.
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S PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Tartuce (2006) aponta que a metodologia cientifreéa-se do caminho a ser seguido
para se alcancar um determinado objetivo. Parau@sio sdo estabelecidos uma série de
procedimentos a serem realizados criteriosameriten ale garantir o bom andamento da
pesquisa.

Gil (2007, p.17) define a pesquisa como:

(...) procedimento racional e sistematico que tesma objetivo proporcionar
respostas aos problemas que sdo propostos. A pasdasenvolve-se por um
processo constituido de varias fases, desde a [ do problema até a
apresentacao e discussao dos resultados.

A pesquisa sempre é precedida de uma perguntagdaedg uma possivel resposta a
uma problematica identificada. Se ndo houver d@vitho ha pesquisa, uma vez que ndo ha
perguntas para serem respondidas.

De acordo com Fonseca (2002, p.10):

(...) o homem &, por natureza, um animal curiosgsd® que nasce interage com a
natureza e os objetos a sua volta, interpretandpiverso a partir das referéncias
sociais e culturais do meio em que vive. Apropdads conhecimento através das
sensacoes, que 0s seres e os fendmenos lhe temsrAitpartir dessas sensacoes
elabora representacfes. Contudo essas representagdeconstituem o objeto real.
O objeto real existe independentemente de o homepontecer ou nao. O
conhecimento humano é na sua esséncia um esforgorgsolver contradicdes,
entre as representacdes do objeto e a realidadeedmo. Assim, o conhecimento,
dependendo da forma pela qual se chega a essaarfagio, pode ser classificado
de popular (senso comum), teolégico, mitico, fif@se cientifico.

Para Trujillo (1974, p.11), estes quatro tipos dmhecimentos apresentam as
seguintes caracteristicas:

. Conhecimento popular: valorativo, reflexivo, assisético, verificavel, falivel,
inexato;

. Conhecimento teoldgico ou religioso: valorativosgimacional, sistematico, néo
verificavel, infalivel, exato;

. Conhecimento filosoéfico: valorativo, racional, sistatico, ndo verificavel, infalivel,
exato;

. Conhecimento cientifico: real (factual), contingergistematico, verificavel, falivel,

aproximadamente exato.

Pode-se classificar o conhecimento cientifico caqoele que é real, podendo ser
verificada, logo, pode ser falivel e alterado com® surgem novos conhecimentos
cientificos.

Esta pesquisa trata-se, de um estudo sobre d&lades dos alunos egressos do curso
de Engenharia Agrondmica do IFPA — Campus Concedm@cAraguaia/PA, a cerca da
prevencdo de acidentes no trabalho.

Foi utilizado o método de analise qualitativo, algsegundo Poliet al (2004) tem
como vantagens o aprofundamento intelectual dotwbge estudo, possibilitando a
compreensao critica dos dados alcangados medipgetaisa cientifica.

A abordagem foi do tipo exploratdria, que, segur@d (2007), a pesquisa
exploratoria possibilita uma maior aproximacgédo carsituacdo problema levantada e pode
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envolver tanto o levantamento bibliografico comerdrevista, assim como a aplicacado de
questionarios com os sujeitos da pesquisa.

O Lécus da Pesquisa foi o IFPA — Campus Conceigadraguaia e 0s sujeitos da
pesquisa foram os alunos egressos do Curso de dwrarda Turma XB. Na escolha do local
e sujeitos da pesquisa considerou-se como Objefstlglo o0 Tema: “Ensino de seguranca
do trabalho no curso de Agronomia”.

Inicialmente foi feito o contato com os alunos sgos, a fim de convida-los para
participar da pesquisa. Dos 15 (quinze) alunosssgeeda turma XB, concluintes no final do
ano de 2016, sete aceitaram o convite. ApOs eselateproposito da pesquisa, 0S egressos
consentiram sua participacdo e a utilizacdo do®gladtidos na pesquisa e de imagens
através do Consentimento pés-informado (apéndice 1)

Os demais alunos egressos ndo puderam participaestmisa por estarem inseridos
no mercado de trabalho, sendo que a grande masiAanorando em outros municipios.

Posteriormente foi feita uma reunido com os mesnassdependéncias do IFPA —
Campus Conceicao do Araguaia/PA, a fim de oriepdésbbre a importancia da pesquisa e 0s
procedimentos investigativos que seriam utilizadeste primeiro momento foi aplicado um
questionario semiaberto objetivando diagnosticaisjos conhecimentos prévios os alunos
detinham sobre a temética seguranca do trabaliscampo (apéndice 2).

Apoés a aplicacdo do questionario semiaberto asoalparticiparam de uma oficina
sobre seguranca do trabalho e prevencao de asdesttizada na fazenda Colorado situado
no municipio de Sapucaia/PA e na fazenda Santa, Ribsada a 07 km de distancia da sede
do municipio de Xinguara/PA. A Oficina teve duragBodois dias e contou com uma carga
horaria de 16h.

As fazendas Colorado e Santa Rosa pertencem @o @uagliato, uma importante
rede agropecuarista nacional, que tem se destaosdaltimos anos em virtude da integracao
lavoura-pecudria com a plantacao de graos pagesil@ criacdo de gado de corte. A oficina
foi realizada nestas fazendas em virtude das meposssiir um quadro de funcionario com
mais de 50 pessoas e dispor de um Servico Especialiem Seguranca e Saude do
Trabalhador Rural — SESTR Externo.

A oficina teve duracdo de 16 horas realizadaees@mmente nas fazendas Colorado e
Santa Rosa e teve por objetivo ajudar os alunasssgs a compreender o funcionamento de
estabelecimento rural conforme a prevé a lei no spigefere a seguranca do trabalho e
prevencéo de acidentes.

Conforme prevé a NR 3Régulamenta a normas deguranca e saude no trabalho na
agricultura, pecuéria silvicultura, exploracao distal e aquicultura, BRASIL, 2005), sempre
que a empresa contratar acima de 50 trabalhadoe=sno que seja por prazo determinado,
deve contratar a SESTR proprio ou externo. Os gmiofnais que compdem o SESTR proprio
estdo vinculado profissionalmente a empresa camitja no caso da SESTR Externo, trata-
se de empresas de consultoria que prestam sereippi@sa agropecudria contratante.

O SESTR externo por sua vez devera exercer exalusinte atividades de prestacao
de servigcos em seguranca e saude no trabalho.

Desta forma, a oficina teve por objetivo posd#nilaos sujeitos da pesquisa o contato
com as medidas de seguranca e prevencao de asidemtmeio rural, de modo que 0s
mesmos pudessem além de receber esta capacitagééntaefletir sobre a importancia do
ensino de segurancga do trabalho no curso de agranseeno mesmo é ou ndo importante na
sua formacao académica.

Além das palestras voltadas para a salude e segudhn trabalho no campo, os
participantes da pesquisa, puderam conhecer ogasspla empresa e 0 seu organograma,
constatando desta forma, a importancia dos méwelsgguranca, para o bom andamento das
atividades no campo. Durante a oficina e a visigdiversos espacos produtivos da fazenda

26



0s participantes da pesquisa foram observadospesiguisador, a fim de coletar dados que
pudessem contribuir com a discusséao do trabalho.
ApoOs a oficina, os participantes da pesquisa, foemtnevistados. A entrevista foi
estruturada e aplicada individualmente. Teve pgeto identificar se houve alguma
mudanca na concepcao dos participantes da pesguisaca do ensino de seguranca do

trabalho no curso de agronomia.

Os questionarios diagnosticos foram tabulados étralo programa da Microsoft
Office Excel, e os dados elencados transformadograficos. J4 as entrevistas individuais
foram gravadas e posteriormente analisadas e titassem forma de relatorio.

Na figura 2 encontra-se apresentado, de form@&nsaizada, o fluxograma dos

procedimentos metodoldgicos.

Contatocom os Reunido com os
alunos egressos sujeitos
da turma XB participantes da
pesquisa para
esclarecimentos

Palestrade Saude e
Seguranga do Trabalho na
Fazenda Colorado

Figura 02 - Fluxograma da Metodologia da Pesquisa
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6 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

6.1 O aporte tedrico e 0 ensino de Seguranca do Trabahno Curso Superior de
Agronomia no IFPA — Campus Conceigao do Araguaia.

Conforme observado na fundamentacdo teodrica, os Apl regido Sul do Par4,
exerceram um importante papel na escolha dos carseeem ofertados pelo IFPA - Campus
Conceicdo do Araguaia, desta forma, o Campus ageesemo principal a maior parte dos
seus cursos com area de concentracdo em Ciéncé@saagsendo que o curso superior de
formacdo em agronomia € o principal curso ofertgelo Campus e objetiva-se
principalmente, conforme o seu PPC (2016), form&o he obra especializada para atender a
demanda local.

O uso do solo é o principal ramo de atividadesre@do, com destaque para
agropecuaria e mineracdo, conforme dados da FAPE@BA5), desta forma, pode-se
constatar nos dados emitidos pelo Anuério Estatista Previdéncia Social — AESP (2015),
que o Para destaca-se na regido Norte do Brasguace refere a acidentes do trabalho no
campo e trabalho escravo. Verificou-se que, coatcéel ao trabalho escravo, a regido Sul do
Para destaca-se na relacdo de fazendas indiciattagvimistério do Trabalho e Emprego
(2016).

Sabe-se que na tentativa de minimizar a problematds riscos ocupacionais no
campo, foi criada uma série de leis que tem pcetivdgj disciplinar as atividades laborais na
zona rural de modo que as mesmas, objetivando tgamrconforto e a seguranca do
trabalhador.

Pode-se destacar a Constituicdo Federal (1988)fajuenencdo da preservacédo da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociatsal@ho como principios a serem
preservados e que estabelece no capitulo Il déo titu no artigo 7° inciso XXII, a
obrigatoriedade do empregador de promover os nmeosssarios para a minimizagdo dos
riscos ocupacionais dos trabalhadores por meimdeas de saude, higiene e seguranca.

A CLT (2017) que considera a importancia da utfiégta dos Equipamentos de
Protecao Intensiva — EPIs, bem como a obrigatatieddo empregador de fornecer os
mesmos e do empregado de observar e cumprir a sodmaseguranca do trabalho pré
existente.

A lei n° 8.213/91, que define e trata da teméatieaacidente do trabalho, e as vinte e
oito Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sandigabalho — SST, dentre elas
destaca-se a NR 31, que estabelece os preceiteem ®bservados pela organizagdo no
trabalho rural e NR 17 que estabelece parametroa pdaptacdo do trabalhado as
caracteristicas psicofisiologicas do trabalhadannmvendo a ergonometria.

Desta forma, compreende-se que 0 ensino da Segumm Trabalho tornou-se
primordial para a formacdo do agrénomo, pois imatiretamente na gestdo e organizacéo
dos estabelecimentos agropecuarios, estes queupovez, devem atender as exigéncias
previstas em lei para o desenvolvimento do trabalho

Pode se verificar que tantos os DCNs (2006) cosn@®©Ns (2010), fazem mencéo da
importancia do perfil profissional do agronomo wadlh para atender as necessidades
profissionais existente nos grupos sociais e codaulas locais. Os RCNs (2010) ao citar os
temas a serem trabalhados em Agronomia, apreseotaiontetdo de Ergonometria e
Seguranca do Trabalho como uma teméatica que deeerémpregado no seu ensino e 0s
DCNs (2006) embora, ndo especifica a obrigatoriedda mesma, faz mencgédo sobre a
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importancia dos conteudos disciplinares consideraee demanda e realidade local na
formacgdao profissional.

No que se refere ao Curso de Agronomia ofertatio Ip@A — Campus Conceic¢ao do
Araguaia/PA, o Regulamento Didatico-pedagogico H20determina que as atividades de
ensino, pesquisa, inovacado e extensdo sejam dégelago a partir do principio da
indissociabilidade, por meio de atividades artidatas da formag&o académico-profissional.

Neste aspecto o Plano de Desenvolvimento Institati- PDI (2014, p.) apresenta
como principios do IFPA:

[...] a qualidade dos servicos educacionais; 0 com{sso com 0s valores humanos
universais; o respeito aos valores éticos, esggcpoliticos; a inclusdo social; o
desenvolvimento socioeconémico por meio da edug¢ataplicacdo da tecnologia;
a articulagéo entre escola, empresa, familia eedade; a valorizagdo da pesquisa
como principio e estratégia educativa. Deve-setiohjea pratica de uma educagédo
gue possibilite a aprendizagem de valores e dedastpara conviver em sociedade,
propiciando a melhoria da qualidade de vida, déspeéo nos alunos a
conscientizacdo quanto as questfes ambientais desanvolvimento econdémico
sustentavel no estado do Para.

Considera-se que prover os alunos dos meios r@gmEspara que 0S mesmos possam
desenvolver as habilidades inerentes a sua profiséa ferramentas primordiais de uma boa
educacdo. Isto porque possibilita o desenvolvimemtassimilagdo de conhecimentos
contribuindo a qualidade de vida da sociedade.

Assim, o curriculo € a identidade do cursque possibilita ao mesmo ter ou nao as
caracteristicas mencionadas acima, dependendanpmrtla capacidade de seu corpo docente
de refletir sobre a sua pratica escolar, de mode,sgja plena e garanta a formacéao integral
do discente.

Considera-se que a formacéo discente deve estlaad desenvolvimento pleno das
habilidades requeridas de um agrébnomo. Logo, pagcsaincar os objetivos propostos pelas
DCNs (2010) no que se refere a formacao discemtesd necessario, a reflexdo sobre o tipo
de formacdo os cursos de agronomia do IFPA — Cangfurxeicdo do Araguaia esta
ofertando.

Assim questiona-se: verdadeiramente os muros stduicido tém sido rompidos no
processo de ensino aprendizagem? Sera que o IRP#mpus Conceicdo do Araguaia esta
formando agronomos habilitados para exercerem plente a sua funcéo?

O PPC de agronomia (2016), do IFPA — Campus Co#acaio Araguaia, afirma que
véarias acdes didatico-pedagdgicas serdo tomadiasde fque o perfil do egresso possa atingir
as competéncias e habilidades baseadas nos segualtees: éticos, sociais, culturais e
politicos, na dignidade do ser e na sua relacésagiedade e com o meio ambiente.

No entanto ao observar a ementa do curso, foi geksiiagnosticar que embora a
disciplina de Ergonomia e Seguranca do Trabalhaejasprevisto nos RCNs, ndo esti
prevista no PPC de Agronomia, verificou-se cage acdes relacionadas ao ensino de
seguranca do trabalho s&o poucas nao cooperanda framacéo plena do discente no que
se refere a prevencao de acidentes no meio rural.

Compreende-se que o0 curriculo apresenta grandearslia, uma vez que é a
identidade do curso e apresenta o perfil do piofiss que se deseja formar, nesta
perspectiva, é importante a reflexdo dos envolvidmerca do processo de ensino
aprendizagem, a fim de garantir o éxito em suasp@sicdo didatica, contribuindo para o
desempenho do aluno.
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O curso de formacdo superior em agronomia, ofertpdlo IFPA — Campus
Conceicéo do Araguaia, conforme PPC (2016) pos8sidixos divididos em 9 semestres na
matriz curricular. S&o eles:

. Eixo 01 - Meio Biofisico Ecotone Cerrado — Amazémiao Homem: Objetiva
compreender os principais elementos do meio nafgalone Cerrado — Amazonia e as sua
inter-relacdes, bem como a sua relacdo com o hoeorre nos trés primeiros semestres e
apresenta as seguintes disciplinas:

Quadro 02 — Matriz Curricular do Curso de Agronomia do IFFrampusConcei¢cao do

Araguaia - Eixo | — Meio Biofisico Ecotone Cerrafloyazonia e o Homem.

SEMESTRE | DISCIPLINA CARGA
HORARIA
1° Ecologia 60
1° Histologia e anatomia vegetal 60
1° Fisica geral 60
1° Interpretacéo e elaboracéo de textos 30
1° Matematica basica aplicada 60
1° Quimica geral 45
1° Zoologia 60
1° Elementos de informética 30
1° Introducdo a agronomia 30
2° Agroclimatologia e hidrologia 75
2° Hidraulica e drenagem 45
2° Maquinas e mecanizagao agricola 75
2° Botanica e sistematica vegetal 60
2° Célculo 60
20 Epistemologia e metodologia cientifica 45
2° Desenho técnico 60
20 Génese, morfologia e classificagcao do 75
solo.
2° Quimica organica 60
3° Fertilidade do solo e nutricdo mineral [de 90
plantas
3° Microbiologia geral 60
3° Estatistica basica 60
3° Bioquimica 90
3° Genética 75
3° Empreendedorismo Rural 30
3° Zootecnia Geral 40
3° Estagio | 100

Fonte: Elaborado pelo autor (2017) a partir doodatb PPC do curso, 2016.

A disciplina de Estagio | trata-se de um estagioicular denominado de estagio
vivencia, o qual tem por objetivo aproximar os akimla realidade da agricultura familiar
regional. Durante um periodo de 15 dias os alur@s encaminhados para familias
agricultoras familiares a fim de conhecer e entend#stema de producéo familiar.

. Eixo 2-Agroecossistemas Ecétone Cerrado — Amaz@idrabalho: Objetiva
Compreender os principais elementos dos agroet&rssis amazonicos e trabalho no campo,
de maneira a ter capacidade de diagnostica-los mteevir, considerando as realidades
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sociais, culturais e ambientais, a partir de padtiagroecoldgicas. Fazem parte deste eixo
curricular as seguintes disciplinas:

Quadro 3 - Matriz Curricular do Curso de Agronomia do IFRZampusConceicdo do
Araguaia - Eixo 2- Agroecossistemas Ecotone Cerraflmazonia e Trabalho.

SEMESTRE | DISCIPLINA CARGA
HORARIA
40 Fisiologia vegetal 90
40 Fitopatologia geral 90
40 Paisagismo 60
40 Cartografia e Topografia 60
40 Irrigagao 90
40 Forragicultura 45
40 Experimentacéo agricola 60
59 Melhoramento de plantas 60
50 Entomologia Geral 60
5° Fitopatologia Agricola 90
50 Fitotecnia | 90
50 Nutricdo animal basica 45
50 Sociologia rural 60
50 Optativa Il 40
6° Monogastricos 45
6° Entomologia agricola 60
6° Economia rural 60
6° Fruticultura 90
6° Ruminantes 60
6° Sistema Extrativista 45
6° Manejo de Plantas Daninhas 45
7° Fitotecnia Il 90
7° Piscicultura e apicultura 60
7° Construcgdes rurais 60
7° Manejo e conservagao do solo 60
7° Agroecologia 90
7° Optativa lll 40
8° Olericultura 90
8° Silvicultura 60
8° Sementes 60
8° Tecnologia de produtos agropecuarios 60
8° Optativa IV 40
8° Estagio Il 150

Fonte: Elaborado pelo autor (2017) a partir doodatb PPC do curso, 2016.

As disciplinas optativas estdo distribuidas respmmente no 5°, 7° e 8° periodo,

sendo elas:
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Quadro 4 - Matriz Curricular do Curso de Agronomia do IFRZampusConceicdo do
Araguaia — Disciplinas Optativas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS | CARGA HORARIA
Reuso da Agua 40

Viveiricultura 40

DISCIPLINAS OPTATIVAS Il CARGA HORARIA
Agrotoéxicos e tecnologia de aplicacéo 40

Libras 40

DISCIPLINAS OPTATIVAS Il CARGA HORARIA
Caprino-ovinocultura 40

Introducdo a Permacultura 40

Antropologia 40

Fonte: Elaborado pelo autor (2017) a partir doodatb PPC do curso, 2016.

A disciplina optativa Il Agrotoxicos e Tecnologia dplicacdo € a Unica disciplina
que trata da questdo da seguranca do trabalhonmpocao entanto, seu ensino esta voltado
para as tecnologias de aplicacdo de agrotoxicopodendo desta forma, atender a todos os
anseios da formacao discente no que se refereudaseg do trabalho, conforme pode ser
verificado em sua ementa:

. Ementa da disciplina optativa Il Agrotdxicos e Talogia de Aplicacdo apresenta a
seguinte ementa: Introducéo: Conceito / definic&otermos; Origem, historico, evolucao
(utilizacdo, consumo, moléculas); Legislacdo be#sii de agrotoxicos. Agrotoxicos:
Classificacdo; Formulacdo e modo de uso; Mecanisdwsacdo; Compatibilidade de
misturas; Periodo de caréncia e intervalo de sagargeriodo residual; Seletividade; Rotulo
(bula); Embalagens. Uso seguro de produtos fitasses: Aquisicdo (receituario);
Transporte; Armazenagem; Riscos: vias de entramlatgminacéo), toxicidade x exposicao,
EPI; Normas de seguranca e primeiros socorros; diese destino final de embalagens;
Impacto no meio ambiente e no homem. Métodos epamentos de aplicacdo: Terrestre e
Aéreo. Escolha de equipamentos; Calibracdo de préwiores; Calculo de dosagem e formas
de aplicacéo.

Observam-se dois fatores preocupantes no quefex® @ ensino, uma vez que o
campo é um local que apresenta muitos riscos dmlbr@ tanto de acidente como de
aquisicao de doencas, é importante que o agroneja@reparado para atuar nesta realidade,

Conforme a NR N° 31 (2005), todo estabelecimento coais de 10 funcionarios
devera ficar sobre os cuidados de uma pessoadeeina area de saude e seguranca do
trabalho, sendo que até 50 funcionarios o empreghd® dispensado de constituir um
Servico Especializado em Seguranca do TrabalhoSTBHElesde que tenha no seu quadro de
funcionarios uma pessoa com formagéo sobre pregatg@cidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

Sobre o SESTR 0 mesmo é:

[...] composto por profissionais especializadosistsie em um servico destinado ao
desenvolvimento de agfes técnicas, integradasatlisgs de gestdo de seguranga,
salide e meio ambiente de trabalho, para tornarluweate de trabalho compativel
com a promogdo da seguranga e salde e a presemadategridade fisica do
trabalhador rural. (NR N° 31, 2005, p. 7).

O SESTR podera ser composto pelos seguintes gioofas: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfeoa® Trabalho, Técnico de Seguranca
do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.
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O Agrénomo enquanto gestor do estabelecimento aarlenprir com este papel em
estabelecimentos que apresente até 50 funcionduwia®ntribuir com as acdes do SESTR,
atraves da orientacao e supervisao desde que fremh@acio especifica na area da seguranca
do trabalho.

Acredita-se que é importante dentro do curso deomagmia ofertado pelo IFPA —
Campus Conceicdo do Araguaia/PA, a aquisicdo de diseiplina especifica e obrigatéria
de seguranca do trabalho e prevencéo de acideresmpo

Com relacdo ao Estégio Il, este possui carga iaodér100 horas e pode-se realizado
em qualquer estabelecimento agricola, deste geeapstsente um convénio com a unidade
de ensino.

. Eixo 3 - Meio Socioecondmico E Desenvolvimento &gk Sustentavel: Objetiva
Compreender e adquirir habilidade para a leiturareddidade regional e proposicao de
projetos de desenvolvimento rural sustentavel ezalas diversificadas, priorizando a regiédo
ecotone cerrado-amazonia em geral e o estado dceRaparticular.

Quadro 4 - Matriz Curricular do Curso de Agronomia do IFRZampusConceicdo do
Araguaia - Eixo 3- Meio Socioecondmico E Desenvokmto Agricola Sustentavel:

SEMESTRE | DISCIPLINA CARGA
HORARIA

9° Comunicacéao e extensao rural 60

9o Sensoriamento remoto e 60
geoprocessamento

9o Avaliacao e pericias rurais 30

9° Associativismo e cooperativismo 45

9° Gestao de recursos naturais 60

9° Administragdo rural 60

9° Desenvolvimento rural sustentavel 45

9o Deontologia 30

Qo TCC | 20

9o Estagio Il 150

10° TCC Il 100

Fonte: Elaborado pelo autor (2017) a partir do®dath PPC do curso, 2016.

O 3° Eixo é voltado para a realidade regional schua formulagdo de conceitos
criticos que possibilita a formacdo de um cidadaltado para as questdes inerentes ao
desenvolvimento sustentavel, trata-se do ultimm @l curso e apresenta na sua grade
curricular as disciplinas especificas para o desleiento do trabalho académico.

O Estagio Supervisionado Il pode ser realizado gualquer estabelecimento
agricola, desde que o mesmo esteja conveniadoR# HCampus Conceicdo do Araguaia,
apresentando como diferencial, o fato de que enquens demais estagios o objetivo é que o
discente venha a observar o sistema produtivo ena$os de producdo, no Estagio lll,
pretende-se que o aluno possa aplicar os conhettisnédcnico-cientificos adquiridos ao
longo do curso.

Pode-se concluir que o curso de agronomia do IFP&ampus Conceicdo do
Araguaia, apresenta em sua matriz curricular acppEzdo em atender a demanda local,
formando profissionais aptos para atuar tanto moregocio, como na agricultura familiar,
todavia, falha ao n&do observar a necessidade dedistiplina especifica e obrigatoria de
Ergonomia e Seguranca do Trabalho e prevencao idens&s no campo, pois, a unica
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disciplina que trabalha a tematica é optativa, @ ai@&nde com propriedade formativa, as
necessidades do aluno de formagao neste quesito.

6.2 O conhecimento dos alunos sobre seguranca do trahal

bY

Segundo dados obtidos junto a coordenagdo do aesagronomia, a turma XB
iniciou os seus estudos no segundo semestre de €@bhcluiu no segundo semestre de
2016. Foram aprovados no processo seletivo 2®sjwos quais apenas 15 finalizaram isto
porque, quatro (04) alunos conseguiram transfeagoaia IFGO na cidade de Ceres/GO, 06
alunos trocaram de curso ao serem aprovados emsoptocessos seletivos do ensino
superior e 02 alunos trancaram a matricula.

Conforme informacgfes repassadas pela coordenagagrdnomia, a turma XB foi
uma das primeiras turmas do IFPA — Campus Conceigdraguaia, e acessaram 0 CUrso,
quando este ainda estava em fase de implanta¢&be Neriodo, ndo havia professores e
laboratorios suficientes para atender a demandapecando para a desmotivacdo e
desinteresse dos alunos, desta forma, muitos id@sisbu mudaram para outros cursos e
instituicdes de ensino, favorecendo o alto indeevhséo da turma. As probleméticas foram
sanadas no decorrer do curso, 0 que permitiu odmamento das atividades e a formacao
plena dos discentes. Atualmente, segundo o coaldemaindice de evasdo entre as novas
turmas é baixo.

O curso de Agronomia do IFPA passou por uma a@dialo Ministério da Educacéo
recentemente em 2017, foi aprovado com a notaa(#@)r considerada boa e suficiente para
a regulamentacdo do curso. Os alunos da primesegenda turma, respectivamente, XA e
XB, passaram pela avaliagcdo do Exame Nacional demeenho do Estudante - ENADE no
final de 2016. O resultado foi divulgado no seguedmestre de 2017, a média da turma foi
trés (3), sendo também um bom resultado.

Foram convidados todos os 15 alunos egressos participar da pesquisa, porém,
oito (8) alunos recusaram o convite, por estarembathando em outros municipios e
localidades. Desta forma, a pesquisa foi realizaden 47% da turma, conforme mostra
gréafico abaixo

m Nio participantes

B Participantes

Grafico 05 - Total de alunos participantes da pesquisa

Do total de participantes, 29% sao do género ferie 71% do género masculino.
Conforme informado pelo gréafico abaixo.
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M Feminino

M Masculino

Grafico 06 —Género sexual dos participantes da pesquisa

Os cursos de agrarias ainda € uma area de conmtgimasculinizada, os cursos em
si apresentam um maior indice de pessoas do géremeulino, o que contribui para que haja
um maior nimero de homens participantes da pesquisa

Segundo Pinteet al (2014), este fato pode ser explicado pela quest&orelacdes
sociais no Brasil, o que contribui para que as srelh busquem formacéo superior na area de
humanas enquanto os homens procuram seguir caree@tgea tecnoldgica e cientifica.

Quando questionados se consideram as medidasiyastanportantes na prevencao
de acidentes no meio rural, todos (100%) dissenam s

Para Chagas, Salim e Servo (20&pud Nascimentoet al (2015, p.5)o trabalho
sempre foi fonte de lesGes, adoecimento e mbdsta forma 0s usos das medidas protetivas,
tornam importantes, por apresentar como finalidaderotecdo contra os riscos e lesdes
causados por agentes fisicos, quimicos, bioléginawecanico que possa ameacar a saude ou
a vida do trabalhador durante a pratica laboral.

O uso de medidas de protecdo é fundamental commafde evitar e minimizar os
riscos de acidentes no campo. O campo é um losglidto e que apresenta dentre as suas
inUmeras particularidades diversos agentes fisguaisnicos e bioldégicos que cooperam para
o risco de acidentes e doencas do trabalho. Alétnatbalho bracal e mecanico que podem
ser prejudiciais para a saude humana, colocandosema vida do trabalhador quando este
nao faz uso das medidas de seguranca. (NR 31,.2005)

Quando questionados sobre a importancia do usonéa#das protetivas durante a
pratica laboral, os alunos responderam que:

O Aluno 01 respondeu que:

A agronomia busca de maneira prudente e corretarfaaiso correto
de defensivos agricolas, adotando todas as mediel@sotecdo.

Para osAlunos 02e 03 0 uso das medidas protetivas € importante por qofeem
seguranca ao trabalhador diminuindo o risco de aaits.

Os Alunos 04e 05disseram que:

O uso das medidas protetivas na area agronomia goitante por
gue o trabalhador rural utiliza produtos e magquina®rigosas
diariamente no campo, oferecendo sérios riscos a |alde e de
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graves acidentes, talvez o trabalhador do campi@ esis exposto a
riscos do que qualquer outra profissao.

OsAlunos 06 e 0/éao responderam a esta questao.

Observa-se na fala do aluno 01, a assimilacdo diz@do da disciplina de Aplicacédo
de Agrotoxico, uma vez que 0s mesmo apenas exalicaportancia do uso das medidas
protetivas, focando no uso correto dos defensides alunos 04 e 05 fazem esta analise
abordando que o profissional da area de agronosté exposto ao riscos de trabalho no
campo, em virtude da utilizacdo de ferramentasgumas que oferecem risco de acidentes, 0
gue torna importante o uso das medidas protetivas.

Acredita-se que o ensino didatico pedagoégico daimlina de agronomia deveria
contemplar as necessidades de formacgédo dos alunapiesito seguranca do trabalho e
prevencdo de acidentes no campo. Todavia, confeeniicado durante a analise do PPC do
curso de Agronomia do IFPA — Campus Concei¢cdo dagéaia, a Unica disciplina que
contempla o ensino de seguranca do trabalho, év@tase limita a abordagem referente ao
uso dos agrotoéxicos, esquecendo-se dos demaisdalerrisco, conforme observado na NR
31.

Conforme experiéncia vivenciada em campo, conaiderque além do risco de
contaminacgao por agrotoxico, o trabalhador rurél egposto as intempeéries climaticas, aos
riscos mecanicos, que podem resultar em gravesrdesl aos riscos ergonémicos, através de
movimentos repetitivos e levantamentos de pesasaadd aceito e inUmeros outros fatores
de riscos ocupacionais.

Quando questionados se consideram a insercaosiiwoae Seguranca do Trabalho
no curso de agronomia importante 43% disseram iqgue $7% disseram que ndo, conforme
gréafico abaixo.

mSim mN&do

Grafico 07 —Importancia do ensino de seguranca do trabalho

Segundo 57% dos alunos entrevistados, ndo coasidesnforme dados coletados no
que questionario importante a inser¢cdo do ensineegeranca do trabalho, em virtude da
presenca de outras disciplinas e atividades congplares que contribuem para aquisicao de
contetdo a cerca da seguranca do trabalho no campo.

Quando questionados se ha relacéo direta entrecagho das atividades agrondmicas
e as medidas de protecéo de acidentes na zonatoai@d (100%) disseram que sim.

Para cAluno 01 esta relacao ocorre por que:
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O agrénomo, assim como o empregador tem a funcawidetar os
executores das atividades laborais no campo, saseriscos de
acidentes no campo.

O Aluno 02 disse que:

Esta relagéo ocorre porque a agronomia busca, deeia prudente
e correta fazer o uso dos defensivos agricolasjaadio todas as
medidas de protecéo.

Segundo &luno 03:

A relacéo entre as atividades agronOmicas e as dasdile protecéo e
prevencdo de acidentes na zona rural é direta perciravées da
agronomia pode se ter acesso ao conhecimento ssbreedidas de
seguranca do trabalho, garantindo a eficiéncia gdbailho no campo.

Para cAluno 04:

Esta relacdo ocorre porque todos os trabalhos rsirsdio realizados
com implementos agricolas cortantes e perdurantes

Por fim, para &Aluno 05:

A maioria das atividades agrondmicas é realizadacampo, sendo
assim, requer medidas de protecéo preventivas dier@ies ou danos
a saude.

O Aluno 06 e 07 ndo responderam as perguntas abertas.

Uma das principais problematicas que contribuamarisco de acidente no trabalho &
a falta de conhecimento do empregador e do empoegad que se refere as medidas
protecdo de acidentes e seguranca do trabalhoesS¢2008) comenta ainda que, se 0s
trabalhadores rurais fossem orientados sobre addasedle protecdo e prevencdo de
acidentes, os indices de acidentes e doencas eetaxdas atividades agropecuarias seriam
significativamente menores.

Desta forma, pode-se afirmar que ha uma relag&tadentre a execucao das praticas
agrondmicas e as medidas de protecdo e prevencaciddntes, uma vez que o agronomo
enquanto gestor rural, deve conhecer, implementacentivar o uso dos equipamentos de
seguranca e as boas praticas de trabalho, entramegados rurais, orientando o empregador
sobre a importancia dos mesmos.

Acredita-se que a educacao profissional pode d¢amtripara a minimizacdo da
incidéncia de acidentes decorrentes das pratibasdis, através do ensino de seguranca do
trabalho nas escolas (SOARES, 2008). Neste seatdincacdo pode exercer uma importante
funcdo na medida em que capacita o profissiona@i&tecias agrarias tanto para se proteger,
como para ensinar e incentivar a sua equipe deatids no uso de equipamentos de
seguranca no decorrer do exercicio do trabalho.

Enquanto gestor das atividades agropecuarias € rmapte que o agrébnomo receba a
qualificacdo em seguranca do trabalho e prevenc@addentes, durante a sua formacéo
superior, como forma de preparar o mesmo, para r@n eficiéncia no mercado de
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trabalho, garantindo a prevencao de acidentes ggpraoonando eficiéncia e produtividade
agricola.

Cabe ressaltar que as atividades agropecuariaslvenv inimeras situacdes de
periculosidade e insalubridade aos seus execut@rgwoprio campo, por si s6, enquanto
espaco geografico pode oferecer uma série de risposirtude do seu relevo, da presenca de
animais pegonhentos etc. Além destes fatores ad@sgrotoxicos e de outras substancias de
origem quimica e a utilizacdo de ferramentas e maguos agricolas, sem EPI, coopera para
0 aumento dos indices de acidentes e doencas eetasrdo trabalho no campo.

Segundo Ferreira (2015, p.20):

O Brasil ocupa atualmente uma posicdo de destagamdq o assunto é a producao
agricola. O modelo agricola adotado no Pais, amtieet esta fortemente vinculado
ao uso de agrotéxicos, considerando-se que a Hgrclrasileira centra-se em um
modelo de desenvolvimento voltado a ganhos de pixidiade.

Segundo dados do IBGE (2010) os agrotdxicos shpadbs como forma de garantir
0 aumento da produtividade e controle de pragasjosem dos principais instrumentos
utilizados pela agricultura brasileira na atualelad

De acordo com o artigo 2°, da Lei n. 7.802/198%8&b,agrotoxicos:

a) os produtos e os agentes de processos fisicos,icgsinou bioldgicos,
destinados ao uso nos setores de produgdo, noaramento e beneficiamento
de produtos agricolas, nas pastagens, na protegafborstas, nativas ou
implantadas, e de outros ecossistemas e tambémluerdes urbanos, hidricos
e industriais, cuja finalidade seja alterar a cosig@m da flora ou da fauna, a
fim de preserva-las da acdo danosa de seres vomsderados nocivos; b)
substancias e produtos, empregados como desfadhardessecantes,
estimuladores e inibidores de crescimento; Il - ponentes: 0s principios
ativos, os produtos técnicos, suas matérias-primasngredientes inertes e
aditivos usados na fabricacdo de agrotdxicos s.afin

Os agrotoxicos podem causar inumeros problemasidesdo trabalhador do campo.
Segundo dados da OIT (2005), ocorrem no mundo poy @m média 70 mil intoxicacbes
agudas e cronicas que podem causar serios danddeie evoluir para obito.

Objetivando compreender os conhecimentos dos slegoessos a cerca do uso do
agrotoxico no campo, foi elaborada uma questaaea aas medidas protetivas no caso de
pulverizacdo aérea, contendo trés alternativasnesi® uma op¢ao certa, sobre o uso do EPI
em area de pulverizacdo aérea.

Questionou-se: em caso de pulverizacdo aéreagfensivo agricola, € permitida a
presenca de pessoas na area a ser pulverizade. &®ixo grafico:
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Grafico 09 —O uso do EPI em caso de pulverizagcédo aérea

Conforme gréfico acima 56% consideraram que a @mtegpermanéncia de pessoas na
area aonde serdo feito a pulverizacdo aérea sénétida se a pessoa estiver devidamente
equipada com EPI, j4 44% acreditam que é vedadarada e permanéncia de qualquer
pessoa na area a ser tratada durante a pulveriaéggen

Segundo NR31 (2005, p. 3B)vedada a entrada e permanéncia de qualquer pessoa
na area a ser tratada durante a pulverizacdo aéieasta forma, as grandes maiorias dos
alunos erraram a questdo, uma vez que nao é maraigntrada de pessoas nem mesmo com
EPI, em &reas de pulverizagéo aérea.

Objetivando identificar o nivel de conhecimento ddsnos egressos a cerca da
capacitacdo do trabalhador rural para atuar nafsogéo, foi realizada uma pergunta,
contendo, trés opc¢des, das quais apenas uma &Stk correta.

Questionou-se: é obrigatoriedade do empregadol odentar o empregado a cerca
dos riscos pertinentes a aplicacédo do agrotéxico.

Conforme gréafico abaixo 56% consideraram que o egautor rural deve orientar o
aplicador de agrotoxico sobre os riscos pertineategposicdo durante a aplicacdo e 44%
acreditam que nao é obrigatoriedade do empregadal, mas sim do governo oferecer
capacitacdo aos trabalhadores rurais sobre a poowe acidentes do trabalho, conforme
mostra grafico abaixo.

HSim

Gréfico 10 —Capacitacdo do empregado rural pelo empregador

Conforme a NR 31 (2005, p.30):
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O empregador rural ou equiparado deve forneceruigfs suficientes aos que
manipulam agrotoxicos, adjuvantes e afins, e aos desenvolvam qualquer
atividade em éareas onde possa haver exposicaa diveindireta a esses produtos,
garantindo 0s requisitos de seguranga previstda nesma.

O empregador rural ou equiparado deve proporcioapacitacdo sobre prevengéo
de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalbadopostos diretamente.

Compreende-se que embora a seguranca do trabghevencédo de acidentes, faca
parte das politicas publicas brasileiras, a capg@it do empregado rural é obrigatoriedade
para o empregador rural e ndo para o governo. Desta, conforme prevé a NR 31, os
trabalhadores que apresentam exposicao diretaisoos Ide acidentes e doencas durante as
atividades laborais devem receber capacitacdo eoga ©ioraria minima de 20 horas.

Quando questionados sobre o destino que deve a&iy dos equipamentos de
aplicacdo dos agrotoxicos, adjuvantes e produtos,af5 disseram que devem ser lavados
apos a utilizacéo, 44% acreditam que devem seeanspados antes de cada aplicacéo e 11%
disseram que devem ser enterrados apos a utilizegdimrme mostra grafico abaixo.

W enterrados logo apds o
desuso

H |avados apds a sua
utilizacao

Inspecionados antes de
cada aplicacao

Grafico 11 —Destino dos equipamentos de aplicacdo dos agrosyadjuvantes e produtos
afins.

Segundo dados da NR 31, os equipamentos de aglidagdagrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins devem ser inspecionados antes de @plitacdo, a sua limpeza deve ser
realizada de forma a ndo contaminar os corregos, igarapés etc. De modo algum devem
ser enterrados, pois 0s mesmos podem contamimmdo e ® lencol freatico.

E proibido a reutilizacdo da embalagem de agrotogiara qualquer fim, a mesma
deve ser devolvida no ponto de venda ap0s a dizagdio.

No que se refere as questdes ergondmicas, petgsat@os alunos egressos
pesquisados, se 0 empregador rural ou equiparado atitar principios ergondémicos que
visem a adaptacdo das condicdes de trabalho asterésticas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhoriascoadi¢coes de conforto e seguranca do
trabalho. Todos (100%) responderam que sim.

Conforme a NR 31 (2005, p. 35):

O empregador rural ou equiparado deve adotar piosxergondmicos que visem a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracsispisicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias cuaslicGes de conforto e
seguranca no trabalho.
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A saude do trabalhador deve ser uma questdo plexd® do empregador, a
observancia da legislagdo vigente é, portanto, gudial para a eficacia e bom
desenvolvimento das atividades de trabalho. A png@cdo com a ergonomia possibilita
melhores condic¢des de trabalho e logo, maior efatée maior produtividade.

Desta forma, conforme define a NR 31 (2005), ficaipdo o levantamento e
transporte manual de cargo com peso que possa core@r a saude do trabalhador. O
trabalhador devera ser capacitado a fim de podezgax cargas de forma que nao prejudique
a sua saude.

Perguntou-se aos alunos egressos sobre o manuaeidfedramentas manuais,
novamente, o questionario foi composto de trésrtags® dentre as quais apenas uma opgao
estava correta. Todos (100%) afirmaram que o eradmgleve disponibilizar gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracesisisicas do trabalhador, substituindo
sempre que necessario.

De acordo com a NR 31(2005) a afirmativa escollpdips alunos esta correta. O
empregador é obrigado a fornecer os equipamentdsloi@ho, repondo as mesmas sempre
gue necessario. Ainda de acordo com a NR 31(2085),ms ferramentas de trabalho devem
ser:

a) Seguras e eficientes;
b) Utilizadas exclusivamente para os fins a que stndes;

C) Mantidas em perfeito estado de uso

E obrigatoriedade do empregador ou pessoa desigmmta tal, fornecer
gratuitamente, ferramentas de protecdo contra rteisle bem como orientd-los sobre a
importancia dos métodos de prevencéao e protecadcacacidentes.

Levando em consideracdo o uso de maquinas autdigiepe implementos agricolas,
perguntou-se aos sujeitos da pesquisa se é peaynitidransporte de pessoas nhestes
maquinarios. Segue abaixo, graficos com os resdtabtidos.

B Sim, desde que faga uso
do EPI

H Ndo

67%

Sim

Grafico 12 —Transporte de pessoas em maquinas autopropelidessseus implementos

Conforme o grafico acima, 67% disse que sim, pagleransportar pessoas em
maquinas autopropelidas e equipamentos agricokedpie 0 motorista receba capacitacao
para tal, 17% afirmaram ser vedado o transporfgedsoas em maquinas autopropelidas e nos
seus implementos e 16% acreditam que as pessoam $ransportadas em magquinas
autopropelidas e nos seus implementos necessit@ntB$.
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A NR 31(2005, p.38) afirma que € proibido, em qualccircunstancia o transporte de
pessoas em maquinas autopropelidas e nos seusmemitss. Isto em virtude dos sérios
riscos que oS mesmos oferecem aos seus usuaroBrgdio é especificamente auxiliar nas
atividades agropecuarias e ndo transportar pesfmdermina ainda que as maquinas e
implementos agricolas devem fornecer segurancategaio para aqueles que a manuseiam,
sendo responsabilidade do empregador a capacitdodooperadores de maquinas e
implementos agricolas, objetivando o manuseio segos mesmos.

Logo, a grande maioria dos sujeitos participantes soube classificar o que é uma
maquina autopropelida ou mesmo se é licito ou natransporte de terceiros nestes
equipamentos. Nota-se que o0 ato de transportabg@gessn maquinas autopropelidas é algo
comum na regido, o que coloca em risco a vida dusthadores agricolas e agricultores
familiares, os quais desconhecem a legislacdo aamme importancia da prevencéo de
acidentes.

Apds a analise do questionario, pode-se diagnostjpe 0s sujeitos da pesquisa
possuem um conhecimento prévio a cerca de segudanitabalho e prevencao de acidentes,
todavia este conhecimento ndo é o suficiente papairsas necessidades do mercado de
trabalho.

Conforme observado os alunos egressos, detém unecarento razoavel a cerca da
tematica, necessitando aperfeicoar, para que poss@mter plenamente a sua funcdao,
enquanto gestores agropecuarios.

6.3 A contribuicdo da oficina na percepcao da importana da seguranca do trabalho
na formacao d Agrébnomo.

Durante a ministracdo da oficina o pesquisador rgbseos participantes a fim de
diagnosticar qual o nivel de conhecimentos 0os mesappesentam em campo acerca do
objeto de estudo.
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Percebeu durante a oficina a curiosidade agucadasdgitos participantes, isto
porque, desconheciam a Normas regulamentadorasatalfio, até entdo, ndo haviam tido
contado com o contetdo da NR 31, desconhecendmimportancia e legalidade.

Também desconheciam as regras que regem a ergonomia

Segundo a NR 31 é obrigatoriedade do empregadair rur

[...] adotar os principios ergondémicos que visewisam a adaptacédo das condi¢cbes
de trabalho as caracteristicas psicofisioloégicas ttabalhadores, de modo a

proporcionar melhorias nas condi¢des de confosegeiranca no trabalh@NR 31,
2005, p.31).

Desta forma, os sujeitos demonstraram desconhemdgibilidade do exame médico
admissional e periddicos que ateste a aptidaoatmltrador para levantamento e transporte
manual. Também desconhecia a exigibilidade deameémto ou instrucdo para trabalhador
gue carrega carga manual como forma de prevenlestgs e problemas de salude decorrente
do trabalho.

No que se refere ao uso dos EPIs e aplicacdo d®amgos os mesmos demonstraram
um conhecimento relativo, opinando no decorrer fieina e contribuindo no dialogo.
Todavia, muitos desconheciam preceitos bésicosusosg refere a pulverizacdo aérea e
descarte de embalagens.

Ainda durante a palestra foi possivel observar gseparticipantes da pesquisa
desconheciam completamente os procedimentos de riGcagéo de Acidente do Trabalho —
CAT, este que é um documento emitido tanto em cdsaacidentes do trabalho como em
casos de doencas ocupacionais. E obrigatoria s&miks mesmos pelas empresas, sendo o
gestor o responsavel pela emisséo ou supervisémidsao da mesma. (NR 31,2005).

Desconheciam também a obrigatoriedade e os tipeemgos desempenhados pela
Comisséo Interna de prevencéo de acidentes ddhoab& IPATR.

A CIPATR tem por objetivo, conforme descrita na ISR, desenvolver acbes de
prevencao de acidentes e doencgas relacionadaabathty, preocupando principalmente com
a protecao da vida do trabalhador. Ainda conformegéa legislacdo, todo empregador rural
qgue apresentar um quadro de funcionéarios acimait@onarios é obrigado a estabelecer a
CIPATR.

Em estabelecimentos menores, cujo nimero de fuldioresteja entre 11 e 19
pessoas, as atividades em matéria de saude e rsgyaie acidentes do trabalho, podera ser
desenvolvida pelo empregador ou profissional ctadia Desta forma, o engenheiro
agrbnomo, enquanto gestor agropecuario podera aferiro da CIPATR, o que torna
importante o conhecimento a cerca das questdoemitesra prevencao de acidentes e doencgas
do trabalho no campo.

No segundo dia da oficina os participantes visitaeapropriedade da fazenda Santa
Rosa. A visita contou com a presenca da TécnicaSeguranca do Trabalho — TST da
fazenda conheceram o departamento de Recursos damaanificaram como sdo montadas
as pastas individuais com os documentos de sasegueanca do trabalho (atestado, exames,
certificados de treinamentos etc.), verificaram eamorre a organizagéo do CIPATR.

A TST explanou sobre o Programa de Gestdo Meio Amiéj Saude e Seguranca do
Trabalho, este que trata de a¢gBes de segurangale, sésando a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho na unidade deg#&odu

Neste momento o0s participantes da pesquisa tivacasso aos dados levantados pelo
Programa, tais como: levantamento de risco dasdé@sicmedidas mitigadoras emitidas,
Indicacdo de EPI's, cronograma de agfes desensaslvid area da saude e seguranca do
trabalho.
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Tiveram também acesso aos dados estatisticos delenpela CIPATR de acidentes
no campo, segundo a TST, apos a implantacdo do TRRAdo Programa de Gestdo Meio
Ambiente, Saude e Seguranca do Trabalho, o nuneeaxidentes e doengas ocupacionais,
diminuiu significativamente, e que desta forma,ages na area de seguranca e saude
desenvolvida pelo Grupo Quagliato, ndo podem sasiderados como gastos, mas sim,
investimentos. Ressaltou também a importancia dbemmento sobre salude e seguranca do
trabalho por parte do gestor da fazenda, tendo &ta v apoio para liberacdo dos
colaboradores para participarem dos treinamentmsacitacdo ou instrugdes previstas no
programa de gestdo e a importancia da emissao da CA

Os sujeitos da pesquisa conheceram ainda: osd#fossito de agrotoxicos, oficina,
alojamento, residéncia familiar, refeitério, areavilencia, enfermaria, as frentes de trabalho,
deposito de combustivel, almoxarifado (EPI's), nmag e implementos e
serraria/marcenaria;

Figura 04 —Visita dos sujeitos da pesquisa ao dormitorio daekda Santa Rosa

Observou-se durante a visita ao estabelecimenapaguario o desconhecimento dos
participantes sobre a padronizacdo dos dormit@o$orme prevé a NR 31. Alguns sujeitos
da pesquisa compararam 0 espaco com outras labedideisualizadas anteriormente e
ficaram surpreendidos ao serem informados queeeniat legislacdo que padroniza a area de
vivencia em estabelecimento agricola proporcionaadorto e seguranca aos empregados.

Os sujeitos desconheciam as especificacfes deloym&b sabiam que o mesmo é
padronizado pela NR 31 de modo que oferecam aobslli@lores seguranca e protecao
durante a sua constru¢ao e manutengao.

44



Figura 05 —Visita aos Silos da Fazenda Santa Rosa

Durante a realizacdo da oficina, o pesquisadoreestou o gestor agropecuario da
fazenda Santa Rosa. Segundo o mesmo, embora tenhacéio na area de agronomia,
inicialmente teve inUmeras dificuldades para dessn@gr a sua funcdo enquanto gestor
agropecuario, por nao ter nenhuma formacao esgeciél area, sendo que, antes de trabalhar
na empresa, a sua experiéncia profissional sealaia venda de fertilizantes e agrotdxicos
no mercado urbano.

Porém, com o apoio da SESTR externo, o trabalhendessido pela empresa de
Consultoria CLIMESTA — Clinica Especializada em Meéth e Seguranca do Trabalho a
qual disponibilizou uma Técnica em Seguranca ddalh® e uma Técnica em enfermagem
do trabalho, atuando 8 horas por dia na fazendta $twsa, além da atencdo do Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, rfBefeo do Trabalho e da
Fonoaudiologa.

Relatou que ndo facil conciliar as exigéncias da RR com as atividades
desenvolvidas pela fazenda, mas que ainda assint@seguem éxito no cumprimento das
medidas. Disse ainda que dar todo suporte aosmadies quando ocorre algum acidente do
trabalho.

No que se refere ao treinamento de funcionaridgenafi que a maior dificuldade
encontrada € a rotatividade. A grande maioria dogidnarios é oriunda do estado do
Maranhao e geralmente ndo permanece muito tempmpoego.

Hoje o grupo Quagliato é referéncia regional entude da exceléncia em gestdo, do
tratamento humano dado aos seus funcionarios eudpronento a risca da legislacao
trabalhista, as dificuldades relacionadas a mégesmpregaticia no passado contribuiram
para o sucesso e efetivacdo do Programa de Ges@egiiranca, Saude e Meio Ambiente de
Trabalho Rural.
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Figura 06 —Visita ao Departamento de Recursos Humanos da &a&snta Rosa

Foi possivel diagnosticar a partir da observacacad®po, que as Fazendas Colorado e
Santa Rosa, realmente investem em Programas de 8&belguranca do Trabalho, buscando
cumprir a risca a NR 31 e tendo como retorno, agnea de trabalhadores satisfeitos pelas
boas condic¢des de trabalho, a diminuicdo dos iropaatonémicos em virtude da diminuicao
dos acidentes e doencas do trabalho.

ApoOs a oficina os sujeitos da pesquisa participa@@numa entrevista estruturada
individual, realizada no prédio do IFPA — CampusnCeicdo do Araguaia/PA. A fim de
poder facilitar a analise dos resultados obtidoss antrevistas foram analisadas e
sintetizadas. Algumas respostas parecidas foranpt@adas de forma que a transcricdo da
fala dos sujeitos cujas consideracdes elaboradgaanseguais ou com o mesmo sentido
pudessem ser apresentadas juntas. Segue abaixsutados alcancados.

Perguntou-se aos participantes da pesquisa sedeaas importante a insercao da
disciplina de seguranca do trabalho no curso demamia. Todos informaram que apoés a

ministracdo da Oficina, perceberam a importancidisigiplina de Seguranca do Trabalho, no
curso de agronomia.

Para aaluno 01 e 05:

Sempre considerei 0 ensino de seguranca do trabatiportante, e
observei que o conteudo transmitido em sala de ardansuficiente
para a minha aprendizagem.

O aluno 03disse que:

A oficina foi surpreendente, considerava o ensigosdguranca do
trabalho importante, mas néo imaginava que eraitAportante para
a formagéao do agronomo.

Para oslunos 2,4 e 6:

Como no decorrer do curso, tivemos acesso a digersatetudos da
area de seguranca do trabalho, especialmente ncsguefere ao uso
do agrotoéxico, considerava a implantacdo de umaiglima exclusiva
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de seguranca do trabalho desnecessario, todavigarér da oficina

percebi que o meu conhecimento era insuficientejue tornava

necessario a realizacdo de um curso de capacitagioamento. A
insercao da disciplina do curso podera cooperar,auez que nao
sera necessaria a realizacdo de treinamentos owsccuapds a
graduacdo e também estaremos preparados para o auerale

trabalho sanando uma dificuldade do mercado logak € encontrar
profissionais da &rea de ciéncias agrarias capatds em seguranca
do trabalho.

O aluno 7por sua vez, disse que:

Quando me disseram que iria participar no decorder pesquisa de
uma oficina de salde e seguranca do trabalho, acb&iessante pelo
certificado, todavia, pensei: No que esta oficinadgra contribuir
para a minha vida profissional? Agora sei, podecattibuir muito,
pois até entdo o meu conhecimento a cerca de sa@guranca do
trabalho no campo era superficial, desta forma & sim que é
muito importante a implantacdo da disciplina de @agca do
Trabalho no curso de Agronomia.

Os alunos desconheciam a importancia do ensino edgir&ca do trabalho na
prevencdo de acidentes no campo, muitos acreditayano conteudo limitava-se aos
cuidados necessarios para a aplicacdo de agrosoxiesta forma, a oficina possibilitou aos
alunos compreender as ac¢des da seguranca do trai@mlmeio rural e a importancia das
medidas preventivas de acidentes durante a ptabosal, o que os levaram a reconhecer que
a disciplina de Seguranca do Trabalho no Campnotegessante na formacdo do agrbnomo,
uma vez que o reveste do conhecimento necessaa@per, enquanto gestor agropecuario.

Conforme prevé a N° 1/2006, que institui as Dizesi Curriculares Nacionais de
Agronomia, no artigo VIXOs conteudos curriculares do curso de EngenharieoAgmica
ou Agronomia serdo distribuidos em trés nucleos cdateudos, recomendando-se a
interpenetrabilidade entre eles

Desta forma, o curso de Engenharia Agronomia apta$e€s nucleos, aonde:

. Nucleo I: apresenta conteudos basicos que possamecty embasamento
tedrico para o desenvolvimento da aprendizageniuhoa

. Nucleo Il: E composto por contetdos profissionaisdamentais para a
formacéo académica e formacao da identidade desgiaial de agronomia.

. Nucleo lll: Apresentam conteudos especificos queeo ser inseridos no
Projeto Politico Pedagodgico do Curso, visando dmuitr para o aperfeicoamento e
habilitacdo do profissional. Podem ser consideradasspecificidades regionais e o Projeto
Institucional.

Como pode ser verificado, ndo ha por parte dos BGI Agronomia nenhuma
descricdo a cerca da obrigatoriedade do ensineder&ca do Trabalho, porém, no ndcleo
[ll, ha uma abertura para insercdo do mesmo nazaifiricular, ao afirmar que a instituicao
podera aderir a determinados conteudos curriculgwesjulgar importante para a formacéo
académica, desde que os mesmos estejam inserglespecificidades regionais de producéo
e/ou contribuam com o fortalecimento da identidadatucional.

Deste modo, considera-se que o IFPA — Campus QCuiwcalo Araguaia podera
implantar no curso a disciplina de Seguranca ddallh® se considerar importante para a
formacdo profissional, considerando ainda, as @spdades regionais.
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Ressalta-se que a regido Sul do Para, area degéhma do Campus apresenta,
conforme apresentado no referencial tedrico, odasterra, como o seu principal sistema de
producdo, com destaque para o agronegocio e dgrufamiliar. Desta forma, a
possibilidade do profissional agronomo formado p#é#®A — Campus Conceicdo do
Araguaia, atuar no agronegoécio ou na agricultunaliar € intenso, uma vez que em ambos
modelos de producéo requer a implantacdo de unrdnagde Prevencdo de Acidentes e
Doencas do Trabalho, acredita-se ser importantesergdo da disciplina de Seguranca do
Trabalho no curso de agronomia.

Conforme, observado todos consideraram importantengino de seguranca do
trabalho no curso de agronomia. E importante ressajue a regido Sul do Para apresenta
muitas propriedades pequenas, com um quantitavdéudcionarios inferior a 50, nestes
estabelecimentos, ao empregador ou ao gestor agine ter formacdo especifica para
prevencdo de acidentes e doencas relacionadasbatht.

Cabe também ao empregador ou equiparado (geralnmergestor agropecuario)
proporcionar 0S meios e recursos necessarios pasanprimento dos objetos e atribui¢cdes
dos SESTR. Desta forma, fica evidente a importagaiansercao dentro da matriz curricular
de uma disciplina especifica de Seguranca do Trrabal

No que se refere aos riscos de acidentes de tmaballkampo, os alunos responderam
que, sdo muitos, o que torna fundamental o conledtondos métodos preventivos, assim
como a legislagdo que rege a seguranca do traballmeeio rural, enfatizaram novamente a
importancia do ensino na capacitacdo e dissemindgdoconhecimentos necessarios para
prevencéo de acidentes.

Aluno 03:

Os riscos no campo sdo muitos, enquanto agrénonewendos
conhecé-los, como forma de nos proteger e ensirgardemais
trabalhadores sobre a importancia da prevencéao cdentes.

Quando questionados sobre importancia da oficenaedjuranca do trabalho, para a
sua vida profissional, disseram que foi muito ratée, uma vez que tiveram acesso a muitos
conceitos da area de seguranca do trabalho, n&ms Wilsirante a realizagcdo do curso de
agronomia.

Osalunos 01,02 e OBlisseram que:

Embora tenha participado de alguns cursos e treewrios

possibilitados através da extensdo na area de seguardo trabalho,

os mesmos nao foram suficientes para a minha fdimadesta
forma, a oficina foi esclarecedora e possibilitoaguisicdo de novos
conhecimentos.

O aluno 03afirmou que:
A oficina foi muito importante para a minha apreratyem, reciclou
alguns conhecimentos e trouxe outros conhecimentesnao foram
transmitidos em sala de aula e que sdo muito inapbes para a
minha vida profissional.

J4os alunos 4 e disseram que:
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A oficina foi muito importante para a aprendizageen vida
profissional, mesmo tendo a carga horaria baixareddo que se
tivesse tido acesso ao conteudo ensinado na ofid@dorma ampla
no curso de agronomia, 0 éxito seria maior, atéqoer constaria no
historico escolar, possibilitando a formacdo esfieai na area de
seguranca do trabalho.

Segundo, os participantes da pesquisa 0 cursorde@yia, hdo apresentou em sua
matriz curricular disciplinas especificas voltag@sa o ensino de seguranca do trabalho, o
gue contribuiu para o baixo conhecimento a cercteaética. Embora no decorrer do curso
tenham sido realizadas algumas oficinas que abantla/ seguranca do trabalho no campo,
ndo haviam visto na pratica como é o funcionameetama unidade produtiva cujas acdes
esta em consonancia com as legislacdes trabalhiststa: forma, a oficina foi importante para
a formacao profissional, cooperando para a aquisigiconhecimentos necessarios para a
atuacao do agrénomo no mercado de trabalho.

No ano de 2013, os alunos (sujeitos da pesquiadjciparam de oficinas e
treinamentos relacionados a: Seguranca na aplickc@@rotoxicos, Seguranca na operacao
de motosserra e Maguinas e implementos Agricolesfaram ofertados pelo Sindicato Rural
do Municipio de Conceicdo do Araguaia, durante alizagdo Feira de Exposicéo
Agropecuaria.

Estas oficinas tiveram carga horaria pequena dem@amo 30h, ndo atendendo as
expectativas e necessidades dos discentes, quafnionacdo para atuar no mercado de
trabalho. O ensino de Seguranca do Trabalho pb&sibiaprofundamento e o embasamento
tedrico contundente do conteudo, quando ministesxdorma de disciplina.

Segundo &Aluno 05:

O ensino de seguranca do trabalho no curso de Agroa, no IFPA
— Campus Conceicao do Araguaia, € muito poucoesd$ acesso ao
mesmo, durante a disciplina de Aplicacdo de Aglot)xque tem a
carga horaria muito pequena, fica dificil aprendauita coisa.

Conforme observado pelo aluno e observado dueatglise da grade curricular do
curso de agronomia, o acesso aos conteudos deasegudo trabalho durante o curso é
minimo, logo, o aluno ao sair da universidade @ania vida profissional, tera dificultar para
atuar no mercado de trabalho, por ndo deter cameetos suficientes para orientar os
trabalhadores do campo em situagdes que exige deusedidas preventivas e protetoras.

Quando questionados se conheciam a NR 31, algunssablisseram que ja tinham
ouvido falar, porém nunca tinham lido a mesma, an@e maioria afirmou desconhecer
totalmente, alegando ter tido acesso ao seu canfegld primeira vez durante a oficina.

A NR 31, conforme observado anteriormente regulamers acOes inerentes ao
trabalho do campo, desta forma, conhecer o sele@wdmté importante, como forma de
garantir o bom andamento das ac¢des desenvolvidastdipratica laboral do campo.

Segundo Rampazzo Junior (2012), a NR31, possibifitmelhoria das condicbes e do
ambiente trabalho no meio rural, promovendo a sataentegridade fisica e psicolégica do
Trabalhador Rural, através de acdes de conscigdtiza da promoc¢do de medidas
preventivas de acidente do trabalho.

Acredita-se que a insercdo de uma disciplina ebpeecde Seguranca do Trabalho no
curso de agronomia, possibilitara a aquisicdo deh@amentos relativos a legislacdo do
trabalho, normas regulamentadoras e medidas decame prevencao de acidentes e doencgas
no meio rural.
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Em entrevista, todos afirmaram considerar impogtamtinclusdo da disciplina de
segurancga do trabalho, na matriz curricular doacus agronomia pelo IFPA — Campus
Conceicéo do Araguaia.

Foi observado durante a pesquisa de campo, qaleinss dispdem de um habilidades
prévias, porém, insuficiente, 0 que exigem dos nossancapacitacao profissional para que
possam atuar e conscientizar os trabalhadores dw ageario. Acredita-se que o curso de
agronomia pode suprir esta deficiéncia a partipassiveis mudancas no contetdo didatico e
na grade curricular.

Ressalta-se a importancia da preocupacao do IFR&mnpus Conceicdo do Araguaia,
com a metodologia de ensino, como forma de promavirmacao critica do agrébnomo,
possibilitando que este domine o conhecimento imtera sua area de atuacao, desenvolvendo
a sua funcdo de modo pleno. Nota-se que a atuatmmatura didatica do curso, ndo permite
isto, em virtude de ndo atentar para algo tao séoimo as problematicas regionais, oriundas
da escravidao e acidente do trabalho nos estalmeetis agropecuarios.

E importante que o aluno ao findar a sua formag@merior, tenha desenvolvido
habilidades e assimilado o conhecimento de modo sgjgee autbnomo e independente, a
participacdo do corpo docente neste processo @ifiuetal, assim, enfatiza-se a importancia
da atuacdo do professor de agronomia na formac&eualuno, objetivando ajuda-lo na
compreensao dos conteldos que possam ser impsrpangea sua vida profissional.

Deste modo, ressalta aqui, a importancia dos deseate agronomia compreender a
realidade produtiva local, e preocupar-se no repagegral de informacdes que possam ser
atil para o aluno.

O professor ndo pode limitar-se ao conteudo pragm& importante, que seja
observador, que identifique possiveis falhas n@gsso de ensino e busque sana-las, para
isso, é fundamental o ato de doar-se naquilo enrepleza. O professor eficiente é aquele
gue tem prazer no que realiza que se sensibillaasea alternativas que possam solucionar
problematicas iminentes.

O ensino deve fornecer as ferramentas necesgaaias a aprendizagem, e estas
ferramentas s6 podem ser obtidas quando o professggreende a sua importancia e busca
0S meios necessarios para adquiri-las.

Todavia, o professor ao perceber esta deficiénoe pgentar sana-la através do
processo de ensino-aprendizagem, buscando os niesttos que possibilita a insercéo,
mesmo enquanto tema transversal no conteudo didétic

Esta pode ser uma alternativa para solucionar lalggmatica do pouco conhecimento
dos alunos de agronomia do IFPA — Campus Concelgdéraguaia, no que se refere a
seguranca do trabalho e prevencéo de acidentesmmoc

Ratifica-se, porém, que a insercdo de uma disciptispecifica podera habilitar o
aluno para exercer a sua funcdo enquanto agrénioserjdo em uma localidade, aonde a
preocupa¢do com os modos de producao é constaqe,e@uso da terra é o principal modelo
de producéo utilizado.

Muitos acidentes do trabalho poderiam ser evitadasos os individuos em sua
formacéo escolar tivesse acesso a contelidos bélsiseguranca e prevencéo de acidentes. E
importante que o0 ensino superior atente para estassidade de formacédo, uma vez que o
mundo do trabalho é possibilitado pelo processcatio, seja ele formal ou informal.

Assim, a questfes relativas a seguranca do talukiem ser pautas de conteludo
curricular e de instigante reflexdo dentro do cud® agronomia, uma vez que O
desenvolvimento de uma consciéncia preservaciopistie ser a base para a melhoria da
qualidade de trabalho e a diminuicdo dos riscogagonais que envolvem o trabalho no
campo.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O Estado do Para é destaque regional no que se eeéeidente do trabalho e trabalho
escravo, com destaque para as fazendas agropsdog&atizadas na regido Sul e Sudeste do
Estado. Desta forma, buscou-se verificar quaisedidas estdo sendo tomadas pelo Curso de
formacao em agronomia, na formacao de seus aldedeyma que os mesmos possam atuar
profissionalmente no que se refere a prevencaeiderdes e implementacdo de sistemas de
protecao durante as atividades de trabalho no Campo

A regidao Sul do Para apresenta no seu histériclupdas marcas adquiridas pelo
conflito agréario e que influenciam nos modos delpgdio local. Nota-se uma grande disputa
no setor agrario, entre os modos de producéo ameagécio: grandes latifundiarios oriundos
de outras regifes que vieram para a regidao Subhdn Btraidos pelas vantagens do solo e do
clima para a producdo agropecuaria e dos agrieslttamiliares: assentados da reforma
agraria, que ap0s anos de luta adquiriram pequetessde terra para cultivar.

Em contrapartida a presenca de minérios impodardem destaque para o ferro,
atrairam investidores de varios cantos do mundmeolevou a regido Sul do Para a se tornar
a referencia mundial na producéo de ferro.

Neste ambiente em que o uso da terra é o printipa de producao, a disputa entre o
agronegocio e a agricultura familiar € visivel eexdracdo de minérios causa profundos
impactos ambientais, cooperando para a modificdgapaisagem natural. Desta forma, as
ciéncias agrarias e ambientais se firmam, comorimgipais ramos da ciéncia que pode
atender as necessidades dos Arranjos Produtivasd.oc

Objetivando suprir as necessidades locais de f@amag 2008, foi implantado no
municipio de Concei¢do do Araguaia, o IFPA, o quasceu com a missao de fortificar os
APLs a partir da profissionalizac&o tecnologicgetando suprir a demanda de mé&o de obra
regional, o IFPA — Campus Concei¢do do Araguaiaffassou a ofertar cursos na érea de
ciéncias agrarias e ciéncias ambientais para catadej atendendo a 15 municipios da sua
area de influencia.

Dentre estes cursos destaca-se o curso de forrsap@cior em agrondmica, que foi
implantado em 2011, pela Pré-Reitoria de EnsindROEN do IFPA e j& no seu nascimento
enfrentou inUmeros desafios, como, a que publigoripar na sua grade curricular, o
agronegocio ou agricultura familiar?

ApoOs muitos dialogos entre docentes e gestdo dop@ano curso ganhou uma
aparéncia Unica, onde o carro chefe é a agricuitumdiar, porém, possui aberturas para que
o aluno possa ao longo do curso se aperfeicoareaada agronegaocio.

Outros desafios foram a falta de infraestruturaldbsratérios e a falta de professores
para ministrar as disciplinas, o que contribuiuaparevasao escolar de muitos alunos da
primeira e segunda turma do curso. Atualmente gstddematicas foram sanadas e o curso
na ultima avaliacdo do MEC atingiu uma excelent& r§d,0) se comparado ao fato de ser
relativamente novo, com apenas seis anos de fuaroemto. Os alunos das turmas XA e XB,
as primeiras turmas formadas do Campus, participd@ENADE no ultimo ano, e apesar de
todas as limitagGes vivenciadas durante os domemds anos de funcionamento do curso,
atingiram uma boa média (3,0) elevando desta f@rsiza qualidade.

Todavia, notam-se algumas probleméticas referedtesnistracdo do conteddo da
grade curricular. A regiao Sul do Para ao longswehistoria tem sido marcada por conflitos
agrarios, trabalho escravo e acidentes do trabalhocampo, ocasionado pelo baixo
conhecimento dos métodos preventivos por parteopsegadores e empregado rural. Desta
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forma, o conhecimento em seguranca do trabalhmpériante no curso de agronomia, como
forma de minimizar as problematicas de producaadses pelo indice de acidentes e doencas
decorrentes das praticas laborais no campo.

Apés a verificagdo da matriz curricular do cursergebeu que a Unica disciplina que
apresenta de modo singela alguns contetdos refativeeguranca do trabalho € a disciplina
de Aplicacdo de Agrotdxicos, esta que é optativane carga horaria de 30h. Desta forma,
levantou-se a hipétese de que os alunos egressigsigm ndo apresentar um conhecimento
significativo a cerca da tematica.

A partir da pesquisa foi possivel confirmar a higsétde que os alunos nao detinham
habilidades suficientes para atuar, enquanto gestagropecuarios e disseminadores de
conhecimento, no que se refere a prevencao dendesde promocao da saude do trabalhador
rural, necessitando de uma capacitacéo para sgbaicaréncia intelectual.

Ao analisar os DCNs e RCNs para agronomia, foi ipeksobservar algumas
orientacdes metodoldgicas para o ensino de segum@mdgrabalho o que torna possivel a
insercdo de uma disciplina dentro do Curso de Agroa do IFPA — Campus Concei¢ao do
Araguaia.

Desta forma, a elaboracéo e insercdo de uma discige Seguranca do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes no Campo, com carga hatérg0h, pelo curso de Agronomia, no
IFPA — Campus Conceicao do Araguaia, € possivesgatdado pela legislacao vigente.

Este trabalho pode servir de subsidio para tal, wem que foi constatada a
importancia da educacédo formal enquanto formad@apessoas criticas e atuantes na
sociedade, a necessidade do ensino da disciplirseglaanca do trabalho como forma de
minimizar possiveis acidentes no campo e prevesenchs decorrentes da pratica laboral
indiscriminada e a necessidade de orientar os sjup@nto as legislacdes trabalhistas e de
seguranca do trabalho, objetivando qualifica-las paéender as necessidades de profissionais
locais.

No apéndice 3 deste referido trabalho foi apreslentema proposta de ementa para a
disciplina de Seguranca do Trabalho no Campo, Hase®s dificuldades de aprendizagem
identificada junto aos alunos da pesquisa. Orisatainda a atuacdo do professor enquanto
mediador entre o conhecimento e o aluno, com agasedo conteudo relativo a Seguranca
do Trabalho e Prevencédo de Acidentes no Campoodie mterdisciplinar ou enquanto tema
transversal. Desta forma sera possivel sanar depnabica identificada através de medidas
simples e que néo exige a alteracdo do PPC do,aursbvez que esta tarefa é burocratica e
requer a aprovacao dos diversos 6rgdos que sulasidigbes de Agronomia no Campus de
Conceicéo do Araguaia.

A insercao dos conteudos relativos a Seguran@aatmalho e prevencéo de acidentes,
€, portanto, importante como meio para valorizafoalecer a formacdo agrondmica,
possibilitando a aquisicdo de conhecimentos Utara @ vida profissional do agronomo
enguanto gestor agropecuario e multiplicador dhecimento.
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Apendice 1 -QUESTIONARIO SEMIABERTO: Diagnostico dos conhecittes prévios os
egressos do curso de Agronomia, IFPA — campusedigia do Araguaia, sobre a temética
seguranca do trabalho no campo.

01) Idade: Sexo: () feminino () masaulin

02) Para vocé, as medidas protetivas sdo importaategetucao do trabalho rural?
( )sim ( )né&o

Por qué?

03) Vocé considera que existe alguma relacdo entre@ueédo das atividades agronémicas e
as medidas de protecao e prevencédo de acidenbesewal? ( ) Sim () Nao

Por qué?

04) Sobre o uso do agrotoxico considera que:
( ) E vedada a entrada e permanéncia de quabgsspa na area a ser tratada durante a
pulverizacdo aérea.
( ) A entrada e permanéncia de pessoas no rexmmite serd feito a pulverizagédo aérea é
permitida deste que a mesma esteja equipada coipabuyento de Protecdo Intensiva -
EPI;
() os defensivos aéreos ndo sdo nocivos porpede haver a presenca de pessoas no
local aonde ser& pulverizados.

05) Sobre o empregador rural:
() o empregador rural deve orientar o aplicattbagrotoxico sobre os riscos pertinentes
a exposicao durante a aplicacao;
( ) N&o é obrigatoriedade do empregador rural, dagoverno, fornecer capacitacao
sobre a prevencdo de doencas com agrotoxico a todosrabalhadores expostos
diretamente.
() O empregador rural ou equiparado, deve pmpoar capacitacdo sobre prevencao de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalha@orasstos diretamente.

06)Os equipamentos de aplicacdo dos agrotoxicos, adjes e produtos afins, devem ser:
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() enterrados logo ap6s o desuso;
() lavados apds a sua utilizacéo
() inspecionados antes de cada aplicacéo;

07)O empregador rural ou equiparado deve adotar progiergondmicos que visem a
adaptacao das condi¢ces de trabalho as carac@sipsicofisiologicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar melhorias nas condi¢céesu®ito e seguranca no trabalho?

( )Sim( )Nao
Por qué?

08) Sobre as ferramentas manuais:
() o trabalhador deve fazer uso continuo damifeentas entregues pelo empregador
rural, a fim, de se adequar as mesmas;
() Nao existe muitas especificacdes sobre asnamstambém ndo oferecem muitos
riscos de acidentes aqueles que o manuseiam.
() O empregador deve disponibilizar, gratuitategferramentas adequadas ao trabalho
e as caracteristicas fisicas do trabalhador, suinsto-as sempre que necessario.
09)Sobre o transporte de pessoas maquinas autoprgpelithplementos rurais
() Os mesmos devem fazer uso do EPI;
( ) E vedado o transporte de pessoas em maquinaprapelidas e nos seus
implementos.
( ) E importante que as pessoas que as mesjaasc@acitadas para tal.
10) Sobre a capacitacéo do trabalhador rural:
() Pode ocorrer em qualquer tempo, apoés oltrablar assumir a sua funcgao;
( ) O Empregador podera financiar a sua capactaiEsde que autorizado pelo
empregador;
() Deve ocorrer antes que o trabalhador assumdusicdo, sem qualquer 6nus para o

empregado.
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Apendice 2- Consentimento Pos-Informado

Pelo presente instrumento que  atende as érmmiap legais, 0
Sr.(a) , portador(a) da dulxeé de
identidade , declaratepe pportunidade de fazer perguntas,
esclarecer duvidas que foram devidamente explicaelaspesquisador, ciente dos servicos e
procedimentos aos quais sera submetido e, namdest@aisquer duvidas a respeito do lido e
explicado, firma seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARBO em participar
voluntariamente desta pesquisa.

E, por estar de acordo, assina o presente termo.

Conceicéo do Araguaia/PA, de de

Assinatura do participante

Assinatura do Pesquisador
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Apendice 3: Proposta de ementa para a disciplisggleranca do trabalho no campo.

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO NO CAMPO
CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

EMENTA:

Normas e Legislagdo do Meio Rural; Acidente do &Haty;, Prevencédo de Acidentes no
Campo, CAT — Comunicacao de Acidente do Traballf®;34 — Norma regulamentadora de
n° 31 do MTE: Diretos e Deveres do Empregadoraddhador Rural, Gestdo de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, ServigeeBializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural — SESTR, Comissao Interna de Préeede Acidentes do Trabalho Rural —
CIPATR, Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afinsgibl Ambiente e Residuos, Ergonomia,
Ferramentas Manuais, Seguranca no Trabalho em KEzue Implementos Agricolas,
Secadores e Silos, Transporte de Trabalhadoresga$;drabalho com Animais, Medidas de
Protecdo Pessoal, Edificacbes Rurais, Instalacfigscas, Areas de Vivéncia, Locais para
refeicdo, Alojamentos, Lavanderias, Moradias; Rieiie e Combate a Incéndio Florestal e

Nocoes de Primeiros Socorros

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho 752 edic&o.
Séo Paulo: ATLAS. 2015

MARANO, Vicente PedroA seguranca do trabalho, a medicina do trabalho e oneio
ambiente nas atividades rurais da agropecuarieSao Paulo: LTr, 2006.

MONTEIRO, Leonardo de ARPrevencado de acidentes com tratores agricolas erfistais .
12 Edicao, Botucatu/SP: Editora Diagrama, 2010.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, éaltPrevencao e controle de
risco em maquinas, equipamentos e instalacdes ed. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢cbes analoga&s de escravo
Brasilia: MTE, 2011.

GUIMARAES, L. B.Ergonomia de processas2. ed. Porto Alegre: FEENG, 2006.

SALIBA, Tuffi M. Curso basico de seguranca e higierfe ed. — S&o Paulo : LTr, 2016.
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IWAMI, Alcino I.; FERREIRA, Celso P.; DINNOUTI, L A.; BUENO, Fabio; ARAUJO,
Roberto M.; GONCALVES, Tatiane; SANTIAGO, Thaidanual de Uso Correto de
Equipamentos de Protecao IndividualS&o Paulo: Linea Creativa. 2002.

BRASIL. Ministério do TrabalhoPort. MTE 3214/78, NR-15 Atividades e Operacdes
Insalubres.

BRASIL. Norma Regulamentadora N° 31Regulamenta a normas de seguranca e saude no
trabalho na agricultura, pecuéria silvicultura, lexgcdo florestal e aquicultura. 2005.
Disponivel em;_http://www.quiatrabalhista.com.hgitdacao/nr/nr31.htm

BRASIL. LEI N° 5.889, de 8 de Junho de 19E3tatui normas reguladoras do trabalho
rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivii3/leis/L5889.htm.

BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 19%Wispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cahsim.

BRASIL. Norma Regulamentadora N° @efine as normas para o uso dequipamento de
Protecao Individual - EPI. Disponivel em:
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/htén.
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