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RESUMO

MORAIS, Raimundo Nonato de. A Importancia da Cooper ativa-escola na formacdo do
Técnico em Agropecuéria. 2009. 43p. Dissertagdo (Mestrado em Educacdo Agricola).
Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 20009.

A vaorizagdo da cooperativa-escola e a tentativa de resgatar seu papel na formacéo do
educando tém se tornado primordial nos dias de hoje, pois as pessoas estdo cada vez mais
dispostas a trabalhar de forma associada. Através das cooperativas-escolas, o auno
desenvolve atividades que constituem um aprendizado de vida. O aluno é quem decide sobre
os destinos da sua entidade, através de reunibes e assembléias gerais. As atividades
desenvolvidas pelo aluno podem contribuir para melhoria do sistema de ensino agricola. Pois,
ele pode divulgar em sua regido os propdsitos e vantagens da cooperagdo e contribuir para que
outras pessoas possam constituir cooperativas e trabalhar de forma associativa. Além de
contribuir para a formagdo de novas liderancas e para socializar os contelidos de ensino.
Assim, esta pesquisa buscou investigar o modelo de aprendizagem do aluno-associado atravées
da sua atuagdo na cooperativa e descrever 0 seu envolvimento junto ao quadro social da
cooperativa-escola. O estudo foi realizado no ambito da Escola Agrotécnica Federal de Crato
— CE. Os dados foram ®letados junto aos alunos e professores por meio da aplicacdo de
guestionarios. As informactes coletadas permitiram descrever o papel da cooperativa-escola
na formacd do técnico em agropecuaria. Concluit-se que para 0s aunos e para 0s
professores 0 modelo de aprendizagem predominante na cooperativa ainda € tradicional.
Portanto, a filosofia do cooperativismo e da cooperativa-escola precisam ser melhor divulgada
no ambito da prépria cooperativa e da escola.

Palavras-chave: Cooperativismo, Educacdo, Gestéo.
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ABSTRACT

MORAIS, Raimundo Nonato de. A Importancia da Cooper ativa-escola na formacgédo do
Técnico em Agropecuaria. 2009. 43 p. (Dissertation, Master Science in Agricultura
Education). Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
Seropédica, RJ.20009.

The valorization of the School-cooperative and the attempt of rescuing its role in the student's
formation have become primordial nhowadays, because the people are willing to work more
and more in amore collaborative style. Through this kind of cooperative, the student develops
activities that constitute a kind of life learning. The student is who decides on the destiny of
his own entity through meetings and general assemblies. The activities developed by the
student can contribute for the development of the agricultural teaching, because the students
can advertise on their own areas the purposes and the advantages of cooperation. They may
also contribute for the formation of new leaderships and to sociaize the contents of teaching.
For these reasons, this research seeks to investigate the model of the student’s learning
through his works within cooperative and to describe the associated student's commitment
with the committee members. The fieldwork was carried on at the Escola Agrotécnica Federal
de Crato — CE. The data was gathered among the students through questionnaires. We hope
the gathered data allow describing the hole of cooperative-school in the formation of the
Farming Technician. In summary, according to the students points of view the prevailing
model of learning within the cooperative is till very traditional. For this reason, the
cooperativism philosophy and even the school-cooperativism philosophy need to be better
advertised even inside of the institution and its own campus.

K ey-wor ds: Cooperativism, Education, M anagement.
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1. INTRODUCAO

O sistema cooperativista, cuja concretizagdo ocorreu em 1844, em Manchester, na
Inglaterra por ocasido da constituicdo da primeira cooperativa no mundo, pelos pioneiros de
Rochdale, apresenta principios e valores universais que sdo cultivados por todos os povos do
mundo inteiro. E através das sociedades cooperativas democraticamente organizadas que esse
movimento passa a ser vivenciado por homens e mulheres, dispostos a trabalhar em conjunto
e desg0sos de conquistarem ideais comuns.

S0 varios 0s seguimentos desse movimento que podem se fazer presente em todos o0s
setores da sociedade, notadamente entre os cidaddos de classes sociais menos fortalecidas
economicamente que precisam garantir sua presenca no mundo do trabaho e resgatar valores
humanos para poder ter esperanca de uma vida mais digna.

Assim como sonhavam os “Socialistas Utdpicos’, € possivel nos dias de hoje,
imaginar um mundo mais igualitéario e mais justo. E possivel tornar realidade a vontade dos
cidadéos de ver ariqueza produzida pela nacéo distribuida de forma mais justa. O caminho
para tanto pode ser o do associativismo, o do cooperativismo livre e o do trabalho realizado
em comunh&o.

Desta forma, talvez possamos realizar conquistas pelo esfor¢o conjunto de categorias
profissionais diversas. Somar esforcos para superar as dificuldades origindrias do modelo
econdémico atual e buscar a melhoria e condi¢cdes de vida do homem Isto pode ser um
desafio a ser enfrentado pelos economicamente injusticados. O caminho pode ser o da
cooperacdo e do auxilio mutuo.

O cooperativismo apresenta diferentes ramos em todo o mundo. Um desses é o
cooperativismo educacional onde através da pratica dessa doutrina os aunos de escolas
particulares ou publicas divulgam entre eles 0 espirito da cooperacdo e da solidariedade
procurando alcancar melhorias para o ensino.

No ramo educaciona pode se ressdtar a modalidade de Cooperativa-escola que é
muito comum nas Escolas Agrotécnicas Federais. Na cooperativa-escola 0 associado € o
aluno e a cooperativa pode se transformar num espago para discussdo, formacdo de novas
liderancas e para experimentacéo do que sgja 0 exercicio de uma atividade coletiva, ou seja,
compartilhada.

Nesse sentido tudo indica que a Cooperativa—escola deve contribuir para a formagéo
do educando uma vez que em seu estatuto esta garantido que a mesma devera cumprir com
objetivos tais como 0s que estdo transcritos abaixo, do Estatuto da COETAGRI de setembro
de 2005 (COETAGRI, 1995).

Capitulo Il — Dos Objetivos

A Cooperativa-escola tem por objetivo:

- Educar os associados tendo como fundamento a teoria cooperativista no seu curriculo
pleno;

- Promover a defesa econdmica dos interesses comuns objetivando aaquisicéo de
materiais necessarios ao exercicio da vida escolar e do processo de ensino-aprendizagem;

- Redizar a comercializacdo dos produtos decorrentes do processo de ensino
aprendizagem bem como a prestacdo de outros servicos de conveniéncia do ensino e de
interesse dos associados;

- Sevir de laboratorio operacional para a prética e a fixagdo dos principios
educacionais preconizados na doutrina através da autogestéo.

Se tais objetivos da Cooperativa-escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de
Crato LTDA — COETAGRI sdo amejados, € algo que merece estudo mais criterioso, pois se



assm o forem em sua plenitude, ja sera um indicativo da sua importancia para a formacéo do
educando. Por conseguinte, este estudo procurou investigar o papel dessas entidades na
formacdo cooperativista do jovem, apresentou sugestOes para a reorganizacdo da
administragdo da cooperativa e apresentou idéias para estimular a participacdo do aluno-
associado nas atividades da mesma. Esta pesquisa procurou gjudar a compreender a atuacéo
do aluno no dia-a-dia da cooperativa-escola

Pelo exposto evidencia-se que a cooperativa-escola deve contribuir com a formacéo do
Técnico em Agropecuaria de uma maneira global e informal. Através dela o aluno desenvolve
atividades que constituem um aprendizado de vida. O aluno € quem deve decidir sobre os
destinos da sua entidade em assembléias e reunides. Ele deve estar atento as mudancas que
ocorrem nesse campo do cooperativismo e contribuir de forma mais decisiva para 0 sucesso
de sua cooperativa.

As atividades assimiladas pelos alunos através de cooperativa podem contribuir para a
melhoria no desenvolvimento do sistema de ensino agricola. Ele podera divulgar em sua
regido os propodsitos e as vantagens da cooperacdo e contribuir para que outras pessoas
possam constituir cooperativas e trabalhar de forma associada.

A cooperativa ainda podera colaborar para a formacdo de novas liderancas e para
socidizacdo dos conteldos do ensino. O aluno vai experimentando pela atuacdo o que
significa trabalhar de forma organizada e contextualizada. Estas justificativas déo suporte a
todo trabalho que tenha por fim descobrir como o jovem se relaciona no desempenho de uma
atividade em grupo.

Diante disso esta pesqguisa buscou solugdes para as seguintes questoes:

Como tem sido a atuacéo do aluno junto ao quadro social da cooperativa?

Qual a proposta mais adequada para funcionamento da cooperativa que contribua com
aformacdo do Técnico em Agropecuéria?

Neste contexto, 0 objetivo desse estudo foi investigar 0 modelo de aprendizagem do
aluno-associado através da atuacdo na cooperativa-escola e descrever seu envolvimento junto
a0 quadro social da mesma.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Fundamentos do Cooper ativismo

O cooperativismo pode proporcionar melhorias das condi¢oes de vida do ser humano,
uma vez que estes se encontrem devidamente organizados em sociedades democraticamente
constituidas denominadas cooperativas.

Segundo a Organizagdo das Cooperativas Brasileira — OCB, (2004, p.19), “o
cooperativismo nasce como movimento, filosofia de vida e modelo sdcio econdmico, capaz
de unir desenvolvimento econémico e bem estar social tendo a participacdo democrética, a
solidariedade, a independéncia e a autonomia como referéncias fundamentais’.

Pelo exposto, observa-se que 0 cooperativismo apresenta fundamentos que coincidem
com os proprios vaores humanos na busca de incluir o ser humano de forma mais justa na
sociedade, resgatando os seus direitos de cidadéo.

O cooperativismo, segundo Menezes, (1992, p.13) “tem suas raizes na Inglaterra, mais
precisamente em Rochdale, em Manchester, quando um grupo formado por de 28 tecel6es
ingleses fundou em 21 de dezembro de 1844 uma sociedade denominada Sociedade dos
Probos Pioneiro de Rochdale”. Esta sociedade deixou para 0 mundo um exemplo de que com
organizacdo, unido e auxilio mutuo é possivel vencer as dificuldades e produzir riquezas que
se transformam em beneficios para 0 homem.

O movimento cooperativista surge em meio a revolugdo industrial a qual influenciou
0S mecanismos de producdo causando transformacdo na forma de produzir no campo e na
cidade. A maguina substituia aos poucos a forca de trabalho humana e gerando desigual dades
sociais, 0 que resultava em prejuizos para as camadas sociais menos favorecidas.

O contexto social vivido na época era de comogao social, origin&ria da insatisfacéo
popular em relacdo a forma injusta de distribuicdo de renda. Este é fato comum onde
predomina o sistema capitalista e, aliado a este problema, varias irregularidades no mundo do
trabalho eram constatadas, tais como a falta de legislagdo para proteger o trabalhador, a sua
baixa remuneracdo, a exploracdo da méo-de-obra da mulher e das criancas, entre tantos outros
problemas sociais.

A partir disso percebe-se que 0 cooperativismo surge como um movimento contrério
a0 que se vivenciava na época em termos de resultados do sistema capitalista que ainda hoje
em diversas circunstancias transforma a méo-de-obra em mercadoria, explora 0 ser humano,
promove desigualdade e injustica socia e gera desemprego, fome e miséria por todo mundo.

O cooperativismo passa a ser vivenciado em varios paises a partir do exemplo deixado
pelos Probos Pioneiros de Rochadale, sendo praticado por todos os povos sem importar o
idioma, a etnia ou o sistema politico vigente. O lema é o da cooperacéo e auxilio matuo. A
visdo individualista no campo do trabalho cede lugar ao espirito da coletividade. As
responsabilidades pelo empreendimento ou sociedade passam a ser de todos que, irmanados
pelo mesmo ideal, formam um grupo. O sucesso e os frutos do trabalho em grupo séo
compartilhados

Hoje sfo varios os segmentos do cooperativismo no Brasil, destacando-se entre eles o
cooperativismo educacional que € representado por cooperativas formadas por alunos,
professores, pais de alunos e buscam a melhoria das condi¢des de ensino e tentam difundir o
ideal do cooperativismo entre os jovens. Dentro deste ramo encontram-se as cooperativas das
escolas agrotécnicas.



Desta maneira vale destacar que atualmente o cooperativismo se faz presente em
varios paises e o objetivo principal é garantir melhorias nas condigdes socio-econdmicas do
homem.

O cooperativismo busca libertar o0 homem do individualismo por meio de entidades
denominadas cooperativas e satisfazendo assim as suas necessidades.

O cooperativismo éum sistema organizado o que se constata pela efetivacdo do
trabalho conjunto através de principios norteadores da doutrina, tais como: OCB, (2004, p.
23)

- Adesdo livre As cooperativas sdo organizacGes voluntéarias abertas a todas as
pessoas aptas a utilizar 0s seus servicos e assumir as responsabilidades como membros, sem
discriminacéo de sexo.

- Gestdo democrdtica e livre: As cooperativas sdo organizagBes democréticas,
controladas pelos seus membros, que participam ativamente na formulacéo de suas politicas e
nas tomadas de decisdes. Os homens e as mulheres, eleitos como os representantes dos
demais membros sdo responsaveis perante estes. Nas cooperativas de primeiro grau e também
nas de grau superior, cada membro tem direito a um voto.

- Autonomia e Independéncia: As cooperativas sdo organizacfes autbnomas de gjuda
mUtua controladas pelos seus cooperados. Se firmarem acordos com outras organizagoes,
incluindo instituicdes publicas, ou recorrerem ao capital externo, devem fazé-1o em condicoes
gue assegurem o controle democratico pelos seus membros e mantenham a autonomia da
cooperativa.

- Educagdo, Formac&o e Informagdo: As cooperativas promovem a educagéo e a
formacdo dos seus membros, dos representantes eleitos e dos trabalhadores, de forma que
estes possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento das suas cooperativas, informam
0 publico em gera, especiadmente os jovens e os lideres de opinido sobre a natureza e
vantagens da cooperacao.

- Intercooperacdo: As cooperativas servem de forma mais eficaz 0s seus membros e
dd mais forgca a0 movimento cooperativo trabalhando em conjunto através de estruturas
locais, regionais, nacionais e internacionais.

- Responsabilidade social: As cooperativas trabalham para o desenvolvimento de suas
comunidades através de politicas aprovadas pel os membros.

- Participacéo econdmica dos associados: Os membros contribuem equitativamente
para o capital das suas cooperativas e controlam no democraticamente. Parte desse capital €,
normalmente, propriedade comum na cooperativa. Os membros recebem, habitualmente, uma
remuneracdo limitada ao capital integralizado como condicdo de sua adesdo. Os membros
destinam os excedentes ao desenvolvimento das suas cooperativas eventualmente através da
criacdo de reservas e de outras atividades aprovadas pelos membros como aguelas de fundo
educacional.

2.2. Consider acOes sobre o Cooper ativismo no Brasil

Mesmo antes de se constatar formalmente a criacdo da primeira cooperativa no Brasil,
véarios foram os exemplos de cooperacéo e auxilio mutuo entre o povo brasileiro.

Segundo a Organizacdo das Cooperativas Brasileira — OCB - (2004, p. 35) “hé vérios
registros histéricos de 1530 a 1879, de movimentos que tinham cardter de cooperacéo e
solidariedade, aproximando-se uns mais, outros menos, dos principios do cooperativismo.
MissOes jesuitas no sul e associagfes cooperativas e sindicais de trabal hadores imigrantes da
indUstria de S&o Paulo e no Rio de Janeiro sdo exemplos de um periodo que antecedeu a
concretizacao do cooperativismo brasileiro”.



Segundo Pinho “o cooperativismo formal no Brasil comega, de fato com a Fundacéo
da Sociedade Cooperativa Econdmica dos Funcionérios Publicos de Ouro Preto, 27 de
outubro de 1889, que € a mais antiga cooperativa de que se tem noticia no Brasil. Sempre com
0 intuito de manter vivo o espirito do cooperativismo e de fortalecer um sistema que deve ser
mantido de forma democrética e participativa. E a primeira iniciativa de trabal hadores livres
logo apls a extingdo do escravismo, para criar uma espécie de banco sob a forma de
sociedade anbnima, mas prevendo sua expansdo em caixa de auxilio e socorro, na construcéo
de casas para alugar ou vender aos socios, além de outras atividades muito semelhantes aos
termos da carta de principios divulgada pelos Pioneiros de Rochdale quando fundaram a
cooperativa de consumo, mas que nunca passou de um grande Ideal”.

Para esta autora (2004, p. 14) os fatos histéricos mais marcantes do cooperativismo
brasileiro séo:

1530 — 1877 — experiéncias esparsas e efémeras de pré-cooperativas,

1878 — 1931 — primeiras cooperativas de consumo;

1932 — 1964- primeiraLei cooperativa- Dec. 22.239/32 e reforma bancéria de 1964;

1965 —1970 - disputas internas e quase liquidacdo total das cooperativas de crédito e
fortalecimento da lideranca do cooperativismo agricola;

1970 —-1987 - Le 5764/71 — implantagdo do sistema OCB, reforma estrutural do
cooperativismo e representacdo Unica;

1988 — 1995 — proibicdo congtitucional de interferéncia do Estado em associacOes,
autogestdo do cooperativismo, intenso crescimento das cooperativas de crédito e das
cooperativas de trabal ho;

1996 — 2002 — internacionalizacdo do cooperativismo brasileiro, fortalecimento das
ConfederacOes de crédito e emergéncia da vertente cooperativista de economia solidaria;

2003 em diante — Tendo em vista a decisdo do Conselho Monetério Nacional, o Banco
Central, em julho de 2003, divulgou novas normas para a constituicdo das cooperativas de
crédito a fim de incluir a populacdo de baixa renda incentivando a expansdo do microcrédito
cooperativo, a pluralidade de representacdo das cooperativas a criacdo da secretaria Nacional
de Economia solidéria

“A partir da década de 1930, o Estado assumiu 0 modelo agricola e 0 cooperativismo
transformou-se num dos seus instrumentos para a promocao do desenvolvimento econémico
do pais. Desta forma o Estado tomou para s o controle do movimento, tutelando-o por cinco
décadas. A tutela provocou uma crise no cooperativismo em diversos momentos do seculo
XX. Esta crise sO comecou a ser superada a partir da década de 1970 com a criagdo da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras” — OCB, (2004, 36)

Em 16 de dezembro de 1971 foi promulgada a Lei 5764/71. Esta lei reuniu os varios
aspectos do movimento e o cooperativismo passou a ser fiscalizado, controlado e fomentado
pelo Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria, (INCRA).

Com a promulgagéo da constitui¢do de 1988 o Estado deixa de intervir na constitui¢éo
e o funcionamento das cooperativas e 0 cooperativismo ganha a sua autonomia e garantia do
apoio do Estado.

No que diz respeito ao sistema de cooperativa escolar, Marques e Love (1993, p.510)
afirmam que “a primeira cooperativa escolar surgiu no Brasil, no Estado de S&o Paulo, em
1932, tendo sido regulamentada em 1967 com o objetivo explicito de congregar alunos de um
determinado estabelecimento de ensino e educé-los dentro dos principios cooperativos. Até
1968 as cooperativas escolares funcionaram mais com o0 objetivo de ssimples fornecedoras de
material escolar, ndo atendendo assim a proposta original de formar alunos dentro do espirito
cooperativista; a partir de entdo, com a implantacéo do sistema Escola- Fazenda nos colégios
técnicos agricolas do pais, é que se passou a dar maior importancia a0 modelo de



Cooperativa-Escola, passando as mesmas a integrar a estrutura pedagoégica da habilitacéo
profissional do Técnico Agricola”.

No sistema Escola-Fazenda a escola se estruturava de tal forma que mantinha um setor
de campo funcionando com as condi¢cBes necessdrias para desenvolver o aprendizado do
auno e 0 mesmo tomava parte deste processo desenvolvendo atividades agricolas e
zootécnicas as quais faziam parte do curriculo do aluno e tinha uma finalidade tanto produtiva
guanto pedagdgica. O lema na épocaera “fazer para aprender e aprender parafazer”.

Ainda de acordo com os autores acima citados, (1993, p.510-511) “em 1975, quando
foi criada a COAGRI (Coordenacdo Nacional de Ensino Agropecuario) estabeleceu que o
papel principal das Cooperativas- Escola seria a provisao de recursos fisicos, administrativos
e pedagogicos paras as Escolas Agrotécnicas. Passou-se entdo a exigir das Cooperativas
Escola, muito mais flexibilidade do que legamente permitido. Em 1982, isto foi reconhecido
legalmente, e as Cooperativas Escolas passaram ater o mesmo tratamento legal dispensado as
cooperativas tradicionais, como por exemplo, poder comprar e vender insumos e produtos no
mercado, investir recursos de acordo com os desejos da assembléia”.

Com a extincdo da antiga COAGRI e diante das mudancas ocorridas no ensino
profissionalizante, aliadas a fatores provavelmente de ordem administrativa e econdmica,
percebeuse que algumas dessas cooperativas acabaram sendo dissolvidas. Porém, em vérias
escol as agrotécnicas elas ainda existem. E o caso da Escola Agrotécnica Federal de Crato—CE.

2.3. Vantagens de uma Organizacéo Cooper ativa

O Congresso Centen&rio da Alianca Cooperativa Internacional define ®operativa
kcomo “uma associagdo autbnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, para satisfazer
aspiracoes, necessidades econdmicas, sociais e culturais comuns, por meio de uma empresa de
propriedade coletiva e democraticamente gerida’. Oliveira, (2005, p. 34). Portanto, ao
satisfazer aspiragbes e necessidades econdmicas, sociais e culturais comuns estas
organizagdes criam vantagens para seus integrantes.

De acordo com Cruzio, (2000, p. 21), as vantagens organizacionais de uma empresa
cooperativa sao:

- Eliminam a relagdo entre empregado e empregador uma vez que 0 associado € 0
proprio dono da associago;

- Eliminam a figura do intermediario, uma vez que o associado produz e, ele mesmo
vende sua producédo diretamente ao mercado;

- Permitem que os proprios associados exercam a direcdo e a fiscalizacdo da
cooperativa;

- Representam coletivamente todos os associados ou as necessidades de todos os
associados, considerando-se os objetivos de producdo, comercializagdo ou prestagcdo de
servicos para fornecedores, consumidores, governos, comunidades locais etc;

- Negociam melhores precos, prazos e formas de pagamentos junto a fornecedores,
mediante compras em grandes quantidades e reduzem os custos unitérios da producéo ou
aqueles decorrentes da prestacéo de servicos para terceiros

- Formam uma central ou federacdo de cooperativas, a partir da unido de pequenas
cooperativas singulares de mesma producdo ou do mesmo segmento de trabalho, o que facilita
a expansao das operacOes ou atividades para varios municipios, cidades e estados;

- Garantem direitos iguais a todos os socios independente das condigdes econdmicas
politicas e sociais de cada um, dentro ou fora da associacéo; e

- Possibilitam o desenvolvimento intelectual dos cooperados e de seus familiares por
meio da instalagdo de um comité educativo.



Desse conjunto de vantagens o que se destaca com bastante relevancia é que tudo se
processa através do exercicio da democracia e da prética da cooperagdo. Como cita Meneses
(1992, p. 39) “é pela cooperacdo que as pessoas combinam ou conjugam seus esforgos para
alcancarem objetivos que beneficie atodos os membros do grupo”. E continuando, acentua
que “é preciso, compreendé-la, desgjé-la e esforgar-se por torna-la ativa dentro de nés, em
confronto com os deslizes egoistas e até naturais do ser humano”.

Assim, torna-se um privilégio a oportunidade de vivenciar com o jovem a descoberta
dos valores da cooperacdo que é pratica tdo antiga entre 0s povos e que esta presente no dia-a-
dia, tornando-se atitude obrigatéria do cidad@o, no sentido de viver mais e melhor com o
préximo e com a sociedade como um todo.

Desta forma Freire (1979, p.33) afirma que ‘0 desenvolvimento de uma consciéncia
critica que permite a0 homem transformar a realidade se faz cada vez mais urgente”. Esta
consciéncia critica poderd ser desenvolvida através da cooperativa dando ao aluno a
oportunidade de descobrir o valor do trabalho solidério, a grandeza da partilha dos frutos de
uma agdo conjunta e de produzir um conhecimento democratico, se apropriando de um saber
originario das idéias coletivas. Um saber que sgja capaz de transformé- lo socialmente.

2.4. Educacéo Cooperativista

A oportunidade de crescer com o jovem educando e de viver com ele 0 novo através
da cooperativa é bem peculiar. Deixéa- la passar pela escola seria contribuir para a manutencao
de um processo educativo estagnado e sem avangos sociais, que em nada contribuira para a
conguista do novo e para um processo que permita ao aluno e ao professor sonharem com a
existéncia de uma educagéo realmente transformadora, no sentido de garantir a0 jovem um
espaco mais promissor no mundo do trabal ho.

No entanto, para que a cooperativa avance nesse sentido € preciso que o quadro social
sgja atuante, pois do contrério a tendéncia serd a de se perpetuar um cenario no qual se repete
0 que tradicionamente se observa nas salas de aula que seguem um modelo tradicional e
conservador onde imperam a centralizacdo das idéias, a concentracdo do poder e a lei do
siléncio. Como a pedagogia ndo esta presente somente na sala de aula, €la deve se fazer
presente também na cooperativa.

Como afirma Gabbi, (2001, p. 35) “o0 cooperativismo educacional ainda € muito mais
um sentimento, uma utopia do que uma realidade. Ele carece de um perfil comum do ponto de
vista filosofico, organizacional e pedagdgico. Isto demanda investimento nos processos de
formacdo continua de professores, das equipes técnico-pedagogicas das escolas, dos
dirigentes das cooperativas e dos proprios cooperados. Este processo, para ser significativo,
ndo pode prescindir de préaticas que envolvem o trabalho coletivo e colaborativo, a
participacéo fundada nas relacbes democréticas e geradoras de agdes solidarias”.

Ainda enfatizando o aspecto educacional das cooperativas pode se esperar que estas
desenvolvam atividades de educac&o cooperativista as quais podem se embasar em idéias de
tendéncias mais liberais ou mais tradicioreis o que poder4 depender do nivel de
conscientizacdo do cooperado ou da forma como a cooperativa € administrada. Porém, estas
poderdo adotar um modelo mais progressista 0 qual se fundamenta numa teoria mais
inovadora produzindo uma educagdo mais popular e conhecida como a Pedagogia de Paulo
Freire.

No ramo do cooperativismo educacional a cooperativa-escola se constitui uma
organizacdo constituida pelos alunos para o desenvolvimento da atividade educativa, dentre
outras iguamente importantes. Ela é constituida por alunos de escolas agrotécnicas ou
profissionalizantes e se propde a educé-10s segundo a filosofia do cooperativismo entre outros
objetivos ja enfocados anteriormente. Para Pinho (2004, p. 145), “a educagdo do jovem deve
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ser para 0 exercicio da liberdade, dentro de uma concepcdo de educacdo como processo
dindmico, continuado e permanente, de formagdo e de transformagdo do género humano”. E
acrescenta: “deve ser liberal no sentido de conservacéo e aprimoramento da heranca cultural
em sentido amplo, isto é, de um conjunto de valores intelectuais adquiridos, valores culturais
vividos e valores morais herdados ou escolhidos ao longo da vida’.

A cooperativa-escola faz parte da estrutura pedagdgica para a habilitacdo do Técnico
em Agropecuaria a0 mesmo tenpo em que serve de 6rgdo executor dos projetos técnicos
conjuntamente com as Unidades Educativas de Producéo das Escolas Agrotécnicas Federais.
Convénio de Cooperacdo Técnica, Pedagdgica e Financeira (2006, p. 02)

Torna-se evidente que o aluno aém de ser contemplado com beneficios sociais podera
desfrutar do direito de participar dos destinos de sua entidade, conjuntamente com os demais
colegas cooperados onde sdo representados por um conselho administrativo e um conselho
fiscal eleitos democraticamente. Vale ressatar que este € um fato de suma importancia para a
sua formacdo. Pois, éatravés da cooperativa-escola que se estimula o aluno a exercer o
trabalho pela cooperacdo, pelo auxilio mituo e pela solidariedade. Tudo isso por meio da
construcdo conjunta da pessoa humana e da gestdo democrética. Pois, como afirma Freire
(2007, p. 93) “se alguém ndo € capaz de saber-se e sentir-se tdo homem quanto os outros, é
gue lhe falta ainda muito que caminhar, para chegar ao lugar de encontro com eles. Neste
lugar de encontro, ndo h& ignorantes absolutos, nem sabios absolutos; ha homens que, em
comunh&o, buscam saber mais”.

A cooperativarescola de acordo com seus propésitos e, sendo uma entidade
organizada, podera defender a educacdo tecnol dgica, a qualidade de ensino e a escola publica.
Isso ocorrera na medida em que se torne realidade a implantacéo de projetos educativos por
meio de parcerias e de convénios com a propria escola e com outras instituicdes afins. Sendo
assim, essas cooperativas precisam ser mais bem preservadas e fortalecidas, para que se
viabilize uma integracéo entre as pessoas de um mesmo nivel educativo e cultural, imbuidas
de um desgjo de desenvolver um projeto social capaz de vencer as barreiras impostas pelo
model o econdmico atual.

Na visdo de Pinho (1995, p. 45), este segmento de cooperativismo deve “criar e
desenvolver no aluno o espirito de solidariedade, de compreensdo e de auxilio mutuo, estreitar
os liames de amizade entre escolas e os pais de aunos e facilitar a educacéo intelectual, moral
e civica ministrada no estabelecimento de ensino”. Portanto, a iniciativa de elaborar e
implantar projetos que tenham por fim fomentar o desenvolvimento do cooperativismo
educacional, reorganizar o modelo de cooperativa-escola e assistir 0 jovem cidadao o sentido
de criar e viver comele 0 novo sera sempre bem vinda.

Nesse sentido, afirma Ribeiro, (2007, p.111) “as cooperativas-escolas que funcionam
em escolas técnicas agricolas poderiam incluir um permanente debate sobre o seu papel na
formacdo do técnico agricola dentro do contexto socia em que se da esta formagdo, o que
contribuiria para fortalecer as relacbes com a comunidade local e para definir, com maior
clareza, as aternativas de permanéncia dos filhos dos agricultores na terra e a contribuicéo
gue o cooperativismo poderia significar para o acance deste objetivo”.

E possivel que sgjavalioso aproximar o conhecimento formal, vivenciado em sala de
aula, do conhecimento informa do mundo das cooperativas, sindicatos e associactes dando
oportunidade ao estudante de vivenciar um processo interativo com a sociedade.

E como sinaliza Belezia (2008, p.11) “as cooperativas devem incorporar a sua
organizacdo os principios da cooperacdo e da autogestdo, garantindo relagcbes democréticas,
autbnomas e participativas entre os cooperados, que devem responsabilizar-se plenamente
pelos destinos da sua cooperativa”.

E acrescenta que “tratar de Cooperativa- Escola representa tratar de cooperativismo e
educacdo. E, se cooperativa € o local onde se pratica 0o cooperativismo, ou sgja, a doutrina
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econdémica que busca o bem comum através de trabalho coletivo visando a promocdo
econdmica, socia e cultural de seus membros, e escola é o local onde se socidiza e se
constrGi conhecimentos e valores, os objetivos da Cooperativa-Escola constantes em seu
Estatuto Social fazem todo o sentido”.

Com base e nisto pode-se esperar que o estudo do funcionamento de uma cooperativa-
escola e averiguacdo da consecucdo de seus objetivos pela atuacdo dos sbcios e desempenho
do papel dos dirigentes, deve resultar em contribui¢des significativas para o desenvolvimento
do ensino e para o bem-estar do aluno.

2.5. Ensino Tradicional x Ensino Progressista

Esta pesguisa analisou o funcionamento da cooperativa-escola com a intencéo de
entender a contribuicdo da mesma no que diz respeito a formacdo do aluno no curso de
técnico em agropecuadria.

As cooperativas formadas por alunos das escolas agrotécnicas devem desenvolver,
segundo estatuto, atividades de natureza educacional que possam contribuir para a formagéo
profissional do mesmo. Entende-se que estas atividades podem se manifestar tanto através da
atuacdo dos alunos nas assembléias Gerais, no Conselho administrativo e no Conselho fiscal
ou por meio de sua participacao nos projetos que sdo desenvolvidos em regime de cooperagao
entre a cooperativa e a escola, ou em outros eventos socio-culturais com colaboracéo da
cooperativa.

No ensino tradicional, segundo Libaneo (1986, p. 35) “os conhecimentos, as
experiéncias e os valores sicios culturais séo transmitidos pel os adultos aos mais jovens como
contetdo pronto e como verdade absoluta. Toda a formagéo do aluno € para o atendimento és
necessidades da sociedade e predomina um embasamento legal muito forte no processo
educacional”.

De acordo com a literatura o ensino tradiciona ainda se faz presente em nosso pais.
Muito embora o aluno ao passar pela cooperativa ndo tenha ensinamento através do modelo
formal, mas é de se esperar que reste para ele alguma aprendizagem direta ou indiretamente.
Ou sga, quer ele participe diretamente de atividades programadas pela cooperativa, quer i1Sso
ocorra por sua atuagao em atividades cujo apoio da cooperativa é contatado.

Acreditamos que o préprio modelo ou filosofia de ensino que a escola adota venha
interferir no funcionamento ca cooperativa e, consequentemente, na formacéo do aluno. A
cooperativa tem sua sede na propria area fisica da escola, o aluno da escola € quem é seu
associado e ela estabel ece relacéo intrinseca com os setores produtivo e pedagdgico.

Ainda segundo Libaneo, (1986, p. 29) "na corrente tecnicista 0 que se constata é a
intencdo de se modelar 0 comportamento humano por meio de mecanismos pré-elaborados
sem a participacdo popular nas decisdes mais importantes sobre os destinos da educacéo. Ha
acentuada valorizacdo da técnica e do método na forma de transmissdo dos conhecimentos’.

Em diferentes momentos da histéria do ensino agricola profissionalizante se constatou
gue os procedimentos de ensino para formagdo do educando se assemelhavam ao que enfatiza
a corrente ecnicista, ou sgja, uma preocupacdo para formar o individuo para o mercado de
trabalho.

Com base nestas afirmagdes ha de se esperar que no contexto em que as cooperativas
Se encontravam, ou Se encontram, parte de sua atividade tenha suporte nessas tendéncias e,
portanto, na sua contribuicdo para a formacéo do cidadéo.

Para Silva; Assis; Gentille, (2005, p. 73) “o0 modelo pedagdgico de ensino progressista
tende a buscar no aluno seus conhecimentos e experiéncias a respeito de informacdes que
serdo exploradas pelo grupo, criando um senso comum de opinifes que apontam para o
compartilhamento de experiéncias visando a construcéo dindmica do conhecimento”.



Afirma também Libaneo, (1986, p.35) que "a pedagogia libertadora tem forte
expressdo em grupos sociais organizados tais como sindicatos. Neles, A exemplo do que
ocorre nas cooperativas, 0 aprendizado € sempre resultado das conquistas sociais através do
grupo democraticamente organizado”.

Nas cooperativas, assim como em toda e qualquer associagdo organizada
democraticamente é necessario criar esse senso comum de opinides predominante nas
correntes progressistas de ensino o que talvez venha contribuir para avancar o discurso na
cooperativa-escola e nos demais grupos sociais organizados com fins comuns.

Acreditamos que, independente do modelo de aprendizado que a cooperativa possa
oferecer a0 aluno, sga vaiosa a inclusio do mesmo no conjunto de atividades que a
cooperativa desempenha. Isto iria proporcionar a0 auno associado conhecer 0 processo
administrativo da cooperativa. Ele faria o exercicio pratico pela sua participacdo direta através
davoz e do voto.

Diante do exposto, fica evidente que o papel da cooperativa-escola pode ter influéncia
na formac&o integra do aluno e podera contribuir para sua participacdo nais efetiva nas
conquistas sociais como um todo. Portanto, um estudo que busca investigar o modelo de
aprendizagem do aluno que é membro de uma cooperativa-escola bem como analisar a
importancia desta cooperativa para a sua formacdo pode trazer contribuicdes significativas
para estas escolas.
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3. METODOLOGIA

“O presente trabalho foi realizado no ambito da Escola Agrotécnica Federal de Crato —
CE, tendo como suporte a metodologia qualitativa e quantitativa da pesquisa.”

Procedeurse um levantamento das fontes primarias e atuais sobre o assunto;
interpretacdo dos contelidos as questdes formuladas e de sintese pessoal sobre as informactes
e dados levantados; coleta e andlise de dados relativos a questionérios e fatos observados pelo
pesqguisador, que é professor na instituicéo, na decorréncia do trabal ho.

Procurouse, ainda, através deste procedimento, descobrir como o grupo investigado
se relaciona, como se caracteriza, os mecanismos de agdo conjunta bem como o0 que oS
envolvidos pensam a respeito da contribuicdo da cooperativa-escola para a formagcdo de
Técnico em Agropecuéria.

Esta pesquisa se caracteriza como um estudo de caso realizado no ambito da Escola
Agrotécnica Federal de Crato - CE. Segundo Yin (2005, 19), o estudo de caso “¢€ a estratégia
de pesquisa que se utiliza para contribuir com o conhecimento que temos dos fenémenos
individuais, organizacionais, sociais, politicos e de grupos, além de outros fenémenos
relacionados’.

Os participantes da pesquisa foram 80 alunos do Curso Técnico em Agropecuaria
concluintes no ano de 2007 e que fizeram parte do quadro social da cooperativa por trés anos.
Também participaram desta pesguisa 79 alunos concludentes de 2008 do mesmo curso. Estes
alunos também foram associados da cooperativa-escola por trés anos.

Vae ressaltar que o quadro socia da cooperativa muda todo ano, pois, ao final de cada
ano letivo os alunos concludentes deixam a escola, reduzindo por um periodo o nimero de
socios. No inicio do ano seguinte novos socios aderem a cooperativa ao se matricularem na
escola.

A pesquisa foi redlizada durante os anos de 2007 e 2008. Os alunos associados
entrevistados foram os que concluiram o curso nos respectivos anos de estudos, pois se supde
gue os mesmos estariam mais habilitados para responder os questionarios a respeito do
funcionamento da cooperativa e a respectiva contribuicdo para a formacéo do educando. Isto é
de se esperar, pois estes alunos ao se encontrarem em fase de conclusdo do curso, jatém mais
tempo como associado da cooperativa, jA cursaram a disciplina de cooperativismo,
participaram das atividades dos projetos técnicos e ja fizeram ou fazem estégio na area
profissionalizante. Portanto a populagéo investigada foi constituida pelos aunos concludentes
e os questionérios foram aplicados no final de 2007 e de 2008. (Apéndicelll )

O estudo levantou questBes sociais, politicas e educacionais junto a cooperativa-
escola. Foram utilizados como instrumentos para coleta de dados questionérios abordando
aspectos relativos a cooperativa e a sua importancia na formagao do técnico, a participacdo do
educando na tomada de decisdes da entidade, aspectos relacionados a gestdo da cooperativa e
atuacdo do conselho fiscal, bem como outros assuntos de natureza educacional .

Procurouse buscar informagdes sobre a atuagdo do aluno no dia-a-dia da cooperativa
e levantar informagdes para uma andlise sobre a atuacdo dos Orgédos dirigentes e a
contribuicéo da cooperativa para a formacéo dos alunos.

Os professores e técnicos do ensino profissionalizante em agropecuaria também
participaram da pesquisa sendo que foram distribuidos 20 questionarios os quais foram
respondidos por professores e técnicos e ex-coordenadores da cooperativa-escola de um total
de 36 de profissionais. (Apéndicel).
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Foram escolhidos 40 alunos de um total 80 formandos no ano de 2007. Estes alunos
responderam a um questionario (Apéndice Il) com questdes abertas e fechadas sobre
cooperativismo, gestéo e educacéo. A coleta dos dados foi realizada em novembro de 2007.

As informages relativas aos concludentes de 2008 também foram fornecidas por 40
alunos que responderam ao questionario igual ao que os aunos do ano de 2007 responderam.
Os mesmos foram aplicados em novembro de 2008.

O principal objetivo dos questionarios foi 0 de buscar contribui¢des através da opini&o
destes participantes, sobre 0 modelo de aprendizagem do aluno-associado junto a cooperativa
e qual acontribuicdo da mesma para a sua formacao.

Os dados coletados referentes as informagfes dos alunos estdo representados em
graficos no capitulo que se refere aos resultados deste estudo.

A interpretacdo das afirmagdes dos professores e técnicos referentes ao funcionamento
da cooperativa e demais itens indagados constam no texto de avaliacdo de resultados.
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4. RESULTADOSE DISCUSSAO

41. Historico, Caracterizacdo e Localizagdo da Escola Agrotécnica de Crato/ CE

De acordo com o termo celebrado entre o Governo da Unido e a Prefeitura Municipal
do Crato no estado do Ceara para a instalacdo de uma Escola Agrotécnica; de conformidade
com os artigos 2° e 4° do Decreto Federa n° 22.470, de 20 e janeiro de 1947, instalando o
Ensino Agricola no Brasil, e os dispositivos do Decreto Lei 9.613 de 20 de agosto de 1946.

Aos dez dias do més de abril de 1954, presentes na Secretaria de Educacdo de Estado
dos Negécios da Agricultura, 0 Sr. Doutor Jodo Cleofas, Ministro de Estado por parte do
Governo Federal e Doutor Anténio de Alencar Araripe, Deputado Federal, devidamente
autorizado arepresentar a Prefeitura Municipal de Crato, deliberam assinar o termo do acordo
paa a instaacio de uma Escola Agrotécnica no municipio do Crato.
A referida Escola pertencerd a Superinterdéncia do Ensino Agricola e Veterinario -
SEAVE/MA.

De acordo com a portaria 375 de 20 de abril de 1955, do Ministro do Estado dos
Negdcios da Agricultura, foi instalado o curso rapido de Tratorista do Crato, tendo em vista o
programa de trabalho aprovado pelo Presidente da Republica, Café Filho, constante da
exposicao de motivos n° 49, de 19 de janeiro de 1955, de acordo com alei 1.489, de 10 de
dezembro de 1951. Ministro da Agricultura Sr. José da Costa Porto.

Pelo Decreto 53.558 de 13 de fevereiro de 1964, do Sr. Presidente da Republica, Jodo
Goulart e Ministro da Agricultura, Osvaldo Lima Filho, ocorreu a mudanca de denominagédo
da Escola Agrotécnica do Crato para Colégio Agricola de Crato, baseado na Lel 4.024 de
1961 - Le de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Pelo Decreto 60.731, de 19 de maio de 1967, o Colégio Agricola de Crato foi
transferido do Ministério da Agricultura para o Ministério da Educacdo e Cultura. A SEAVE
por suavez foi transformada em Diretoria do Ensino Médio.

Pelo Decreto 73.434 de 9 de junho de 1973, foi criada a Coordenacdo Nacional de
Ensino Agricola. Posteriormente, o Decreto 76.436 de 14 de outubro de 1975, transformou a
Coordenacdo Nacional de Ensino Agricola em Coordenacdo Nacional de Ensino
Agropecuario, cujo 6rgao passou a pertencer o Colégio Agricola de Crato.

Pelo Decreto 83.935 de 04 de setembro de 1979, passou a denominar-se Escola
Agrotécnica Federal de Crato - subordinada a Coordenacdo Nacional do Ensino
Agropecuario.

Pelo Decreto 93.613 de 21 de novembro de 1986, foi extinta a Coordenagdo Nacional
de Ensino Agropecuério e de conformidade com o Artigo 4° foi criada a Secretaria de Ensino
de 2° Graus - SESG e pela Portaria n® 833 de 01 de dezembro de 1986, do Ministério da
Educacéo, resolve vincular as Escolas Agrotécnicas do Sistema Federal a Secretaria de Ensino
de 2° Graus - SESG.

Com a extincdo da SESG pelo Decreto 99.180, de 15 de marco de 1990, publicado no
Diario Oficial da Uni&o da mesma data, foi criadaa SENETE, 6rgdo vinculado diretamente ao
MEC. A referida Secretaria propiciou mudancas, procurando uma nhova sistematica de
trabalho que contribuisse para a valorizagdo das atividades no ambito do Ensino
Agropecuario. Posteriormente a Escola Agrotécnica passou a pertencer a SEMTEC. Ainda a
SETEC e atualmente é Campus do IFET — CE.

As terras que compreendem a Escola Agrotécnica Federal de Crato, foram adquiridas
em trés etapas: a primeira parte, a mais antiga, foi doada pela Prefeitura Municipal de Crato
através do Sr. Prefeito Ossiam de Alencar Araripe, de acordo com a Lei 328 de 24 de margo
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de 1955 - que determina a doacdo de um terreno ao Ministério da Agricultura - escritura de
compra e venda e doagdo datada de 28 de marco de 1955, registrada no 2° Tabelionato da
Comarca de Crato, sob n° 8.055 no registro de imoveis, a segunda parte foi doada por
Francisco Gongalves Pinheiro e esposa. Escritura de doagéo datada de 29 de janeiro de 1969,
registrada sob o n° 14.712 no registro de imoveis do Cartério do 2° Tabelionato; a terceira
parte, amais recente, foi doada pela Prefeitura Municipal de Crato - através do Prefeito Pedro
Felicio Cavalcante - de acordo com a Lel 9.028 de 14 de fevereiro de 1976. Esta doacéo
ocorreu mediante solicitagcdo feita pelo PREMEM (Programa de Expansdo e Melhoria do
Ensino). A Areatotal das trés partes € de 146,64 ha.

Por situar-se ao sopé da Chapada do Araripe, 0 municipio do Crato, geograficamente
localizado a uma longitude W. Gr. 39°25' e uma latitude S. 7°14' e uma dltitude de 442
metros, dispondo de um clima suave. Sua temperatura oscila entre: maxima de 32°, minima de
22° e média de 27°. O solo da Escola € acidentado, com parte pedregosas, areno-argilosa
constituindo-se por potizélico vermelho e amarelo e latossolo. A pluviosidade média anual é
de 800mm e nos anos mais invernosos 1.000mm. A vegetacdo é constituida por matas,
capoeiras 0 que bem caracteriza a transicdo entre a vegetacdo encontrada no semi-arido e
Florestado Araripe.

As margens da rodovia Perimetral Sul do Ceard, CE - 096, no Sitio Almécegas, Km
05, distante 06 (seis) quildbmetros do centro da cidade de Crato, situa-se a Escola Agrotécnica
Federal de Crato-CE. Por situar-se ao sopé da Chapada do Araripe, 0 municipio do Crato,
geograficamente localizado a uma longitude W. Gr. 3925’ e uma latitude S. 7°14° e uma
altitude de 442 metros, dispondo de um clima suave. Sua temperatura oscila entre: maxima de
32°, minima de 22° e média de 27°. Por sua localizacdo central em relacdo ao nordeste torna-
se f&cil 0 acesso as cidades e estados circunvizinhos.

4.2. A Cooperativa-Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Crato
LTDA - COETAGRI

A Cooperativa Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Crato LTDA -
tem o quadro social formado pelos aunos regularmente matriculados nesta escola no curso
Técnico em Agropecuaria nas modalidades integradas e subsequente. De acordo com o
estatuto, a COETAGRI tem fins educativos e econdmicos. A cooperativa tem a sua sede na
Escola Agrotécnica Federal de Crato, M unicipio de Crato - Estado do Ceara e foro juridico na
comarca do Crato — CE.

A Cooperativa foi fundada no ano de 1979 com a denominacdo de Cooperativa
Escolar e de Trabalho dos Alunos do Colégio Agricola do Crato e durante estes anos
desenvolveu atividades de cunho educativo e prestou assisténcia aos aunos através do
desenvolvimento de projetos agricolas e zootécnicos com a participacdo do aluno e orientagéo
dos professores.

A cooperativa tem como objetivos principais. educar os associados tendo como
fundamento a doutrina cooperativista no seu curriculo pleno; servir de laboratério operacional
para a prética e a fixacdo dos principios educacionais preconizados na doutrina, através da
autogestdo; promover a defesa econdmica dos interesses comuns, objetivardo a aquisicéo de
materials necessarios ao exercicio da vida escolar e do processo de ensino-aprendizagem;
realizar a comercializagdo dos produtos, decorrentes do processo de ensino-aprendizagem,
bem como a prestacdo de outros servicos de conveniéncia do exsino e do interesse dos
associados. (Estatuto da COETAGRI, Capitulo 11: Art. 5°).

Os alunos se associam a cooperativa no momento em que se matriculam na escola. No
ato da inscricdo o aluno paga uma taxa de valor smbdlico denominado quota-parte, a qual
representa a sua participacéo no capital social da cooperativa. Cada associado subscreve no

14



minimo duas cotas-parte € no maximo o correspondente a um terco do capital social, de
acordo com as normas estatutérias e a Legisacdo cooperativista em vigor, (5.764/71)

Durante os trés anos que faz o curso o aluno é socio da cooperativa e podera usufruir
dos beneficios que a mesma lhe proporcionara.

Os aunos cooperados devem ficar atentos aos seus direitos que conforme prescreve o
Estatuto da cooperativa em seu capitulo IV — Artigo 11, que trata dos direitos, deveres e
responsabilidades os seguintes: participar das assembléias gerais, discutindo e votando os
assuntos que forem tratados; propor ao conselho de administragdo e as assembléias gerais
medidas de interesse da Instituicdo e de alcance social; utilizar integralmente de todos os
servigos da cooperativa bem como participar de todas as atividades programadas pela mesma.

Por outro lado, os cooperados devem cumprir com seus deveres para que hgja um bom
andamento das atividades da cooperativa. De acordo com o Capitulo 1V, Artigo 12 do
estatuto, os deveres que os cooperados devem observar sG0 0s seguintes: cumprir com 0s
dispositivos estatutarios e o Regimento Interno da cooperativa; participar ativamente das
assembléias gerais, sugerindo alternativa que possam contribuir para a dinamizagdo da
instituicdo e bemestar dos associados; zelar pela idoneidade da instituicdo cumprindo
pontualmente as atribuicbes que lhe sdo proprias e redizar, preferenciamente pela
cooperativa, as operagdes econdmicas que constituem as finalidades da institui¢éo.

A cooperativa Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Crato Ltda é
administrada e fiscalizada pela Assembléa Geral, por um Conselho administrativo e por um
Conselho fiscal. A Assembléia Geral é formada pela reunido de todos os alunos e devera se
reunir pelo menos uma vez por ano. Os principals assuntos que sdo discutidos e votados em
Assembléia Geral sdo o0 de escolha de novos dirigentes, tanto para o Conselho de
Administragdo como para o Conselho Fiscal, uma vez que o quadro se renova a cada ano. Os
alunos associados também devem se reunir anualmente para a prestagéo de contas.

A cooperativa, em convénio com a escola, desenvolve projetos de natureza técnica e
educacional. Alguns desses projetos sd0 importantes economicamente, pois garantem o
abastecimento do refeitorio contribuindo, desta forma, para a aimentacdo dos aunos. Os
principais projetos sdo na &rea de avicultura, suinocultura, caprinocultura e fruticultura.

A cooperativa ainda contribui com a implantacdo de projetos com fins pedagdgicos
viabilizando o aprendizado do aluno como os de criagdo de codornas, criagdo de avestruz e
implantagdo de campos demonstrativos de culturas anuais.

Atuamente, a cooperativa é coordenada por um professor designado pela
administracdo da escola o0 qual devera desempenhar um trabalho do ponto de vista técnico e
pedagdgico. Cabe ao professor-orientador acompanhar a atividade operacional da cooperativa
instruindo os aunos dirigentes no que diz respeito a0 desempenho de suas fungdes nos
diferentes conselhos.

A cooperativa redliza a comercializagdo da producéo oriunda dos setores produtivos
da escola apdés encaminhar ao refeitério da escola a quantidade necesséria para atender as
necessidades de alimentacdo dos alunos. O excedente é investido nos projetos desenvolvidos
nos diferentes setores obedecendo aos critérios de prioridade em relacdo ao desenvolvimento
das atividades didatico- pedagdgicas.

Para melhor atender aos objetivos econdmicos e sociais da entidade a cooperativa
conta com quatro funcionarios entre eles um contador e um assistente administrativo. A
remuneracado desses funciondrios é feita pela cooperativa-escola.

Como se percebe ha uma conjuntura favoravel a execucdo de uma aividade produtiva
e de fundo educaciona gue possa contribuir para que haja uma melhor condicdo de vida na
escola o que ndo implica afirmar que tal procedimento acontece em sua plenitude. Durante
esta pesquisa, foram identificadas falhas no processo operacional e de gestdo da cooperativa,
fato este que sera considerado nas discussoes a seguir.
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4.3. O Ensino de Cooper ativismo e a Cooper ativa-Escola

Na primeira série do Curso Técnico em Agropecudria 0 aluno devera cumprir a
disciplina de cooperativismo cuja carga horaria € de 40 horas/aula durante 0 ano |etivo. Nesta
ocasido o0 aluno estuda os contelidos necessarios a sua formacéo basica. O objetivo dessa
disciplina é conscientizar o aluno sobre aimportancia do cooperativismo lhe orientando sobre
a congtituicéo e administracdo de sociedades cooperativas

Para atender os objetivos acima mencionados o conteldo programatico minimo
necessario € o seguinte: conceitos bésicos de cooperativismo; histérico do cooperativismo; 0s
principios do cooperativismo; objetivos do cooperativismo; segmentos do cooperativismo;
constituicdo de sociedades cooperativas, administracdo de cooperativas, capital das
sociedades cooperativas, direitos e deveres do cooperado; simbolos do cooperativismo;
representacdo do cooperativismo; e legislacéo cooperativista brasileira.

Estes contelidos sd0 ministrados através de procedimentos didaticos que contemplam
aulas expositivas, debate em grupo, apresentacdo de trabalhos e, oportunamente, visitas &
cooperétivas daregido.

A filosofia do cooperativismo difundida entre os alunos visa despertalos para a
valorizacdo do sistema cooperativista de maneira que o professor e os alunos possam, através
de discusses geradas no ambito da sala de aula, garantir uma formagdo mais apropriada para
0 exercicio de suas atividades no mundo do trabal ho.

Percebe-se que com apenas uma disciplina de cooperativismo no curso estatalvez ndo
possa garantir uma boa formag&o cooperativista do auno. E que se torne importante planejar
um programa de ensino no qua o contetdo pudesse ser ministrado de forma mais
contextualizada

Neste sentido enfatiza Oliveira, (2000, p. 162) “que a disciplina de cooperativismo nas
escolas agricolas esta sendo vista como um tema secundario na aprendizagem, mas analisando
a questao prética ha um grande campo de trabalho que possibilita colocar-se a frente metas,
idéias, sugestbes, parcerias, visando o beneficio tanto da cooperativa quanto do associado que
é afigura central (ator principal) da existéncia de uma cooperativa ou deveria ser”

Desta maneira, a soma de esforcos entre o fazer pedagégico veiculado pela disciplina
de cooperativismo e a experimentacdo prética desse conhecimento na cooperativa, poderia
contribuir para a cooperativa desempenhar um papel de relevancia, no que se refere a gestéo
do empreendimento cooperativo.

Do exposto pode-se acrescentar como afirma Meneses (1992, p. 72), que “o
cooperativismo educacional pode e deve exercer um papel educativo por exceléncia, seguindo
um propdsito basico da doutrina cooperativista que é educar & pessoas para 0 pProcesso
cooperativo a comegar, evidentemente, pelas criangas e jovens’.

Desta maneira seria fundamental que o aluno percebesse que o conhecimento que lhe é
repassado é importante ndo apenas para a formacdo cooperativista, mas também para avida e
Ihe oportunizasse entender a importancia da unidade entre as pessoas e de compreendé-las
num contexto de diversidade. Pois, como sinaliza Morin (2006, p. 55), “cabe a educacdo do
futuro cuidar para que a idéia de unidade da espécie humana ndo apague a idéia de
diversidade e que a da sua diversidade ndo apague a da unidade. H4 uma unidade humana. H&
uma diversidade humana”.

Naverdade, o cooperativismo deve estar presente em todos os setores da economia e o
professor deve abracar a causa de divulgar seus ideais e contribuir com a formacéo
cooperativista de novas geracoes.

Desta forma, poderiamos pensar numa escola onde a apropriacdo do conhecimento
fosse de forma mais critica como sinaliza Trindade, (2003, p. 84) em Compartilhando o
Mundo com Paulo Freire, citando que “a escola publica que desgjo é a escola onde tem lugar
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de destague a apreensdo critica do conhecimento significativo por meio da relacéo dial bgica.
E a escola que estimula o aluno a perguntar, a criticar, a criar; onde se propdes a corstrucéo
do conhecimento coletivo, articulando o saber popular, e o saber critico, cientifico, mediados
pelas experiéncias do mundo”.

4.4, Relacdo entre a Cooper ativa-Escola e a Escola Agrotécnica

A cooperativa dos aunos e a Escola Agrotécnica celebram compromissos através de
convénio de cooperacdo técnica, pedagdgica e financeira como o que foi firmado em 29 de
setembro de 2006, entre ambas, com vigéncia de 60 meses.

O Convénio de Cooperacdo Técnica Pedagdgica e Financeira entre a Escola
Agrotécnica Federal de Crato - CE e a Cooperativa-escola dos Alunos da Escola Agrotécnica
Federa de Crato LTDA — COETAGRI, apresenta o seguinte contetido (COETAGRI, 2006):

Clausula Primeira — Do objeto; “O presente convénio tem por objeto a cooperacdo
Técnica, Pedagdgica e Financeira entre as partes convenientes, para a coordenacdo, execucao
e a manutencao de projetos agropecuérios de cunho pedagdgico, bem como a comercializacdo
dos produtos produzidos na execucdo dos diferentes projetos e nos laboratérios do sistema de
producdo em consequéncia do aprendizado, proporcionando um ensino de educacdo-
producao”.

Analisando o contetido da clausula supracitada percebe-se que deve ser significativo o
Ato de Cooperagédo da escola com a cooperativa e vice-versa e quanto 0 mesmo pode resultar
em beneficio para 0 auno que a0 mesmo tempo € estudante da escola e associado da
cooperativa. E impar o esforco de ambas as partes no sentido de desenvolver projetos que
resultem no aprimoramento da qualificacéo profissional do aluno da Escola Agrotécnica em
Seu processo de formagao para a cidadania e para ingresso no mundo do trabal ho.

Desta forma a Cooperativa-escola deve ter a competéncia de desenvolver o estudo dos
principios cooperativistas entre 0os aunos, encarregar-se do custeio das despesas e dos
servicos e de materiais de consumo para cada projeto, colaborar com a educacéo
cooperativista dos alunos, participar de eventos pedagdgicos, atuar como agente de parceria
junto a outros oOrgdos publicos e privados, colaborar com a integracdo, assegurar a
participagcéo dos seus associados na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos resultados dos
projetos agropecuarios, etc.

A escola cabe plangjar, avaliar, acompanhar e orientar as atividades operacionais da
cooperativa, determinar 0s projetos que deverdo ser implementados, oferecer o corpo técnico,
administrativo e pedagdgico, bem como recursos fisicos necessarios a execucao dos projetos,
oportunizar a0 quadro social da cooperativa a participacdo na elaboracdo e execucéo dos
projetos agropecudrios, etc.

Observa-se que nas duas circunstancias se enfatiza a obrigatoriedade tanto da escola
como da cooperativa no sentido de envolver o aluno no desenvolvimento dos projetos de
natureza técnica e pedagbgica. Fato este que reafirma o importante papel de ambas na
organizacdo de estratégias que permitam desenvolver com o alunado o espirito da cooperacéo.

45, A Percepcao dos Cooper ados— concludentes/2007

Os dados levantados dizem respeito aos aspectos relativos as atividades
desempenhadas pela Cooperativa-escola 0 que envolve aspectos relativos ao desempenho da
mesma em relacdo a assisténcia ao aluno, atuacdo do Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal, sobre a participacéo do quadro social junto a entidade e sobre a atuacdo do proéprio
cooperado.
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Os questionamertos envolveram aspetos tais como: a autogestdo na Cooperativa-
escola, contribuicdo da Cooperativa-escola com a formacéo do educando, o modelo de
funcionamento da cooperativa, os projetos educativos que a mesma podera desenvolver e que
acoes podem ser viabilizadas pelo poder publico para estimular 0 desenvolvimento do
cooperativismo educacional.

Com relacdo ao desempenho da Cooperativa no que diz respeito aassisténcia ao
associado 47,06% dos participantes responderam gue € satisfatorio, 41,18% que é pouco
satisfatério e 8,82% que € muito satisfatério. Apenas 2,94% acham que € insatisfatorio.

Desempenho da cooper ativa no que diz respeito a
assisténcia ao associado

0 0,
2,94% 8,82% @ Muito satisfatorio

41,18% B Saisadrio
A7 0B 0O Pouco satisfatorio
, 0

O Insatisfatério

Gréfico 1 - Desempenho da cooperativa no que diz respeito a assisténcia ao associado — 2007

Embora o maior percentua se refira a assisténcia como sendo satisfatorio, foram
registradas respostas ao se indagar o porqué, tais como: “N&o tenho conhecimento dos meus
direitos e deveres’; “Nunca participel de nada’; “Deve ter mais assisténciad’; “Ha desinteresse
no processo de divulgacdo da mesma’. Isso demonstra que apesar da resposta satisfatoria em
relacdo a essa situacdo parte do grupo reclama do mecanismo de assisténcia e da sua propria
insercéo nesse processo. Talvez 0 modelo atual de gestdo da cooperativa ndo esteja alicercado
numa visdo moderna de administrar cooperativa que, como dirma Oliveira (2006, p. 04),
“deve ser um modelo que respeite a educagdo cooperativista, consolidada pela perfeita
interac&o entre cooperados e a cooperativa’.

Uma segunda indagacéo foi a respeito da atuacdo do Conselho administrativo para a
qual se obteve as seguintes respostas. Metade dos respondentes afirmou que a atuagéo € boa,
44% afirmam que € regular, 2,94% acharam gque € muito boa e 2,94% acharam que é
insatisfatoria.
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Atuacéo do Consglho Administrativo

2,94%2,94%

O Muito boa
l Boa

44% 5% O Regular
O InsUficiente

Grafico 2 - Atuacéo do Conselho Administrativo — 2007

Nesse item quando solicitados para justificar a resposta surgiram afirmagdes como:
“Beneficia 0 educando”; “Ajuda o auno a tomar decisdes’; “Conselho é competente”;
“Decisdes de gpoio ao aluno sdo demoradas’; “Néao atende plenamente o aluno”. “N&o sou
informado sobre o0 que acontece”.

Ha&, portanto, uma mistura de elogios e criticas 0 que servira de aerta para um
plangamento das acdes por parte do Conselho Administrativo possivelmente motivando o
aluno a participar das reunides e a se informar mais a cerca dos trabalhos realizados pela
cooperativa. Novamente citando Oliveira (2006, p. 05) para reforcar que “na administracéo,
todas as metodol ogias, técnicas e processos das cooperativas devem estar em interligacéo”.

A opini&o dos entrevistados sobre a atuagcdo do Conselho Fiscal da cooperativa ficou
assim registrada: 47,06% dos entrevistados afirmaram que aatuacdo € boa, 35,30% afirmaram
gue € regular, 8,82% disseram que € excelente e 2,94% afirmaram que € insignificante.
Analisando os comentarios dos participantes se verificou que existe um desconhecimento
sobre este conselho, tais como algumas das colocagbes dos mesmos: “Nem sei quem sdo 0s
fiscais’; “Conselho fiscal € mais ausente que presente”; “Precisamos de mais informagdo”;
“Desempenha bem suas fungdes’; “ Atendem as decisdes’.

Atuacédo do Consalho Fiscal
2,94% 8!82%5,88% O Excdente
35,30% E Muito boa
0O Boa
O Regular
47,06% B Inaficiente

Gréfico 3 - Atuagdo do Conselho Fiscal — 2007
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O auno cooperado informa de maneira incisiva a sua opinido sobre a atuagdo do
conselho fiscal remetendo a este um sinal de que 0 mesmo precisa ser mais atuante. E de
acordo com o Estatuto da COETAGRI (1995), ao conselho fiscal compete, entre outras
funcbes: “exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacOes, atividades e servicos das
cooperativas’.

Em seguida os aunos responderam sobre sua participacdo junto a entidade fato esse
gue resultou nas seguintes afirmacdes. 47,06% apontaram gque sua participacdo é pouco
expressiva, 38,24% afirmaram ndo participar, 14,70% afirmaram ser expressiva € nenhum
disse ser muito expressiva.

Quando motivados a responder 0 porqué dessa afirmacdo obteveram-se as seguintes
respostas. “Néo tenho interesse’; “Nunca tive vontade’; “N&o tenho tempo’; “Falta
oportunidade”; “N& veo nenhum incentivo na aed’; E mas ago como: “Participo
votando”; “Sou do Departamento Administrativo”.

Pelo exposto se observa que falta ainda ao gruypo dirigente e aos orientadores da
cooperativa um programa mais audacioso no sentido de divulgar para os estudantes as
atividades da cooperativa e de motivé los para o exercicio mais firme e compromissado de
cooperado. Talvez sga oportuno criar uma politica que incentive o jovem a valorizar mais o
trabalho conjunto e solidério. Uma politica que esteja enraizada nos principios da educagéo
uma vez que segundo Saviani (2005, p. 224) “a educacdo € uma atividade especificamente
humana cuja origem coincide com aorigem do proprio homem”.

Participacdo do associado junto a cooper ativa
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Gréfico 4 - Participagdo do associado junto a cooperativa — 2007

Ainda nesse bloco de perguntas os alunos participantes da pesquisa responderam sobre
a atuacdo do quadro social, ou sgja, dos associados como um todo. Foram os seguintes 0s
resultados: 50% responderam que 0 quadro socia € atuante; 38,24% falaram que é pouco
atuante; 8,82% revelaram ser muito atuante e apenas 2,94% acharam que o quadro socia ndo
€ atuante.
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Grafico 5 — Atuacéo do Quadro Socia — 2007

Nesse sentido percebe-se que falta ainda, na visdo do aluno, uma boa participagéo do
guadro social como um todo. Esse fato esta relacionado com a prépria atuacéo dele enquanto
cooperado, pois se for feita uma comparacéo dos dados se reafirma a necessidade de avaliar o
plano de acdo da cooperativa e aparticipagao tanto dos dirigentes como dos alunos associados
no processo de desenvolvimento da mesma.

Num segundo bloco de perguntas, os participantes desse estudo responderam a alguns
quesitos relacionados a parte especifica sobre itens correlacionados a autogestdo cooperativa,
contribuicdo da cooperativa na formacdo do Técnico em Agropecuéria, qualificacdo do
modelo atua de funcionamento da cooperativa, sugestdo de projetos a serem desenvolvidos e
ac0es governamentais que deveriam ser priorizadas para reforcar uma politica de
desenvolvimento do cooperativismo educacional.

Interrogados sobre a importancia da autogestdo para 0 gerenciamento da cooperativa
identificouse respostas tais como: “Relaciona-se a opinides tomadas em grupo respeitando-se
mutuamente”; “Gestdo propria da cooperativa’; “E 0 gerenciamento da cooperativa pelo
s4cio”; “E uma gestdo independente’. Nota-se que o aluno entende o que € autogestdo, no
entanto, se cruzados os dados relativos a participacdo do mesmo no processo de administracéo
da cooperativa, sobre a atuagéo do quadro socia e os que dizem respeito arelagdo desses com
os conselhos, percebe-se a distancia entre a compreensdo tedrica do conceito e, na verdade, a
sua aplicacéo na prética.

Nesse sentido seria ideal que os esforcos dos que fazem a cooperativa fossem
somados, a fim de criar mecanismos que favorecam uma participagéo mais efetiva do socio no
gue se refere a organizacdo do quadro social de uma cooperativa 0 que implica em criar
nucleos, comités, conselhos ou outras formas constituidas por representantes dos cooperantes,
eleitos para funcdes especificas e com atuagdo predominantemente interna.

Uma sugestéo para desenvolver este trabalho foi a que indaga sobre o que o associado
acha sobre a contribuicéo e importancia da cooperativa-escola paraa formagdo do Técnico em
Agropecuaria.

Nesse caso as respostas foram as seguintes: 44,12% dos entrevistados disseram que a
mesma contribui significativamente, 32,33% afirmaram ser muito significativa, 20,59%
disseram ser pouco significativa e apenas 2,94% acharam que a mesma n&o contribui com a
formagdo do educando.
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Contribuic&o da cooper ativa-escola para a formacdo do
técnico em agropecuaria
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Grafico 6 - Contribuicdo da cooperativa-escola para a formacéo do técnico em agropecuaria—
2007

Apesar de ndo ter uma presenca marcante nas atividades de rotina da cooperativa o
alunado acredita na possibilidade da mesma contribuir com o processo de formacdo que o
encaminha para o0 mercado de trabalho. Mas, percebe-se no discurso discente uma expressao
de vontade que a cooperativa valorize mais o conhecimento oriundo da atividade social.
Através da fala do aluno se constata que 0 mesmo encontra na atividade ndo formal um
ensinamento que complementa o contelido vivenciado em sala de aula. E enfética a afirmag&o
do participante da pesquisa no sentido de apreciar um conhecimento com caracteristicas
politicas. E como afirma Libaneo (1986, p. 35) ao descrever apedagogia libertadora; “Nos
grupos sociais organizados como os sindicatos e as cooperativas o aprendizado € sempre
resultado das conquistas sociais através do grupo democraticamente organizado”.

A afirmacdo do auno sobre a qualificagdo do modelo de funcionamento da
cooperativa foi de que a mesma segue uma metodologia tradicional ou, seja 80% dos alunos
entrevistados afirmaram desta forma e 20% afirmaram se tratar de um model o transformador.

Isto foi constatado durante a coleta de dados tanto nas respostas estruturadas, como
nas semi-estruturadas quando alguns entrevistados afirmaram em suas falas ndo ter
conhecimento pleno dos seus direitos, ndo participarem ativamente das atividades da
cooperativa e quando parecem desconhecer, em parte, a agdo dos 6rgdos dirigentes.

Assim posto fica evidente que a cooperativa apresenta um mecanismo de gestdo onde
as decisbes no processo administrativo precisam ser mas bem democratizadas. Uma
divulgacdo mais abrangente sobre os valores do cooperativismo e a importancia da
cooperativa seria valiosa para modificar a maneira de gerir o empreendimento coletivo,
impulsionando-o a adotar um modelo transformador no que diz respeito a educacdo
cooperativista.

Os participantes apontaram sugestdes para elaboracdo de projetos em que a
cooperativa deveria desenvolver para valorizar ainda mais 0 sistema cooperativista nas
Escolas Agrotécnicas. Algumas destas sugestdes foram:

- Maior interacao entre os alunos e a cooperativa;

- Aumentar o niUmero de alunos para trabalhar na cooperativa dando- |hes oportunidade
de conhecer melhor este trabal ho;

- Projetos para dinamizar aumentar a comercializacdo dos produtos agricolas,

- Mais atividades de lazer e de assisténcia ao auno;

- Estimular o aluno a participar do dia-a-dia da cooperativa;

- Viabilizar estagios para os alunos através da cooperativa;
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- Transparéncia sobre os resultados dos trabal hos da cooperativa;
- Programar atividades de capacitacdo técnica parao aluno; e
- Estimular a participacdo do aluno na cooperativa.

Vale ressdtar que as idéias acima apresentadas sdo da autoria dos alunos que durante
trés anos fizeram parte da cooperativa e adquiriram aexperiéncia necessaria sobre o que
representa a cooperativa no cotidiano escolar. Para esses alunos a realizacéo de projetos de
natureza educacional enfocando a atividade da cooperativa, ndo apenas no que diz respeito ao
gue é rotina da mesma, seria fundamental na medida em que poderia aproximar mais o
estudante da entidade e torna-lo mais apto a gerir a cooperativa e nela depositar mais
credibilidade.

Desta forma a cooperativa e a escola poderiam cumprir mais plenamente os acordos
firmados via convénios entre ambas. O proprio estatuto, no capitulo que se refere aos
objetivos da cooperativa, aos direitos e deveres dos socios e até mesmo no que trata sobre as
fungdes dos érgdos dirigentes, ficariam mais fielmente cumpridos pelos que fazem essa
sociedade.

Aindafoi sugerido aos componentes dessa investigacdo que eles apontassem sugestfes
sobre a politica do governo para fomentar o desenvolvimento do cooperativismo educacional.
As respostas foram sucintas e se limitaram a descrever algo em torno da necessidade de se
incrementar os programas de apoio ao sistema cooperativista entre jovens, investimento de
recursos financeiros nas cooperativas para desenvolvimento de projetos de natureza educativa,
criagdo de programas de apoio ao intercBmbio entre cooperativas e que valorizem 0s
processos de fiscalizacdo das cooperativas.

Novamente s alunos demonstram interesse pelo assunto. Indicam possiveis saidas
para a melhoria do sistema cooperativista no ramo educacional. Apontam alternativas para
solucdo de problemas das cooperativas a partir da criagdo de programas que orientem e
estimulem o jovem a participar de atividades que tenham por base a cooperacéo, a ética e que
primem pelas demais virtudes do sistema cooperativista.

4.6. A Percepcao dos Cooper ados— concludentes/2008

Em uma segunda etapa desta pesquisa, foram aplicados questionérios aos alunos
concludentes do curso Técnico em Agropecuéria do ano de 2008. Os questionarios tinham as
mesmas indagagdes a respeito da cooperativa-escola, seu modelo de gestéo, a participacéo dos
cooperados e a acdo dos dirigentes e conselheiros. A analise destes dados permitiu estabel ecer
uma comparacdo entre a opinido que foi registrada pelo grupo de 2007 e a que foi
demonstrada pel os concluintes de 2008.

Numa primeira indagacdo no que diz respeito ao desempenho da cooperativa no que
tange a assisténcia educacional a0 estudante obteve-se 0s seguintes resultados. satisfatorio
51,66%; pouco satisfatério 36,66%; insatisfatorio 10% e muito satisfatorio apenas 1,67%.
Basicamente se repetiu 0 quadro do ano anterior tendo maior relevancia os indices relativos a
satisfatorio e pouco satisfatério. Como justificativas apontadas neste item destacam-se as
seguintes afirmagdes. “N&o publicam a renda da cooperativa’. “Faltam informactes’. “A
cooperativa ndo educa para a vida’'. “Passa por crise de transformacgéo”. “Deveria voltar-se
para projetos’.
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Grafico 7 - Desempenho da cooperativa no gque tange a assisténcia ao educando — 2008

Ao reclamar da falta de informagdes e da publicagdo dos resultados ou “rendas’
certamente os estudantes lembram a necessidade de reivindicagéo dos seus direitos enquanto
socios e insistem em apontar a necessidade de cumprimento dos principios cooperativistas
onde se enfatiza a questédo da educacgéo formagéo e informagdo. E continuando a analisar a
fala do entrevistado quando ele sugere que a cooperativa deveria voltar-se para projetos,
pode-se concordar com Menezes (1992, p.73), pois este autor afirma que “através das
cooperativas os cooperados buscam o entendimento de varias de suas necessidades, no plano
social e no plano econdémico, os quais, interligados, conformam o projeto cooperativo, bem
diferente do projeto das sociedades apenas mercantis, que buscam o lucro e, as vezes, somente
ele eaqualquer preco”.

Em seguida os entrevistados responderam ao quesito que tratava sobre a atuacéo do
Conselho Administrativo levantando-se os seguintes dados. duacdo regular em 50% das
respostas boa atuacéo para 33% dos respondentes; atuacéo insatisfatoria para 15% e atuacao
muito boa para outros 1,67%. Comparando com os resultados do ano 2007 o que se constata é
gue a turma de 2008 avalia a atuacdo da diretoria da cooperativa como sendo regular o que
diferencia o resultado da primeira etapa da coleta de dados.

Atuacdo do Conselho Administrativo
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Gréfico 8 - Atuagdo do Conselho Administrativo — 2008
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Novamente as justificativas ressaltam muito mais a critica do que os elogios para as
guais todos os envolvidos devem atentar. “N &o conhego as decisdes tomadas’; “Nem sempre
as opinides dos alunos sdo consideradas’; “Este conselho é um mero instrumento legal”; e a
“Coordenadoria ndo deixa que os alunos tomem decisdes’.

O conhecimento dos conceitos da autogestdo cooperativa € discutido na disciplina de
cooperativismo e as criticas aqui apontadas no sentido de o cooperado se sentir isolado por
n&o opinar oupoder tomar decisdes indica uma vontade do associado no sentido de fazer valer
0 conceito de autogestdo que de acordo com Koslovski (1992, p. 05) “deve ser entendida
como uma gama de agdes politicas e técnicas a serem desenvolvidas pelas cooperativas, que
tem por escopo, 0 aperfeicoamento das agOes do cooperativismo na busca de melhores
resultados para os cooperados’. Ou sgja, no processo de auto- gestéo as decisdes sdo tomadas
conjuntamente e a responsabilidade pelos destinos da entidade é de todos que dela fazem
parte.

Um terceiro questionamento foi sobre a atuacdo do Conselho Fiscal e as respostas
levaram aos seguintes resultados. 40% dos alunos responderam que a atuacgéo é regular e 40%
gue a mesma é boa, sendo que 11,66% afirmaram ser uma atuagdo qualificada como
insuficiente e 8,34% apontaram ser muito boa Dessa forma, diminuiu um pouco a
credibilidade desse conselho comparando com os resultados obtidos no ano de 2007.

Atuacdo do Conselho Fiscal
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Gréfico 9 - Atuacdo do Conselho Fiscal — 2008

Com referéncia ao trabalho e atuagdo do Conselho fiscal os alunos escreveram: “Néao
veo atuacdo”. “Nao publicam os balangos’. “Os aunos ndo sdo comunicados sobre todos 0s
trabalhos da cooperativa’. Novamente o discurso sobre a necessidade de ter maiores
informagdes no que se refere as atividade da cooperativa se repete e o participante insiste em
demonstrar sua visdo critica sobre este processo. Ecomo afirma Freire (1979, p. 60), “tentar a
conscientizagdo dos individuos com gquem se trabalha, enquanto com eles também se
conscientiza, este e ndo outro nos parece ser o papel do trabalhador social que optou pela
mudanca’.

Outra indagacdo foi sobre a participagdo do aluno no quadro social da cooperativa e
podendo-se verificar as seguintes afirmagfes. 46,66% dos alunos concludentes de 2008
afirmaram ndo participar de forma expressiva junto ao quadro social da cooperativa, 36,66%
disseram ter uma participagdo pouco expressiva, 15% apontaram ter uma participacéo
expressiva e somente 1,67% concluiram dizendo participar de forma muito expressiva.
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Observa-se que o item que se refere a ndo participacdo do cooperado junto a entidade se
elevou em relacdo a 2008.

Participacdo do aluno no quadro social da cooper ativa

0,
15% 1.67% @ N2o Expressiva

46,66% B Pouco expressiva
O Expressiva

O Muito expressva

36,66%

Grafico 10 - Participacéo do aluno no quadro socia da cooperativa— 2008

Analisando estes resultados percebe-se que 0 aluno atualmente néo se sente motivado
para participar dos momentos decisorios da cooperativa, mas que ele sente a necessidade de
uma insercdo maior neste processo e isto se verifica no instante em que se oferece a
oportunidade para ele opinar a respeito do tema. Chama-nos a atencéo para criticas tais como:
“N&o tenho tempo”. “Nao tenho espaco”. “N&o ha troca de informacdo”. “Os dirigentes ndo
guerem a nossa participacdo”. “Néao ha projetos que enquadrem os alunos’. “Somente a
diretoria toma conhecimento sobre a cooperativa’.

Quando o pesguisador se depara com os objetivos da cooperativa-escola ele observa
gue ela deve servir de laboratério para a préatica do conhecimento do cooperativismo. E mais
ainda deve elaborar projetos a serem desenvolvidos pelos alunos. Com relagdo aos projetos,
constata-se a existéncia dos mesmos em diferentes setores da agropecuaria. Porém, falta ao
aluno uma participacdo mais efetiva em suas etapas. E 0 aluno afirma isto categoricamente.
Novamente vem a falta de informacéo que inibe a participacdo maior do jovem nas atividades
da cooperativa.

Vale lembrar que a cooperativa ceve fazer parte do curriculo do curso técnico em
agropecuaria, pois esta legitimado no estatuto. Esta garantia de participacdo nos projetos
estabelece uma garantia de poder para o cooperado. Por isso, é premente concordar com
Moreira (2006: 28) que afirma que "a educacdo e o curriculo estdo profundamente implicados
em relacdo de poder que da a teorizagdo educacional critica seu cardter fundamental mente
politico”. O que contribui decisivamente para a melhoria do processo de conscientizacdo e
democratizagéo do ensino.

Ainda nesta primeira parte do questionario se indagou sobre a atuacéo do quadro
social como um todo. Neste caso, as respostas foram que 51,66% dos cooperados afirmaram
que o quadro social € atuante; 41, 66% disseram que é pouco atuante e 3,33% afirmaram ser
muito atuante e este mesmo indice para ndo atuante. Houve, portanto uma contradicdo
comparando estes dois itens, pois o entrevistado afirma ndo ter uma participacdo expressiva,
porém considera o quadro social atuante logo em seguida. 1sto prova que o processo de gestao
poderia ser mais enfatico no que diz respeito a participacdo do aluno.
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Grafico 11 - Atuacdo do quadro social como um todo — 2008

Uma contribuicdo valiosa para a elaboracéo deste trabalho foi a de saber do auno
concludente o como ele avalia a contribuicdo da cooperativa para a sua formacéo de Técnico
em Agropecudria. Os resultados apontaram para as seguintes respostas: 53,33% dos alunos
entrevistados responderam que a cooperativa contribui significativamente com a sua
formacéo; 23,33% afirmaram que a contribuic¢éo € pouco significativa; 21,67% disseram que
ela contribui de forma muito significativa e apenas 1,67% afirmaram que ela ndo contribui.

Contribuicéo da cooperativa para a formacgao do técnico
em agropecuaria
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Gréfico 12 - Contribuicdo da cooperativa para a formac&o de técnico em agropecuéria— 2008

Estabelecendo uma comparacéo em relagdo ao ano de 2007 fica evidente que o aluno
reconhece e ainda de forma mais expressiva a contribui¢do da cooperativa-escola para a sua
formacéo profissional, porém fica evidente que para ele o modelo de aprendizagem veiculado
pela cooperativa € predominantemente tradicional. O que pode ser percebido pelo seu
discurso e pelas seguintes faas dos dunos. “A cooperativa financia projetos educativos’. “A
cooperativa contribui com praticas para a realizacéo da aprendizagem”. “Promove unido de
forcas’. Por outro lado alguns aunos afirmaram que “A contribuicdo ainda é muito
tradicional”. “E mais uma Méquina de finangas’.
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Percebe-se assim uma necessidade de manter um didlogo entre cooperados e dirigentes
e orientadores do trabalho na cooperativa-escola. Um didlogo de colaboragdo e cooperagéo
como afirma Trindade (2006, p. 100), “ao contrario do que ocorre com a conguista, na teoria
antidial6gica da acdo, que mitifica a realidade para manter a dominacdo, na colaboragao,
exigida pela teoria dialdgica da agcdo, os sujeitos dialdgicos se voltam sobre a redidade
materializada que, problematizada, os desafia. A resposta aos desafios da realidade
problematizada é ja a acdo dos sujeitos dial 6gicos sobre ela, para transformé-1a’.

Os aunos participantes desta pesquisa ainda responderam a questdes abertas sobre a
contribuicdo da cooperativa para a sua formacdo. Nesta oportunidade podem-se identificar
sugestées muito valiosas no que se refere a melhoria do trabalho da cooperativa como um
todo. Os aunos sugeriram mudancas na forma de gerir 0s negocios da cooperativa e
apontaram indicacOes de novos projetos que a cooperativa poderia desenvolver. Neste caso,
novamente os alunos apontaram que 0 modelo de aprendizado da cooperativa é tradicional,
correspondendo a 90% dos entrevistados, contra 10% para 0 modelo transformador.

Neste sentido foram estas as principais afirmagdes. “A cooperativa deveria buscar
formas de maior integragéo entre os alunos associados’. “Deveria valorizar mais 0S Ccursos
técnicos’. “Deveria desenvolver projetos para estruturar um modelo de transformacédo”.
“Deveria cumprir a razéo social”. “Desenvolver projetos ecolégicos e de inclusdo social”.
“Desenvolver projetos didatico-pedagogicos’. “Poderia desenvolver um trabalho mais
transparente”.

Fazendo uma leitura mais apurada das informagdes assim prestadas pode-se afirmar
gue o aluno guarda bem na memodria qual é o papel da cooperativa e que objetivos ela deve
contemplar. Percebe-se uma repeticdo de idéias a cerca de como os trabalhos poderiam ser
desenvolvidos com mais qualidade. I1sto fica claro quando ele fala em projeto didatico, projeto
de inclusdo, projeto de integragdo etc. Ou sgja, € como se o jovem fizesse uma nova leitura ao
seu redor de forma que apanhasse e unisse 0 que esta na escola e que ele aprende fora dela
para entdo, dessa soma, colher o que Ihe pareca melhor para sua vida.

Os aunos ainda responderam a quesitos relativos a sugestdes que o0 governo poderia
oferecer no sentido de proporcionar melhorias para as cooperativas e para 0 ensino agricola.
Neste contexto a afirmacfes foram as seguintes. “Cumprir com 0s projetos ja existentes’.
“Vaorizar a filosofia do cooperativismo”. ‘1nvestir mais nesse ramo do cooperativismo”.
“Exigir como componente do curriculo”. “Estimular a criagdo de novas cooperativas’.

Novamente observa-se que as propostas dos jovens sdo viaveis e devem contemplar
um desgjo de que o cooperativismo segja valorizado e que as cooperativas do ramo educacional
devem ter oportunidade de se expandir e garantir mais beneficios para os que delas séo
cooperados. Diante destas constatacdes, passe-se a considerar a percepcao dos professores de
modo a comparar 0 ponto de vista desses dois grupos.

Indagados sobre o tipo de ensino viabilizado pela cooperativa os alunos, tanto os
concludentes de 2007 quanto os de 2008 informaram que se trata de um modelo tradicional.

4.7. A Per cepcao dos professor essobre a Cooper ativa-Escola

Os professores da Escola Agrotécnica Federal de Crato participaram desse estudo
apresentando suas opinides ao preencherem um questionério semi-estruturado contendo dez
itens sendo os cinco primeiros referentes a cooperativa-escola e os cinco ultimos tratando de
questdes ligadas ao projeto de pesquisa.

A formacdo profissional dos professores e técnicos colaboradores com este estudo no
gue se refere ao preenchimento dos questiondrios esta rel acionada a area de ciéncias agricol as,
zootecnia, veterindria, agronomia, tecndlogos e técnicos agricolas.
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Os professores e técnicos responsaveis pelas disciplinas relacionadas com a formacao
profissional do aluno do curso técnico em agropecudria responderam aos questionérios. As
guestdes propostas para 0s mesmos envolveram 0s seguintes aspectos. Caracterizagdo da
cooperativa-escola; vantagens of erecidas aos adunos; consideragdes a respeito da participacao
do auno na cooperativa; sobre o processo de inter-cooperacéo entre os setores produtivo,
pedagdgico e a cooperativa-escola e sobre a relacdo entre o exercicio de sua funcdo com a
disciplina de cooperativismo e com 0 sistema cooperativa-escola.

Os demais quesitos que se referiam ao projeto de pesquisa indagavam sobre os
seguintes aspectos:. O modelo de funcionamento da cooperativa, a avaliagdo da participagéo
do aluno no quadro social da cooperativa; qualificacdo do organograma; criticas a legislacéo
cooperativista e sobre sugestGes de como estimular o jovem a participar de atividades
cooperativistas.

4.7.1. A caracterizacdo da Cooperativa-Escola pelos professores

As principais afirmacOes detectadas sobre a caracterizacdo da cooperativa-escola
foram: “E uma instituicdo criada para educar o aluno, porém com func&o distanciada do
aspecto pedagogico”. “E importante porque gera e administra recursos’. “Entidade que
beneficia os alunos através de projetos educacionais’. “E uma entidade que foge do sentido de
cooperativa, pois 0 aluno ndo participa de sua atividade fim”.

Analisando as respostas dos participantes se observa que o professor sente a falta de
uma atividade mais interativa do aluno com a cooperativa a qual venha fortalecer o seu papel
pedagdgico. E que, na verdade, com as mudancas ocorridas no sistema de ensino
agropecuario, ora modulado, ora integrado, a presenca do aluno no campo, tornou-se menos
expressiva, o que dificulta um acompanhamento dessa atividade didatico-pedagdgica dos
projetos em andamento.

Outro fato que chama a atencéo na contribuicéo do entrevistado € a que a cooperativa
acaba sendo uma entidade que foge do sentido da cooperacdo. Ou sgja, 0s recursos gerados
sdo0 administrados sem uma demonstracdo precisa e em tempo habil para que o aluno tenha
acesso a estas informagdes e possa entender claramente 0 mecanismo de funcionamento e de
operacionalizacdo dos negdcios da cooperativa.

A caracterizacdo da cooperativa pelos professores ndo deixa de se voltar para o
objetivo principal da mesma que é educar os alunos segundo a filosofia do cooperativismo e
gerir recursos oriundos do processo de producdo. Porém ndo deixa de enfocar o aspecto do
distanciamento entre a funcdo especifica da mesma e 0 que ocorre realmente na prética.

4.7.2. As vantagens da Cooper ativa-Escola na visdo dos pr ofessor es

Algumas afirmag0es coletadas sobre as vantagens da cooperativa-escola foram: “A
cooperativa prioriza a redizacdo de aulas praticas dando suporte financeiro”. “Ver que
unidades produtivas sdo viaveis’. “Permite ter uma visdo gera de cooperativismo”. “Mantém
0S projetos produtivos’. “Desenvolve um espirito de responsabilidade”. “Oferece
conhecimento técnico através da participacdo do auno nas atividades dos projetos’.

Em agumas situacbes a viabilizacdo de aulas praticas pode receber apoio da
cooperativa. HA um fundo educativo previsto no estatuto e que permite a cooperativa
contribuir com o desenvolvimento de atividade educacional. S&o atividades sem fins
lucrativos, porém de alcance do aluno no que tange a sua formacao.

Quanto ao desenvolvimento do espirito de responsabilidade, percebe-se que a
oportunidade fica mais restrita aos alunos que, conjuntamente com o professor orientador,
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deve movimentar contas bancérias, assinar documentos, averiguar balangos, emitir notas,
conferir fornecimento de produtos e insumos etc.

A valorizacdo da cooperativa como um espago onde o aluno podera deservolver
atividades préticas correlatas a sua formacdo ndo deixa de ser reconhecida, mas a maior
énfase ndo deixa de ser a de que a cooperativa se envolve mais com 0 aspecto da
comerciaizacdo da producéo do que necessariamente com o valor educativo e pedagdgico dos
projetos.

4.7.3. A contribuicéo da cooperativa na formagao do aluno

Para os professores entrevistados as principais consideracdes a respeito da atuagéo do
aluno na cooperativa foram: “Oportuniza o aluno de conhecer a filosofia, a estrutura e o
funcionamento da cooperativa’. “Alerta o aluno sobre a importancia do trabalho em grupo”.
“A cooperativa € um espaco para se exercer aextensdo dos conhecimentos adquiridos pela
disciplina’. “A cooperativa atua na formacdo integral do aluno”. “Facilita a integracdo do
aluno aos conhecimentos da cooperacao”. “N&o desenvolve bem o ensino técnico precisando
de mais enggjamento do aluno”.

O conhecimento dos ideais do cooperativismo, a estrutura e o funcionamento de uma
cooperativa € estudado na prépria disciplina de cooperativismo. A cooperativa seria um
espaco para a extensdo deste procedimento de ensino. Mas nem sempre esta visdo préatica
deve ocorrer. Ha fatores limitantes neste sentido como a falta de tempo para o aluno, uma vez
gue sua carga horaria € de 8 aulas por dia, dentre outros.

O entendimento de que o trabalho em grupo é importante o aluno ja o tem. Ele traz do
seu proprio mundo. Resta desperté 1o paratanto. A cooperativa bem que poderia desenvolver
este papel.

Novamente se observa que a extensdo dos conhecimentos depende de melhorias na
organizacdo das atividades administrativas da cooperativa-escola para que sua missdo de
educar o aluno sgja melhor amejada.

4.7.4. A inter-cooperacdo dos setores produtivo, pedagdgico e a cooper ativa

Vale ressaltar que as principais informagdes identificadas sobre a inter-cooperacéo
entre os setores produtivos, pedagdgico e a prépria cooperativa foram as seguintes. “ A
cooperativa-escola encontra-se isolada e ndo permite inter-cooperacdo”. “A cooperativa
escola resolve problemas da escola. A prética cooperativista fica em segundo plano”. “N&o ha
interacdo, pois as cooperativas perderam o sentido pelo qual foram criadas’. “SO havera
intercooperacdo se estes setores se empenharem mais estimulando a participagdo do aluno”.

A intercooperacdo se constitui em um dos principios do cooperativismo. A maior
dificuldade de vé-la acontecer entre os setores que movem a escola esta na falta de didogo
entre 0s mesmos no sentido de fazer um trabalho com mais cooperacdo mitua envolvendo
uma participacdo mais efetiva dos alunos nesse processo.

4.7.5. A posshbilidade de desenvolver um trabalho transdisciplinar com a
cooper ativa

Para Trindade e Linhares (2003, p. 41) “ a transdisciplinaridade diz respeito, como
indica o “trans’ a0 que esta, a0 mesmo tempo entre as disciplinas, através das diferentes
disciplinas e além de qualquer disciplina. Sua finalidade é a compreensdo do mundo presente.,
sendo que um dos imperativos € a unidade do conhecimento”

30



As sugestbes para desenvolvimento de um trabalho conjunto foram as seguintes:
“Projetos de producéo deveriam ser discutidos com o aluno associado desde a sua concepgao,
plangamento, execucdo e avaliacdo de resultados com todos os elementos curriculares
envolvidos nos mesmos”. “Para se realizar um trabalho transdisciplinar seria hecessario uma
participagdo mais ativa dos alunos nos projetos’. “E preciso desenvolver o sentido de
administragdo de empreendimento”. “N&o somente 0 modelo de gestdo da cooperativa, mas
também da propria educacdo precisa de reformas”.

Analisando este primeiro grupo de perguntas as quais dizem respeito a cooperativa-
escola, seu modelo de gestéo e sua atuagdo na formagdo do aluno observa-se que na visao dos
entrevistados 0 que mais precisa ser valorizado € a participacdo do aluno tanto nos projetos
financiados pela cooperativa em convénio com a escola como nas decisdes mais importantes
dessa entidade.

Os professores percebem a importancia da cooperativa, mas criticam a forma como ela
€ administrada e refletem sobre a necessidade de rever os projetos desde sua origem até a sua
etapa final. Eles ndo deixam de reconhecer a funcéo educativa dos mesmos, porém entendem
Ser preciso repensar 0 ato educativo na execucdo desses projetos. Nao sé o produto gerado
tem importancia, pois o mecanismo usado para confeccdo do produto vai refletir na educacéo
e, consequentemente, na sua formagdo. O aluno é componente fundamental nesse processo,
pois ele esta engajado nele na medida em que desenvolve atividade de campo que Ihe rende
um aprendizado de natureza técnica. Alguns dos respondentes ressaltam a necessidade de
repensar 0 ensino e até a reformulacdo da atividade da cooperativa que gera e administra
recursos dentro das escolas agrotécnicas.

Como seria importante imaginar que a cooperativa-escola poderia ensinar, mesmo que
de maneira ndo formal, conhecimentos mais efetivos e possiveis de serem utilizados pelo
aluno por sua vida adiante. Desta forma como sinaliza Morin (2006, p. 47) “o objetivo da
educacdo ndo € o de transmitir conhecimentos sempre mais numerosos & aluno, mas o de
“criar nele um estado de espirito interior e profundo, uma espécie de polaridade de espirito
gue o oriente em um sentido definido, ndo apenas durante a infancia mais por toda vida’.

Desta maneira é possivel acreditar que o aluno guardaria lembrancas da sua passagem
na escola pelos diferentes setores sabendo ter adquirido a experiéncia e a formagdo
necessarias para se inserir mais humanamente no mundo e na vida.

Observa-se que o0s participantes dessa pesquisa entendem que as cooperativas
precisam modernizar-se no que diz respeito a seus mecanismos de gestdo sem deixar de
valorizar 0s aspectos econémicos, mas priorizando aformacdo cooperativista do associado.

Afinad esta € uma funcdo primordial de toda e qualquer cooperativa. A propria
Legislacdo Cooperativista brasileira garante ao associado a participagdo em fundos gerados
pelas cooperativas, 0s quais possam ser convertidos em beneficios para a sua formacéo
cooperativista, conforme consta no Art. 28. | — Cap. VII — Lei 5764/71 “As cooperativas S&0o
obrigadas a constituir fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Socia, destinado a
prestacéo de assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previstos nos estatutos, aos
empregados da cooperativa, constituindo 5% (cinco por cento) pelo menos das sobras liquidas
apuradas no exercicio”.

Outro aspecto que chamou atencdo foi 0 que se refere a construcdo de um trabalho
transdiciplinar. Percebe-se que este conceito ndo € bem compreendido pelos docentes ainda
mais se a tentativa for efetua-la por meio da cooperativa. Evidencia-se a necessidade de fazer
um trabalho conjunto interligando aos setores produtivos e pedagdgicos. Mas, o papel da
cooperativa aparece mais com um significado técnico ligado a producéo de algum bem de
consumo e menos no que se refere a questdo pedagégica. Para Santos (2003, 110), “a
transdisciplinaridade considera uma realidade multidimensional, sem que nenhuma dimensao
tenha prioridade sobre a outra, com estrutura de multiplos niveis’. Deixa claro que no ensino
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o trabalho ransdisciplinar “tem um enfoque no ser, o que implica em conhecer, interagir e
fazer”.

4.7.6. O modelo de funcionamento da cooper ativa na visao do professor

A maioria dos professores respondentes informou que o modelo de funcionamento da
cooperativa é conservador.

N&o fica dificil de entender tal afirmativa se considerarmos que esta cooperativa foi
fundada na década de 70 quando o ensino nas Escolas Agrotécnicas federais era
predominantemente tradicional e a cooperativa nascia com 0O intuito, entre outros, de
promover o destino final de uma producdo advinda de projetos da fazenda da escola, cuja
contribuicdo com méo de obra era do aluno.

Para esclarecer melhor esta afirmativa podemos citar Trindade, (2003, p. 95) ao
compartilhar o mundo com Paulo Freire citando: “Para Freire, participar implica em que as
classes populares estejam presentes na historia e ndo somente representadas’; “o didlogo nédo
pode exigtir se os individuos escolhidos tém o dever de questionar, se a contribuicéo de todos
os participantes ndo € reconhecida. Essa é a recusa explicita da pedagogia tradicional, da
concepcao da educacdo em gue os alunos sao simples receptores de contelidos, da relacéo
antidial 6gica entre educador e educando”.

E importante constatar que o professor interpreta o funcionamento da cooperativa
como sendo conservador. E um passo para que ele, no exercicio de sua profissio, possa
colaborar para que as mudancas necessarias para se adequar um novo modelo de
funcionamento para a cooperativa venham ocorrer a partir da percepcéo darealidade ao seu
redor.

E como afirma Freire, (2006, p. 47), “a percepcdo da redidade, distorcida pela
ideologia pode ser mudada, na medida em que, no hoje, em que se esta verificando o
antagonismo entre mudanca e permanéncia, este antagonismo comega a ser um desafio.

Sem dlvida, mudar o modelo de funcionamento da cooperativa de maneira que
possamos concretizar 0 acance dos objetivos da mesma se constitui tarefa e desafio de todos
gue fazem parte da escola e, conseqgiiente, da cooperativa.

4.7.7. Avaliacao do professor sobre a atuacdo do aluno junto ao quadro social

As principais opinides dos professores sobre a forma de atuacéo dos alunos junto ao
guadro social da cooperativa foram. “O auno tem pouca atuacdo; apenas burocratica’. “A
participacdo ndo é efetiva As decisdes nem sempre sdo totalmente do aluno”. “As
assembléias gerais S0 raras e a participacao do aluno se restringe a escolha de dirigentes™. “O
aluno ainda € pouco atuante”.

Ha uma coincidéncia em algumas afirmacfes tanto dos professores e técnicos mwmo
dos alunos no que se refere a atuacdo do aluno na cooperativa, principalmente, no que diz
respeito a tomada de decisdes e na escolha dos dirigentes, o que fica claro para os dois grupos
de entrevistados que somente com uma participagdo mais efetiva dos alunos é que a
cooperativa podera desenvolver com mais expressao a sua funcdo educacional.

4.7.8. Como o professor qualifica o organograma da cooper ativa

As principais informagdes coletadas foram gque o0 organograma da cooperativa precisa
de adequacéo e de se adaptar a realidade educacional e cooperativista.
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Atualmente o organograma da cooperativa compreende uma Assembléa Geral, um
Conselho Administrativo composto por um presidente, um diretor comercial, um diretor
financeiro, um diretor técnico e um diretor de eventos e respectivos suplentes e por um
Conselho fiscal composto por trés conselheiros e respectivos suplentes. Estes conselhos sdo
eleitos em assembléia geral para cumprir um mandato de um ano.

O estatuto ainda prevé a criagdo de um Comité Educativo formado por um
representante de cada turma e respectivo suplente. Porém este comité nuncafoi constituido. A
sugestdo e aprovagdo para sua criacdo ocorreu por ocasido da ultima reforma do estatuto no
ano de 1995.

Estes orgaos tém por funcdo administrar e fiscalizar as atividades normais da
cooperativa no campo operacional, administrativo e financeiro.

De acordo com o estatuto da cooperativa o0 Conselho Administrativo deve responder
pelas seguintes competéncias fixara as diretrizes de funcionamento da sociedade; elaborara o
plano anual de funcionamento da sociedade; deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e
exclusdo dos associados; prestar contas referentes aos recursos provenientes de 6rgéos
publicos e privados; autorizar as despesas educacionais e operacionais, conjuntamente com o
professor orientador; regulamentar a aguisicdo e aienacdo de bens modveis conforme
orientacdo dos Orgdos superiores, representar a cooperativa em juizo, ou fora dele, com o
devido assessoramento do professor coordenador e/ou diretor da escola.

Ao conselho fiscal compete; exercer assidua fiscalizacBo sobre as operacOes,
atividades e servicos da cooperativa; conferir mensalmente o saldo humerario existente em
caixa; verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo mensal e anual
da cooperativa; Examinar se 0 montante das despesas realizadas esta em conformidade com o
plano de trabalho; certificar-se das exigéncias e deveres da sociedade junto aos Orgaos
tributarios; Analisar o balanco anual e os relatérios anuais, emitindo o devido parecer técnico
para apreciacdo da assembléia geral; informar o conselho administrativo da real situacéo
financeira da cooperativa e articular-se com a equipe técnica e pedagégica da escola para
assegurar o cumprimento das finalidades educativas da cooperativa. (Estatuto da cooperativa
escola/95)

4.7.9. Criticas a legislacdo cooper ativista brasileira

As principais consideracfes sobre a legislacdo cooperativista foram: "a legislacdo é
antiga e prioriza determinados grupos’; “Deveria ser mais rigida e promover mais fiscalizagéo
das cooperativas’; “ Permite usar 0 nome do cooperativismo para criar falsas cooperativas”;
“Na prética ndo corresponde a realidade do cooperativismo”.

A Le 5764/71 “define a politica Nacional de Cooperativismo, ingtitui 0 regime
juridico das sociedades cooperativas e dar outras providéncias’. A reforma da legislacéo
cooperativista no sentido de acompanhar as mudancas que ocorreram ao longo dos anos no
sistema cooperativista e na vida econémica, social e politica do pais € urgente. 1sso viria a
contemplar o anseio de muitos cooperados no sentido de reforcar ainda mais o0 cooperativismo
brasileiro e garantir ao cidaddo cooperativado melhorias em seu bem-estar social.

4.7.10. Sugestdes para estimular o0 jovem a participar de atividades
cooper ativistas

Destacam as seguintes idéias. “Incentivo através da participacdo do aluno em
programas de governo ligados ao cooperativismo”; “ Conscientizacdo que é pelas cooperativas
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gue eles criam uma fonte de renda justa, solidaria e coletiva’; “Inclui-lo no contexto das
cooperativas mostrando-lhes as vantagens, “Desenvolver projetos gerenciados com a
participacao do aluno”; “ Constituir atitudes de cooperacdo e cidadania’.

Neste segundo bloco de perguntas os participantes docentes e técnicos informaram
sobre aspectos mais voltados para a questdo da legidacdo e das politicas para o
desenvolvimento do sistema cooperativista bem como sobre programas de incentivo ao aluno
no sentido de estimular a sua participacdo em atividades cooperativas.

Numa repeticdo ao que foi identificado anteriormente pelos aunos, os professores
também apontam para a idéia de que o modelo de funcionamento da cooperativa € tradicional
e que € preciso promover ateragdes no estatuto e na estrutura organizacional da cooperativa,
para se propiciar uma melhor distribuicéo dos cargos e orientar melhor o funcionamento dos
consel hos.

Quanto a esta afirmacéo de que se trata de um modelo tradicional, podemos mencionar
alguns fatos que a esclarecem, tais como: a tomada de decisdes sobre determinados assuntos
gue dizem respeito exclusivamente aos alunos nem sempre tem a participagdo dos mesmos; a
realizacdo de assembléias gerais tem sido cada vez mais rara, sequer para a prestacdo de
contas apos balanco anual da cooperativa; as reunides com o grupo de alunos dirigentes que,
segundo estatuto, deveriam ocorrer pelo menos uma vez por més, ndo vém ocorrendo sempre,
de tal forma que a participacdo dos alunos nos projetos que a cooperativa financia, se resume
em redizacdo de atividade pratica, porém um tanto descontextualizada da realidade do
cooperativismo.

Fatos desta natureza nos levam a acreditar que faltam politicas mais sérias para o
desenvolvimento das sociedades cooperativas e, em particular, para as cooperativas-escolas.

Observa-se que a propria legislacdo cooperativista brasileira ha muito necessita de ser
reformulada, pois como enfoca Pinho (2000, p. 98) “para o cooperativismo brasileiro
desenvolver-se plenamente, entretanto, falta ainda uma lei cooperativista atualizada, que
atenda as necessidades atuais de um cooperativismo autdbnomo e dinamico, ja que a Lei 5764
de 1971 encontra-se superada, sobretudo diante da Constituicao Federal de 1988 que proibiu a
interferéncia do Estado nas cooperativas’.

Algumas ressalvas feitas pelos entrevistados chamam a atencdo no que diz respeito a
criar condigdes, via cooperativa ou disciplina de cooperativismo e disciplinas afins, no sentido
gue o aluno atente para a importancia do saber cooperativista, do trabalho solidario e da
divisdo de tarefas e de responsabilidades. Tomada de deciséo neste sentido daria ao aluno
maior poder de decisdo e o traria de volta a cooperativa com maior consciéncia do seu papel
perante a mesma

A cooperativa deveria ainda do ponto de vista docente, proporcionar maior assisténcia
ao aluno. Isso ocorreria de tal maneira que ele percebesse a conquista de resultados justos.
Frutos de um trabalho coletivo. Nado devendo confundir tal agdo com assistencialismo que
segundo Oliveira (2005, p. 79) quer dizer que “na cooperativa 0 assistencialismo € descartado,
pois sO seria possivel de duas formas: ou com o dinheiro de outros, permitindo ingeréncias
externas; ou com o dinheiro dos proprios cooperantes, desviando a cooperativa do objetivo
parao qua foi criada’.
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5. CONCLUSAO

O presente trabalho investigou o0 modelo de aprendizagem do aluno-associado através
da atuacdo na cooperativa-escola. O caminho percorrido para atingir tal fim foi o da andise
das informagdes contidas nos questionarios respondidos pelos participantes da pesquisa, ou
sgja, 0s préoprios aunos gque durante trés anos fizeram parte do quadro social da referida
cooperativa e os professores da area técnica que atuaram como orientadores desses alunos.

As questdes apreciadas através de questionarios aplicados para o grupo de alunos
concluintes no Curso de Técnico em Agropecuaria tratavam sobre a participacdo do aluno
junto ao quadro socia da cooperativa, a atuagcdo dos 6rgaos dirigentes, sobre 0 cumprimento
das normas estatutérias da cooperativa, a contribuicdo da cooperativa para a brmagéo do
aluno, etc.

Quanto ao questionério aplicado aos professores as questdes se referiam a contribuicdo
da cooperativa para a formacdo do aluno, a intercooperacdo entre os setores pedagdgico,
produtivo e a cooperativa; a possibilidade de desenvolver um trabalho transdisciplinar; como
o professor avalia 0 modelo de funcionamento da cooperativa; criticas a legislacéo
cooperativista; sugestdes para estimular o jovem a participar das atividades da cooperativa,
etc.

O objetivo desse trabalho foi analisar aimportancia da cooperativa-escola na formacéo
do Técnico em Agropecudria, através de sua atuagdo junto ao quadro social da mesma.

Diante disso podemos apontar as seguintes conclusdes e/ou sugestoes:

- O modelo de aprendizagem predominante na cooperativa ainda € tradicional o que se
constata pela falta de uma maior participagéo do auno junto ao quadro social da mesma, pela
natureza das atividades efetuadas e inexpressiva divulgacdo dos ideais do cooperativismo
entre os associados.

- O conhecimento veiculado ao aluno para a sua formacéo por meio da cooperativa é
ndo formal, porém tem um significado, ou sgja, um valor que merece ser reconhecido pela
propria escola e pela cooperativa.

- A participacdo do aluno nos eventos e nos momentos decisorios da cooperativa
precisa ser mais expressiva resguardando a virtude democratica das cooperativas.

- A auacdo dos 6rgdos dirigentes deve ser mais divulgada o que lhes remete mais
credibilidade por parte dos demais associados.

- A filosofia do cooperativismo bem cono aimportancia da cooperativa-escola precisa
ser amplamente divulgada no ambito da escola.

- O quadro socia carece de mais informagdo a cerca dos trabahos desenvolvidos na
cooperativa estimulando o grupo a se inserir nesse processo.

- A direcéo da escola deve veicular programas de inter-cooperacéo entre os que fazem
parte da cooperativa e outros 6rgaos que tenham atividades afins, como estabel ecer parcerias
com 0rgados representativos do cooperativismo, outras cooperativas do ramo educacional ou
agricola, etc.

- O conceito da autogestdo merece sair do plano tedrico comegando com a inclusdo do
aluno nos trabalhos da cooperativa, pois conhecendo e participando do trabalho é que ele
podera se sentir dono e usuario da mesma.

- Deve-se minimizar a disténcia entre o saber forma e o saber ndo formal o que
possibilita ao jovem o desenvolvimento da consciéncia critica.

- O conceito de transdiciplinaridade ainda é desconhecido por parte dos professores e a
sua utilizagdo na prética € irreal.
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- Programas de apoio a0 desenvolvimento do cooperativismo educacional devem ser
ampliados pelo poder publico estimulando a criagdo de novas cooperativas.

Em suma, esta pesquisa revelou gque € possivel fortalecer cada vez mais o ideal do
cooperativismo e renovar a esperanca de que através do esforgco coletivo e da agdo conjunta,
pode-se melhorar a condi¢éo socio-econdmica e politica do homem. Portanto, espera-se que
estas sugestOes possam melhorar a gestdo da Cooperativa Escola dos Alunos da Escola
Agrotécnica Federal de Crato LTDA, bem como possibilitar uma mehor qualificacéo
profissional do Técnico em Agropecuaria.

Percebe-se que através da educacdo cooperativista do jovem, sgja pelo sistema formal
ou ndo-formal, torna-se relevante estreitar os lagcos de companheirismo entre eles € desde
cedo, divulgar os principios e os valores do sistema cooperativista, 0s quais contribuem com a
sua formagéo para a cidadania.

Diante do exposto, sugere-se que mais pesquisas continuem sendo realizadas junto a
outras cooperativas-escola para se obter um resultado mais consistente e representativo da
diversidade de institui¢cdes desta natureza espal hadas pel as escol as agrotécnicas de todo o pais
e em outras instituicdes de ensino.
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7. APENDICE|

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PROFESSORES DA AREA TECNICA E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

CARACTERIZACAO DO RESPONDENTE

-IDADE

-SEXO

-CARGO

-TEMPO NA INSTITUICAO

INFORMACOES GERAIS SOBRE A COOPERATIVA

1. Como vocé caracteriza a Cooperativa-Escola dos alunos da Escola Agrotécnica
Federal de Crato?

2. Quais as vantagens que a Cooperativa-Escola oferece aos alunos no seu cotidiano
escolar?

3. Que consideragdes vocé faz no que diz respeito a participagdo da cooperativa na
educacdo do Técnico em Agropecudria tendo como fundamento a doutrina cooperativista no
seu curriculo pleno?

4. No exercicio de sua funcdo quais as atividades desenvolvidas que podem contribuir
paa a construcdo de um conhecimento, via cooperativa-escola ou disciplina de
cooperativismo, que possam resultar num procedimento de ensino transdisciplinar?

5. Na sua concepgao o atual modelo de gestdo da cooperativa-escola favorece a inter-
cooperacao entre os setores produtivo, pedagdgico e o proprio quadro social da cooperativa?
Opine arespeito.

INFORMACOES SOBRE O PROJETO

1. O aua modelo de funcionamento da Cooperativa-Escola no que se refere a
formagdo do educando, enfoca uma tendéncia conservadora ou se caracteriza como um
processo de transformacao?

2. Como vocé andlisa a atuagdo do aluno junto ao quadro social da cooperativa?

3. Como vocé quaifica o organograma da Cooperativa-Escola numa visdo
contextualizada?

4. Que criticas voceé faz a Legislacdo Cooperativista Brasileira e as politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do cooperativismo em gera?
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5. Quais as sugestdes que voceé teria para estimular o jovem a participar de atividades
cooperativistas?

Obrigado pela colaboracéo!
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8. APENDICE II

MODELO DE QUESTIONARIO PARA ALUNOS ASSOCIADOS DA
COOPERATIVA-ESCOLA E PARA ALUNOS REPRESENTANTES DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL

INFORMACOES SOBRE A COOPERATIVA-ESCOLA

1. Com relacdo ao desempenho da Cooperativa-Escola no que diz respeito a
assisténcia ao associado, vocé o considera:

() Muito satisfatério
() Satisfatorio

() Pouco Satisfatorio
() Insatisfatério

2. No que se refere a atuacdo do Conselho Administrativo na tomada de decisdes e
veiculacao de propostas de apoio ao educando no dia a dia na escola vocé a qualifica:

() Muito boa
( )Boa

() Regular
() Insuficiente

JUSEITIQUE. ...ttt ettt e et e et e e b e e te et e sse e seeseeeseenteeneesseeseeneeaneensennneneen
3. Como voceé qualifica a atuagdo do Conselho Fiscal da Cooperativa- Escola:
() Excelente
() Muito boa
( )Boa
() Regular
() Insuficiente
(0001111 0| (RSP PRSP
4. A sua participacao junto ao quadro socia da Cooperativa-Escola é:
) Muito expressiva
) Expressiva

(

( |

() Pouco expressiva

() N&o participa da cooperativa
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5. No seu ponto de vista o quadro social da Cooperativa- Escola é:

() Muito atuante
() Atuante

() Pouco atuante
() Néo atuante

INFORMACOES SOBRE O PROJETO

1. O que vocé entende por autogestdo? Qual a importancia da auto-gestdo para o
gerenciamento de uma Cooperativa-Escola?

2. Vocé acha que a contribuicdo da Cooperativa-Escola para a formacdo do Técnico
em Agropecuaria €

() Muito significativa

() significativa

() Pouco significativa

() Né&o contribui significativamente

3. Como vocé qualifica o atua modelo de funcionamento da Cooperativa-Escola para
aformagdo do Técnico em Agropecuéria:

() Modelo tradicional
() Modelo transformador

4. Que projetos acha que devem ser desenvolvidos pela cooperativa para valorizar
ainda mais o sistema cooperativista nas Escolas Agrotécnicas?

5. Que agdes governamentais devem ser veiculadas para fomentar o desenvolvimento
do cooperativismo em educacional ?

Obrigado pela colaboracéo!
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9. APENDICE III

RELACAO DOS ALUNOS ASSOCIADOS DE 2002 A 2008.

ANO 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1A 31 23 36 43 45 41 43
1B 37 24 35 44 41 42 43
1C 32 25 38 42 44 41 44
1D 36 26 37 43 48 42 43
SUBTOTAL 136 98 146 172 178 166 173
2A 19 29 28 33 20 32 36
2B 20 28 28 35 27 30 36
2C 20 29 - 24 23 31 35
2D 18 28 - - 22 - -
SUBTOTAL 77 114 56 92 92 93 107
3A 24 36 21 20 29 37 39
3B 22 31 21 24 32 25 40
3C - - 17 - 20 20 -
3D - - 22 - - - -
SUBTOTAL 46 67 81 44 81 82 79
M 29 71 61 43 44 22 -
S - - - - 30 40 42
TOTAL 288 350 344 351 425 403 401

M — Alunos do Ensino Modulado
S— Alunos do Ensino Subsequente




10. ANEXOI

MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CRATO-CE
Rodovia CE-292, km-05, Sitio Almécegas, Crato-Cearg
Telefane: (88)3523.2344 — E-mail: eafc@eafcrato.com.br

CONVENIO DE COOPERACAO TECNI PEDAGOGICA E FI CE
PROCESSO N° 23000.064187/2006-79

QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE CRATO E A
COOPERATIVA ESCOLA DOS ALUNOS DA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CRATO, PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

A ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CRATO-CE, autarguia federal, localizada na
Rodovia CE-292, km-05, Sitio Almécegas, municipio de Crato, Estado do Ceard, inscrita no
CNPI sob o Mo 41.338.161/0001-77, neste atg represeniada pelo Diretor Geral, Sr. JOAQUIM
RUFINO NETO, RG. N© 2000034038532 SSP-CE, portador do CPF n®* 6&0.509.287-20, e a
COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CRATO
- COETAGRI, CNP] po 05.620.729/0001-84, Insericdo Estadual n® 05.838.341-0, neste ata
FEpresentada por seu Diretor-Presidente, Sr. CICERO SECIFRAM DA SILVA, RG. n®
2DDED34{&ESIE~2—SSP}CE, a CPBF po 027.941.393-98, & assistida pelo Chefe da Secdo de
Cooperativa-Escola, Sr. FRAMCISCO NAIRSON DE OLIVEIRA, RG. n° 1150351-86 S5P-CE
e CPF n® 307.494,173-15, a primeira daravanta chamada ESCOLA, e a segunda, COETAGRI,
tém entre si justo e conveniado, observande-se o que dispde a Lel n® 5.666/93, cam as
alteracles introduzidas pela Lel n® B.883 de 08.06.94, Lei no° 5.764/71, Decreto n® 2.548/98 e
da Portaria MEC n® 4,033 de 24 de novembro de 2005, do Ministro de Estado da Educacéo, o
que a seguir dispbem:

5 RI A-DOO
O presente Convénio tem por objeto a Cooperagio Técnica, Pedagdglea & Financeira entre as

partes econvenientes, para 3 coordenagdo, execucdo e a manutencio de projetos
agropecudrios de cunha pedagagices, bem como a comercializacdo dos produtos produzidos



na execugdo dos referides projetos e nos laboratdérics do sistema de produg@a em
conseqiiéncia do aprendizade, proporcicnanda um ensing de educacio-producda,

A - DA COOPE AS PARTE

A Cooperagdc Técnica, Pedagdgica e Financeira, objete do presente instrumente de Convénia
dar-se-4 em consandancia com os direilos e obrigagies reclprocamente pactuadas na presente
clausula. & -

I) A COETAGRI compete:

a) Desenvolvimento dos principios cooperativistas, atuandse como labaratério aperacianal para
a prética e fixacio das técnicas do cooperativismo e apoiando o planejamento, & coardenacag,
a execugdo & a manutencia dos projetos agropecudrios - de cunho pedagdglice - Implantados
au que wvenham & sSer implantades sob crientagBe pedagdgica da ESCOLA, devendo
preferentemente fazé-lo de forma direta, mediante @ ampla participaciio de seus associados,
ou indiretamente por meio de operdrios, prestaderes de servigos e colaboradores, sem que
importe em transferéncia da responsabilidade pela execugdo,

b) Encarregar-se, excepcionalmente, na forma prevista na alinea f, do incisa II, da presente
Cldusula, do custeio das despesas de servigos e de materiais de consumo, mantendo, para
cada projetn, contrale individualizado para fins de comprovacia do resultada financeiro de
SUAS Operacoes.

c] Colaborar na Educacio Cooperativa dos alunos da ESCOLA, através de prdticas e
experiéncias dos laboratdrios das diversas atividades.

d) Participar ativamente dos eventos pedagogicos.

e) Atuar como agente de parceria junto a outros orgdos pablicos e privados, dentro das dreas
afins da Escola, bam como junto a produtores rurais,

"

f} Colaborar na integracio dos alunos, sarvidores e membros da comunidade em que se situa,

g) Assegurar a participacio dos seus associados na elaboragio, execugdo e avaliagio dos
resultados dos Projetos Agropecudrios e de Servicos.

h} Respoansabilizar-se pelo uso e guarda dos bens, utilizar-se de bens e servicos da Escala

pelo prazo necessirio & elaboraclo e execuclo dos projetos pedagdgices, mantenda-os

conservados, ressarcindo eventuais danas causados pala inchservancia das normas usuais.

AW /4
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i} Prestar contas & direcSo da Escola, apresentande balance mensal das suas atividades e,

anualmente, prestaclo de contas em Assembléia Geral Ordindria, nos termos do art. 44 da Lei
Nt 5. 764/71.

§) Recolher & Conta Unica do Tesours Nacional, através de GRU — Guiz de Recolhimento da
Unide, até o Gitimo dia Ol do més subseqliente, o resultado financeiro apurado da receita

bruta, deduzida os valores referentes s despesas com a2 exacugio dos projetos, despesas
administrativas e o fundo de reserva.

» Entende-se por resultade financeire o valor apurade da receita bruta de cada projeto
apas a dedugdo dos valores referentes &s despesas com a execucio dos mesmos.

* Nos demonstrativos contdbeis da Cooperativa deverdo ser incluidos os custas diretos e
indiretos de cada projeto.

h) MWa data de assinatura deste Convénio 3 COETAGRI repassard para a ESCOLA 15% (quinze
por cento) dos recursos existentes em sua conta corrente para fins de compensacdo dos
recursos de projetos de janeiro 2 agosto de 2006, ficando o restante para manutengio de
despesas administrativas gue vierem a ocorrer, Caso @sses recursas ndo forem gastos até o
final do exercicio de 2006, serdo recolhidos 8 ESCOLA, mediante Guia de Recolhimento da
Unide - GRLUL.

11 - A ESCOLA compete:
a} Plangjar, avallar, acompanhar e orfentar as atividades operacionais da COETAGRI, através

do Chefe da Segio de Cooperativa-Escola,

b) Determinar os projetos que deverdo ser implementados e, bem assim, os gue devam ser
erradicados, em atencdo ao principio de conveniéncia administrativa;

c} Promover a designagio das dreas de instalaclo dos projetas;

d) Ofgrecer o corpe téenice, administrative e pedagogico, bem come recursos fisicos e
lagisticos, necessarios & consecugio das prajetos;

&) Oportunizar a participacio do quadro associativa da COETAGRI na elabaragdo e consecugdo
dos projetos englebados no presente Convénio:

f) Fornecer os materials necessdrios & consecucdo das atividades descritas no presente
Convénio, custeando todas as despesas n
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excepclonalments, na impossibilidade de tal fornecimento, as pequenas despesas, serem
efetuadas diretamente pela COETAGRI;

g) Colocar & disposico da COETAGRI local para sua administragdo, com mdveis e
equipamentos técnicos necessdrios para uso, treinamento e execucho das tarefas previstas
neste Cenvénio, mediante controle de carga definido entre as partes,

AUSL IRA - D O DE

Da receita bruta mensal, 15% {quinze por cento), serfio destinades & formacio de um fundo
de reserva para contingénclas, a fim de cobrir eventuais imprevistos na execucdo dos profetos
e outras atlvidades afins, A n8o utilizagSo em parte ou em todo deste fundo implicard na
devolugio dos recursos ndo utllizades a ESCOLA.

LA TA = DA E

O presente Convenio terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da sua
assinatura.

= SuUp MPAMHAM

A execucdo do presente Convénio serd supervisionada por uma Comissdo designada pelo
Diretor Geral da Escola,

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

0 presente Convenio poderd ser rescindido pelas partes na ocorréncia de guaisquer motivos
enumerados no artigo 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, abservando-se no
que couber, os preceltos do Artige 79 e as conseqgilncias previstas no Artigo 80 dagquele
mesmo diploma legal. Poderd também ser rescindido por acordo das partes mediante
dentncia ou notificacdo escrita, com anteceddncia minima de 60 (sessenta) dias, imputando-
ta, em qualguer hipdtese, as responsabilidades das obrigacBes decarrentes em que tenha

havido o convénlo.

cLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAD

Por Inlclativa da ESCOLA & em cumprimenta ao Art, 61, § Unico, da Lei n® 8.666/93, serd
efetuada a publicagdo resumida do presente instrumento de Convénio no Didrio Oficial da

Unifio, no prazo de até 20 (vinte) dias apds sua assinatur %
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= LTE

Este convénio poderd alterado a qualguer momenta, com as devidas justificativas, mediante
termeo aditivo, desde que no se altere o objeto proposto, devendo a parte interessada se

manifestar de forma expressa e fundamentada,

CLAUSULA NONA - DO FORO

4

Fica eleite o Foro da Justica Federal, Seclo Judicidria do Estado do Ceard, para apreciar

qualguer litigio advindo da execucio do presente Convénio.

Por estarem, assim, justos e conveniados, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Crato-CE/Tde SEFE¥4%0  da 2008,

JOAQUIM RUFINO NETO

Diretor-Geral da EAF-CRATO
Fortaria n® 2,944 de 26/0B/2005 - .00, de 29/08/2005

. o ; .
@ 'I/J'J"JJ' T a{Lll‘-pM hes '%)Lﬂ L
CICERD SECIFRAM DA SILVA

Diretor-Fresidente da Cooperativa-Escola
CPF n? D27.941.303-00

FRANCISCO NAIRSOMN DE OLIVEIRA

Chefe da Secio de Cooperativa-Escola
Portaria n® 09 de 06/01,/2006 - D.O.U. de 06,01, 2008

Anita araz fa Olivaira
r s 047 Sobsllluba

Portasla WP T5/2000

Testemunha

o .
@ : Testemunha
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11. ANEXO/ Il
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EDUCACAD, CIENCIA ETECNOLOGIA

Bl ..

Cooperativa Escola dos Alunos da Escola Agrotéenica Federal de Crato lida.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 ASSEMBLEIA GERAL
2 CONSELHO ADMINISTRATIVO
20 Diiretor Presidente
2.2 Diretor Administrativo e Financeiro
2.3 Diretor Técnico
24, Diretor Comercial
1 2.5. Diretor de Eventos
2.6. 1% Suplente Administrativo
2.7, | 2° Suplente Administrativo
28. | 3°Suplente Administrativo
3 CONSELHO FISCAL
31, 17 Conselheiro Fiscal
3.2 2% Conselheiro Fiscal
1.3 3° Conselheiro Fiseal

34, 1° Suplente Fiscal

i Pl 2" Suplente Fiscal

3.6. | 3° Suplente Fiscal

4 COMITE EDUCATIVO
4.1. Representante de cada turma
4.2, Suplente de cada representante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA - CAMPUS CRATO
Fiogovia CE-292. km-08 Sitio Almécagas. Craio.Cears
Telefona. (815235 2344 - E-mal aafebealciats com b



12. ANEXO Il

" —
| #
4 e =
ESTATUTD DA COOPERATIVA—ESCOLA DOS ALUNOS DA
ESCOLA AGROTECMICA FEDERAL DE CRATOD-CEARA
AFROVADO FELA ASSEMBLEIAS GERAL DE 0%.05.95
CAFITULD I g
DA DENDMINACAD, SEDE, FORD DE AGRO, DURACAD E ANO SOCTAL -
art. 10,

A Cooperativa-Escola dos Alunos da Escola Agrotecnica Federal de
Crato Ltda, de fins educatives e econdmicos, rege-se pele presen-— ]
te Estatuto pelas Leis e Resolughes em vigor. i

- =2« A Cooperativa tem sua sede na Escola Agrotécnica Federal de Eratn—l
Ceard, Municipio de Crato Estado do Ceara e Foro Juridico na

co=-
marca de Crato-Ceara. 1
Art., 32. A sua Area de ag¥o para efeito de admissio de associados, ficg‘;wJ
circunscrito as depend®ncias da Escola.
— P48,

0 praze de duraglo da sociedade # indeterminado = o ano spcial de— ]
verd codincidir com o ano civil. ;
CAPITULD IT
DOsS DBRJETIVOS

Art. 92. A Cooperativa tem por objetivos:

a) educar os associados tendo como fundamento a doutrina coopera—
tivista, no seu curricule plenao;

b) a Cooperativa-Escola seré laboratdrio operacienal para a prdti-

ca & a fixac¥o dos principios educacionais preconizados na dou—
trina, atraves da autogestlo;

c) promover a defesa econSmica dos interesses comuns, abjstivanda
a aguisicio de materiais, necessdrios ao exercicic da vida es
colar 2 do processo ensino—aprendizagems;

d) realizar a comercializaglo dos produtos, decorrentes do proces ;

S0 ensinoc-aprendizagem, bem comd a prestac¥o de cutros SErvigos |

de conveni®ncia do ensino = do interesse dos associados.
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CAPITULO IIT ' i

DOS ASSOCIADOS

Art. &2. A Cooperativa sera constituida por alunos maiores de 12 anos,
regularmente matriculadss na Escola, gue estejam de acorde com
os dispositivos Estatutdrios e Regimentais'da Instituic3o.
Faragrafo anico — Poderd associar—se & cooperativa, como pessoa

juridica, o préaprio estabelecimento de ensino,
entidades a mste vinculadas.

Art 72, N admiss¥o do aluno na cooperativa far—se—a através do preenchi=
mento da respectiva ficha de inscericlo e apdo a dE(lda aprovacio
pelo Conselho de Administraciio.

frt. B2 0 nimerc de associados & ilimitado quantoso maximo niio  podendo,
porem, ser inferior ac numero estabelecido por lei.

Art. %2 0 associado poderd ser eliminado da Cooperativa guando:

a) durante um exercicio social n3e tenha operadoc com a mesmas
b) tiver comportamento prejudicial & socisdade.
Far&grafo dnico - o5 casos de gque trata este artlgn sio de :nmpetﬁncxaqfuuﬁﬁx
conselho de Administraciio. - 3
Art. 102 0O associade serd excluido da Cooperativa guando:
al houver dissolugl¥o da pessoca juridicag
b) ocorrer morte da pessoa fisicaj
c) efetivar—-se o desligamento do aluno du estabelecimento de en—
sino. |
CAPITULD IV
DUE DIREITOS, DEYERES E REEPENEHEILIUADEE
Art . ﬂnnﬁtitulm direitos dos associados:

a) Dartltlpar das Assembléias Gerals, discutindo & wvotando os as-—
suntos que forem tratados;

b) propor ao Conselho de Administracio g as Assembléias medidas
de interesse da institulclo e de alcance socialg .

c) wvotar e ser votado para qualquer cargo eletivo desde gue obe—
decido os dispositivos legais 2 o regimento. internog

d}) utilizar integralmente de todos os. servicos da '‘cooperativa,
bem como participar de todas as atividades prngrfpﬁdaa pela
mesmaj =

e et e e e T e 8 e "l- 'H.:'_:‘_"H'-_".-'_;'n_nl_-lunl!-u
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e) demitir-se guando lhe convier, recebendo o valor de suas guo—
tas-partes integralizadas. de acordo cam o Art. 19 deste esta
tuto.

Pardgrafo tnico — Caso o interessado seja integrante do guadro
administrativo da cooperativa, sua demisalo,
eliminaclo, exclus3o ou atastamento, ndoc o
‘insenta da responsabilidade pelos atos e
fatos administrativos e financeirocs realiza
dos  enquanto no exercicid do carge ou fun
ciAo.

Constituem deveres dos associados:

a) cumprir os dispositivos estatutarios e o Regimento Interno
da Cooperativa;

b} participar ativamente das fAssembléias Gerais, sugerindo al-—
ternativas que possam contribuir para a dinamizaclo da ins—
tituic3o e bem estar dos associados;

c) zelar pela idepeidade da instituicldo, cumprindo pontualmen—
te as atribuicles gue lhes s3o0 praprias;

d} realizar, preferencialmente atraves da cooperativa, as ope—
racbes econSmicas gue constituem as finalidades da insti-
tuiclo.

A responsabilidade do associado pelos compromissos da @ sociedade
serd limitada ao valor do capital por ele subcrito.

. d CAPITUWLO Vv

DO CAPITAL SOCIAL

O capital social da cooperativa €& formado pela subscricha de guo—
tas-partes indivisiveis po walor unitario correspondente a
R 1,50 {um real & cinguenta centavos), reajustdveis de acordo
com ps indices ofieiais do governo, a partir da aprovacio do pre—
sente Estatuto,.

O capital social & varidvel de acordo com o nomero de associados
2 de quotas-partes subscritas, nZo podendo ser inferior a R&
60,00 (sessenta reais).

14. Cada associadp devers subscrever, no . minimo duas (02) gquotas— par—

tes @ no maxime o correspondents a um terco do capital msocial.
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fArt. 17. As guotas subscritas poderdio ser pagas 2 vista, no ato da fnscri-
Cdo, ou em duas parcelas mengais congsecutivas & de igual wvalor.

Art. 18. 0 associado so poders transferir suas quotas-partes a outra coo-
perado quando integralizadas e autorizadas pelo conselho de &d-
ministragio, sendo-1lhe facultado dod=la= & cobperativa ao deixar
o estabelecimento.

Fardgrafo Unico - s¥o consideradas automaticamente doadas as quo-
tas—partes dos associsdos qug deixaram o esta-
belecimentc e n¥oc as requerefem no prazo maximo

3 de 0l (um} ano.

Art. 1. A restituicio do valor correspondente 83 gquotas-partes integrali-—
zadas em cast de demissdo, eliminac¥o, exclusie ou aTastamento
somante serd efetuada apos aprovaclo do Balanco Anual do respec—
tive exercicio.

CAFPITULO W1
DOS ORGADS SOCIAIS

Art. Z0. A cooperativa serd administrada s fiscalizada pelos seguintes dr=
gi3os:

a) Assembléia Geral: filr L oh s

b) Cnselho 'de Administracio:s noe == mEPDS
e) Conselhe Fiscal

d} Comit® Educativo

SECAMO I — Da Assembleéia Geral

Art. Z1. A Assembleéia Geral £ o drgd¥0 supremo da cooperativa dentre dos
limites legais e deste estatuto, cabendo—lhe a tomada de toda 2
qualguer decis¥o de interesse da sociedade = suas deliberaches
vinculam-se a todos, ainda gque auserites ou discardantes.

Paragrafo Umico - As decisfes da Assembleéia deverdo ser homologa-
das pela Direc¥o da escola.
Art. 2ZZ. A convocacl#o para as Assembléias Gerails sera feita pals Dire~
tor Presidente ou ainda pela Conselho da ‘Administraglo, Conselho
Fiscal, Comit® Educativo, e guando absslutaments necessdrio, por
um 1/3 {um guinto) dos associados, em pleno gozo de seus  direi-
tos.

Pardgrafo Unico - no caso de ser a convocacio feita por associa-
dos o edital deverd conter as assinaturas dos
04 (guatro) primeiros signatarios deo documento
que a originou. ) g it

e i L ey, ——— . B e e e



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

24,

23.

26.

27 .

28.

Art. 2.

Art.

30,

Em gualquer das hipdteses referidas ho artigo anterisr, as Assem—
bleias Gerais serio convocadas couy antecedéncia minima de 10
(dez) dias, estabelecendo o Edital os hordrios para 12, 2a g 3a
Convocagties, Fespeitando o ESpaco de 1 ' {uma)” hora entre elas.

As Assembléias Beraic instalam—se com & presenca minima de 2/5
(dois tercos) dos associados em Primeira tonv¥ocacdo, metade mais
um na segunda B, com um minimo de 10{dez}:n- terceira,

A= Assembléiag Gerais tratar&n, unicamente, dos assuntos constan—
tes da Ordem dg dia do Edital de Convocacso,

As Assembléias Gerais poderSn ser Ordindrias ou Extraordindrias,

A eleiclio ou deatituicko dos membros do Conselho de Administra—
30, Conselhe Fiscal o Comit® Educative & da competéncia das Asg-
sembléias Gerais,

A direclio dos trabalhos e a Composicd3o da mesa serio de competEn

cia do Diretor Presidente dg Conselho de Admini:tra;aq, salvo em

=2 tratando de Assembléias n3o tonvocadas pelo Diretor Presiden-

te. B

Paragrafo 10 - Cabera ap Diretor Presidente EONVOCar um associadg
Para secretariar os trabalhos e lavrar 8 respecti-
¥a ata gue sers assinada por esta, pelos demais
membros da mesa e POr umd comisedo de 10{dez) as
Sociados” escolhidos Pela Assembleia.

Fardgrafo 20 — Caso a assenbéia nAEo tenha sido convocada pelo Di-
retor Presidente, a direc¥o dos trabal hos caberi
a0 associadso escolhido, em plenario, devendo com—
por a mesa agueles gue assinaram o ato de Conveca—
cho. ‘ , H

Cada associado terd direito a um s¢ vato, independente de seu
numeroc de qunta:—p!rteg.

As eleiches nas hsstmhleins Poderio ser feitas Por aclamacio o
votacio secreta, conforme deliberacio do Plendrio e seriio reali—
zadas da seguinte forma:

a} Chapas Bspecificas para o Conselho de Administracao e Conselha
Fiscal;

b} Um associadeo nao Poderd participar de majic de uma chapa, tanto
Para o Conselhg Administracio coms para o Conselho Fiscal a
simultaneamente;

E) A votaclo sera Por chapas em SBparado para o Conselho de Admi-
nistraciio g Conselho Fiscalj

d} O Comit#® Educativeo sera eleito em Micro Assembléias em  suas




Art. 1. A Assembléia Geral Ordinaria gque s8¢ realizard anualmente no de—
correr dos trfs primeiros meses apds o término do exercicio so-

tial, deliberard os seqguintes assuntos constantes= da ordem do
dia:

al Presta;ﬂu de contas do Conselho de ﬂdm1n15tru;&u referente ao
exercicio anterior, acompanhada do parecer téenico do Conzel ho
Fiscal, compreendendo: " o
= Relatﬁrln da Gestio
.= Balnco Geral Analitico
— Demonstrative da Conta "Sobras e Perdac™®
— Destinac¥o das sobras ou rateioc dos prejuizos;

E

b) Eleigiio do Conselho de Administracio e dos memEEnsuwatiVDE e
suplentes dos Conselho Fiscal.e homolpgaclo do Comit® Educati-
vog

el Dut;ﬁﬁ assuntos de interesse social, uxcluindﬁ ﬁé enumerados
no art. 33 deste estatutog

Faragrafo Unico — As deliberacbes de _gue trata este artigo serdo
aprovadas por maioria simples de votos.

Art. XZ2. A HEEEmbiiia Geral Entrﬂurdlnérla sira realizada 5empre gue ne—
cessario | e poderd deliberar sobre gqualquer assunto de interesse
da sociedade, deste que mencionado.no respectivo Edital de Convo—
CAGNOL, (tan nuh-ebeitass AtsE sLg Bt

d aream il RIEIE

Art. 33. £ da :nmpet?n:ia Encluslva da ﬁssemhléla Geral Extraordindria a

deliberaclio dos seguintes assuntos:

a)l HEfqrmi do_estatutog | -

b} Fus3o, incorporaclo ou desmembramento;

€] Dissoluglo da sociedadej

d) Momesagio dos liguidantes;

e) Mudanga de objetivos da sociedade.

Par&gfafn ﬂnicu = fAs deliberaghes de. que trata este artigo so te-
rdo wvalidade guando aprovadas por 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes em gqualquer
das convocaches. .

SEGAD II — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGRO:

Art. 354. A Cooperativa-Escola sera administrada por um Conselho de Admi-
nistragio composto por 09 (nove) membros escolhido pela Assem—
bleia Geral. dentre os associados, para um mandato de i {(um) ano,
sendo obrigatdrio ao término de cada mandato, a renovacdo de no
minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes.

FParégrafo 18 - Os componentes do Conselhn de Administraclo naAo
parentesco. ate g segundo grau, em linha reta ou
colateral.
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Art. 33,

Art.

.

Fardgrafe 20 — Dentrp de 77 (setenta e duas) horas da eleigio, o

Conselho de Admnistracio reunir-se-a, obrigatoria—
mente, para eleger a Diretoria do Conselho de Ad-
ministracio, composto de Fresidente do Conselho de
Administragho, pelo Diretor Administrativo e fi=—
nanceiro, pelo Diretor Técnico, pelo Diretor Co-
mercial, pelo Diretor de Eventos, e outros, caso
seja de interesse da sociedade.,

Pardgrafo 32 =~ O Conselho de Administracao podera  substituir,

SEMPre que julgar necessario os m@mbros ocupan—
© tes de cargos de Direteria.

0 Conselho de Administragia Fege—se pelas seguintes normas:

a) Reunir-se—j ordinariamente, uma wves por mEs e, extraordinaria—

mente, sempre gque necessario, por convocacd3o do Diretor Presi-
dente do Conselho de Administra;ﬂn, da maioria do praprioc Con-
selho de Adminstracio, por solicitaclio do conselho Fiscal ou
Pelo Comit® Educatiwvog

b} Deliberard validamente com a presanca da maloria de seus mem-
bros, proibida a representacio. sendo ac decisifes tomadas par
maioria de wvotos presentes, cabendo ao Diretor Presidaente do
Conselho de Administracio o voto de desempates;

€} As deliberaches serdo consignadas em atas circunstamciadas,
lavradas em livro prapric, aprovadas = assifadas ao final dog
trabalhos, pelos conselheiros.

Mos impedimentos inferiores a J0(trinta) dias, o Diretor Presj

dente do Conselho de Administracido sers substituido pelo Diretor
Administrativa e Financeiro, e este por um ocutro membro do  Con—
selho de Administracsc designado pelos canselheiros.

Pardgrafto 12 = Nos impedimentos superiores a 30 (tripta) dias,

compete ao Conselho de Administraglo weleger um
de seus membro= para o Diretor wvacante.

FParagrafo 22 - Se {ficarem Vagos por mais de 30Q(trintal dias, maig

da metade dos cargos do Conselho de Administracio,
deverd o Diretor Presidente do Conselho de Admi
nistracio ou membros restantes, caso a presid@ncia
esteja wvaga, convocar Assembléia Geral para o
prenchimento dos cargos.

FParagrafo 32 - Os substitutos EXBrcerid os cargos  =omente até o

final do mandato de seus antecessores.

Fardgrafo 42 = Perders avtomaticamente o cargoe, o membro do con-

selho gue, sem justificativa faltar a 3({trés)
reuniBes ordindrias tonsecutivas, 1 ou  S{cinco)
intercaladas.
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Art. I7 =

Art. I8 -

Art. 39 -

Art. 40 -

Art. 41 -

TN

Compete ao Conselho de Adninistracio, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, o atendidas as decishes e recomendaches da Ascem—
bleéia Geral:

a} Fixar as diretrizes de funcionamento da sociedade

b} Elaborar Flano de Trabalhe anual da sociedade;

c) Delibsrar sobre a admissio, eliminacio ou exclus®o dos asspci-—
adosg ;

4} Frestar contas referentes aos recursocs provenientes de drgios
miblicos ou privadosg .

2} Autorizar as despesas pducaciocnais e operaciocnais, conjunta—
mente com o Professor Coordenador

T} Regulamentar & aguisicio e alienacic de  bens méveis conforme
orientaglio dos drgXos superiores;

Q) Representar a Cooperativa em juizo, ou fora dele, com o devido
assessoramento do professor Coordenador efow do Piretos  da
Escola. '

Compete ap Diretor Presidente dao Conselho de Administraclio:

a) Representar a sociedade em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir ac Assembléias Gerais e reunifes do Conse-—
1ho de Administragios F

€) Presidir o Conselho de Administrac¥o & supervisionar as ativi—
dades desenvolvidas pelos seus departamentos;

d}) Assinar todos os documentos, financeiros, contdbeis »  contra—
tuais ‘da sociedade; - ] a s

Pardgrafo Unico - Serd co-assinanie pelo Ordenador de Despesas
& Frofessor Coordenador, os documentos con
tabeis, de despesas g contratos julgados
relevantes. [

Compete ao Diretor Administracio e Financeiro:

a) Programar e controlar o movimento administrativo e financeirao
decorrente das atividades da sociedade.

b) Assinar os documentos financeirss e contdbeis, juntamente com
o presidente e professor coordenador.

Compete ao Diretor Técnico:

a) Acompanhar e avaliar as atividades educativas desenvolvidas
perlos associados:

b} Controlar a distribuicl3o & uso racional de materiais necessa-
rFios para o desenvolviments das atividades da Cooperativa.

Compete ao Diretor Comercial:

a) Implantar toda a comercializagio;
b} Coordenar as operactes e atividades comerciais programadas;
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4

Art.,

Art.

Art.

4z2.

43.

34,

Compete aoc Diretor de Eventos:

a) Coordenar todas as atividades relativas ao bem estar social
dos coopeErados;

b} Estimular as interrelacglies entre o= associados, as cooperati-
vas—escola e demais drglos.

AS execucbes das atividades dos departamentos deverfio estar emn
consonancia entre si respaldadas pelo Conselho de Administragio
e pelo Professor Coordenadeor.

SECAD III - DD CONSELHO FISCaL

0 Conselhe Fiscal compbe—se de 3 (tr&s) membros efetivo e de i=-
gual nimerc de suplente, eleitps anualmente, dentre os alunos as—
sociados, em Assembléia Geral, sendo permitida a reaeleiglio de
apenas 1/3 {um terco) dos seus compongEntes. .

Parégrafo 12 - Para preenchimento das vagas, os suplentes ser3o
convocados na ordem nominal em Que foram eleitos.

Frégrafo 20 - Sio inelegiveis para o Conselho Fiseal os parentes
entre si, ou o8 membros do Conselho de Administra—
cHo até 20 grau em linha reta ou colateral.

Ao Conselho Fiacal compete:

a) Exercer assidua fiscalizaclo sobre as operacbes, atividades g
servicos da cooperativag o

b) Conferir, mensalmente, o saldo de numerdrio existente em cai-
#a, verificando se o mesmo estd dentro dos parEmetros estabg-
lecidos pelo Conselho .de Administracio;

c) Verificar se.os extratos das contas bancdrias conferem com  a
escrituracio mensal e anual da cooperativas

d) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizada=s ec—
tdo em conformidade com o Plano de Trabalho;

e) Certificar-se dac exigé&ncias e deveres da sociedade junto aos
drg¥os tributérios, de controle e Trabalhistas;

) Analisar o Balanco @ os Relatdrios anunais, os Palancetes Men—
#ais, w outros Demonstrativos Financeiros e Administrativos,
eémitindo o devido parecer téenico para apreciacio da Assem—
bléiag

g} Informar o Conselho de Administracdo da real situaciio finan=—

ceira da sociedade =, gquando estritamente necessdria, convocar
a Assembléia Beral para a notificacio aps associados;
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Art.

Bt .

Art.

Art.

Art.

Art.

-

47 .

48.

49,

ml

Si.

.

h} Articular-se com a equipe técnico-pedagdgico da escola de ma=
nNeira a assegurar o cumprimento das finalidades educativas da
cooperativa.

Paragrafo Unicoc — para o exame das operacbes financeiras e wveri-
ficacho da escriturac¥e contibil e documentos
fiscais, o Conselho deverd contar com o asses—
soramento técnico e do Professor Coordenador.

D Conselho Fiscal reunir-se-i, ordinariamente’, uma vez por mEs,

&, extraordinariamente, sempre gue necessarie com a participac3o
de, no minimo, 03 (trés) de seus membros.

As deliberacles serdo tomadas por maioria simples de wvotos gue
constarih de atas lavradas em livro préprio, devidamente pelos
presentes,; sendo proibida a representacio.
Mo caso de ocorr8ncia de 03 (trEs) ou mais' vagas mo Conselho Fis-—
cal o restante de seus membros ou Conselho de Administracdo con-
vocard a Assembléia Geral para o devido preenchimento.
SEGRO IV = DD COMITE EDUCATIVO
0 Comit® Educativo terd como objietivos:

a) Levar até o Conselho de Administracyo as reinvid;:a;hEE B sl
gesthes dos associadosg fVYUOtRC Laodd T

b} Repassar aos associados as decis®es tomadas pelo Conselho  de
Administracio;

£} Buscar experi@ncias vivenciadas junto’a outras cooperativas.
0 Comit® Educativo serd constituide por:

a) 02 (dois) representantes de cada turma, eleitos anualmente
pela mesma, sendo um efetivo e um suplente.

Pardgrafo '12' - O Comit® Educativo elegerd 02 (dois) representan—
' tes para que o represente nas reunibes do Conselho
de Adminstraciio.

Pardgrafo 22 - O Comit® Educativo deverd possuir um regimento in-
ternoc préprio gue discipline o seu funcionamento,
aprovado em Assembleéia Geral.

CAFPITLLO VII

DAS RECEITAS, DESPESAS, SOBRAS E FUNDDS

Constituem Receitas da Cooperativa os recursos priundos;
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Art.

Art.

Art.

G2

53,

94.

f | Y

! o

al Das comissies sabre a comercializacio do excedente da producio
agropecudria e agroindustrial e da prestagi¥o de servico & " gps—
colag ER

b) Da venda de material sseslar e de bens de consumo ;
c}) Da prestaclo de Servicos a terceiros; e
d} De convEnios, contratgs = doaches. )

Constituem despesa=s o= FECursos dispendidos com material de supe=-
disnte, atividades educacionais e operacionais, bens de consumo g
outras necessarias ac plenc funcionamento da sociedade.

O Balanco Geral sera BACErrado no dia 31 de dezembro de cada ano
Quando serdo verificadas as sobras ou rerdas do exercicia.

Constituem sobras liguidas os resultade=s do Exercicioc Sacial apu-
rados no Balango, deduzida=s todas a5 despesas,

Faridgrafe 10 - a= sobras liguidas apuradas no Balarfco serfp dis—
tribuidas a fundos indivisiveis entre os associa—
dos, sendog

a) 10 Xidez por cento) para o Fundo de Reserva destinade a repa—
rar &5 perdas & prejuizos da cooperativa;

bB) 40 W(quarenta por cento) para o Fundo de Assistfncia Teécnica
Eduracional e Social (FATES) destinado a prestacio de assis
tEncia medico-odontoldgica aos associados e desenvolvimento
das atividades sociais, educacionais, desportivas, culturais
B recreativas;

£} 50 Yleinguenta por cento) para o Fundo ROTATIVO da cooperati
va, destimado a promover o desenvolvimento da sociedade,

Faragrafo 20 - Ds prejuizos de cada exercicig social apuradeos em
Balango, apds deduzidos o8 Fundos de Reserva, se—
rdo rateados entre os alunos associados na razdo
direta das guotas-partes por sstes subscritas na
Cooperativa,

CAPITULD VIII

DA DISSOLUSRD E LIHUIﬁﬂGﬁD

Art. 55. A Cooperativa se dissolverd de pleno direita:
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g

&) guando assim deliberar a Assembleia Beral, desde que.os associ-
ados totalizando o nimers minimo exigido pear lei, nlio se dispo-
nham a assegurar a sua continuidade;

k) Dewvido a alteracdo de sua forma Juridicag

CaAPITULO IX

DAS DISPOSICOES BERAIS |

Art. 54 = 0 Diretor Geral do Estabelecimento de Ensinno serd o representante
deste  junto a coopsrativa podendo, entretanto, designar um pro
fessor  coordenador com atribuicles de arientar acs atividades pe
dagogicas operacionais da socisdade.

Fardgrafo WUnico — O professor Coordenador de que trata este arti-
: go terd poderes para praticar tedos me ztes
administrativos, educacionais e sociais, con-
juntaments com o Conselho de Administiracd¥o ou

seus Diretores.

Art. 57. Em caso de disscluclo da Cooperativa a Assembléia Geral devera
determinar as formas de liguidaglo = nomear os liquidantes, daes-
tinando o remarescente, inclusive o dos  fundos mencionados na
Art, 54, a Eecola, atendendo a legislagho vigente.

Art. 58. Ds membros dos drglos sociais que tiverem ssus mandatos findos -
pEfmanscem  respondendo em seus Cargos, até que == realize a f
Assembléia Beral para eleiclo dos respectivos substitutes. )

fArt. 59. A reforma do estatuta Segdue as normas da autorizac¥o de funci-

onamento conforme estabelece a legislag3o vigente. f

Art. &40, Os casos omissos & as dividas suscitadas na aplicaclo do pre- !
sente estatuto ser@o resolvidos de acords com a legicslacio W=
gente cuvidos o prafessor esordenador & o5 drgios de reprn:mnta—é
tividade e apoio do cooperativisma, |

Escola Agrotécnica Federal de Crat-Ce
i 9 b < e 0 097

Secretdrio Fresidentd

mfmp/UPD{ COOPERAT IVA/ESTATUTO)
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