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RESUMO

FARIA, Claudio Miguel Alves de. Estagio Curricular Supervisionado: a contribuicéo
para a formacéao profissional do técnico agricola no Instituto Federal de Minas Gerais -
Campus de Bambui. 2009. 86 p. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Agricola). Instituto de
Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2009.

A pesquisa foi desenvolvida no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais - Campus de Bambui e teve como objetivo principal identificar a
contribuicdo do estagio curricular supervisionado para a formagdo profissional do Técnico
Agricola. Foram verificadas as condi¢fes do programa de estagio curricular supervisionado a
partir de sua concepcdo, dentro de um contexto educacional, e ainda frente a realidade
econdmica, socia e cultural da regido centro-oeste do Estado de Minas Gerais. O contorno
abrangente da pesquisa ndo pretendeu esgotar os elementos das revisdes feitas nas teméticas
investigadas. Consistiu em uma pesquisa social exploratdria qualitativa empregando-se o
método de pesquisa-acéo, e valendo-se de aspectos quantitativos para a apresentacéo das
respostas encontradas nos questiondrios com caracteres objetivos. A investigacdo
desenvolveuse em duas etapas. O primeiro momento buscou resgatar, organizar e interpretar
material bibliografico e documentos relacionados com a evolucédo da educacdo na histéria da
humanidade, a educacdo profissional e o ensino técnico agricola no Brasil, o processo de
ensino e aprendizagem no ensino médio e profissionalizante, o histérico e a legisacdo do
estégio curricular supervisionado. Para 0 momento da pesquisa de campo foram definidos os
eixos de andlise dos dados e seus objetivos a partir das percepcdes dos alunos e das empresas,
guando foram envolvidos 38 alunos em fase de conclusdo do Curso Técnico Agricola, antes e
apos a redlizacdo do programa de estagio, e as empresas que concederam 0s estégios. A
investigagdo tedrica e as pesguisas de campo constataram uma consonancia para a
necessidade de uma melhor aplicacdo dos conceitos e dos procedimentos investigados, sendo
gue os instrumentos utilizados permitiram uma analise concreta para o aperfeicoamento do
programa de estagio curricular supervisionado dos alunos do Curso Técnico Agricola

Palavras-chave: Estagio Curricular, Educacdo Agricola, Contexto Educacional.



ABSTRACT

FARIA, Claudio Miguel Alves de. Supervised Curricular Traineeship: the contribution
for the agricultural technician professional formation at Minas Gerais Federal Institute
— Bambui Campus. 2009. 86 p. Dissertation (Master Degree in Agricultural Education).
Agronomy Institute, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2009.

This research took place at Minas Gerais Education, Science and Technology Federal
Institute — Bambui Campus, and aimed at identifying the contribution of supervised curricular
traineeship for the agricultural technician formation. The conditions of the supervised
curricular traineeship program were analyzed from its conception inside an educational
context and facing the economical, social and cultural reality of the center-west region of
Minas Gerais State. The comprehensive profile of the research did not intend to overstrain the
elements of the reviews which were done on the investigated themes. It consisted on a
gualitative exploratory social research in which was applied the actionresearch methodol ogy
that used some quantitative aspects for presentation of the answers found on the
guestionnaires with objective characters. The investigation was developed in two parts. The
first moment tried to rescue, organize and interpret the bibliographical materia as well as
documents related to the evolution of education on humanity, professional education and
agricultural teaching in Brazil history, the high school and professional teaching and learning
process, its history and the supervised curricular traineeship legislation. For field research, the
center lines for data analysis and its goals were defined from the students ‘and companies
perceptions, involving 38 students who were finishing the Agricultura Technical Course
before and after taking the training program, and the companies that offered the training. The
theoretical investigation and the field researches noticed a consonance for the necessity of a
better application of concepts and investigated procedures. The tools which were used
allowed us to have a concrete analysis of the supervised curricular traineeship of students
from the Agricultural Technical Course.

Key words: Curricular Traineeship, Agricultural Education, Educational Context.
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1 INTRODUCAO

“A grande vantagem de o ser humano nascer sem saber nada € que pode aprender tudo”.
Icami Tiba (2002, p. 120).

Constantes mudangas vém sendo observadas nos ultimos anos no ambiente técnico,
econdmico e na educacdo tecnoldgica, que se propdem a privilegiar o conhecimento
universalizado e a inovacdo. Novas e sucessivas hecessidades por bens, servicos e saberes
surgem a todo instante na vida de qualquer ser humano.

Necessidades emergentes promovem o surgimento de novas tecnologias e formas de
gerenciamento nas organizactes incumbidas de producdo, mudando as relacdes envolvidas o
segmento afetado.

No caso especifico das Instituicdes de Ensino Profissionalizante estas necessidades se
expressam atraveés das diferentes formas de Integracdo Escola-Empresa. O Estéagio Curricular
Supervisionado (ECS) € onde existe, obrigatoriamente, a geracdo de documentos que
transitam entre todos os envolvidos na atividade. Nas demais formas de estégios a geragéo de
documentos néo se faz necessaria ou ndo € tratada com tanto rigor.

Um dos principais gjustes examinado € aquele surgido das relaces de trabalho com as
particularidades de que se reveste nas empresas, base particular dos problemas que se
apresentam atualmente a educacdo de forma gera, e a educacdo profissional de forma
especifica

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBN), Lei 9.394/96 constituiu
Se em um marco para a educagao profissional. As leis anteriores, ou as leis organicas para 0s
niveis e modalidades de ensino, sempre trataram a educacédo profissional de forma parcial.
Legislaram sobre a vinculagdo da formacdo para o trabalho a determinados niveis de ensino,
como educagdo formal, quer na éfoca dos ginasios comerciais e industriais, quer
posteriormente através da Lel 5.692/71° com o segundo grau profissionalizante.

O investimento pelas empresas em mao-de-obra qualificada, com objetivos de
renovacao de valores, é pensado como estratégias para que possam vencer a competicdo que
se apresenta constantemente ao mercado. O ECS enquanto estratégia € um instrumento
valioso na formacédo de recursos humanos, agregando valores e criando diferenciais.

O ECS visto como um mecanismo de ensino e aprendizagem, e como instrumento de
integracdo Escola-Empresa, vem se mostrando presente na literatura atual. Também na
Legislacdo Brasileira com a regulamentacdo da Lei n° 11.788° (Anexo A) o tema ganha um

1 BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario
Oficial da Uni&o, Brasilia 23 de dez. de 1996.

2BRASIL. Lei n°5.692, de 11 de agosto 1971. L egislacdo federal. LEX — 1971— XXXVII —jul. aset., p. 1114
-1125.

®BRASIL Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Di spde sobre o estagio de estudantes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 de set. 2008.



novo tratamento, sofrendo agjustes necessarios. Isto acontece em face da importancia que a
atividade confere para as Instituicbes de Ensino e para as Empresas, sendo possivel perceber
esse mecanismo sob trés elementos distintos: a empresa, a escola e o0 estagiario; € evidente
gue cada elemento apresenta interesses distintos para com a atividade.

O estagio torna-se importante para o trinbmio a partir do momento em que atenda aos
interesses das partes e que se evitem as més formas de utilizacdo. Deve ser uma atividade
gerenciada pela ingtituicdo de ensino procurando observar comportamentos que contrastem o
ambiente da sala de aula, através dos contelidos curriculares trabal hados, com as atividades da
empresa oferecendo condic¢des que oportunizem a complementacdo formativa.

A pesquisa aqui apresentada foi justificada pelas preocupacdes quanto a contribuicéo
do ECS para a qualificacéo profissional dos alunos do Curso Técnico Agricola do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) - Campus de Bambui.

O Curso Técnico Agricola do IFMG - Campus de Bambui conta com uma solida
bagagem formando profissionais em curso regular de nivel médio e supletivo desde 1968. Os
fatores determinantes para a escolha do curso foram a forte tradicdo e a constante demanda
em fungdo das caracteristicas econdmicas regionais.

A educacdo dos futuros profissionais assume um papel fundamental e estratégico.
Estes profissionais precisam sair dos bancos escolares preparados para enfrentar a realidade
em enpresas que sdo obrigadas a buscar novos desvios, atendendo clientela cada vez mais
exigente na qualidade dos produtos e servicos.

O estagio curricular tem um papel importante e estratégico no processo de formacéo
dos estudantes, necessitando encontrar mecanismos de interacdo entre a escola e a empresa
através de propostas que tornem os estdgios mais dinamicos e eficazes, acompanhando as
novas tendéncias que se apresentam.

Desta forma, e reconhecendo-se a relevancia do estagio curricular na formacéo dos
estudantes, € de se esperar que as atividades de estagio supervisionado sejam plangjadas e
desenvolvidas de forma a contribuir para que o educando adquira neste periodo uma prética
relevante para o seu exercicio profissional.

1.1 Objetivo Geral

Diante destas observacOes, este trabalho teve como objetivo gera avadiar se a
efetivacdo do programa de estagio curricular do IFMG - Campus de Bambui, considerando o
cumprimento dos objetivos propostos pelo estagio e sua coeréncia com as necessidades
técnicas, sociais e politicas, atende & formagéo profissional pretendida pela I nstituicao.

1.2 Objetivos Especificos

Examinar o contexto do IFMG — Campus de Bambui e os procedimentos
internos relativos ao ECS.

Acompanhar o desempenho e o nivel de satisfacdo dos alunos em relacdo ao
estagio curricular.

Levantar a oferta de trabalho através do ECS.



2 REVISAO DE LITERATURA

“O crescimento ndo é uma progressdo pronta, para frente e para cima. E um caminho
sinuoso: trés passos afrente, dois paratras, um para os lados, uns poucos momentos
parados antes de outro salto afrente. E pena que exista o padr&o de ziguezague
porque nds nos preocupariamos menos se tivéssemos, a cada dia, novas indicagdes
de progresso”.

Dorothy Corkille Briggs (2000, p. 110).

Os aportes tedricos, historicos e conceituais elucidam a amplitude e a complexidade de
aspectos, ndo pretendendo esgotar os elementos das revisdes feitas, mas ssm mostrando o
contorno abrangente dos eixos tematicos da pesquisa.

2.1 A Educacéo eo Ensino Profissional Agricola

O conceito de Estagio Curricular Supervisionado CNI/IEL, 1988; Jasinski, 1999;
UDESC, 2000; CIEE Parang, 9d.) é fundamental na construcdo da investigacdo a qua se
propos. Este conceito é fundamental para a compreensdo de Educagéo (Ponce, 1994; Saviani,
1996; Guenther, 1997; Frigotto, 1998) e Ensino Médio Profissionalizante (Machado, 1993;
Perrel 6, 1998; Francisco, 1999; Jasinski, 1999; Grabowski, 2004) inseridos na discussdo deste
trabaho. Através desta teia conceitual dialogou-se com a redlidade da especificidade do
Estdgio Supervisionado desenvolvido pelos alunos do curso técnico agricola do IFMG -
Campus de Bambuii.

2.1.1 Evolucdo da educagéo na historia da sociedade humana

Toda sociedade participa de uma cultura, a perpetua e modifica, mas em Ultima analise
toda sociedade néo é sendo um grupo de individuos.

Nas sociedades tribais primitivas néo existia a divisdo de classes. O homem era
considerado um ser eminentemente social e se organizava em forma de tribo. Os membros da
tribo eram individuos livres, com direitos iguais, e tinham as suas vidas gjustadas de acordo
com as resolucdes do conselho, que era formado por todos os membros adultos da tribo,
homens e mulheres.

Os fins da educacdo derivam da estrutura homogénea do ambiente social,
identificamse como os interesses comuns do grupo, e se realizam igualitariamente
em todos os seus membros, de modo esponténeo e integral: espontaneo na medida
em que ndo existe nenhuma institui¢do destinada a inculcé-los, integral no sentido
gue cada membro da tribo incorporava mais ou menos bem tudo o que na referida
comunidade erapossivel receber e elaborar. (PONCE, 1994, p. 21).

Com as mudangas da vida em sociedade, do proprio homem e a transicdo da
comunidade primitiva para a antiguidade, novas formas de organizagdo vao surgindo,
sobretudo com a substituicdo da propriedade comum pela propriedade privada. A relacdo
entre os homens, que na sociedade primitiva se fundamentava na propriedade coletiva, passa a
ser privada e o que rege as relagdes € o poder do homem que se impde aos demais.



Com o desaparecimento dos interesses comuns a todos os membros iguais de um
grupo e sua substituicdo por interesses distintos, pouco a pouco antagdnicos, o
processo educativo, que até entdo era Unico, sofreu uma particdo: a desigualdade
econdmica entre os “organizadores’ e 0s “executores’ trouxe, necessariamente, a
desigual dade das educages respectivas. (PONCE, 1994, p. 26).

Nesse sentido, os ideais educacionais nessa nova forma de organizagéo da sociedade
ndo s80 mais 0s mesmos para todos, tendo em vista que ndo sO a classe dominante tem ideais
substancialmente distintos dos da classe dominada como também tenta fazer como que a
classe trabalhadora aceite essa desigualdade educacional como desigualdade natural, sendo
assm, inatil lutar contra ela.

Desde a época do homem primitivo, muitos anos se passaram e, tanto a sociedade
como a forma de organizagdo do homem, sofreram transformagdes substanciais. A divisio
social do trabalho toma novos contornos e as lutas entre as classes antagbnicas tornaram-se
muito acirradas.

Com o advento da sociedade capitalista e com a inser¢éo e sofisticagdo das magquinas,
muda ndo sb a forma de organizacdo da sociedade, mas também as relacfes sociais de
producdo, a concepcdo de homem, de trabalho e educacéo.

Na sociedade organizada sob 0 modo de producéo capitalista, 0 homem ndo é aquele
ser histérico que se humaniza nas relagdes que estabelecem com os outros homens, mas
resume-se ao individuo que vende sua forca de trabalho, e ao vendé- la transforma-se em fator
de producéo.

A educagdo, segundo a 6tica dominante, tem como finalidade habilitar técnica, socia e
ideologicamente os diversos grupos de trabalhadores, para servir ao mundo do trabalho.
Segundo Frigotto (1998, p. 26) “trata-se de subordinar a fun¢éo social da educacéo de forma
controlada para responder as demandas do capital”.

Diferentemente da perspectiva dominante, para a classe trabalhadora a educacéo
objetiva a formagdo integral do homem, ou sgja, 0 desenvolvimento fisico, politico, social,
cultural, filosofico, profissional, afetivo entre outros.

A educacgdo é [...] desenvolvimento de potencialidades e apropriacdo de saber social
(conjunto de conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que sao produzidos
pelas classes, em uma situacdo histérica dada de relacfes para dar conta de seus
interesses e necessidades). (FRIGOTTO, 1998, p. 26).

O problema fundamental que hoje em dia os investigadores da personalidade
enfrentam Situa-se no grau em que os fatores ambientais condicionam 0s estratos mais
profundos da personalidade. Este problema ndo pode ser resolvido mediante técnicas
laboratoriais porgque € impossivel criar ambientes controlados onde se desenvolvam todos os
seres humanos.

As qualidades intrinsecas das culturas e sociedades sdo tais que resulta impossivel
produzi- las a medida ou sob rigidas condi¢des de cortrole. O individuo é algo mais docil que
as técnicas experimentais, mas ainda surpreende o investigador, pois trds consigo uma
bagagem de experiéncia e potencialidades congénitas, biologicamente determinadas.



A sociedade é dindmica, e a histéria construida pelos homens. Essa dinamicidade
provoca desequilibrio, crises e avangos em multiplos dominios econémicos, politico,
tecnoldgico, cientifico, social, educaciona e cultural etc. Tudo isso, exigira do
homem grande parcela de seu tempo para aprender a dominar inovagdes. SO havera
lugar para quem for capaz de aprender continuamente. A formag&o inicial e
continuada dos professores constitui um dos grandes desafios e merece agenda
especial. (PASTORE, 1995, apud Comis e Chaves (s/d).

A concepcdo de educacdo fundamenta-se numa perspectiva critica que conceba o
homem na sua totalidade, enquanto ser constituido pelo biologico, material, afetivo, estético e
|adico. Portanto, no desenvolvimento das préticas educacionais, precisamos ter em mente que
0s sujeitos dos processos educativos sdo 0s homens e suas multiplas e histéricas necessidades.

Guenther (1997, p. 263) estabelece que: “A medida que a pessoa encontra solugéo
para essas necessidades ela caminha no seu processo de auto-realizac8o e adequacdo pessoal.
[...], €isso 0 que a educacdo, |...], desgja fazer acontecer em relagdo as pessoas’.

2.1.2 Panorama da educacéo profissional técnica na area agricola no Brasil

Em sua trgetdria historica, desde a antiguidade até a globaizacdo, as praticas
agropecuarias \ém passando por diversas transformacfes. Isto se constitui em um processo
evolutivo fundado numa relacéo direta com a educacéo geral, valendo-se de suas linguagens e
codigos, através dos quais se constr6i o dominio da leitura, da comunicacdo verbal, do
célculo, da estatistica, desenvolvendo-se os censos critico, interpretativo e analitico. E a base
sobre a qual se constroem os conhecimentos elementares das ciéncias naturais e das ciéncias
sociais.

A necessidade continua de o0 ser humano transformar e adequar a natureza as suas
necessidades requer das ciéncias naturais o conhecimento metodico e sistemético das leis que
regem os fendbmenos naturais, bem como para a plena utilizacdo dos instrumentos gerados
pelas inovagdes tecnol gicas.

A ciéncia social € um outro componente curricular da escola basica, que permite
elaborar um conhecimento acerca da organizacéo e estrutura social, da sociografia dos grupos,
da dinamica cultural, dos pressupostos da ética, dos direitos e deveres do cidaddo, e do
reconhecimento das ingtituicdes sociais e dos papéis assumidos pelos homens em seu
processo historico.

Saviani (1996) relata que o dominio desses componentes basicos da educacdo geral, na
qual se encontram as bases cientificas e instrumentais, propicia a construcdo de competéncias
geradas pelas bases tecnoldgicas, bem como permite a apropriacdo e a sistematizacdo de um
saber ndo apenas tedrico, mas também pratico, sobre 0 modo de como o saber se articula com
0 processo produtivo.

Portanto, sob a dtica em que visumbramos a dindmica produtiva da area de
agropecuéria, podem ocorrer as mais diversas interagdes e em diferentes niveis entre esse
setor e as demais areas envolvidas no agro negécio. Pela propria natureza do processo
produtivo agropecuario pode haver interagcbes com as éreas da industria, servicos, comércio,
meio ambiente, salide, turismo e hotelaria, informética e etc. O mundo do trabalho vive um
processo de constantes inovagdes tecnol dgicas, organizacionais e gerenciais. Novas interfaces
podem surgir, e algumas ja estabeecidas podem se tornar obsoletas, 0 que bem caracteriza o
modelo de processo.



As delimitagbes das areas de producdo vegetal, animal e agroindustrial, que estdo
contermpladas nos documentos que definem os Referenciais Curriculares Nacionais, posstem
modulos comuns, os quais poderdo ser cursados em uma mesma unidade escolar ou em mais
de uma, integradas por acordo ou parcerias.

Nesse contexto, deve-se também enfatizar a importancia da contribui¢cdo a educagéo
profissional, quando aeducacdo profissional sera desenvolvida em articulacéo com o ensino
regular, ou por estratégias de educacéo continuada (Brasil, 1995).

A articulacdo indicada sera efetiva quando nas ciéncias da natureza se der destague a
fisica, abiologia e quimica, pois € notorio que o conhecimento satisfatorio das mesmas levara
a um entendimento mais aprofundado da agricultura, zootecnia e agroindustria.

O parecer n° 16/99 do Conselho Nacional de Educacdo esclarece tal artigo a partir da
interpretacéo que se segue:

O termo articulagdo, empregado no artigo 40 da Lei de Diretrizes e Bases, indica

mais que complementaridade: implica intercomplementaridade mantendo-se a

identidade de ambos; propde uma regido comum, uma comunhdo de finalidades,

uma acdo planejada e combinada entre o ensino médio e o ensino técnico. (BRASIL,
1999).

Com a globalizac&o é evidente a necessidade de adaptacGes mais profundas na area de
comércio para se inserir neste mercado cada vez mais competitivo. A interacdo da
agropecuaria com o comércio exige um profissional com competéncia técnica ndo s para
comercializar seu produto dentro do pais, mas também conhecedor das leis vigentes de
exportacao.

O meio ambiente, por sua vez, requer cada vez mais individuos conhecedores do
assunto e componentes para atuar nas questoes de preservacdo e conservacao. Neste contexto,
entende-se gque todo conhecimento, desde colheita, conservagéo, embalagens e custos, se faz
necessario.

A informatica dara todo apoio, quer na producdo, quer no comércio de produtos
agropecudrios. A utilizacgo da Internet € de suma importéncia no que diz respeito a pesquisa,
tanto nainteracdo de inovacdes tecnol dgicas como na rapidez na comercializagdo de produtos.
E através da informatizaco que as questdes administrativas serdo amplamente resolvidas néo
S0 no sentido de organizacdo, mas também em registros de tempo e custos de producdo, tanto
na zona rural como urbana. A informatica aplicada a agropecuéria é de notdria importancia.

Outro ponto relevante a ser citado é a salde no que diz respeito a seguranca do
trabalhador, em que critérios, leis e orientagdes devem ser seguidos com rigor, procurando
sempre o aprimoramento de ambientes, equipamentos e vestimentas adequados.

O desafio é o de qualificar tecnicamente o trabalhador a partir de uma metodologia
gue se desvincule da concepcédo tradicional de capacitacdo, até entdo baseada nas demandas
de formagao profissional direcionada para o ‘aprender a fazer e fazer para aprender’.

Nas Ultimas décadas, as escolas agrotécnicas federais vinham se constituindo como as
ingtituicbes majoritarias, no que diz respeito a oferta de educacdo agricola no Pais. Na
primeira metade da década de 2000 algumas destas escolas se transformaram em Centros
Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETS) que, além do tradiciona curso técnico agricola,
passaram a ministrar cursos tecnolégicos de nivel superior em diferentes areas dos setores
econémicos. No ano de 2009 os CEFETS, as escolas técnicas e agrotécnicas sdo extintos e,
em fase de implantagdo, surgem os Institutos Federais de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia



(IF) que passam a agregar véarias das escolas entdo existentes com a proposta de destinar mais
verbas para a formagdo profissional, além da formagéo de professores através dos cursos de
licenciatura a serem oferecidos nestes institutos.

Qualificacdo da médo de obra: essa é a principal contribuicéo dos Institutos Federais de
Educagdo para uma regido. Com méo-de-obra de qualidade e formada, as empresas
economizam em capacitacdo e ganham em produtividade, enquanto os municipios prosperam
com aatracdo de mais investimentos.

Muito se tem falado a respeito do protecionismo dos paises ricos. Isso constitui,
sem  dlvida, um grande entrave as nossas exportacdes agricolas. Mas, se é dificil
enfrentar esse problema com tecnologia, produtividade e trabalhadores bem
educados, impossivel sera com os mesmos despreparados. (PASTORE, 2001 apud
Santo, 2001, p. 51).

A criacdo dos IF reforca o carater extremamente centralizador das politicas
educacionais, que tém norteado a formacao técnico-profissional nessas escolas, sempre tendo
por base um curriculo nacional Unico, no qual o aspecto da linearidade se constitui na
orientacdo primordial para a construgdo dos programas das habilitagdes. Notadamente as
matrizes curriculares jA vinham se tornando desvinculadas da readlidade das escolas,
conseqlientemente, ndo atendendo as expectativas dos alunos nem do mercado. Por fim, mais
um ponto agravante, as escolas perderam sua autonomia administrativa e pedagogica, bem
como sua identidade, propria de cada uma, formada ao longo dos muitos anos de sua
existéncia.

Nesta perspectiva, as praticas educativas até entdo desenvolvidas se fundamentam em
uma visdo cientificista do conhecimento escolar, unilateral e conteudista, que ndo leva em
consideracéo a diversidade socioecondmica e cultural do pais, os diferentes tipos de solos,
climas, fauna, flora, etc.

Ainda pode ser considerado sonho, tanto para os cientistas educacionais (Kuenzer,
1988; Frigotto, 1989; Machado, 1993) como para a sociedade brasileira, a preocupacdo com a
formacdo politécnica, que exige conhecimento tedrico-pratico das bases das ciéncias
(conceitos, principios, leis fundamentais, aplicacéo e formas) nos diversos processos do
trabalho e da gestdo social, tanto quanto suas formas nas diversas esferas da vida humare.

Para se pensar e realizar o trabalho como principio educativo, torna-se indispensavel
que as instituicBes publicas e privadas o entendam, nd como um simples instrumento de
mercado, mas como componente de uma dimensdo social maior. O advento da escola unitaria
significa o inicio de novas relacdes entre o trabalho intelectual e o industrial, ndo apenas no
nivel educacional, mas em toda a extensdo da vida social.

N& se pode mais pensar a escola apenas voltada para a qualificagdo e a
profissionalizagdo (Lel do ensino de 1° e 2° graus — 5.692/71), centrada no ensino de carater
tecnicista, em que a preocupacdo principa é o treino de técnicas e a demanda do mercado. E
nem é conveniente uma formacgdo profissionalizante, no modelo dual. Temse que pensar no
ser humano critico e capaz de criar, adaptando-se a novas formas de trabalho, principa mente
depois de surgir a ‘sistemofaturad — modificacdo da base técnica da forca produtiva, com a
introducdo da eletronica e da eletromecanica, as quais exigem novos e habilitados
profissionais.

Machado (1993) caracteriza a ‘sistemofatura’ como a nova base técnica permitindo o
trabalho flexivel e integrado, com a possibilidade do desempenho de vérias funcdes
simultaness.



2.2 Educacéo e Trabalho: Uma Abordagem Historica

2.2.1 O antigo sistema e areforma da educacao profissonal no Bras|

Datam do inicio do século XX as primeiras iniciativas de nosso pais para a criagdo de
um sistema de educacdo profissional de nivel técnico, inicialmente por meio das escolas
técnicas federais.

No governo do presidente Getulio Vargas, um novo impulso foi dado com a criagéo
do Servico Naciona de Aprendizagem Industrial (SENAI) e, posteriormente do Servico
Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC), que viriam a se tornar embleméticos de
uma educagaéo profissional voltada para o mercado de trabalho e exemplos copiados por
outros paises. O rapido processo de urbanizacdo, experimentado por nosso pais, ja no periodo
do imediato pdés-guerra mundial, pela primeira vez, coloca 0 tema do emprego e da
preparacdo para o trabalho como uma necessidade claramente identificada pela sociedade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n° 5.692 aprovada em 1971 procurou, bem ao
estilo da época, resolver drastica e autoritariamente o problema, ao determinar que todo o
ensino médio devesse ter um carater profissionalizante, introduzindo a obrigatoriedade de
disciplinas técnicas na grade curricular. A enorme dificuldade de organizar um sistema com
essas caracteristicas, em razdo do elevado custo de investimentos, de preparacdo dos
professores e de manutencdo da atualidade dos equipamentos, face a0 avanco técnico,
condenou a iniciativa, desde cedo, ao fracasso. As escolas publicas em gera ndo
implementaram as disciplinas profissionalizantes em seus curriculos e muitas das privadas de
melhor nivel, o fizeram em matérias técnicas vinculadas ao lazer ou a preparacéo para a vida
em geral (cursos de fotografia, culinéria, etc.).

No comego do ano de 1990 a estrutura do sistema de educagédo profissional do Brasi
era ainda bastante precaria e heterogénea. Possuiamos um segmento de CEFETSs e escolas
técnicas federais de boa qualidade académica, porém muito pequeno em relacdo as
necessidades do mercado de trabalho das regides onde a instituigdes estavam inseridas. Pela
sua clientela de classe alta os cursos ndo eram usados com 0 objetivo de dar uma profisséo e
constituianmse em enormes subsidios para os ricos. As empresas hdo recebiam a méo-de-obra
técnica que necessitavam e 0s alunos mais modestos ndo tinham chance de fazer os cursos que
poderiam interessa los.

Os segmentos do sistema ‘'S - SENAI, SENAC, Servico Naciona de Aprendizagem
Rural (SENAR) — haviam se expandido e mantinham, em geral, um bom padréo de qualidade
e uma estreita vinculagdo ao mercado de traba ho, mas sta dimensio era ainda muito diminuta
em relacdo as demandas sociais, permanecendo ainda a dificuldade de sua articulacéo com o
conjunto do sistema de ensino.

Em se tratando da estrutura ocupacional da formagdo profissional rural promovida
pelo SENAR, estafoi determinada a partir de conceituacoes e caracterizacdes do meio rural e
do mercado de trabalho. Estda embasada, portanto, nos diversos setores da economia,
existentes no meio rura: o setor primario ou de producdo; o setor secundario ou de
transformacao; e o setor terciério que se refere ao comércio e a prestacdo de servicos.

Criou-se no Brasil um grande contraste com o resto da Ameérica Latina, onde a escola
técnica sempre foi uma opcdo de classes mais carentes. Era mais do que clara a
descaracterizacdo b papel das escolas técnicas. Mas ndo havia um fato novo na politica
educativa que permitisse superar esta distorcdo. Permaneceu sem ser questionado esse
sistema, congelado até meados dos anos noventa.



Era preciso garantir as condicdes para a educacdo permanente, com a constante
adaptacéo a rdpida evolugdo tecnoldgica. Estava totalmente ultrapassado o velho modelo da
educacdo restrita a um periodo da vida das pessoas e, mais ainda, a excessiva especializacéo
nas etapas basicas da formacéo profissional. No novo paradigma que se esta construindo na
educacdo bésica de cardter geral todo jovem deve desenvolver as habilidades e competéncias
de aprender: desenvolver o0 raciocinio, 0 pensamento critico e contextualizar os
conhecimentos adquiridos. Passou a ser essencial para a sociedade e para o desenvolvimento
pessoa de cada cidaddo a universalizacdo do acesso ao conjunto do ensino bésico, o que foi
claramente incorporado a politica de educacéo de nosso pais a partir de 1995.

Este novo paradigma, que passou a orientar a maioria das reformas educativas de
ensino médio e profissional no mundo durante os anos noventa, foi a matriz de inspiracéo da
reforma brasileira concretizada pela nova LDBN, Lei n° 9.394, sancionada em 20 de
dezembro de 1996 e nos decretos regulamentadores, em especial o que tratou da reforma da
educacdo profissional®.

Quando o projeto da nova LDBN se encontrava em tramitagdo no Senado Federal
observa-se a preocupacdo com a escola unitériac a Educacdo Bésica (atualmente educacdo
infantil, ensino fundamental e ensno médio) voltase para o... “desenvolvimento da
capacidade de reflexdo e criagdo, em busca de uma participacdo consciente no meio social”
(Capitulo VIII — Art. 13, item 1ll);... “desenvolvimento da capacidade de pensamento
auténomo e criativo”... “preparacdo basica para o trabaho e cidadania’. Os pressupostos da
educacdo profissional sGo 0 conhecimento cientifico, o desenvolvimento tecnoldgico e a
cultura do trabalho (Projeto da LDBN, Senado 1993). Porém, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, conhecida como Lei Darcy Ribeiro) traz
0 seguinte texto: “Art. 22 - A educacdo basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-1he
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”.

Embora a LDBN n. 9.394/96 e a Constituicdo Federal tivessem estabelecido que o
Ministério da Educacdo (MEC) deveria apresentar seu Plano Naciona de Educacdo (PNE) até
o final de dezembro de 1997, somente em fevereiro de 1998 é que chegou ao Congresso
Naciona o projeto de lei do governo, contendo em anexo sua proposta de PNE. A
mencionada obrigatoriedade pode ser conferida na Constitui¢cao Federal em seu art. 214:

A lei estabelecera o plano nacional de educacdo, de duragdo plurianual, visando a
articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracao
das a¢cBes do Poder Publico que conduzam &

| — erradicacdo do analfabetismo,

Il — universalizagao do atendimento escolar,

Il — melhoria da qualidade do ensino,

IV — formag&o para o trabalho,

V- promogado humanistica, cientificae tecnoldgicado Pais’. (BRASIL, 1998).

A funcéo da educacéo profissional, pela LDBN, ndo € substituir a educacdo basica e
nem com ela corcorrer. A valorizacdo de uma ndo representa a negacdo da importancia da
outra. A melhoria da qualidade da educagdo profissional pressupde uma educacdo bésica de

4 BRASIL. Decreto-lei 2.208, de 17 de abril de 1997. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a42 daLei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabel ece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, 18 abr. 1997.



gualidade e constitui condicdo indispensavel para o éxito em um mundo pautado pela
competicdo, pela inovacdo tecnoldgica e pelas crescentes exigéncias de qualidade,
produtividade e conhecimento.

A LDBN estabeleceu entdo que, a rigor, apdés o ensino médio, tudo € educacéo
profissional. Nesse contexto, tanto 0 ensino técnico e tecnolOgico, quanto 0S Cursos
sequenciais e os demais cursos de graduagcdo devem ser considerados como cursos de
educacdo profissional. A diferencafica por conta do nivel de exigéncia das competéncias e da
qualificagdo dos egressos, da densidade do curriculo e da respectiva carga horéria.

O direito a profissionalizacdo, preconizado pela Constituicdo Federal, ganhou forca no
parégrafo Unico do artigo 39 desta lei que define: “O aluno matriculado ou egresso do Ensino
Fundamental, Médio e Superior, bem como o trabalhador em geral, contard com a
possibilidade de acesso a Educacéo Profissiona” (BRASIL, 1998).

O Decreto Federal n° 2.208/97, que regulamenta a LDBN, estabel ece uma organizagéo
curricular para a educacéo profissional de nivel técnico, de forma independente e articulada
a0 ensino médio, associando a formacdo técnica a uma solida educacédo basica e apontando
para a necessidade de definicdo clara de diretrizes curriculares, com o objetivo de adequé-las
as tendéncias do mundo do trabalho.

A partir dai os jovens que obtivessem a crtificagdo de ensino médio pela via da
supléncia poderiam obter o diploma de técnico de nivel médio nas escolas técnicas ou nas
instituicdes do chamado sistema‘S’, “que movimentou cerca de R$5 bilhdes, em 2002, gracas
a um orcamento formado pelo recolhimento de taxas que variam de 1% a 2,5% sobre a folha
de pagamento das empresas em cada setor” (REVISTA EDUCACAO PROFISSIONAL,
2004, p.12-14).

A legislagéo proporcionou ainda que as habilitagdes profissionais, que se encontravam
pulverizadas, fossem reorganizadas por Areas Profissionais a fim de atender as caracteristicas
atuais do setor produtivo, sendo possivel adocdo de modulos na Educacdo Profissional de
nivel técnico, bem como da certificacdo de competéncias.

A modularizagdo dos cursos proporciona maior flexibilidade as instituices de
educacéo profissional, contribuindo para a ampliacdo e para a agilizacdo do atendimento das
necessidades dos trabalhadores, das empresas e da sociedade. Cursos, programas e curriculos
s80 permanentemente estruturados, renovados e atualizados, segundo as emergentes e
mutaveis demandas do mundo do trabaho. Possibilitam o atendimento das necessidades dos
trabalhadores na construcéo de seus itinerarios individuais, que os conduzam aos niveis mais
€levados de competéncia para o trabal ho.

O curso profissiona técnico é curso de nivel médio, pois requer o diploma de
conclusdo do Ensino Médio (podendo ser obtido de forma concomitante). Seu atrativo € ser
um curso de no minimo um ano. Atende a demanda de uma clientela de maior faixa etéria,
egressos do nivel médio, tanto pela via regular como pela supletiva.

2.2.2 A evolucgédo da educacao profissional

A andlise da evolucéo da educacdo profissional em nosso pais se vé prejudicada por
mudancas conceituais significativas entre as leis que tratam 0 assunto. Os censos escolares no
pais sdo autodeclaratorios e autoclassificatérios, sendo impossivel que as escolas informantes
tenham os mesmos critérios de distingdo entre os alunos do velho e do novo sistema de
educacéo profissional.
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O antigo ensino médio profissional apresentou um decréscimo, entre os anos de 2000 e
2001, de 460 mil matriculas, em razéo dareforma que foi implementada neste nivel de ensino.
Entretanto com a inclusdo, no censo escolar de 2001, de campo especifico para captar 0s
cursos profissionais técnicos, voltouse ater ainformacdo do conjunto de alunos matriculados
no nivel médio, em todas as modalidades profissionais. A soma dessas matriculas mostrou um
crescimento de 20,0%, em 2001, em relacdo a0 montante do médio profissionalizante
declarado no ano de 2000. As matriculas da modalidade Profissional Técnico cresceram
22,0%, de 2001 a 2002, segundo tabulacbes do censo escolar de 2002 (Quadro 2.1).

Quadro 2.1 - Evolucdo de Matriculas no Ensino M édio Profissional - Brasil

NUmero de Matriculas

M édio Profissionalizante, Nor mal, Profissional Técnico

ANO ANO ANO
2000 2001 2002
Médio Profissional 907.479 444.018 202.682
Normal - 185.362 262.845
Profissiond - 462.258 563.534
Técnico
TOTAL 907.479 1.091.638 1.029.061

Fonte: Adaptado de Censos Escolares (Ministério da Educacéo/l nep, 2002).

Em julho de 2004 as duas modalidades de ensino, técnico e médio, foram novamente
rearticuladas através da revogacdo do Decreto 2.208 (Brasil, 1997) e publicacdo do Decreto
5.154° (Brasil, 2004), que permite uma educacio integrada e tecnoldgica de qualidade, de
acordo com a realidade de cada comunidade, instituicdo, segmento ou educando. O Decreto
renomeia a divisdo dos niveis da educacdo profissional — basico, técnico e tecnoldgico — em
“formagdo inicial e continuada dos trabalhadores’, “educacdo profissiona técnica de nivel
meédio” e “educacdo profissional de graduacdo e pds graduacéo”.

A novidade anunciada veio agradar aos que discordavam da reforma implantada bem
como mostrar, aos verdadeiros defensores do ensino de qualidade, a importancia da busca
pelo aperfel coamento de métodos e processos.

O Ministério da Educacéo firmou um pacto com representantes dos setores publico e
privado para valorizar a educagéo profissional e tecnoldgica O pacto prevé que o governo e
0S Seus parceiros atuem sobre cinco pontos prioritarios. O primeiro é construir um novo
ordenamento legal que assegure a profissionalizagdo sustentavel. O segundo ponto busca
fortalecer as redes estadual e federal, valorizando o educador e os aunos da educacdo
profissional e tecnoldgica. O terceiro pretende modernizar e expandir a infra-estrutura,
criando mecanismos de financiamento permanente para modalidade de ensino. O quarto
ponto fala da criacdo do Subsistema Nacional de Educacdo Profissional, capaz de articular as

® BRASIL. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2do art. 36 e os arts. 39 a41 daLei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabel ece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 jul. 2004.
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redes. E o0 quinto ponto trata do estabelecimento de parceria publico-privada para aproveitar
experiéncias e projetos de sucesso e eliminar a sobreposicéo de agoes.

Em uma proposta para alavancar a educacdo profissional brasileira, Grabowski (2004)
destaca que, somado ao Sistema‘S’, 0 ensino técnico da conta de 600 mil matriculas por ano.
Se extrair o que a universidade absorve, ainda assim precisaria estar oferecendo mais de 1,2
milhdo de vagas para os jovens. Esses alunos geralmente ficam sem opcdes por falta de
condicbes de pagamento, pois nas universidades temos aproximadamente 800 mil vagas
ociosas — 97% delas nas particulares.

O ensino profissionalizante no Brasil apresenta nlmeros cada vez mais expressivos
merecendo uma andlise criteriosa, ja que passa a se tornar um ponto forte da educacdo no
Pais.

Desde 29 de dezembro de 2008 , 31 centros federais de educacdo tecnolégica
(Cefets), 75 unidades de ensino descentralizadas (Uneds), 39 escolas agrotécnicas, 7
escolas técnicas federais e 8 escolas vinculadas a universidades deixaram de existir
para formar os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Sdo 38
institutos federais presentes em todos estados, oferecendo ensino médio integrado,
cursos superiores de tecnologia e licenciaturas.[...] Essa rede ainda é formada por
instituicbes que ndo aderiram aos institutos federais, mas também oferecem
educacdo profissional em todos os niveis. Sao dois Cefets, 25 escolas vinculadas as
universidades e uma universidade tecnol6gica. (BRASIL, 2009).

2.3 O Estagio Curricular Supervisionado

2.3.1 O processo de ensino e aprendizagem dos cur sos regulares de ensino
médio e profissonalizante

O ensino médio e o ensino profissionalizante sdo 0s meios adequados a aquisicdo de
conhecimentos Uteis a vida produtiva, porque 0 que conta realmente € a capacidade dos
jovens de ingressarem e permanecerem num mercado de trabalho cada vez mais seletivo e
dominado pelatecnologia.

A influéncia global desta nova era tecnoldgica se faz sentir em todas as esferas da
atividade humana, 0 que exige ndo apenas 0 aprimoramento do ensino médio
profissionalizante, mas também sua complementagdo com a experiéncia prética.

Por gue entdo a importancia do ensino médio-profissionalizante e de sua
reformulacéo?

Porque no Brasil ele estd deixando de ser uma oportunidade para poucos e passa a ser
realmente um ensino de massa, que deve chegar a toda a populacdo. A maior preocupacao
com o jovem também se explica, pois:

- Osjovens formam a maior camada da popul acéo, diferentemente do inicio do século,
guando o Brasil era um pais de criancas.

- Em funcdo do estimulo que recebem mais e mais aunos concluem o ensino
fundamental.

- Os estudantes sdo impulsionados por avancos tecnologicos que se traduzem por
modernidades. Para cs jovens vale o que é novo, desprezando-se muitas vezes tudo o que
exigiu anos ou décadas de intenso sacrificio. Vae para eles o ter, induzidos por uma
economia assustadoramente consumista e capitalista.
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Perrel6 (1998, p. 54) destaca que “0 estagio surge como um descobrimento dos
significados sociais existentes na empresa, formados nas relagdes de produgdo”.

O aprendiz de um curso profissionalizante deve ser motivado a interagir com 0 meio
fisico e psiquico onde se encontra. Ha necessidade de que o0 aluno estegja a vontade, para que
se sinta desafiado pelo desegjo de crescer, de ocupar 0 Sseu espaco, mas sem perder a sua
identidade e seu compromisso.

A partir das experiéncias vividas na empresa, aparecem novos questionamentos sobre
a sua formagao tedrica e sobre o papel e afuncéo da escola em relagdo a sua profissdo e sobre
0 mercado de trabalho, o que oportuniza a interpretacdo passando a entender e aprender. As
relacdes comegam a ser questionadas e pensadas.

Através da prética profissional, o trabalho € entendido como um ato potencialmente
formativo, criativo e de superacdo. Esse ato traduzido por Perrelé (1998) passa a ser uma
prética, ago que se tem que fazer e tentando fazer e ser na vida profissional, a partir de uma
visdo do mundo que se aprende na escola, na familia e na empresa, a maneira como o
individuo organiza sua vida, dentro dos seus projetos de vida

O jovem desgja e precisa que 0 ensino sgja contextualizado. N&o basta simplesmente
garantir um ensino profissional, mas é preciso transformar cada matéria curricular em uma
disciplina viva, que permita ao jovem entender e decodificar o mundo em que vive.

Um novo perfil de competéncias bésicas e habilidades pessoais necess&rias para
promover maior articulacdo entre 0 ensino e o setor produtivo € indispensavel para oferecer
aos jovens, por meio de programa de estagios, a oportunidade de se iniciar no mundo do
trabal ho.

A experiéncia docente em um curso profissionalizante agricola em escola publica,
possuidora de alunos com um perfil sbcio-econdémico especifico das classes média e baixa,
muitos alunos oriundos do meio rural ou com forte tradicdo familiar rural, e ainda com uma
ampla diferenca na faixa etéria, exige do professor a capacidade de interagir com 0 grupo,
atendendo aos seus interesses e expectativas e contribuindo para uma formacéo consistente
(Quadro 2.2).
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Quadro 2.2 - Analise de contexto / Diagndéstico situacional

1. Numer o de alunos matriculados por renda familiar
até 02 02a05 05a10 10a15 15a20 | maisde20

Totdl salarios salarios salarios salarios salarios salarios
436 124 233 49 21 05 04
2. Faixa etaria dos alunos matriculados
até 14 anos de 15 a 18 anos Mais de 18 anos
0 166 270

3. Interesses/ expectativas dos alunos matriculados em relacéo a Escola e ao curso

1. Adequada formagdo técnica para o profissional;

2. Curriculosatualizados e flexivels;

3. Aquisicdo de uma base solida de conhecimentos que permita o desenvolvimento do
censo critico do aluno;

4. A Escola se modernize, adquirindo e desenvolvendo novas tecnologias e metodologias
de trabalho, coerentes com 0 mundo globalizado;

5. Atendam as peculiaridades regionais, buscando o atendimento satisfatorio ao anseio dos
alunos,

6. Professores compromissados com a Instituicdo, buscando inovagdes para melhorar a
cada dia seu desempenho de educador;

7. A Ingtituicéo estimule e oportunize ao professor buscar o aperfeicoamento em sua area
de atuacéo;

8. Infra-estrutura fisica e de recursos humanos adequada ao desenvolvimento de
atividades para aformagao de um profissional apto a exercer plenamente a sua cidadania;
9. Proporcionalidade adegquada na interac&o teoria-prética;

10. A Escola crie oportunidades de acesso para outras pessoas, independente do nivel de
escolaridade e idade, a cursos de qualificacéo;

11. Valorize os conhecimentos extra-escolares complementares a formacdo do bom
profissional;

12. Politica de preservacéo dos recursos haturais e projetos de educacao ambiental;

13.0s adunos participem no desenvolvimento de projetos agricolas, modernizando a
cooperativa-escola para a viabilizagcdo destes projetos.

Fonte: Adaptado do Planejamento Estratégico Escolar (CEFET Urutai/ UNED Morrinhos, 2004).

Ao se pensar em formas concretas para a criagao e a transferéncia de conhecimento e
preparacdo ao mundo do trabalho que cabe as institui¢cbes de ensino, pode-se facilmente
constatar que uma das formas mais efetivas é o Estagio Curricular Supervisionado. O estagio
€ parte integrante da formacéo do estudante sendo uma atividade desenvolvida e plangjada
pela escola em conjunto com a empresa, podendo a seus critérios, recorrerem aos servigos de
agentes de integragdo publicos e privados, desde que se tenha como finalidade principal a
complementacéo formativa (Brasil, 1997).

O estégio deve ser sempre entendido como processo educativo que se concretiza com a
participacdo produtiva no dia-a-dia da sociedade, evitando que os jovens enfrentem o mercado
sem uma iniciagdo profissional orientada. O estdgio se insere como o0 €lo entre a vida
académica e o mundo do trabalho e torna-se necess&rio traté-lo com uma nova Viséo,
buscando respostas e propondo model os e préticas que ajustem o papel educacional do estagio
aredidade.
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O estagio possibilita, para as nstituicdes de ensino, a obtencéo de subsidios para
avaliar a efetividade com que se esta desenvolvendo o processo de ensino e aprendizagem,
correlacionando os contetidos profissionalizantes do curriculo com as necessidades do mundo
do trabalho. Observa-se que os subsidios levados em consideracdo para a avaliacdo da
efetividade do desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem estdo pautados
basi camente no nimero de estagiérios efetivados apos a conclusdo da atividade.

O ECS e o0 mecanismo mais utilizado para fornecer aos estudantes dos cursos
profissionalizantes 0 seu primeiro contato com o ambiente profissional. E uma prética
amplamente aguardada e aceita por eles como uma etapa indispensavel para sua formacéo
profissional.

Sabe-se também que, no decorrer de sua vida profissional, o cidaddo deste milénio
deverd trocar de profissdo cerca de cinco ou seis vezes. Por isso € fundamental que sua
formacdo geral sgja sdlida. E ai vem o grande paradigma a ser adotado pelos educadores:
ensinar os alunos a aprenderem, e a aprenderem sempre. Esta é a grande tonica do curriculo:
ndo ver a escola como um fim em s, mas como um meio de comegar a aprender a aprender,
de aprender sempre e permanentemente, sobretudo para os professores.

Temse que reconhecer 0 ECS como uma maneira de avaliar, mas ndo podendo ser a
tnica. O auno-estagiario tem condices de colaborar mais ativamente com o processo de
ensino e aprendizagem. Para isso as instituicdes de ensino necessitam criar mecanismos para
gerenciar o conhecimento criado ou transformado por esse aluno durante as atividades de
estagio.

A escola é quem atende as necessidades e objetivos apresentados pelo setor produtivo,
pois dela ainda continua saindo a substituicdo de valores, para possivelmente atender a
demanda necessaria, assim como a renovacao de valores continua sendo uma constante.

Faz-se necessario uma maior aproximacdo entre as escolas e a producdo de bens e
servicos, para um melhor aproveitamento e desempenho dos estagiarios nas empresas. O
estégio, principalmente o estagio curricular supervisionado, merece destaque como sendo o
mecanismo mais classico entre todos, e que no Brasil vem sendo amplamente utilizado, para
aproximar empresas e escol as.

Jasinski (1999) ainda destaca que infelizmente nem todas as empresas enfrentam isto
com seriedade. Na prética verifica-se que poucas empresas realizam uma avaliacdo séria do
ECS visando essa finalidade. Para descobrir o potencia de um estagiario é necessario dar a
este liberdade para colocar suas idéas em pratica, dando-lhe a escolher como trabalhar ou
como desempenhar tarefas. O grande perigo em limitar as atividades do estagiario € o de se
perder elementos com grandes potenciais, realizando tarefas muito aguém destes potenciais.

As empresas que acreditam gue a Unica vantagem em se contratar um estagidrio € a
possibilidade de conseguir mdo-de-obra qualificada e de baixo custo, a fazem de maneira
erronea (Jasinski, 1999).

Dai percebe-se a necessidade de tratar 0 ECS em profundidade, ndo se podendo
brincar de ensinar ou brincar de colocar profissionais verdadeiramente capacitados, a mercé
de empresas oportunistas.

Para Jasinski (1999, p. 69), “essa visdo cerceia a contribuicdo do estagiario para a
empresa, pois um gerente que pensa dessa maneira dificilmente iré oferecer- |he oportunidades
de treinamento e participacdo em projetos de maior importancia’.
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N&o deixar que os estagiarios demonstrem todo 0 seu potencial e que 0s mesmos, ao
término do estégio, ndo acumulem informagdes importantes & sua formagdo profissional,
traduzidas em novos conhecimentos, € a expressdo maxima da covardia.

Na visdo do autor (1999) a empresa deve entender que as maiores vantagens sempre
ficardo a seu favor, pois novas possibilidades surgirdo durante o estagio, e ela podera ter no
Seu elenco posteriormente um novo componente, ja que a necessidade de renovacdo de
valores é uma constante no setor produtivo.

Francisco (1999, p. 24), argumenta que “se pensarmos em formas concretas da
preparacdo que cabe a escolal...], facilmente constataremos que uma das formas mais efetivas
€ 0 estagio curricular supervisionado”.

Hoje a grande preocupacdo € ndo so introduzir um novo curriculo, mas criar uma nova
prética para 0 ensino médio e para o ensino profissionalizante, como também para a educacéo
do jovem, o que implica uma verdadeira revolucéo. Antes a escola procurava encaminhar o
jovem de dezoito anos para a universidade ou para uma profissionalizacdo média. Hoje ela
precisa preparar seus alunos durante trés anos, principalmente, para a sobrevivéncia num
mundo em mutag&o rgpida, com novas caracteristicas e novas exigéncias tanto para o cidaddo
guanto para o profissional.

A universidade deve aproveitar a realizacdo do estégio curricular na empresa, para
avaiar a adequacdo de seus alunos a0 mercado de trabalho. No caso de ser
constatado algum tipo de deficiéncia na formacdo académica dos alunos, essa
podera servir de base para uma mudanca no contelido curricular”, o que se aplica
perfeitamente mesmo para os cursos de ensino médio e de ensino profissionalizante.
(JASINSKI,1999, p. 70).

2.3.2 O estégio curricular: conceitos

Muitos sdo os conceitos empregados por diversos autores para 0 Estégio Curricular
Supervisionado, de acordo com o ambito do érgéo ou institui¢do que trata o assunto.

O Centro de Integracdo Empresa- Escola (CIEE) do Parana considera o estagio como:

Um conjunto de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado, tendo como principal responsavel a escola. (CIEE-PR, /d.).

Para o Instituto Euvaldo Lodi o estégio curricular consiste em:

Atividade de aprendizagem profissional, constante na grade curricular
proporcionada ao estudante pela participacdo em situacfes reais de vida e trabalho
de seu meio, sendo realizada junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob a responsabilidade e coordenac&o da Instituicdo de Ensino. (CNI, 1998).

Perrel6 (1998) destaca que 0 estagio surge como um descobrimento dos significados
socials existentes na empresa e has mesmas sociedades, que é formada por essas empresas nas
relagdes de producéo.

Para Francisco (1999, p. 24) o estégio destina-se a “oportunizar ao futuro profissional
complementacdo do processo ensino-aprendizagem através de experiéncias praticas vivida no
ambiente de trabalho do futuro profissiona”.
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Em linhas gerais, pode-se dizer que, 0 estagio se destina a oportunizar ao futuro
profissional complementacdo do processo ensino-aprendizagem através de experiéncias
préticas vividas no ambiente de trabalho do futuro profissional.

A Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina em Resolucdo® do Conselho
Universitario estabelece que:
O estégio curricular € um processo interdisciplinar e avaliativo, articulador da
indissociabilidade teoria/prédtica e ensino/pesguisa/extensdo  que objetiva
proporcionar ao aluno-estagi&rio espagos para criacdo de aternativas que
possibilitem a suaformagao profissional. (UDESC, 2000).

O IFMG - Campus de Bambui trata do assunto no Art. 1° do Regulamento Geral de
Estagios’ (Anexo B), formulado recentemente, apds a regulamentacéo da Lei n° 11.788:

Art. 1° - O estagio, regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, é
um componente do projeto pedagdgico de um curso, devendo ser inerente a
formacgado académica profissional, como parte do processo de ensinar e aprender, de
articulacdo tedrica e préatica e como forma de interacdo entre a Instituicdo Educativa
e as organizagdes. E uma fase especial da aprendizagem, pois nele o estudante, ao
mesmo tempo em que adquire conhecimento tedrico convive com o objetivo de seu
estudo podendo avaliar sua opgdo profissional e sua potencialidade. (CEFET
Bambui, 2008).

Os manuais do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand colocam muito bem
que o estégio:
| - € um procedimento didético-pedagdgico;
Il - € uma oportunidade de exercicio préatico nalinha de formagdo profissional;
[l - € um instrumento de integragédo do estudante no mundo do trabalho, em termos

de aprendizado prético, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano;

IV - é atividade desenvolvida por estudante regularmente matriculado e que
freqUente, efetivamente, cursos de nivel superior e de 2° grau ou supletivo
profissionalizante;

V - é atividade de competéncia da I nstitui¢do de ensino, que dispdes sobre a matéria,
constituindo-se fonte de requisitos e determinando as condicdes de realizacdo do
estagio;

VI - deve ser regido por legislacdo especifica. (CIEE-PR, s/d, p.2).

Niskier e Nathanael (2006, p. 125-126) lancam uma questdo de interesse: “O estégio
deve corresponder sempre ao contelido de determinada disciplina curricular?’. Ao gque 0s
autores respondem:

® FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Resolugéo N° 071/2000.
Floriandpolis: UDESC; CONSUNI, set 2000.

" CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI. Resolugéo n° 27. Dispde sobre os
estagios realizados pelos alunos em cumprimento aLei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e ao art. 82 da L ei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Bambui, nov. de 2008.
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E claro que n&o: sua func&o é holistica e diz respeito ao conjunto de conhecimentos
do curso como um todo. [...] A finalidade do estdgio, pois, esta na sua fungéo
auxiliar de inserir um aluno nas realidades extra-escolares do trabalho. Em razéo
dessa natureza [...] devendo antes ser entendido como uma extensdo do curriculo e
sua complementagédo formativa, na capacitacéo de alunos para o trabalho. (NISKIER
e NATHANAEL, 2006, p. 126).

2.3.3 Historico do estagio curricular supervisionado e a sua legislacao

O estagio, nos seus primordios, funcionava como um aporte para a melhor formagéo
da méo de obra industrial e comercial, e ndo como uma acdo pedagdgica complementar para a
qualificacdo profissional destinada a alunos dos mais variados cursos, como acontece hoje.

O Estagio Curricular Supervisionado surgiu em 29 de setembro de 1967, com a
publicacdo da Portaria n® 1.0028, do Ministério dos Negécios do Trabaho e de Previdéncia
Socidl.

Antes dessa portaria as atividades de estagio ficavam simplesmente a critério da
Ingtituicdo de Ensino. Os estudantes que, até a data da emissdo da portaria realizaram essa
atividade, puderam incorporar o tempo correspondente para fins de aposentadoria, 0 que
caracterizava vinculo empregaticio entre o estudante e a empresa.

A Portaria n® 1.002 criou oficialmente a figura do Estagiério; essa Portaria representa
uma importancia histérica por marcar o inicio da implantagdo de mecanismos de
regulamentacdo das atividades desenvolvidas pel os estudantes dentro do processo de ensino e
aprendizagem, em parceria com as empresas.

Na Portaria n° 1.002, a permanéncia do estagiario na empresa ficava por conta do
acordado entre a instituicéo de ensino, a empresa e o estagiario.

A regulamentacdo traz uma preocupacao central com a Bolsa de Complementacdo
Educacional a ser paga por parte da empresa, durante o periodo de realizacdo do estégio, em
detrimento de questbes pedagdgicas importantes, como a supervisdo e a orientacdo dos
estagiarios, atividades essas da maior relevancia para o atendimento de uma das justificativas
para a emissdo da Portaria, que é a melhoria do ensino.

Em 7 de dezembro de 1977 foi promulgada a Lei n® 6.494°, a qual foi regulamentada
pelo decreto n° 87.497°, trazendo avancos e aberturas em relacdo a Portaria n° 1.002/67.

Neste documento o termo empresa fica ampliado para 0 caso de receber estagiérios,
com o seguinte enfoque, “as pessoas juridicas de direito privado, os 6rgaos da administracéo
publica e as ingtituicdes de ensino, podem aceitar, como estagiarios,...”. Dessa forma,
estabelece que somente alunos regularmerte matriculados e com frequéncia efetiva, nos
cursos vinculados ao ensino publico e particular, nos niveis superior e profissionalizante de 2°

8 BRASIL. Portarian® 1.002, de 29 de setembro de 1967. Disp6e sobre estagios de alunos nas empresas. Diario
Oficial da Uni&o, Brasilia, 06 de out. 1967.

9BRASIL. Lei n°6.494, de 7 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de estabel ecimentos

de ensino superior e de ensino profissionalizante de 2° Grau e Supletivo e d4 outras providéncias. Diério Oficial
da Uniao, Brasilia, 9 de dez. 1977.

19 BRASIL. Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982. Regulamenta a lei n° 6494. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 18 de ago. 1982.
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Grau e supletivo, poderdo participar das atividades de estégio, com as vantagens previstas em
lei.

O §2°do Art. 1° daLei n°6.494, deixava claro que os objetivos do estagio deviam
estar voltados para proporcionar a complementacdo do processo ce ensino e aprendizagem,
ainda sendo avaliados de acordo com os curriculos, programas e calendérios escolares da
instituicéo de ensino.

A Portaria n°® 1.002/67 criou a figura do estagiario, porém néo definiu 0 que vinha a
ser estagio. Ja o Decreto n® 87.497/82, em seu artigo 2°, caracteriza o que € estégio curricular,
onde podem ser realizados e quem € o responsavel e coordenador do processo.

Entre as aberturas proporcionadas, encontrava-se a possibilidade da realizacéo de
estagios comunitérios. Estabelece a lei que esses podem tomar aforma de atividades de
extensdo, quando da participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse
socid.

Com aLei n° 8,859, de 23 de margo de 1994, é alterado o Art. 1°, da Lei n° 6.494,
onde previa “... aunos regularmente matriculados e que venham freqlentando, efetivamente,
cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior,
profissionalizante de 2° Grau e Supletivo”.

A nova redac&o do referido artigo passou a ter o seguinte texto, na parte alterada: “...
os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular”. O
§1°do Art. 1° daLe n°8.859, descrevia quais 0s alunos que podem participar do estagio, ou
sgja, devem comprovadamente, estar fregiientando curso de nivel superior, profissionalizante
de 2° Grau ou escolas de educacao especial.

Em 20 de dezembro de 1996, € sancionada a Lei n° 9394, revogando todas as
anteriores que tratavam de educagdo, entre essas destaca-se a Lel n°® 5.692/71 que tratava do
Ensino de 1° e 2° Graus. A partir da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ficou
estabelecido, no Artigo 21, que a educacdo escolar compde-se de: |. educacdo bésica, formada
pela educacdo infantil, ensno fundamental e ensino médio; IlI. educacdo superior
(Brasil,1996).

O que mudou, em relacdo a Lel n° 5.692/71, foi a abrangéncia da expressdo educacdo
basica dada no artigo 21, inciso |, que denomina o ensino de 1° grau de ensino fundamenta e
0 ensino de 2° grau, de ensino médio.

Destaque em relacdo a Lei anterior em que a qualificagdo para o trabalho era um
componente marcante do ensino de 1° e 2° Graus e, nesta, temse como compromisso da
Educacdo Basica ndo a qualificacdo para o trabalho, mas o compromisso de fornecer ao
educando meios para progredir no trabalho e em seus estudos posteriores.

Os objetivos da educacdo profissional sdo redefinidos na Lei n° 9.394/96, tendo em
vista as novas exigéncias do sistema produtivo, referenciadas pelo conhecimento cientifico e
tecnol6gico. Atuamente a educagdo profissional permeia pelos dois niveis da educagéo, ou
sgja, 0s niveis basico e superior.

1 BRASIL. Lei n°8.859, de 23 de marco de 1994. Modifica dispositivos da Lei n® 6.494 de 7 de dezembro de
1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participacdo em atividades de estégio. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 24 de marco de 1994.
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Art. 39 — A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para avida produtiva.

Parégrafo Unico — o aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio ou
superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a
possibilidade de acesso a educagao profissional. (BRASIL, 1996).

Com esse enfoque, a educacdo profissional deixa de ser apenas um curso, para
converter-se em processo de educacdo permanente, permeando os dois niveis de educacéo,
basica e superior.

2.3.4 A novale do estagio— Lea n° 11.788

A partir de 25 de setembro de 2008 o estagio de estudantes passou a ser regulado pela
Lei n° 11.788, sendo definido no Art. 1° como “ato educativo escolar supervisionado [...], e
visa ap aprendizado de competéncias proprias da atividade profissiona e a contextualizacéo
curricular”, além da familiarizagdo do aluno em relagdo ao mundo do trabal ho.

Com este novo enfoque o estagio possibilita que o educando exercite, no mundo do
trabalho, as matérias que estuda, as habilidades que desenvolve e 0s comportamentos sociais
gue se esperadele.

A Le n°11.788 vale para a administracdo publica, empresas privadas e profissionais
liberais de nivel superior registrados em conselho e prevé o estagio de estudantes que estejam
freqUentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional,
de ensino médio, da educacdo especiad e nos anos finais de ensino fundamenta — na
modalidade de educacéo profissional de jovens e adultos.

Pela nova lel o0 estagi&rio deve ser acompanhado por um professor da area a ser
desenvolvido o estagio e da instituicdo onde estuda. O professor acompanha e avalia as
atividades do aluno. Ja o estabelecimento de estagio precisa indicar um funcionario com
experiéncia na area de estagio para orientar e supervisionar até dez estagiarios.

A jornada de trabalho deve ser compativel com as atividades escolares, ndo podendo
ultrapassar quatro horas diarias e 20 semanais, no caso dos alunos matriculados na educacéo
especial e nos anos finais do ensino fundamental — na modalidade profissional de jovens e
adultos. Para os estudantes do ensino superior e médio, a jornada maxima é de seis horas
didrias e 30 semanais.

Em se tratando de cursos que alternam teoria e pratica, e ndo acontecendo nos
periodos de aulas presenciais, o estdgio podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde
gue esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e dainstituicdo de ensino.

O periodo de estédgio, em um mesmo local, pode durar no méximo dois anos e o
estagiario tem direito a recesso remunerado proporcional a0 tempo de estagio,
preferencialmente no periodo de férias do estudante.

O estdgio ndo cria vinculo empregaticio, exceto para as instituicdes privadas e
publicas que descumprirem a lei. Nesses casos 0 vinculo de emprego é caracterizado e 0s
estabel ecimentos que mantiverem estagiarios fora das novas normas, reiteradamente, serdo
impedidos de receber estagiérios por dois anos. O descumprimento das regras podera render
punicdes tanto para as empresas quanto para as escolas, sendo aplicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
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Os edtagidrios terdo direito a vale-transporte, exceto os estudantes de cursos que
estejam cumprindo estagio obrigatério, e a seguro contra acidentes. A auséncia do contrato de
estégio e/ou do seguro contra acidentes pessoais caracteriza vinculo empregaticio e sujeita a
empresa as sangoes previstas nas leis trabal histas.

O estdgio é obrigatorio para estudantes da educagdo profissional no nivel técnico e
deve fazer parte do projeto pedagogico do curso. Para o nivel tecnolégico o estagio ndo €
obrigatério, entretanto, se 0 projeto pedagdgico dos cursos previr estégio, todos os alunos
deverdo cumpri-lo.

Em relacéo ao estagio do educando do ensino médio existem limitacfes para evitar a
usurpacao do trabalho: a limitacdo de carga hor&ria semanal e um percentual maximo de
estagiarios em relagdo ao nimero total de trabalhadores da empresa ou instituicéo concedente.

2.3.5 O Estéagio Curricular do Curso Técnico Agricola do IFMG - Campus
de Bambui

O estagio curricular aparece na legidacdo interna vigente do IFMG - Campus de
Bambui em cumprimento a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e ao art. 82 da Lel n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, sendo tratado no Art. 4° do Regulamento Gera de
Estégios de Alunos, do que trata o Parégrafo 1°: “O estégio curricular € parte integrante dos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados no CEFET - Bambui, sendo obrigatoria sua
realizacéo quando previsto”.

O ECS é redlizado em empresas ou propriedades rurais ou urbanas, ou instituicoes,
cuja atividade principal estegja de acordo com a habilitacéo pretendida e seja escolhida pelo
aluno. Ainda na condi¢do de socio administrador, empresério individua ou funcionério de
empresa legalmente constituida, desde que o estagiario exerca fungbes administrativas ou
técnicas compativeis com o curso no qual esteja matriculado, ou ainda como estagiario no
proprio IFMG - Campus de Bambui, desde que a atividade desenvolvida assegure o alcance
dos objetivos previstos.

O aluno interessado devera providenciar a entrega do cadastro para estagio curricular
(Anexo C), devidamente preenchido, na Coordenadoria de Relagdes Institucionais do IFMG -
Campus de Bambui. Para caracterizacdo e definicéo do ECS é necessario que entre a entidade
concedente do estagio e a instituicdo de ensino sgja firmado um convénio, proporcionando aos
estudantes a complementac&o do ensino e aprendizagem, e a participagdo em situagdes reais
de vida e trabalho do seu meio.

Em seqiéncia é firmado o Termo de Compromisso entre a entidade concedente
(empresa) e o estudante (estagiario), com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino,
estabel ecendo-se as condi¢cdes em que 0 estagio sera desenvolvido, bem como os deveres e
direitos das partes.

No periodo em gue antecede arealizacdo do estagio o duno devera cumprir todos 0s
procedimentos necessarios, dentre: participar de todas as atividades de orientagdo de estagio;
efetuar 0s contatos e 0 cadastramento da empresa em que ira estagiar, com 0 apoio da
Coordenadoria de Relacbes Ingtitucionais; elaborar, juntamente com o orientador de estégio e
0 supervisor da empresa 0 plangamento das atividades de estagio (Anexo D); providenciar,
junto a Coordenadoria de Relagdes Institucionais, toda a documentagdo necessaria, cumprindo
0S prazos para retirada e entrega.

O Capitulo 111 do Regulamento Geral de Estagios de Alunos trata dos aspectos legais
para arealizagéo do ECS:
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Art. 7° - O estagio somente reali zar-se-4 depois de cumpridos 0s seguintes passos:

| — entrega do cadastro para estagio (curricular e extracurricular), devidamente
preenchido, na Coordenadoria de Relagfes I nstitucionais;

Il — quando realizados externamente deverdo ser precedidos da celebracéo de
convénios para oferta de estagios entre as organizagdes publicas e/ou privadas e o
CEFET-Bambui, periodicamente reexaminados, onde estardo acordadas todas as
condic¢es para sua realizagao;

Il — formalizagdo de termos de compromisso assinados pelo discente, concedente e
CEFET-Bambui através de sua Coordenadoria de Relac8es I nstitucionais;

IV — uso de outros dispositivos formais que garantam a capacidade de realizagdo do
estégio.

Parégrafo Unico — Se o estégio for iniciado pelo aluno sem que a documentagéo
esteja toda preparada, as horas que forem redlizadas até a regularizagdo da

documentacdo ndo serdo vdlidas como carga horéria do estagio. (CEFET Bambui,
2008).

Quando encaminhado para a empresa concedente, 0 estagiario deve portar uma carta
de apresentacdo e uma ficha de avaliacdo de estégio (Anexo E), emitidas pelo IFMG -
Campus de Bambuii.

Durante a realizacdo do estagio as atividades realizadas sdo registradas em uma
planilha de acompanhamento e o aluno devera acatar as normas estabel ecidas pela empresa,
cumprindo o plano pré-estabel ecido.

Ao finalizar o estégio o aluno devera concluir os trabahos elaborando o relatorio final
de estagio, em conformidade com modelo e formato adotado pela Coordenadoria de Relacbes

Ingtitucionais, e apresenta-lo em defesa publica perante banca nomeada pela Diretoria de
Ensino.

O estagio redlizado pelos aunos do IFMG - Campus de Bambui é avaliado em trés
fases distintas:
| — avaliagdo pela empresa, feita pelo supervisor de estagio designado para acompanhar o
discente, correspondendo a 30 % (trinta por cento) da pontuacéo total.

Il — avaliacdo do conteldo e estrutura do relatério final de estagio, feita por bancas nomeadas
pela Diretoria de Ensino, correspondendo a 20 % (vinte por cento) da pontuagéo total .

Il — avaliacéo da apresentacdo oral e defesa do estagio perante banca, e correspondera a 50 %
(cinqUienta por cento) da pontuacdo total atribuida ao estagio.

E considerado aprovado no estégio o aluno que comprovar o cumprimento total da carga
horéria exigida no projeto pedagdgico do curso e, acumulativamente, sua nota fina for igual
ou superior a 60 % (sessenta por cento) da pontuacéo total atribuida ao estégio.
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3MATERIAL E METODOS

“Um principio fundamental sobre o crescimento, em todas as suas fases, € que ele avanga parao novo e
regride parao velho. Ele vai e vem, como amaré”.

Dorothy Corkille Briggs (2000, p. 110).

Para responder e alcancar os objetivos propostos o trabaho foi dividido em trés etapas:

A primeira consistiu no recolhimento, organizacéo, leitura e interpretacdo de materiais
sobre educacdo na histéria da sociedade humana; educacdo profissional técnica na area
agricola no Brasil; abordagem histérica de educacdo e trabalho; reforma da educacéo
profissional; histérico e legislagdo do estagio curricular.

Na segunda etapa foi levantada a questdo problematica através de observacéo
participante e entrevistas ndo estruturadas junto aos segmentos escolares; realizacdo de
reunides com a Coordenadoria de Relagdes Institucionais e os aunos aptos a redizar o
estagio; aplicagdes de questionarios aos aunos; encaminhamento de question&rios as
empresas concedentes de estagio.

Na terceira etapa foi feita a andlise dos dados e das informagdes reunidas nas etapas
anteriores com a expectativa de confirmar a hipotese levantada e verificar o objetivo proposto.

3.1 Ambiente Escolar e Contexto do IFM G - Campus de Bambui

3.1.1 Natureza efinalidade

O atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus de Bambui teve sua origem no Posto Agropecuério - Centro de Treinamento de
Tratoristas do Ministério da Agricultura - para em seguida dar origem aEscola Agricola de
Bambui (1961), e do qual absorveu as terras (cem hectares), construcdes e instalagdes.

Em 1964 passou a Ginasio Agricola. Entretanto, somente em 1968 iniciou 0 curso
Técnico em Agropecuéria, como Colégio Agricola de Bambui. Em 1979 passou a Escola
Agrotécnica Federal, sendo transformada em autarquia (1993). Até 1998 formou técnicos
agricolas de nivel médio. Com a implantacdo da Reforma do Ensino Profissional, passou a
oferecer (1999) cursos para egressos do Ensino Médio (Técnico em Agroindustria, Técnico
em Zootecnia, Técnico em Agricultura e Técnico em Informatica).

O Centro Federal de Educacé@o Tecnoldgica de Bambui - CEFET Bambui - foi criado
em dezembro de 2002 por transformacdo da entdo Escola Agrotécnica Federal. No ano de
2008 os CEFETSs, as escolas técnicas e agrotécnicas sdo extintos e surgem os Institutos
Federais. O IFMG - Campus de Bambui localiza-se no Centro-Oeste de Minas Gerais, regido
de origem da maioria de seus alunos, embora sua regido de abrangéncia inclua o Noroeste
Mineiro, Oeste de Minas, Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, além de outros Estados.

Tem hoje como finalidade formar e qualificar profissionais nos niveis béasico, técnico
e superior em diversas modalidades dos vérios segmentos e setores da economia, em estreita
articulacdo com as demandas da sociedade e b mercado de trabalho. Oferece atualmente
Ensino Médio, Cursos Técnicos, Tecnol 6gicos, Bacharelados e Pés-Graduagdo. Oferece ainda
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cursos basicos de qualificacéo e profissionalizacéo, independente da escolaridade apresentada
pelaclientela

3.1.2 Insercéo regional

A mesorregido Centro-Oeste de Minas Gerais é de povoagdo antiga, iniciada nas
primeiras décadas do Século XV 11 para exploracdo da atividade agropastoril com a finalidade
de abastecer as zonas de mineragdo, quando o Rio S&o Francisco desempenhava importante
papel como canal natural de escoamento da riqueza. As margens do rio surgiram os primeiros
povoados que se dedicaram a agricultura e pecudria para abastecer os nucleos urbanos
dedicados a lavra do ouro e que, ainda hoje, conservam sua vocagdo de entrepostos
comercials.

A regido tem uma localizacdo geogréfica privilegiada permitindo a interligacéo e o
escoamento da producéo para todo o Estado de Minas Gerais e para outros Estados por meio
das rodovias MG-050, BR-262 e BR-354, dém da sua maha ferroviéria.

Na agricultura o café e o milho so os principais produtos seguidos em importancia pelo
feljdo, arroz, soja e mandioca. O setor agropecudrio tem se modernizado bastante adotando
novas tecnologias e novos equipamentos. Destaca-se o reflorestamento destinado a producéo
de cavdo e lenha para o abastecimento de sderurgias e fornos produtores de cal.
Incrementam:se também as pecuérias de corte e leite.

Ainda, e assim, existe a necessidade de rever os modelos de producdo visando o
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da natureza.

O setor industria inclui as industrias de transformac&o, mineragdo, construcdo civil e
servicos industriais de utilidade publica. A industria iniciouse ha mesorregido nas areas téxtil
e de aimentacdo, atualmente os principais destagues sdo a sderurgia e a producdo de
cimento.

Este cenario, com a economia regional fundamentada no setor primério e agroindustrial
tem favorecido o crescimento dos setores de servicos e da industria, e certamente exige novas
qualificagdes profissionais.

A inexisténcia de investimentos em pesquisa para gerar tecnologias adaptaveis as
peculiaridades da regido, bem como a inexisténcia de outras escolas profissionalizantes, faz
com gue muitos concluintes do ensino médio €am impedidos de se profissionalizar ou
promove a sua migragdo para maiores centros em busca de trabalho e/ou formagéo
profissional.

Frente a esta realidade, a clientela recebida pelo IFMG - Campus de Bambui apresenta-
se bastante heterogénea e proveniente, em sua maioria, da zona urbana de cidades com
tendéncias agricolas.

3.1.3 Missao e objetivos

O IFMG - Campus de Bambui tem como missdo colaborar para a melhoria da
qualidade de vida da populacéo formando e qualificando profissionais de Nivel Bésico,
Técnico e Superior, aém de difundir tecnologias de producdo tendo em vista as demandas do
mundo do trabalho e o exercicio da cidadania. (CEFET Bambui / Plano de Curso Técnico
Agricola 2008-2010, 2008).
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Os objetivos gerais da Instituicdo (CEFET Bambui / PDI, no prelo)*? na Area Técnico-
Pedagdgica visam atender aos principios estabel ecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o0 ensino profissionalizante, favorecendo a oferta de cursos e ampliando o atendimento a
clientela em articulacdo com o setor produtivo.

Para a Area de Integragdo Escola-Empresa os objetivos gerais concentram-se no
estabelecimento de parcerias mais efetivas com o setor produtivo visando aobtencdo de
recursos para a geracao e difusdo de novas tecnologias, possibilitando ainda a participacdo das
empresas na defini¢do da politica educaciona do IFMG - Campus de Bambui.

Os objetivos gerais, por sua vez, 50 decompostos em objetivos especificos (CEFET
Bambui / PDI, no prelo):

- Area Técnico-Pedagdgica:

Oferecer cursos observando as tendéncias de crescimento do setor
agropecuério, industrial e de servicos.

Aumentar a oferta de vagas em consonancia com 0 setor produtivo,
proporcionalmente as tendéncias e perspectivas esperadas no mercado.

Organizar cursos utilizando metodol ogias de ensino a distancia.

Reformular continuamente os curriculos dos cursos oferecidos com o objetivo
de atualizar os contetidos.

Desenvolver mecanismos de avaliacdo permanente de cursos e curricul os.
Incrementar o programa de estagio curricular obrigatorio.
Estabel ecer metodol ogias de oferta de educacdo continuada.

- Area de Integracio Escola-Empresa:

Participar, na condicdo de instituicdo parceira, dos programas sociais dos
governos municipal, estadua e federal.

Estabelecer parcerias com empresas e produtores rurais com a finalidade de
gerar novas tecnologias, gerar recursos e promover a producdo interna.

Ampliar as agles da escola na area de extens&o.

Percebe-se que 0 estdgio curricular supervisionado € um componente curricular
diretamente ligado a maioria dos objetivos do IFMG - Campus de Bambui. Ao aprofundar na
andise de cada um dos objetivos 0 ECS se coloca como um forte elo entre 0s mesmos,
mostrando-se como uma grandiosa forca e que, embora assim, é uma ferramenta a ser
trabal hada e aprimorada dentro de um processo dindmico, natural e preciso.

A comunidade escolar deve ter consciéncia da magnitude do ECS e chamada a
contribuir para melhores resultados do pograma: em cada situagéo vivenciada na escola
contextualizar o aluno narotina empresarial.

O ensino ministrado no IFMG - Campus de Bambui, além dos objetivos propostos,
observa osideais e fins previstos da educagéo na Constituicdo Federal e na legislacdo que fixa
as Diretrizes e Bases da Educacéo Naciona e suas regulamentacdes.

12 CENTRO FEDERAL DE EDUCACA O TECNOLOGICA DE BAMBUI. Plano de Desenvolvimento
Institucional. No prelo.
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3.1.4 Organizagdo administrativa

No organograma aparecem como destaque as Diretorias e os Departamentos, com
reconfiguracdo da Coordenadoria de Relagbes Institucionais para melhor promover a
articulagdo Instituicdo - Mundo do Trabalho.

A estrutura organizacional basicado IFMG - Campus de Bambui compreende:
1. Direcéo Geral
1.1. Vice-Diregéo Gerdl
1.2. Chefia de Gabinete
1.3. Procuradoria Juridica
1.4. Quvidoria
1.5. Comissdes de Assessoria
2. Diretoria de Administracéo e Plangjamento
2.1. Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
2.2. Coordenadoria de Administragéo e Finangas
2.3. Coordenadoria de Transportes e Manutencéo Mecanica
2.4. Coordenadoria de Obras e Manutencéo
2.5. Setor de Materiais e Bens Méveis e Imoveis
2.6. Assistente da Diretoria de Administragdo e Planejamento
3. Diretoriade Ensno
3.1. Coordenadoria de Gestdo de Cursos Técnicos
3.2. Coordenadoria de Gestéo de Cursos de Graduagéo
3.3. Coordenadoria de Assuntos Didético- Pedagogicos
3.4. Coordenadoria de Controle e Registro Académico
3.5. Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
3.6. Assistente da Diretoria de Ensino
4. Diretoria de Pesguisa e Pos-Graduacéo
4.1. Coordenadoria de Pés-Graduagdo
4.2. Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica
4.3. Assistente da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo
5. Diretoria de Extensdo
5.1. Coordenadoria de Assuntos Comunitérios e Culturais
5.2. Coordenadoria de Atividades de Extensdo
5.3. Coordenadoria de Relagbes Institucionais
5.4. Assistente da Diretoria de Extensdo
6. Diretoria de Desenvolvimento Tecnol 6gico
6.1. Coordenadoria de Tecnologia e Producéo
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6.2. Coordenadoria de Meilo Ambiente

6.3. Coordenadoria de Plangjamento de Operacfes Agricolas

6.4. Assistente da Diretoria de Desenvolvimento Tecnol 6gico
7. Departamentos

7.1. Departamento de Ciéncias Exatas

7.2. Departamento de Ciéncias Agrérias

7.3. Departamento de Ciéncias Gerenciais

3.1.5 Judtificativa da oferta de cur sos e programas na area agricola

Existe uma real demanda por profissionais ligados ao setor da producéo agropecudria
uma vez gque a vocagado econdmica regional, ou mesmo brasileira, é voltada para as atividades
agropastoris.

Para explorar estas vantagens corporativas do Pais torna-se imperativo que as
empresas e 0 poder publico possuam profissionais capacitados e familiarizados com a
problematica que envolve o setor.

O SENAR e 0 Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)
atuam constituindo cursos de curta duragdo (cursos béasicos de qualificacdo), em muitos casos
ministrados no Campus de Bambui sob a forma de parceria.

E possivel observar que a oferta de educacdo agricola na regido de Bambui ndo é
significante uma vez que as areas de atuagdo das institui¢des profissionalizantes existentes sdo
diferenciadas, além de situarem-se, geogréfica e socialmente, em uma regido carente de
oportunidades de qualificacdo profissional. O baixo nivel de escolaridade da populagdo adulta
na regido ocasiona uma ndo adaptacdo quanto as exigéncias do setor produtivo e a real
demanda para a formagao profissional.

Nas areas produtiva e tecnoldgica observa-se que a auséncia de formagéo gerencial e
tecnol 6gica dos empreendedores regionais inibe a visdo mercadol 6gica dos mesmos e impede
0 crescimento e a diversificagdo das empresas. Entretanto a regido apresenta condigcoes
favoréveis para a empregabilidade.

O Campus de Bambui, considerando esta demanda e as necessidades da regido, atraves
de suas unidades de producéo agro zootécnica, laboratorios, recursos materiais e humanos
oferece o curso Técnico Agricola com habilitacbes em agricultura e em zootecnia formando
técnicos agricolas desde 1968.

Atuamente o IFMG - Campus de Bambui conta com 2962 alunos matriculados (Quadro
3.1). O Curso Técnico Agricola estadistribuido em 1 (um) nivel e duas modalidades (Quadro
3.2).
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Quadro 3.1 - Niamero de matriculas no IFMG - Campus de Bambui - 2° semestre de
2008

M odalidade Numero de matriculas
Ensino Médio 556
Técnico 1658
Superior 580
Pés-Graduacéo 168
Total 2962

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (CEFET Bambui. No prelo).

Quadro 3.2 - Numeros de matriculas no Curso Técnico Agricola por habilitacdo e
modalidade - IFM G - Campus de Bambui - 2° semestre de 2008

Cursos M odalidade Matriculas
Técnico Agricola com habilitagdo em agricultura Concomitante 344
Técnico Agricola com habilitagdo em zootecnia Concomitante 344
Técnico Agricola com habilitagdo em agricultura Subsequente 102
Técnico Agricola com habilitacdo em zootecnia Subsequente 104
Total 894

Fonte: Adaptado do Plano de Desenvolvimento Institucional (CEFET Bambui. No prelo).

O atual projeto pedagdgico do IFMG - Campus de Bambui € voltado para o ensino e a
extensdo contemplando conhecimentos de caréter geral e profissionalizante. No ambito geral
visa a formagdo do cidaddo, buscando seu desenvolvimento integral através de uma sblida
formagdo propedéutica, incluindo aspectos cientificos, politicos, artisticos e desportivos. No
campo profissionalizante contribui com uma consistente formacdo na area de agropecuéria.
As matrizes curriculares do Curso Técnico Agricola oferecido sdo apresentadas nos Anexos F
eG.

3.2 Metodologia da Investigagcao

No campo do ensino profissionalizante o IFMG - Campus de Bambui propbe-se a
contribuir para o crescimento do Estado, colocando no mercado de trabalho, técnicos com
uma consistente formagéo nas &reas de agropecuaria e outras mais.

Esta pesquisa desenvolve-se em torno da questdo do estégio curricular a partir de sua
concepcdo, bem como sua contribuicao prética para os diferentes segmentos da comunidade
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escolar, frente a realidade econdmica, social e cultura da regido centro-oeste do Estado de
Minas Gerais.

Para este trabalho buscouse a fundamentagdo nos conceitos de educagéo, ensino
médio e profissionalizante, legislacdo especifica do ECS, e ainda, ambiente e contexto
escolar, por entender que estes sdo relevantes para a discussdo que se pretende desenvolver
acercado estagio curricular.

A pesguisa foi desenvolvida verificando-se as condicfes reais do programa de ECS do
IFMG - Campus de Bambui.

Gil (1999, p. 33) conceitua 0 méodo de pesquisa como um “conjunto de
procedimentos suficientemente gerais, para possbilitar o desenvolvimento de uma
investigacdo cientifica ou de significativa parte dela’. Neste sentido, 0 método utilizado
possibilitou através das varidveis empregadas os desdobramentos dados a pesquisa.

Trata-se de uma pesguisa social exploratoria essencialmente qualitativa, empregando-
se 0 método de pesquisa-acdo. Vale-se de aspectos quantitativos utilizados na tabulacéo para a
apresentacdo das respostas encontradas nos questionérios de caracteres objetivos. A base
metodol 6gica empregada € mostrada na Figura 3.1.

Abordagem metodol 6gica adotada: Qualitativa

M étodo adotado: Método de Pesquisa-Acéo

Tipos de pesquisa adotados:
Pesquisa Bibliografica
Pesquisa Documental

Pesquisa de Campo

Técnica de coleta e registro dos materiais:
Técnica de Observacéo Participante
Aplicacdo de Questionérios Semi Estruturados

Técnica de Entrevista Ndo Estruturada

Técnica de tratamento e analise de

materias:

Técnicade Andlise de Conteido

Fonte: Adaptado de Lima (apud Lima e Olivo, 2007, p. 33).
Figura 3.1 - Estratégias metodol 6gicas explor adas no processo investigatorio
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A pertinéncia da base metodol6gica adotada em exercicios de pesquisa pode ndo sO
imprimir sistematizacdo a processo investigatorio, mas também contribuir para ampliar a
confiabilidade dos resultados acancados, e ainda aumentar o traquejo do pesquisador com
atividades que envolvam producéo de conhecimento e a utilizagdo do acervo de conhecimento
disponivel (Selltiz & Cook, 1987).

3.2.1 A abordagem metodoldgica qualitativa

Em gera a pesguisa qualitativa esta orientada para processos de intervencdo em face
de situacdes consideradas insatisfatorias, prestando-se a alterar as condigdes percebidas como
passiveis de transformagéo (Chizzotti, 2003).

As pesquisas de cardter qualitativo partem da formulagdo de problemas que
merecem ser investigados e que podem ser reformulados durante o0 processo
investigatério. Caracterizam-se pelo esforco de coletar materiais em diversas fontes
oriundas do ambiente natural, por meio do contato direto, htenso e prolongado
entre o pesquisador e os atores sociais implicados, procurando explorar recursos
metodol6gicos que permitam fundamentar exercicios de descricdo para fins de
compreensdo dos fendmenos investigados, segundo a perspectiva dos participantes
dasituacéo em estudo (LIMA; OLIVO, 2007, p. 35).

Demo (2004) reforca a idéia ao afirmar que, nesse caso, as pessoas envolvidas nas
situagdes investigadas ndo podem ser reduzidas a variaveis ou a meros informantes.

Chizzotti (2003, p. 80) assegura gque os resultados de pesquisas seguindo a abordagem
gualitativa “ndo podem ser produto de um observador postado fora das significagdes que 0s
individuos atribuem aos seus atos; devem, pelo contrario, ser o desvelamento do sentido
social que os individuos constroem em suas interagdes cotidianas.” .

Embora as abordagens quantitativas gozem de maiores privilégios nos 6rgédos de
fomento a pesquisa, a abordagem metodol6gica qualitativa, nos ultimos 40 anos tem seus
recursos iguamente explorados por pesquisadores oriundos de diversas areas do
conhecimento social.

Do ponto de vista metodol6gico ndo ha contradicdo, assim como ndo ha continuidade,
entre investigagdo quantitativa e qualitativa. Ambas sdo de natureza diferente. A investigacéo
guantitativa atua em niveis de realidade e tem como objetivo trazer & luz dados, indicadores e
tendéncias observaveis. A investigacdo qualitativa, ao contrério, trabalha com valores,
crencas, representacoes, habitos, atitudes e opinides (Minayo & Sanches, 1993).

Demo (2002, p. 134) dfirma que de fato “perde-se a possibilidade de
representatividade estatistica e de redlizacdo de reteste estrito, entretanto, se ganha com
rigorosos exercicios de interpretacdo, sempre submetidos ao critério da discutibilidade
irrestrita.”.

ParaLimae Olivo (2007, p. 36) “o uso combinado de diferentes fontes de informagéo,
caracteristico da abordagem metodologia qualitativa, tende a compensar a falta de
representatividade estatistica pelo  aprofundamento intensivo e contextualizado da
investigacdo que a abordagem permite”.

Além disso, as abordagens qualitativas partem do principio de que a realidade &
complexa e ndo linear. 1sso equivale a afirmar que as investigactes realizadas de acordo com
seus postulados ndo se prestam a investigar os fenémenos sociais e humanos nos limites das
abordagens monodisciplinares (Demo, 2002).
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3.2.2 O método de pesquisa-acao

O desenvolvimento da abordagem qualitativa € responsavel pela criacdo de diversos
métodos de pesguisa - 0 méodo etnogréfico, 0 método de estudo de caso, o método
fenomenol égico e 0 método de pesquisa-acdo so exemplos - e de diversas técnicas de coleta
de materiais - a entrevista em profundidade, a observacdo participante, as discussdes em
grupo, a histéria de vida, os relatos verbais e escritos, os di&rios, as cartas, os documentos
publicos, e outros mais.

A pesquisaacdo corresponde a um método que tem como caracteristica principal
articular, simultaneamente, 0 exercicio da pesquisa a acdo sobre a reaidade, objeto da
investigacao.

Procurouse com a literatura um embasamento que sustentasse e viabilizasse as fases
do método de estudo. (Sampieri; Collado e Lucio, 1997).

O pesquisador e os atores sociais implicados no processo S0 Co-responsavels pelas
etapas que caracterizam a pesguisa, com o propdsito de interpretar e explicar alguns aspectos
da realidade para que sgja possivel intervir sobre ela na direcéo desejada.

[...] aplicado ao estudo das organizagdes o método de pesquisa-acdo contribui para
processos continuos de aprendizagem e de mudanga organizacional. A
aprendizagem organizacional decorre da participagéo ativa dos pesquisadores e dos
colaboradores na condugdo do processo de investigacdo, razdo pela qua a
utilizacdo do referido método ndo pode ser feita a revelia dos participantes
(THIOLLENT, 1997; 2000, apud Lima e Olivo, 2007, p. 41).

Os resultados de estudos realizados com o suporte desse método representam valioso
auxilio no processo decisorio, na medida em que permite tomar decisdes com menor margem
de erro e com maior margem de legitimidade.

3.2.3 Ostipos de pesquisa adotados

O método de pesquisa-acdo pressupde a exploracao de variadas fontes de informagéo,
utilizando o potencial das pesqguisas bibliografica e documental, e muito particularmente, a
pesqguisa de campo.

A pesguisa bibliografica corresponde a procurar no ambito dos livros e periédicos,
referenciais conceituais e tedricos consistentes que possam figurar como elementos capazes
de reforcar os esquemas interpretativos, explicativos e analiticos do pesquisador (Lima e
Olivo, 2007).

A pesquisa documental consiste em uma série de operacBes que visam a estudar e a
analisar um ou véarios documentos, para descobrir as circunstancias sociais, econémicas,
politicas e culturais com as quais podem estar relacionados.

A andlise documental para Lidke e André (1986, p.38) “busca identificar informactes
factuais nos documentos a partir de questbes de interesse [gpontando como vantagens da
andlise documental] constituem uma fonte estéavel e rica; baixo custo; complementam
informagdes e indica problemas’.

A pesquisa documental é considerada valiosa fonte de materiais qualitativos, uma
vez que pode contribuir para completar, ampliar, aprofundar ou ilustrar a
compreensdo do que esta sendo investigado a medida que corresponde a uma fonte

suplementar de informagdo e evidéncias do que é afirmado (GODOQY, 1995, apud
Limae Olivo, 2007, p. 48).
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Partindo de um dos pressupostos que regem o método de pesquisa-acao, procurouse
reunir 0 maior nimero possivel de documentos pertinentes, uma vez que os contelidos desses
documentos retratam os aspectos que estdo sendo investigados seguindo a 6tica de quem vive
o cotidiano do tema investigado, ainda que 0 acesso as informagdes documentais possa ter
limites (Limae Olivo, 2007).

A pesquisa de campo esta associada as abordagens qualitativas, correspondendo a um
recurso metodolégico onde os atores sociais sdo observados e ouvidos em seu habitat pelo
pesquisador, que passa a assumir as responsabilidades pelo plangjamento da pesquisa, coleta,
tratamento e interpretacdo dos materiais.

Neste ponto é preciso considerar que 0s métodos quantitativos sdo débeis em termos
de validade interna (nem sempre medem o gue pretendem medir), entretanto sdo fortes em
termos de validade externa com os resultados adquiridos sendo generalizados para o conjunto
da comunidade. Ao contrario, os métodos qualitativos tém muita validade interna (focalizam
as particularidades e as especificidades dos grupos sociais estudados), mas sdo débeis em
termos de sua possibilidade de generalizar os resultados para toda a comunidade (Perrone,
1977).

Do ponto de vista epistemol 6gico Minayo & Sanches (1993) sublinham que nenhuma
das duas abordagens é mais cientifica do que a outra

Enfim, trata-se de duas abordagens com caracteristicas bem distintas, mas dentro do
mesmo método cientifico.

Na pesquisa de campo com caracteres descritivos a fonte direta de dados € o ambiente
natural, sendo que os materiais registrados sdo revistos na sua totalidade pelo investigador. Os
dados sdo recolhidos em situagdo natural e complementados pelas informagdes que se obtém
através de entrevistas, questionérios, notas de campo, fotografias, videos, documentos
pessoals, memorandos e outros registros oficiais, familiaridade com o ambiente, pessoas e
outras fontes de dados, adquiridos principalmente através da observacdo direta. (Portela,
2004).

3.2.4 A pesquisa de campo e suastécnicas de coleta de materiais

A observacdo participante consiste da participacdo na vida cotidiana do grupo ou da
organizagao que se estuda; entrevistas ou conversas para descobrir as interpretacdes sobre as
situagOes que observou, podendo comparar e interpretar as respostas dadas em diferentes
momentos e situacdes (Portela, 2004).

Tem o objetivo de dar suporte e complementar os dados obtidos na analise s
questionarios e documentos, visando um maior engagjamento das atividades relativas as
indagacOes da pesquisa.

A referida compreensdo sera ampliada, na medida em que observacdo participante
permite a compreensdo acerca da cultura organizacional, das préaticas de gestéo e
das experiéncias acumuladas pelos pesquisados, empenhando-se para compreender

a significagdo social por eles atribuida a0 meio que os circunda e aos atos que
realizam (LIMA; OLIVO, 2007, p. 49).

A observagdo participante aconteceu nesta pesquisa de forma completa, devido ao
pesguisador esta totalmente implicado com a instituicéo.

A Coordenadoria de Relagoes Institucionais, dentro de suas fungdes, realizou reunides
com os aunos habilitados a realizacdo do ECS objetivando a instru¢éo e o esclarecimento de
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duvidas. Nestas reunifes o pesquisador se fez presente coletando informagdes, observando e
interpretando situacgoes.

Durante os trabahos das bancas de defesa publica do ECS o pesquisador desenvolveu
a observacao participante como parte da pesquisa de campo - intrinsecamente associada as
abordagens qualitativas - na medida em que correspondeu a um recurso metodol6gico nédo-
intervencionista, ou sga, 0s atores sociais foram observados e ouvidos em seu habitat, de
forma interativa.

A pesquisa de campo estendeu-se com a utilizagdo dos questionarios semi estruturados
objetivando identificar os aspectos significativos que abrangem o contexto do IFMG -
Campus de Bambui, a complementacdo curricular pelo estégio, o contelido programatico e a
validacéo do estagio curricular.

Para Barros e Lehfeld (1986) pode-se usar o mecanismo de formular perguntas por
meio de entrevistas semi-estruturadas que reforcem os obj etivos especificos.

Inicialmente foram definidos os eixos de andlise dos dados e seus objetivosa partir das
percepcdes, a serem investigadas, dos alunos e das empresas quanto a contribui¢do do ECS na
formagdo profissional do Técnico Agricola (Quadro 3.3).

Quadro 3.3 - Categorias das percepgdes dos alunos e das empresas quanto a
contribuicdo do ECS

Eixos de andlise de dados Objetivos

1. Contexto do IFMG - Campus de Bambui. Verificar como os alunos e as
empresas percebem a Instituicdo
atuando como formadora de
profissonais em uma regido
predominantemente de atividades
agropecuérias.

2. Importancia, ®onteldo programatico e validacéo | Verificar a andlise que os alunos e
do estagio curricular. as empresas fazem a respeito do
programa de ECS, antes e apds sua

realizagéo.

Em sequéncia foram elaborados os questionarios para a col eta de dados, valendo-se de
dois modelos de questionérios para os alunos e um terceiro modelo para as empresas. Os
questionarios foram dirigidos de forma esclarecedora ao publico alvo (Anexos H, | e J).

Tratando-se de uma investigagcdo com respostas precedidas por quesdes objetivas e
descritivas é importante contar com métodos qualitativos e quantitativos que permitam
garantir um grau de validez externa e interna.

Trabalhou-se com a populacdo total de 38 alunos concluintes do Curso Técnico
Agricola ao final do 1° semestre de 2008, e com as empresas que |hes concederam o estégio
curricular.

A aplicacdo do primeiro questioné&rio aos alunos foi desenvolvida quando ainda se
encontravam no Campus de Bambui, em fase de conclusdo das disciplinas curriculares. A
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aplicacdo do segundo questionéario aconteceu apos a realizacdo do ECS, no momento em que
0s alunos se apresentaram para a defesa publica

Os questionarios destinados as empresas concedentes de estagio foram encaminhados
através dos alunos, e o reenvio solicitado com a documentacdo remetida a Coordenadoria de
Relagdes Institucionais.

As tabelas 3.1 e 3.2 mostram, respectivamente, os nimeros de alunos e de empresas
solicitados aresponder aos questionarios, bem como o nimero efetivo de respostas obtidas.

Tabela 3.1 - NUmero de alunos solicitados a responder os questionarios e numero de
respostas obtidas

Categoria Sigla Total Tota
usada distribuido obtido
Aluno em Curso AC 38 36
Aluno Pos-estagio AP 32 32

Tabela 3.2 - NUmero de empresas solicitadas a responder o questionario e nimero de
respostas obtidas

Categoria Sigla Total Tota
usada distribuido obtido
Empresa EM 38 30
concedentede ECS

A entrevista ndo estruturada do tipo focalizada foi aplicada para a coleta de dados,
ocorrendo por meio de conversacdo informal, junto aos agentes envolvidos no processo.

Para Ludke eAndré (1986) da pode ser alimentada por perguntas abertas, com a
intencdo de proporcionar maior liberdade aos informantes. O autor (1986, p.33) sustenta que a
entrevista “cria uma relacéo de interacdo, com uma atmosfera de influéncia reciproca entre
entrevistador e entrevistado”.

Junto aos alunos do Curso Técnico Agricola e a Coordenadoria de Relaces
Institucionais as entrevistas ndo estruturadas ocorreram durante reunies, cursos, conversas
sociais e, por vezes, em sala de aula. O assunto estagio curricular desperta a atencéo dos
alunos que emitem suas opinides a respeito. O contato direto com os aunos foi muito
importante para 0 avango da pesquisa.
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4 RESULTADOSE DISCUSSAO

“A criatividade € um talento que pode ser adquirido, desenvolvido e estimulado”.
Arnaldo Niskier e Paulo Nathanael (2006, p.164).

A apresentacdo dos resultados, dentro do ambiente utilizado para a consecucéo ca
pesguisa e com os dados obtidos pelos eixos de andlise dos dados, acontece norteada pelos
obj etivos especificos propostos para a pesquisa.

4.1 Consideracdes I niciais

O corpo documental da pesquisa de campo foi construido por registros da observacéo
participante completa, por registros das entrevistas ndo estruturadas, e ainda pelos
guestionarios respondidos por alunos e empresas concedentes de estagio.

O desenrolar dainvestigacdo aconteceu, em maior parcela de tempo, com a I nstituicéo
sendo investigada sob a nomenclatura de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Bambui, acontecendo ao longo do ano de 2008.

As pesquisas bibliogréfica e documental constituiram-se nos referenciais conceituais e
tedricos empregados para tecer com 0s objetivos especificos da investigagdo uma analise
consistente da Educacdo e do Ensino Profissional Agricola, examinando-se o Programa de
Estagio como um componente curricular do Curso Técnico Agricola do IFMG - Campus de
Bambui.

A expansdo e o potencial do chamado ‘Agronegocio’ em algumas regides do Estado
de Minas Gerais, e especificamente na regido de Bambui, € uma condi¢do positiva atual que
tem despertado a atencéo de grandes investidores e demandando profissionais capacitados dos
cursos de ciéncias agrarias, sgja nivel técnico ou nivel superior, 0 que justifica a pesguisa ho
sentido de contribuir para adequar os contelidos curriculares propostos as necessidades dos
individuos

A populacdo de alunos concluintes do Curso Técnico Agricola, com habilitacdo em
Agricultura e Zootecnia (1° semestre de 2008), foi trabalhada sob a forma de duas categorias,
dada por momentos diferentes, para a aplicacdo dos questionérios. no primeiro momento 36
alunos em curso (AC) e no segundo momento 32 alunos pos-estégio (AP).

A categoria empresa concedente de ECS (EM) foi formada inicialmente por uma
populacdo de 38 empresas, das quais 30 responderam aos questionarios com perguntas.

A andlise dos dados, sua interpretacdo e discussdo sdo conjugadas e os resultados
ordenados seguem os eixos de arélise de dados apresentados ma metodol ogia da investigacéo.
Os objetivos especificos propostos para a investigacdo estéo inseridos nos objetivos dos eixos
de andlise de dados.

Lima e Olivo (2007, p. 41) salientam “que o envolvimento colaborativo dos membros
da situacdo investigada amplia as condicbes de o diagnostico organizacional ser
satisfatoriamente contextualizado, além de conquistar elevado nivel de credibilidade ao ser
discutido com os interessados’ .
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Inicialmente sdo levantados e analisados os dados das categorias Alunos, e em
sequiéncia os dados para a categoria Empresa concedente de ECS, quanto a Contribuicdo do
ECS na Formagéo Profissional, sendo trabalhados os eixos de andlise dos dados: 1- Contexto
do IFMG - Campus de Bambui; 2- Importancia, contetido programatico e validacéo do estagio
curricular.

As respostas assindladas nas questes sdo tabuladas como forma de mensurar
guantitativamente as categorias trabalhadas. Essencialmente tratase de uma abordagem
metodol 6gica qualitativa desenvolvida a partir de respostas subjetivas.

De acordo com Demo (2002), em ciéncias sociais, aquilo que o pesquisador consegue
guantificar geralmente traduz as dimensdes superficial, externa e secundaria da realidade,
porgue raramente 0 mais mensuravel coincide com o mais relevante, e o mais frequente com o
mais decisivo.

As abordagens qualitativas substituem a representatividade estatistica pela
representatividade qualitativa. Em se tratando de um processo social, naturalmente deixa

transparecer a necessidade de complementagcdo em alguns aspectos da formagédo profissional e
do estagio curricular.

As indagacOes tém suas respostas mostradas pela analise dos materiais coletados e
registrados e pelos pontos destacados na sequiéncia.

4.2 Percepgdes dos Alunos Quanto ao Contexto do IFMG - Campus de
Bambui

O primeiro eixo construido com as percepcdes dos alunos pretende verificar como o
campus de Bambui é percebido por eles e diante deles, atuando como formador de
profissionais em uma regido geografica e economicamente agricola, e visumbrando-se
perspectivas de trabalho nesta regiéo.

As questdes utilizadas sdo:

Quando voceé se identifica como aluno do IFMG - Campus de Bambui, como
as pessoas Se posicionam?

O Campus de Bambui geograficamente esta a 5 km da sede do municipio,
situa-se em area rural e em um ponto centralizado em relacdo aos municipios
circunvizinhos. O que mais lhe parece ser influenciado por esta questao?

Na regido do Campus de Bambui, ingtituicbes como o SENAR e SEBRAE
atuam constituindo cursos bésicos de qualificacdo e, em alguns casos, estes
cursos sao ministrados ro Campus na forma de parceria. Estes cursos tém tido
uma participacdo de alunos, produtores e trabalhadores rurais. Como vocé
avaliaestainiciativa?

O que mais contribui para inserir o profissional no ambito da realidade
regional?

Vocé considera interessante a realizagdo do estagio curricular na regido de
influéncia da escola? Justifique.

Como voceé percebe a maioria dos seus colegas antes do ECS? Justifique.
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FreqUentemente percebe-se a necessidade de migracéo de profissionais recém
formados para os outros estados brasileiros. Neste sentido, e até mesmo para
tranquilizar os aunos, de que forma o IFMG - Campus de Bambui deve se
posicionar?

Como ponto de partida, o reconhecimento publico da existénciado IFMG - Campus
de Bambui. Dentro da categoria Aluno em Curso (AC) 44,5% declara que o publico ao seu
redor sabe perfeitamente do que se trata 0 Campus de Bambui; 25,0% de AC declara que as
pessoas tém alguma referéncia em relagdo ao Campus de Bambui, mas ndo sabem do que se
trata; e 30,5% de AC afirma que as pessoas sabem da Escola devido ao fato de conhecerem
elementos que tém umarelacdo direta com a Instituicdo, sejam professores, servidores, alunos
ou ex-alunos.

Observa-se que o Campus de Bambui ndo foi dado por totalmente desconhecido.
Justifica-se a divulgacdo da Instituicéo, sobretudo, pelo corpo discente oriundo de uma vasta
regido e por egressos gque atuam pelo Pais.

Acrescenta-se que para grande parte do publico a Instituicdo, a época CEFET, é ainda
conhecida como ‘O Colégio Agricola de Bambui’, sempre mencionada com muito louvor.

Neste sentido Barbier (apud Lima e Olivo, 2007) compreende e corrobora que os
membros de grupos envolvidos com investigagdes em curso estdo em melhores condigoes de
conhecer arealidade da qual sdo parte do que as pessoas estrangeiras aos referidos grupos.

No segundo ponto pesguisado frente a categoria Aluno em Curso, 83% considera a
localizagcdo geogréfica do Campus de Bambui como a condicdo idea para 0 ensino
profissional agricola; 14% considera que a distancia do Campus em relacdo aos centros
urbanos dificulta a procura pelos cursos oferecidos e 3% considera que 0 nimero restrito de
vagas para aunos em regime de internato compromete o nimero de matriculas. Nenhum dos
pesquisados acredita que a localizacdo geogréfica exerce influencia sobre a presenca do
publico feminino como aluno.

A questdo levantada aponta para a necessidade de um estudo especifico tratando a
questdo da moradia estudantil, nas variadas opgdes, o que podera propiciar condicbes
favoraveis para mais alunos se matricularem na Escola.

Umfato assinalado nas observactes e entrevistas e que favorece 0 acesso dos alunos,
€ o fato de algumas prefeituras circunvizinhas manterem, ou pelo menos subsidiarem, o
transporte diario ou nos finais de semana, da Escola para as residéncias familiares (ida e
volta). Esta circunsténcia deve ser politicamente trabalhada pela Escola no sentido de que
mais prefeituras passem a adoté la.

No terceiro ponto, 64% da categoria AC acredita que 0s cursos basicos de
qualificagdo em parceria com instituicbes como 0 SENAR e o SEBRAE s&o positivos e
retratam fielmente as situacBes vividas no dia a dia da producdo agropecuaria; 8% aposta que
o contelido trabalhado nos cursos difere significativamente da realidade do meio rural; 5,5%
afirma que os cursos contribuem para uma melhor formagdo da méo de obrarural; e 22,5% de
AC diz ndo ter conhecimento dos cursos.

A elucidagcdo destes dados sugere um estudo sobre a importancia dada ao tema no
Campus de Bambui, de maneira que as acGes mobilizadoras para a realizacdo dos cursos
basicos de qualificagdo podem ser intensificadas para se obter melhores resultados (Guenther,
1997; Pastore, 2001).

A interpretacdo é reforcada por Grabowski (2004), ja que os cursos basicos de
gualificacdo tém sido objetos de parcerias entre o chamado Sistema ‘S e as escolas
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profissionalizantes da &area agricola, possibilitando a Escola desempenhar suas acfes de
extensdo junto as populagdes rurais e permitindo ao aluno desenvolver esta habilidade.

No quarto ponto 69,5% da categoria AC considera as atividades praticas
desenvolvidas nas Unidades Educativas de Producdo (UEPs) como o fator que mais contribui
para inserir o profissionad no ambito da redidade regional; 14% corsidera o estagio
curricular; 5,5% de AC julga ser as visitas técnicas; 5,5% considera a vocacdo familiar e a
experiéncia pessoa de vida; e 0os 55% restantes da categoria assinala todas as aternativas
(Figura4.1).

O que mais contribui parainserir o profissonal no ambito da realidade
profissional?

UEPs ECS Visitas técnicas Vocagdo Todas alt.
| B % Alunos 69.5 14 5.5 5.5 5.5

Figura4.1 - O fator que mais contribui parainserir o aluno como profissional

A resposta a questdo mostra a necessidade dos alunos em estar inseridos nas atividades
de execucdo e acompanhamento dos projetos nas UEPs, deixando de acontecer com a
mudanca do Plano de Curso. Depoimentos nas entrevistas ndo estruturadas aertam que a
mudanca ocorreu sem uma consulta a comunidade escolar, e meramente tratada como
estratégia politica.

No quinto ponto para a categoria AC, 30,5% considera importante a realizagdo do
estégio curricular na regido de influéncia da Escola, pois aproxima das informagtes recebidas
na Escola; 25% de AC avalia que 0 sucesso do ECS depende da empresa onde se realiza o
estagio, independentemente de ser ou ndo realizado naregido da Escola; 16,5% considera que
aredizacdo do ECS depende do interesse e do perfil do estagiario; e os 28% restantes de AC
ndo fazem distincéo a este respeito (Figura 4.2).
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Vocé considera importante arealizacdo do ECS naregido de influéncia da
Escola?

40 -
20 1
O ] Depende da Depende do
Sim empresa estagisrio Sem distingéo
| & %A lunos 30.5 25 16.5 28

Figura 4.2 - Realizac8o do estagio na regido de influéncia da Escola

Percebemse opinides bem divididas em relagdo a este ponto 0 que pode ser
interpretado como algo positivo, pois mostra o vasto campo de estégio, no qua os aunos-
estagiarios podem se inserir de acordo com o perfil individual (Jasinski, 1999).

Alunos que consideram importante arealizacdo do estagio curricular na regido de
influéncia da Escola comentam:

“A maioria dos professores, ou sgja, a maioria das informagdes vem de pessoas que
tém ou j& teve experiéncias da matéria vivenciadas na regido de influéncia da escola’. (AC
30).

“Porque na regido as praticas que foram realizadas na Escola vao ser basicamente as
mesmas no campo daregido”. (AC 14).

“Sim, porque se tivermos alguma davida fica mais fécil procurar alguma informacao”.
(AC04).

De maneira contraditéria um duno, assnalando que considera interessante a
realizacdo do estagio curricular naregido de influéncia da Escola, exprime:

“E legal fazer em outras regides para estar por dentro dos diferentes manejos
adotados”. (AC 10).

Alunos que conferem a maior responsabilidade a Empresa onde se realiza o estégio:

“Dependendo da Empresa, pode mudar seus conceitos de aprendizagem que sgja mais
sofisticados ou mais rudimentares, ou mais sofisticados dependente darenda’. (AC 12).

“A Escola conhece empresas sérias, que nos possa passar bons conhecimentos e mais
aprendizagem, sem falar que o CEFET Bambui € uma instituicdo respeitada e procurada pelas
melhores empresas no setor agropecuario”. (AC 11).

13 AC corresponde & sigla para a categoria aluno em curso.

A numeragao corresponde ao elemento consultado.
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“Muitas empresas valorizam o que o estagiario sabe e ndo onde ele foi formado”. (AC
05).

Segue os depoimentos de alunos que consideram o interesse e o perfil do estagiario
como sendo o ponto mais importante:

“Acho que é importante sim, ndo adianta sb saber a teoria, € importante praticar o que
foi aprendido em salade aula’. (AC 20).

“Porque as vezes as pessoas fazem estdgio em uma area que ndo tem muita afinidade
de trabalho e acaba ficando desinteressado”. (AC 03).

“Pode acontecer de termos uma maior afinidade por um certo setor”. (AC 06).

Os aunos que ndo fazem distincBo quanto a regido onde se realiza o estagio,
exprimem:

“O auno, mais do que um profissonal, deve mostrar seus conhecimentos, sua
vontade de aprender, tanto na regido de influéncia, tanto como mostrar nas regides onde a
escola ndo tem influéncia o valor de seus alunos e conhecimentos’. (AC18, grifo nosso).

“Como essas regides tém os mesmos costumes e tradicfes da regido de Bambui e
nossas regides, seria bom conhecermos novas regides o que poderia acrescentar muito na
nossa vida pessoa e profissional”. (AC 09).

“Pois aquele aluno preparado para 0 mercado de trabalho ndo tera dificuldade de
estagiar em qualquer lugar do Brasil”. (AC 17).

Sexto ponto: Investiga como os AC percebem a maioria dos colegas antes do estégio
curricular, em relacdo ao mesmo. Dos 36 alunos que responderam a pergunta 78% percebe a
maioria dos alunos bem motivados com o estagio curricular a ser desenvolvido, enquanto
22% considera os alunos indiferentes frente a0 estdgio que sera desenvolvido por eles
préprios.

Os alunos que percebem os colegas motivados justificam suas respostas.
“Pois serd uma experiéncia e eles irdo colocar em prética o que aprenderam”. (AC 34).
“Querem ingressar no mercado de trabalho”. (AC 26).

“Motivados, pois eles buscam no estagio uma forma de aprimorar seus
conhecimentos”. (AC 19).

“A maioria dos alunos vé no estagio uma grande oportunidade de emprego logo apds o
estagio, e isso é 0 que a maioria busca apos o término do curso técnico”. (AC 11).

“Percebe-se a curiosidade de uns aos outros em saber onde se realizara o estagio”. (AC
06).

“Muitos dos que estdo ayui quer sair sabendo trabalhar e isso motiva a redizar o
estégio curricular”. (AC 20).

“Acredito que todos aqueles que se dispuseram a redlizar este curso tinha em mente o
futuro profissional e o estagio curricular € o primeiro passo para uma profissao”. (AC 17).

Os alunos que percebem os colegas indiferentes ndo sabem claramente justificar suas
repostas.

A guestéo aponta diretamente para a capacidade e para a responsabilidade da pessoa
gue estara desenvolvendo a funcéo de Coordenador de Relacfes Institucionais.
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O Regulamento Geral de Estagios de Alunos (2008) no Capitulo IV - Art. 16 trata da
estrutura organizacional e didé&tica para realizacdo do estagio, onde o Coordenador de
Relactes Institucionais estara envolvido em todo o processo de gerenciamento das atividades
de estagio e deverater, entre outras, as atribui¢oes especificas de:

| — estruturar, coordenar, supervisionar, avaliar e deliberar sobre estagio;

Il — promover reunides com alunos, Professor Orientador, Coordenadores de Curso
e membros da Diretoria de Ensino para deliberar sobre estagios;

Il — orientar os alunos, juntamente com o Coordenador de Estagio do curso, a
respeito da operacionalizagdo dos estégios, informando normas, procedimentos e
critérios de avaliagéo.

No s&imo ponto em discussdo, objetivando tranquilizar os aunos frente a
necessidade de migrac&o de profissionais para 0s outros estados brasileiros, a percepcao dos
alunos em curso revela que 61% acredita que a escola deve agir incrementando programas de
parcerias com empresas e colocando um niimero cada vez maior de alunos em contato com as
mesmas 22% optou pela alternativa sugerindo que a Escola deve atuar promovendo
intercdmbio com outras Escolas do Pais, onde os aunos possam descobrir novas
potenciaidades; 14% acredita que o IFMG - Campus de Bambui pode atuar revigorando a
cultura e a valorizagdo do Estado por parte dos professores e alunos; e 3% dos AC
assinalaram todas as alternativas (Figura 4.3).

O IFMG - campus Bambui deve:

Interagir mais Valorizar o |Intercambiar com Todas as
com empresas |potencial de MG| outras escolas alternativas

|iooAIuno< 61 14 22 3

Figura 4.3 - Estratégias adotadas pelo Campus Bambui no sentido de promover os
alunos ao trabalho — Otica dos alunos

Nas respostas encontradas a questéo, reforcadas por depoimentos das entrevistas néo
estruturadas e pelas observagdes durante as bancas de defesa de estagio, esta colocado gque o
IFMG - campus Bambui pode contribuir diretamente para a consecugdo do primeiro emprego
pelos recém formados.
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4.3 Per cepcgodes dos Alunos Quanto a Importéncia, Contetido Programético
e Validacédo do Estagio Curricular

O segundo eixo construido com as percepces dos alunos apds o estégio (AP),
pretende verificar a andlise feitaarespeito do programa de estagio desenvolvido.

As questdes utilizadas para este eixo sao:

Apos a realizacdo do estagio curricular, e estando concluindo o Curso Técnico
Agricola, 0 que vocé considera mais importante, dentro do Curso, para inserir o
aluno no mercado de trabalho?

A durag&o do estagio realizado.
A programacao inicial das atividades.

Como vocé considera o desenvolvimento das atividades programadas durante o
estagio acontecido? Justifique.

A supervisao e a orientagdo recebidas na empresa.
O relacionamento dos funcionérios da empresa com o estagiario.
Como vocé avalia a organizacdo da empresa onde estagiou? Justifique.

Como vocé se sentiu em relacdo a seguranca pessoa e profissiona na
realizacao das atividades? Por qué?

O estagio desenvolvido correspondeu / superou as expectativas? Por qué?

A oportunidade de emprego na empresa gracas ao estagio.

V océ recomendaria um estagio curricular semelhante ao realizado? Por qué?

No primeiro ponto 50% da categoria AP consdera as atividades préticas
desenvolvidas nas Unidades Educativas de Producdo como o fator que mais contribui para
inserir o profissional no trabalho, enquanto 50% considera o estagio curricular (Figura4.4).

A resposta para esta questo, anteriormente colocada para a categoria AC, apresenta
um maior nimero de assinalagOes para o estagio curricular na categoria em evidéncia (AP). O
fato é creditado a0 sucesso no ECS desenvolvido pelos alunos, vindo de encontro a
valorizagdo e ao constante aperfeicoamento propostos para o ECS e para a educagdo geral
(Saviani, 1996).
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Apéster realizado 0 ECS, o ponto maisimportante parainserir o profissional no
trabalho:

60 ;
40 1
20
0O 1 I <
UEPs ECS Visitastécnicas Vocagdo
|I%Alunos 50 50 0 0

Figura 4.4 - O fator que mais contribui para inserir o aluno como profissional no
trabalho

No segundo ponto levantado, 87,5% da categoria AP considera a duracéo do estégio,
em 240 horas adequada para acancar seus objetivos; o restante de 12,5% considera como
razoavel a duracdo do estagio realizado.

O ECS do Curso Técnico Agricola do IFMG - Campus de Bambui possui duracéo
minima de duzentas e quarenta horas (CEFET Bambui / Plano de Curso Técnico Agricola
2008-2010, 2008).

Apesar de um valor significativo, apontado pelas respostas do questionario aprovando
a carga horéaria do ECS, percebe-se uma diferenca entre os niveis de satisfacdo dos aunos
apOs 0 estagio. As entrevistas ndo estruturadas, realizadas durante a defesa de estagio,
revelam que os alunos ja inseridos no mercado de trabalho sugerem a necessidade de um
maior periodo de estagio como forma de maior aprendizagem.

No terceiro ponto pesquisado, para 75% da categoria de AP foi desenvolvida uma
programacao inicial de atividades para o estagio; para 5% dos aunos ndo foi elaborada a
programacao de atividades

Estes resultados sdo extrapolados para o quarto ponto (Figura 4.5), onde respondem
somente os alunos que tiveram a programacgao inicial de atividades, e apontam que o trabalho
de encaminhamento dos alunos estagiarios ndo tem sido feito da maneira correta.

Trata-se de um trabaho delicado que compreende desde a triagem e a selecéo dos
candidatos até a elaboracdo, em corjunto com a entidade concedente, da documentagdo
necessaria a0 encaminhamento do estagiario, sendo atribuicdes pertinentes a Coordenadoria
de Relacbes Institucionais.

Niskier e Nathanael (2006, p. 151) aerta que “raros candidatos desconhecem que
relacionamento e negociacdo sdo dois importantes quesitos avaliados durante o processo
seletivo para preenchimento de vagas de estégio, trainee ou emprego formal”.
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O desenvolvimento das atividades programadas:

80 1

60

40 1

20 1

O i

Adequado Razoavel Inadequado

|- % Alunos 66.5 33.5 0

Figura 4.5 - O desenvolvimento das atividades programadas para o estagio

A exigéncia da programacdo inicial do ECS para os aunos esté disposta no Capitulo
VII, Art. 21 do Regulamento Geral de estagios de aunos do IFMG - Campus Bambui
(CEFET Bambui, 2008): “No periodo em que antecede a efetiva realizacdo do estagio, o
discente devera [...] elaborar, juntamente com o orientador de estagio e o supervisor da
empresa, 0 plangjamento das atividades de estégio”.

Os aunos justificam suas respostas a respeito da forma de desenvolvimento da
programacao de estagio:

“Devido a orientagdo escolar a empresa busca orientar e facilitar o entendimento do
estagiério junto com as exigéncias do CEFET Bambui”. (AP 12) .

“Porque foi uma area legal, onde foi seguida uma sequéncia de servico”. (AP 05).
“Haviarepeticdo de servicos’. (AP 26).

“Pois as dividades eram programadas, mas nem sempre era seguida esta
programacao”. (AP 14).

No quinto ponto, para 75% da categoria de AP a supervisdo e a orientagao recebidas
na empresa sao consideradas 6timas; para 25% estes aspectos sdo considerados bons.

A representacdo das relacdes interpessoais no campo de estégio € avaliada no sexto
ponto, quando 75% avalia serem 6timas e 25% declara serem boas.

De acordo com o disposto no Capitulo 111, Art. 9 da Lei n° 11.788 (BRASIL, 2008) a
parte concedente deve observar as seguintes obrigacoes:

14 AP corresponde a sigla para a categoria aluno apds o estagio.

A numeragdo corresponde ao elemento consultado.



[...] Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente; [...].

Apesar da subjetividade nos pontos gpresentados, o nivel de satisfacdo entre os alunos
(AP) é interpretado como o resultado positivo de uma experiéncia no mercado de trabaho.
Notadamente o exercicio profissional amadurece a pessoa humana, melhora o nivel dos
relacionamentos e mostra diferertes faces para uma mesma questdo.

As entrevistas ndo estruturadas com os alunos revelam depoimentos surpreendentes.
Os aunos do Campus Bambui, de um modo geral, apresentam muita espontaneidade e séo
dados para amizades, contribuindo para a boaimagem da Escola

Séimo ponto: O nivel de organizacdo das empresas concedentes de estégio tem sua
avaliacdo distribuida pela categoria AP:50% 6timo; 37,5% bom; e 12,5% ruim.

Os aunos justificam suas opgoes:
“Existe um supervisor geral e varios técnicos para cada setor”. (AP 07).

“E uma empresa extremamente capitalista, ndo levando em conta as necessidades dos
clientes’. (AP 22).

“A empresa tem setores bem divididos, funcionérios competentes [que] gostam de
trabalhar na empresa’. (AP 14).

“Eles seguem todos regulamentos e leis de uma empresa agricola’ (AP 26).

“E feita de qualquer jeito, sem organizagdo”. (AP 05).

As judtificativas chamam a atencdo para a selecdo criteriosa das empresas que
concedem estdgio curricular. Demonstram a tentativa de cumprimento da atribuicdo pea
Coordenadoria de Relagdes Institucionais em realizar o cadastramento das empresas, 6rgaos,
entidades e instituicdes aptas a receberem os estagiarios, bem como estabelecer convénio
formal com as empresas ou instituicOes para a realizacdo dos respectivos estagios (CEFET
Bambui, 2008).

Oitavo ponto: Na categoria AP, 87,5% respondeu a pergunta como se sentindo
seguro ao realizar as atividades profissionais durante o estégio curricular; 12,5% respondeu a
pergunta sentindo-se como inseguro.

De um modo geral, assim comentam os alunos que se sentiram seguros:

“Fui instruido de todos os riscos para que pudesse redlizar da maneira mais segura
possivel”. (AP 15).

“Porque tive orientacbes a todo momento por pessoas capacitadas que me
acompanharam durante todos os dias”. (AP 06).

“Devido a atividades ja realizadas em campo no CEFET [IF campus Bambui] e por
préticas extracurriculares, a dificuldade foi amena em relacdo a seguranca na realizacdo dos
trabahos’. (AP 17).

“Pois eu busguei por meu ponto de vista e escutando o de meu supervisor, tendo
seguranca do que dizer e da horade dizer”. (AP 30).

De outra forma comentam os alunos que se sentiram inseguros:
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“Porque as vezes 0s alunos pegavam maquinas (tratores), sem ter habilidades
adequadas para manipula-los’. (AP 21).

“Porgue na época do estégio ndo havia tido aulas sobre a area que estagiel”. (AP 24).
“Devido afalta da prética, onde ndo me aprofundel na escola’. (AP 03).

“Devido afata de experiéncia na area do estégio”. (AP 32).

“Muitas coisas ndo tinha visto na escola’. (AP 13).

As colocactes apresentadas pelos estagidrios mostram o nivel de percepgdes para as
segurancas profissiona e pessoal, demonstrando a sinceridade em relagdo as suas
capacitacOes para 0 desenvolvimento das atividades profissionais.

S8o sustentadas por Perrel0 (1998) destacando o estagio curricular como uma forma
de descobrimento dos significados socials existentes na empresa, oriundos nas relages de
producédo. Nesta direcdo Frigotto (1998) d& uma importante contribuicdo ao definir a
educacdo como desenvolvimento de potencialidades e apropriacdo de saber social.

O nono ponto investiga o acance das expectativas iniciais para o ECS (Figura 4.6).

A expectativainicial frente ao ECSrealizado foi:

80

60 1

40 1

20 1

0 i

Superada Correspondida N&o correspondida
||- % Alunos 25 75 0

Figura 4.6 - O alcance da expectativainicial para o ECS

Merecem destaque as colocagdes de alunos que tiveram suas expectativas superadas:

“Pelo fato de, onde realizei 0 estégio, a tecnologia dentro dos setores e as medidas
profilaticas serem primordiais na realizacdo dos trabalhos em todos os setores de producéo
anima”. (AP 03).

“Aprendi mais do que eu pensava que iria aprender, aumentando assim meus
conhecimentos’. (AP 06).

“Houve uma boa recepcéo [...] e bom relacionamento com a equipe’. (AP 07).
Comentam os alunos que tiveram as expectativas correspondidas:
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“Porque participel de um estagio onde a producdo e o trabalho € sério”. (AP 15).

“Na realidade tenho muita pratica no ramo da agricultura, mas tudo o que se aprende é
vantagem neste e em qualquer outro ramo estudantil”. (AP 17).

“Foi exatamente como eu imaginava’'. (AP 21).

“Pude colocar em prética tudo aquilo que foi adquirido por mim em termos de
conhecimento, e tive a oportunidade de estar aprendendo mais e com qualidade’. (AP 24).

“Aprendi coisas que SO tinha visto teoricamente [...]". (AP 32).
“[...] jaconheciaaempresa’. (AP 05).

Pessoas diferentes projetam expectativas distintas dentro de uma escala de valores
materiais e sociais.

As diferentes opinides sdo compreendidas ja que a medida que a pessoa encontra
solugdo para suas necessidades, ela caminha no seu processo de auto-realizacdo e adequacéo
pessoal (Guenther, 1997).

Essa avaliagcdo do estagio tem um enorme valor adicional, ao possibilitar que o
estudante aprimore seu autoconhecimento, confira sua opcdo de carreira e colete
uma série de informagdes que o gjudaram a definir seu plano existencia [...]Je com o
desafio de se inserir, como profissional, no mercado d trabalho. NISKIER e
NATHANAEL, 2006, p. 164).

O décimo ponto trata da oportunidade de emprego na empresa onde o estagio foi
realizado, com a investigacdo balizada por trés alternativas. o emprego concretizado; a
possibilidade de emprego levantada; e a ndo existéncia da oportunidade de emprego (Figura
4.7).

A oportunidade de empr ego onde aconteceu o ECS:

40 - W i o

30 -

20 -

10 -

O_

Se concretizou Foi levantada N&o existiu

|i % Alunos 37.5 375 25

Figura 4.7 - A oportunidade de emprego em fun¢do do ECS
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A contratagdo do profissiona apos o estégio é circunstancial. O momento econdmico,

sinalizado pelos mercados de produtos e servigos, tem sido 0 maior determinante deste
sucesso (Faria Filho, 2003).

Depoimentos obtidos nas entrevistas com os alunos elucidam a prerrogativa: ‘ sendo
aluno do Colégio Agricolade Bambui... ’, como um diferencia positivo para a contratacéo.

O décimo primeiro ponto investiga se o aluno recomendaria, a outro aluno, um
estagio semelhante ao que realizou, obtendo-se como resultados. 87,5% dizem que sim; e
12,5% tém dlvidas a este respeito.

Comentam os alunos que recomendam um estagio semelhante ao que realizou:

“Porque o estagio é feito com atendimento nas fazendas tendo a chance de ver tudo”.
(AP 02).

“Porque séo profissionais capazes de suprir as necessidades do conhecimento do
estagiario. Desde que [0 estagiario] demonstre interesse”. (AP 08).

“Pois € uma empresa rural bem conceituada, oferece todo apoio ao estagiério e todos
os funcionérios respeitam e contribuem para que se sinta motivado no trabaho”. (AP 16).

“Porque sem edagio, nenhum auno saira um técnico capacitado. O estégio €
fundamental”. (AP 23).

“Porque 0 gue eu aprendi nesse pouco tempo de estagio eu quero que outros alunos
também aprendam”. (AP 29).

“Através do estdgio tive mais conhecimento e pratica sobre um determinado assunto”.
(AP 17).

“ Aprende muita coisa nova que ndo vé na escold’. (AP 13).

“Sim pois atraves dele eu mudei meu pensamento sobre vérias coisas, e tive a
oportunidade de aprender varias coisa novas”. (AP 30).

“A empresa trabalha em consultorias técnicas e também treinamento especifico. A
empresa também possui campos de producéo”. (AP 12).

Comentam os alunos que tém divida em recomendar um estagio semelhante ao que
realizou:

“Os supervisores ndo eram tao adequados e experientes para ser supervisor”. (AP 18).

“Talvez, se as atividades realizadas fornecessem mais conhecimentos ao estagiario’”.
(AP 09).

“Né tem um suporte adequado de servigos programados para passar para O
estagiario”. (AP 25).

“E uma excelente empresa e o aprendizado é muito bom, mas a relacéo de amizade
com o0s membros da empresa deixa muito adesgjar”. (AP 22).

O estégio curricular € o componente que mais contribui parainserir o profissiona no
ambito da realidade regional. Os alunos tém conhecimento da importancia do estagio,
considerando-o como elemento fundamenta no processo de formagao curricular.

As justificativas das respostas encontradas permitem muitas reflexdes. Vaendo-se de
muita sensibilidade a equipe pedagdgica e todo o corpo funcional da Escola podem buscar
novos direcionamentos a serem conferidos ao programa de estégio curricular supervisionado
(Machado, 1993; Francisco, 1999; Neubauer, 2000; Faria Filho, 2003).
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4.4 Percepcdes das Empresas Quanto ao Contexto do IFMG - Campus de
Bambui

Pretende-se verificar como a Irstituicdo é percebida pelas empresas concedentes de
estagio aos alunos do IFMG - Campus de Bambui, atuando como formadora de profissionais
em uma regiao geografica e economicamente agricola.

As questbes utilizadas tém um enfoque direto para com o mercado ce trabalho do
Técnico Agricola e seus resultados devem ser pensados pelos professores no ambito da
formacao do profissional:

Diante de uma formagéo cultural tipicamente interiorana, com a agriculturae a
pecuaria respondendo pela riqueza econdmica, 0 que pode ser considerado
como a maior contribui¢do do IFMG - Campus de Bambui para esta regido e
para a sociedade?

O que mais contribui para inserir o profissonal no ambito da realidade
regional ?

Em relagdo a necessidade de migracdo de profissionais recém formados para os
outros estados brasileiros, e até mesmo para tranquilizar os alunos, de que
formao IFMG - Campus de Bambui deve se posicionar?

Os resultados dca primeira questdo da pesguisa com as Empresas sGo mostrados na
Figura4.8.

A maior contribuicdo do |FMG - Campus Bambui para aregido onde selocaliza:

60 1
40 1
20 -
01 , — .
Curso téc. Diversificar . . Mais de uma
. . Extensdo Pesquisa ~
agricola &reados cursos opcéo
% Empresas 60 20 0 10 10

Figura 4.8 - A maior contribuicdo do IFM G - Campus de Bambui para a sociedade

Aindaque o atual projeto pedagdgico se volte para o ensino, a pesquisa e a extensao, a
maioria das Empresas acredita que a maior contribuic¢éo daEscola é ainda a formacéo técnica
na area agricola.

As respostas a segunda questdo consideram as atividades préticas de campo
desenvolvidas nas UEPs, retratando o dia-a-dia da cadeia produtiva agricola, como a forma
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gue mais contribui para inserir o duno narealidade profissional. Sob a 6tica das empresas a
resposta vai de encontro ao pensamento dos alunos colocando as atividades como o grande
diferencia dos alunos do ‘ Colégio Agricola de Bambui’.

A mudanca do plano de curso, acontecida em janeiro de 2008, trouxe implicacoes
sobre este pensamento, com parte da comunidade escolar (pais, professores, empresarios,
produtores rurais, alunos) repudiando fortemente a decisdo diretiva.

O estégio curricular aparece como ponto forte na formacéo profissional, confirmando-
Se como importante para o trinbmio: empresa, escola e estagiério.

O quemais contribui parainserir o aluno no ambito da realidade profissonal:

UEPs s |Visitastéonicas| Vocagro | MaSdeuma
opgio
|i % Emoresas 40 30 0 10 20

Figura 4.9 - Fatores de inserc¢ao do aluno na profissao

A terceira questéo, abordada neste eixo, esta ligada ao contexto do IFMG e trata da
necessidade de migracdo de profissionais recém formados para os outros estados brasileiros
em busca de emprego (Figura4.10).

Nas respostas a questéo as empresas concedentes de estagio, e campos promissores de
trabalho, fazem um apelo para que educagéo dos futuros profissionais cologue-os preparados
para enfrentar a nova realidade, em enmpresas que sdo obrigadas a buscar novos padrdes de
gualidade, para atender a clientela cada vez mais exigente na qualidade de produtos e
servicos. Cabe a Escola atender ao chamado.
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O IFMG - campus Bambui deve:

Interagir maiscom
empresas

Vaorizar o
potencial deMG

Intercambiar com
outras escolas

Mais de uma opgao

| % Emoresas

50

0

40

10

Figura 4.10 - Estratégias adotadas pelo Campus Bambui no sentido de promover os
alunos ao trabalho — Otica das empresas

45 Percepcbes das Empresas Quanto a Importéancia, Contetdo

Programatico e Validacdo do Estagio Curricular
As questoes utilizadas:
A duracéo do ECS.
A motivagdo dos alunos.
A apresentacdo do relatorio de estagio.
A satisfagdo dos alunos apos o ECS.
A competéncia dos alunos.

A oportunidade do emprego.

A questéo duracdo do ECS aponta que 70% das empresas considera duzentas e
guarenta horas de estégio suficientes para alcancar sua finalidade; 30% ndo faz uso deste
pensamento e sugere a necessidade de um maior periodo de estagio como forma de maior
aprendizagem:

“[o estagio] E o principa elemento para a inser¢éo [...], 0 que possibilita uma visio
melhor do mercado no qual o aluno quer posicionar paratrabahar”. (EM 05)*°.

“[existe a Necessidade de mais ou menos dois anos para que atinja ato nivel
profissiona”. (EM 08).

“[é um] Periodo curto para ver todas as atividades’ (EM 12).

5SEM corresponde a sigla para a categoria empresa concedente de estégio.

A numeragao corresponde ao elemento consultado.
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Niskier e Nathanael (2006, p. 157) chamam a atencdo para “esse cendrio um tanto
cadtico de desorganizacao e tarefas ndo realizadas tem relagdo direta com uma competéncia
cada vez mais valorizada no ambiente de trabalho: a gestdo de tempo”.

Segunda questdo: A motivacdo dos alunos nos momentos em gue precede o ECS é
detectada por 80% das enpresas. A afirmativa foi reforgada pela observacdo participante nas
reunides promovidas pela Coordenadoria de Relagdes Institucionais com os alunos,
verificando-se 0 empenho dos pretendentes ao estagio: a busca incessante pela conquista da
vaga, 0 preparo da documentacéo, a definicdo do periodo, as condic¢des para deslocamento e
alojamento, as diretrizes...

Terceira questao: aparece sustentada pelo Capitulo I, Art.3° do Regulamento Geral de
estagios de alunos do IFMG - Campus Bambui (CEFET Bambui, 2008) onde apresenta os
objetivos do ECS: “[...] levar & comunidade os resultados obtidos nas atividades de estégio,
tendo em vista 0 papel das Indtituicbes de Ensino, no sentido da disseminacdo do
conhecimento produzido”.

As empresas foram unanimes em aceitar, como importante, a apresentacéo do relatério
pelo auno a uma banca examinadora da Escola, e revelam na quarta questao perceberem
100% dos aunos, ao término do ECS, satisfeitos com o estagio desenvolvido.

A Diretoria de Ensino tem a atribuicdo de convocar os docentes indicados pelo
coordenador de estagio / coordenador de curso para avaiar as apresentacdes dos estégios em
datas previamente definidas

A observacéo participante durante as apresentacoes dos alunos teve destaque positivo
como parte da pesquisa de campo. Algumas situagdes inusitadas foram presenciadas e séo
descritas:

12 dituagdo: Em data e hora previamente definidas a banca examinadora,
estando reunida, recebeu a informacéo de que o estagidrio abandonou o campo de
estagio por entender que ‘ndo possuia conhecimentos para desenvolver o estégio
de forma satisfatoria .

28 situacdo: Um aluno relata: “No fina do estédgio a Empresa me disse que ‘ndo
recebe mais outros estagiarios de Bambui por causa da mudanca do curso’ [pelo
fato de abolir as préticas nas UEPS]”.

3 situacdo: A banca examinadora considerando o baixo desempenho de um
estagiario ‘propbe a compensacdo’ sob a forma de um trabalho de pesguisa
bibliografica.

A quinta questdo aborda a obtencéo das competéncias necessarias para os alunos do
Curso Técnico Agricola oferecido pelo Campus de Bambui. A Figura 4.11 representa a visao
das Empresas.
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O Curso Técnico Agricola e as competéncias exigidas:

50 1

40 4

30 1

20 1

10 1

0 4

Alcanca totamente Necessita se adequar Néo acanca

| B % Empresas 40 50 10

Figura 4.11 - As competéncias necessarias e 0 Curso Técnico Agricola do campus
Bambui

A questdo levantada vem do pressuposto de que o estégio curricular possibilita para as
Ingtituices de Ensino avaliar a efetividade com que se estd desenvolvendo o processo de

ensino e aprendizagem (Francisco, 1999).

Para Ramos (2001) o redimensionamento pelo qual passa o conceito de qualificacéo
traz implicacOes sobre os parametros de formacdo profissional, de acesso a0 emprego, de
classificagdo e de remuneragdo. Em um sentido pratico testemunha-se um movimento
generalizado de reformulagdo dos sistemas de educagéo profissional aplicados.

A funcéo da educacéo profissional ndo € substituir a educacdo basica. Para a melhoria
da educacdo profissional € indispensavel uma educacéo basica de qualidade (Brasil, 1996).

A oportunidade de emprego é percebida na questdo de nimero Sseis Como 0 SUCESSo
do processo escolar (Figura4.12).

Saviani (1996) destaca a apropriacdo e a sistematizacdo de um saber ndo apenas
tedrico, mas também prético, sobre o0 modo de como o saber se articula com 0 processo
produtivo. Isto resulta em profissional qualificado e habilitado para o trabal ho.
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A oportunidade de emprego para os estagiariosdo Curso T. A. nesta empresa:

80 T
701
60 1
501
401
301
207
101
0-

Ja se concretizou Jafoi levantada Nunca existiu

|§ % Empresas 80 20 0

Figura4.12 - A oportunidade detrabalho

4.6 Pontos que se destacaram nos referenciais teorico e conceitual

Os depoimentos dos entrevistados, validados pela Escola e amparados pela teoria, séo
considerados os maiores contribuintes para o aperfeicoamento do programa de estégio
curricular supervisionado. A validacdo dos resultados alcancados passa entdo a depender da
diversidade de fontes que foi possivel cruzar ao ‘tecer’ o texto que descreve, interpreta e
explica a realidade. 1sso pressupde a existéncia de un olhar profundo e extenso sobre a
realidade investigada permitindo a articulagdo interpretativa entre o discurso, a acéo e o
sentido que imprimem ao que dizem e fazem (Lima e Olivo, 2007).

A Interagdo Escola Empresa pode acontecer por meio de varios mecanismos.
Por pate da empresa geramente sdo oferecidos investimentos e
desenvolvimento de tecnologia, enquanto a Escola oferece informacéo
tecnolégica, 0 desenvolvimento de novos produtos e processos, educagdo
continuada, cursos extraordinérios, consultorias e mao-de-obra capacitada
(Jasinski, 1999; Francisco, 1999; CIEE, s/d).

Na verdadeira Interacdo Escola Empresa o aprendizado é fundamental para
ambas, pois esta compreensdo mostra as reais necessidades da sociedade. O
setor produtivo passa a receber novos conhecimentos, obtendo com isto
recursos para resolucédo de problemas, além de melhor capacitacéo.

E elevado o nimero de empresas conveniadas que oportunizam a realizaco de
estagios aos alunos do Campus Bambui e potencializa a regido para o
‘agronegocio’.

O estégio apresenta-se como €lo entre a vida académica e o mercado de
trabalho, procurando respostas e sugerindo novas préticas para uma verdadeira
adequacdo a realidade de mundo. Argumentase no texto que 0s avangos

tecnol 6gicos e a globalizagéo proporcionam novas oportunidades de emprego,
mas por outro lado exigem qualificacdo da méo-de-obra, aém de novos
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conhecimentos e informagbes para atenderem 0s objetivos da empresa na
produtividade e no crescimento da sociedade.

Os desafios e as necessidades impostas pelos avangos tecnol 6gicos constantes
exigem profissionais com visdo sistémica, habilitada e evoluida, com solida
formacdo basica, multidisciplinar e atualizada, com qualidades suficientes para
atender as constantes transformacdes no mercado de trabalho e na sociedade
(Machado, 1993).

A posicdo de alunos estagiarios enquadra-se nos diferentes conceitos de
estagio, assm como mostra o entendimento da Interacdo Escola Empresa em
relacdo a beneficios e dificuldades. O estagio ndo pode ser apreciado aperes
por sua interface pedagdgica, como se pudesse separar 0 pedagdgico do
vivencial (Niskier e Nathanael, 2006).

A importancia de criar uma metodologia de avaliacdo, adequando-a aos
objetivos da Instituicdo e motivando os responsdveis pela elaboracdo do
programa de estagio, afim de evitar frustragdes e avaliagOes desacreditadas ou
gue deixem de acontecer (Jasinski, 1999).

4.7 Pontos que se destacaram na observacgao participante e nas entrevistas
nao estruturadas

O reconhecimento pela sociedade e pelos meios estudantis da posi¢éo ocupada
pelo IFMG - Campus de Bambui como uma Instituicéo promotora de Educacédo
Profissional.

O maior nimero de parcerias com ingtituicbes e empresas como uma
reivindicacdo dos alunos.

A inexisténcia do professor orientador de estégio deixa de contribuir para o
entendimento de situacOes e de dificuldades vivenciadas pelos estagiarios. A
orientacdo formal aos alunos tem sido exclusiva da Coordenadoria de Relactes
Institucionais.

A defesa publica do estédgio, enquanto componente curricular, existe para
avaiar o aluno em termos de formacdo geral e profissional.
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5 CONCLUSOES

O trabalho de pesguisa desenvolvido possibilita a geragdo de conhecimento
organizaciona e permite a0 IFMG - Campus de Bambui agregar valor a vida profissional
futura do Técnico Agricola.

A mudanca organizaciona decorre do compromisso de diagnosticar a realidade para
intervir sobre ela, orientando-se por planos de ag&o coletivamente elaborados. Dessa forma,
ampliamrse as chances de oferecer ao mercado um profissional com sdlida competéncia
técnica e gerencial, sendo capaz de tomar decisdes com reduzida margem de erro.

A pesguisa investigou uma modaidade de ensino j4 exisente e que, com a
implantacdo de novas diretrizes para a educacdo e para 0 estagio curricular, ganhou uma nova
dimensdo.

Como os conceitos envolvidos, de certa forma, sdo abstratos foi necessario

operacionaliz&-los, dando-lhes um sentido pratico facilmente observavel e contemplando
assim os objetivos gerais e especificos e dando resposta ao problema da pesquisa.

Com o suporte do método de pesguisa-acdo foi proposto retratar uma Situacdo
singular, no contexto de uma situagdo precisa concernente ao lugar, as pessoas, a0 tempo, as
préticas e aos valores sociais.

Asvariaveis de andlise - O contexto do IFMG - Campus de Bambui; A importancia, o
contelido programatico e a validagdo do estagio curricular - foram levantadas com base no
referencial tedrico oportunizando um caminho a ser percorrido para a validagdo da pesquisa,
bem como para o seu desenvolvimento. O caminho foi 0 da construcédo de eixos de andlises de
dados.

As variaveis de andlise mostraram-se validas e adequadas e, por extensdo, produziram
respostas adequadas ao problema da pesquisa.

Por meio da andlise dos dados, distribuida nos eixos de andlise com seus objetivos,
tem-se uma visualizac8o das varidveis, dos eixos e dos instrumentos de investigacdo que
propiciaram um direcionamento para se obter as posi¢des dos sujeitos pesguisados, atingindo
totalmente os objetivos da investigacdo e confirmando a hipotese.

O desenvolvimento da investigagdo trouxe as seguintes conclusdes quanto a questéo
central:

Das preparaces que cabem a escola uma das formas mais efetivas é o Estégio
Curricular Supervisionado, pois ele se diferencia dos demais estégios, estando
inserido na estrutura curricular do curso.

Um estagio de qualidade ideal para os segmentos Escola, Empresa e Aluno,
ndo deve parecer impossivel. O Estagio Curricular Supervisionado é exclusivo,
unico na formagdo curricular do aluno. A formacéo do profissional merece ser
tratada de forma muito especial a0 se buscar 0 momento, o local e as
circunstancias onde acontece o estagio.

Os dois momentos, antes e apds, colocam o ECS do Curso Técnico Agricola
como a principa ligacéo entre aformacéo profissional e 0 mundo empresarial.
O estégio é um processo, algo continuo, que implica e aceita melhorias.
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A proposta de estégio curricular supervisionado pode apresentar melhores
resultados ao contar com o auxilio dos professores orientadores de estégio.

A interacdo Escola - Empresa torna-se um conjunto de processos também
sujeito a modificacdo. Esperase que a Interacdo Escola - Empresa estgja
sempre direcionada para uma estratégia voltada a inovagao positiva.

Cada ponto pesquisado tornouse um referencial para muitas inovagoes. As
questbes levantadas apontam nesta direcdo. Um aluno estagiério consciente de

sua responsabilidade, evidentemente estara mais preparado e terd maior
sucesso profissional.

5.1 Recomendagdes de Pesquisa

Deve-se destacar que este trabalho apresenta limites e permite complementacdo. Como
sugestéo para futuros trabalhos aponta-se para a necessidade de mais pesquisas na direcéo da

qualificacdo profissonal dos aunos do Curso Técnico Agricola, permitindo que o
conhecimento avance:

A importancia das atividades préticas desenvolvidas nas unidades educativas
de producdo como forma de buscar a competéncia profissional.

A moradia estudantil e suas condic¢des oportunizando o acesso dos estudantes a
formagéo escolar.

Por fim deve ser reforcado que sdo restritos os estudos sobre o estagio
curricular. Considerando sua importancia no processo de formagdo e as

multiplas possibilidades de abordagem, pode-se argumentar que € necessario
muito mais.

Uma Escola Prospera certamente busca mecanismos de aperfei coamento de suas agoes
e resultados, estando aberta para aceitar mudangas advindas de investigacOes consistentes.
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ANEXO A - Lei N°11.788 de 25/09/2008

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008. Dispde sobre o estégio de estudantes,
altera a redacgéo do art. 428 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei r? 5.452, de 1° de maio de 1943, e
alLei ® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis ¥ 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
parégrafo Unico do art. 82 da Lei rf 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n? 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
€u sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOESDE ESTAGIO

Art. 12 Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estgam
freqlentando o ensino regular em institui¢cbes de educac&o superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educacdo especid e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerédrio
formativo do educando.

§ 22 O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 2 O estdgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
Curso.

§ 12 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacdo e obtencédo de diploma.
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§ 22 Estégio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
acarga horériaregular e obrigatoria.

§ 3 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas a0 estégio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estdgio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na previstano §
22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estégio e aingtituicdo de ensino;

1l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estédgio e aguelas previstas
no termo de compromisso.

§ 12 O estdgio, como a0 educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do
art. 72 desta Lei e por mengao de aprovacdo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio paratodos os fins da legislacéo trabal hista e previdenciaria.

Art. 42 A readlizacdo de estdgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudartes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislagéo
aplicavel.

Art. 52 Asingtituicdes de ensino e as partes cedentes de estégio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condicBes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacéo
com recursos publicos, alegislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estéagio:

| —identificar oportunidades de estégio;
I — gjustar suas condicdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

64



IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracio
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabel ecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicoes
para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituigdes de ensino ou pel os agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 2 S3o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estdgios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com 0 educando ou com Seu representante ou
assistente legal, quando €ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicBes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il —avaliar as instalagdes da parte concedente do estégio e sua adequagdo a formacéo
cultural e profissional do educando;

1l — indicar professor orientador, da érea a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagiério;

IV — exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas,

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliages escolares ou académicas.

Parégrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso |1 do caput do art. 3® desta Lei, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.
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Art. @ E facultado &s ingtituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam
osarts. 62 al4 detalLé.

Parégrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicéo
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trataoinciso |1 do caput do art. 32 desta L.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. @ As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica
direta, autérquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federa e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes.

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

I — ofertar instalagcOes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l — indicar funcion&rio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissonal na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiérios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
sga compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter & disposicdo da fiscalizagdo dbcumentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIl — enviar a ingtituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Pardgrafo Unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser
assumida pelainstituicdo de ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagi&rio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especia e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos,

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e dainstituicdo de ensino.

§ 2 Se aindtituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estdgio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duragcdo do estadgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1B A eventua concessdo de beneficios Elacionados a transporte, alimentacdo e
sallde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, ®mpre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a1 (um) ano.

Art. 14. Aplicase a0 estagiario a legislacéo relacionada a swde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lel caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estégio para todos os fins da
legislacdo trabal hista e previdenciaria.

§ 12 A ingtitui¢do privada ou plblica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, mntados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 22 A pendidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se afilial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
ingtituicdo de ensino, vedada a atuac&o dos agentes de integracdo a que se refere o art. 52 desta
Lel como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O ndmero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes.

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a10 (dez) empregados. até 2 (dois) estagiarios,

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados. até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acimade 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabel ecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas of erecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estégios contratados antes do inicio da vigéncia desta L el
apenas podera ocorrer se gjustada as suas disposi ¢oes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei i 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes ateragoes:

AN A28, oo

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabaho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
nd hagja concluido o ensno médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacéo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei r? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 82._ Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacéo de
estégio em sua jurisdicdo, observada a lel federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Estale entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogamse as Leis rf*° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o parégrafo Unico do art. 82 da Lei rf 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Provisoria P 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Repliblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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ANEXO B - Regulamento geral de estagios de alunos do Centro Federal de
Educacéo Tecnol6gica de Bambui

Dispbe sobre os estdgios realizados pelos
alunos do CEFET-Bambui, em cumprimento a
Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e a0
art. 82 da Lel n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

CAPITULO |
DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - O estagio, regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, é um
componente do projeto pedagdgico de um curso, devendo ser inerente a formagao académica
profissional, como parte do processo de ensinar e aprender, de articulaco tedrica e pratica e
como forma de interacdo entre a Instituico Educativa e as organizagdes. E uma fase especial
da aprendizagem, pois nele o estudante, a0 mesmo tempo em que adquire conhecimento
tedrico convive com o objetivo de seu estudo podendo avaliar sua opgéo profissional e sua
potencialidade.

Art. 2° - A atividade de estagio € de natureza exclusivamente discente e tera como finalidade:
| — aprimoramento discente;
Il — preparacéo profissional.

Art. 3° - S8o objetivos do estagio:

| — oportunizar ao discente um contato mais direto e sistematico com a realidade profissional,
visando a concretizagdo dos pressupostos tedricos, associados as determinadas praticas
especificas,

I — proporcionar ao estagiério o contato com novas aternativas de trabalho e producéo;

Il — aplicagdo, em contexto profissional, dos conhecimentos advindos da Instituicdo de
Ensino;

IV — viabilizar a realizagdo de experiéncias em situacOes concretas, relacionadas com a area
de conhecimento do curso;

V — possibilitar ao estagiario a construcéo de suas proprias competéncias e habilidades a partir
da situac&o em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional;

VI —treinamento do aluno parafacilitar sua futura absor¢éo pelo mercado de trabalho;

VIl — levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista o
papel das Institui¢des de Ensino, no sentido da disseminacdo do conhecimento produzido.

CAPITULO I ]
DASMODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 4° - O estégio, realizado pelos alunos do CEFET-Bambui, pode configurar-se como
Curricular e como Extracurricular.

§ 1°- O estagio curricular é parte integrante dos projetos pedagogi cos dos cursos ofertados no
CEFET-Bambui, sendo obrigatoria sua realizacdo quando previsto.

§ 2° - O estégio é Extracurricular quando realizado voluntariamente pelo discente como busca
de complementacéo profissional.
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§ 3 - Somente poderdo ser consideradas outras atividades como sendo Estégio Curricular
Obrigatério em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso com especificacdo de todas
as atividades equiparadas.

Art. 5° - As modalidades de estégio poderdo ser organizadas de modo a atender a
especificidade de cada curso, desde que integrem em si a proposta pedagdgica do curso.

CAPITULO Il
DOSASPECTOSLEGAIS

Art. 6° - O estégio Curricular Supervisionado podera ser realizado pelo discente de uma das
formas seguintes:

| — como estagiario em empresa legalmente constituida;

I1 —como estagiério em atividades desempenhadas por profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional;

I1l — como funcionério de empresa legalmente congtituida desde que nela exerca funces
administrativas ou técnicas compativeis com o curso no qual esta matriculado;

IV — como socio administrador, empres&rio individual desde que exerca funcdes
administrativas ou técnicas compativels com o0 curso no qual estgja matriculado. Nesta
Stuacdo a avaliacdo do estdgio, de responsabilidade da empresa, devera ser feita pelo
coordenador de estagio e/ou coordenador de curso;

V — como estagiario no proprio CEFET-Bambui desde que a atividade desenvolvida assegure
0 alcance dos objetivos previstos no Artigo 2° deste regulamento e desde que sgja observado
todas as disposi¢bes do projeto pedagdgico do curso;

VI — como monitor, participante de atividades de extensdo, participante de projetos de
iniciacdo cientifica na educacdo superior desde que a atividade desenvolvida assegure o
alcance dos objetivos previstos no artigo 2° deste regulamento e que sgjam observadas todas
as disposi¢des do projeto pedagdgico do curso.

Art. 7° - O estégio somente realizar-se-a depois de cumpridos 0s seguintes passos.

| — entrega do cadastro para estagio (curricular e extracurricular), devidamente preenchido, na
Coordenadoria de Relagbes Institucionais;

Il — quando realizados externamente deverdo ser precedidos da celebracdo de convénios para
oferta de estédgios entre as organizagdes publicas e/ou privadas e o CEFET-Bambui,
periodicamente reexaminados, onde estar&o acordadas todas as condi¢des para sua realizagao;
[l — formalizac&o de termos de compromisso assinados pelo discente, concedente e CEFET-
Bambui através de sua Coordenadoria de Relacfes Ingtitucionais;

IV — uso de outros dispositivos formais que garantam a capacidade de realizagdo do estéagio.
Par agrafo Unico — Se o estagio for iniciado pelo aluno sem que a documentacdo estejatoda
preparada, as horas que forem realizadas até a regularizacdo da documentacdo ndo serdo
vélidas como carga horaria do estagio.

Art. 8° - O termo de compromisso podera ser rescindido por solicitacdo do CEFET-Bambui,
do auno ou da empresa, caso identifiquem quaisguer irregularidades que justifiqguem o
procedimento.

Art. 9° - O presente regulamento tem sua base legal na Lel n° 11.788 de 25 de setembro de

2008 e nas diretrizes dos Projetos Pedagdgicos de todos os cursos ofertados pelo CEFET-
Bambui.
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§ 1° — Conforme redacdo encontrada no art. 3° da Lel n° 11.788, a redizacdo do estagio
(curricular e extracurricular) por parte do discente, ndo acarretara vinculo empregaticio de
gualquer natureza, desde que observados os requisitos descritos em seus incisos.

§ 2° - A eventua concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio conforme descrito no § 1° do art. 12 da
referidaLe Federal.

CAPITULO IV
DOSCAMPOSDE ESTAGIO

Art. 10 - Congtituem campos de estagio as entidades de direito publico e privado, os
profissionais liberais e os proprios 6rgdos do CEFET-Bambui, desde que apresentem
condicoes para:

| — plangjamento e execucdo conjunta das atividades de estagio;

Il — avaiacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-préticos de campo especifico de
trabal ho;

1l — vivéncia efetiva de situagBes concretas de vida e trabaho, dentro de um campo
profissional.

Paragrafo Unico - Cada coordenacdo de curso devera enviar para a Coordenadoria de
Relacbes Ingtitucionais, através de memorando, os Campos de Estagios em que os alunos do
respectivo curso poderdo estagiar.

CAPITULO V
DO INICIO E DURACAO PREVISTA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 11 — O estagio curricular devera ser iniciado pelo discente de acordo com as diretrizes
previstas no projeto pedagdgico do curso em que estiver matriculado.

Paragrafo Unico — O estagio extracurricular podera ser realizado durante todo o tempo em
gue o discente permanecer matriculado e estiver freglentando regularmente 0S cursos
ofertados pelo CEFET-Bambui, desde que sgjam realizados em éreas correlatas ao curso.

Art. 12 — Os documentos que estabelecem a realizacdo do estégio deverdo constar a jornada
de trabalho diédria e semana e o periodo ao longo do qual se estendera o estagio. Estes
documentos ndo serdo instrumentos legais para o abono de faltas €/ou dispensa de fregliéncia
asaulas.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho didria e semana permitida para realizacdo de
estagio esta regulamentada no art. 10 da Lel n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 13 — A carga horéria total para realizac8o de estagios estara prevista nos projetos
pedagdgicos de cada curso.

Par agrafo unico — Somente poderdo ser deduzidas da carga horaria do estagio as atividades
previstas paratd finalidade nos projetos pedagdgicos de cada curso.

CAPITULO VI ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DIDATICA
PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 14 — A estrutura de gerenciamento dos procedimentos para realizagdo dos estagios

congtituir-se-a através da seguinte composi ¢&o:
| — Coordenadoria de Relacfes Ingtitucionais,
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Il — Diretoria de Ensino;

[11 — Coordenador de Curso e/ou Coordenador de Estégio do Curso;
IV — Professor Orientador;

V — Bancas de Avaliacdo de Estagio.

Art. 15— O coordenador de Relacles Institucionais € o responsavel pela coordenacéo geral de
todos os estagios, curriculares ou extracurriculares, sendo que cada Coordenador de Curso
podera nomear um Coordenador de Estagio.

Art. 16 — O Coordenador de Relacdes Institucionais estara envolvido em todo o processo de
gerenciamento das atividades de estagio e deverater as atribuicdes especificas de:

| — estruturar, coordenar, supervisionar, avaiar e deliberar sobre estagio;

[l — promover reunibes com alunos, Professor Orientador, Coordenadores de Curso e
membros da Diretoria de Ensino para deliberar sobre estagios;

[l — orientar os alunos, juntamente com o Coordenador de Estégio do curso, a respeito da
operacionalizacdo dos estagios, informando normas, procedimentos e critérios de avaliagéo;

IV — estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagios;

V — manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de estégios referentes aos
cursos of ertados pelo CEFET-Bambui;

VI — Preparar a documentag&o necessaria ao encaminhamento do estagiario;

VIl — Proceder com o dedligamento do discente do campo de estagio quando se fizer
NEecessario;

VIl — Preparar documentos a serem utilizados pelas bancas de avaliagdo nas apresentaces
dos estagios.

Art. 17 — A Diretoria de Ensino devera ter conhecimento de todas as atividades referentes aos
procedimentos de gestdo de estagios do CEFET-Bambui, participando diretamente do
processo com as atribuic¢des de:

| — Convocar os docentes indicados pelo coordenador de estagio/coordenador de curso para
avaliar as apresentagdes dos estagios em datas previamente definidas,

Il — analisar, juntamente com o Coordenador de Relacdes Institucionais, toda e qualquer
proposta de alteracdo na operacionalizacdo dos estagios, alteraces nos critérios de avaliacdo
e alteraces dos formularios utilizados,

I11 — oferecer condicdes necessdrias para atuacdo dos professores orientadores, coordenadores
de est&gio e/ou coordenadores de curso;

VI — manter atualizados os projetos pedagdgicos de todos os cursos ofertados pelo CEFET-
Bambui.

Art. 18 — Cabera aos Coordenadores de Curso €/ou aos Coordenadores de Estégio, conforme
0 caso, acompanhar e, quando necessario, propor ateracdes nos procedimentos relativos aos
estagios dos respectivos cursos, tendo a responsabilidade de:

| — agendar reunides com os alunos que estdo no periodo de inicio de estégio para, e conjunto
com o Coordenador de Relagbes Institucionais, informar e orientar sobre todos os
procedimentos a serem seguidos;

Il —indicar docentes da &rea para atuarem como Orientadores de Est&gio;

Il — conferir com os aunos, antes de sairem para 0 estagio, se todas as etapas foram
redlizadas,

IV — Agendar datas e horérios com os alunos para apresentacéo de trabalhos perante bancas
de avaliagao;
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V — Salicitar junto a Diretoria de Ensino a nomeagdo dos membros das bancas para avaliar as
apresentacdes dos estagios;

VI — Enviar a Coordenadoria de Relagdes Institucionais, com devida antecedéncia, aescala de
apresentacoes dos estagios para que a documentacdo seja preparada;

VIl — Efetuar o lancamento das notas, apds o fechamento pela Coordenadoria de Relactes
Institucionais, no sistema académico;

VIl — Solicitar emissdo de certificados para os membros das bancas de Avaliacéo.

Art. 19 — Para cumprir as determinagfes do Inciso |11 do art. 7° da Lei n° 11.788, todo curso,
com estagio curricular obrigatorio previsto em seu projeto pedagogico, devera ter
professor(es) orientador(es), da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério e também:

| — orientar pedagogicamente os estagiarios na elaboracéo e execucdo do projeto e relatorio de
estagio;

Il — orientar, acompanhar e avaliar juntamente com o supervisor de estagio da empresa
concedente, através dos relatérios de acompanhamento de estagio, o desempenho do
estagiario durante o desenvolvimento do estagio;

1l — assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estégio Curricular
Supervisionado com o curriculo do curso.

IV — informar a0 estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagdo do
estagio;

V — orientar 0 estagiério na elaboragdo do seu Plano de Estégio, acompanhando sua execucao;

Art. 20 — Concluindo as etapas de realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, serdo
compostas bancas de avaliagdo, com trés componentes ligados a area de atuagdo do estégio e
areas pedagdgicas, com finalidade de:

| - avaliar, juntamente com o Professor Orientador, o relatorio final do estagio elaborado pelo
aluno;

Il — avaliar, em audiéncia publica, as sustentacGes dos alunos sobre o relatorio final do
estagio.

CAPITULO VII )
DOS DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 21 — No periodo em que antecede a efetiva realizagdo do estagio, o discente devera
cumprir todos os procedimentos necessarios e especificamente:

| — participar de todas as atividades de orientacéo de estégio;

Il — efetuar contatos com empresas, com 0 apoio da Coordenadoria de Relagbes Institucionais,
para fins de estagio;

Il — efetuar o correto cadastramento da empresa em que ird estagiar junto a Coordenadoria de
RelacOes Institucionais;

Il — elaborar, juntamente com o orientador de estagio e o supervisor da empresa, 0
plangjamento das atividades de estagio;

IV — providenciar, junto & Coordenadoria de Relacfes Institucionais, toda a documentacdo
necesséria, cumprindo 0s prazos para retirada e entrega.

Art. 22 — Durante a realizacdo do estagio, o discente devera reportar constantemente ao
professor orientador problemas relativos a ingtituicdo, trabalho, etc... e também:

| — elaborar planilha de acompanhamento de atividades realizadas;

I — acatar normas estabel ecidas pela empresa;
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[1l — cumprir o plano pré-estabelecido;
IV — cumprir o horério estabelecido pelo supervisor de estédgio na empresa, dentro do que for
permitido pela legislacéo vigente.

Art. 23— Ao finalizar o estagio o auno devera concluir os trabalhos procedendo com:

| — elaboragdo do relatdrio final de estégio em conformidade com modelo e formato adotado
pela Coordenadoria de Relacdes Institucionais;

Il — preparagdo da apresentacdo e defesa publica do estagio que ocorrera perante banca
nomeada pela Diretoria de Ensino;

Il — apresentacéo de sugestdes que contribuam para o aprimoramento do ensino.

CAPITULOVIII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 24 — O estagio, realizado pelos aunos do CEFET-Bambui, serd avaliado em trés fases
distintas conforme abaixo:

| — avaliacdo pela empresa, feita pelo supervisor de estégio designado para acompanhar o
discente;

Il —avaliacdo do relatorio final de estagio;

Il —avaliac8o da apresentacao oral e defesa do estagio perante banca.

Art. 25 — A avaliacdo pela empresa serd redlizada em formul&rio padrdo, elaborado pelo
CEFET-Bambui e correspondera a 30 % (trinta por cento) da pontuacgéo total atribuida ao
estagio.

Art. 26 — A avdiagdo referente ao contelido e estrutura do relatdrio fina de estagio sera feita
por bancas homeadas pela Diretoria de Ensino e correspondera a 20 % (vinte por cento) da
pontuagdo total atribuida ao estégio. A avaliagdo sera realizada no mesmo dia e horario que
estiverem agendadas a apresentacdo e defesa do estagio.

Art. 27 - A avaiacdo da apresentacdo e defesa do estagio dar-se-a em secéo publica, perante
uma banca avaliadora, e correspondera a 50 % (cinglenta por cento) da pontuagdo total
atribuida ao estagio.

§ 1° - Somente estara apto a participar da apresentacdo e defesa do estagio o discente que
estiver com a situagéo regularizada (notas, monitorias obrigatérias, pendéncias disciplinares,
apresentacdo de TCC, etc.) junto ao CEFET-Bambui.

§ 2° - A apresentacao e defesa publica do estagio constara de dois momentos, a saber:

| — exposicdo das atividades do estégio pelo discente, em no méximo 20 minutos e com
auxilio de recursos audios visuais, com enfogque na apresentacdo do campo do estégio,
relatorio critico das atividades desenvolvidas e relato das potenciaidades e limitacOes
encontradas.

Il — argliicdo pela banca avaliadora, pelo prazo méximo de 15 minutos, sobre tépicos da
apresentacdo do estagio.

Art. 28 — Serd considerado aprovado no estagio o aluno que comprovar o cumprimento total
da carga horéria exigida no projeto pedagdgico do curso e, acumulativamente, sua nota final
for igual ou superior a 60 % (sessenta por cento) da pontuacdo total atribuida ao estégio.

Par agrafo unico — O aluno que obtiver pontuacéo inferior ao estipulado ou deixar de cumprir
qualquer uma das etapas de realizacdo do estagio €/ou sua respectiva apresentacdo sera
considerado reprovado e tera que repetir o estagio.
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CAPITULO IX
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 29 — O estagio curricular supervisionado podera ser remunerado pela concedente sem
prejuizo de sua finalidade académica

Art. 30 — E vedada a realizac8o do estagio curricular supervisionado em grupo.

Art. 31 — Os discentes menores de 18 (dezoito) anos deverdo colher assinatura dos pais ou
responsaveis no Termo de Compromisso de Estégio.

Art. 32 — O discente s podera participar da ceriménia de colacdo de grau se tiver apresentado
e defendido o estagio em secdo publica com antecedéncia minima de 07 (sete) dias antes da
data da ceriménia.

Art. 33 — Para efeito de colacdo de grau, o discente devera concluir o estagio e obter
aprovacdo na sua defesa dentro do prazo previsto na legislacéo vigente.

Art. 34 — Os casos omissos neste Regulamento Geral seréo resolvidos pela Coordenadoria de
Relacbes Ingtitucionais e pelos coordenadores de curso ou serdo encaminhados aos 0rgaos
competentes para solugéo quando exceder o poder de decisdo.

Art. 35— Este Regulamento Geral entrara em vigor na data de sua publicagéo.

"Este Regulamento Geral foi aprovado pelo Conselho Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de

Bambui através da Resolugéo n° 27, de 27 de novembro de 2008.
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ANEXO C - Cadastro para estagio curricular supervisonado

DADOS PESSOAIS:

NOME DO ALUNO:
CURSO: ANO/PERIODO:
TURMA: MATR.:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

ESTADO CIVIL: D. N: / /
ENDERECO RESIDENCIAL:

ESTADO: CIDADE CEP:
FONE: () CELULAR: ( )
E-MAIL:

FOTO

VINCULO DO ESTAGIARIO COM A EMPRESA:

INICIO DO CURSO: MES: ANO:
FORMATURA: MES: ANO:

POSSUI CONHECIMENTO EM INFORMATICA: ( )SIM ( ) NAO
POSSUI CARTEIRA DE HABILITACAO: ( ) SIM ( )

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA

CNPJ:

ENDERECO:

CX.POSTAL.: FONE: ( ) CEP:

CIDADE: ESTADOC:

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

CPF: RG:

FONE PARA CONTATO: () e-mail:

SUPERVISOR DO ESTAGIO:

AREA DE ATUACAO DO ESTAGIARIO:

PERIODO DE ESTAGIO: / / A / /

BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA EM CADA MES DO PERIODO DE ESTAGIO:
ALIMENTACAO( ) ALOJAMENTO ( ) BOLSA AUXILIO: () VALOR:R$

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

NOME DO PROFESSOR:

AREA DE PREFERENCIA PARA TRABALHO:

12 OPCAO:

22 OPCAO:

TRABALHO ATUAL:

EMPRESA:

ATIVIDADE:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

ESTADO: FONE: ()
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ANEXO D - Plano para estagio supervisionado

Dados do estagiario

Nome: Matricula:
Curso: e-mail:
Dados da empresa
Razéo social:
CNPJ: Ramo de atividade:
Endereco:
Supervisor do estagio: Funcao:
Telefone:
Depto / setor de realizacéo do estagio: e-mall:

Dados do orientador

Nome:

e-mail:

Objetivos do estagio
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Area(s) do conhecimento envolvida(s) no estagio

Atividades a serem desenvolvidas (incluindo a metodologia empregada)

Cronograma de Atividades (em quantidade de horas)
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Resultados esper ados

Periodo do estégio supervisionado

Periodo:
de

Qtde de horas/estagio supervisionado:

Assinaturado Estagiério

Assinatura do Supervisor

Assinatura do Orientador
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ANEXO E - Ficha deavaliacdo de estagio

Nome do Estagiério Curso:
Nome da Empresa
Endereco:
Cidade: Fone: CEP: -
Principal Atividade da Empresa:
Grupo | Fatores de Avaliacio Conceito Peso [ Parcial
F(D|R(@|B®B)| 04
Conhecimento técnico nas atividades 3
I Interesse em obter novos conhecimentos 1
Eficiéncia na execucdo das tarefas 2
Capacidade para executar tarefas conforme solicitadas 2
] Seguranca ao executar tarefas 1
Seguranca na orientacdo de tarefas 1
Adaptacdo a novas tarefas 2
Habilidade para dar explicactes 2
Il | Capacidade para solucionar problemas 2
Organizagdo e métodos de trabalho 1
Capacidade de direcdo e coordenacdo 2
Responsabilidade 2
IV | Fregiéncia e pontualidade 2
Cooperacdo e relacionamento humano 2
Legenda
F = Fraco Avaliacdo correspondente &
R = Regular Periodo: / / a / /
B =Bom Total de Horas:
O =0timo Data da Avaliagéo: / /
Para uso do Ingtituto Federal Minas Gerais Carimbo da Empresa
Grupo | Total Avaliacéo %
Alcancado
I 24
Il 24
[l 28
IV 24
Meédia do % a cancado:
Nota:
Ingtituto Federal Minas Gerais — Campus Bambui Empresa Concedente
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ANEXO F — Matriz curricular do curso técnico agricola com habilitacéo em

zootecnia

CURSO TECNICO EM ZOOTECNIA

MATRIZ CURRICULAR

Area;: AGROPECUARIA

Curso: 002 - TECNICO EM ZOOTECNIA
De acordo com Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, Decreto 5154 de 23 de julho de 2004.
Resolugdo CNE/CEB n° 04 / 99 de 08 de dezembro de 1999.

QUALIFICAQAO PROFISSIONAL: PISCICULTOR E AVICULTOR CH
Zootecnia Geral 60
Piscicultura 60
Avicultura de corte e postura 80

MODULO | Informatica 20

I Solos e Fertilidade (Agr) 60
Desenho Técnico 40
Praticas Profissionais em Zootecnia | 100
Total de Horas 440

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: SUINOCULTOR E CAPRINOCULTOR CH
Suinocultura 60
Caprinocultura/Ovinocultura 40
Topografia (Agr) 60
Processamento de Carne 40

MODULO | Forragicultura 40

I Administracdo Rural e Economia Rural 40
Apicultura 40
Redacao Técnica (Agr) 40
Praticas Profissionais em Zootecnia Il 100
Total de Horas 460
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: BOVINOCULTOR CH
Bovinocultura de Leite 60
Bovinocultura de Corte 40
Construgdes e Instalacdes 60
Planejamento e Projeto 40

MODULO Administracao Rural e Economia Rural Il 40
M Comunicacoes / Relagdes Humanas (Agr) 40
Mecanizacao (Agr) 60
Conservacéo do Solo (Agr) 20

Praticas Profissionais em Zootecnia lll 100
Processamento de Leite e derivados 40

Total de Horas 500

Sub total 1400

Estagio Supervisionado 240

TOTAL DE HORAS 1640
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ANEXO G — Matriz curricular do curso técnico agricola com habilitacdo em

agricultura

CURSO TECNICO EM AGRICULTURA

MATRIZ CURRICULAR

Area: AGROPECUARIA

Curso: 004 - TECNICO EM AGRICULTURA
De acordo com Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, Decreto 5154 de 23 de julho de 2004.

Resolucdo CNE/CEB n° 04 / 99 de 08 de dezembro de 1999.

QUALIFICACAO: OLERICULTURA, JARDINOCULTURA e

VIVEIRICULTURA CH
Agricultura Geral 80
Solos e Fertilidade 60
Agricultura Organica 40
. Viveiricultura 40
MORULO Jardinocultura 20
Desenho Técnico (Zoo) 40
Olericultura 1 (Horta) 60
Praticas Profissionais em Agricultura | 100

Total de Horas 440
QUALIFICACAO: GRAMINEAS E LEGUMINOSAS CH
Culturas Anuais 80
Topografia 60
Informética (Z0oo) 40
Olericultura 2 (Cultivo Protegido) 40
MODULO | Irrigacdo e Drenagem 60
I Administracdo Rural e Economia Rural (Zoo) 40
Redacao Técnica 40
Defesa Fitosanitaria 40
Praticas Profissionais em Agricultura Il 100

Total de Horas 500
QUALIFICACAO: CAFEICULTURA E FRUTICULTURA CH
Cultura do Café 60
Fruticultura 60
Silvicultura 20
Mecanizacao 60
Administragdo Rural e Economia Rural 1l (Z0oo) 40
MODULO | Conservacéo do Solo 20
0l Processamento de Prod. Vegetais 40
Comunicacao / Relacbes Humanas 40
Construcdes e Instalacdes (Z00) 60
Planejamento e Projeto (Z0o) 40
Praticas Profissionais em Agricultura lll 100

Total de Horas 540

Sub total 1480

Estagio Supervisionado 240

TOTAL DE HORAS 1720
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ANEXO H —Questionario dirigido aos alunos— Primeira etapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

Estimado(a) aluno(a),

Estamos realizando uma pesquisa a respeito da contribuicdo do programa de estagio
curricular supervisionado para a qualificagcdo profissional do Curso Técnico Agricola do
CEFET de Bambui/ MG, no cumprimento dos objetivos e nas coeréncias com as necessidades
técnicas, sociais e politicas do ensino profissional oferecido por esta Instituicdo. Neste
momento estd sendo investigada uma das variaveis relacionadas com o estégio curricular: o

contexto onde a Escola esta inserida

Atenciosamente,

Prof. Claudio Miguel Alves de Faria
Mestrando do PPGEA

Cadigo do pesquisado (favor néo preencher):

Data da pesquisa:
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ANEXO | —Questionério dirigido aos alunos— Segunda etapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

Estimado(a) aluno(a),

Estamos realizando a 22 parte de uma pesquisa a respeito da contribui¢do do programa

de estagio curricular supervisionado para a qualificagdo profissional do Curso Técnhico
Agricolado CEFET de Bambui/ MG.

Neste momento esta sendo investigada a sua percepcédo apos ter cumprido o programa
de estégio.

Atenciosamente,

Prof. Claudio Miguel Alves de Faria
Mestrando do PPGEA

Caodigo do pesquisado (favor ndo preencher):

Data da pesquisa:

85



ANEXO J —Questionario dirigido as empresas
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

Prezado Empresario / Supervisor de Estagio,

Estamos realizando uma pesquisa a respeito da contribuicdo do programa de estagio
curricular supervisionado para a qualificacdo profissional do Curso Técnico Agricola do
CEFET de Bambui/ MG, no cumprimento dos objetivos e nas coeréncias com as necessidades
técnicas, sociais e politicas do ensino profissional oferecido por esta Instituicdo. Neste
momento estdo sendo investigadas questdes relacionadas ao contexto onde a Escola estd

inserida, a formacéo dos alunos e ao seu desempenho nos campos de estagio supervisionado.

Esperamos contar com mais esta sua valiosa col aboracéo.

Atenciosamente,

Prof. Claudio Miguel Alves de Faria
Mestrando do PPGEA

Nome da Empresa:

Data da pesquisa:

Caodigo do pesquisado (favor ndo preencher):
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