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RESUMO

SILVA, Fabiane Regina Chaves Pinto da. Educacdo das relagdes étnico-raciais: um
estudo sobre as politicas educacionais nos municipios de Nova lguacu e Mesquita.
2018, 95p. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo). Instituto de Agronomia, Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, 2018.

Esse trabalho tem como objetivo analisar as politicas e acdes implementadas em dois
municipios da Baixada Fluminense: Nova lguacu e Mesquita, considerando o que determina
a LDBEN em seus artigos ‘26 A’ e ‘79 B’. Assim, buscamos investigar de que forma essas
Secretarias de Educacdo, enquanto responsaveis por organizar e integrar as politicas
educacionais tém agido para que a legislacdo seja implementada nos municipios. Nesse
estudo, escolhemos a pesquisa de natureza descritiva com abordagem qualitativa. Para a
coleta de dados utilizamos entrevistas e questionarios. Foram analisados também o0s textos
legais decorrentes da Lei Federal n° 10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileiros e Africana - DCNERER e o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-raciais para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, além de literaturas pertinentes a essa tematica. Conclui-se
que, atualmente existe um quadro ausente de acGes voltadas para a tematica das relacdes
étnico-raciais por parte da Secretaria de Educacdo de Nova Iguacu, diferente do que revelou
a pesquisa com a Secretaria de Educacdo de Mesquita, que apresenta maiores acGes em
torno da temaética. Contudo, nas escolas dessas redes, foi possivel identificar professores
mais engajados com a tematica da educacdo das relagBes étnico-raciais, desenvolvendo
acdes no cotidiano escolar e possibilitando convivéncias positivas entre todos.

Palavras-chave: Educacéo das relagdes étnico-raciais, Politicas educacionais, Escola.



ABSTRACT

SILVA, Fabiane Regina Chaves Pinto da. Education of ethnic-racial relations: a study on
educational policies in the municipalities of Nova Iguagu and Mesquita. 2018, 95p.
Dissertation (Master in Education). Institute of Agronomy, Federal Rural University of Rio
de Janeiro, Seropédica, RJ, 2018.

Key words: This work aims at analyzing the policies and actions implemented in two
municipalities of the Baixada Fluminense: Nova Iguacu and Mesquita, considering what
determines the LDBEN in its articles ‘26 A’ and ‘79 B’. Thus, we seek to investigate how
the Secretariats of Education, while responsible for organizing and integrating educational
policies, have acted to ensure that legislation is implemented in the municipalities. In this
study, we chose the research of a descriptive nature with a qualitative approach. For data
collection we used the interview and the questionnaire. The legal texts deriving from Law
n0.10.639/03, the National Curricular Guidelines for Ethnic-Racial Relations Education and
for the Teaching of Afro-Brazilian and African History and Culture - DCNERER and the
National Plan for the Implementation of the National Curricular Guidelines for the
Education of Ethnic and Race Relations for the Teaching of Afro-Brazilian History and
Culture, as well as literature pertinent to this theme. It is concluded that, currently, there is a
lack of action on the issue of ethnic-racial relations by the Secretary of Education of Nova
Iguacu. In relation to the Secretary of Education of Mesquita, it presents major actions
around the theme. However, in the schools surveyed, it is possible to find teachers more
engaged in the education of ethnic-racial relations, developing actions in the daily school
life, enabling positive coexistence among all.

Keywords: Ethnic-racial relations education, Educational policies, School
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo apresenta a investigacdo realizada no Curso de Mestrado em
Educacdo Agricola (PPGEA) sobre a educacdo das relagdes étnico-raciais nos municipios de
Nova lguagu e de Mesquita, mais especificamente, sobre como se efetiva a implementacdo da
Lei n°. 10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileiros e Africana (DCNERER) e o
Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relaces Etnico-raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira.

A motivacdo para este trabalho partiu de inquieta¢des advindas de minha trajetoria
como professora, determinantes no processo de busca por aprimorar a minha formacdo. No
centro das minhas preocupacdes formativas esta a minha percepcdo sobre a importancia do
reconhecimento e valorizacdo da contribuicdo histérica e cultural da populagdo negra e do
papel da escola no combate ao racismo e na superacdo das desigualdades socioeducacionais
na construcdo da cidadania. Foi essa busca por aprimoramento e qualificacdo, portanto, que
determinou minha insercdo no Mestrado e a elaboracdo desta dissertacdo. Relato aqui,
brevemente, minha trajetoria, entendendo-a como um caminho para prosseguir nessa busca.

Nasci no municipio de Nova lguacu, na Baixada Fluminense, e estudei em sua rede
municipal de ensino. Formei-me professora aos dezenove anos de idade, através do curso
Normal, realizado na E.M. Presidente Dutra em Seropédica. A experiéncia no magistério veio
somente alguns anos depois. Sentindo a necessidade de dar continuidade aos estudos, cursei,
entre os anos de 2008 e 2011, uma graduacdo em Licenciatura em Historia pela Fundacéo
Educacional Unificada Campograndense (FEUC). Foi apenas durante o ultimo periodo da
faculdade, no curso da disciplina obrigatdria Historia da Africa, que tomei conhecimento da
Lei n°.10.639/03", que tornou obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-
brasileira.

O contato com essa disciplina me ajudou a perceber o significado da omisséo sobre a
participagdo do negro na historia brasileira. Em um olhar para os contetdos presentes nos
curriculos escolares ndo foi dificil perceber que as abordagens sobre o povo negro se

restringiam ao periodo da escravidao, com ilustracdes desse povo junto a troncos, apanhando

! A Lei n2.10.639/03 alterou a Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) em seus artigos ‘26 A’ e ‘79
B’, ao estabelecer a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira e incluir no
calenddrio escolar o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra, respectivamente.



ou trabalhando, confirmando uma representacdo marcada pela subalternidade e opressao. N&o
havia outros cenarios, como em ambiente familiar e desenvolvendo outras atividades
cotidianas, distanciando assim as pessoas negras do papel de agentes histéricos para além do
periodo de escraviddo. Essa invisibilidade da populacdo afrodescendente nos curriculos e
livros didaticos foi, portanto, minha primeira inquietacdo e que me motivou a querer pesquisar
e escrever sobre o assunto.

Conclui a graduacdo, mas alguns questionamentos sobre a educagdo das relagdes
étnico- raciais permaneceram sem respostas, pois percebia que havia ainda uma lacuna em
minha formacdo que ndo possibilitou o entendimento de muitas das minhas questdes e
indagacoes.

Com a entrada no magistério, lecionando para as turmas das séries iniciais do Ensino
Fundamental, em diversas redes municipais de ensino, como Belford Roxo, Queimados,
Itaguai, S&o Jodo de Meriti e Nova lguagu, pude perceber o quanto as criancas vivenciam
préaticas racistas, preconceituosas e discriminatorias no espaco escolar. Cabe ressaltar que tais
praticas ndo sdo, muitas vezes, percebidas pelos profissionais da educagdo. Lembro-me de
alguns casos nas citadas redes municipais de ensino, através de minha observacdo sobre o
cotidiano uso de apelidos como “macaco”, “cabelo duro”, “nega maluca” ¢ “preta feia”, feito
pelos alunos. Essa préatica era naturalizada, e que muitos professores ndo enxergavam como
atos preconceituosos e discriminatorios, pois tais acGes eram por eles entendidas como
brincadeiras e gozac¢oes, distantes do objetivo de ferir ou humilhar as criancgas.

Em busca de melhor entendimento e formacdo sobre as questBes acima citadas,
comecei a pesquisar pela internet cursos e palestras cujo conteudo me ajudasse a compreender
um pouco melhor a temética das relagdes étnico-raciais na escola. Foi quando me inscrevi
para participar do Encontro Transdisciplinar de Afrobrasilidades, realizado em setembro de
2011, no Instituto Multidisciplinar? (IM/UFRRJ). Esse evento, formado por varias palestras
sobre o enunciado pela Lei 10.639/03, focalizando a necessidade de lutas por uma educacéo
antirracista, foi um marco na minha trajetoria de formacdo, me motivando ainda mais. Nesse
encontro, tive conhecimento do Curso de P6s-Graduagao-Lato Sensu em Diversidade Etnica
e Educacéo Superior Brasileira, que a UFRRJ estava organizando, no qual me inscrevi e fui
selecionada. Aprendi muito com as aulas, com as tematicas trabalhadas e com a troca de

experiéncias, significativas para mudar ainda mais o meu olhar sobre a questdo racial no

> O Instituto Multidisciplinar (IM), é o campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
localizado em Nova Iguagu.
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cotidiano escolar. Neste curso pude iniciar minha atividade de pesquisa para elaborar o
trabalho de monografia sobre a temética da educacédo das relagdes étnico-raciais

No ano de 2016, conheci o Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo Agricola
(PPGEA) da UFRRJ, pelo qual me interessei muito, pois possuia uma proposta
interdisciplinar e, assim, iniciei o curso de mestrado com o objetivo de dar continuidade a
pesquisa iniciada com a monografia, desenvolvida na pds-graduagdo. O projeto inicial
aprovado era intitulado “Educagdo das relagdes étnico- raciais: um estudo de caso em uma
escola rural no municipio de Nova Iguagu”, devido ao local que estava atuando naquele
momento, mas que foi reformulado posteriormente, tornando-se a pesquisa, aqui relatada.

Atualmente, como professora da rede municipal de Nova lguacu, ainda percebo a
auséncia de agBes para viabilizar a implantacdo de politicas publicas voltadas para uma
educacéo antirracista.

Partimos do pressuposto que a escola é um lugar privilegiado para a promogao da
igualdade e a eliminacédo de toda forma de discriminacdo e preconceito, ja que é nesse espago
que as pessoas convivem com diferentes origens étnico-raciais. Entretanto, é justamente nesse
ambiente que vemos a ocorréncia, de forma persistente, de atitudes preconceituosas e
discriminadoras permeadas por uma concepcdo de ensino que oprime, silencia e nega a
cultura e os saberes que os alunos trazem consigo, assim como néo qualifica positivamente a
sua origem.

Desse modo, ao chegar a escola, a crianca acaba sendo obrigada a se enquadrar em um
modelo de conhecimento e modos de vida ja estabelecidos, e que reforca e reproduz, ao inves
de superar, o papel de minoridade social e cultural que lhe foi destinado na hierarquia social,
em um processo em que, como explicita Ana Kétia Alves Santos “aquele que esta em posicao
desvantagem ou desprestigio acaba se ajustando ou adquirindo o que antes era ndo-seu”.
(SANTOS, 2006, p. 74).

O Brasil foi uma nacdo escravista por quase quatrocentos anos e a populacdo negra era
vista e tratada como inferior. Mesmo ap0s a abolicdo da escravatura negra no Brasil, a
populacdo afrodescendente foi relegada a um papel subalterno, tendo negados seus direitos a
cidadania e, assim, o direito a educacédo, sendo condenada ao fracasso escolar e a uma baixa
escolaridade. Esse cenario comecou a ser lentamente minimizado e, durante o processo de
redemocratizacdo do pais, apos 21 anos de ditadura civil-militar, o movimento negro toma
corpo trazendo para a sociedade brasileira a questdo da urgéncia da superacdo do racismo, sob

a forma de uma legislacdo que criminaliza tais praticas. Nesse processo, temos como marcos



da garantia de direitos a todos, sem discriminacdo, a Constituicdo Federal de 1988 e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), de 1990, a par da democratizacdo do acesso a
escolarizacdo basica.

A mudanca politica no pais, com as elei¢des de 2002, promoveu avangos, pois com 0
Governo Lula vimos, nos ultimos anos, a ado¢do de algumas medidas em busca de uma
educacéo antirracista, dentre elas, a promulgacéo da Lei n° 10.639/03 resultado das lutas do
movimento negro e de pesquisadores envolvidos com essa tematica.

No entanto, sabemos que embora a Lei n° 10.639/03 seja um avango para a educagao,
sua implementacdo ndo é facil, pois ela por si ndo consegue contemplar todas as agdes
necessarias para promover a igualdade, nem mesmo assegura um efetivo trabalho que atenda
a uma educacdo das relacfes étnico-raciais. Cabe ainda destacar que a citada legislacdo faz
parte do esforco do Governo Federal, durante o Governo Lula, de diminuir as enormes
desigualdades sociais que marcam a sociedade brasileira, assim como praticas
preconceituosas como o racismo, hoje considerado crime®. Portanto, o sucesso da implantacio
dos contetdos presentes na Lei 10.639/03 depende de como, nos mais de cinco mil
municipios brasileiros, esta legislacdo esta sendo adotada.

Mesmo diante de todas essas a¢des visando a promocao da igualdade racial, criancas
negras ainda vivenciam praticas discriminatérias nos espacos escolares, pois 0 sistema
educacional ainda se pauta em uma ideologia eurocéntrica e branca.

Segundo José Geraldo Rocha (2014), a implementacdo de acdes politicas visando a
promocdo da igualdade racial sdo ainda um grande desafio, pois vivemos uma falsa
democracia, na qual o discurso utilizado pela classe dominante, “esconde a gritante realidade
de desigualdades existentes entre negros e brancos”. (ROCHA, 2014, p. 53).

Diante desse quadro, questionamos de que forma as secretarias de educagéo, enquanto
responsaveis por organizar e integrar as politicas educacionais, em nosso caso, nos termos da
Lei n° 10.639/03, podem agir para gerar efetivas mudancas? Quais acOes tém sido planejadas
para que cheguem ao chdo da escola? Visando responder a essas perguntas, o trabalho que
aqui se apresenta tem como objetivo analisar as politicas e agdes implementadas em dois
municipios da Baixada Fluminense: Nova lguacu e Mesquita, considerando o que determina a
supracitada lei e entendendo-a como parte de uma politica afirmativa de reparacéo,
reconhecimento e valoriza¢do da populacdo negra. Para isso, nos apropriamos do conceito,

ainda em construcdo, utilizado por Claudionor Renato da Silva e Edmundo Alves de Oliveira

* A Lei 7.716/89, elaborada pelo Deputado Federal Luiz Alberto Cad, instituiu a criminalizacdo do racismo no
Brasil.



(2014), que definem as politicas publicas étnico-raciais como agOes afirmativas oficializadas
voltadas para a populacdo negra, buscando “eliminar desigualdades e firmar o ideal de
cidadania”. (SILVA; OLIVEIRA, 2014, p.03).

Para a viabilizacdo dos objetivos propostos, adotamos uma pesquisa descritiva, de
cunho qualitativo, com o registro, analise, classificacdo e interpretacao do que fora observado.

As Secretarias Municipais de Educacdo (SME) dos Municipios de Nova Iguacu e de
Mesquita, e duas escolas destas redes, sdo o campo de estudo deste trabalho de investigacao.
Os sujeitos de nossa pesquisa sdo as Gerentes responsaveis pelo trabalho da educacdo das
relagcdes étnico-raciais dessas secretarias de ensino e professoras da educacdo basica de uma
escola de cada um desses municipios. O critério de selecdo das escolas utilizado recaiu sobre
aquelas que tivessem algum projeto em torno da Lei 10639/03.

Para a coleta de dados utilizamos (i) um questionario com perguntas abertas e
fechadas direcionadas as docentes das duas escolas, uma em Nova Iguacu, outra em Mesquita
(ANEXO A); e (ii) uma entrevista semiestruturada feita com a Gerente do setor de Eventos,
Projetos e Cultura Escolar do Municipio de Nova Iguagu e com a Gerente do Setor da
Diversidade do Municipio de Mesquita (ANEXO B).

A pesquisa fundamenta-se também nos textos legais decorrentes da Lei n°. 10.639/03,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileiros e Africana (DCNERER) e o Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, aléem de literaturas pertinentes a
essa tematica.

O material bibliografico utilizado, que constitui o referencial teérico da presente
investigacdo, esta dividido em trés partes: a primeira e a segunda estdo presentes no capitulo
de nimero um e se referem, respectivamente, a contextualizacdo histérica das conquistas
politicas no campo, da luta contra o racismo e da afirmacdo da identidade da populagédo negra,
com destague para a sua organizacdo no movimento negro; e as conquistas politicas,
educacionais e culturais no campo da educacao das relacfes étnico-raciais; a terceira parte de
nosso referencial esta contida no segundo capitulo e se ocupa da analise da legislacdo sobre o
ensino das relacoes étnico-raciais.

Essa dissertagdo estd dividida em trés capitulos, além da introducdo e das
consideracGes finais. No primeiro capitulo narramos um breve histérico das acOes

desenvolvidas pelo movimento negro até a sancdo da Lei 10.639/03, um marco fundamental



para a instituicdo de uma educagdo das relagdes etnico-raciais na escola brasileira. Nesse
capitulo, recorremos a diversos autores, dentre os quais destacamos Amauri Mendes Pereira
(2008), que trata da trajetoria e perspectivas do movimento negro brasileiro, Petronio
Domingues (2007), que contribui com a histéria do Movimento Negro brasileiro e Sales
Augusto dos Santos (2005; 2007), que discute a Lei 10.639/03 como fruto de lutas anti-
racistas.

O segundo capitulo ocupa-se dos instrumentos de aplicacdo da Lei 10.639/03; da
legislacdo que complementa a referida lei, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo
das RelacBes Etnico-Raciais e Para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileiros e Africana
e 0 Plano Nacional de implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo das
Relag@es Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira; da discusséo
sobre as Diretrizes curriculares; e tece algumas consideracfes sobre a escola e a educacgédo das
relacBes étnico-raciais, segundo autores do campo. Nos ajudaram no desenvolvimento dessa
parte do trabalho, os estudos atuais referentes a educacao das relacfes étnico-raciais de Ana
Katia Alves dos Santos (2006), sobre o silenciamento da cultura afrodescendente no cenario
escolar; de Nilma Lino Gomes (2001;2005;2008;2011;2017), sobre a questdo racial na pratica
pedagogica e nas politicas educacionais; de Eliane Cavalleiro (2001), sobre as acbes que
garantam uma educacdo antirracista; e de Alexandre do Nascimento (2013), sobre a
pedagogia da reeducacao para as relagfes étnico-raciais.

No terceiro capitulo abordamos o levantamento dos Programas e a¢Ges no municipio
de Nova lguacu, contextualizando a rede de ensino e a educacéo das relagdes étnico-raciais. E
nesse capitulo que apresentamos os resultados da investigacdo propriamente dita, como 0s
dados obtidos apds a analise dos questionarios e das entrevistas, além de tracar um estudo
comparativo sobre as politicas de cada municipio em relacdo a implementacdo das acdes
enunciadas pela Lei 10.639/03, encetando o necessario dialogo com o referencial analisado
nos capitulos anteriores.

Partimos do pressuposto de que a pesquisa sobre educacgao das relagdes étnico-raciais
pode contribuir na construcdo de uma maior conscientizacdo quanto a importancia e
necessidade de problematizar, discutir e superar praticas preconceituosas no ambiente escolar,
visando a equalizacdo das relagbes humanas, em um patamar de respeito a diversidade étnico-

racial e de combate ao racismo.



1 MOVIMENTO NEGRO: CONQUISTAS POLITICAS ETNICO-
RACIAIS

Neste capitulo, apresentamos um breve historico das acbes desenvolvidas pelo
movimento negro até a san¢do da Lei 10.639/03, pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva,
que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN 9.394/96), com a
insercdo dos artigos ‘26 A’ e ‘79 B’, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira.

Reunimos aqui, ainda que de forma breve, alguns fatos considerados centrais para
nossa compreensdo sobre a trajetéria do movimento negro e os resultados de suas
intervencdes e reivindica¢bes que culminaram em mudancas no campo das politicas publicas

voltadas para a educacéo escolar.

1.1. Breve Historico do Movimento Negro

Em primeiro lugar, e para melhor entendimento deste capitulo, julgamos importante
conceituar o termo movimento negro, que de acordo com Nilma Lino Gomes (2017), é
composto pelas mais diversas formas de organizacdo e articulagdo de negras e negros
politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam a superagao desse perverso
fendmeno na sociedade. Esse conceito abarca os grupos politicos, académicos, culturais,
religiosos e artisticos que objetivam a superacdo do racismo e da discriminacdo racial e a
valorizacéo e afirmacéo da historia e cultura negras no Brasil.

O movimento negro para Petronio Domingues (2007, p. 101) pode ser entendido
como: “a luta dos negros na perpectiva de resolver seus problemas na sociedade abrangente,
em particular os provenientes dos preconceitos e das discriminagdes raciais, que 0S
marginalizavam no mercado de trabalho, no sistema educacional, politico social e cultural”.

A importancia e o papel do movimento negro para as politicas pablicas étnico-raciais
nos e apresentada por Domingues (2007), Gomes (2017), Monteiro (2010) e Santos (2007),
que sistematizaram uma trajetéria sobre a histéria do movimento negro brasileiro,
reconstruindo marcos histéricos importantes, onde é possivel perceber a sua agdo em busca da
garantia dos direitos e a superacao das desigualdades raciais.

Domingues (2007) divide essa trajetéria em quatro fases que nos ajudam a
compreender as acdes do movimento negro ao longo da histéria. A primeira tem como marco

temporal a Proclamacédo da Republica (1889) e se estende até o fim do Estado Novo (1937); A
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segunda fase compreende o periodo entre 1945 e 1978, englobando a ditadura militar, antes
da Abertura politica. A terceira fase comega com o0 processo de Abertura politica rumo a
redemocratizacdo (1979), engloba todo o periodo da Republica Nova (1985-1989) e se
estende até o final do Governo FHC (2002); A fase quatro tem como referéncia os anos 2000,
a partir da posse de Luiz Inacio Lula da Silva (2003), até o Governo atual.

Para Gomes (2017), se ndo fosse o protagonismo e a a¢cdo do movimento negro, 0
conhecimento que temos hoje sobre a questdo racial e africana ndo seria possivel, tampouco a
constituicdo e implementacdo de politicas de promocdo da igualdade racial. Esse mesmo

movimento trouxe para a cena publica questfes de extrema relevancia, tais como:

as discussdes do racismo, da discriminagdo racial, desigualdade racial,
critica a democracia racial, género, juventude, a¢Bes afirmativas, igualdade
racial, africanidades, salde da populacdo negra, educacdo das relacdes
étnico- raciais, intolerancia religiosa contra as religides afro-brasileiras,
violéncia, questbes quilombolas e antirracismo para o cerne das discussdes
teoricas epistemologicas das Ciéncias Humanas, Sociais, Juridicas e da
Saude, indagando, inclusive, as producdes das teorias raciais do século XIX
disseminadas na teoria e no imaginario social e pedagogico. (GOMES, 2017,
p. 17).

1.1.1. Fase 1: Comecando a organizagao

E na busca por compreender o inicio das lutas, dendncias e reivindicacdes desse
movimento, que, iniciando esta primeira fase, citamos dois marcos historicos considerados
importantes e que marcaram o futuro dos negros brasileiros: a Aboli¢cdo da Escravatura, em
1888, e a Proclamacdo da Republica, em 1889.

Para Domingues (2007, p. 102), o sistema politico construido na Republica nédo
assegurou aos recém-libertos uma politica publica de reparacdo, ao contrario, foram privados
“do acesso ao emprego, a moradia, a educacdo, a salde publica, a participacdo politica, enfim,
ao exercicio pleno da cidadania”, destinando-0s a uma menoridade social e a uma sub-

cidadania.

A abolicdo dos escravos no Brasil ndo foi acompanhada de acfes para
promover a integracdo do negro a socieddade brasileiro mantendo se ao
modo da producdo estruturada, mantendo-se a populagdo negra
marginalizada do contexto ecomomico e social do pais. Assim ndo houve
significativa absorgdo da mao de obras do ex-escravos. Pelo contrario muitos
perderam espacos de trabalho nas fazendas para imigrantes europeus o que
possibilitou que tivesse meios proprios de sobrevivencias.



O periodo que inaugurava a republica 1889 apesar dos discursos
republicanos de que todos eram cidadédos incluindo os negros, na pratica a
cidadania néo era para todos. (GOMES, 2017, p.104).

Segundo Sales Augusto dos Santos (2005), os ex-escravos entenderam que a liberdade
foi somente o primeiro passo e que era necessario lutar pela segunda aboli¢do, tendo como
estratégia seus proprios mecanismos. Nesse sentindo, a auséncia de uma agdo politica por
parte do Estado, faz com que “os negros perceberam rapidamente que tinham que criar
técnicas sociais para melhorar a sua posicdo social e/ou obter mobilidade social vertical,
visando superar a condi¢ao de excluidos ou miseraveis”. (SANTQOS, 2005, p. 21)

Dessa forma, a populacdo negra passou a ver na educacdo uma possiblidade de
ascenséo social, embora percebessem futuramente que a educacdo formal tinha - e ainda tem -
um ensino eurocéntrico, que desqualifica o continente africano.

Para a mudanca desse cenario de marginalizacdo, setores mais esclarecidos das
populagdes negras formaram movimentos de mobilizacdo, “criando inicialmente dezenas de
grupos (grémios, clubes ou associa¢des) em alguns estados da nagao”. (DOMINGUES, 2007,
p. 103). Essas entidades atraiam um grande numero de pessoas que buscavam por politicas de

combate a discriminacdo através de suas reivindicagfes. Ahyas Siss (2009) menciona que:

Aos afro-brasileiros, ou seja, os descendentes de africanos nascidos no
Brasil, portanto filhos da diaspora africana, sua exclusdo do processo
educacional escolarizado € historica. Durante a vigéncia do regime
escravocrata, poucos foram aqueles que defenderam a ideia de se fornecer
uma instrucdo escolarizada, ainda que priméaria, aos escravizados, aos
libertos e aos ingénuos. (SISS, 2009, p.17).

Para Luis Alberto Oliveira Gongalves e Beatriz Gongalves e Silva (2000), a situagao
educacional dos negros brasileiros foi alicercada em dois eixos: a excluséo e o abandono.
Segundo os autores, o descaso do governo em relagdo a educacdo impulsionou o engajamento
de militantes do movimento negro pela busca de resolucdes para essa questdo que, € bom que
frisemos, ndo € “exclusivamente dos negros, mas sim um problema nacional”.
(GONCALVES; SILVA, 2000, p. 201).

Carolina Vianna Dantas (2012), afirma que setores a populagdo negra nédo ficaram
indiferente as acbes excludentes do governo. Desde as primeiras décadas da Republica,
devido a auséncia de politicas publicas especificas para os recém-saidos do cativeiro, essa
populacdo procurou meios de reafirmar direitos e interesses: “eles reclamaram por melhores
condigdes de trabalho e de vida, alimentacdo, moradia, higiene, salario, acesso a terras, por
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igualdade de tratamento, espacos de atuacdo, visibilidade, reconhecimento e autonomia”.
(DANTAS, 2012, p. 90,91).

Foi nesse contexto que surgiu a impressa negra, como nos mostram Gomes (2017),
Domingues (2007) e Monteiro (2010), em meados dos anos de 1920, divulgando noticias
sobre a comunidade negra, procurando também dar visibilidade aos problemas que atingiam a
populacdo negra. Para Domingues (2007, p. 104), “a impressa negra conseguia reunir um
grupo representativo de pessoas para empreender a batalha contra o ‘preconceito de cor’,
como se dizia na epoca”.

Podemos afirmar que esses jornais expunham o abandono que a populacdo negra
sofria e, por seu carater instrutivo e educacional, atuavam na conscientizacdo da populacéo,
tornando-se, assim, um instrumento denunciador, forma de reivindicar uma educacdo que

proporcionasse a integracdo do negro em sociedade.

A imprensa negra rompe com o imaginario racista do final do século XIX e
inicio do século XX que, pautado no ideario do racismo cientifico, atribuia a
populagéo negra o lugar de inferioridade intelectual. Os jornais tinham um
papel educativo, informavam e politizavam a populacéo negra sobre o0s seus
préprios destinos rumo a construcdo de sua integracdo na sociedade da
época. (GOMES, 2017, p. 29).

Assim, essa imprensa assumiu um papel de luta frente a sociedade estabelecida,
buscando mostrar a necessidade de conquistar espacos numa sociedade rigidamente
hierarquizada e preconceituosa. (GOMES, 2017).

Uma entidade que se destaca nesse periodo, nessa breve historicizacdo, é a Frente
Negra Brasileira (FNB), que também denunciava a discriminacgdo racial existente e buscava
integrar os negros na vida social, politica e cultural. Criada em 1931*, na cidade de S&o Paulo,
e com reivindicag@es politicas mais deliberadas, tornou-se a maior organizagdo do movimento

social negro na primeira metade do século XX, atuando em varios estados brasileiros.

Na primeira metade do século XX, a FNB foi a mais importante entidade
negra do pais. Com “delegagdes” — espécie de filiais — e grupos homonimos
em diversos estados (Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo,
Pernambuco, Rio Grande do Sul e Bahia), arregimentou milhares de
“pessoas de cor”, conseguindo converter o Movimento Negro Brasileiro em
movimento de massa. Pelas estimativas de um de seus dirigentes, a FNB
chegou a superar os 20 mil associados. A entidade desenvolveu um
consideravel nivel de organizacdo, mantendo escola, grupo musical e teatral,

* A FNB, surgiu em Séo Paulo, sendo considerada a sucessora do Centro Civico Palmares, que tinha o
mesmo objetivo de organizacdo. (PEREIRA, 2011, p.28).
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time de futebol, departamento juridico, além de oferecer servico médico e
odontoldgico, cursos de formagdo politica, de artes e oficios, assim como
publicar um jornal, o A Voz da Raga. (DOMINGUES, 2007, p. 105).

Para Rosana Batista Monteiro (2010), a FNB tinha uma preocupacdo com a educagéo
dos negros e procurou iniciativas autbnomas para a concretizacdo dessa demanda, nédo
esperando nenhuma acdo do Estado. Os integrantes da FNB, ao contrario, nutriam um
sentimento de desconfianca em relagdo ao Estado brasileiro, diretamente relacionado ao
periodo da escraviddo no Brasil, tendo em vista a criacdo, pelo governo da época, do que
consideravam um “modelo de exploragdo do humano”; e ao periodo do pds-escravismo, 0
qual também ndo ofereceu condicdes para que a populacdo negra atuasse em sua cidadania,
com direitos iguais a todos 0s outros.

Essa associacdo era considerada uma articuladora dos saberes construidos no campo
politico. Ela protestava contra a discriminagdo racial e procurava colocar o negro para atuar
em sociedade. Posteriormente, a FNB foi transformada em partido politico, porém em 1937,
com a instauracdo do Estado Novo, foi extinta, através do decreto assinado por Getulio
Vargas, que tornou ilegal os partidos politicos. Com o Estado Novo e a extin¢do da FNB

termina a primeira fase do movimento negro.

1.1.2. Fase 2: Resistindo através da cultura

Na segunda fase do movimento negro no Brasil, a luta pela afirmacéo racial se deu no
campo da cultura e da religiosidade de matriz africana. Nesse periodo surgiu o Teatro
Experimental do Negro (TEN), criado em 1944, como o objetivo inicial de formar atores
negros, mas acabou ampliando suas atividades. E Domingues (2007) quem explica essa
atuacdo mais ampla e diversificada do TEN:

Publicou o jornal o Quilombo, passou a oferecer curso de alfabetizacdo, de
corte e costura; fundou o Instituo Nacional do Negro, 0 Museu do Negro;
organizou o | Congresso do Negro Brasileiro; promovei a elei¢cdo da Rainha
da Mulata e da Boneca de Pixe; tempo depois, realizou o concurso de artes
plasticas que teve como tema Cristo Negro, com repercussdo na opinido
publica. (DOMINGUES, 2007, p. 109)

Concordamos com Gomes (2017), que esses espagos que ofereceram atividades

diversificadas, visando combater o racismo e lutar pela visibilidade dos negros e negras no
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campo artistico, tinham como grande objetivo a conquista do direito a educacdo formal e
gratuita para todas as criancas, sem distin¢do de qualquer natureza. (GOMES, 2017, p.30).

Para Amauri Pereira (2008), nenhum desses movimentos, apesar da conscientizacao,
tinham o mesmo objetivo da FNB. O TEN se propunha a trabalhar apenas pela afirmacéo,
dignidade e reconhecimento social da populacdo negra por meio da educacao cultura e arte e
“nao buscava decididamente mobilizar a massa”. (PEREIRA, A. M. 2008, p. 38).

Com o Golpe Militar de 1964, a luta politica dos negros foi reprimida e colocada na
clandestinidade. Seus militantes eram acusados pelo governo de criar problemas que néo
existiam no Brasil, como a questao do racismo, sendo entdo, como explicitam Tairane Ribeiro
e Gabriel Ribeiro da Silva (2016), ameacados de tirar a “paz social do pais, por ser visto COMO
um ponto de contestagdo da harmonia racial imposta e preservada fortemente pelo Estado”.

(RIBEIRO; SILVA, 2016, p. 07).

No Brasil todo esse movimento historico pos- abolicéo foi pressionado pela
ditadura militar, instaurada em 1964. Nesse contexto as fortes marcas da
repressdo, com as perseguicdes, as formas organizativas e a cassacdo de
direitos politicos, levaram a sair da cena publica ndo s6 a luta formal contra a
discriminagéo racial, como também, as demandas dos outros movimentos
sociais, embora os sujeitos que as defendiam continuarem agindo contra a
vontade do Estado autoritério. (GOMES, 2011b, p.141).

A reorganizacgdo politica do movimento negro em busca de uma pauta antirracista
voltou a ocorrer somente no final dos anos de 1970° quando comeca a terceira fase do

movimento negro, que passa a conquistar maior visibilidade e importancia politica.

1.1.3. Fase 3: Intervindo na politica

A organizagdo do movimento negro, em sua terceira fase historica, comeca a ser
gestada nos ultimos anos da ditadura militar no Brasil. Tendo como motivagdo a forte
discriminagdo racial nesse periodo, inimeras entidades negras se organizaram, e de forma
inédita, criaram em junho de 1978, em Sdo Paulo, 0 Movimento Negro Unificado contra a

Discriminacdo Racial (MUCDR)®, culminando em atos ptblicos de dendncias. Dentre essas

® Entretanto, como nos mostra Domingues (2007), o negros n&o ficaram imdveis durante esse periodo, embora
suas acOes fossem fragmentadas e sem objetivos de enfrentamento com o atual regime, eles formaram o Centro
de Cultura e Arte Negra (CECAN), a imprensa negra renasce, mesmo que timidamente, o Grupo Palmares, o
movimento Soul e o Instituto de Pesquisas e Culturas Negras (IPCN).

® Conforme nos aponta Pereira (2008), em 1978, 0 MNU realizou sua primeira manifestacdo publica em frente
ao Teatro Municipal de S&o Paulo em protesto a discriminagdo sofrida por quatro jovens negros impedidos de

12



denuncias, os preconceitos sofridos por atletas negros no Clube Pinheiros, fato noticiado pela
imprensa paulista da época e a pedido dos proprios atletas; e o assassinato de um jovem
militante negro. Até entdo, 0 movimento negro era representado por pequenos grupos, que a
partir desse momento se unificaram, ampliando sua visibilidade. Posteriormente, 0 MUCDR
teve seu nome alterado para Movimento Negro Unificado (MNU). De carater nacional, o
MNU tinha como principal bandeira “a educacdo e o trabalho como duas importantes pautas

na luta contra o racismo”. (GOMES, 2017, p. 32). De acordo com Petrénio Domingues,

0 nascimento do MNU significou um marco na histéria do protesto negro do
pais, porque, entre outros motivos, desenvolve-se a proposta de unificar a
luta de todos os grupos e organizagdes anti-racistas em escala nacional. O
objetivo era fortalecer o poder politico do movimento negro. Nesta nova
fase, a estratégia que prevaleceu no movimento foi a de combinar a luta do
negro com a de todos os oprimidos da sociedade. A tbnica era contestar a
ordem social vigente e, simultaneamente, desferir a denuncia publica do
problema do racismo. (DOMINGUES, 2007, p. 115).

Com o processo de redemocratizagdo do pais, nos anos 1980, 0 movimento negro,
passou a intervir frequentemente no campo educacional. Para Gomes (2017), até essa década,
0 movimento possuia um discurso universalista, mas, com a passar do tempo, perceberam que
tais politicas ndo atingiam a populacdo negra. Passaram entdo a modificar seus discursos, em
busca de uma politica que atendesse aos interesses do povo negro.

Amilcar Araujo Pereira (2011), nos mostra que diversas estratégias foram utilizadas
dentro da educacdo pela populagdo negra, apresentando a Historia do negro no Brasil. O autor
nos mostra que alguns materiais didaticos foram produzidos por militantes e professores e
utilizados estrategicamente para informar alunos, professores, militantes e a sociedade em
geral. Desse trabalho destacamos, como exemplo, o de Maria Raimunda Araujo (Mundinha),
presidenta do Centro de Cultura Negra do Maranhdo (CCN MA), que atuava diretamente nas
escolas, dando palestras e também produzindo material didatico’ sobre as histdrias dos negros
no Brasil. Essa estratégia de atuar no &mbito da educacdo foi muito utilizada por organizacdes
negras em varios estados brasileiros. Nesse sentido, a producdo de cartilhas serviu para
informar ndo s alunos e professores nas escolas, mas os proprios militantes e a sociedade

como um todo. Essas publicacBes tinham o objetivo primeiro de apresentar aspectos

entrar em um clube da capital paulista e a morte de um trabalhador negro torturado e morto pela policia. Essa
manifestacdo seria considerada o marco inicial do movimento negro contemporaneo.

" Segundo Pereira (2011, p. 40), o material didatico utilizado, foi uma Cartilha criada em 1980 por Maria
Raimunda Araljo. Esse material didatico inicialmente foi utilizado no Maranhdo, Belo Horizonte e Minas
Gerais. E posteriormente, se espalhou por varios estados brasileiros.
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pouquissimos conhecidos da histéria do Brasil, especialmente as historias dos negros no
Brasil. (PEREIRA, A A., 2011)

Entretanto, essa visibilidade e a influéncia do movimento negro, “no significou que a
questdo racial tenha entrado plenamente na esfera publica ou na agenda politica brasileira
ap6s 0 boom do movimento negro no inicio da década de 1980”. (SANTOS, 2007, p. 139).

Conforme Sales Augusto dos Santos (2007), a negacéo e o decorrente silenciamento
da questdo racial, ainda se constituiam uma realidade no pais, pois ainda se acreditava no mito
da democracia racial brasileira, sendo as denuncias de racismo consideradas uma invengao

dos negros, minimizando assim, a discussao da desigualdade racial nas esferas publicas.

A despeito das fortes forcas sociais e da correlacdo de forcas contrarias a
nova politica racial dos Movimentos Sociais Negros, estes continuaram
firmemente com a postura de denincia contra o racismo e as desigualdades
raciais, bem como negando a existéncia de uma suposta democracia racial no
Brasil. Pensamos que o apice desses movimentos, na década de 1980, tenha
sido o centenario da abolicdo, em 1988. O governo brasileiro queria
comemora-lo com uma grande festa nacional e reafirmar a existéncia de uma
suposta democracia racial no Brasil, onde negros (pretos e pardos),
indigenas, amarelos e brancos viviam harmonicamente, sem distincdo de
obtencdo de bdnus e 6nus sociais. Porém, os Movimentos Sociais Negros
“colocaram agua no chope” da festa da suposta harmonia racial. Mais do que
isto, conseguiriam dar um “golpe de misericordia” no mito da democracia
racial. (SANTOS, 2007, p.140).

O ano de 1988 foi um periodo importante, pela celebracdo do centenario da abolicéo
da escraviddo brasileira e pela promulgacdo da nova Constituicdo. Ao longo da segunda
metade da década de 80, foi intenso o debate pré-constituinte, no qual o0 movimento negro e
demais setores puderam propor agbes sobre a questdo racial. Na ocasido da construgdo da
nova Constituicdo Federal Brasileira, 0 movimento negro brasileiro apresentou suas propostas
no campo da educacdo, salde, trabalho e outros. Segundo Santos (2007), em relacdo

educacdo, o texto proposto pelo movimento negro se apresentava da seguinte forma:

VI - Sobre Educacéo:

1 — “O processo educacional respeitara todos os aspectos da cultura
brasileira. E obrigatdria a inclusdo nos curriculos escolares de 1°, 2° e 3°
graus, do ensino da Historia da Africa e da Historia do Negro no Brasil.”;

2 — “A educagdo serad gratuita, em todos 0s niveis, independentemente da
idade do educando. Seré obrigatdria a nivel de 1° e 2° graus.”;

3 — “A elaborac¢do dos curriculos escolares sera, necessariamente, submetida
a aprovacao de representantes das comunidades locais.”;
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4 — “A verba do Estado destinada a Educacdo correspondera a 20% do
Orcamento da Unido.”;

5 — Que seja alterada a redagdo do § 8° do Artigo 153 da Constitui¢do
Federal, ficando com a seguinte redagdo: “A publicacdo de livros, jornais e
periodicos ndo depende de licencga da autoridade. Fica proibida a propaganda
de guerra, de subversdo da ordem ou de preconceitos de religido, de raca, de
cor ou de classe, e as publicagdes e exteriorizagdes contrarias a moral e aos
bons costumes.”

6 — “A ocupacdo dos cargos de diregdo e coordenacdo nas escolas publicas e
de delegado de ensino, serdo efetivadas mediante eleicdo, com a participagéo
dos professores, alunos e pais de alunos.” (SANTOS, 2007, p.143).

Observemos que a inclusdo nos curriculos escolares do ensino da Histéria da Africa e
da Historia do Negro no Brasil ndo fizeram parte do texto constitucional aprovado, mas foram
inseridas posteriormente, pela Lei 10639/03 na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (1996), j& no Governo Lula da Silva. Outra proposta, a obrigatoriedade do 2° grau,
até hoje ndo foi alcancada, apenas a obrigatoriedade escolar foi estendida, a partir de 2016, até
os 18 anos. Entretanto, a Constituicdo, foi um passo importante para a valorizagdo da

diversidade e para o combate dos atos de discriminacdo, como a criminalizacéo do racismo®.

ora, se a criminalizacdo destaca-se como um importante e insubstituivel
instrumento de combate aos atos de discriminacéo, ela ndo pode entretanto,
se 0 unico meio de enfrentamento na pratica do racismo. A discriminago
indireta dificilmente é possivel é passivel de puni¢do legal. Dissimulada
através de mecanismos aparentemente neutros, como, por exemplo,
processos de selecdo de mdao- de-obra, onde diversos requisitos de
qualificacdo sdo demandados, a discriminacdo indireta s6 se torna
socialmente visivel por meio de indicadores de desigualdades que apontam o
desfavorecimento de um grupo étnico em relacdo a outro. O enfrentamento
da discriminacdo indireta depende assim, de um lado, de a¢des especificas
voltadas a “neutralizagdo do efeito da desigualdade racial”, as chamadas
acOes afirmativas e de outro, de politicas de combate aos preconceitos,
esteredtipos, ideologias que legitimam, sustentam e alimentam as praticas
racistas. (THEODORO, JACCOUD, 2005, pp. 112,113).

Em 1995, um grande evento se constituiu em marco histérico e contribuiu
significativamente com o movimento negro, ao dar maior visibilidade a luta por igualdade
racial a Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo e pela Vida, realizada em 20 de

novembro de 1995, uma grande manifestagcdo do movimento negro.

. A Constituicdo vigente, teve incluida em 1989, a criminalizagdo do racismo no Brasil pela aprovacédo
da Lei 7.716/89, elaborada pelo entdo Deputado Federal Luiz Alberto Cad. (LIMA, 2010, p.78).
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A Marcha Zumbi dos Palmares teve como tema central a homenagem aos 300 anos da
morte de Zumbi dos Palmares, o simbolo da luta dos negros no Brasil, contra a escraviddo. De
acordo com Monteiro (2010), participaram dessa marcha trinta mil ativistas negros, vindos de
varios lugares do pais, tendo como destino o Congresso Nacional, e culminou em uma
audiéncia com o Presidente da Republica, a época, Fernando Henrique Cardoso. Nesse
encontro foi entregue um documento contendo Vérias reivindicagcbes do movimento negro.

Segundo Paulo Vinicius Baptista da Silva, Rosa Amalia Espejo Trigo e José Antonio
Marcal (2013), o contetldo do documento foi dividido em trés partes e continha as seguintes

reivindicacoes:

Na primeira, “Introdugdo”, destacam-se a afirmacdo de que o mito da
democracia racial estava destruido, a exigéncia de “acdes efetivas do
Estado” e a declaragdo da “maioridade politica” do movimento negro. Na
segunda, “Diagndstico”, apontam-se avancos (legislacdo e institucionais) e
persisténcias de praticas racistas com determinantes na desigualdade de
oportunidade e tratamento para as pessoas negras. Além disso, apresenta-se
uma avaliacdo do racismo na educacao, no mercado de trabalho, na satde, na
seguranga publica, nas relacGes exteriores e na consolidacdo da democracia.
Na terceira parte, “Programa de superagdo do racismo ¢ da desigualdade
racial”, apresenta-se proposta para 0s seguintes itens: democratizacdo da
informagdo, mercado de trabalho, educacdo, cultura e comunicacgdo, salde,
violéncia, religido e terra. No que diz respeito a educacao, o documento traz
seis propostas: (1) a exigéncia de garantia de uma “escola publica, gratuita e
de boa qualidade”, (2) o monitoramento dos “livros didaticos, manuais
escolares e programas educativos”, (3) a formagdo permanente de
professores e de educadores para o trato da “diversidade racial”, (4)
identificacdo das “praticas discriminatérias”, (5) eliminacdo do
analfabetismo e (6) desenvolvimento de “ac¢des afirmativas para o acesso” a
curso profissionalizante e a universidade. (SILVA, TRIGO e MARCAL,
2013 p. 567).

A partir dessa mobilizagdo, o governo reconheceu publicamente a existéncia do
racismo no Brasil e a divida com a populacdo negra em relacdo a escravidao, entretanto, e em
concordancia com Monteiro (2010, p. 70), mesmo que o0s resultados sejam considerados
positivos e reconhecidos, a discursao da tematica racial ainda “continuara encontrando
resisténcia na introducdo de politicas voltadas a populagdo negra”. Para a autora, tal
resisténcia estd ainda alicercada na posicdo do movimento negro de “tornar raca como
estruturante das relagGes raciais no Brasil e no racismo institucionalizado”. (MONTEIRO,
2010, p. 70).
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Outro marco importante se deu em 2001, com a Il Conferéncia Mundial de combate
ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata®, realizada em
Durban, na Africa do Sul. Na Conferéncia foi apresentada a proposta de criacdo de um
programa de cotas para estudantes negros nas universidades pablicas brasileiras, que gerou
polémica. A conferéncia resultou em uma Declaracdo e um Plano de A¢do que expressam 0
compromisso dos Estados na luta contra os temas abordados. No Brasil, a chamada
“Declaragao de Durban” influenciou diversas areas, entre elas, o Censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), que passou a utilizar o critério de autodeclaracdo de
Cor/Raga em suas entrevistas.

O movimento negro, fortalecido em suas ac¢des, avanca colocando na agenda publica
do pais a questdo racial. Tal tematica também passou a ser utilizada como pauta nas
campanhas eleitorais pelos candidatos a Presidéncia da Republica, em 2002, no Brasil.
(SANTOS, 2007). Terminava a terceira fase do movimento negro, e tinha inicio a quarta fase,
que se estende até o momento atual, onde diversas reivindica¢Bes historicas se tonam leis,

garantindo direitos hoje ameacados.

1.1.4. Fase 4: Avangando nas conquistas

O presidente eleito em 2002, Luis In&cio Lula da Silva, ap6s tomar posse, sancionou a
Lei 10.639/03, que alterou a Lei n° 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, constituindo-se um
marco nas leis educacionais ao estabelecer a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira na escola e, no mesmo ano, criou a Secretaria Especial de Politicas da
Igualdade Racial (SEPPIR), entdo responsavel por coordenar as a¢bes de implementacéo das
politicas publicas de Igualdade Racial, cumprindo ambas promessas feitas durante sua
campanha eleitoral.

Tais acOes sdo conquistas que resultaram de demandas e pressdes do movimento negro
junto ao novo governo em busca de mudancas na agenda da politica brasileira. Gomes (2017)
faz uma importante retrospectiva das acdes concretas do Estado por meio de politicas
publicas, como respostas as reivindicagdes do movimento negro em prol da melhoria da

Educacéo do Brasil, a partir da eleicdo de Lula da Silva, assim esquematizadas:

° Realizada entre os dias 31 de agosto e 8 de setembro de 2001, contou com a participagéo de 173 paises, 4 mil
organizagGes ndo governamentais (ONGs) e mais de 16 mil participantes. A delegagdo brasileira tinha 42
delegados e cinco assessores técnicos, sendo que a funcao de relatora geral da Conferéncia, foi ocupada por uma
brasileira, Edna Roland, mulher, negra e ativista, que representou também as minorias vitimas de discriminagéo
e intolerancia.

17



O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo das relages étnico- raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro- brasileiro e Africana (2009); a insercdo da questdo étnico-
racial entre as outras expressdes da diversidade, no documento final da
conferéncia nacional da educacdo Basica (CONEB), em 2008, e da
Conferencia Nacional de Educacdo (CONAE), EM 2010 e 2014; a insercéo,
mesmo que de forma transversal e dispersa , da questdo étnico- racial e
quilombola nas estratégias do projeto do Plano Nacional de Educacdo
(PNE); a Lei Federal 12.288 de 2010, que institui o Estatuto da lgualdade
Racial; a aprovacdo do principio constitucional da acdo afirmativa pelo
Supremo Tribunal Federa, no dia 26 de abril de 2012; A sancéo pela entdo
presidenta da Republica, Dilma Rousseff, da Lei 12.711, de 29 de agosto de
2012, que dispBe sobre cotas sociais e raciais para 0 ingresso nas
universidades federais nas instituicdes federais de ensino técnico de Nivel
Médio; a aprovagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Escolar Quilombola- Parecer CNE/CEB 16/12 e Resolucdo CNE/ CEB 08
/12 pelo Conselho Nacional de Educacéo ( CNE); e a san¢éo da Lei 12. 990,
de 9 de junho de 2014 que reserva aos negros 20 % das vagas oferecidas no
concurso publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
Ambito da administracdo plblica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela unido. (GOMES, 2017, p. 37).

Nesse sentido, as mudancas nos artigos ‘26 A’ e ‘79 B’ da LDBEN, através da Lei
10.639/ 03, juntamente com seus dispositivos legais como as DCNERER e o Plano Nacional
da Educacdo de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro- brasileira e Africana,
foram transformadas em politicas publicas afirmativas alicercadas na historica luta e atuagdo
do movimento negro, fazendo com que Estado brasileiro assumisse compromissos com a
populacdo negra e indigena, um marco legal importante, segundo Wilma de Nazaré Baia
Coelho e Carlos Aldemir Farias da Silva (2015).

Cabe destacar nesse processo o papel central desempenhado por Petronilha Beatriz
Gongcalves e Silva, conselheira da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), por indicacdo do Movimento Negro, fungdo que desempenhou de 2002 a 2006. Nessa condicdo
foi relatora do Parecer CNE/CP 3/2004 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana.

Entretanto, os avancos conquistados com os governos Lula (2002-2010) e Dilma
(2011-2016), encontram-se sob ameaca, tendo em vista a serie de retrocessos e desmontes das
politicas publicas inclusivas, ap6s o Golpe de 2016, que culminou com o impeachment da
Presidenta Dilma Rousseff.
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1.2. A Lei 10.639/03: percurso e implementacao

Conforme vimos ao longo desse primeiro capitulo, a acdo do movimento negro
contribuiu significativamente para que o Estado brasileiro assumisse compromissos e
iniciativas na formulacdo de politicas publicas que abarcassem as relacdes étnico-raciais.
Segundo Gomes (2017), o movimento negro trouxe a publico o debate sobre o racismo,
indagando sobre as politicas publicas e seus compromissos em relacdo a superacdao das
desigualdades raciais.

A eleicdo, em 2002, do Presidente da Republica Luiz Inécio Lula da Silva, do Partido
dos Trabalhadores (PT), alterou o cenario politico nacional ao ampliar as expectativas de que
os direitos sociais e civis garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 finalmente seriam
objeto de politicas publicas. Seu governo, marcado por um viés mais inclusivo e
democratizante, implementou politicas com um olhar que contemplou a imensa diversidade
do povo brasileiro, com destaque para a questdo étnico-racial, contribuindo para a diminuicao
das enormes desigualdades sociais e econémicas da populacao.

Dentre essas politicas com recorte étnico racial e educacional, podemos destacar a
promulgacdo da Lei 10.639/03', que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio

Nacional, que passou a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art.26-A- Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre historia e Cultura Afro-
Brasileira.

Paragrafo Primeiro - O conteudo programatico a que se refere o caput deste
artigo incluira o estudo da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formagdo da sociedade
nacional, resgatando a contribuicio do povo negro nas &reas social,
econdmica e politica, pertinentes a Histéria do Brasil.

Paragrafo segundo - Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-
Brasileira serdo ministrados no ambito de todo curriculo escolar em especial,
nas areas de Educagéo Avrtistica e de Literatura e Historias Brasileiras.

Art.79-B — O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”. (BRASIL, 2003).

Cabe mencionar que a Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN), antes das alteracdes, ja
trazia em seu texto a ideia de igualdade de tratamento e oportunidades, respeito a liberdade e

1% Esta Lei foi apresentada em 1999, é de autoria da Deputada e educadora Ester Grossi e do Deputado e ativista

do Movimento Negro Ben-Hur Ferreira e foi sancionada em 2003 pelo Presidente Luis Inécio Lula da Silva. Em
2008, o artigo 26 A’ da LDBEN foi alterado pela Lei 11.645 de 2008 ao incluir o estudo da histéria e cultura
indigena. Sendo assim, as leis se complementam se configurando uma politica afirmativa de Estado.
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apreco a tolerancia. Entretanto, as diversidades étnico-raciais, eram invisibilizadas em relagéo
as demais diversidades, desconsiderando a origem da populagéo brasileira.

A grande mudanca ocorreu somente com a promulgacao da Lei 10.639/03, com as ja
citadas modificacbes da LDBEN em seus artigos ‘26 A’ e ‘79 B’, que esbocava uma
preocupacdo com a questdo da valorizagdo da contribuicdo das outras matrizes culturais para a
formacéo de nosso pais, como a indigena e africana. No primeiro artigo, é estabelecido que se
torne obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira no ensino fundamental e
médio em escolas publicas, particulares e oficiais. No segundo, que o calendéario escolar passa
a incluir o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Essa mudanca representa um capitulo importante na histéria do Brasil, pois reflete o
potencial do movimento negro e pesquisadores envolvidos com a temaética e estabelece uma
politica educacional de reparacdo diante da desigualdade racial, social, politica, pedagdgica
para o sistema da educacdo brasileira. 1sso porque, como vimos, inexistia um dialogo aberto
para 0s estudantes negros a possibilidade de se identificarem de forma positiva nas
pedagogias escolares.

Para Santos (2005), o Governo Federal, atraves da citada legislacdo, reconheceu a
discriminacdo vivida pelos povos negros, buscando uma politica nacional, para reverter o
quadro do racismo ao qual os afrodescendentes foram - e sdo - submetidos durante séculos.
Assim, essa legislacdo nasce como uma politica afirmativa de reparacéo, reconhecimento e
valorizacdo da historia dos povos que participaram da construcdo do Brasil, cujo principal

objetivo é o enfrentamento de préticas racistas e preconceituosas no ambito escolar.

Os movimentos sociais negros, bem como muitos intelectuais negros
engajados na luta anti-racismo, levaram mais de meio século para conseguir
a obrigatoriedade do estudo da histéria do continente africano, da luta dos
negros no Brasil, da cultura negra brasileira e do negro na formacéo da
sociedade nacional brasileira. Contudo, torna-los obrigatorios, embora seja
condicdo necessaria, ndo é condicdo suficiente, para sua implementacdo de
fato”. (SANTOS, 2005, p. 34).

Sabemos que a Lei n° 10.639/03 propGe novos percursos para a sociedade brasileira,
pois tem “o intuito de fazer com que as escolas resgatem o legado historico do povo negro nas
areas social, econdmica e politica da Histéria do Brasil”. (CASTRO, ABRAMOVAY, 2006,
p. 323). Entretanto, ela por si, ndo é suficiente para a efetivacdo das devidas mudancas, apesar
de constituir um inegavel avanco. A lei nada mais é do que um compromisso com a igualdade

formal, mas para ter a igualdade concreta é preciso ir mais longe, pois, ndo basta ter o formal -
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a lei - se ndo conseguirmos migrar para 0 concreto, a efetiva mudanca da realidade no

cotidiano escolar.

Porém, para que esse direito se efetive, sera necessario extrapolar a “letra da
lei”, pois a existéncia dessa legislacdo, desvinculada de um processo
formador dos diversos sujeitos responsaveis pela conducdo do trabalho
pedagogico, poderd torna-la menos efetiva. Esse processo envolve mais
alguns elementos: vontade politica, financiamento, acompanhamento,
avaliacdo e monitoramento das agdes. (GOMES, OLIVEIRA e SOUZA,
2010, p. 70).

Conforme os autores, a legislacdo ndo da respostas para todas as acfes necessarias
para promover a igualdade, nem assegura um efetivo trabalho que atenda a uma educagéo
étnico-racial. Assim, e de acordo com Gomes (2011 a), é igualmente importante entendermos
que a Lei 10.639/03, ndo é uma legislacdo especifica voltada para a populacdo negra, pois
compde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e, assim, deve ser implementada
por todos os sistemas de ensino, publico e privado, do pais.

Santos (2005), ao fazer uma andlise da legislacdo, nos mostra que o texto apresenta
falhas e falta de compromisso, pois ndo estabelece metas para sua implementacao:

A legislacéo federal, segundo 0 nosso entendimento é bem genérica e ndo se
preocupa com a implementacdo adequada do ensino sobre Histdria e Cultura
Afro-Brasileira. Ela ndo estabelece metas para implementagdo da lei, ndo se
refere a necessidade de qualificar os professores do ensino fundamental e
médio para ministrarem as disciplinas referentes a Lei n° 10639, de 9 de
janeiro de 2003, menos ainda, o que é grave segundo nosso entendimento , a
necessidade de as universidades reformularem os seus programas de ensino
e/ ou cursos de graduacdo, especialmente os de Licenciaturas , para
formarem professores aptos a ministrarem ensino sobre Histdria e Cultura
Afro-Brasileira. Ao que parece a lei federal, indiretamente, joga a
responsabilidade do ensino supracitado para os professores. Ou seja, vai
depender da vontade e dos esforgos destes para que o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-brasileira seja ministrado em sala de aula. Essa Lei também
ndo indica qual é o 6rgdo responsavel pela implementacdo adequada da
mesma, bem como, em certo sentido, limita o ensino da historia e Cultura
Afro-Brasileira as areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Historias
Brasileiras. (SANTOS, 2005, p. 33)

Para Wilma de Nazaré Baia Coelho e Raquel Amorim Santos (2015, p. 117), a Lei
10.639/03, contribuiu para inserir a questdo racial e os direitos humanos no cerne da politica
curricular brasileira, sendo um dos mecanismos para contestar a auséncia da historia e cultura
afro-brasileira nos curriculos escolares, nos projetos politico-pedagogicos, nos planos de

ensino, sem o0 que ndo é possivel instituir formas efetivas e eficazes de combate as
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desigualdades raciais, introduzidas no imaginario coletivo através da educagdo basica. As
lacunas da legislacdo seriam sanadas com a edigdo de normativas como: a Resolugdo CNE/CP
001/2004 e o Parecer CNE/CP 003/2004, analisadas na proxima sessao.

Percebemos, assim, na analise da realidade, que a efetivacdo de praticas escolares
eficazes visando a implementacéo das citadas mudancas na legislacdo, dependem, entretanto,
da boa vontade das secretarias de educacdo, da escola e dos professores. Como explicitam
Elielma Ayres Machado e Otair Fernandes, ainda encontramos muitas resisténcias a
implantacdo da Lei 10.639/03, no cotidiano das escolas de educacdo bésica e, mesmo com a
criacdo de instrumentos legais, muitos profissionais ainda ndo compreendem o0 racismo
presente na sociedade brasileira, pois “o proprio contexto de resisténcias a implementagio da
lei carrega consigo o racismo brasileiro associado a ideia mitica de uma democracia racial”.
(MACHADO; FERNANDES, 2015, p. 168).

Neste cenario, vemos que muito foi conquistado, especialmente no plano legal, mas
ainda hd muito o que se avancar na efetivacdo concreta do combate ao racismo na escola e na

sociedade brasileira, na realidade cotidiana da populacao afrodescendente no Brasil.
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2 A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Apds tracarmos um breve panorama do movimento negro no Brasil, suas lutas e
conquistas ao longo do século XX, até a publicagdo da Lei 10.639/03, analisamos, neste
segundo capitulo, 0s mecanismos propostos para a sua implementacao.

Assim, para melhor compreensédo das politicas publicas étnico-raciais, analisamos 0s
seguintes instrumentos de aplicacdo da Lei 10.639/03: as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (DCNERER) e o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana.

Aqui tecemos também algumas consideracBes sobre a escola e a formacgdo de

professores para a educacdo das relagdes étnico raciais, segundo estudos de autores do campo.

2.1. Instrumentos de Aplicacédo da Lei n° 10.639/03

Em primeiro lugar, torna-se necessario compreendermos que ha reflexdes necessarias
ao trabalho proclamado pela Lei 10.639/03, assim, como nos alerta Gomes (2008, p. 85), a
leitura dos instrumentos legais de aplicacdo, a saber as DCNERER e seu Plano de
implementacdo, € algo importante, pois permite que o0s debates sejam ampliados e
aprofundados.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para 0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNERER) e o Plano
Nacional de Implementacdo das DCNERER sdo dispositivos legais direcionados as
instituicOes de ensino, as escolas e a sociedade como um todo, além de nos oferecer uma série
de orientacOes para que o processo de implementagdo dos contetdos enunciados pela referida
lei seja satisfatério no que tange aos seus objetivos de reparacdo, reconhecimento e
valorizacdo da Historia e Cultura dos Afro-brasileiros.

Nesses documentos estdo presentes os argumentos necessarios para a reflexdo da
questdo racial no Brasil e para os caminhos a serem trilhados rumo a mudancas significativas

na educacao brasileira.
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2.1.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiros e Africana

Com a sancdo da Lei 10.639/03, a discussdo passou a caminhar para sua
implementagdo no ch&o das escolas, como forma de garantir aos alunos o direito de conhecer
a Historia e Cultura Afro-Brasileiros e Africana.

Para regulamentar a implementagéo da Lei 10.639, foi homologada, no ano de 2004, a
Resolucdo CNE/CP 001/2004 e o Parecer CNE/CP 003/2004 do Conselho Nacional de
Educacéo, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileiros e Africana (DCNERER)
a serem implementadas pelas escolas publicas e privadas do pais. Tais a¢bes buscaram
“orientar a execucdo das referidas determinagdes, colocou no cerne dos posicionamentos,
recomendacdes, ordenamentos, a educacdo das relagBes étnico- raciais” (SILVA, 2007,
p.490).

O parecer CNE/CP/003/2004, destaca as reivindicacbes do movimento negro,
apontando para a necessidade de diretrizes que orientem a formulacdo de uma politica
curricular, cujo objetivo é educar para as relacdes étnico-raciais, a partir do reconhecimento e
valorizacdo da participagdo decisiva dos africanos e de seus descendentes na construcao da
nacao brasileira e do respeito e divulgagao de sua cultura e historia. Trata- se, sem duvidas, de
politicas de reparacdo pelos sérios danos que o racismo e as praticas de exclusdo dos negros
na sociedade vém causando h& cinco séculos.

E importante destacarmos que para a elaboracdo das DCNERER, o Conselho Nacional
de Educacdo realizou uma ampla consulta publica sobre as questdes étnico-raciais por meio
de questionérios que foram encaminhados aos militantes do movimento negro, aos Conselhos
Estaduais e Municipais de Educacdo, aos professores envolvidos com a temética racial, aos
pais de alunos e aos “cidadaos empenhados com a construgdo de uma sociedade mais justa,
independente de seu pertencimento racial” (BRASIL, 2004). Foram encaminhados
aproximadamente mil questionarios para adultos e criancas em diferentes niveis de
escolarizacdo. Essas respostas mostraram a importancia de conhecer os problemas, a fim de
serem tracadas orientacOes para uma educacdo das relagdes étnicos raciais. Sendo assim,

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educagéo, a
demanda da populacdo afrodescendente, no sentido de politicas de acGes
afirmativas, isto é, de politicas de reparagdes, e de reconhecimento e

valorizagdo de sua historia, cultura, identidade. Trata, ele, de politica
curricular, fundada em dimensbes histdricas, sociais, antropoldgicas
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oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e
discriminagfes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva,
propde a divulgacéo e produgdo de conhecimentos, a formacao de atitudes,
posturas e valores que eduguem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial, descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asiaticos- para interagirem na construcdo de uma nacdo
democratica, em que todos igualmente tenham seus direitos garantidos e sua
identidade valorizada. (BRASIL, 2004).

Neste sentido, a Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 nos oferece como referéncia um
conjunto de principios sobre a questéo racial e a educagao: consciéncia politica e histérica da
diversidade; fortalecimento de identidades e de direitos; a¢cBes de combate ao racismo e as
discriminagdes. Apresenta, ainda, contetdos a serem trabalhados pelo curriculo nas diversas
areas do conhecimento.

A Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria Afro-brasileira e
Africana, conforme as disposigdes contidas no Parecer CNE/CP n° 03/2004 determina:

Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas InstituicGes de
ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em
especial, por Instituicbes que desenvolvem programas de formacdo inicial e
continuada de professores.

8 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos conteidos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
gue dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer
CP/CNE 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das
instituicbes de ensino, sera considerado na avaliagdo das condicdes de
funcionamento do estabelecimento. (BRASIL, 2004).

As universidades tém, portanto, um papel importante para que a Lei em questdo seja
posta em pratica, através da capacitacdo tedrica promovida aos profissionais da educacdo,
acerca das novas diretrizes. Assim, é fundamental a formacdo de professores, tanto inicial
quanto continuada, no que concerne ao estudo da Africa e dos africanos no Brasil, garantindo
uma educacdo pautada no reconhecimento e valorizacdo da histéria e cultura afro-brasileira

no cotidiano escolar da educagéo bésica.

Precisa o Brasil, pais multiétnico e pluricultural, de organizacGes escolares
em que todos se vejam incluidos, em que a cada um seja garantido o direito
de aprender e de ampliar conhecimentos, sem ser obrigado a negar suas
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raizes Etnico-raciais, 0s grupos sociais a que pertencem, tampouco a adotar
costumes, ideias e comportamentos que Ihe sejam adversos. (BRASIL, 2004,
p. 09).

Cabe destacar, que os textos oficiais voltados para a educacdo das relagdes étnico-
raciais sdo conquistas decorrentes das reivindicagdes e propostas do movimento negro e de
pesquisadores envolvidos com a tematica. Esses documentos estabelecem a obrigatoriedade
da educacdo das relacBes étnico-raciais, e tal medida pode acarretar para o sistema
educacional brasileiro mudancas significativas, pois provoca bem mais do que a inclusdo de
novos conteddos, provocando que as relagBes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, 0S
procedimentos de ensino, as condi¢des oferecidas para a aprendizagem e os objetivos tacitos e
explicitos da educacdo oferecida pelas escolas sejam repensados. (BRASIL, 2004, p.171).

Segundo o Artigo 2° das Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relagbes Etnico-

Raciais:

§ 1°A educacfo das RelagBes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e
producéo de conhecimentos, bem como de atitudes, :posturas e valores que
eduguem cidaddos quanto & pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da
democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de
valorizacdo das raizes africanas da nacéo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias, asiaticas.

Art. 3° A Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e 0 estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por
meio de conteidos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos
pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com 0 apoio e supervisdo dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas,
atendidas as indicacOes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 3/2004. (BRASIL, 2004).

Tais orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execuc¢éo e avaliacéo
da Educacao, explicitados no Artigo 2 °, visam “promover a educacao de cidaddos atuantes e
conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacGes
étnico-sociais positivas, rumo a construgdo de na¢do democratica” (BRASIL, 2004).

Sendo assim, a educacdo das relacdes étnico-raciais deve ser desencadeada através de
processos educativos, que contemplem de forma positiva a histéria dos afro-brasileiros e dos
africanos. Nesse sentido,
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a educacdo das relacdes Etnico-raciais refere-se a processos educativos que
possibilitem as pessoas superar preconceitos raciais, que as estimulem a
viver préticas sociais livres de discriminacdo e contribuam para que elas
compreendam e se engajem em lutas por equidade social entre os distintos
grupos Etnico-raciais que formam a nagéo brasileira. Refere-se, também, a
um processo educativo que favorega que negros e ndo negros construam uma
identidade étnico-racial positiva. Para tanto, é preciso que a historia dos afro-
brasileiros e dos africanos seja compreendida de forma néo distorcida, o que
inclui a valorizagdo das significativas contribui¢cGes que eles deram para o
desenvolvimento humano e, particularmente, para a construcéo da sociedade
brasileira. (VERRANGIA, SILVA, 2010, p. 710).

O objetivo da educacdo das relagBes étnico-raciais, conforme nos afirma Gomes
(2001), é formar cidaddos empenhados em “promover condi¢des de igualdade no exercicio de
direitos sociais, politicos, econdmicos, dos direitos de ser, viver, pensar, proprios aos
diferentes pertencimentos étnicorracias e sociais”. (GOMES, 2001, p.13).

A legislacdo aponta para a necessidade de superacdo de uma educacdo dominadora,
elitista e eurocéntrica, que durante anos negou a diversidade e excluiu os afro-brasileiros no

processo educacional brasileiro. Ainda segundo Gomes (2001),

a demanda por uma educagdo escolar de qualidade e democratica esta
inclusa nessa historia. Os diferentes grupos negros sempre lutaram pelo
direito de ter um ensino digno para seus filhos e suas filhas (...) a escola,
muitas vezes, desconhece e desconsidera essa realidade, € comum o
pensamento de que a luta por uma escola democratica é suficiente para
garantir a igualdade de tratamento a todos. Essa crenca € um grande
equivoco. Em alguns momentos, as praticas educativas que se pretendem
iguais para todos acabam sendo as mais discriminatorias. (GOMES, 2001,
p.86).

Sendo assim, educar para as relacbes étnico-raciais significa contemplar os diversos
grupos, fazendo “a opg¢do étnica pela igualdade de tratamento e de reconhecimento, pelo
respeito as diferencas, pela multiplicidade e, pois, por uma educacdo democratica e cidada”.
(NASCIMENTO, 2008, p.49).

Nilma Lino Gomes (2017), em seu livro O Movimento Negro educador: Saberes
construidos nas lutas por emancipacéo, nos mostra que os saberes expressos nos documentos
oficiais, como as ja citadas DCNERER, sdo resultados dos saberes produzidos pelos negros
ao longo de sua trajetéria. A autora enumera trés saberes que foram construidos e

sistematizados nesses documentos: os saberes identitarios, os saberes politicos, os saberes
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estético-corporeos.

Os saberes identitarios estdo diretamente ligados as visibilidades na cena publica da
questdo racial e da identidade negra, que por sua vez passa a ser tematizada de outro lugar e,
assim, o “Brasil vai compreendendo que ser negro e negra e afirma-se enquanto tal, € um
posicionamento politico e identitarios que desconforta as elites e 0s poderes instituidos”.
(GOMES, 2017, p. 70).

Em relacdo aos saberes politicos, a autora nos aponta que o campo do Direito comega
a dar respostas concretas em relacdo a adocéo de politicas publicas voltadas para a superacdo

da desigualdade étnico-racial, pois essa questéo:

passa a ocupar um outro lugar politico no campo da producdo do
conhecimento e, aos poucos, as instituicdes de Ensino Superior comeca a
inserir Histéria da Africa, Relacbes Etnico- raciais, e Diversidade, Género e
Relacdes Etnico- raciais como disciplinas optativas, eletivas e obrigatorias
nos curriculos, demandando concursos publicos especifico para essa area.
(GOMES, 2017, p. 72).

E, por ultimo, Os Saberes estéticos - corporeos, aqueles ligados as questbes da
corporeidade e da estética negras”, importantes & afirmacéo da juventude negra quanto a sua
identidade, bem como ao sentimento de orgulho de si, compreendendo que a estética do corpo
e do cabelo sdo importantes simbolos de suas identidades. (GOMES, 2017, p. 75).

As Diretrizes Curriculares para a Educacdo das RelacGes étnico-raciais sdo, assim,
politicas publicas de reconhecimento, que visam orientar uma pratica educativa mais
democratica, que valorize a diversidade e garanta a todos e todas o direito a cidadania. Hoje,
quatorze anos ap0s sua publicacdo, ainda constitui um desafio a sua implementacdo nas

escolas publicas.

2.1.2. O Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER

Com objetivo estabelecer metas e responsabilidades para a implementacdo das
DCNERER, foi aprovado no ano de 2009, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais. Tal medida foi decorrente
da constatacdo de havia uma enorme dificuldade na implementagdo das DCNERER nas

escolas brasileiras.
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No ano de 2007, o Ministério da Educacdo - MEC, juntamente com a Secretaria de
Educacdo Continuada, alfabetizacdo e Diversidade - SECAD, realizou avaliagdes para tomar
conhecimento da implementacdo das Diretrizes e, finda as avaliacbes, constataram que as
DCNERER’s precisavam “ganhar mais amplitude e escala, tendo em vista o crescimento
geomeétrico da demanda por formacdo de profissionais da educacdo e de material didatico
voltado para a tematica”. (BRASIL, 2009, p.25).

Diante desse quadro, o MEC, em parceria com a UNESCO - Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura -, realizou uma oficina de trabalho para avaliar
a implementacdo da Lei n° 10.639/03. Essas discussfes culminaram em um documento,
entregue ao entdo Ministro da Educacdo Fernando Haddad, em dezembro do mesmo ano. Por
sua vez, Haddad instituiu, por meio da Portaria Interministerial n® 605 MEC/MJ/SEPPIR, em
maio do ano seguinte, o Grupo de Trabalho Interinstitucional - GTI, que tinha como
finalidade elaborar metas e estratégias nacionais que subsidiassem a construcdo de
indicadores para implementagdo da Lei 10.639/2003” (BRASIL, 2008, s/p), como explicitado

abaixo:

Art. 1° Grupo de Trabalho Interinstitucional com o objetivo de elaborar
metas, propor estratégias e definir indicadores nacionais para implementacao
e acompanhamento da Lei 9394/1996, alterada nos seus artigos 26 A e 79 B
pela Lei 10.639/2003. (BRASIL, 2008, s/p).

O GTI, coordenado por Eliane Cavalleiro, e com o0 apoio e respaldo de ativistas e
pesquisadores negros, realizou entdo seis encontros™ denominados Dialogos Regionais,
promovido pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade do
Ministério da Educacdo - SECAD/ MEC, nas cinco regides do Brasil. Participaram desse
encontro diversos atores envolvidos com a tematica das relagdes étnico-raciais na educacéo,
dentre eles, gestores municipais e estaduais dos sistemas de ensino, professores,
pesquisadores, representantes dos Conselhos Municipais e Estaduais de Educagdo e dos
movimentos sociais negros e membros do proprio GT, que discutiram, analisaram metas,
criaram estratégias a fim de superar os obstaculos regionais que impedem uma educacdo que

leve em conta a diversidade étnico-racial no pais. Segundo o préprio texto do Plano:

Deve ficar explicito que estamos aqui falando de processo de
implementacdo da Lei, correspondendo a agBes estruturantes que

! Realizados em seis capitais de estados localizados em cada uma das cinco regides do pafs: Belém/PA:;
Cuiabd/MT; Vitdria/ES; Curitiba/PR; Sdo Luis/MA e Aracaju/SE, sendo duas na regido Nordeste.
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pretendemos que sejam orquestradas por esse Plano, pois todos os atores
envolvidos necessitam articular-se e desenvolvé-las de forma equéanime.
(BRASIL, 2009, p. 26).

O Plano tem como meta, portanto, 0 cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08,
entendendo ambas as legislacdes, como politicas afirmativas, cujo objetivo central é fazer
com que as instituicbes educacionais, cumpram as determinagdes legais visando “enfrentar
todas as formas de preconceito, racismo e discriminacdo para garantir o direito de aprender e
a equidade educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e solidaria”. (BRASIL,
2009, p. 22). E importante destacar que o Plano foi elaborado como documento pedagogico,
para orientar e balizar os sistemas de ensino e as instituicGes educacionais.

S4o seus objetivos especificos do Plano de implementacdo das DCNERER:

- Cumprir e institucionalizar a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnicorraciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana, conjunto formado pelo texto da
Lei 10639/03, Resolucdo CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004, e,
onde couber, da Lei 11645/08.

- Desenvolver agdes estratégicas no ambito da politica de formagdo de
professores, a fim de proporcionar o conhecimento e a valorizagdo da
historia dos povos africanos e da cultura afrobrasileira e da diversidade na
construcdo historica e cultural do pais;

- Colaborar e construir com os sistemas de ensino, instituices, conselhos de
educacdo, coordenacdes pedagogicas, gestores educacionais, professores e
demais segmentos afins, politicas publicas e processos pedagdgicos para a
implementagdo das Leis 10639/03 e 11645/08;

- Promover o desenvolvimento de pesquisas e producdo de materiais
didaticos e paradidaticos que valorizem, nacional e regionalmente, a cultura
afrobrasileira e a diversidade;

- Colaborar na construcdo de indicadores que permitam 0 necessario
acompanhamento, pelos poderes publicos e pela sociedade civil, da efetiva
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnicorraciais e para 0 Ensino da Historia e Cultura Afrobrasileira
e Africana;

- Criar e consolidar agendas propositivas junto aos diversos atores do Plano
Nacional para disseminar as Leis 10639/03 e 11645/08, junto a gestores e
técnicos, no ambito federal e nas gestdes educacionais estaduais e
municipais, garantindo condi¢cdes adequadas para seu pleno
desenvolvimento como politica de Estado. (BRASIL, 2009, p. 27,28).

O texto de apresentacdo do Plano, assinado pelos ministros, Fernando Haddad (MEC)

e Edson Santos (SEPPIR), nos mostra que a promulgacéo dos instrumentos legais como a Lei
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n°10.639/03 e as DCNs, ndo foram suficientes para a disseminacdo nacional de uma politica

de promocao da igualdade racial na educacéo.

A Lei 10639/03, o Parecer CNE/CP 003/2004 e a Resolucdo CNE/CP
01/2004 sdo instrumentos legais que orientam ampla e claramente as
instituicbes educacionais quanto as suas atribui¢cdes. No entanto,
considerando que sua adogdo ainda ndo se universalizou nos sistemas de
ensino, ha o entendimento de que é necessario fortalecer e institucionalizar
essas orientagdes, objetivos deste documento (BRASIL, 2009, p. 02).

O Plano em questdo apresenta em sua estrutura seis eixos estratégicos, cada um

contendo um conjunto de metas e a¢Oes a serem desenvolvidos. S&o eles:

1) Fortalecimento do marco legal; 2) Politica de formag&o para gestores(as) e
profissionais de educacdo; 3) Politica de material didatico e paradidatico; 4)
Gestdo democratica e mecanismos de participacdo social; 5) Avaliagdo e
monitoramento; e 6) Condic@es institucionais. (BRASIL, 2009, p. 28).

O primeiro eixo estratégico, denominado como fortalecimento do marco legal,
pretende “transformar as agdes e programas de promocdao da diversidade e de combate a
desigualdade racial na educagdo em politicas publicas de Estado, para além da gestdo atual do
MEC” (BRASIL, 2009, p.28). Além disso, visa a efetivacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08
“no ambito dos estados, municipios e Distrito Federal e a inclusao da tematica no Plano
Nacional de Educacao (PNE)” (BRASIL, 2009, p.29).

Assim, é importante que 0s governos estaduais e municipais incluam em seus planos
de Educacio a educacdo das relagbes Etnico-raciais, criando metas que garantam o
cumprimento da legislacdo citada. Sobre esse assunto, o texto do Plano de Implementagéo
das DCNERER, nos mostra que uma das ac¢fes do sistema de ensino da educacdo brasileira,

deve ser:

a) Incorporar os contedos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana em todos os niveis, etapas e modalidades
de todos os sistemas de ensino e das metas deste Plano na revisdo do atual
Plano Nacional de Educacdo (2001-2011), na constru¢do do futuro PNE
(2012-2022), como também na construcéao e revisdo dos Planos Estaduais e
Municipais de Educagdo. (BRASIL, 2009, p. 31).
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O Segundo eixo, Politica de formacdo inicial e continuada, diz respeito a Formacéo
Inicial e Continuada de Profissionais da Educagdo sobre a tematica étnico-racial, na qual,

segundo o Plano, a formacao

deve habilitar a compreensdo da dindmica sociocultural da sociedade
brasileira, visando a construcdo de representagcdes sociais positivas que
encarem as diferentes origens culturais de nossa populagdo como um valor e,
ao mesmo tempo, a criagcdo de um ambiente escolar que permita que nossa
diversidade se manifeste de forma criativa e transformadora na superagao
dos preconceitos e discriminagdes Etnicorraciais (Parecer CNE/CP n.
03/2004). (BRASIL, 2009 p.29).

O objetivo é que o MEC, através de seus programas, possa estimular a implementacao
da Lei 10.639/03 através da formacdo inicial e continuada dos profissionais de educacéo,
visando a constru¢cdo de um ambiente escolar no qual o respeito a diversidade se faca
presente.

O terceiro eixo, “Politica de materiais didaticos e paradidaticos”, nos mostra a
necessidades de producdo e distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos que abordem a

temaética das relagdes étnico-raciais. Segundo o documento:

Os principios e critérios estabelecidos no PNLD definem que, quanto a
construcdo de uma sociedade democréatica, os livros didaticos deverdo
promover positivamente a imagem de afro-descendentes e, também, a
cultura afro-brasileira, dando visibilidade aos seus valores, tradicGes,
organizagdes e saberes sociocientificos. Para tanto, os livros destinados a
professores(as) e alunos(as) devem abordar a tematica das relacdes
Etnicorraciais, do preconceito, da discriminacdo racial e violéncias
correlatas, visando & construcdo de uma sociedade anti-racista, justa e
igualitaria (Edital do PNLD, 2010). (BRASIL, 2009, p.39).

Os eixos dois Politica de formacao inicial e continuada e trés, Politica de material
didatico e paradidatico, sdo considerados ‘“as principais agdes operacionais do Plano,
devidamente articulados a revisdo da politica curricular, para garantir qualidade e
continuidade no processo de implementagdo” (BRASIL, 2009, p. 29). Ainda segundo o texto
do Plano, a revisao devera pautar-se nas DCNERER.

Outra questdo importante refere-se a estratégia do MEC de unir as Leis 10.639/03 e
11.645/08 as outras politicas educacionais de “Formagéo Inicial e Continuada de Profissionais
da Educacdo, instituida pelo Decreto 6755/2009, e de programas como o Programa Nacional
do Livro Didatico - PNLD, o Programa Nacional do Livro Didatico para o Ensino Médio -
PNLEM e o Programa Nacional de Bibliotecas Escolares - PNBE”. (BRASIL, 2009, p.29).
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O Eixo quatro, Gestdo democratica e mecanismos de participacdo social, tem como
objetivo o fortalecimento de processos, instancias e mecanismos de controle e participacéo
social, para que as Leis 10.639/03 e 11.645/08, possam se tornar realidade no sistema
educacional brasileiro. Movimentos de suma importancia para garantir a concretizacdo de
politicas publicas de estado.

J4 o eixo cinco, Avaliacdo e Monitoramento, estabelece a construcdo de metas de
avaliacOes e acompanhamento das Leis 10.639/03 e 11.645/08 pela Unido, Estados, DF e
municipios, contribuindo para o aperfeigoamento “das politicas ptiblicas de enfrentamento da
desigualdade racial na educacao”. (BRASIL, 2009, p. 30).

O ultimo eixo, Condi¢Ges Institucionais, ocupa-se da implementacéo das propostas do
Plano. Para isso, € necessario que haja financiamentos, investimentos e estratégias por parte
das secretarias estaduais e municipais de educagao.

O Plano, em consonéncia com as ja citadas leis 10.639/03 e 11.645/08, a Resolucao
CNE/CP 01/2004 e o Parecer CNE/CP 003/2004, destaca também em seu texto, as principais
acOes para os sistemas de ensino, do ambito federal, estadual e municipal; as atribuicdes aos
Conselhos de Educacdo; as atribui¢bes das Instituicdes de Ensino, dos Grupos Colegiados e
Nucleos de Estudos, buscando apenas sistematizar as orientacdes contidas nestas legislacoes,
em relacdo a implementacdo da educacéo para as relagfes étnico- raciais. (BRASIL, 2009).

Em relagdo as atribui¢des do sistema de ensino, focaremos, portanto, nas acdes do
governo municipal, que, de acordo com o Artigo 11 da LDBEN 9.394/96, tem, dentre suas

incumbéncias em relacéo a educacéo:

| - organizar, manter e desenvolver o0s 6rgdos e institui¢des oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados;

Il - exercer acdo redistributiva em relacéo as suas escolas;

I11 - baixar normas complementares para o Seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencéo e desenvolvimento do ensino.
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Diante da legislacdo vigente, o Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER,
determina que os municipios, através de seus sistemas, cumpram a Resolu¢cdo CNE/CP

01/2004. Lista também, as principais acdes para o Sistema de Ensino Municipal, a saber:

a) Apoiar as escolas para implementacgdo das Leis 10639/2003 e 11645/2008,
através de acles colaborativas com os Féruns de Educacdo para a
Diversidade Etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educacéo para a
implementagdo da lei 10639/03 e Lei 11645/08;

c) Promover formacgdo dos quadros funcionais do sistema educacional, de
forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como 0s
Féruns de Educacdo, Instituicbes de Ensino Superior, NEABS,
SECAD/MEC, sociedade civil, movimento negro, entre outros que possuam
conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas)
locais/regionais da populacdo e do ambiente, visando ao ensino e a
aprendizagem das RelagBes Etnicorraciais;

e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio para a construgdo
participativa de planos municipais de educacdo que contemplem a
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana e da Lei 11645/08;

f) Realizar consultas junto as escolas, gerando relatério anual a respeito das
acOes de implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelacGes Etnicorraciais e para 0 Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana.

g) Desenvolver cultura de auto-avaliagdo das escolas e na gestdo dos
sistemas de ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores
socioeconémicos, Etnicorraciais e de género produzidos pelo INEP;

h) Instituir nas secretarias municipais de educacdo equipes técnicas
permanentes para 0s assuntos relacionados a diversidade, incluindo a
educacdo das relagOes etnicorraciais, dotadas de condicfes institucionais e
recursos orcamentarios para o atendimento das recomendagBes propostas
neste Plano;

i) Participar dos Foruns de Educacéo e Diversidade Etnicorracial.

(BRASIL, 2009, p.37,38).

A elaboragdo do Plano Nacional em questdo, teve como meta o cumprimento das Leis
10.639/03 e 11.645/08, da Resolucdo CNE/CP 01/2004 e do Parecer CNE/CP 003/2004,
entretanto, sabemos que para implementa-las, é necessario que haja a colaboracdo dos
governos federal, estadual e municipal, que deverdo colocar em prética as agdes estabelecidas
pelo Plano, de forma coerente com suas demandas locais. Outra questdo desafiadora €
assegurar o envolvimento do poder publico, principalmente na formacao de professores, pois

ainda sdo poucos os profissionais que promovem uma educacdo pautada na diversidade e
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muitas dessas acgOes ainda acontecem de forma isolada, ficando apenas para alguns a

efetivacdo do compromisso com o que determina a LDBEN em seus artigos ‘26 A’ e ‘79 B’.
Esta investigacdo comprova as dificuldades de efetivar os compromissos exigidos pela

legislacdo, visando o0 seu cumprimento nas instituices escolares, sem o que ndo sera possivel

implantar uma educagdo antirracista.
2.2. Aescola e a Promocéo de uma Educacdo Antirracista

Ao longo da histdria, a busca por uma educacdo escolar democratica e inclusiva esteve
presente nas reivindicaces do movimento negro, que via na educacdo uma forma de
transformacéo e ascensao social. Entretanto, a ampliacdo do acesso a escola ndo foi suficiente
para romper com o racismo e a discriminacéo racial que prevalecem até hoje.

De acordo com Azoilda Loretto da Trindade (2008), historicamente a escola brasileira
sempre esteve vinculada aos interesses das classes dominantes, que dela se utilizaram, para
ministrar uma educacdo baseada em seus valores e padrdes, considerados superiores e
negando os valores e historias da maioria da populacdo, em especial da considerada
afrodescendente. Ainda segundo a autora, “o que vai ser ensinado, COMo Vvai ser ensinado,
para quem, para que, quando, onde, tudo isso ja esta, de forma declarada e/ ou oculta,
determinado pelo sistema”. (TRINDADE, 2008, p. 47).

E através do ensino que sdo difundidas as ideologias de dominacio, negando aos
alunos o conhecimento de sua histdria e seus modos de vida e selecionando a partir desse
ponto “os valores que lhes interessam e/ou beneficiam como sendo validos, verdadeiros,
superiores e, se possivel, os Unicos, para assim, através dessas ideias que legitimam sua
dominagdo, garantir a sua hegemonia na sociedade”. (TRINDADE, 2008, p. 46). Tais valores
sdo pautados através de um discurso que se diz a favor da igualdade dentro do ambiente
escolar, mas que, na préatica, costuma silenciar diferencgas.

Fica evidente que na escola ainda existe uma pratica de negacao do saber do outro, de
silenciamento e discriminacao. Praticas essas que estdo permeadas por uma concepg¢do de
ensino que oprime, silencia e nega esses saberes.

A escola foi pensada e estruturada para uma crianga cuja vida na escola ndo
se choca, em termos de valores e expectativas, com a vida extra-escolar, para
uma crianga que tem quem a acompanhe nos estudos (deveres de casa), que
tem casa, comida e roupa lavada, etc. Logo, a escola vai negar tudo o que
difere desse seu ideal de hegemonia branca, ou considerar as diferencas
como anomalias, anormalidades e, assim, tentar submeter ao seu jugo todos
0s envolvidos no processo ensino-aprendizagem. (TRINDADE, 2008, p. 48).
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Trindade (2008), nos indica que a escola, consciente ou ndo, tem nas suas estruturas e
préaticas o controle e o disciplinamento dos alunos dentro dos espagos de aprendizagem, fato
que compreende o controle da fala e, também, do corpo, estruturas assim esquematizadas pela

autora:

Controle do espago- A disposigdo das carteiras impede que os alunos se
vejam de frente. O professor é o Unico que V& todos de frente, e 0 Gnico que
é visto de frente por todos. Ele tem o controle do todo, o poder de vigiar e
punir; é a autoridade maxima, onisciente.

Controle da fala- O aluno s6 pode falar QUANDO e COMO o0 mestre
mandar. A maneira de o aluno falar é negada, reprimida, silenciada. Falar
“certo” ¢ falar como fala a classe dominante. Ninguém lembra que todas as
formas de falar sdo validas e que ndo existe o falar certo ou errado. O critério
que determina o que é falar certo/falar errado é dado em funcdo de quem
detém o poder.

Controle do corpo- A escola tenta controlar os corpos atraves dos modos de
andar, de se locomover nos seus espacgos, de pegar no talher, no lapis, de se
sentar na cadeira; na padronizacdo e uniformizacdo das condutas.
(TRINDADE, 2008, p.50).

Ainda de acordo com Trindade (2008), muitas criancas sdo vistas pela escola como
ndo possuidoras de habitos e valores considerados validos e adequados, desconsiderando sua
bagagem cultural. Em vista dessa negacdo, cabe a escola ensinar tais atitudes, ja que
desconsidera os valores que a crianca traz como pertinentes. Esse movimento nos indica que
ao fazer isso, esses espagos se esquecem de que as pessoas sdo diferentes e, por conseguinte,
de que a auséncia do trabalho com as diferencas, acaba por reproduzir um modelo que seré
aplicado a todos.

De acordo com Ana Katia Alves dos Santos (2006), a escola foi pensada e estruturada
para criangas que tivessem uma “boa educagdo”, respeitassem suas normas, que se
comprometessem com as atividades de aula e de casa, que demostrassem interesse pelos
contetidos, que tivessem sempre limpas e arrumadas, com seus materiais em ordem, entre
outros. Se assim, a escola vai contra tudo o que difere desse ideal, submetendo o seu jugo a
todos os envolvidos. Desse modo, ao chegar a escola, a crianca acaba sendo obrigada a se
enquadrar em um modelo de conhecimento e modo de vida ja estabelecido ou construido.
(SANTOS, 2006, p. 74).

Para Machado e Fernandes (2014), a escola funciona como um campo de lutas

carregando tensdes e conflitos, “onde diferentes praticas politicas ideologicas se confrontam
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em torno de projetos educacionais que visam a conservacdo do que estd estabelecido ou
buscam a transformacao do seu préprio espaco”. (MACHADO, FERNANDES, 2014, p.170).

Diante de tal quadro, é importante frisarmos também que a escola ndo é a Unica
instituicao responsavel pela educacdo das relacGes étnico-raciais, pois existem outros espagos
nos quais a atencdo a tais questdes faz-se necessaria. Vejamos, sobre esse aspecto, 0 que nos
diz as DCNERER:

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial,
empreender reeducacédo das relagGes étnico-raciais ndo séo tarefas exclusivas
da escola. As formas de discriminagdo de qualquer natureza ndo tém o seu
nascedouro na escola, porém o racismo, as desigualdades e as
discriminagfes correntes na sociedade perpassam por ali. Para que as
instituicobes de ensino desempenhem a contento o papel de educar, é
necessario que se constituam em espago democratico de produgdo e
divulgacdo de conhecimentos e de posturas que visam uma sociedade justa.
A escola tem papel preponderante na eliminacdo das discriminagfes e na
emancipagdo dos grupos discriminados ao proporcionar acesso aos
conhecimentos cientificos, aos registros culturais diferenciados, a conquista
de racionalidade que rege as relagdes sociais e raciais e aos conhecimentos
avancados, indispensaveis para a consolidagao e o concerto das nagées como
espagos democraticos e igualitarios. (BRASIL, 2004, p. 06).

Nilma Lino Gomes (2001), em seu artigo Educacdo cidada, etnia e raga: o trato
pedagogico da diversidade, apresenta uma preocupacdo em relacdo ao tratamento que a
escola tem dado acerca da questdo racial na pratica pedagogica, nos projetos e na luta por uma
sociedade mais justa e democratica, agdes que buscam a garantia dos direitos de todos e todas
a cidadania, que, por sua vez, deve ser trabalhada na escola, ndo somente para atender a
demanda de uma legislacdo, mas mais do que isso, ser um meio para garantir a equidade
social.

A autora ainda nos alerta para o fato de que a luta por uma escola de qualidade e
democratica ao longo da historia “ndo € suficiente para garantir a igualdade de tratamento a
todos (as)”, (GOMES, 2001, p. 86), visto que na escola os sujeitos ndo sao todos iguais,
havendo uma diversidade de racga, sexo idade, entre outros. Perceber essas diferencas é um
caminho para a articulacdo entre educagédo, cidadania e raga. Dessa forma, aponta trés
caminhos necessarios para a construgdo de uma educacao que reconheca as diferencas raciais,
sdo eles: a revisdo dos valores e dos padrdes considerados aceitaveis por todos/as dentro da
instituicdo escolar; a articulacdo entre educacéo cidadania e raca; e caminhos que garantam na

préatica escolar a proibicao do racismo. (GOMES, 2001)
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Na primeira atitude, lembra a autora que a escola privilegia um modelo de ensino,
professor e aluno a ser seguido., “um padrdo que incorpore uma no¢do de homem, de mulher
¢ de sujeito social”; outro fator mencionado é a superacdo do medo e/ ou desprezo a
diversidade. Dessa forma, “tarefa de uma escola que se quer se cidada e, por isso mesmo, ndo
pode deixar de incluir a questdo racial em sua pratica”; por ultimo, aponta alguns caminhos,
para trabalhar a questdo racial na préatica escolar. Sendo assim, a escola precisa rever livros
didaticos, cartazes, festas e “desvelar o siléncio sobre a questdo racial na escola”. (GOMES,
2001, p. 87 - 89).

Concordamos com Gomes (2001), que é necessario debater sobre a diversidade
cultural e sobre o racismo no chdo da escola, dando visibilidade para assuntos que muitas
vezes sdo relegados no cotidiano escolar. Reiteramos aqui que encerramos questOes
importantes que deveriam ser discutidas quando utilizamos expressdes como somos todos

iguais.

Ainda nos falta avancar muito para compreendermos que o fato de sermos
diferentes uns dos outros é o que mais nos aproxima e o0 que nos torna mais
iguais. Sendo assim, a préatica pedagogica deve considerar a diversidade de
classe, sexo, idade, raca, cultura, crenca etc., presentes na vida da escola e
pensar (e repensar) o curriculo e os conteddos escolares a partir dessa
realidade tdo diversa. A construcdo de praticas democraticas e ndo
preconceituosas implica o reconhecimento do direito a diferenca, e isso
inclui as diferencas raciais. Ai, sim, estaremos articulando Educagdo,
cidadania e ragca (GOMES, 2001, p. 87).

Mesmo com todas as questdes sobre os limites por vezes e historicamente postos pelo
espaco escolar, esse ainda € um espaco privilegiado para o trabalho com a desconstrucdo de
esteredtipos, preconceitos e praticas discriminatorias, pois tem o potencial de impulsionar
acbes que visem a transformacgdo da sociedade, promovendo o conhecimento através do
contato com o outro. Assim, “O racismo deixa de ser um problema do discriminado para se
tornar um problema de todos” (SANTOS, 2001, p.106). Nesse sentindo, a manifestacdo do
racismo passa a ser considerada como uma oportunidade de intervencao e acdo educativa, na
qual todas as criangas podem discutir sobre o0 assunto, e estabelecer novas relagdes sociais.

Para Ana Katia Alves dos Santos (2006), a escola precisa se transformar em um
espaco de presenca e solidariedade, ressignificando suas praticas ao considerar as
diversidades tanto de seus alunos, quanto de nossa histéria, reconhecendo o outro em sua

diferenca e singularidade.
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Para a efetivacdo de tais agcdes ha, de acordo com Santos (2006), um longo e dificil
caminho a ser percorrido para que a escola se transforme de cenérios de representacOes, de

negacdo e exclus@es étnicas e raciais em espacos de presenca e solidariedade. Para isso,

é preciso que a escola compreenda a crianca afrodescendente enquanto
sujeito que tem direito de possuir uma identidade, de manifestar as suas
crencgas, seus valores e habitos, sua historia. A escola precisa realizar um
trabalho sensivel e amoroso, a fim de ‘instituir’ essa agdo solidaria como
fundamento de sua préatica pedagdgica. Solidariedade como ato amoroso e
socio politico deve ser um dos fundamentos do processo de conhecer e da
acdo gque ajuda a marcar a humanidade na tarefa docente. (SANTOS, 2006,
p. 123).

Eliane Cavalleiro (2001), em sua pesquisa realizada no ambiente escolar, observa que
em muitas escolas publicas a diversidade racial ndo costuma ser vista, nem apresentada como
um aspecto importante para a formacédo dos alunos. Dessa forma, é na rotina diéria que muitas
vezes ocorre a “difusdo de valores, crencas comportamento e atitudes de hostilidades em
relacdo ao grupo negro, que comprometem seu reconhecimento e sua aceitagdo por parte dos
que la estdao”, (CAVALLEIRO, 2001, p. 147), muitas vezes inconscientes, involuntarias e,
importante frisar, naturalizadas.

A autora prossegue afirmando que é um senso comum acreditar que na escola todos
estejam usufruindo das mesmas oportunidades. O que leva a esse pensamento é o fato de
muitos professores ndo perceberem os conflitos raciais presentes nesse ambiente, assim como
ndo enxergam as desigualdades sociais e econdmicas que influenciam os resultados escolares
e tornam a igualdade de oportunidades uma falacia.

Assim, precisamos atentar para o fato de que “aspectos do cotidiano escolar
contribuem para que as criangas e adolescentes apreendam e cristalizem ideias racistas e
praticas discriminatérias” (CAVALLEIRO, 2001, p. 152). Portanto, ¢ importante que os

educadores se comprometam com uma educacao antirracista, ja que,

no cotidiano escolar, a educacdo anti-racista visa a erradicacdo do
preconceito, das discriminagdes e de tratamentos diferentes. Nela,
esteredtipos e ideias preconcebidas, estejam onde estiverem (meios de
comunicacao, material didatico e de apoio, corpo docente etc.), precisam ser
duramente criticados e banidos. E um caminho que conduz a valorizagio da
igualdade nas relagBes. E, para isso, o olhar critico é a ferramenta mestra.

Almeja, nesse sentido, possibilitar aos individuos pertencentes ao grupo de
atingidos pelos preconceitos a reconquista de uma identidade positiva,
dotada de amor e orgulho préprios. Nela é permanentemente o combate aos
sentimentos de inferioridade e superioridade, visto que a palavra maxima da
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educacdo anti-racista é a igualdade entre os seres humanos. (CAVALLEIRO,
2001, p. 150).

Ainda segundo a autora, “a educag@o antirracista ¢ pensada como um recurso para
melhorar a qualidade do ensino e preparar todos os alunos e alunas para a pratica da
cidadania”. (CAVALLEIRO, 2001, p. 149). A isso, somamos as seguintes contribui¢des de
Gomes (2001) sobre os entendimentos necessarios ao desenvolvimento das praticas de
cidadania:

estabelecer vinculos entre a vivéncia sociocultural, o processo de
desenvolvimento e o conhecimento escolar, conhecer, respeitar e tratar
pedagogicamente essas diferentes experiéncias socioculturais € um dos
passos para a construcdo de uma escola democréatica. Assim, possibilitar o
diélogo entre as varias culturas e visées de mundo, propiciar aos sujeitos da
Educacdo a oportunidade de conhecer, encontrar, defrontar e se aproximar
da riqueza cultural existente nesse ambiente é construir uma educagdo
cidada. (GOMES, 2001, p. 91).

Para Alexandre do Nascimento (2013), a escola deve ter como principal preocupacéo
“educar para a igualdade racial ¢ o respeito a pluralidade”, fazendo escolhas curriculares e
pedagogicas coerente com essa perspectiva. (NASCIMENTO, 2013, p, 23). Nesse sentido,
garantir uma escola solidaria, que assegure os direitos de todos, ndo depende exclusivamente
da existéncia de uma legislacdo especifica, mas, com o vimos, de préticas que superem
desigualdades sociais e raciais. Cavalleiro (2001), enumera as seguintes caracteristicas de uma

educacdo antirracista:

=

Reconhece a existéncia do problema racial na sociedade brasileira.

2. Busca permanentemente uma reflexdo sobre o racismo e seus derivados no
cotidiano escolar.

3. Repudia qualquer atitude preconceituosa e discriminatéria na sociedade e no
espaco escolar e cuida para que as relagbes interpessoais entre adultos e
criangas, negros e brancos sejam respeitosas.

4. Nao despreza a diversidade presente no ambiente escolar: utiliza-a para
promover a igualdade, encorajando a participagdo de todos/as o0s/as
alunos/as.

5. Ensina as criangas e aos adolescentes uma histdria critica sobre os diferentes
grupos que constituem a historia brasileira.

6. Busca materiais que contribuam para a eliminacdo do ‘eurocentrismo’ dos
curriculos escolares e contemplem a diversidade racial, bem como o estudo
de ‘assuntos negros’.

7. Pensa meios e formas de educar para 0 reconhecimento positivo da
diversidade racial.

8. Elabora a¢des que possibilitem o fortalecimento do auto-conceito de alunos

e de alunas pertencentes a grupos discriminados. (CAVALLEIRO, 2001, p.

158).
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As ja citadas concepgdes de Cavalleiro (2001) sobre /a acdo pedagogica do professor
pautada em uma educagdo antirracista, somamos as de Ramos (2017), ao nos mostrar que com
a mudanca da LDBEN em seus artigos ‘26 A’ e ‘79 B’, juntamente com seus dispositivos
legais como as Diretrizes e 0 Plano para sua implementacdo, novos pressupostos sdo
colocados para a escola, sendo o trabalho docente visto como essencial para efetivacdo da
legislagdo. Para a autora, esse contexto legal vem produzindo atualmente um novo contexto
educacional, em que as préaticas pedagdgicas tém se tornado presentes nas escolas.

Segundo as pesquisas de Tanise Muller Ramos (2017), ja € possivel verificar préaticas
voltadas para a selecdo de materiais didaticos, a escolha de datas significativas a serem
comemoradas, 0 material pedagdgico exposto na escola onde a presenca do negro esteja
presente ndo de forma estereotipada, mas, por exemplo, em murais e cartazes de uso cotidiano
nas escolas, como ha muito € feito com figuras de pessoas brancas.

Portanto, acreditamos que a construcdo de uma sociedade igualitaria depende de acOes
concretas para romper com o quadro de excluséo da populacdo negra no sistema educacional,
desencadeando praticas no cotidiano escolar que contemplem as necessidades de todos. Nessa
perspectiva, € importante que os professores, atraves da rotina diaria, garantam aos seus
alunos e as suas alunas praticas pedagodgicas antirracistas, possibilitando convivéncias

positivas entre todos.

2.3. Formagao de Professores para o Trabalho com a Diversidade Etnico-Racial

Com a demanda prescrita pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN em seu artigo ‘26 A’, pelo Parecer do CNE/CP 03/2004 e pela Resolucdo CNE/CP
01/2004, documentos que ocupam-se da necessidade de uma educacdo para as relagdes
étnico-raciais, muito se tem falado sobre a importancia de formacdo inicial e continuada dos
profissionais de educacao. Os avancos na legislacdo, determina um investimento na formacéo
dos professores para a sua implantacdo, visto que essa decisdo politica afetou diretamente os
professores, pois sdo eles os “responsaveis” por colocar em pratica 0 que determina tais
legislacdes.

Para Wilma de Nazaré Baia Coelho e Tania Mara Pedroso Muiller (2013), as mudangas
na legislacdo devem ser vistas como politicas publicas que se propdem a minimizar a

problematica do racismo no ambiente escolar, ndo apenas como mera acdo provisoria de
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governo, pois, para além disso, cabe a esse a responsabilidade do fornecimento de formacao

inicial e continuada aos professores. De acordo com o Parecer CNE/CP 03/2004:

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparagdes, no que
cumpre ao disposto na Constituicdo Federal, Art. 205, que assinala o dever
do Estado de garantir indistintamente, por meio da educagdo, iguais direitos
para o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa,
cidaddo ou profissional. Sem a intervencdo do Estado, 0s postos & margem,
entre eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as estatisticas 0 mostram sem
deixar davidas, romperdo o sistema meritocratico que agrava desigualdades
e gera injustica, ao reger-se por critérios de exclusdo, fundados em
preconceitos e manutencdo de privilégios para os sempre privilegiados.
(BRASIL, 2004, p. 03).

Nesse mesmo texto, constam determinacGes legais que compreendem os sistemas de
ensino em ambito federal, estadual e municipal. Segundo suas determinaces, esses sistemas,
bem como os estabelecimentos de Educacdo Basica nos diferentes niveis, em relacdo a

formacéo dos profissionais de educacéo, precisam dispor de:

- Instalacdo, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para
discutir e coordenar planejamento e execucdo da formacdo de professores
para atender ao disposto neste parecer quanto a Educacdo das RelacOes
Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9394/1996, com o
apoio do Sistema Nacional de Formagdo Continuada e Certificacdo de
Professores do MEC.

- Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz
curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacdo Infantil, os anos
iniciais e finais da Educagdo Fundamental, Educa¢do Média, Educacdo de
Jovens e Adultos, como de processos de formagdo continuada de
professores, inclusive de docentes no Ensino Superior. (BRASIL 2004,
p.13).

O Plano Nacional de implementagdo das DCNs, em sua se¢do de numero trés,
intitulada Atribuices dos sistemas de ensino, também estabelece a¢bes para a formacgdo dos
professores, indicando a necessidade de investimentos para a preparacdo dos profissionais da
educacdo para o trabalho com a temaética étnico-racial. Assim, a formacdo tem como alvo
criar dentro da escola um ambiente no qual a diversidade seja uma realidade, eliminando

todas as formas de discriminacédo e devendo, assim:

a) Incorporar os conteidos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana em todos os niveis, etapas e modalidades
dos sistemas de ensino. Incluir também as metas deste Plano na revisao
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Plano Nacional de Educacdo (2001-2011), e no PNE (2012-2022), assim
como na construgdo e revisdo dos Planos Estaduais e Municipais de
Educacao;

b) Criar Programas de Formacdo Continuada Presencial e a Distancia de
profissionais da educagdo, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, com as seguintes caracteristicas:

| - A estrutura curricular dos referidos programas de formacdo devera ter
como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico- Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, conforme o Parecer CNE/CP n° 03/2004;

Il - Os cursos deverdo ser desenvolvidos na graduacdo e também dentro das
modalidades de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo, em instituicoes
legalmente reconhecidas e que possam emitir certificacOes;

Il - Os cursos de formagéo de professores (as) devem ter conteidos voltados
para contemplar a necessidade de reestruturacdo curricular e incorporacgdo da
tematica nos projetos politico-pedagdgicos das escolas, assim como a
preparacdo e andlise do material didatico a ser utilizado contemplando
guestdes nacionais e regionais. (BRASIL, 2009 p. 27).

Fernando César Ferreira Gouvéa, Luiz Fernandes de Oliveira e Sandra Regina Sales
(2014, p. 19), nos explicam que tal legislacdo, “lanca importantes desafios politico-
pedagogicos para todos os sujeitos envolvidos nos processos educacionais na Educacdo
Bésica, mas também para a formac&o de professores”, que vdo além da simples normatizacao.
Assim, a formacdo desse profissional deverd agregar novos conhecimentos e também novas
mentalidades, passando a reconhecer a problematica do racismo na sociedade e valorizar o
legado cultural dos povos africanos e seus descendentes.

Wilma de Nazaré Baia Coelho e Carlos Ademir Farias da Silva (2015), também
trazem informacgdes importantes sobre esse novo contexto educacional, produzido através do
discurso da diversidade, se colocando para os docentes como desafios a serem enfrentados na
contemporaneidade. Segundo os autores, o trabalho docente estd intimamente ligado ao
processo de ensino e aprendizagem, o que passa a exigir desse profissional novas capacidades
para lidar com situac@es reais no chao da escola e, “para além do dominio de outras areas de
conhecimento, é necessaria uma postura ética no exercicio da profissao, tal postura tem sido
exigida em todos os niveis de ensino”. (COELHO, SILVA, 2015, p.31, 32).

Para Nilma Lino Gomes e Petronilha Gongalves e Silva (2011), a partir dos anos de
1990, com as mudancas no cenario politico brasileiro, iniciam-se as tentativas de introduzir a
tematica da diversidade étnica e cultural na producéo tedrica para a formacao de professores.

Para as autoras, esse cenario comega as sofrer uma modificacdo com o aumento de pesquisas
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e, também, pelo interesse de pesquisadores, professores e do mercado editorial brasileiro pela
tematica. (GOMES, SILVA, 2011)

Coelho e Silva (2015), nos apresentam em suas pesquisas que, a partir das décadas de
1970, 1980, 1990 e, principalmente a partir dos anos 2000, houve um legado para 0 campo
educacional, sobretudo para a formacéo de professores, trazendo para a discussao temas com
“diversidade, inclusdo, género, etc.” Para as autoras, com a alteragdo na redagdo da LDBEN

em 2003 e 2008,

debates tomaram amplas dimensdes tanto na formacé&o inicial de professores,
quanto em outros niveis de formacdo lato sensu e stricto sensu. Na primeira
dimensdo por meio dos curriculos e formacéo inicial e continuo, publicacdes
sobre a tematica, etc... Na segunda, por intermédio das pesquisas oriundas do
programa de pos-graduacdo com ampliagdo e criacdo de grupos e linha de
pesquisas. (COELHO, SILVA, 2015, p. 30).

Para Wilma de Nazare Baia Coelho e Raquel Amorim Santos (2015), muitas pesquisas
durante esse periodo passam a demonstrar “a preocupac¢do com os efeitos insalubres dos
conteudos racistas sobre a formacdo da identidade racial de grupos historicamente
discriminados”, além de temas como a formagdo de professores para o trato da questdo racial.
(COELHO, SANTOS, 2015, p. 113).

Ainda segundo os autores, o contexto do século XXI trouxe para o cenario educacional
conquistas relativas a politicas publicas, o que significou reconhecer diretrizes e praticas sobre
a questdo étnico-racial e fortalecer as tais politicas em ambito nacional, bem como as de
formag&o docente sobre o tema. (COELHO, SANTOS, 2015, p. 99, 100).

Sabemos que para o trabalho com os contetdos de forma a contemplar a legislacéo €
necessario que haja programas de formagdo inicial e continuada, pois a tematica em questdo
demanda a desconstrucdo de muitos ensinamentos equivocados em torno do mito da
democracia racial. Tal fato leva a indispensavel correcéo de atitudes e posturas, mesmo que
lentamente, propiciando aos docentes uma solida formacdo para “ndo s6 compreender a
importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar positivamente
com elas e, sobretudo criar estratégias pedagoOgicas que possam auxiliar a reeduca-las”.
(BRASIL, 2004, p.08).

Diante do exposto, € preciso que os profissionais da educacdo dominem as questdes
requeridas pela atual LDBEN no que se refere a praticas escolares pautadas em uma educagéo

das relagdes étnico-raciais, agdes contidas no exercicio cotidiano contra as praticas racistas, a
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comecar pelo chdo da escola. Eliane Mimesse Prado e Lilian Elizabete da Silva de Fatima

(2016), afirmam que tal formac&o é necessaria, pois:

Muitos docentes s6 conhecem as historias que sdo contadas nos livros
didaticos, o negro escravo e a abolicdo da escravatura. Reproduzem a
historia a qual aprenderam enquanto estudantes e a transmitem na posi¢&o de
docente, por saberem muito pouco ou quase nada sobre a Africa.
Reproduzem pensamentos e esteredtipos que veem sendo transmitidos ao
longo dos anos. Os conceitos racistas foram internalizados e séo transmitidos
de forma inconsciente, tornando o principal desafio o de vencer seus
proprios preconceitos e buscar o conhecimento necessario para sua
qualificacdo. (PRADO, FATIMA, 2016, p.133).

E preciso entender que trabalhar com a tematica racial ndo é uma tarefa simples no
ambiente escolar, sendo necessario, como ja dissemos, desconstruir no imaginario social
ideias estereotipadas, como os apelidos naturalizados e representacdes inadequadas dos
negros. Tais problemas apresentados no texto de introducdo deste trabalho, também foram
identificados durante a investigacdo, nos relatos dos sujeitos. Nesse sentido, além de
desconstruir estere6tipos, cabe ainda, promover 0 acesso a novas praticas pedagdgicas que
busquem uma educacdo que comtemple positivamente todas as diversidades presentes no
espaco escolar. Para os autores, ¢ necessario também, “avaliar o curriculo proposto pela
escola, a fim de propor novas metodologias que possibilitem superar preconceitos e
comportamentos discriminatdrios tanto da comunidade escolar quanto dos alunos” (PRADO,
FATIMA, 2016, p. 134).

Nilma Lino Gomes (2008), também defende que a legislacdo se constitui um desafio
para os professores, visto que no Brasil, na maioria dos casos, as formacdes “sdao permeadas
por uma grande desinformacao sobre a nossa heranca africana e sobre as realiza¢des do negro
brasileiro da atualidade”, revelando inclusive, a imagem distorcida sobre o negro,
dessensibilizando as questdes positivas com relagdo ao povo negro e influenciando na
maneira de enxergar as subjetividades. (GOMES, 2008, p. 74).

Kabengele Munanga (2005) oferece concepgdes que complementam as de Gomes
(2008) e as de Prados e Fatima (2016). Para o autor, durante a formacdo de cidadados e de
professores, ndo é fornecido o necessario preparo para lidar com os desafios que permeiam a
problemética da convivéncia com a diversidade, fato que “compromete, sem davida, o
objetivo fundamentais da nossa missdo no processo de formacdo dos futuros cidadados

responsaveis de amanha”. (MUNANGA, 2005, p.15). Para o autor, somos parte de uma
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educacgéo eurocéntrica e, assim, acabamos por reproduzir, consciente ou inconscientemente,

0S preconceitos presentes na sociedade.

N&o precisamos ser profetas para compreender que o preconceito incutido na
cabeca do professor e sua incapacidade em lidar profissionalmente com a
diversidade, somando-se ao contetdo preconceituoso dos livros e materiais
didaticos e as relagcbes preconceituosas entre alunos de diferentes
ascendéncias Etnico-raciais, sociais e outras, desestimulam o aluno negro e
prejudicam seu aprendizado. O que explica o coeficiente de repeténcia e
evasdo escolar altamente elevado do alunado negro, comparativamente ao do
alunado branco. Sem minimizar o impacto da situa¢éo sécio-econémica dos
pais dos alunos no processo de aprendizagem, deveriamos aceitar que a
questdo da memoria coletiva, da histéria, da cultura e da identidade dos
alunos afro-descendentes, apagadas no sistema educativo baseado no modelo
eurocéntrico, oferece parcialmente a explicagdo desse elevado indice de
repeténcia e evasdo escolares. (MUNANGA, 2005, p.16).

Diante de tal cenario, e para a sua tomada de consciéncia por parte dos profissionais da
educacdo, entendemos a urgéncia de melhor qualificacdo desses profissionais, para que as
mudancas no chdo da escola possam se tornar uma realidade. Tais necessidades se dao
também, e de acordo com Bernardete Angelina Gatti (2017, p.726), pelo fato de as escolas
cada vez mais “recebem uma diversidade de segmentos sociais com expressdes culturais

proprias”, onde estdo presentes:

a questdo da diversidade de costumes, de religido, de concepgdes de vida,
gosto musical, ritos, com a circulacdo das pessoas intensificada a partir de
diversas territorialidades. (...) as diferencas, que passam a ser reconhecidas e
consideradas. A luta pela manutencdo de identidades étnico-culturais, das
minorias diversas, por um espaco social, pelo reconhecimento e respeito as
diferencas, a luta pelo meio ambiente, sdo fenbmenos recentes na historia
humana. (GATTI, 2017, p. 724).

Assim, os professores precisam enfrentar esses desafios postos pela exigéncia de
diferentes grupos que apontaram a necessidade de uma educacao pautada no reconhecimento
da diversidade, cabendo a estes, além da preparacdo, o comprometimento com suas préaticas
no sentido aqui defendido.

Sabemos que a formacdo de professores € um processo complexo, que inclui nédo
somente as disciplinas cursadas durante o magistério, mas toda a vivéncia anterior, desde a
educacdo basica, “em outras palavras, trata-se de um processo que tem de manter principios
éticos didaticos e pedagdgicos comuns independentemente do nivel de formacéo e da fase em
que seja desenvolvido”. (GOMES, SILVA, 2011, p. 12).
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Tais complexidades, apontam para a necessidade de que o saber profissional do
professor seja construido socialmente por meio de negociacdes de sentidos, percepgdes e
visOes de mundo com os pares que estabelecem relagdes cotidianas com o professor e vice-
versa. (TARDIF, 2002).

De acordo com Anténio N6voa (1995), é importante que a formacao dos docentes ndo
seja construida por acumulacdo de informacBes e/ou diplomas, mas sim, pela criacdo de
oportunidades que os propicie a reflexdo sobre suas agdes. Portanto, é necessario respeitar 0s
saberes gque trazem consigo, por meio de suas praticas, entendendo que esse profissional tem
‘voz’ e, também, propiciar um trabalho que o estimule na busca de mudancas significativas
em sua pratica docente, de forma contextualizada, responsavel por seu proprio
desenvolvimento profissional, possibilitando-o ser coautor das politicas educativas. E para
que isso ocorra, que defendemos o investimento nos saberes docentes de forma que o
profissional desenvolva seu potencial reflexivo, um dos pontos centrais da discussdo sobre o
tema das relacBes Etnico-raciais entrelacadas com o campo da formac&o. Segundo Gomes e
Silva (2011),

ao articular as questdes levantadas por autores que privilegiam a relagdo
entre a formacdo de professores, os saberes, os valores, a cultura e as
histérias de vida, vemo-nos diante de um processo complexo que
ultrapassam a simples questio curricular. E dentro dessa perspectiva e
dessa postura politica e profissional que a articulacdo entre formacdo de
professores/ as e diversidade étnico cultural pode ser entendida como um
importante desafio para o campo da educagdo e como mais uma
competéncia pedagdgica a ser construida e pratica pelo educadores e
educadoras. Ela diz respeito a identidade do professor e da professora,
enguanto agentes pedagdgicos e politicos, com direitos e deveres ndo so6 de
executar politicas educacionais, mas de participar de sua concepgao e
avaliacdo. (GOMES, SILVA, 2011, p. 13,14).

Gomes e Silva (2011) possuem concepcdes semelhantes as de Novoa (1995), ao nos
apontar que o pensar sobre a formacéo dos profissionais da educagédo que vise olhares e acGes
para a diversidade ndo deve negligenciar a bagagem que eles trazem consigo. As autoras
afirmam que muitos professores levam para suas praticas os conhecimentos, valores e
competéncias adquiridos ainda em sua formacdo inicial e, muitas vezes, tais saberes estdo
permeados por uma Vvisdo eurocéntrica de superioridade branca, sendo necessario reconhecé-
los para assim buscar novos e mais democraticos caminhos.

Assim, trabalhar com a tematica da diversidade, requer uma nova concepcdo de

educacdo e de formacdo, caminho necessario para (re)conhecer que as experiéncias desses
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profissionais que, por vezes, orientam suas praticas pedagdgicas, mais do que o0s
conhecimentos vindos pela via institucional. Tal constatagdo, conforme nos apresenta Gomes
e Silva (2011, p. 17), “representa uma alerta para que reduzamos as nossas analises
educacionais somente a educacao escolar, desconsiderando os processos culturais, sociais e
politicos mais amplos, constituintes de toda a experiéncia humana”.

A partir do exposto nesse topico, consideramos que é necessario refletir sobre a
formagéo de professores de maneira que possam transformar as a¢6es educacionais nas salas
de aula, garantindo que demandas reais, embora complexas, resultem em mudancas no espaco
escolar. Dessa forma, é possivel reduzir cotidianamente os relatos de discriminagdo e
exclusdo gerados por préaticas de ensino excludentes que por vezes nao reconhecem os saberes
de alunos. Considerando assim, e de acordo com os principios defendidos pela legislacdo
analisada, a educacdo como democratica e um dos bens sociais que permitem a superacao das
diferencas para além do espaco escolar.

Portanto, é importante que a formacdo para os profissionais de educacdo seja
articulada com as demandas que se apresentam para a educacgdo, exigindo uma postura
politica e profissional e uma tomada de posicdo dos professores, reconhecendo e valorizando
as diferencas nas escolas brasileiras.

Os dados e resultados da investigacdo empreendida, descritos e analisados no capitulo
a seguir, apontam para a centralidade da formacdo de professores na promocdo de uma

educacdo antirracista.
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3 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: OUVINDO OS
SUJEITOS ENVOLVIDOS

No presente capitulo, apresentamos e discutimos os resultados desta pesquisa, além de
expor os caminhos metodol6gicos que foram utilizados para atender o seu objetivo de analisar
as politicas e acdes implementadas em dois municipios da Baixada Fluminense, Nova Iguacu
e Mesquita, considerando o que determina a Lei 10/639/03, entendendo-a, como parte de uma

politica afirmativa de reparacao, reconhecimento e valorizacdo da populagéo negra.

3.1. Os Caminhos Metodoldgicos

Para o desenvolvimento deste estudo, de natureza descritiva com abordagem
qualitativa, selecionamos nos dois municipios, locus da investigacdo, duas escolas que
possuem projetos referentes a Lei 10639/03, para a coleta de dados. Maria Cecilia de Souza
Minayo (2002) conceitua a pesquisa qualitativa como sendo aquela que trabalha com o
universo de significados pautados na subjetividade, procedimento que inclui opinides, valores
e crencas dos individuos, possibilitando maior compreensao acerca da realidade construida na
interacdo com 0 ambiente, como no caso estudado, o ambiente escolar. (MINAYO, 2002,
p.22).

Antonio Carlos Gil (2008), classifica as pesquisas quanto aos objetivos em (i)
exploratdrias, (ii) descritivas e (iii) explicativas. Adotamos aqui a pesquisa descritiva, na qual
os fatos sdo observados, registrados, analisados, classificados e interpretados. Segundo o
autor, “esse tipo de estudo trabalha sobre dados ou fatos colhidos da prépria realidade, sem
manipula-los. Observando e descrevendo a realidade dos fenémenos com outros fenémenos,
assim como suas caracteristicas.” (GIL, 1999, p.66).

Neste estudo usamos como instrumento para coleta de dados um questionario
contendo questdes fechadas e abertas (ANEXO A) e uma entrevista semiestruturada (ANEXO
B). O questionério possibilita o alcance de uma maior quantidade de pessoas, em lugares
diferentes, além de ndo expor os pesquisados, tendo uma maior liberdade para responder as
perguntas. (GIL, 2008, p.112); j& a entrevista, possibilita “a obtencdo de informacfes acerca
do que as pessoas sabem, creem, esperam, sentem ou desejam” (GIL, 2008, p.109). De uma

forma mais dindmica, além de permitir ao pesquisador liberdade de, para além das perguntas
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previamente delimitadas, adicionar outras questfes que forem importantes para recompor 0
contexto da entrevista.

Os questionarios, com questdes abertas e fechadas, foram aplicados para dezesseis
(16) professores da educacdo basica, sendo oito na Escola Municipal A, localizada no
Municipio de Nova Iguacu e oito na Escola Municipal B, no municipio de Mesquita, as duas
escolas selecionadas para esta investigacdo. Ja as entrevistas semiestruturadas foram
realizadas com as duas (2) gerentes responsaveis pelo setor que desenvolve as acles para a
diversidade nas Secretarias de Educacdo de Nova Iguacu e de Mesquita.

As entrevistas com as gerentes das Secretarias de Educacdo de Nova lguacu e de
Mesquita, foram realizadas no més junho de 2017 e a aplicacdo dos questionarios nas escolas
pesquisadas ocorreu meses depois, em setembro do mesmo ano, ap0s aprovacdo das
secretarias municipais de educacdo dos municipios de Nova Iguacu e de Mesquita.

Para a analise dos dados, utilizamos os conteudos resultantes dos questionarios e das
entrevistas. Em um primeiro momento fizemos a transcricdo das respostas dos questionarios
aplicados e das entrevistas gravadas; em seguida, foi feita uma leitura mais atenta do material,
para ter uma ideia de um todo. A partir dessas acdes iniciais, agrupamos as questfes em
temas, acdo que nos permitiu uma andlise mais profunda dos dados, comparando-os e

articulando-os com a fundamentac&o teorica.

3.2. Os Locais da Pesquisa

A pesquisa foi realizada nos municipios de Nova Iguacu e de Mesquita, ambos
integram a Baixada Fluminense, regido marcada pela caréncia de politicas publicas e que
parte significativa da populacdo tem sua atividade econdmica na capital, Rio de Janeiro, sendo
que ambos os municipios ja foram considerados ‘cidade-dormitorio’. O termo Baixada
Fluminense passou a ser utilizado no final do século XI1X, para designar a porcédo de terra que
ficava em torno da baia da Guanabara, e que, hoje, altamente povoada, integra a Regido
Metropolitana. Segundo Silva (2017, p. 416), “a nocdo de Baixada Fluminense unifica o que
as emancipac6es fragmentaram, ja que a regido no final do século XIX era um municipio rural
e, ao longo do século XX, transformou-se em periferia urbana.”

Essa regido comecou a ser ocupada no seculo XVI, atraves do processo de colonizacgao
europeia. Segundo Alexandre dos Santos Marques (2006), a primeira area ocupada, estd
diretamente ligada a divisdo das capitanias hereditérias:
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Os que atualmente identificamos como os municipios de Nova Iguacu, Sdo
Jodo de Meriti, Duque de Caxias, Japeri, Nilopolis, Belford Roxo,
Queimados e Mesquita, estavam dentro da mesma sesmaria, a de lguassu.
Esta foi doada a Bras Cubas, que ndo a ocupou, 0 que sé ocorreu
posteriormente com Cristdvdo Monteiro e com a Ordem de Séo Bento do
Brasil. Entre o final do século XVIII e todo o século XIX, existiam trés
vilas: a de Magé (1789), a de Iguacu (1833) e a de Estrela (1846) e nelas
estariam compreendidas a Baixada Fluminense e o0 Reconcavo.
(MARQUES, 2006, p. 08).

Até 1940, Duque de Caxias, Nova Iguagu, Belford Roxo, Sdo Jodo de Meriti,
Nilopolis, Mesquita, Queimados e Japeri, eram entdo considerados apenas um Unico
municipio, o de Nova lguacu, abrangendo um territorio que representava 35% da atual regido
metropolitana do Rio de Janeiro, segundo Lucia Silva (2017, p. 416). Em 1943, o municipio
de Duque de Caxias é criado, seguido, em 1947, por Nildpolis e Sdo Jodo de Meriti, de acordo
com Manoel Ricardo Simdes (2006). Na década de 1990, no bojo do processo de emancipagao
de municipios que reivindicavam independéncia administrativa, e que se estendeu por todo o
pais, Nova Iguagu teve novamente seu territério desmembrado, dando origem a quatro (4)
novos municipios: Queimados e Belford Roxo, em 1990, Japeri, em 1991 e Mesquita, em
1999.

Atualmente, o territério de Nova Iguacu ocupa uma &rea de 517,995 km?® sendo
considerado o maior municipio da Baixada em extensao territorial e, de acordo com os dados
do IBGE, o segundo maior em populacéo, estimada, em 2017, em 798.647 habitantes.

A histéria do municipio de Mesquita, como vimos, esta diretamente ligada a de Nova
Iguacu. Simdes (2007), menciona que a proximidade e a imprecisdo dos limites entre as duas
cidades “sempre foram um empecilh0 para a criagdo de uma identidade mesquitense”, o que
dificultou o processo de emancipacdo da cidade, fazendo com que passasse por trés
plebiscitos e uma batalha judicial®®. (SIMOES, 2007, p. 179). De acordo com o IBGE, o
municipio corresponde uma area territorial de 41,471 km?2 e uma populacgdo estimada, no ano
de 2017, em 171.280 habitantes.

Ap0s essa breve contextualizacdo historica e geografica se segue a apresentacdo das

duas secretarias de educacdo e das escolas, que autorizaram a realizacdo da pesquisa.

3.2.1. A Secretaria Municipal de Educacéo de Nova Iguagu e a Escola Municipal A

2 \Ver mais em A cidade estilhacada, tese de doutorado de Simdes (2007).
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Nova Iguagu tem um Plano Municipal de Educacdo (PME), instituido pela Lei n°
4.504 de 23 de Junho de 2015, para o decénio 2015-2025, e a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED-NI) possui uma legislacdo propria e atualizada que regulamenta o sistema
de ensino, em suas diversas instancias, através das seguintes Resolucbes: Res. SEMED
002/15 de 23 de Janeiro de 2015, que dispde sobre o regimento escolar do Municipio de Nova
Iguacu; Res. SEMED N° 001/2016 de 20 de Abril de 2016, que dispde sobre o regimento
interno da Secretaria Municipal de Educacédo e da outras previdéncias; Res. SEMED N° 09 de
24 de Agosto de 2017, que regulamenta o processo consultivo para a indicagdo de diretores
gerais e diretores adjuntos das instituicdes de ensino integrantes da rede pablica do sistema
municipal de ensino do municipio de Nova Iguacu e a Res. SEMED N° 11 de 18 de Outubro
de 2017, que estabelece a estrutura para o funcionamento das unidades escolares da rede
municipal de ensino.

Segundo seu regimento interno (Res. SEMED N° 001/2016), em seu Art. 7° a
Secretaria de Educacdo possui uma estrutura institucional para o funcionamento das agdes
técnico-administrativa, financeira e pedagdgica, em consonancia com os marcos legais que
definem as politicas educacionais.

Nesta investigacdo nos atemos a execucao programatica - setor pedagogico -, na qual
esta inserida a subsecretaria de ensino, que no desempenho das atividades, objetiva “propor,
formular, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do de politicas
educacionais, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996”. Dentre outras atribuicdes, a Subsecretaria de ensino da
SEMED de Nova lguacu, deve ainda, coordenar e monitorar as aces do setores, que estdo
sobre sua responsabilidade, a saber: Superintendéncia da Educacdo Infantil, Setor de Horéario
Integral, Coordenacdo do Ensino Fundamental, Coordena¢do da Educagdo de Jovens e
Adultos, Setor de Orientacdo Pedagdgica (SOP) , Setor de Orientacdo Educacional (SOE),
Coordenacédo de Educacdo Especial/Inclusiva e Coordenacdo de Monitoramento e Controle
(Supervisédo Escolar).

O Setor responsavel pelas acbes que envolvem o trabalho como a Lei 10.639/03,
recorte de nosso trabalho, é a geréncia de Eventos, Projetos e Cultura Escolar.

O sistema municipal de educacdo de Nova Iguacu possui 135 escolas, atendendo
61.375 alunos nas modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de

Jovens e Adultos. Dessas 135 escolas, 12 estdo nomeadas como escolas do campo.
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A Escola Municipal A, esta localizada bairro Jardim Pernambuco, no municipio de
Nova Iguacu. A unidade atende 333 alunos distribuidos da Educacdo Infantil ao 5° ano do
Ensino Fundamental. A Escola possui vinte e nove funcionarios, dos quais onze sao regentes

de turma.

3.2.2. A Secretaria de Educacdo de Mesquita e a Escola Municipal B

A Secretaria Municipal de Educagdo em Mesquita (SEMED) foi regulamentada pelo
Decreto n® 763/2009 e tem por principio determinante a efetivacdo de politicas publicas
educacionais que busquem garantir uma escola de qualidade. Como ¢rgdo gestor, €
responsavel também por viabilizar politicas educacionais, em nivel local, de acordo com a
necessidade dos diversos grupos sociais do municipio de Mesquita.

Segundo o regimento interno, a Secretaria de Educagdo possui uma estrutura
institucional para o desempenho de suas atividades, sendo composta por Varios
departamentos, tais como: Departamento de Gestdo Democratica, Legislacdo e Normas;
Departamento Pedagdgico; Departamento de Administracdo; Setor de Assisténcia ao
Educando; Setor de Manutencdo de Informatica, programacdo e arte visual; e Setor de
Projetos Especiais.

O departamento que é responsavel pelas acdes que envolvem o trabalho como a Lei
10.639/03 é o Departamento Pedagogico, composto por um setor de formacdo continuada,
onde hd uma pessoa responsavel para o desenvolvimento de acBGes voltadas para a
diversidade. E importante mencionar que, além desse espaco, 0 municipio de Mesquita possui
uma Secretaria da Diversidade e uma Coordenacéo para Relacdes Etnico-Raciais.

A rede municipal de educacdo de Mesquita é composta por 40 escolas, atendendo
13.358 alunos, da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e
Educacdo de Jovens de Adultos. Na rede municipal de Mesquita a Educagdo Especial é uma

modalidade que perpassa todas as etapas de seu sistema educativo™.

3.3. Participantes da Pesquisa

Para o desenvolvimento da investigagdo e coleta de dados, aplicamos dezesseis

questiondrios a professoras das redes municipais de ensino de Nova Iguagu e de Mesquita,

B Informacdes retiradas do site da Prefeitura Municipal de Mesquita:

http://www.mesquita.rj.gov.br/pmm/semed/
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oito em cada escola e entrevistamos as Gerentes das secretarias municipais de educacdo dos
respectivos municipios, entdo responsaveis pelo trabalho com a Lei 10.639/03, como

detalhamos nos topicos a seguir.

3.3.1. O perfil das professoras da rede municipal de educagdo de Mesquita e de Nova
Iguacu

Participaram dessa pesquisa oito professores da Escola Municipal A, situada em Nova
Iguacu, e oito professores da Escola Municipal B, situada no municipio de Mesquita,
totalizando uma amostra de 16 professoras.

Foi pedido que elas respondessem as perguntas abertas e fechadas contidas no
questionario (ANEXO A), de acordo com o objetivo da pesquisa. No intuito de que as
professores tivessem mais confianca e liberdade para respondé-lo, sem medo de serem

identificadas, garantimos a utilizacdo de nomes ficticios, conforme a tabela abaixo.

Tabela 1: Identificacdo e perfil das Professoras

e . .AUt°~ ~ Ano de Temp~o et
Identificacio |dent|f|~ca§ao em Formacao formacio atuagéo no
relacdo a cor ¢ magistério
Ana (N.I) Branco Pedagogia 2002 -
Bianca (N.I) Pardo Pedagogia 1992 -
Camila (N.I) Preto Pedagogia 1985 + 10 anos
Escola Dair_;me (N.I) Preto Direito _ 2011 -
Municipal A Ela_lne (N.D Branco Educacdo F_|'S|ca 2016 5 anos
(Nova Iguacu) Fatima (N.I) Branco Pedagogia 2002 17 anos
Gabriela (N.I) Preto Curso Normal 1976 -
Helena (N.1) Preto Matematica 2016 21 anos
Amanda (M) Preto Pedagogia - 23 anos
Beatriz (M) Branco Pedagogia - 12 anos
Escola Catia (M) Branco Pedagogia - 11 anos
Municipal B Dandara (M) Preto Pedagogia - -
(Mesquita) Erica (M) Preto Curso Normal - -
Fabricia (M) Branco Pedagogia - -
Geovana (M) Branco - - -
Janice (M) Preto Pedagogia - -

Fonte: Questinario de pesquisa (ANEXO A)

Das professoras que compuseram a amostra, dez tém formacao de Nivel Superior em
Pedagogia, uma em Direito, uma em Licenciatura em Educacdo Fisica, uma em Licenciatura

em Matematica, uma tem formacdo em nivel médio na modalidade Normal e uma néo
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mencionou sua formacdo no questionario aplicado. Assim, a maioria possui nivel superior
com formacéo na area de Pedagogia.

No que tange ao ano de formacéo, varia entre 1976 e 2016. A idade das docentes varia
entre trinta e quatro e sessenta e um anos, 0 que denota que sdo professoras mais maduras.
Com relacdo ao tempo de magistério, vemos que das 7 (sete) professoras que responderam a
questdo, a maioria é composta por professoras experientes, com mais de 10 anos de
magistério, sendo que apenas uma tem menos (5 anos) e as demais professoras nao
mencionaram seus tempos de atuacdo no magistério. Com relacdo a cor, sete (7) se

autodeclararam como brancas, oito (8) como pretas e uma (1) como parda.

3.3.2. O perfil das gerentes das Secretarias de Educacéo de Nova Iguacu e de Mesquita

Participaram dessa etapa da pesquisa, cujo instrumento de investigacdo foi uma
entrevista (ANEXO B), uma gerente da Secretaria Municipal de Educagdo de Nova Iguacu,
aqui identificada como G1- N.I; e uma gerente da Secretaria Municipal de Mesquita,
identificada como G2 - M.

A Gerente do Municipio de Nova Iguacu* é professora com formagcéo de Licenciatura
em Letras - Portugués - Inglés. Em relacdo a cor, se autodeclara branca. No momento da
entrevista, estava ha apenas trés meses responsavel pelo setor, embora ja fizesse parte da
equipe ha alguns anos. Gerencia em torno de trinta a quatro projetos, porém, segundo a
gerente, nenhum voltado diretamente para a educacdo das relacdes étnico-raciais.

Ja a Gerente do municipio de Mesquita tem formacdo em Pedagogia e Historia e cursa
0 Mestrado em Educacgdo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares (UFRRJ). Em
relacdo a cor, se autodeclara negra. A mesma também é nova no setor, estando, a época da
entrevista, ha apenas cinco meses como responsavel pelo trabalho com a temaética das
diversidades dentro da Secretaria de Educacdo. Ela também atuou como diretora escolar na
propria rede de ensino, sendo convidada no inicio do ano de 2017 para fazer parte da equipe
técnica pedagogica, trabalhado com a tematica da diversidade, onde desenvolve formacoes
continuadas visando o cumprimento da lei 10.639/03, modificada pela 11.645/08 e também a
questao de género.

Cabe esclarecer, que devido a mudanca da administragio municipal, nos dois

municipios, devido as elei¢cdes ocorridas em 2016, as secretarias de educagdo passaram por

** Cabe mencionar que no ano de 2018 a Gerente n&o se encontra mais na funcéo que exercia.
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recomposicdo dos cargos de direcdo e, provavelmente, por isso as gerentes ocupavam as

funcBes em recentemente.

3.4. Andlise dos Questionarios Aplicados as professoras da Rede Municipal de
Educacdo de Nova Iguacu e de Mesquita

Para melhor analise do questionario (ANEXO A) aplicado as professoras, o dividimos
em quatro blocos: o primeiro com questfes relacionadas ao conhecimento e posicionamento
das docentes em relacdo a Lei 10.639/03 e as DCNERER; no segundo, buscamos suas
percepcdes acerca da educagdo das relagdes étnico-raciais na escola; no terceiro, procuramos
conhecer as acOes realizadas pelas Secretarias Municipais de Educacdo em relacdo as
questdes étnico-raciais; e no quarto ha apenas uma pergunta, que busca saber o0 que as

professoras tém a dizer sobre a educacdo das relacdes étnico-raciais.

3.4.1. Conhecimento e posicionamento das professoras em relacédo a Lei 10.639/03 e as
DCNERER

Nessa parte, buscamos conhecer o posicionamento das professoras em relagdo a Lei
10.639/03 e as DCNERER. Tanto as professoras da escola pesquisada no municipio de Nova
Iguagu, quanto as professoras da escola pesquisada no municipio de Mesquita, afirmaram
conhecer o proposto pela lei em questdo e que os aborda em sala de aula. Sobre as
DCNERER, apenas uma professora declarou ndo ter muito conhecimento, conforme podemos
observar no gréafico abaixo.

Grafico 1: Conhecimento da Lei 10.639/03 Grafico 2: Conhecimento das DCNERER

® Escola Municipal A ( Nova Iguagu) = Escola Municipal A ( Nova Iguacu)

Escola Municipal B ( Mesquita) Escola Municpal B(Mesquita)

8 8 8
7

0 O 0 O 0 O

Sim,ea Sim, mas Sim,ouvi N&o 1
. ~ 0 O 0 0 0
utilizo naoédo falar por [ |
meu alto Sim, Sintilimas nao é do 1Bieu,interesatar por alto N&do
interesse
Fonte: Questionario de pesquisa, questdo n° 1. Fonte: Questionario de pesquisa, questdo n° 3
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Sobre o posicionamento das professoras em relacéo as legislacdes acima citadas™, foi
possivel observar que dentre as dezesseis respostas, nove mencionaram a palavra importante
(grifo nosso) ao fazer referéncia a tematica demandada pela lei em questdo. Para as docentes a
lei é importante para o trabalho de reconhecimento das identidades e o fortalecimento da
autoestima dos alunos e seu empoderamento, para a valorizacdo da cultura e do legado afro-

brasileiro, conforme podemos observar nos relatos abaixo:

E de grande importancia a implementacio da lei, para fortalecer a
autoestima dos alunos a partir do reconhecimento de suas identidades, bem
como a valorizagdo de todo o legado que os povos negros africanos nos
deixaram.

(Helena - NI)

A lei é importante para trabalhar o reconhecimento das identidades das
nossas criangas. (Gabriela- N I)

A lei é de suma importancia para o trabalho de identidade com as criangas.
(Amanda-M)

A lei é muito importante, nos mostra a urgéncia de trabalhar a histdria e a
cultura afro-brasileira. (Dandara-M)

Foi um grande passo dado para resgatar a cultura. Ela é importante e deu
inicio a palavra de ordem no momento: empoderamento. (Elaine- N I).

A importancia do trabalho com a legislacdo na escola também desponta nas falas das
professoras, como forma de promocdo da democracia e do respeito a diversidade, superando

estigmas e preconceitos:

Temos que respeitar todos na escola, independente da cor, religides, sexo e
idade. A lei é importante para convivéncia harmoniosa, para a construgao
de uma sociedade verdadeiramente democratica onde todos tém direitos e
deveres. (Daiane -N 1)

E uma lei importante, pois visa valorizar uma cultura e seus costumes,
dando sua devida importéncia e afastando certos estigmas, possibilitando
reflexdes e debates. (Beatriz- M)

Acho muito importante a implementacio da lei. E mais que necessario
desconstruir toda aquela historia sobre 0s negros, sobre a cultura e também
0s preconceitos construidos. E primordial valorizar a identidade negra dos
nossos alunos. (Fatima-Nl1).

1> Questao dois do questionario de pesquisa.
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As demais professoras também se posicionaram em relacéo a Lei 10.639/03 ao utilizar
expressdes marcantes como: “a obrigatoriedade da lei” (Janice - M); 0 “conhecimento da
historia e cultura afro-brasileira e Africana” (Erica - M); a “mudanca no curriculo” (Bianca -
NI), e também a “necessidade de se construir na escola uma identidade positiva nas criancas
negra”. (Fabricia -M).

Ao fazer uma analise dessas narrativas, percebemos que ha um entendimento das
professoras quanto & necessidade de uma educacgao que aborde de maneira positiva a historia e
a cultura afro-brasileiras e africanas no ambiente escolar, contribuindo assim para a identidade
das criancas negras. Na maioria dos relatos, elas fazem referéncia a legislacdo, considerando-a
importante, para a contribuicdo com a “autoestima”, “identidade” e “valorizac¢ao da cultura”.

A esse respeito, Santos (2001) menciona que,

é tarefa da escola fazer com que a histdria seja contada a mais vozes, para
que o futuro seja escrito a mais maos. E necessario romper com o siléncio a
que foram relegados negros e indios na historiografia brasileira, para que
possam construir uma imagem positiva de si mesmo. (SANTOS, 2001,
p.107).

Para isso, € necessario desconstruir uma educagdo eurocéntrica, que por tanto tempo
silenciou e negou a cultura dos afrodescendentes e indigenas. Entretanto, e conforme nos
aponta Silva (2010, p. 41), “ndo se trata de abolir as origens europeias da quais todos somos
tributarios”, ao contrario, ¢ funcdo da escola questionar paradigmas eurocéntricos que
marginalizaram e desqualificaram a historia e a cultura afro-brasileira e africana, construindo
dentro do ambiente escolar novos significados que contribuam para o enegrecimento da
educacdo, onde cada sujeito se sinta acolhido e integrado.

Outras questdes que aparecem demarcadas nos relatos de duas professoras € a questdo
do racismo e o preconceito, demonstrando a existéncia de um problema racial no cotidiano

escolar, conforme mencionado abaixo:

A lei traz a conscientizacdo necessaria a nossa sociedade diante de situacdes
de racismo tao presente na escola. Construindo a valorizagdo do individuo
independente de sua cor e origem. (Ana-NI).

E mais que necessario desconstruir toda aquela historia sobre os negros,
sobre a cultura e também os preconceitos ainda presentes no espaco
escolar. E primordial valorizar a identidade negra dos nossos alunos.
(Camila - NI).
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A esse respeito, Cavalleiro (2001, p.147), nos alerta que é nas relacBes diarias do
cotidiano escolar que ocorrem atitudes e comportamentos de hostilidade aos alunos negros.
Cabe a escola trazer essas situacdes de discriminacdo racial para a discussdo, contribuindo
para que o racismo deixe de ser um problema apenas para o discriminado e passe a se tornar
um problema de todos, constituindo entdo uma oportunidade de conhecimento, onde juntos
discutem e elaboram novas relacdes, impactando positivamente a sociedade.

Embora o reconhecimento da Lei 10.639/03 por parte da escola seja importante,
sabemos que a lei por si ndo garante que os contetdos por ela enunciados sejam de fato objeto
de estudo e promotores de debate, isto é, postos em pratica. Dessa forma, garantir que uma
escola seja igual para todos e “respeite a particularidade do povo negro, ndo depende apenas
de preceitos legais e formais. Nao podemos acreditar numa relacdo de causa e efeito entre a

realidade educacional e o preceito legal”. (GOMES, 2001, p. 89). Ainda segundo a autora,

por mais avancado que uma lei possa ser, € na dindmica social no embate
politico e no cotidiano que ela tende a ser legitimada ou ndo. E a realidade
social e educacional sobre a qual uma lei pretende agir (por mais justo que 0
preceito legal possa nos parecer) é sempre complexa, conflituosa,
contraditéria e marcada pela falta de equidade social e racial. (GOMES,
2001, p. 89).

N&o basta, portanto, apenas o reconhecimento da obrigatoriedade da lei, mas sua
efetiva prética, no dia-a-dia nas escolas, através do reconhecimento e atitudes frente a préaticas
de racismos e preconceito. Vemos assim, no decorrer das analises, que o fato das professoras
declararem ter conhecimento sobre a legislacdo ndo necessariamente implica na sua aplicacéo
efetiva na escola, pois para tal é necessario que haja uma formacao especifica e projetos que

promovam a educacéo das relagdes étnico-raciais.

3.4.2. Percepcdes da educacdo das relacgdes étnico-raciais nas escolas

Nessa parte do trabalho apontamos percepcdes sobre as acdes da escola voltadas para
o trabalho com a educacdo das relagdes étnico-raciais. Assim, perguntamos se as professoras
se sentiam preparadas para trabalhar com a tematica instituida pela legislacdo e se
consideravam-se esclarecidas em relacdo as DCNERER em suas praticas diarias. Constatamos
que das dezesseis professoras, apenas uma respondeu ndo estar preparada, por nao ter

formacéo na area, conforme veremos no gréafico que segue:
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Gréfico 3: Preparo para trabalhar com a legislacao através das praticas diarias

Preparo para trabalhar com a legislagdo através das praticas
diarias

m Escola Municipal A ( Nova Iguagu ) = Escola Municipal B ( Mesquita )

8

0 0 0 0 0

Sim, fiz formacéo N&o, pois ndo tive Néo, pois ndo faz  Nao, pois a escola ndo
qualquer informacdo  parte das minhas exige isso de mim
para atuar atribuic@es na escola

Fonte: questionario de pesquisa, questdo n° 4

E importante mencionar também que nessa questdo todas as professoras da escola
pesquisada no municipio de Nova Iguacu afirmaram que fizeram formacbes e ademais
possuem uma sensibilidade para trabalhar a tematica.

De acordo com o Parecer CNE/ CP 003/2004, a capacitacdo do professor é de suma
importancia, entretanto para além da formacdo, sdo necessarios também profissionais
“sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagfes entre pessoas de diferentes
pertencimentos étnico-racial, no sentido do respeito e da correcdo de posturas, atitudes,
palavras preconceituosas”. (BRASIL, 2004, p.08).

Santos (2006), também faz referéncia a sensibilidade que a escola e os professores
devem assumir para que o cenario de exclusdo se transforme em espagco de presenga e
solidariedade, através de um ato amoroso e soOcio-politico, que deve pautar toda a acdo
docente. (SANTQOS, 2006, p.123).

Dando prosseguimento, a coleta de informacgdes, perguntamos se ja haviam
presenciado alguma atitude preconceituosa em relacdo ao racismo no espaco escolar. Sete
professoras afirmaram que sim e nove mencionaram néo ter percebido tais atitudes, conforme

nos mostra o grafico abaixo:
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Grafico 4: Observagdes de praticas de racismo na escola

Presenca de praticas de racismo na escola

m Escola Municipal A ( Nova Iguagu) = Escola Municipal B ( Mesquita)

Sim Nao

Fonte: questionario de pesquisa, questdo n® 5

Em relacdo as nove professoras que mencionaram ndo ter percebido atitudes
preconceituosas no ambiente escolar, uma analise a respeito se faz necessaria, pois segundo
Cavalleiro (2001), muitos profissionais ndo percebem os conflitos raciais nas praticas
discriminatorias e preconceituosas entre 0s alunos, sendo necessario um olhar mais atento por
parte do educador para essas situagoes.

No que diz respeito ao posicionamento tomado com relacdo as atitudes
preconceituosas em sala de aula'®, apenas quatro professoras da escola pesquisada no

municipio de Nova Iguacu responderam ao questionario, relatando suas agdes.

No inicio do ano muitos alunos chegam com aquelas “brincadeiras” macaco,
cabelo duro... Conversamos e o comportamento muda e de alguma forma
eles tomam consciéncia. (Fatima-NI)

O aluno respondeu em uma atividade ndo gostar dos negros, pois eles eram
sujos. O interessante que o proprio aluno nédo era branco, ou seja, negava a
sua propria cor. Trabalhamos com ele e a turma junto sobre a questdo da
identidade. (Camila - NI).

O aluno desvalorizando o outro por questdes relacionadas a sua cor de pele e
estrutura capilar. A professora ndo deixou passar e conversou com toda a
turma no pétio da escola, onde a prioridade foi a valorizacdo das diferencas,
compreender gue somos diferentes. (Elaine - NI).

Geralmente ocorre no inicio do ano letivo. E sdo brincadeiras de cunho
racista, mas estou sempre conversando com a turma a respeito. (Helena - NI)

16 Questao seis do questionario de pesquisa.
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Pudemos ainda observar através dos relatos das professoras dessa escola que a maioria
das acOes citadas, refere-se & discussdo da problemaética da discriminacdo e do preconceito
racial no ambiente escolar. Ha, segundo suas respostas, um movimento de acdo frente as
préaticas do racismo manifestadas em ambiente escolar.

A esse respeito, Cavalleiro (2001) nos indica ser essa uma atitude correta tomada por
parte dos docentes, pois indica para a crianga que discrimina que ha uma “puni¢ao” pelos seus
atos. Por outro lado, a auséncia de iniciativas contribui para manter o quadro de discriminagao
e o siléncio. Assim chamar a turma para conversar, favorece a troca de ideias, amplia a
capacidade de reflexdo a respeito dessa questdo e pode romper com questdes que antes

ficavam camufladas. Ainda segundo a autora,

toda e qualquer reclamacédo de ocorréncia de discriminagdo e preconceito no
espaco escolar deve servir de pretexto para reflexdo e acdo. As vitimas e 0s
protagonistas dessas situagdes ndo sdo culpadas por tais acontecimentos,
visto que sdo resultantes das relages em nossa sociedade. Quem ofendeu,
ironizou ou discriminou o outro individuo é levado a entender a sua atitude
como negativa. E imperativa a interferéncia dos educadores.

Professores e professoras que realizam educacdo antirracista tém como meta
levar para o espaco escolar a discussdo sobre as desigualdades na sociedade.
Discutem os problemas sociais e as diferentes proporgdes em que atingem os
diversos grupos raciais, mostrando as vantagens e as desvantagens de
pertencer a determinado grupo racial. (CAVALLEIRO, 2001, p.157-158).

Dando continuidade, buscamos conhecer quais atividades e projetos as escolas
pesquisadas desenvolveram relacionados a tematica das relacdes étnico-raciais (Questdo 8 do
questionario de pesquisa). Todas as professoras afirmaram a existéncia de tais projetos,

conforme nos mostra o grafico numero 5:
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Gréfico 5: Realizacao de projetos relacionando a educacao das relacdes étnico-raciais na escola

Realizacao de projetos relacionados a educagéo das relagdes
étnico-raciais na escola

M Escola Municipal A ( Nova lguagu ) M Escola Municipal B ( Mesquita )

Sim Nao

Fonte: Questionario de pesquisa, questdo n° 8.

No municipio de Mesquita, cinco professoras da escola pesquisada mencionaram um
tnico projeto, intitulado “Africa comega em mim”, de inciativa da propria unidade escolar.

As professoras da escola pesquisada no municipio de Nova Iguagu também citaram os
nomes dos projetos e trabalhos voltados para a educacéo das relages étnico-raciais nas suas
escolas, a saber: “Oficina de danga e percussdo”, “Oficina de literatura com a tematica”,
“Projeto Jodo do vale”, “Dia da Consciencia Negra” e “Projetos culturais envolvendo musica,
teatro e exposi¢des”. Algumas professoras ainda complementam, mostrando o periodo que

eles ocorrem na escola, conforme veremos abaixo:

Trabalhamos a tematica durante todo o ano e separamos alguns trabalhos e
materias para a presentar na culminéncia. Nesse dia temos as oficinas
direcionadas. (Fatima - NI).

A temaética e desenvolvida ao longo do ano letivo e no final tem uam
culminancia onde sdo apresentadas as praticas desenvolvidas. (Helena - NI)

O trabalho é feito na escola é continuo, trabalhamos o tema acima citado de
diversas formas, durante todo o ano letivo. (Elaine - NI)
Com relagdo aos relatos acima, as atividades sobre a tematica das relagBes étnico-

raciais sdo trabalhadas durante todo o ano letivo. Entretanto, Gomes (2001) nos alerta que o
trabalho com a historia e a cultura afro-brasileira e africana ndo deve ficar restrita somente as
dancas, as mausicas e as datas comemorativas, sendo, portanto, preciso que as contribuices

dessa cultura sejam apresentadas em sua totalidade. (GOMES, 2001, p.89). A autora explica:
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O mundo africano recriado no Brasil € belo e cheio de sabedoria. Nele, tanto
0 homem quanto a mulher sdo vistos na sua totalidade e ndo como
fragmentos. Nesse modo de ser e de ver a existéncias e 0 mundo, as varias
dimensdes do ser humano sdo destacados: a racional, a ética, a estética, a
corpdrea, a espiritual, a ecoldgica, a politica etc... Construidas ao longo do
acontecer humano e nos diferentes ciclos de vida. (GOMES, 2001, p. 94).

Sobre tais projetos’’, as professoras mencionaram que eles refletem de maneira
positiva na vida dos alunos, pois “eles se sentem mais valorizados, se reconhecem como
importantes no processo de formacdo do Brasil e ficam mais empoderados sobre essa
questdo” (Elaine - NI). Em relagdo a contribuicéo para a identidade positiva das criancas, uma
professora mencionou que “os alunos tornam-se mais seguros quanto ao reconhecimento de
suas identidades” (Helena - NI). Outra professora conta que com os projetos “é possivel ver
os alunos colorindo a si mesmo como negro, mas ainda h4 muito o que fazer”. (Amanda - M).
A esse respeito, Silva (2009), nos explica que,

a valorizacdo da diversidade étnico-racial é base para que negros/as
assumam seu pertencimento étnico-racial, assim como para que o0s/as
brancos/as possam refletir sobre sua prépria identidade. Pensar, assumir,
questionar e ter orgulho do pertencimento envolve processos educativos
distintos daqueles que orientam sua negagdo e sentimentos de
superioridade/inferioridade, frequentemente vividos nos bancos escolares.
Envolve também refletir sobre a histéria das relacbes étnico-raciais e do
sistema escolar, procurando nela encontrar as bases da negagéo/afirmacéo da
diversidade. (SILVA, 2009, p.36).

Perguntamos também sobre o apoio, incentivo e a autonomia para a realizagcdo do
trabalho com essas tematicas, por parte da direcdo e da equipe pedagdgica®. Todas as
professoras mencionaram receber incentivo e apoio de tais setores, com destaque para a
disponibilizacdo de materiais, conforme podemos ver abaixo:

Assim que comecei a trabalhar nesta escola me foram apresentados alguns
materiais pela diregdo, pois era novidade para mim. (Elaine - NI).

A cultura africana faz parte do curriculo implementado em nossa escola e a
direcdo sempre nos ajuda com materiais. (Helena - NI)

Tenho todo o incentivo da direcdo que me ajuda. Até porque a tematica faz
parte do curriculo de nossos alunos e eles tém cultura afro como materiais
(Fatima-NI).

Sim, somos apoiados e incentivados pela direcdo escolar. atraves de
materiais criados por ela” (Camila - NI).

" Questao nove do questionario de pesquisa.
18 Questao dez do questionério de pesquisa.
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Sim, com explicacbes e alguns materiais que a propria diretora leva
(Gabriela -NI).

Somos apoiados e incentivados pela diregdo escolar. Ela e a orientadora nos
ajudam muito, sempre levam alguma sugestéo. (Daiane - NI)

Sim, a cultura africana faz parte do curriculo implementado em nossa escola
e a diregdo sempre leva algum material, as vezes uma literatura. (Ana - NI)

A equipe diretiva da escola oferece todo o suporte necessario para
desenvolver trabalhos que abordam esse tema. (Beatriz -M).

Cabe destacar, a resposta de duas professoras, que trazem a questdo da autonomia do
professor e a ‘escuta’ da dire¢@o para as sugestdes por parte dos professores, assim, COmo a
escassez de verbas.

Sim, tenho autonomia para trabalhar com esta tematica em minha sala de
aula, pois além de cumprir a lei atendo as demandas identitarias da minha
clientela predominantemente negra. Tanto a diregdo como a equipe
pedagdgica sempre houve minhas sugestdes. (Amanda - M)

Ha autonomia e incentivo pela diregdo que nos ajuda com materiais. Porém
nos falta mais verba para aproximar o trabalho pedagdgico a realidade.
(Bianca - NI)

Segundo Gomes e Silva (2011), em muitos lugares o trabalho com a tematica € fruto
da acdo dos sujeitos comprometidos que lutam pelo tratamento democréatico e igualitério das
diferencas. Como vimos nos relatos acima, todas as oito professoras do municipio de Nova
Iguacu que responderam ao nosso questionario mencionaram que a propria direcdo cria
materiais didaticos para que a tematica seja trabalhada na escola, além de ja a terem
implementado no curriculo, por inciativa da propria unidade escolar.

Em relacdo a inclusdo da tematica no curriculo, embora saibamos que € uma
determinacdo da legislacdo, na maioria dos casos ela é negligenciada e silenciada. Entretanto,
quando o vemos como um instrumento que pode contribuir para desmistificacdo de préaticas
discriminatorias ou da suposta inferioridade dos afrodescendentes, a0 mesmo tempo em que
pode contribuir para veicular a cultura dos povos africanos de forma frequente, mostrando seu
valor e sua importancia, estamos caminhando para a direcao certa.

Perguntamos tambeém sobre os maiores desafios enfrentados na escola para o trabalho
com a educacdo das relacdes étnico-raciais'®. Das dezesseis professoras, somente dez
narraram suas dificuldades. Algumas problematizam o ambiente familiar:

Primeiro deve-se fazer um trabalho com os pais. (Daiane - NI)

19 Questao onze do questionario de pesquisa.
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A desconstrucdo de certos estigmas construidos no ambiente familiar, que
acabam por perpetuar o preconceito. (Beatriz - M)

O maior desafio é trabalhar a familia dos alunos (Bianca - NI)
Outras professoras apontam como desafio a postura de colegas:

O maior desafio é convencer o colega que ndo vé importancia nessas agoes.
A questdo do material melhorou muito, temos muitas fontes para pesquisar.
(Fatima - NI)

Alguns professores ainda ndo percebem a importancia da tematica (Helena -
NI)

Uma das professoras participantes aponta como desafio o préprio trabalho com os alunos e a
persisténcia do racismo:

Desenvolver nos alunos a conscientizagao e valorizagao da cultura africana
ponto primordial para o seu desenvolvimento dentro da sociedade, faze-lo
entender e valorizar sua origem. (Ana - NI)

O maior desafio ainda é o preconceito, o desrespeito e a desvalorizacao.
(Camila - NI)

A necessidade formacéo para os professores € uma demanda e um desafio recorrente:

Formacdo continuada com maior oferta de oficinas com atividades
totalmente préticas para trocarmos conhecimentos. As atividades que temos
para trabalhar foram ofertadas pela equipe pedagogica da escola ou buscadas
por pesquisas proprias, ndo ha material especifico. (Elaine - NI)

Poderia ter formagéo para caminharmos com mais seguranca. (Gabriela - NI)

A branguitude como sistema de opressao e que se julga universal e a falta de
formacdo por parte de professores. Mas tenho que admitir, que nem a
educacdo redime, muda a consciéncia de alguns racistas (Amanda - M)

Em sintese, as professoras mencionaram as seguintes dificuldades: a familia do aluno,
como estimuladoras dos preconceitos; o fato de alguns profissionais ainda ndo perceberem a

importancia da temética; e a necessidade de formagao continuada para o tal trabalho.

3.4.3. Percepcdes das professoras em relacdo as agdes das Secretarias de Educacao

Nessa parte, buscamos conhecer as percepcdes das professoras em relacdo as acoes

das Secretarias Municipais de Educacdo de Nova Iguacu e de Mesquita voltadas para a
educacdo das relacBes étnico-raciais. Assim, perguntamos as professoras se elas haviam
participado de alguma formacéo continuada durante o ano de 2017 sobre a educagédo das
66



relacBes étnico-raciais promovidas pelas Secretarias de Educacdo de seus respectivos

municipios.

Gréfico 6: Participacdo de formacao continuada no ano de 2017 promovido pela SME

Participacao de formagéo continuada no ano de 2017 promovido
pela Secretaria de Educagédo

M Escola Municipal A ( Nova Iguagu ) M Escola Municipal B ( Mesquita )

Sim Nao

Fonte: Questionario de pesquisa, questdo n°12.

De acordo com o gréafico, as professoras da escola pesquisada em Nova lguagu,
informaram que no decorrente ano nédo participaram de nenhuma formagdo continuada. Em
relacdo as professoras da escola pesquisada em Mesquita, todas afirmaram ter participado de
formacéo no ano de 2017 e uma professora nos relatou”®: “na minha escola foi realizado uma
oficina no 1° bimestre com o nome a diversidade visita a sua escola onde, recebemos
sugestdes de material didatico e literario para trabalhar com a diversidade racial em sala de
aula”. (Amanda-M). Indicando, assim, que houve acdo por parte da Secretaria de Educacao
em Mesquita para as questdes trazidas pela Lei 10.639/03.

Sobre a realizacdo de formacdo continuada sobre a tematica da educacdo das relacdes
étnico-raciais nos anos anteriores promovido pelas Secretarias de Educacdo, das dezesseis
professoras, onze afirmaram ter participado de encontros que abordaram a temaética, conforme

o gréafico abaixo.

% Questao treze do questionério de pesquisa.
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Gréfico 7: Participacdo de formacao continuada nos anos anteriores promovidos pela Secretaria
de Educacéo

Participacdo de formagéo continuada nos anos anteriores
promovidos pela Secretaria de Educacdo

M Escola Municipal A ( Nova Iguacu) ® Escola Municipal B ( Mesquita )

7

Sim Nao

Fonte: questionério de pesquisa, questdo n° 14.

Das que afirmaram terem participado de formagédo continuada nos anos anteriores,
somente quatro fizeram apontamentos sobre esses encontros®’. Vejamos:

Sim, participei de muitos. sempre tinhamos encontros especificos
direcionados ao tema. Um dele foi a cor da cultura. (Fatima - NI)

Foram alguns ao longo da gestdo passada voltados para a diversidade.
(Helena - NI);

Participei de uma oficina com jogos africanos. (Elaine - NI)

Participei de encontros com a tematica cultura e diversidade religiosa.
(Beatriz - M).

E importante mencionar que as professoras revelaram também descontinuidades ou
rupturas na implementacdo de tais acbes®, em decorréncia da mudanca na gestido nas
Secretarias Municipais de Educacdo, a partir das mudancas politicas ocorridas nos
Municipios. Algumas foram mais expressivas e nos informaram que:

As duas Ultimas gestdes da Secretaria de Educacéo acabaram com tudo que
foi construido pelas anteriores, inclusive afastou funcionarios que trabalha
com a tematica na Secretaria. (Fatima - NI)

Tenho pouco tempo na rede, e nesse periodo ainda ndo vi nenhuma acao, nos
outros governos, o trabalho era maior. (Camila - NI)

Nos governos antigos, ela foi muito mais valorizada. (Elaine - NI)

2! Questdo quinze do questionario de pesquisa.
2 Questdo dezesseis do questionario de pesquisa.
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Quando ingressei na rede, em 2011, Mesquita havia acabado de receber um
prémio em 2010 por parte da SEPPIR em reconhecimento das boas praticas
implementadas no municipio. Quatro [ou] cinco anos depois ndo havia
referéncias de que algo, alguém ou alguma escola estivesse trabalhando a
tematica. (Amanda - M).

Infelizmente com a mudanca de gestdo ocorre essa situacao.
Lamentavelmente acgGes muito boas ndo tem continuidade devido a
influéncias politicas - ndo valorizar os feitos por ser de outra gestdo.
(Beatriz- M).

Perguntamos também se as professoras perceberam, atualmente, algum
acompanhamento por parte da Secretaria Municipal de Educacdo em relacdo ao trabalho
voltado para a Educacdo das relacdes étnico-raciais na escola®®. Todas as professoras da
escola pesquisada da rede municipal de Educacdo de Nova lguacgu afirmaram ndo perceber
nenhum tipo de acompanhamento.

As professoras da escola pesquisada na rede municipal de Mesquita também
responderam a mesma pergunta, demostrando a sua visao em rela¢do ao acompanhamento por
parte da Secretaria de Educacao. De acordo com elas:

Existem as oficinas itinerantes. (Catia - M)
Na SEMED existe um setor para cuidar das acdes desse tema. (Beatriz - M)

Sempre vem alguém aqui na escola, fazer oficinas sobre a tematica.
(Amanda - M).

Os relatos das professoras nos oferecem uma dimensao importante, na qual é possivel
perceber os reflexos de a¢des desenvolvidas por parte das Secretarias de Educacdo de Nova
Iguacu e de Mesquita. A primeira ndo tem, a época da aplicacdo dos questionarios, agdes
desenvolvidas para o trabalho com a educacdo das relagBes étnico-raciais na escola, ja a
segunda € mais ativa com o trabalho em questdo e procura oferecer caminhos para 0s

professores em sala de aula.

3.4.4. Educacédo: O que as professoras tém a dizer sobre a educacéo das relacdes étnico-
raciais

Essa parte corresponde a Ultima questdo do questionario, que tinha como objetivo

ouvir as professoras deixando-as livres para acrescentar algum comentario que considerassem

% Questao dezessete do questionario de pesquisa.
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importante?®. Das dezesseis professoras, somente quatro fizeram observagdes sobre a
educacdo das relagdes étnico-raciais na escola, como:

Trabalhar a tematica ndo somente no més de novembro, mas diariamente,
pois necessitamos de um olhar reflexivo de dialogos constantes para que o
preconceito seja superado. O trabalho desenvolvido na escola contribui
significativamente neste sentido” (Beatriz - M)

Na mesma linha, outro comentario é o da professora de rede Municipal de Nova
Iguagu, que propdem:

Uma forma de implementar a lei 10639/03 nas escolas € inserindo-as em
praticas diarias, como: brincadeiras, leitura, masica, reportagens e textos
para reflexdes. N&o ha necessidade de dia especifico para ensinar “respeitar
0 outro”, ndo tem dia de prova para estudar diferencas. A valorizacdo da
humanidade deve ser abordada de maneira natural no dia a dia integrada com
demais matérias historia, geografia, portugués, etc... (Daiane - NI).

Outras professoras deixaram demarcada a questdo da falta de formacéo continuada que
as auxiliem com o trabalho com a tematica. Para elas, “ndo é realizado a formac&o continuada
e também ndo tem material abrangendo os contetdos especificos a serem abordados” (Elaine -
NI). E, que “¢é necessario formacao continuada pratica, para que possamos a cada vez mais
melhorar, pois percebo que ainda ndo saimos das pesquisas para a pratica realmente.” (Bianca
- NI).

Para Gomes e Silva (2011), e essencial que as secretarias de educagdo levem as
necessidades de formacdo dos professores mais a sério, pois sdo eles que lutam no chédo da
escola para desenvolver projetos e atividades pedagogicas em prol da diversidade. Para as
autoras, os professores precisam ser ouvidos: antes das secretarias proporem qualquer acéo,
elas poderiam “mapear, conhecer e dialogar com as escolas e ou coletivos de professores/as
que ja aceitaram o desafio de construir e implementar propostas voltadas para uma
pedagogia da diversidade e assim construir uma proposta mais coletiva.” (GOMES, SILVA,

2011, p. 18).

3.5. Andlise das entrevistas realizadas na Secretaria de Educacgdo de Nova lguacgu e
Mesquita

Essa parte do capitulo contém a apresentacdo e a andlise dos dados coletados através
das entrevistas semiestruturadas (ANEXO B) realizadas com as Gerentes responsaveis pela

implementacdo da Lei 10.639/03 nas Secretarias de Educacdo de Nova Iguacu e de Mesquita.

# Questao dezoito do questionério de pesquisa.
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A primeira pergunta foi feita a Gerente da Secretaria de Educagdo de Mesquita e teve
como objetivo saber se existia um grupo especifico para o trabalho com a Lei 10.639/03. Sua
resposta:

NoOs temos o setor de formacao continuada e a diversidade ela é inserida no
setor de formacdo continuada. Ndo é somente o setor de implementacdo da
lei ndo, nds trabalhamos a lei 10639 que posteriormente transformou na
11645, mas também trabalhamos a questdo do género, mas vou ser pontual
em te dizer que eu foco noventa por cento na lei 10639. (G 2 - M)

A mesma pergunta foi feita a Gerente do municipio de Nova Iguacu, responsavel pelo
trabalho com a referida legislacdo no municipio, e a mesma ndo conseguiu responder se havia

algum grupo dedicado especificamente ao trabalho com a Lei 10.639/03:

Olha... Na verdade... Aqui na geréncia tem alguns projetos que sdo
direcionados a uma pessoa ou a outra... Mas no fundo né... Quando a gente
coloca o projeto em acdo, acaba todo mundo se envolvendo... Ajudando...
Dando opinido, montando... Articulando... (G 1 - NI)

A gerente do Municipio de Nova lguagu, ainda citou que no setor sdo gerenciados
aproximadamente trinta e dois projetos, porém nenhum deles, atualmente, estd ligado a

tematica étnico racial, como veremos em sua narrativa, abaixo:

Aqui sdo em torno de 30... 31... 32... A gente estd assim agora. Alguns sdo
direcionados a salde, como o0 programa saude na escola, temos também o
grupo responsavel pela sala de leitura, biblioteca... N6s temos a educagéo do
campo e ambiental... NO6s temos também projetos de danca, de misica... A
caixa volante que € a maleta itinerante. Tem o projeto crianga viva, musica
sustentavel que a gente ndo iniciou, mas se nado tiver comecado esse ano,
vamos comecar ano que vem. Temos trilha ambiental que é o Nova Dutra,
formacéo com as escolas do campo, formacéo para os professores da sala de
leitura, formag@o para professores de quarto e quinto ano sobre a historia
geografia do municipio, nés temos o teatro na casa de cultura, tudo isso
envolve parceiros... Sao poucos aqui que desenvolvemos por conta propria,
temos também o Plano Municipal do Livro Literatura e Biblioteca,
prevencdo a violéncia e mais os outros. (G1- Nova Iguagu)

Na fala das duas gerentes é possivel perceber que o municipio de Mesquita apresenta
um trabalho mais estruturado em relacdo a legislacdo, possuindo um grupo préprio dedicado
ao trabalho com as diversidades, ou seja, uma pessoa responsavel pelas acbes de formacédo
para a implementacdo da legislacdo na rede de ensino. J& no municipio de Nova lguacu,
percebemos que nao existe um grupo especifico que trabalha com as questdes relacionadas a
implementacao da Lei 10.639/03.
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Prosseguindo com a entrevista, perguntamos a gerente de Nova lguacu quais a¢des
foram realizadas ou estdo sendo planejadas para a implementacédo da legislacdo 10.639/03 no
ano de 2017. Ela nos mostra que ndo existem acGes planejadas para a implementacdo da
legislacdo, mas futuramente h& uma possibilidade de desenvolver o tema com o0s
incentivadores de leitura, entretanto nos informou que no municipio “varias escolas nao tém
incentivadores de leitura”, fato decorrente de falta de professores para a realizagao do trabalho
e que inviabiliza o trabalho com a legislacéo.

Diante dessa resposta da Gerente de Nova Iguagu, percebemos que a Unica tentativa
que o grupo havia pensado para desenvolver a tematica da educacdo das relacbes étnico-
raciais, era ineficaz, visto que na rede municipal de ensino, somente em poucas escolas tém a
presenca dos incentivadores de leitura. Nesse contexto, além da legislagdo ainda ndo estar
sendo implementada de maneira satisfatéria no municipio, ndo ha projeto para esta alterar esta
situacao.

De acordo com Machado e Fernandes (2014), a legislacdo ainda encontra dificuldades
de penetracdo nas redes de ensino, pois muitos ainda ndo entendem sua necessidade ou sdo
indiferentes. Tal acdo pode ser resultado do “proprio contexto de resisténcias que a
implementacgdo da lei carrega consigo o racismo brasileiro associado a uma ideia de uma
democracia racial”. (MACHADO, FERNANDES, 2014, p. 168).

A percepcdo sobre tal fato € que, por mais que tenhamos todo um respaldo legal, ainda
vemos que o sistema educacional € omisso, ndo compreende que a legislacdo traz importantes
contribuicdes para a superacdo do preconceito e da discriminacdo ainda existentes na
sociedade.

O enraizamento da lei e suas diretrizes nas praticas pedagdgicas e na gestdo
seja do sistema de ensino das secretarias estaduais e municipais, seja das
escolas € hoje o grande desafio para superar 0 contexto de resisténcia e fazer
com que a tematica étnico-racial ndo seja esporddica e ndo dependa da
vontade pessoal dos agentes educacionais. Alcancar os gestores publicos de
ensino, buscando o comprometimento dos mesmos na superacdo desse
desafio, tornou-se uma estratégia fundamental para tal tipo de politica.
(MACHADO, FERNANDES, 2014, p. 169)

A mesma pergunta sobre as agOes realizadas ou planejadas para a implementacéo da
Lei 10.639/03 no ano de 2017 foi feita a Gerente do municipio de Mesquita, que nos informou
que assim que ela assumiu esse cargo na Secretaria de Educacdo, fez uma pesquisa acerca dos
projetos politicos pedagdgicos da escola, para verificar se havia menc¢éo ao trabalho com a
tematica instituida pela lei em questdo nos projetos escolares do municipio. Segundo a

Gerente, “menos de cinquenta por cento das unidades escolares citavam a Lei” (G2 - M).
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Diante dessa realidade e, juntamente com sua equipe, foi elaborado um plano de acéo voltado

para a formacao continuada na rede de ensino. A esse respeito, ela informou:

Nos fizemos uma formacgdo continuada itinerante que percorreu todas as
escolas de educagdo infantil, levando subsidio ndo sé bibliogréaficos, mas
também praticos. Foram encontros significativos. Posterior a essa formagédo
itinerante na educacdo infantil, promovemos encontros com os professores
do 1° ano, fizemos também atividades na EJA, foram quatros encontros de
formacdo. Comegamos também com o segundo segmento com a palestra
roda de conversas com o Prof.: Alexandre do Nascimento em comemoracéo
aos 21 dias de ativismo contra o racismo e agora para 0 segundo semestre ja
estamos pensando as acdes. (G2- M)

Foi perguntado também quais sdo as acdes prioritarias desenvolvidas pela Secretaria
de Educacéo para a implementacdo da Lei 10.639/03. A gerente de Mesquita nos relatou que
sua prioridade “é capacitar os professores porque eles reclamam muito, ndo é nem tanto da
falta de material, mas como usar o material”. (G2 - M). E se referiu a necessidade da questéo
do trabalho com a temaética étnico-racial com os professores, no qual as formacdes, além da
base tedrica, procuram oferecer questBes praticas para que os professores “aprendam como
fazer adequacdo de todo o material que ja se encontra na escola, para suas praticas

pedagdgicas” (G2 - M). Segundo ela, essa adequacao ¢ feita:

Com bastante responsabilidade, buscando permear todas as disciplinas, nao
deixar somente em arte... Ha... Vamos pintar o bonequinho negro... Vamos
ler o Cabelo de Lelé... A nossa preocupacdo é abrir um leque bem grande de
opgdes para que eles possam esté trabalhando a histéria e cultura africana em
Matematica, Lingua Portuguesa, Geografia, Histdria, Inglés, Artes,
Educacéo Fisica e ndo fique apenas sinalizando o dia 20 de novembro, com
projetos relampagos. A gente quer acabar com isso na rede e o bacana é que
nessa reformulagdo de curriculo a gente ja vé os professores aprendendo
isso. (G2-M)

A Gerente de Mesquita se refere ao trabalho com a tematica de maneira
interdisciplinar, perpassando todas as disciplinas. Percep¢des como essa estdo de acordo com
0 que diz Gomes (2008), visto que muitos tém ainda uma interpretacdo equivocada da Lei
10.639/03, restringindo o estudo somente as areas de literatura, artes e histéria. Segundo a
autora: “Para superar essa implementacdo € preciso que o texto da lei seja sempre
acompanhado da leitura das suas Diretrizes Curriculares, fruto do parecer apresentado ao
CNE”. (GOMES, 2008, p. 85)
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A mesma pergunta referente as acbes prioritarias para a implementagdo da lei

10.639/2003, foi feita a gerente de educacdo em Nova Iguagu, que fez o seguinte relato:

A gente trabalha com a Lei como um todo. A gente trabalha o tema, mas néo
estad focado nessa questdo. Entdo assim... A gente ndo vai promover um
evento exclusivo para dar conta da lei... Pelo menos a gente esta pensando
dessa maneira. A gente vai trabalhar a questdo, a gente estd atendendo, a
gente pode abordar muitas coisas em torno dessa temdtica e ndo
necessariamente apontar, enfatizar e nem fazer de forma que pareca ser de
forma obrigatdria né... Forgada, mas sim de forma natural, essa é a intencao.
Na verdade a intencdo € trabalhar num todo, ndo s6 a questdo racial, ndo s6 o
negro, porque a gente sabe que tem a cultura indigena e hoje o que estad em
alta demais é o preconceito por conta da orientacdo sexual... Porque a gente
sabe que h& preconceitos de diversas maneiras e eu acho que quando vocé
direciona muito, vocé acaba muito forcando uma barra... Sera que vocé
também ndo esta excluindo? Sera que a gente focar muito a gente ndo esta
excluindo aqueles que ndo fazem parte daquela histéria? E seré que tem que
ser assim? E entdo é buscar junto né... Pensar com a comunidade escolar. E
claro, trabalhar a lei, eu acho que de uma maneira suave... Contextualizando,
mas também ver a realidade da escola... Porque a gente tem algumas escolas,
por exemplo, que o aluno estd se mutilando... e IMAGINA eu estou
trabalhando o negro, a histdria do negro, a musica, a danca, instrumentos
musicais € 0 MEU aluno est& la com problemas passando por isso, aquilo..
Eu acho que a gente deveria abordar dessa maneira, com essa proposta (G1-
NI).

A fala da gerente citada acima demonstra uma falta de entendimento e compromisso
com as questdes trazidas pela lei em questdo. Percebe-se certo descaso para instrumentalizar
acOes para a inclusdo da Historia e cultura africana e afro-brasileira e, principalmente, o
tratamento das questdes étnico- raciais. Para ela, a escola possui outras demandas, outros
focos de trabalho mais “importantes” e o trabalho com a tematica deve ocorrer de “maneira
suave” sem “focar muito, para a gente ndo esta excluindo aqueles que ndo fazem parte
daquela historia”. (G1-NI).

A esse respeito Gomes, Oliveira e Souza (2010), nos mostram que a lei foi posta para
a sociedade como um todo, assim ela é um direito do aluno, entretanto, segundo os autores,
para que “esse direito se efetive sera necessario extrapolar a “Letra da lei”, pois a existéncia
dessa legislacdo desvinculada de um processo formados dos diversos sujeitos responsaveis
pela conducéo do trabalho, podera torna-la menos efetiva”. (GOMES, OLIVEIRA e SOUZA,

2010, p.70). Os autores, reafirmam que:

esse processo envolve mais alguns elementos: vontade politica,
financiamento, acompanhamento, avaliagdo e monitoramento das acoes.
Nesse caso, 0s gestores dos sistemas de ensino, das escolas da educacéo
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béasica e das universidades também sdo responsaveis pela implementacdo da
Lei, caso ndo o facam deverdo ser cobrados pela comunidade, pelos
movimentos sociais, pelo Ministério Pablico e pelo proprio Ministério da
Educacéao. Esse sdo mais alguns desafios que a implementacéo da legislacdo
esta a enfrentar no presente momento. (GOMES, OLIVEIRA e SOUZA,
2010, p.71).

Em relacdo a como é feito o acompanhamento da implementacéo da Lei 10.639/03 nas
escolas, pudemos observar que na Secretaria Municipal de Educacdo de Nova lguacu
conforme nos relatou sua Gerente (G1- NI), as a¢des, quando ocorrem, se ddo por a iniciativa
da propria escola, ao enviar para o setor os projetos que foram realizados. Segundo ela:

Os projetos nds recebemos das escolas ou eles mandam por e-mail, ou, eles
mandam um convite para a gente estar participando. O acompanhamento é
feito através do retorno que as escolas mandam... Na verdade uma das
propostas € que nada seja de maneira imposta, que eles tenham total
liberdade pra trabalhar e como a Lei. Tem que ser trabalhada e tudo é a
maneira como vocé trabalha. Cada escola estd desenvolvendo do seu
jeitinho, com suas particularidades. Eu penso assim, para vocé trabalhar o
tema de forma bem especifica, vocé tem que ter DOMINIO do assunto né...
Ter uma formacdo pra vocé dar conta. Entdo assim, eu ndo tenha uma
formacdo especifica nessa area para poder, por exemplo, garantir uma
formacdo na rede ne, e é muito delicado. (G1- NI).

Seu relato nos leva a duas reflexdes necessarias: a primeira delas € o entendimento de
que o trabalho com a temética deve ocorrer de acordo com a vontade da escola, onde ela vai
decidir se quer ou ndo trabalhar om a legislagdo. Entretanto, sabemos e concordamos com

Gomes e Silva (2011), que esse trabalho

ndo pode ficar a critério da boa vontade ou da intuicdo de cada um. Ele deve
ser uma competéncia politico- pedagogico a ser adquirida pelos profissionais
da educacdo nos seus processos formadores, influenciando de maneira
positiva a relacdo desses sujeitos com 0s outros tanto da escola quanto na
vida cotidiana. (GOMES, SILVA, 2011, p. 23,24).

A segunda reflexdo decorrente da fala da Gerente de Nova Iguacu é a de que a
alegacao de ndo ter formacéo especifica para o trabalho com a tematica, ndo se constitui um
empecilho para pensar ages ou organizar uma formacdo para a diversidade dirigida aos
professores da rede.

Percebe-se, portanto, a falta conhecimento da LDBEN em seus artigos ‘26 A’ e ‘79
B’, da DCNERER e do Plano Nacional de implementacdo das DCNERER, pois 0s mesmos

sdo obrigatérios, devendo ser cumpridos por todo o sistema de ensino e instituicGes
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educacionais brasileiras. Segundo a Resolu¢cdo CNE/CP 01/04, no que tange as atribuicdes

dos sistemas de ensino:

Art. 3° A Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e 0 estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Africana serd desenvolvida por
meio de conteidos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos
pelas Instituicbes de ensino e seus professores, com o apoio e supervisao dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagogicas,
atendidas as indicacOes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 3/2004.

(...)

Art. 4° Os sistemas e o0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer
canais de comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
negros, instituicdes formadoras de professores, nucleos de estudos e
pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade
de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos
pedagdgicos e projetos de ensino.

(..)

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgacdo do Parecer
CNE/CP 3/2004 e dessa Resolucdo, em atividades periddicas, com a
participacdo das redes das escolas publicas e privadas, de exposicao,
avaliacdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens
de Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana e da Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais. (BRASIL, 2004, p.1,2).

O Plano também apresenta uma serie de orientagdes, a serem colocadas em pratica

pelos Municipios, para implementar a lei, a saber:

a) Apoiar as escolas para implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, através de acOes colaborativas com os Foruns de Educacdo
para a Diversidade Etnico-Racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas
e sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educagéo para a
implementag&o das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08;

c) Promover formacdo dos quadros funcionais do sistema educacional, de
forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como o0s
Féruns de Educacdo, Instituicbes de Ensino Superior, NEABS,
SECADI/MEC, sociedade civil, movimento negro, entre outros que possuam
conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas)
locais e regionais da populagdo e do ambiente, visando ao ensino e a
aprendizagem das relacOes étnico-raciais;

(...)

h) Instituir nas secretarias municipais de educacdo equipes técnicas
permanentes para 0s assuntos relacionados a diversidade, incluindo a
Educagéo das Relacbes Etnico-Raciais, dotadas de condigdes institucionais e
recursos orcamentarios para o atendimento das recomendagBes propostas
neste Plano;

i) Participar dos Foruns de Educacéo e Diversidade Etnico-racial (BRASIL,
2009).
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Em relacdo as acOes de acompanhamento por parte da Secretaria de Educagdo de
Mesquita, sua gerente nos relatou que é feito através de visitacdo as unidades escolares,
medida que Ihe possibilita conversar pessoalmente com os coordenadores pedagdgicos sobre
as atividades e as acOes voltadas para tal implementacdo. Segundo ela, “o retorno dessas
visitas € a certeza de que o trabalho ndo pode parar, que os professores precisam de formacéo
continuada e o foco da Secretaria de Educacéo € esse ao longo do ano de 2017”. (G2- M).

Dando prosseguimento as entrevistas com as Gerentes de Nova lguagu e de Mesquita,
perguntamos se elas conseguem perceber os reflexos de acGes voltadas para a educacdo das
relagbes étnico-raciais nas préaticas pedagogicas de docentes das Redes Municipais em
questao.

Para Gerente de Mesquita, tais reflexos podem ser percebidos nas visitas que ela faz as
unidades, nos relatos dos professores, nos projetos que chegam ao conhecimento da Secretaria

e durante as formacGes continuadas. Exemplificando esse ultimo fato, ela mencionou que:

Um retorno muito positivo foi no encontro com os professores do primeiro
ano. Nos fizemos dois mddulos, um modulo foi sobre ancestralidade,
corporeidade e ludicidade. O segundo modulo seria para nés fazermos
planejamento interdisciplinar com a literatura africana, que permeasse todas
as disciplinas. (G2 -M)

J& para Gerente de Nova Iguacu, os reflexos sdo percebidos nas atividades realizadas
pelos docentes e em projetos que chegam por e-mail na Secretaria. Segundo a Gerente, as
Unidades Escolares, quando realizam atividades diversificadas, enviam para o setor as fotos e
os trabalhos. Assim, eles conseguem conhecer o que esta acontecendo nas escolas. Na fala da
Gerente de Nova lguacu, fica perceptivel que néo existe, de fato, uma proposta pensada para o
acompanhamento das questdes trazidas pela Lei, no Municipio. Nossa leitura é a de que essas
questBes — relativas a diversidade étnica-racial - ndo sdo priorizadas pela SME no momento, e
guando ocorrem sdo por iniciativa isolada de escolas e professores.

Perguntamos também se existiam parcerias da Secretaria de Educacdo de Mesquita e
Nova Iguacu com os Movimentos Sociais ou Universidades. A esse respeito, a Gerente de
Mesquita nos informou que a parceria que eles tém é decorrente de uma acdo amigavel “onde
os colegas, percebem nossa dificuldade de conseguir palestrantes e eles se disponham a vir”

(G2- M). Em seu relato, ela se referiu a uma parceria com alunos mestrandos e doutorandos e
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professores da UFRRJ, que voluntariamente auxiliam o Municipio nas formagdes em rede,

conforme veremos no relato abaixo:

Nos ja& recebemos Alexandre do Nascimento, a Caroline do Nascimento que
é esposa dele. Recebemos Jonas Alves, a Aline Santos que é mestranda da
Rural, sendo orientada pela professora Sandra Sales; recebemos a Tatiane
Pacheco com uma palestra maravilhosa na EJA, falando sobre
descolonizacdo indigena; recebemos Diomario da Silva, também da
Universidade Rural e agora para o segundo semestre temos uma agenda que
receberemos em sua maior parte palestrante de doutorandos da Rural. Entéo,
a nossa proximidade maior é com a Universidade Rural. (G2-M)

Nova Iguacu, conforme sua Gerente nos relatou, também tem parceria com a UFRRJ,
porém ndo nessa tematica: “0 que nds temos € a questdo ambiental e com alunos com
necessidades especiais e eu acredito também que tem um publico voltado para a Educacédo
Infantil, mas agora para a Lei nao” (G1-Nl).

Foi perguntado também sobre a questdo de rupturas na implementacdo de acOes
decorrentes da mudanca na gestao. Assim, foi possivel perceber que o0 municipio de Mesquita
ja trabalhava, desde as gestdes anteriores, com a tematica racial e a secretaria atual manteve o

projeto, conforme o relato da gestora abaixo:

Mesquita sempre foi muito aberto, mas o que eu senti muita falta, na verdade
sinto, mas eu ainda acredito que a gente ainda pode sentar para conversar €
da transicdo, pois, todas as secretarias fazem a transicdo e Mesquita nao
ocorreu a transi¢do entdo foi como se tivesse zerado tudo e vocé tem que
comecar do zero. Entdo, essa falta de comunicacdo com as pessoas que
antecederam a gestdo, dificultou muito o trabalho, porque vocé ndo sabe
onde pararam, quais seriam as parcerias que seriam firmadas. (G2 -M)

Em relacéo a prefeitura de Nova lguagu, nos relatou a Gerente:

Eu ndo pertencia a esse grupo que trabalhava com a lei, mas o que eu percebi
que tinha sim tinha esse trabalho, mas era MUITO especifico, muito
FOCADO nessa lei e era realmente O NEGRO so6 simplesmente, entendeu?
Eu ndo via de maneira alguma muito diversificacdo, mas eu néo era desse
grupo, mas acompanhava as formacdes e eram especificas somente para isso,
ndo focava em outras questdes. Eu lembro que eles pintavam, teve uma
época que as meninas, estavam pintando até um banner com a imagem do
negro na periferia, s6 que eu sO via de longe, ndo fazia parte ainda, estava
com outros projetos. Nao posso responder sobre isso, s6 desse periodo que
estou na gestdo (G1-NI).
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Nesse relato, percebemos que durante a gestdo anterior existia um trabalho na
Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Iguacu que entendia a importancia de acdes que
envolvessem a legislacdo referente as relacdes étnico-raciais. A orientacdo da Secretaria,
aparentemente mudou com a mudanca da gestdo municipal, e agora hd uma visdo, manifesta
na fala da gerente que julga como negativo o foco anterior, considerado “muito especifico
para a questdo do negro”. A entrevista feita com a Gerente nos revelou a perceptivel
descontinuidade do trabalho, decorrente das mudangas de gestéo.

Sobre os principais avancos em relagdo ao trabalho com educacao das relagdes étnico-
raciais e o que ainda precisa ser elaborado por parte das Secretarias de Educacdo de Nova
Iguacu e de Mesquita, a gerente de Mesquita citou as formacdes continuadas voltadas para tal
tematica e, em relacdo ao que precisa ser elaborado, disse ser a inclusdo da formacdo dos
gestores das escolas. Segundo ela “alguns gestores nao entendem a importancia da lei, ndo sei
se por desconhecimento, ndo sei se por falta de interesse.” (G2- M).

Em relacdo a Secretaria Municipal de Educacdo de Nova lguagu, a gerente mencionou
que ja existe um trabalho com a diversidade "‘como um todo™ ocorrendo nas escolas,
decorrente de a¢bes pedagdgicas, mas nao especificas para a questao etnico-racial.

Sobre a disponibilizacdo de formacdo continuada para professores, diretores e
auxiliares de sala, a Gerente de Mesquita nos informou que tais formacgbes ocorrem
mensalmente, sendo que para os gestores ha o objetivo de inicio somente no segundo
semestre de 2017. Em relacdo aos temas abordados, ela nos explicou que trabalhou em tais

formacdes da seguinte forma:

A Historia da Africa, mas de maneira bem lidica para que as criangas do
primeiro ano e a Pré-escola consiga se identificar com a heranca que nds
temos. Trabalhamos também alguns personagens negros esquecidos e todo
esse trabalho é feito de maneira séria, tem a parte teérica, mas também tem a
pratica com o ladico, pois o ludico facilita o trabalho com as professoras.
Entdo nas formacdes eu levo o material e esse material é enriquecido com as
ideias dos proprios profissionais, nés interagimos e aumentamos aquele
material, o que era micro fica um macro, ideias maravilhosas vao surgindo
nesses encontros. Entdo essa é a importancia desse momento de formagéo
continuada e é prazeroso ter relato de algumas professoras que falam que
gueria toda semana um encontro desses (G2-M).

A mesma pergunta foi feita a Gerente da Secretaria de Educacdo de Nova Iguagu, que

nos explicou que, em relacdo a formagdo “cada geréncia realiza a sua formacao”, ou seja,
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cada setor - Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental, entre outros - realiza
a sua formacao de acordo com suas demandas e necessidades.

Perguntamos também se a atual gestdo enfrentou ou ainda enfrenta problemas que
influenciam na implementacdo do artigo 26 A’ da LDBEN. A Gerente da Secretaria de
Educacdo de Mesquita nos informou que estava ha pouco tempo a frente da gestdo, mas que a

preocupacdo dela é documentar para que a lei seja cumprida.

Eu encontrei abertura tanto da secretaria quanto da geréncia de formacao
continuada. Os outros setores também sdo bem abertos, mas a minha
preocupacdo € que isso seja documentado estando no Plano é algo que eu
enquanto coordenadora posso cobrar. Coordenar e interagir em prol da
aplicabilidade da lei. (G2-M)

Ja a Gerente da Secretaria de Educacdo de Nova Iguagu, nos disse que néo enfrenta
nenhuma dificuldade para a implementacédo da citada legislagcdo. Esta resposta omite o fato de
que ndo ha dificuldade por que ndo ha interesse na sua implementacé&o.

A Ultima pergunta consistia em saber se existia algum comentéario a acrescentar.
Somente a Gerente da Secretaria de Educacdo de Mesquita respondeu, mencionando que tem
“consciéncia que a luta que ¢ grande, ndo termina aqui... Nao pode parar..., mas o pontapé do
primeiro semestre foi bem dado... Vamos continuar na caminhada”. (G2-M).

Cabe reiterar que as entrevistas com as gerentes foram realizadas em 2017, assim
como a aplicacdo dos questionarios, primeiro ano da nova gestdo municipal em Mesquita e
Nova lguacgu, e que mudancas podem ter ocorrido neste ano. Atualmente, a gerente
entrevistada no Municipio de Nova Iguacu, ndo ocupa mais a funcéo.

Visando sistematizar alguns dados e informacdes, tornando-os mais claros e objetivos,
elaboramos um quadro sintese comparativo, a partir das a¢fes enunciadas por cada uma das

duas gerentes entrevistadas, com a seguinte esquematizacéo,:

Tabela 2: Comparativo das acGes das Secretarias de Educacéo de Nova Iguacu e de Mesquita
voltadas para a tematica da educacéo das relagdes étnico-raciais

Municipio de Nova Iguagu Municipio de Mesquita

N&o. O setor gerencia em torno de
trinta e dois projetos e ndo tem | Sim. Existe um setor especifico que
nenhum voltado para a tematica da | trabalha somente com a diversidade.
educacdo das relagBes étnico- | Este setor se insere dentro do setor de
raciais. formagdo continuada.

Espaco formalizado
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continuacao

Municipio de Nova lguagu Municipio de Mesquita

Sim. Existe uma pessoa que €
responsavel somente pelo planejamento
das agoes voltado para a diversidade.

Nao.
Recursos humanos

N&o. Ha uma possibilidade de no | Sim. As principais a¢des executadas sdo
futuro um trabalno com os | as visitas itinerantes e os encontros de
mediadores de leitura. formagdo sobre a tematica.

Acdes sendo
executadas

Algumas escolas mandam os | A gerente visita as unidades escolas
Acompanhamento | projetos para o setor para ciéncia | para fazer formacdo itinerante e
das atividades realizadas. verificar o que esta sendo executado.

Sim, com a UFRRJ-IM, através de
N&o existe nenhuma com essa | professores e alunos de mestrado e

Parcerias " . -~
tematica. doutorado que voluntariamente auxiliam
nas formagoes.
Formacao « .
mag Nao. Sim. Essa ocorre mensalmente na rede.
continuada

Fonte: Entrevistas realizadas com as Gerentes das Secretarias de Educacdo (ANEXO B).

Com base no quadro acima, é possivel observar que nao existe um espaco formalizado
dentro da Secretaria de Educacdo de Nova Iguagu que contemple as demandas trazidas pelas
legislacBes. Ademais, aparentemente faltam pessoas qualificadas, atuando no 6rgédo central,
para trabalhar especificamente com a diversidade étnico-racial ou planejar agdes em conjunto
com demais setores. Julgamos este um ato importante para evitar que tal ensino seja relegado
apenas ao voluntarismo de alguns professores ou escolas, algo que sabemos, mediante as
entrevistas feitas com a professoras, tende a ser pontual e sem obter maiores resultados. N&o
foram, portanto, observadas agdes concretas e coletivas sendo executadas na rede municipal
de Ensino de Nova lguacu. Mais que isso, ndo existe acompanhamento, as parcerias que
existem nédo sdo voltadas para o trabalho com as legislagbes em questdo e, por fim, ndo
existem programas de formacao continuada voltados para a teméatica em questéo e direcionada
aos professores da rede.

Diante desse contexto, € possivel afirmar que, diferente do que nos foi relatado sobre o
municipio de Mesquita, 0 municipio de Nova Iguacu, através da Secretaria de Educacéo,
revelou, até 0 ano de 2017, um quadro de auséncia de acOes voltadas para a temaética das
relacdes étnico-raciais.

E preciso entender que o processo de disseminacdo da lei e dos seus instrumentos
legais, como as DCNERER e o Plano de implementacéo, ndo sdo automaticos, é necessario,

portanto, comprometimento e responsabilidade por parte dos que estdo na gestéo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

E incontestavel que a Lei 10.639/03 é um marco importante para as politicas
educacionais voltadas para a educagdo das relagdes étnico-raciais, ao alterar a LDBEN em
seus Artigos ‘26 A’’ e ‘79 B’, introduzindo a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana. Como vimos, ao longo desta dissertacdo, a mudanca na legislacéo
é um dos resultados das a¢bes do movimento negro e de pesquisadores da tematica, que
passaram a denunciar o racismo e a reivindicar a formulacdo de politicas publicas que se
comprometam com a superacdo das desigualdades raciais.

Nesta dissertagdo cuja temdtica € a educacdo das relagdes étnico-raciais nos
municipios de Nova lguagu e de Mesquita, investigamos, de forma especifica, como se efetiva
a implementacédo da Lei n° 10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relag@es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
(DCNERER) e o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das RelagBes Etnico-raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira nos dois municipios locus da pesquisa. Assim, investigamos neste trabalho a forma
como as Secretarias Municipais de Educacdo de Nova Iguacu e Mesquita, enquanto
responsaveis por organizar e integrar as politicas educacionais, em nosso caso, nos termos da
Lei n° 10.639/03, no ambito municipal, tém agido para gerar efetivas mudancgas no cotidiano
escolar. Nossa preocupagdo recaiu sobre quais a¢des tém sido planejadas para que cheguem
de fato ao chdo da escola e quais foram implementadas nos municipios de Nova lguacu e de
Mesquita, considerando o que determina a supracitada lei.

A esse respeito, a pesquisa nos revelou que na Secretaria Municipal de Educacéo de
Nova lguagu ainda ndo existe uma proposta articulada para o trabalho com as demandas
enunciadas pelas legislacdes, cenario diferente do que acontece no municipio de Mesquita, no
qual foi possivel observar a enunciacdo de acdes mais concretas em torno do trabalho para a
tematica étnico-racial. Os dados foram obtidos pela realizacdo de entrevistas com as gerentes
responsaveis pela area da diversidade, em cada secretaria de educacao.

Outro instrumento utilizado para a obtencdo de dados foi a analise dos questionarios
aplicados as professoras de duas escolas municipais, uma localizada em Nova lguagu e a outra
em Mesquita. Sabemos que as duas escolas utilizadas como amostra da pesquisa ndo
representam a totalidade do que realmente ocorre em outras escolas das duas redes municipais

aqui investigadas, contudo, esses resultados nos dao indicios de a¢des positivas que tém sido
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desenvolvidas com relacdo ao tema da educacdo das relacdes étnico-raciais. Consideramos,
assim, a escola como um espaco privilegiado para o trabalho da tematica, no qual poderemos
desenvolver praticas livres de discriminacdes e de preconceitos, contemplando a todos.

A partir da escola pesquisada em Nova Iguacu, foi possivel perceber que existe um
trabalho elaborado em torno da educacéo das relacdes étnico-raciais no ambiente escolar. Esse
trabalho acontece por inciativa prépria do corpo docente da escola, que, devido as formacdes
que tiveram nos anos anteriores, compreendem a importancia do trabalho com a tematica. Tal
constatacdo nos traz grande satisfagdo, pois séo esses sujeitos que concretizam a legislagéo no
chdo da escola. Sdo eles que estdo diretamente com os alunos e podem desenvolver
cotidianamente praticas antirracistas no cotidiano escolar, possibilitando convivéncias
positivas entre todos.

Em relacdo as professoras do municipio de Mesquita, a impressao é a de que, mesmo
com todas as a¢Oes desempenhadas pela Secretaria de Educacdo em torno da tematica étnico-
racial, como vimos nos relatos da Gerente, percebe-se ainda certa indiferenca por parte da
escola pesquisada em torno da tematica. Tal percepcdo advém do siléncio sobre algumas
questdes do questionario, ndo respondidas pela maioria das professoras, preferindo, assim,
n&o opinar em muitas questoes.

Dentro do problema de investigacdo do presente trabalho, considero também
importante relembrar que durante o periodo de 2003 a 2016, tivemos um governo
democratico, no qual tivemos uma série a¢fes que viabilizaram a criacdo de politicas sociais
voltadas para a populacdo pobre e também para a populacdo negra. Infelizmente, o que se
percebe na atualidade, mais claramente, ap6s o impeachment de Dilma Rousseff, é a
articulagdo das forcas conservadoras interessadas em efetivar um plano de governo, visando
reverter as conquistas sociais, no sentido de reduzir e eliminar os direitos que foram
arduamente conquistados, dentre os quais o direito a educacdo, sem nenhuma forma de
discriminacdo. Nesse sentido, é extremamente necessario que continuarmos a luta, em prol da
manutencdo dessas politicas, como um trabalho de resisténcia aos desmontes e retrocessos nas
politicas educacionais.

Nossos achados investigativos apontam para a necessidade de uma formacdo de
professores especificamente voltada para a educacdo das relagbes étnico-raciais para a
promocdo de projetos que combatam o racismo e contribuam para a construgdo de uma
sociedade plural que acolha e respeite a diversidade. Da mesma forma, a investigacao apontou

para a centralidade do comprometimento e responsabilidade por parte daqueles agentes que
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estdo na gestdo, seja das secretarias de educacdo seja das unidades escolares, pois apenas a
existéncia dos instrumentos legais ndo é suficiente para que ocorra a efetivacdo das
DCNERER e de seu Plano de implementacdo, bem como o cumprimento da lei. Nos dois
municipios investigados é evidente a influéncia das a¢des dos gestores e professores, para o
cumprimento ou nao da legislacdo promovendo uma educacéo das relacdes étnico-raciais.
Esperamos que os resultados dessa pesquisa possam contribuir para as reflexdes
acerca de acdes concretas por parte das Secretarias de Educacdo e, também, das escolas, em
prol de uma educacdo das relagbes étnico-raciais que contribuam para a constru¢do de uma
sociedade mais democratica e inclusiva e sem discriminacdo. Para isso, como afirmam
Gomes, Oliveira e Souza, (2010) é necessario extrapolar os limites da letra da lei, para que

esse direito realmente se efetive se tornando uma realidade no sistema educacional.
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ANEXO A - Instrumento de coleta de dados para os professores.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
P6s-Graduagdo em Educacdo Agricola

UFRR]J

Este questionario é parte da pesquisa intitulada “Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais:
Um Estudo Sobre as Politicas Educacionais no Municipio De Nova Iguacu e Mesquita”.
Sua participacao, respondendo as questBes abaixo, € muito importante para n6s. Vocé nao
precisa se identificar.

Grata,
Fabiane Regina C. P. da Silva
QUESTIONARIO

Escola:

Ano de Escolaridade que leciona: Carga horéria nesta escola:

Formacdo (Curso/Instituicdo/Ano de concluséo):

Més e ano do seu nascimento: / Desde que ano é professor(a):

Vocé atua apenas nesta escola ? () Sim () Nao, em mais 1 publica ( ) N&o, em mais 1
privada ( ) N&o, em mais 2 publicas ( ) N&o,em mais de 2 privadas

Qual a sua carga horaria total de trabalho (some todas as escolas em que atua)?
Como vocé se identifica com relagdo a sua cor?

( ) Amarelo ( ) Indigena ( ) Branco ( ) Preto ( ) Pardo

1. Vocé conhece a Lei 10.639/03, alterada pela Lei 11.645/2008 (obrigatoriedade da tematica
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena), que modifica a Lei de Diretrizes e Bases
(LDBEN)?

( ) Sim, e a utilizo. ( ) Sim, mas ndo é do meu interesse. ( ) Sim, ouvi falar por alto. ( )
Né&o.

2. VVocé tem algum posicionamento sobre ela? Qual?
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3.Vocé conhece as Diretrizes Curriculares para a Educagio das RelacBes Etnico- Raciais e
para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Res. 1/2004/CNE)?

() Sim, a utilizo. () Sim, mas nédo é do meu interesse. ( ) Sim, ouvi falar por alto. ( ) Nao

4. Voceé se sente preparado/a para trabalhar com a referida legislacdo na escola, através de
suas préticas diarias?

( ) Sim, fiz formacdo. ( ) N&o, pois néo tive qualquer formacdo para atuar. ( ) N&o, pois
nédo faz parte das minhas atribuicfes na escola ( ) N&o, pois a escola ndo exige isso de mim.

5. Vocé ja presenciou alguma atitude preconceituosa (em relagdo ao racismo,
especificamente) no espaco escolar (envolvendo aluno x aluno; aluno x professor; aluno x
funcionario; funcionario x funcionario; professor x professor; professor x funcionério;
familiares de alunos)?

( )Sim ()Nao

6. Se a resposta for afirmativa, diga o que ocorreu e qual acdo foi tomada a respeito.

7. A escola ja desenvolveu algum trabalho ou projeto relacionado a Educacéo das relacdes
étnico-raciais?

( )Sim, ( )Nao

8. Se a resposta for afirmativa, destaque quais foram.

9. E vocé consegue perceber o reflexo do trabalho dessa tematica na vida dos alunos?

10. Vocé tem autonomia, incentivo e apoio da diregdo escolar e da equipe pedagogica para
desenvolver trabalhos ligados a Cultura e a Histéria dos Africanos e Afro-brasileiros? De que
forma?

11. Do seu ponto de vista, 0 que considera como os maiores desafios e dificuldades
enfrentadas para a educacéo das relacdes etnico raciais na escola?
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12. Vocé ja participou de alguma formacéo continuada ano de 2017 sobre a educagao da
relagdes etnico racias promovido pela Secretaria de Educacéo?

( )Sim ( )Nao

13. Se a resposta for afirmativa, qual a frequéncia/carga horéria e os temas abordados?

14. E nos anos anteriores, ja participou de alguma formac&o continuada sobre a educacédo da
relagdes etnico racias promovido pela Secretaria de Educacéo?

( )Sim, ( )Nao

15. Poderia mencionar quais vocé se lembra?

16. Vocé percebe descontinuidades ou rupturas na implementacdo de agbes decorrente da
mudanca na gestdo na Secretaria Municipal de Educacédo, em relagéo ao trabalho voltado para
a Educacdo das relacoes étnico-raciais?

17. Existe algum acompanhamento por parte da Secretaria Municipal de Educacgdo em relagéo
a implementacdo da Lei 10639/2003 (Lei nas escolas)?

18. Existe alguma pergunta que gostaria de acrescentar ou um comentario.

Muito obrigada por sua participacéo.
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ANEXO B - Roteiro para as entrevistas

Entrevistado (a):

Identidade étnico-racial/ autodeclaracéo:

Formacao académica:

Tempo na funcdo?

Exerce outra funcao/trabalho além deste?

1) Como se configura a Subsecretaria de ensino? Existe um grupo especifico que trabalha
com as questdes relacionadas & implementacgdo da lei 10639/03 ou as a¢Ges sdo planejadas e
executadas por todo grupo de assessores/as pedagdgicos/as?

2) Quais acgdes foram realizadas ou estdo sendo planejadas para a implementacdo da
legislacdo 10639/03? Comprou algum material? Cursos? Formacao?Projetos?

3) Quais sdo as acgdes prioritarias da subsecretaria de ensino para a implementacdo da lei
10639/2003?

4) Como é feito 0 acompanhamento da implementacdo da lei 10639/2003 nas escolas?

5) Quais séo os reflexos dessas leis na pratica pedagogica de docentes da Rede Municipal de
modo geral?

6) Como se da a relacdo entre a subsecretaria de ensino e 0s movimentos sociais e
universidades? Existem parcerias? Quais?

7)Vocé percebe rupturas na implementacéo de agdes decorrentes da mudanca na gestao?

8).No seu entendimento quais foram os principais avancos até o momento? E o que ainda
precisa ser elaborado?

9) Sobre a disponibilizagdo de formagéo continuada para os/as professores/as, diretores/as e
auxiliares de sala, qual frequéncia elas ocorrem e quais s&o 0s principais temas abordados?

10) A atual gestdo enfrentou e/ou ainda enfrenta problemas que influenciam na
implementacdo do artigo ‘26-A’ da LDBEN? Quais seriam?

11) Existe alguma pergunta que gostaria de acrescentar ou um comentario?
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