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RESUMO

SOUZA, Thammi Rodrigues. Trajetoria profissional dos egressos do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Coari. 2019. 57f. Dissertagido
(Mestrado em Educagdo Agricola). Instituto de Agronomia Programa de Pds-Graduagdo em
Educacio Agricola, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2019.

Esta dissertacdo buscou conhecer a trajetéria profissional dos egressos do IFAM
Campus Coari, observando a inser¢do deste no mundo do trabalho, além de verificar se
continuam atuando na drea de formagdo técnica, bem como, analisar se sua trajetoria
profissional estd em compasso com 0s objetivos, caracteristicas e finalidades da Lei n°
11.892/2008. Dessa forma, a pesquisa torna-se relevante, uma vez que levard o Campus
Coari, a refletir sobre a efetividade da implantacio da politica publica de educacdo
profissional e tecnoldgica no Amazonas, sobretudo, no Médio Solimdes. O recorte temporal
dessa pesquisa abrange os anos 2009 a 2015/1 e serd analisada a luz das fundamentagdes
tedricas que discutem a relacdo do mundo do trabalho e a educagdo profissional tecnolégica.
Essa pesquisa é de natureza aplicada, utilizando-se a abordagem qualitativa, com caréter
exploratdrio, através da pesquisa documental e dos procedimentos da investigacio
bibliografica. Foram utilizados dados do Sistema Q-Académico para o controle de registros
académicos dos alunos e o banco de dados de um projeto de extensdo do Campus Coari.
Outras fontes de dados foram entrevistas realizadas com egressos, bem como gravagdes em
dudio com 10 egressos, com perguntas abertas, gravadas a partir do aplicativo ACR.
Verificou-se que as competéncias intelectuais, associadas as habilidades a partir da vivéncia
do Instituto Federal do Amazonas — Campus Coari, contribuiram sensivelmente para a
inser¢do do egresso no mundo do trabalho. E a necessidade do Instituto Federal do Amazonas,
implementar um programa de acompanhamento de egressos, ndo dependendo somente de
projetos, face ao contexto estratégico de pesquisar egressos.

Palavras-Chave: Educacdo Profissional; Egressos; Mundo do Trabalho.



ABSTRACT

SOUZA, Thammi Rodrigues. Professional trajectory of the grades of the Federal Institute
of Amazonas - Campus Coari. 2019. 57p. Dissertation (Master in Agricultural Education).
Institute of Agronomy Graduate Program in Agricultural Education, Federal Rural University
of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2019.

This dissertation sought to know the professional trajectory of the graduates of IFAM Campus
Coari, observing its insertion in the world of work, and to verify if they continue working in
the area of technical training, as well as to analyze if their professional trajectory is in line
with the objectives, characteristics and purposes of Law No. 11,892 / 2008. Thus, the research
becomes relevant, since it will lead the Coari Campus to reflect on the effectiveness of the
implementation of the public policy of professional and technological education in the
Amazon, especially in the Middle Solimdes. The time frame of this research covers the years
2009 to 2015/1 and will be analyzed in the light of the theoretical foundations that discuss the
relationship of the world of work and technological professional education. This research is
applied in nature, using the qualitative approach, with exploratory character, through
documentary research and bibliographic investigation procedures. Data from the Q-Academic
System were used to control students' academic records and the database of a Coari Campus
extension project. Another source of data was interviews with egresses, as well as audio
recordings with 10 egresses, with open questions, recorded from the ACR application. It was
verified that the intellectual competences, associated to the skills from the experience of the
Federal Institute of Amazonas - Coari Campus, contributed sensibly to the insertion of the
egress in the world of work. And the need of the Federal Institute of Amazonas, implement a
program of follow-up of graduates, not just depending on projects, given the strategic context
of researching graduates.

Key-Word: Egresses, Professional Education, World of Work.
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1 INTRODUCAO

Os Institutos Federais, conforme descrito na Lei n° 11.892/2008, sao instituicdes de
educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na jun¢do dos conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas. Tem
por finalidade oferecer educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades,
entretanto, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico de jovens e adultos. Os IF’s foram instituidos ja com autonomia
para criar e extinguir cursos nos limites de sua drea de atuacdo territorial, assim como para
registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho
Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a legislacdo especifica.

No Amazonas, integraram-se e tornaram-se IF’s o Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica do Amazonas (CEFET-AM) e as Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de
Sado Gabriel da Cachoeira (EAFM e EAFSGC), tendo como sede da reitoria a capital, Manaus.
Em Coari, o Instituto é fruto da Expansdo 1 da Rede Federal, autorizada por lei em 2006,
iniciando suas atividades em 22 de fevereiro de 2007. A Unidade de Ensino Descentralizada
(UNED-Coari) era composta inicialmente por duzentos e quarenta discentes e trinta e cinco
servidores, sendo dezenove docentes e dezesseis técnicos administrativos em educagao.
Inicialmente, a UNED-Coari funcionava nas dependéncias do Servico Social do Comércio
(SESC-LER) e ofertava os Cursos Técnicos em Edificacdes e em Informética, nas
modalidades integrada e subsequente.

Até o ano de 2019, o IFAM Campus Coari formou egressos dos Cursos Técnicos em
Manutengao e Suporte em Informética, Rede de Computadores, Informética, administracao e
edificagcdes. O recorte temporal dessa pesquisa abrangeu os anos de 2008 a 2015/1, fora
analisado a trajetéria profissional dos egressos advindos deste recorte temporal no Campus
Coari. As reflexdes e analises desta pesquisa deu-se a luz das fundamentagdes tedricas que
discutem a relacdo do mundo do trabalho e a educagdo profissional tecnoldgica.

Dessa forma, a pesquisa se torna de suma importancia, uma vez que levara o Instituto
Federal do Amazonas a refletir sobre a efetividade da implantacdo da politica ptblica de
educacdo profissional e tecnoldgica na Microrregido de Coari, situada no Médio Solimdes. De
tal sorte que esta importancia se coaduna com os resultados da pesquisa nacional de egressos
realizada pela Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica (MEC, 2009), ensejando
que os resultados obtidos a partir da discussdo dos egressos, por esta pesquisa, possam
contribuir para o planejamento, definicdo e retroalimentacdo das politicas educacionais do
Instituto e seus campi no interior do Amazonas.

No Amazonas, a expansao da Rede de Educacdo Profissional foi significativa, vale
ressaltar que a primeira e a segunda fase de expansdo, antecederam a criacdo do IFAM.
Primeiramente foram implantadas unidades de ensino descentralizadas (UNEDs) do, entdo,
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Amazonas (CEFET-AM). Na primeira fase, foi
implantada a UNED em Coari. Na segunda fase foram implantadas as UNEDs de Ldbrea,
Maués, Parintins, Presidente Figueiredo e Tabatinga. J4 a terceira fase foram implantados os
campi de Eirunepé, Humait4, Itacoatiara, Tefé e o Campus avangado de Manacapuru. Essa € a
atual configuracido do IFAM.

Sendo os egressos o resultados do processo de ensino vivenciado pelas instituicdes
durante o periodo em que conviveram e se desenvolveram nestas, eles se tornam agentes
primordiais de captagdo de informacdo e articulacdo com a sociedade, pois reverberam os



valores e a cultura que a Institui¢fio de ensino transmitiu. E a partir do egresso que os campi
se avaliam e sdo avaliados, tanto educacionalmente como na formacdo cidada. A pesquisa de
egressos notabiliza-se a medida que possibilita o levantamento de informagdes em relacdo a
situacdo dos egressos no mundo do trabalho.

Ressalte-se que o acompanhamento de egressos representa politica que permite a
avaliacdo da adequabilidade da capacitacao fornecida pelos Institutos Federais as demandas
do setor produtivo. Essas informacdes sdo necessdrias para justificar a continuidade ou
alteracdo dos conteudos programdticos das disciplinas integrantes dos cursos jd existentes e
para dar suporte a criacdo de novos cursos (TCU, 2013, pag. 43).

A partir deste contexto, surgiu a necessidade de investigar e buscar informagdes sobre
a trajetoria social e profissional desses egressos, para que o Campus Coari possa, a partir das
andlises, responder aos questionamentos que sempre pairam sobre a relacdo da Instituicao
com municipio de Coari, quais sejam: se os alunos estdo se inserindo no mundo do trabalho
como técnicos, ou se os alunos estdo verticalizando os estudos na graduagdo na drea de sua
formacao técnica, ou se a regido do Médio Solimdes na qual se insere o Instituto tem mercado
de trabalho para o técnico formado, dentre outras.

Objetivo Geral: Conhecer a trajetéria profissional dos egressos do IFAM Campus
Coari analisando sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Objetivos especificos

- Identificar os egressos dos nove primeiros anos de turmas concluidas do Campus
Coari, verificando a continuidade de atua¢do na area de formacao;

- Qualificar a trajetéria profissional estabelecendo relacdo com a finalidade dos
Institutos Federais;

- Analisar a inser¢do dos egressos no mundo do trabalho correlacionando a drea de
atuacdo e formacao.

Para atingir os objetivos propostos, apresentamos a  seguinte estrutura: uma
descricdo bibliogrédfica, sobre o histérico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, em especial ao Campus Coari, bem como a caracterizagdo da
regido. Em seguida, descreveu-se os métodos e materiais aplicados na coleta dos dados. No
quarto capitulo analisou-se e discutiu-se os resultados, apontando a representagdo dos
egressos no municipio, a sua situacdo profissional, bem como a relacido do seu trabalho com a
sua area de formacdo e, no caso daqueles que ndo seguiram a carreira de sua formacao, os
motivos pelos quais os levaram a ndo atuarem. Por fim, teceu-se as consideracdes finais,
compilando e aquilatando aquilo que foi discorrido no decorrer do texto.



2 BASE TEORICA DA PESQUISA

Este item procura descrever as perspectivas para o Campus Coari/IFAM frente ao
contexto histérico de sua criagdo, desenvolvimento, caracteriza¢cdo do municipio, bem com a
trajetoria profissional e insercdo de seus egressos no mundo do trabalho. Levou-se em
consideragdo, ainda, o contexto frente as mudancas na legislacdo da educagdo profissional
técnica de nivel médio, a caracterizagdo do municipio, a relagdo da educagdo profissional
tecnoldgica, o mundo do trabalho e o egresso.

A relagdo da educacdo profissional com o mundo do trabalho tem sido objeto de
inimeras discussdes, tais como as novas exigéncias do mundo do trabalho e a expansdo da
rede profissional tecnolégica. Pensando nesta relagdo da educacdo com o mundo do trabalho,
a primeira questdo com a qual nos deparamos estd relacionada a percepcao do que € trabalho.
Refletiu-se alguns aspectos relevantes sobre o conceito de trabalho e alguns de seus varios
entendimentos através dos tempos.

Portanto, sabendo-se que a inser¢ao no mundo do trabalho dar-se-a4 fundamentalmente
através da educacdo, é que buscou-se, a partir das principais teorias, realizar um paralelo entre
a educacgdo e o trabalho, a fim de analisar a trajetdria profissional dos egressos do Instituto
Federal do Amazonas Campus Coari no mundo do trabalho.

2.1 Breve historico do Instituto Federal do Amazonas- Campus Coari

No web site! encontramos uma defini¢io mais aproximada da composicio do Instituto
Federal do Amazonas (IFAM) como sendo uma institui¢do de ensino superior de natureza
juridica de autarquia, membro integrante da Rede Federal de Ensino, vinculada ao Ministério
de Educacdo e sendo supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica -
SETEC. Possuindo autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar e com estatuto proprio.

O Instituto, estruturado mediante integracdo do Centro Federal de Educacgdo
Tecnoldgica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e Sdo Gabriel da
Cachoeira, atualmente é composto por quatorze campi: Manaus Centro, Manaus Distrito
Industrial, Manaus Zona Leste, Coari, Sao Gabriel da Cachoeira, Presidente Figueiredo,
Maués, Parintins, Labrea, Tabatinga, Tefé, Eirunepé, Humaita e Itacoatiara, além de um polo
Avancado em Manacapuru.

Em menos de dez anos, nos governos de Luiz Indcio Lula da Silva e Dilma Roussef, o
Instituto Federal do Amazonas, saltou de cinco para quatorze campi e um polo avangado,
conforme figura 1. Este crescimento representou um acréscimo de 200% de campi do IF, fato
este, que potencializou a presenca do Instituto com oferta de educagdo nos rincdes do
Amazonas.

! http://www2.ifam.edu.br/instituicao/historia-do-ifam



Figura 1: Mapa da localiza¢do dos Campi do Instituto Federal do Amazonas
Fonte: Site oficial do IFAM www.ifam.edu.br, 2018.

No Amazonas, a expansdo da Rede Profissional Tecnolégica representou a
possibilidade de acesso a uma educacdo de qualidade no interior do Amazonas. Este fato
gerou uma mudanca cultural aos filhos do interior, possibilitando a permanéncia em sua
localidade de origem, evitando o deslocamento para a capital, a fim de receber uma formacgao
técnica de qualidade.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Coari — UNED-COARI, implantada em
2006, foi resultado da primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnolégica.

Com a primeira fase da expansdo da educacdo profissional, buscou-se levar educagio
de qualidade aos lugares mais distantes dos centros urbanos, e 0 CEFET-AM prop0s, assim, a
criacdo e implantacdo da Uned Coari. Conforme destaca o plano de expansao da rede federal,
o municipio de Coari estd localizado no “coragdo da Amazonia”, portanto, seria possivel
desenvolver toda a regido do Médio Solimdes, estando em consonincia com a politica oficial
de inclusao social e desenvolvimento de acdes que levassem a diminui¢dao das desigualdades
sociais.

No dia 18 de dezembro de 2006, o funcionamento da Unidade de Ensino
Descentralizada de Coari foi autorizado mediante a Portaria de n° 1.970 do Ministério da
Educagdao (MEC, 2006). O ano letivo de 2007 iniciou em fevereiro. A comunidade da UNED-
COARI era composta por dezenove servidores docentes, dezesseis servidores administrativos
e duzentos e quarenta alunos, sendo 80 alunos no curso técnico em edificacdes na modalidade
integrada , 80 alunos no curso técnico em informdtica na modalidade integrada e 80 (oitenta)
na modalidade subsequente noturno, sendo 40 alunos para o curso técnico em edifica¢des e 40
alunos para o curso técnico em informatica.


http://www.ifam.edu.br/

A Unidade funcionou inicialmente nas dependéncias do prédio do Servico Social do
Comércio - SESC LER, ministrando a comunidade coariense os seguintes Cursos Técnicos:
Integrados e Subsequenciais em Edificacdes e Informatica.

No dia 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei 11.892 que instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que cria os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e d4 outras providéncias. A UNED-Coari passou a
denominar-se Campus Coari e as novas instalagdes do Campus Coari foram entregues a
comunidade e sua inauguragdo oficial aconteceu em 10 de setembro do mesmo ano, com a
presenca do Presidente da Republica Luiz Indcio Lula da Silva ( BRASIL, 2008).

Em 2019, o Campus Coari conta na sua estrutura organizacional - no seu quadro
funcional - com corpo docente composto por 43 professores, 36 técnico-administrativos em
educacdo e mais de 600 alunos matriculados, distribuidos nos vérios cursos técnicos. O
Campus possui ainda um nicleo de Educacdo a distancia oferecendo os cursos técnico em
eventos e técnico em meio ambiente.

De acordo com os dados do Sistema Académico, o Campus Coari, j4 formou mais de
630 alunos até 2015, recorte temporal da pesquisa, nos diversos Cursos Técnicos oferecidos
pela Instituicdo. Quanto a evasdo a média dos cursos integrados chegou a 2%, nos cursos
PROEIJA o percentual elevou-se para 23% em média, ja nos cursos subsequentes a média
atingiu 12%.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2014-2018), “o
Campus Coari, enquanto estrutura integrante do IFAM, tem por finalidade proporcionar o
ensino de qualidade através de qualificacio e requalificacdo profissional, bem como, Pesquisa
e Extensdo a fim de atender a demanda da Microrregido de Coari” (IFAM, 2014, p.28).
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Figura 2: Fachada do IFAM — Campus Coari
Fonte: Website do IFAM Campus Coari , 2018

Ainda, conforme o PDI (2014-2018), da Instituicao:

O municipio de Coari, conhecido pela produ¢do de petréleo e gis, gerou diversas
vagas de emprego, por conta da bacia de Urucu. Entretanto, tais vagas ndo foram
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preenchidas por profissionais locais, devido a falta de qualificacdo profissional.
Frente a esta demanda, o Campus Coari passou a ofertar cursos no Setor de Servigos
e na modalidade de Educacdo a Distincia (EaD), como Técnico em Multimeios
Didaticos, em Meio Ambiente, em Eventos, dentre outros.(IFAM, 2014, p.28).

A partir do contexto de criagdo do Campus Coari, podemos verificar que as escolhas
dos cursos oferecidos pelo IFAM, no municipio de Coari, foram baseadas no “momento” em
que Coari vivenciava, ou seja, a constru¢do do gasoduto Coari-Manaus, que de acordo com o
PDI (2014), a mao de obra local ndo foi absorvida devido a falta de qualificacio profissional.
Dai a explicacdo do direcionamento dos cursos ofertados para o setor secundario e tercidrio.
Vale ressaltar que a escolha dos cursos foram advindas de audiéncias publicas, com a
participacdo da sociedade civil organizada e demais instituicdes presentes no municipio.

Os Institutos Federais surgiram com o objetivo de estimular o desenvolvimento local
e regional, como constatado na lei de criacdo, isto é, lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008:

I - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico
local, regional e nacional;

IT - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIT - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdsica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal (BRASIL, 2008).

Assim sendo, o Campus Coari vem, ao longo de treze anos, contribuindo com o
desenvolvimento local e regional, sobretudo na Microrregidao de Coari, situada na regido do
Médio Solimdes. A época de sua criacdo, existia a necessidade de qualificar a mao de obra
local para que fossem absorvidas pelas empresas que prestavam servigos a Petrobras. Porém,
vale ressaltar que a expansdo da Rede de Educacdo Profissional ndo pode ser entendida
apenas como uma alternativa de preparar o trabalhador para a execucdo de suas tarefas, mas
como destaca o documento base da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio (2012, p.45), “ proporcionar a compreensdo das dindmicas socioprodutivas
das sociedades modernas, com as suas conquistas € os seus revezes, € também habilitar as
pessoas para o exercicio autonomo e critico de profissdes, sem nunca esgotar a elas”, ou seja
ensinar o saber fazer e também o saber pensar, contribuindo assim para a emancipagdo do
sujeito.

2.2 Caracterizacao do municipio de Coari: aspectos sociais e econémicos

O municipio de Coari estd localizado a 370 km de Manaus, capital do Estado do
Amazonas. Estd situado no Rio Solimdes, entre o Lago do Mamid e o Lago de Coari. De
acordo com o censo demogréfico (IBGE, 2010), possui uma populacdo de 84.272 habitantes,
€ considerado o quinto municipio mais populoso do Amazonas, sendo 65,36% da populagdo
na area urbana e 34,64% na zona rural. Possui uma renda per capita de R$ 13.520,93, com
IDH 0,586. Apesar de Coari possuir o maior nimero de comunidades rurais do Estado do



Amazonas, composta por 287 comunidades, a concentragdo urbana ainda prevalece, porém
com fortes caracteristicas rurais.

A cidade estd situada na microrregido de Coari, conforme figura 03, que abrange seis
municipios, sendo Coari, Codajis, Anori, Anama, Beruri e Caapiranga. A microrregido de
Coari € uma das microrregides do Estado do Amazonas pertencente a mesorregido do Centro
Amazonense.

A histéria do municipio se inicia no século XVII, quando o Jesuita Alemao Samuel
Fritz funda uma aldeia de indios com a denominacdo de Coari, por ficar 2 margem do lago
que possui este nome, para a catequizacao dos indios Yuris e Mauds. Outras tribos habitavam
a regido onde hoje esté estabelecido o municipio de Coari, dentre elas: Catuxi, Juma, Irija e
Solimdes. O fundador da cidade, por ser partidario da Coroa espanhola, precisou abandonar o
Brasil em 1708. No mesmo tempo, os monges carmelitas fundaram o povoado de Parand do
Parati (hoje municipio de Manacapuru). Este povoado foi vdrias vezes transferido até ser
finalmente anexado a missao fundada por Fritz, a qual foi conquistada pelos carmelitas para a
Coroa portuguesa. No mesmo periodo, entre 1690 e 1730, a populagdo indigena ao longo do
Rio Solimdes foi fortemente dizimada, dando origem, nas décadas seguintes, a uma populagcdo
mista de descendentes de colonizadores portugueses e de indigenas (GAWORA, 2003).

RONDONIA

Figura 3 — Localiza¢do do municipio de Coari no Estado do Amazonas.
Fonte: Google Earth (2019).

A denominac¢do Vila de Coari ocorreu em 1° de maio de 1874, sendo instalada sua
comarca em 1891, a qual foi suprimida em 1913, ficando o termo subordinado a comarca de
Tefé. Sendo restaurada, outra vez, em 1924, compreendendo os termos de Coari, Manacapuru
e Codajas. Em 1932, Coari foi elevada a categoria de cidade, por forca do Ato Estadual n°
1665, de 2 de agosto do mesmo ano. Em geral, a cidade sofreu um ‘“desenvolvimento”
relativamente lento, até a descoberta do petréleo e do gas natural em seu subsolo (SOLER,
2009).



A producio de petréleo e de gas em Coari, segundo Soler (2009, p.22), “n@o gerou
melhorias na qualidade de vida da populagdo, a geracdo de renda ndo significou geracao de
empregos”. Ainda, conforme a autora, a maioria das atividades relacionadas ao projeto de
constru¢do do gasoduto Urucu-Coari-Manaus, disponiveis para os trabalhadores em Coari
foram temporarias.

O mercado informal em Coari foi, em grande medida, a alternativa para a populagdo
migrante ndo empregada no gasoduto, agravando as relagdes precdrias do mercado
de trabalho. Deste modo, conformaram-se contextos de desprotecdo social, de
instabilidade e de fragilidade da relacdo salarial; embora os atuais programas de
governo voltados ao mercado de trabalho sejam incipientes, se mostram como
intencdes estratégicas de adaptacdo a realidade vivenciada pela cidade. No entanto, a
situagdo da cidade assemelha-se aos processos globais, no qual o crescimento
generalizado de préticas de flexibilizacdo nas empresas tem sido condicionado por
processos externos, tais como a demanda de qualificacdo da rede de clientes e a
internacionalizacdo do mercado. Assim, o que se evidencia, aqui também, € a
mudanga no contrato de trabalho, a reducdo do emprego, o fortalecimento do
trabalho tempordrio e a informaliza¢do do trabalho. Os impactos verificados sobre o
mundo do trabalho, como o aumento do desemprego e o surgimento de modalidades
precarias de ocupacdo, t€m relancado a discussdo sobre os modelos de
desenvolvimento e os principios de racionalidade da acdo e da eficiéncia,
acompanhando, assim, o desenvolvimento do sistema produtivo em um mercado
mundializado (CASTRO, 1997 apud SOLER 2009, p.22).

As expectativas de trabalho ndo atendidas em Coari, conforme Soler (2009), geraram
mudangas no perfil do trabalho local. O mercado de trabalho que antes era voltado com
grande destaque para o setor publico, embora ainda o seja, a partir do projeto de exploracao
do petréleo e do gds natural, direcionou-se com maior intensidade para a informalidade, cujas
atividades ndo apenas cresceram, mas também se diversificaram, conferindo uma nova
caracterizacdo a populagdo trabalhadora de Coari. Soler (2009), ainda registra que houve um
aumento no nimero de empregos para a mao-de-obra local, onde cargos que exigiam maior
qualifica¢do, como de técnicos e especialistas, foram ocupados por trabalhadores vindos de
outras partes do pais devido a precariedade de mao-de-obra qualificada na cidade. Dados
consolidados da Petrobrds apresenta que, em torno de 1.800 pessoas foram contratadas em
empregos diretos, sendo a proporcdo aproximada de um emprego direto para trés indiretos
acarretou, como consequéncia, cerca de 5.000 trabalhos indiretos (PETROBRAS, 2003).

Com o fim da obra do gasoduto Urucu-Coari, a dindmica espacial pds-construcao foi
marcada pela desmobilizacdo ou retirada de muitas empresas da cidade, gerando diminuicao
em indicadores econdmicos através de um refluxo da forca de trabalho relacionada as
atividades diretas e indiretas do empreendimento com queda nas vendas do comércio e na
renda familiar, bem como redu¢do nos trabalhos de urbanizacdo e nos servicos em geral
(SOLER, 2009).

Estas empresas, ais quais Soler se refere, incluindo a Transpetro S/A (representante da
Petrobras em Coari), mantiveram, ap6s o término da obra, uma média mensal de 210 pessoas
empregadas, com baixa qualificacdo, pertencentes ao municipio de Coari, com renda mensal
em torno de 1,5 saldrio minimo, sendo empregos indiretos, através das terceirizadas
,subcontratadas da Petrobrds. Ressaltando que, no quadro efetivo da Petrobrds, nenhum
empregado € do proprio Municipio de Coari, pelo fato da empresa necessitar de técnicos
altamente especializados, voltados ao processo produtivo do petréleo e do gis (SOLER,
2009).

Nesse contexto, podemos afirmar, que grande parte dos problemas sociais e
econdmicos que Coari, hoje, vivencia, foi devido ao processo de migracdo em busca de
melhores condi¢des de vida, sobretudo, em busca de trabalho ou emprego no projeto
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gasoduto Urucu-Coari-Manaus da Petrobrds. Na mesma direcdo, Soler (2009) afirma que, a
dindmica vivenciada em Coari, com a presenca da Petrobrds, embora simbolicamente se
manifeste como reflexo da modernidade e de um suposto desenvolvimento econdmico,
intensificou a pobreza e as desigualdades sociais no municipio.

De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil de 2013 (ATLAS,
2013), Coari entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagdo de 18 anos ou mais (ou seja,
o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de 65,70% em 2000 para
61,28% em 2010 (figura 4), gerando uma diminuicdo da oferta de emprego para faixa etaria
jovem da populacdo local.

A baixa de 4,42%, no percentual da populacdo economicamente ativa, deve-se ao fato
da desmobiliza¢do das empresas que executavam as obras do gasoduto Coari-Manaus, que
ocorreu no periodo entre 2007 a 2010.

Ao mesmo tempo, suataxa de desocupacdo (ou seja, o percentual da populagdo
economicamente ativa que estava desocupada) passou de 13,53% em 2000 para 11,48% em
2010 (PNUD, 2013), sofrendo, portanto uma diminui¢do no desemprego de 2,05% que,
levando em consideracdo os 4,42% de diminuicdo da populacdo acima de 18 anos que era
economicamente ativa), ainda representa uma queda de 2,37% da oferta de emprego na cidade
de Coari.

Composicao da populacao acima de 18 anos em Coari- ano 2010

M Populagio economicamente ativa
ocupada

M Populagio economicamente ativa
desocupada

M Populagio economicamente
inativa

Figura 4 - Composi¢do da populacdo com mais de 18 anos de idade no ano de 2010 em
Coari.
Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013)

23 O egresso do Campus Coari e 0o mundo do trabalho

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, estabelece que “a educagao
escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (LDB, art. 1°, § 2°). Isto
€, segundo essa lei, a vinculag@o entre a educagao e o trabalho deve ser estabelecida em todos
os niveis escolares: a Educacdo Bésica (composta pela Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio) e a Educagdo Superior (BRASIL, 1996).

O Plano Nacional de Educacdo — PNE de 2000 destaca que “o trabalho € o contexto

mais importante da experiéncia curricular no Ensino Médio”. E afirma também que o
significado desse destaque deve ser devidamente considerado: na medida em que o Ensino
9



Médio € parte integrante da Educacdo Bdsica e que o trabalho € principio organizador do
curriculo, mudando, a nocdo tradicional de educacdo geral académica ou, melhor dito,
academicista. Salienta ainda, que:

“o trabalho ja ndo ¢ mais limitado ao ensino profissionalizante. Muito ao contrario,
a lei reconhece que, nas sociedades contemporineas, todos, independentemente de
sua origem ou destino socioprofissional, devem ser educados na perspectiva do
trabalho enquanto uma das principais atividades humanas, enquanto campo de
preparacdo para escolhas profissionais futuras, enquanto espaco de exercicio de
cidadania, enquanto processo de producdo de bens, servicos e conhecimentos com as
tarefas laborais que lhes sdo proprias” (Brasil, 2000, p.44).

De acordo com Pacheco (2011), o Brasil participa do ciclo de revolugdo tecnoldgica,
com participacdo relevante de geracdo de conhecimento da base cientifica e tecnoldgica.
Ainda, segundo este autor, a educacdo profissional e tecnolégica exerce um papel
fundamental no crescimento do pais, no que tange a inovacdo tecnoldgica. No entanto, o
mundo do trabalho no Brasil, atualmente, € bastante complexo e heterogéneo.

Nas tltimas décadas, ao lado do modelo de producio taylorista/fordista (ainda néo
extinto), instala-se um novo paradigma, decorrente das mudangas na base técnica,
com énfase na microeletronica. Esse contexto gera novas demandas para a formagao
dos trabalhadores (PACHECO, 2011, p.15).

Nesse contexto, Queiroz (2003) afirma que a atual fase do desenvolvimento do
capitalismo, por exigir novas habilidades e capacidades, coloca para a educacdo o papel de
moldar os novos perfis dos trabalhadores para se adaptarem as novas exigéncias dos modelos
de producdo. Dai a importancia da educacdo para insercdo do trabalhador nessa nova
configuragdo do trabalho, de um novo paradigma com énfase na microeletrOnica, novas
qualificacdes tém sido exigidas dos trabalhadores e a educacdo € vista como fundamental para
se atingir os objetivos de transformacdo social, econdmica e cultural. Embora, como citado
anteriormente, a educagdo para trabalho niao é mais exclusivo do ensino profissionalizante, os
IF’s continuam sendo grandes responsaveis por formar trabalhadores qualificados para o
mundo do trabalho, além da formacgao cidada.

De acordo com Frigotto (1995), o capital depende de trabalhadores com capacidade de
andlise e maior qualificacdo:

(...) estamos diante de um processo em que o capital ndo prescinde do saber do
trabalhador e do saber em trabalho, e é forcado a demandar trabalhadores com um
nivel de capacitagdo tedrica mais elevado, o que implica mais tempo de escolaridade
e de melhor qualidade. Revelam, de outra parte, que o capital, mediante diferentes
mecanismos, busca manter tanto a subordinacdo do trabalhador quanto a
“qualidade” de sua formacao (FRIGOTTO, 1995, p. 154).

Em se tratando da educacdo profissional, atualmente, o mundo do trabalho espera que
o egresso da rede de educagdo profissional ndo seja apenas um simples executor de tarefas,
mas um cidaddo pensante e atuante, com competéncias ndo somente para ser uma peca de
engrenagem para o labor, mas um ser critico, ético e consciente de sua participagdo como
cidaddo. A referéncia fundamental para a educacdo profissional e tecnoldgica, segundo
Pacheco (2011), é o ser humano, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser
social, € seu elemento constituinte. Sendo assim, a educagdo para o trabalho € uma
potencializadora, no desenvolvimento da capacidade de gerar conhecimentos a partir da
interacdo com a realidade.
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No Documento Base da EPTNM do MEC, temos a compreensdo do trabalho no seu
duplo sentido Ontolégico e Historico:

Ontolégico, como praxis humana e, entdo, como a forma pela qual o homem
produz sua prépria existéncia na relagdo com a natureza e com 0S outros
homens e, assim, produz conhecimentos;

Histérico, que no sistema capitalista se transforma em trabalho assalariado ou
fator econdmico, forma especifica da producdo da existéncia humana sob o
capitalismo; portanto, como categoria econdmica e prixis produtiva que,
baseadas em conhecimentos existentes, produzem novos conhecimentos (MEC,
2011, p.50).

Pelo primeiro sentido, de acordo com Frigotto, Ciavatta e Ramos (2011) o trabalho é
principio educativo a medida que proporciona a compreensdo do processo histérico de
producdo cientifica e tecnolégica, como conhecimentos desenvolvidos e apropriados
socialmente para a transformacdo das condi¢des naturais da vida e a ampliacdo das
capacidades, das potencialidades e dos sentidos humanos. Ja pelo sentido histérico, ainda
segundo estes autores, o trabalho € principio educativo na educagdo basica na medida em que
coloca exigéncias especificas para o processo educativo, visando a participacdo direta dos
membros da sociedade no trabalho socialmente produtivo.

De acordo com o Parecer CNE/CP 11/2009, que sintetiza os aspectos essenciais da
proposta curricular inovadora do ensino médio, a nova organizacdo curricular deve ser
organizada e articulada com atividades integradoras a partir das inter-relagdes existentes entre
os eixos constituintes do Ensino Médio, ou seja, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a
cultura, tendo o trabalho como principio educativo (BRASIL, 2009, p.3).

Na visdo de Ciavatta e Ramos (2011), a integracdo de todas as dimensdes da vida — o
trabalho, a ciéncia e a cultura pode orientar tanto a educacdo geral quanto a profissional,
independentemente da forma como sdo ofertadas. A formacdo, nessa perspectiva, € a
formacdo politécnica e omnilateral dos trabalhadores e teria como propodsito fundamental
proporcionar-lhes a compreensao das relacdes sociais de produgdo e do processo histérico e
contraditério de desenvolvimento das forcas produtivas, chamando a atengcdo para a
compreensdo das relacdes sociais de producdo e as contradigcdes do desenvolvimento das
forgas produtivas.

Sobre essa concepg¢ao do trabalho como principio educativo, Ciavatta e Ramos (2011,
p.31) afirmam que:

z

O trabalho como principio educativo, isto €, como o fundamento da concepg¢do
epistemoldgica e pedagdgica que visa a proporcionar aos sujeitos a compreensdo do
processo historico de produgdo cientifica, tecnologica e cultural dos grupos sociais
histéricos do trabalho, determinados pelo modo de producdo no qual este se realiza,
que se pode compreender as relagdes sociais e, no interior dessas, as condi¢des de
exploracdo do trabalho humano, assim como de sua relacdo com o modo de ser da
educacdo (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p.31).

Ainda nesse contexto, Ciavatta e Ramos (2011) afirmam que o trabalho como
principio educativo € um tema complexo e de dificil compreensao “para aqueles que vivem da
venda de sua forca de trabalho, ou fazem parte dos milhdes de desempregados,
subempregados ou com trabalho precario”. Conforme os autores, “Como pode ser educativo
algo que € explorado e, na maior parte das vezes, se dd4 em condi¢des de ndo escolha? Como
extrair positividade de um trabalho repetitivo, vigiado e mal remunerado?” (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2005, p.1.).
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O trabalho pode ser considerado como principio educativo, em sentidos diversos,
conforme destaca SAVIANI (1989):

Num primeiro sentido, o trabalho € principio educativo na medida em que
determina, pelo grau de desenvolvimento social atingido historicamente, o modo de
ser da educagdo em seu conjunto. Nesse sentido, aos modos de produgdo
correspondem modos distintos de educar com uma correspondente forma dominante
de educacdo. E um segundo sentido, o trabalho € principio educativo na medida em
que coloca exigéncias especificas que o processo educativo deve preencher, em vista
da participagdo direta dos membros da sociedade no trabalho socialmente produtivo.
Finalmente, o trabalho é principio educativo num terceiro sentido, a medida que
determina a educagdo como uma modalidade especifica e diferenciada de trabalho: o
trabalho pedagégico (SAVIANI, 1989, pp. 1-2).

Como ja citado anteriormente, no documento base da EPTNM do MEC, temos a
compreensdo do trabalho no seu duplo sentido: ontolégico e historico. Ja trabalhamos as
ideias de alguns autores sobre o trabalho como principio educativo e agora vamos falar do
trabalho no sentido ontoldgico, a partir das ideias do Luk4cs.

Lukdcs era um filosofo hingaro, e conforme Frigotto, Ciavatta ¢ Ramos (2011) “o
autor examinou o trabalho como atividade fundamental do ser humano, ontocriativa, que
produz os meios de existéncia na relagdo do homem com a natureza, a cultura e o
aperfeigoamento de si mesmo.”

A questdo da ontologia tem uma histdria antiga na metafisica cldssica estd ligada a
identidade do ser (o ser é e o ndo ser nao é). Na ontologia marxiana, o termo €&
entendido dialeticamente, indica a objetividade dos seres que s3o e ndo sdo ao
mesmo tempo, porque estdo em permanente transformag@o. Somos e jd ndo somos o
que éramos ha algum tempo. A ontologia do ser social desenvolvida por Lukacs
(1978) permite nos pensar a questdo do trabalho e suas propriedades educativas,
positivas ou negativas. O trabalho é parte fundamental da ontologia do ser social. O

trabalho € a base estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova concepgio de
histéria (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2011, p.4).

Sob esta concep¢do ontocriativa, o trabalho é entendido como um processo que
permeia todas as esferas da vida humana e constitui a sua especificidade. Por isso mesmo, ndo
se reduz a atividade laborativa ou emprego. Na sua dimensdao mais crucial, ele aparece como
atividade que responde a produgdo dos elementos necessdrios a vida biolégica dos seres
humanos. Concomitantemente, porém, responde as necessidades de sua vida cultural, social,
estética, simbolica, ludica e afetiva (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2011, p.14).

Nesse mesmo contexto, Frigotto, Ciavatta e Ramos (2011) ressaltam que o trabalho
como principio educativo nio € apenas uma técnica didatica ou metodolégica no processo de
aprendizagem, mas um principio ético politico. E segundo estes autores, o trabalho €, ao
mesmo tempo, um dever e um direito. O que € inaceitdvel e deve ser combatido sdo as
relacdes sociais de exploracdo e alienagdo do trabalho em qualquer circunstancia e idade.

Assim sendo, Frigotto, Ciavatta e Ramos (2011) afirmam que educar adolescentes,
jovens e adultos para uma leitura critica do mundo e para construirem a sua emancipagao,
implica, concretamente, que o processo educativo os ajude a entender e responder, desde suas
condi¢cdes de vida, trés questionamentos principais foram problematizados: primeiro foi a
perspectiva da especificidade que assume o trabalho humano, bem como a propriedade e a
tecnologia na sociedade e a crise estrutural do emprego; segundo a indagacdo dos cendrios
atuais do mundo do emprego e do desemprego, bem como trabalho emergente; a construgdo
das relacdes entre o processo de alfabetizacdo, a elevacdo da escolaridade bésica e a formagao
técnico profissional e o trabalho.
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A proposta pedagdgica dos Institutos Federais de Educagdo prima pela formagao
integral (Artigo 7°, pardgrafo I da Lei 11.892/2008), objetiva a emancipac¢do do
cidadao (Artigo 7°, pardgrafo V da Lei 11.892/2008), busca a articulacdo e
transformacdo dos contextos econdmicos e sociais locais (Artigo 7°, paragrafos III,
IV e V da Lei 11.892/2008), busca a verticalizacdo demonstrando preocupagio com
a produgdo cientifica e sua aplicacdo social (Artigo 7°, pardgrafo VI da Lei
11.892/2008) compreende tecnologia também como tecnologia social (Artigo 6°,
pardgrafo IX da Lei 11.892/2008). Isso demonstra claramente que estd como pano
de fundo da proposta dos Institutos Federais de Educacdo uma visdo de educacdo
profissional e tecnoldégica fundada no trabalho como principio educativo,
considerando que ndo se propde apenas a capacitacio do trabalhador para a
execucdo de suas tarefas enquanto tal, mas propde um processo educativo em que o
trabalho € o elemento formativo central que integra a formagdo as demais dimensdes
da vida humana (ZATTI, 2005, p.7).

Em se tratando da insercdo de egressos no mundo do trabalho, em 2009, o Ministério
da Educacao publicou o estudo intitulado Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos
da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica (RFEPT), teve como objetivo
principal analisar a formacdo técnica ofertada pelas instituicoes da RFEPT segundo trés
aspectos centrais: o primeiro sendo o perfil e empregabilidade dos egressos, ou seja, aspectos
do processo de insercdo dos egressos no mercado de trabalho; o segundo a avaliacdo da
percepcao dos egressos quanto a formacgdo técnica obtida; e o terceiro continuidade dos
estudos ou requalificagdo. A pesquisa abrangeu egressos no periodo de 2003 a 2007.

Ainda, segundo a Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (RFEPT, 2009), foi possivel avaliar a
trajetoria e a situacdo da empregabilidade dos egressos da RFEPT no pais. A referida
pesquisa apontou que o pais possuia um total de 153 instituicOes de educagdo técnica e
profissional e a pesquisa obteve a participacido de 85% destas institui¢des e 72.657 respostas
de questionarios pelos egressos (MEC, 2008). Segundo a pesquisa:

(...) os egressos das institui¢cdes de ensino se revelam como atores potencializadores
de articulacdo com a sociedade, fonte de informagdes que possibilita retratar a forma
como a sociedade em geral, percebe e avalia estas instituicdes, tanto do ponto de
vista do processo educacional, como também do nivel de interacdo que se
concretiza. [...] A pesquisa de egressos se constitui numa agdo importante neste
contexto, a medida que possibilita o levantamento de informag¢des em relagdo a
situagdo dos egressos no mundo do trabalho. O resultado destas pesquisas é
imprescindivel para o planejamento, defini¢do e retroalimentacdo das politicas
educacionais da instituicdo (MEC, 2008, p. 10).

De acordo com o PDI 2014-2018, o IFAM ainda nio conseguiu implementar nenhum
programa de acompanhamento dos egressos, mas reconhece que este monitoramento
possibilitaria a instrumentalizacdo do setor pedagégico dos campi e, por consequéncia do
préprio Instituto, a partir da obtencdo de dados sobre os alunos egressos. Afirma que a partir
desses dados seria possivel consolidar novos cursos além do conhecimento real sobre o

mercado de trabalho.
O perfil do egresso € importante para atender os objetivos do curso, deve ser
constituido de um conjunto de habilidades que ao serem colocadas em praticas,
permitirdo o desenvolvimento de competéncias intrinsecamente relacionadas com as
funcdes que os egressos poderdo exercer no mundo do trabalho (IFAM, 2014, p.86)

Assim sendo, as habilidades e competéncias constituem um perfil projetado para o
egresso dos Cursos do IFAM, como apresentado no Quadro 1, a seguir, onde foi desenvolvido
uma correlagdo das habilidades projetadas supracitadas com as diretrizes pedagdgicas
concernente a formagao do aluno contidas no PDI do IFAM:
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Quadro 1 - Correlacdo do perfil projetado das habilidades e competéncias ao egresso do

IFAM com as diretrizes pedagdgicas a formacdo do aluno contidas no PDI2014-2018 do

IFAM

Diretriz pedagogica

norteadora durante Habilidades e competéncias projetadas aos egressos
a formacao

Formacdo de cunho humanistico, generalista, interdisciplinar e critico,
unindo o conhecimento cientifico e técnico com o aprofundamento

Sensibilidade PEN - X C i
necessdrio a boa formacao geral e a potencializacio para o exercicio futuro
da carreira;

ca Atitude de compreensdo dos fatos sociais, dos contextos e das conjunturas

Solidariedade N . . R o .
dos fendmenos ético profissional a responsabilidade social;

Preparacdo técnica que capacite o aluno a conhecer os fundamentos
- histéricos e a evolucdo do conhecimento sécio-politico e cultural;
Autenticidade

capacidade de selecionar os meios, 0S processos € recursos inerentes a sua
habilitag@o profissional.

Capacidade de atuar com desenvoltura na comunicacdo com profissionais
de 4reas conexas e afins; comportamentos participativos na vida social, que
Autonomia contribuam a melhoria da vida em geral; Disposicdo para a capacitagdo e
qualificacdo continuada acompanhando transformacdes das sociedades
global, regional e local.

Busca de alternativas para situagdes problemadticas, conquistando espagos
na vida social e profissional; investigacdes permanentes em todas as suas
aplicagdes no ambito das politicas sociais, ambientais, tecnoldgicas e
inovacdo dos conceitos em geral; uso de ferramentas de alta tecnologia
para acesso e disseminacdo de informacdes de dltima geragcdo e exercicio
agil da profissio;

Fonte: Adaptado do PDI 2014-2018 do IFAM.

Criatividade

Se levarmos em consideragdo a realidade Amazonica das cidades do interior, o aluno
ao se tornar egresso, muita das vezes ndo tem oportunidade de escolha para decidir, por
exemplo, entre continuar sua formagdo ou atuar no mundo do trabalho, tendo que escolher o
que se apresenta como oportunidade Unica para buscar mais na frente seu crescimento e
desenvolvimento social. E conforme Ciavatta e Ramos (2011, p. 36) “a caréncia de
perspectivas de trabalho e renda para os jovens, principalmente, das classes populares, torna a
educagdo profissional uma necessidade”. Nesse contexto, a educagdo profissional tem um
papel de grande importancia, na formagdo do cidadao para o mundo do trabalho. Destarte a
inconteste importincia na ampliagdo das possibilidades que surgem ao entorno de cada ser
humano. A educagdo profissional potencializada as oportunidades no ciclo de vida dos
sujeitos, a ponto que, em uma mesma familia, possa ser identificado pessoas com trajetdrias
diferentes.

Na Andlise e discussdo dos resultados da pesquisa, iremos nos aprofundar, sobre a
inser¢do do egresso nesse novo mundo do trabalho, marcado por mudangas, devido as novas
tecnologias, que passou a exigir o desenvolvimento de habilidades intelectuais e dominio de
conhecimentos cientificos bdsicos. Vale ressaltar que, conforme o PDI 2014-2018-IFAM,
ainda vigente por ndo ter sido atualizado, o Instituto Federal do Amazonas ndo conseguiu
implementar nenhum programa de acompanhamento de egressos. Diante o exposto, esta
pesquisa serd de suma importancia para o IFAM, sobretudo ao Campus Coari.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a construg¢do desta pesquisa, tomou-se por base as experiéncias e metodologias
desenvolvidas em diversos estudos sobre acompanhamento de egressos. O recorte temporal
dessa pesquisa abrange os anos 2009 a 2015/1, periodo em que a pesquisadora compunha a
equipe do Campus Cori. Os resultados serdo analisadas a luz das fundamentagdes tedricas que
discutem a relagdo do mundo do trabalho e a educagdo profissional tecnoldgica.

Essa pesquisa € de natureza aplicada, utilizando-se a abordagem qualitativa, com
cardter exploratdrio, através da pesquisa documental e dos procedimentos da investiga¢do
bibliografica, ou seja, “ desenvolvida a partir de material ja elaborado” (GIL, 1996, p.48).

Nesta pesquisa utilizou-se a abordagem qualitativa que pode ser definida como um
“processo de reflex@o e andlise da realidade através da utilizacdo de métodos e técnicas para
compreensdo detalhada do objeto de estudo em seu contexto histérico e/ou segundo sua
estruturacao”(OLIVEIRA, 2007, p.41).

A abordagem qualitativa tem sido frequentemente utilizada em estudos voltados para a
compreensdo da vida humana em grupos, em campos como sociologia, antropologia,
psicologia, dentre outros das ciéncias sociais. Esta abordagem tem tido diferentes significados
ao longo da evolucdo do pensamento cientifico, mas se pode dizer, enquanto definicdo
genérica, que abrange estudos nos quais se localiza o observador no mundo, constituindo-se,
portanto, num enfoque naturalistico e interpretativo da realidade (DENZIN e LINCOLN,
2000).

Ainda segundo DENZIN e LINCOLN (2000) pesquisas de natureza qualitativa
envolvem uma grande variedade de materiais empiricos, que podem ser estudos de caso,
experiéncias pessoais, historias de vida, relatos de introspecc¢des, producdes e artefatos
culturais, interagdes, enfim, materiais que descrevam a rotina e os significados da vida
humana em grupos.

A pesquisa qualitativa estd orientada para processos de intervencdo em face de
situagcdes consideradas insatisfatorias, prestando-se a alterar as condi¢des percebidas como
passiveis de transformagao (CHIZZOTTI, 2003).

Além disso, as abordagens qualitativas partem do principio de que a realidade é
complexa e ndo linear. Isso equivale a afirmar que as investigacdes realizadas de acordo com
seus postulados ndo se prestam a investigar os fendmenos sociais € humanos nos limites das
abordagens monodisciplinares (DEMO, 2002).

Portanto, a abordagem qualitativa trouxe a reflexao necessdria para compreensao da
real situacdo da insercdo dos egressos no mundo do trabalho e da efetividade das politicas
publicas da Educacgdo Profissional Tecnolégica.

Esta pesquisa € considerada exploratoria por se tratar de uma andlise inicial sobre os
egressos do Campus Coari, levando-se em conta a escassez de estudos reflexivos sobre a grau
de absorcdo dos egressos no mundo do trabalho.

Gil (2008) afirma que o objetivo de uma pesquisa exploratéria € familiarizar-se com
um assunto ainda pouco conhecido, pouco explorado. Cita que ao final de uma pesquisa
exploratdria, vocé conhecerd mais sobre aquele assunto, e estard apto a construir hipéteses.
Afirma, ainda, que como qualquer exploragdo, a pesquisa exploratéria depende da intuicao do
explorador (neste caso, da intui¢do do pesquisador). Por ser um tipo de pesquisa muito
especifica, quase sempre ela assume a forma de um estudo de caso.

De acordo com Vergara (2007), quanto aos fins, uma pesquisa pode ser exploratéria
quando € realizada em dreas de pouco conhecimento sistematizado, assim sendo ndo comporta
hipéteses na sua fase inicial, porém no decorrer da pesquisa estas poderdo surgir
naturalmente.
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A pesquisa € de cardter bibliogrifica, documental (utilizando informagdes do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM), bem como outros estudos
que tratam sobre a temadtica trajetdria de egressos.

Neste sentido, Sampaio et al (2013) ressalta “ que os esforcos de avaliacdo de egressos
das Universidades e Institutos Federais sio recentes, em sua maioria datam do inicio dos anos
2000.”

De acordo com Vergara (2003, p.47) pesquisa bibliogréfica é o estudo sistematizado
desenvolvido com base em material publicado em livros, revistas, jornais e redes eletronicas,
isto é material acessivel ao publico em geral’>. Além disso, “busca a compreensio do
conhecimento sobre determinado tema, em um periodo de tempo especifico, e,
consequentemente, sua sistematizacao e analise” (TEIXEIRA, 2006, p. 60).

Vergara (2003) afirma que pesquisa documental é a realizada em documentos
conservados no interior de 6rgaos publicos e privados de qualquer natureza, ou com pessoas,
registros, canais, regulamentos, circulares, oficios, memorandos, balancetes, comunicacdes
informais, filmes, microfilmes, fotografias, videoteipe, informacdes em disquete, diarios
cartas pessoais € outros.

Gil (2008), cita que pesquisa documental é muito parecida com a bibliogréafica. A
diferenca estd na natureza das fontes, pois esta forma vale-se de materiais que nio receberam
ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos
da pesquisa. Além de analisar os documentos de “primeira mao” (documentos de arquivos,
igrejas, sindicatos, institui¢des etc.), existem também aqueles que ja foram processados, mas
podem receber outras interpretacdes, como relatérios de empresas, tabelas etc.

Assim, podemos concluir que a pesquisa € de cardter bibliografica e documental, pois
a partir dos dados obtidos através do sistema Q Académico e do banco de dados do Projeto de
Acompanhamento de Egressos do Campus Coari, bem como as entrevistas, foram analisados,
confrontados e interpretados, tendo assim um tratamento analitico.

De acordo com Barros e Lehfeld (2000, p. 78), a pesquisa aplicada tem como
motivacdo a necessidade de produzir conhecimento para aplicacdo de seus resultados, com o
objetivo de “contribuir para fins praticos, visando a solugdo mais ou menos imediata do
problema encontrado na realidade”. Appolindrio (2004, p. 152) afirma que pesquisas
aplicadas tém o objetivo de “resolver problemas ou necessidades concretas e imediatas.”
Oliveira (2007) cita que as pesquisas aplicadas dependem de dados que podem ser coletados
de formas diferenciadas, tais como pesquisas em laboratorios, pesquisa de campo, entrevistas,
gravacOes em dudio e / ou video, didrios, questiondrios, formularios, andlise de documentos
etc.

Esta pesquisa tem a natureza aplicada, pois ainda ndo hd nenhum estudo consolidado
sobre a trajetoria profissional dos egressos do Campus Coari, sendo esta a temadtica real
abordada nesta dissertacao.

3.1 Levantamento de dados (Instrumentos da pesquisa)

Foram utilizados dados do Sistema Q-Académico, que é o sistema utilizado pelo
IFAM para o controle de registros académicos dos alunos e o banco de dados de um projeto
de extensdo do Campus Coari, aprovado em edital de programa institucional no ano de 2015,
intitulado “Acompanhamento de Egressos”. Outra fonte de dados foram entrevistas realizadas
com egressos participantes do projeto de extensdo, bem como gravagdes em audio com 10

2 Cf. Vergara op. Cit.
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egressos, com perguntas abertas, gravadas a partir do aplicativo ACR?. As informacdes foram
analisadas e trabalhadas a partir das fundamentacOes tedricas que discutem a relagdao do
mundo do trabalho e a educacdo profissional tecnolégica.

A seguir, para melhor fundamentar a escolha metodoldgica apresentada nesta
pesquisa, baseamo-nos em defini¢cdes de autores que tratam sobre metodologia cientifica, mas
antes apresentaremos os antecedentes da pesquisa.

O Campus Coari tem tratado da temdtica acompanhamento de egressos. Em 2012 o
Campus realizou o primeiro encontro de egressos com o objetivo de estreitar o
relacionamento e acompanhar a vida profissional de seus ex-alunos. Em 2015, por meio do
Programa Institucional de Bolsas de Extensdao — PIBEX, foi iniciado um projeto de
acompanhamento de egressos do Campus Coari.

A proposta inicial era entrevistar 200 (duzentos) de um total de 630 egressos que se
formaram entre 2008 a 2015, mas ao todo foram cadastradas no sistema de acompanhamento
de egressos, 188 entrevistas. Destes 100 (cem) eram egressos dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio na Modalidade Integrada, e 57 (cinquenta e sete) oriundos dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio na Modalidade Subsequente.

O questiondrio foi elaborado a partir de experi€ncias de outros Institutos Federais e da
Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnologica (2003-2007) e adaptado a realidade do Campus Coari. O projeto
Acompanhamento de Egressos do Campus Coari contou com a participagdo de 5 Servidores e
17 Alunos do Instituto. O mesmo, na época, foi divulgado na pagina eletronica do Campus.

A partir dos dados obtidos, foi possivel a compilacdo e a alimentagdo de um sistema
de banco de dados que foi entregue a Coordenacdo de Extensdo do Campus Coari, a fim de
fornecer indicadores para o Campus, além de fonte para futuras pesquisas e estudos.

As entrevistas foram realizadas no municipio de Coari e na cidade de Manaus. A
aplicacdo do questiondrio foi precedida da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Figura 6: Egresso sendo entrevistado para o Projeto Acompanhamento de Egressos.
Fonte: Site do Campus Coari.

3 ACR (Another Call Recorder) é um aplicativo disponivel no Google play , desenvolvido com o objetivo de
criar um arquivo com todas as suas ligacdes telefdnicas realizadas por meio de um smartphone, ossibilitando
escutd-las novamente quando quiser. https://play.google.com/store/apps/
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Para a realizacdo desta pesquisa, utilizamos o banco de dados do Projeto
Acompanhamento de Egressos, disponibilizado pelo Coordenador do projeto, o Professor Me.
Cl4udio Afonso Peres, com um total de 157 (cento e cinquenta) egressos cadastrados.

3.2 Os Sujeitos Pesquisa

Os sujeitos da pesquisa sdo egressos dos cursos técnicos de nivel médio do Instituto
Federal do Amazonas — Campus Coari, das modalidades de ensino integrada e subsequente no
periodo de 2008 a 2015, compreendendo o total de 157 egressos cadastrados. Sendo estes
representantes de um total de 630 egressos. Assim, a partir do banco de dados, temos: 64%
oriundos dos cursos da modalidade integrada o que corresponde a 100 egressos e 36%
provenientes dos cursos técnicos na modalidade subsequente o que equivale a 57egressos.

Foram considerados egresso o aluno que concluiu os estudos regulares, estagios e
outras atividades previstas no plano de curso e estd apto a receber ou ja recebeu o diploma.

Para obtencdo dos dados, utilizou-se dois instrumentos: a pesquisa documental (banco
de dados) e entrevista audiogravada. Conforme explicitado nos “antecedentes da pesquisa”,
utilizamos o banco de dados do projeto de extensdo “Acompanhamento de Egressos do
Campus Coari”.

O banco de dados foi disponibilizado em planilhas eletrOnicas, separadas por
modalidade de ensino (integrado e subsequente), e em seguida foram gerados graficos e
tabelas para melhor interpretacao e andlise.

As entrevistas audiogravadas foram realizadas com 10 egressos, as quais foram
utilizadas para qualificar as informacdes obtidas a partir do banco de dados, foram realizadas
com os egressos que participaram do projeto de extensdo. A identidade dos egressos foi
preservada pelo uso da palavra Egresso e de um ndmero de identificacdo subsequente.

Os dados obtidos nas entrevistas audiogravadas, foram transcritos e interpretados para
complementar os dados coletados através dos questiondrios aplicados pelo projeto de
acompanhamento de egressos.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os dados foram tratados de maneira a contribuir para a compreensdo da inser¢do dos
egressos no mundo do trabalho. A pesquisa buscou analisar a trajetéria dos egressos dos
diversos cursos do Campus, ou seja , ndo foi direcionada a um determinado curso ou
modalidade de ensino.

4.1 O egresso em relagio ao mundo do trabalho

A primeira andlise fez referéncia ao egresso enquanto situacio atual em relacdo ao
trabalho (gréfico 1).

SITUACAO DO EGRESSO EM RELACAO AO TRABALHO

= a) Trabalhando
= b) Trabalhando e estudando

¢) Trabalhando em dois oumais
empregos

" d) Apenas estudando
= ¢) Nio esta trabalhando enem
estudando

f) Outros

Griéfico 1 - Situagdo do Egresso em relagdo ao trabalho.
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019.

Do total de egressos da amostra, obtivemos 38% de egressos trabalhando e estudando,
tendo ainda 23% de egressos somente trabalhando, 2% de egressos da amostra trabalham em
dois ou mais empregos. Ressalta-se que 28% de egressos apenas estudam e 9% responderam
ndo estarem trabalhando e nem estudando. De acordo com os dados, verifica-se que 63% do
egressos estdo inseridos no mundo do trabalho. Nesse contexto, complementando a pergunta
anterior, em entrevista audiogravada, foi perguntado aos egressos, que responderam que nao
estavam trabalhando, sobre quais dificuldades estavam tendo para a inser¢do no mundo do
trabalho, e os entrevistados responderam:

“Que no momento é a crise no nosso pais, a cada dia pais de familias
desempregados pela crise que estamos passando, mas acredito que se o
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nosso pais estivesse estdvel, eu estaria trabalhando pelos conhecimentos que
eu adquiri” (Egresso 1);

“Acredito que faltou um pouco mais de qualificagdo, s o curso técnico ndo
conseguiu me levar aquilo que eu queria, pra eu conseguir me inserir no
mercado de trabalho, eu teria que ter mais qualificacdo” (Egresso 4);

“Um pouco, mas é devido a situacdo do pais, mas ndo foi tdo dificil, logo
que sai do IFAM procurei estudar, ndo procurei me empregar, mas quando
fui a procura de trabalho eu consegui, questdo de meses, ndo demorou
muito e foi na minha drea” (Egresso 9);

“todas as vezes que a gente chega a algum lugar e diz que a gente tem um
curso técnico do IFAM, somos reconhecidos com um potencial maior....
todas dreas que eu até hoje trabalhei, eu utilizei muito da drea de
informdtica, muito do que usei eu acabei aprendendo no meu curso técnico
de informdatica, que me ajudou bastante no meu trabalho” (Egresso 2).

Em relacdo aos egressos que responderam que estao trabalhando, questionou-se sobre
quais vantagens estavam tendo, para a insercdo no mundo do trabalho, em possuir um curso
técnico. Segundo eles:

‘Ajudou bastante, na empresa eu preciso utilizar o meu curso técnico, do
basico ao avangado”(Egresso 10);

“Eu ndo tive dificuldade de conseguir trabalho na drea, por conta do curso
técnico, juntando teoria e pratica”(Egresso 5);

“se eu ndo tivesse uma formagdo técnica, eu ndo estarvia trabalhando hoje”
(Egresso 7).

Em Coari, com o término da obra do gasoduto Coari-Manaus, “houve um recuo
significativo em indicadores econdmicos através de um refluxo substancial da forca de
trabalho relacionada as atividades diretas e indiretas do empreendimento; diminuicdo de
vendas” (SOLER, 2009, p.13). Nesse sentido, os coarienses em busca de novas oportunidade
de trabalho, migram para a capital.

Os egressos que nos concederam entrevista audiogravada (total de 10), cinco moram
na capital, e os outros cinco continuam no municipio de Coari. Dos que moram na capital,
somente um nao estd inserido no mundo do trabalho, e dos que moram em Coari, somente um
egresso estd trabalhando, mas o restante estd na informalidade. Os egressos que se deslocaram
para a capital, o fizeram para cursar graduagdo ndo disponibilizada no municipio de Coari,
bem como a busca por oportunidade de trabalho em sua area de formagao técnica. Os cursos
técnicos dos Institutos tem servido como pontes para que os jovens chegassem as
universidades. Sendo considerado de qualidade.

Realizando um comparativo do grafico 1 com o grifico da Pesquisa Nacional de
Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(2003-2007) descrito na figura 7 , verifica-se que a situacdo atual dos egressos no que se
refere ao trabalho e ao estudo para a regido norte equivaleu a 42 % dos respondentes da
pesquisa nacional e que esta perspectiva por regido. Esta pesquisa, embora sendo realizada em
um Campus do Instituto Federal do Amazonas, apontou para a maioria dos entrevistados
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respondentes a mesma realidade situacional, sendo 38% portanto como ja descrito acima,
egressos do Campus Coari que trabalham e estudam simultaneamente.

TRABALHO E ESTUDO
50%
45% 47% 47% 43%
400
35% 0%
350, P
32% 31%
30% 3
& ; E Trabalhando
25% 24% ‘
31% - 71% ETrabalhando e estudando
20% 18% H Apenag egtudando
15% B Nio trabalha/estuda
10% o 8% 3
7% 7% ., o
50 I I
0%
Centro - Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul

Figura 7: Situacdo atual dos Egressos no que se refere ao trabalho e estudo
Fonte: Adaptado da Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da RFEPT (2003-2007).

O gréfico 2, traz uma representacdo da relacdo entre a formagao técnica e o trabalho,
20,2% responderam que ha sim, total relacdo de seu trabalho com sua drea de formacao,
35,4% responderam que a relacdo entre drea de formacgado recebida e o seu trabalho é parcial.
J4 44,4% responderam nao haver relacdo entre sua formagao técnica e seu trabalho.

Percebe-se que mais de 50 % puderam aprimorar suas competéncias e habilidades no
curso técnico e estdo tendo a oportunidade de aplicagdo no mundo do trabalho.

TRABALHANA AREA

" a) Sim, totalmente
" b) Sim, parcialmente
= ¢)Nao

= )Niosabe

Grafico 2 — Atuacdo na area do seu curso de formacao.
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019
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Quando perguntado dos egressos sobre a relacdo do seu trabalho com a formacao
técnica recebida, eles responderam:

“Foi muito importante, se ndo fosse o meu técnico no IFAM, eu ndo teria
ido para a drea de Arquitetura, e também eu ndo teria conseguindo estdgio
tdo cedo. Eu consegui estdgio no primeiro periodo da faculdade e terminei a
faculdade trabalhando na drea que me formei no IFAM”(Egresso 5);

“A relacdo é 100%. Eu trabalho de carteira assinada como supervisor de
obras, se eu ndo tivesse uma formagdo técnica, eu ndo estaria trabalhando
nessa empresa, porque é diretamente do ramo de construcdo civil. Hoje
cheguei a um nivel de profissional que as empresas procuram por mim,
devido ao curso que tenho de edificagdes, e todo meu conhecimento mais
focado na drea prdtica, eu pude obter dentro do Instituto Federal”(Egresso
6);

“Hoje, trabalho como instrutor de informdtica, e estou muito satisfeito com
meu trabalho, pois ele ndo atrapalha na minha graduacdo que faco pela
manhd, eu consigo conciliar os dois. O saldrio ndo é muito, mas diante da
crise que estamos vivenciando no pais, este trabalho tem sido uma bengdo
na minha vida. (Egresso 10).

Sem dudvida, a partir dos relatos dos egressos, € perceptivel que houve um
aprimoramento a partir da formacdo técnica recebida, consolidando assim, uma oportunidade
de contratacao e atuacgdo profissional no mundo do trabalho e na educagdo superior.

No gréfico 3 intencionou-se verificar a condi¢do de empregabilidade no mercado de
trabalho.

VINCULO EMPREGATICIO

= a) Empregado com carteira assinada
= b) Empregado sem carteira assinada
= ¢} Funcionario publico concursado
= d) Auténomo/Prestador de servigos
= ¢} Em contratotemporario

=f) Estagiario

= g} Proprietario de empresamegocio
= hh) Microempreendedor individual

") Outros (Qual?)

Griéfico 3 — Descri¢do do Vinculo empregaticio dos egressos.
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019
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Constatamos que 43,4% encontrava-se em situagao de contrato temporario, 18,9%
com carteira assinada, 8,5% trabalhando sem carteira assinada, 13,2% sdo funcionarios
publicos concursados, 16% dividem-se entre estagidrios, autonomos ou prestadores de
servigos, microempreendedores individuais e outros.

A partir da andlise verificamos que 43,4%, o que corresponde a maioria, encontravam-
se em contrato de trabalho tempordrio, sendo esta uma realidade recorrente do municipio de
Coari, onde o Governo Municipal prioriza a oferta de contrato tempordrio ao invés de
consolidar as vagas por meio de concurso publico.

Observamos ainda, um percentual de 2,8% de egressos envolvidos com atividades
empreendedoras, sendo este um percentual baixo. Enfim, verifica-se que a maioria depende
ou opta por ndo possuir negdcio proprio, ficando a mercé da baixa oferta de oportunidade de
vinculo empregaticio. Destacamos um percentual de 13,2% dos egressos sdao funciondrio
publicos concursados, ou seja, € a garantia de estabilidade no trabalho. Com o baixo
percentual relacionado a criagdo de um negdcio proprio, fica evidenciado que os egressos, em
sua maioria, almejam estabilidade no mundo do trabalho apenas como empregado e ndo como
o empregador.

“Voltei para o IFAM, fiz o concurso, hoje sou concursada. Ndo na drea de
formagdo, mas como assistente de aluno, mas minha formagcdo no ifam,
permitiu que eu entrasse posteriormente como servidora” (Egresso 3);

“Trabalhava como estagiario, mas fui contratado e agora trabalho de
carteira assinada e ganho um saldrio minimo, e estou na expectativa de
terminar minha graduacdo na drea de saiide, eu faco enfermagem, e
gostaria muito de atuar na saude” (Egresso 10);

“Eu tive que sair de Coari, pra tentar alguma coisa em Manaus. Na cidade,
a dificuldade ¢ grande de conseguir se inserir no mundo do trabalho... Eu
trabalho de carteira assinada, como atendente. Muitos dos meus amigos de
la também vieram pra Manaus, buscar emprego, buscar uma graduagdo”
(Egresso 7).

Destarte que, a relacdo vivenciada dos egressos, no seu tempo de formacdo, no
Instituto Federal gerou aos mesmos a ampliagdo de seus sonhos e expectativas, alguns ,
inclusive, passaram a construir sonhos a partir desta vivéncia ,tendo em vista a reformulacao
de idéias e desejos, como a de cursar uma graduagdo, dando continuidade na jornada
educacional, pois cada Instituicdo de Ensino deve ser vista como uma casa de sonhos na
perspectiva que forma a constru¢ido do conhecimento e saberes.

A época da constru¢do do gasoduto Urucu-Coari-Manaus, movimentou 0s mais
diversos setores da economia a cidade. Conforme Soler (2009), o comércio aumentou seus
investimentos, os hotéis foram reformados e ampliados, alguns chegaram a alugar o prédio
inteiro. Muitas familias safram de suas casas para alugi-las, devido a grande procura por
moradia; os restaurantes se modernizaram e diversificaram o carddpio para atender melhor
aos novos clientes. Alguns se tornaram fornecedores de alimentos nos locais das obras.

Mesmo que limitado ao periodo de constru¢do do gasoduto, houve um aumento no
numero de empregos para a mao-de-obra local. Os cargos que exigiam maior qualificacao,
como de técnicos e especialistas, foram ocupados por trabalhadores vindos de outras partes do
pais devido a precariedade de mao-de-obra qualificada na cidade. Em torno de 1.800 pessoas
foram contratadas em empregos diretos no periodo de janeiro de 1997 a julho de 1998. A
proporcdo aproximada de um emprego direto para trés indiretos acarretou, como
consequéncia, cerca de 5.000 trabalhos indiretos (SOLER apud PETROBRAS, 2003).
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De acordo com pesquisa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
“Os jovens, a educagdo e o ensino técnico”, 72,4% dos 2.002 entrevistados, com idades entre
13 e 18 anos, afirmam que um curso técnico € um bom comeco na carreira profissional, pois
tem uma boa aceitacdo nas empresas e prepara melhor para o mercado de trabalho (CNI,
2016).

Marcelo Neri (2010), na pesquisa “Educa¢do Profissional e Vocé no Mercado de
Trabalho”, afirma que a chance de jovens que fizeram cursos técnicos, tecnolégicos ou de
qualificacdo de conseguir trabalho € 48% maior do que pessoas sem este tipo de estudo.
Ainda segundo a pesquisa, a oportunidade de ter um emprego com carteira assinada também
cresce, em 38%, para quem tem curso profissionalizante.

O gréfico 4 evidencia o interesse de buscar uma formacdo para inser¢do no mundo do
trabalho ou preparar-se para 0 mesmo:

TRABALHAVA ANTES DE INICIAR O SEU CURSO

= q) Sim

= b) Nio

Grifico 4 — Ocupagdo antes da formagdo técnica.
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

Verifica-se que 66,7% iniciaram o curso sem estarem trabalhando. Salientamos que
dos 157 egressos, sendo 100, a maioria, do curso técnico da modalidade integrada, ou seja, o
ensino médio integrado a uma formacdo técnica, que em sua maioria sdo apenas estudantes
que buscam a formagao técnica e preparacgdo para adentrarem no ensino superior.

De acordo com os dados extraidos do sistema Q-Académico, os alunos da modalidade
de ensino integrado, tinham menos de 18 anos de idade quando iniciaram o curso, pois
advinham do ensino fundamental seguindo o ensino regular. Portanto, os egressos
entrevistados que responderam que ja atuavam no mundo do trabalho antes de iniciarem o
curso, sdo notadamente os egressos dos cursos da modalidade Subsequente.
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LOCAL DE TRABALHO ATUAL

1%

= a2} No proprio municipio de Coari
= b)Em outro municipio do Interior do
Amazonas

¢) Em Manaus, capital do Estado do
Amazonas

= d)Em outra cidade dopais, fora do
Amazonas

Grifico 5 — Localizagdo do trabalho atual
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

Registrou-se nesta pergunta que a maioria, ou seja, 91% dos egressos encontram-se no
mundo do trabalho atuando fora do municipio de Coari. Infelizmente, a realidade relacionada
com a oferta de emprego em todos os municipios do interior do Amazonas, bem como as
politicas publicas municipais, ndo consolidam ofertas de trabalho, gerando assim, uma
migracdo natural para os grandes centros urbanos do nosso pais. O grafico 4 constatou que
43,4% encontrava-se em situacdo de contrato tempordrio, caracterizando-se como a
precarizacao do trabalho formal, um alto percentual se levado em consideragdao aos 90,9 %
de egressos atuando no municipio de Coari.

Ressaltamos que o Campus oferece trés cursos do eixo tecnoldgico, informacdo e
comunicacdo, nas duas formas, subsequencial e integrada. Sdo eles: curso técnico de nivel
médio em manuten¢do e suporte em informdtica, curso técnico de nivel médio em redes de
computadores e curso técnico de nivel médio em informatica.

Isto posto, a partir dos resultados do gréafico 6 e dos relatos dos egressos do curso de
informatica, verificamos a grande dificuldade deles, na inser¢do no mundo do trabalho local,
ou seja, em Coart.

“No momento estou morando em Coari e as dificuldades sdo grandes aqui.
Tem pouquissimas vagas na area de informatica”. (Egresso 2)
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MOTIVO QUE NAO ESTA TRABALHANDO NA AREA DE
FORMACAO

= a)Nioencontrei trabalhona area

= by Exigéncia de experiéncia
profigsional

= ¢) Salarionio comp ensador

= () Oferta de trabalho longe domeu
domicilio

= ¢) Descobri quenio tenho vocaciio
paratrabalhar na area

= 1) Outros (Qual?)

2,9%
Griafico 6 — Motivos por ndo esta trabalhando na drea de formagao técnica
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

4.2 O egresso em relaciao a continuidade dos estudos

Neste topico, apresentaremos o0s resultados sobre a situacdo dos egressos em relagdo a
continuidade dos estudos, e também a relacdo do curso superior com a formacdo técnica
recebida no Ifam. No grafico 7 encontram-se apresentados os resultados em relacdo a
continuacdo dos estudos, em curso de nivel superior.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR

=a)Sim = b)Nio

Grifico 7 — Formagao de nivel superior
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

O questionamento contextualiza a busca do egresso por uma formacao, também , de
nivel superior, assim, 58% dos egressos responderam que concluiram ou estdo cursando o
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nivel superior, dando continuidade assim a sua vida académica em prol de uma qualificagdao
ainda maior. Ressalta-se que os 42% de respondentes, que ainda ndo possuem ou cursam nivel
superior, pensam em cursar, de acordo com egressos respondentes a audiogravaco;

“Tenho planos de fazer engenharia civil "(Egresso 2);

“As minhas metas é cursar medicina, buscar mais conhecimento” (Egresso
1).

Dos que ja concluiram ou estdo cursando, afirmam que a formagdo técnica ajudou ou
ajuda na graduacgdo, de acordo com os relatos a seguir:

a drea técnica tem me ajudado positivamente na graduagdo , me dando
uma certa vantagem com a minha no¢do tecnoldgica como eu tive no curso
técnico " (egresso7);

“0 meu curso técnico contribuiu para a minha formagdo na graduagdo e até
pos” (egresso 4);

“O meu curso técnico com certeza contribui para minha graduagdo”
(egresso 10).

RELACAO ENTRE A AREA PROFISSIONAL DO CURSO
SUPERIOR COM O TECNICO

= a) Fortemente relacionada com a area
do curso técnico

= b) Fracamente relacionada

= ¢) Nio tem nenhumarela¢do com area
profissional do curso técnico

= () Nio sabe/Nido Opinou

Griéfico 8 — Relagdo do curso superior com a formagdo técnica realizada
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

Verificou-se no grafico 8 que 80% dos egressos responderam que a area escolhida
para cursar o nivel superior ou ndo possui relacio com a drea profissional do curso técnico
realizado ou possui uma baixa relac¢ao. Ja os cursos dos 20% restantes possui alta relacdo com
o a formacdo técnica concluida pelo egresso, propiciando assim, maior familiaridade com o
curso de nivel superior e sendo este curso técnico fator motivador para a escolha do curso
superior.
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Nos resultados apresentados no grafico 9, verificou-se que 60% optou por cursos de
bacharelado, enquanto que 22% de egressos adentrar nas licenciaturas que visam a formagdo
de professores e 17% optaram por uma formacdo de nivel superior mais rdpida e focada a
formagdo técnica especifica que sdo os tecnoldgicos. Ressalta-se que ainda hd pouca oferta
relacionado as dreas de cursos de nivel superior no municipio.

TIPO DE GRADUACAO OFERECIDO PELO SEU CURSO SUPERIOR
1%

= a) Tecnologia (ex. Cursos de
tecnologo)

= ) Licenciatura (ex. Formagio de
professores—Fizica, Matematica,
etc.)

= ¢) Bacharelado (ex. Cursosde
direito, medicina, engenharia, etc.)

= d) Nio sabe/Nio opinou

Grifico 09 - Tipo de Graduagao dos egressos
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

No gréfico 10, temos que 59% dos egressos ingressaram no ensino superior em
Universidades Publicas. No municipio de Coari temos duas instituigdes publicas, a
Universidade Federal do Amazonas e a Universidade do Estado do Amazonas. O IFAM
Campus Coari ainda ndo oferece curso de nivel superior. Outros 41% responderam que estao
cursando o nivel superior em instituicdes privadas. As institui¢des privadas de ensino superior
sdo todas na modalidade EAD. Estes dados corroboram com a ideia de que i [IFAM vem
servindo como ponte para o nivel superior.

TIPO DE INSTITUICAO DE ENSINO DO CURSO SUPERIOR

" a}Publica (estatal)

= b) Privada (em =entido estrito)

= ¢) Confegzional (quetem como
mantenedora uma instituigio
religiosa)

= d) Comunitaria

= g} Outro {Qual?)

Grifico 10 — Tipo de Instituicdo que realizou ou realiza o curso superior
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019
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Um dado importante de se analisar € o tipo de escola que os egressos cursaram o
ensino fundamental. De acordo com os resultados apresentados no grafico 11, 85% dos
egressos sdo oriundos de escola publica, o que mostra que o ptblico do Instituto sdo oriundos
de escolas publicas e ndo elitizados.

TIPO DE ESCOLA QUE CURSOU O ENSINO FUNDAMENTAL (1 A § SERIE)

1%o

= a) Somente em escola piblica
(Federal, Estadual, Municipal)

= b) Somente em escola particular

= ¢) Maior parte em escola publica

= ) Maior parte em escola
particular

Grifico 11 — Escola que cursou o ensino fundamental
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019.

No municipio de Coari as escolas que oferecem o ensino fundamental sdo na sua
maioria publicas. Temos apenas trés escolas particulares que oferecem o ensino fundamental,
de acordo com informagdes da Associacdo Comercial de Coari. Os 15% restantes de egressos
preferiram, por decisdo propria ou dos pais, optar em cursar o ensino técnico a continuar em
escola particular, o que reforca os relatos de alguns egressos no que se refere a qualidade
percebida pela sociedade Coariense em relagdo ao Instituto Federal do Amazonas - Campus
Coari e aos cursos técnicos:

“«

uitos alunos de escolas municipais e estaduais, visam buscar primeiro
um curso técnico, por uma escola que tem um nome no estado do Amazonas
e até mesmo por ser um Instituto Federal”.(Egresso 6);

“ O IFAM é, ainda, a instituicdo de ensino mais preparada em Coari e que
apresenta uma excelente qualidade de ensino no municipio. ”(Egresso7);

“ Eu tenho orgulho de dizer que eu sou ex-aluno do IFAM, pois é uma
institui¢do respeitada e muito bem conceituada”(Egresso 5).

Kuenzer (1997) cita que a oferta de empregos formais se torna mais restrita, a escola
continua a desempenhar uma fungdo de pré-selecdo, articulando-se a seletividade presente no
mundo do trabalho. Kuenzer lembra, em seus estudos que, em média, menos de 30% dos
matriculados na primeira série concluem o ensino fundamental e que apenas 16% dos jovens
de quinze a dezenove anos se matriculam no ensino médio, que conta com uma taxa de
desperdicio por volta de 50%.
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Kuenzer (1985) afirma que os contetdos tradicionalmente ensinados para uma camada
restrita da populagcdo, deveriam ser objeto de ampla democratizacdo, uma vez que sao
requisitos minimos para a participagdo competente em um setor produtivo que cada vez mais
incorpora ciéncia e tecnologia, passando a exigir competéncias intelectualmente mais
complexas, derivadas do dominio tedrico, voltadas para o enfrentamento de novas situagdes
exigindo reflexao, critica, flexibilidade, autonomia moral e intelectual.

Esta realidade, citada por Kuenzer, infelizmente ainda é presente na realidade dos
interiores do Amazonas, como Coari, mesmo estes estudos sendo realizados vinte e dois anos
atrds, denotando um perceptivel atraso em nosso processo educacional relacionado ao ensino
fundamental. Isto é sentido e percebido nos campi dos Institutos Federais nos primeiros
envolvimento dos alunos nas disciplinas bdsicas da grade curricular dos Institutos, quando é
sabido ser necessario uma base de conhecimento minimo advindos do ensino fundamental e é
notdrio a caréncia dos alunos oriundos do ensino fundamental regular disponibilizado pelo
municipio.

AVALIACAODO CURSO QUE CONCLUIU
204 1%

= a) Otimo
=b) Bom

= ¢) Regular
= ) Ruim

= ¢) Péssimo

= f) Néo opinou

Griéfico 12 — Avaliagdo do curso que concluiu no IFAM
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

De forma geral, 82% dos egressos avaliaram o curso que concluiram no IFAM como
6timo e bom, sendo que, 47% avaliaram como sendo bom, de acordo com o apresentado no
grafico 12. E, 35% avaliaram como 6timo. Dai a importancia em se avaliar os egressos, pois a
partir desse acompanhamento € possivel verificar se a Institui¢cdo estd em compasso com as
verdadeiras finalidades destarte ressaltar que os resultados de bom e 6timo, ndo significa a
empregabilidade garantida do egresso no mercado de trabalho. A seguir, alguns relatos
corroboram com os percentuais apresentados no referido grafico;

“Eu entrei no curso sem saber como era e la dentro (no Ifam) eu gostei
demais ”(Egresso 1).;

“O IFAM Coari, hoje pra mim é um exemplo de educacdo, por ser um
Instituto Federal” (Egresso 2);
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“ O ensino ¢ diferenciado, de qualidade que direciona o aluno, o futuro
profissional se tornar bem sucedido no que vai desenvolver, bem como a
organizagdo do IFAM”(Egresso 4);

“A formagdo no IFAM permitiu que eu entrasse posteriormente como
servidora do IFAM” (Egresso 3).

AVALIACAODOS CONHECIMENTOS TEORICOS NA AREADE
FORMACAO

1% 1%

= 2) Otimo
=b)Bom

¢} Regular
= d)Ruim
= ¢) Peszimo

f) Nao opinou

Grifico 13 - Avaliacdo dos conhecimentos tedricos recebidos na formagao técnica
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

No grafico 13, quanto aos conhecimentos tedricos recebidos na drea de formacao, dos
alunos respondentes, 50% considerou Bom os conhecimentos recebidos em sua formacao,
30% considerou Otimo.. Em relacdo a esta pergunta e levando em consideragio o percentual
de respondentes que consideraram de 6timo e bom, sendo um total de 80 % dos respondentes.
Devemos considerar o grau de titulacdo dos professores que atuam no Campus.

As inovagles em equipamentos, materiais, processos, de organizacdo e gestdo do
trabalho e de recursos humanos, determinavam novos enfoques com relacdo aos conteudos a
serem trabalhados por meio do processo pedagdgico (Kuenzer, 1997). A forma de tratar os
conteddos ndo significaria necessariamente novos recortes, mas a transformacdo em saber
escolar para todos os trabalhadores a partir da democratizacdo do acesso ao saber socialmente
produzido.

A grande maioria do corpo docente ja possui titulacdo de mestre e este fator contribui
para a qualidade na formacdo técnica e no que diz respeito aos conhecimentos tedricos
disseminados em sala de aula, bem como na geracdo de projetos e outras ferramentas
pedagdgicas que auxiliam e contribuem com a formagdo do aluno na formagdo técnica. A
seguir alguns relatos em relagcdo a indagacao do referido grafico;

“O IFAM me ajudou muito, tenho muito orgulho de ter estudado nesta
instituicdo...o IFAM nos colocou em outro patamar de estudos”. (Egresso

1);

“Os professores que estiveram comigo sempre me ofereceram o melhor
ensino e também a qualidade do campus me ofereceram para me tornar um
melhor profissional” (Egresso 2);
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“ A parte técnica é importantissima, para a minha formagdo profissional”
(Egresso 7);

“O mais interessante foi a metodologia que usaram com a gente de estudo,
no inicio foi bem assustador, mas depois foi um diferencial para nossa vida”
(Egresso 5);

“Quando a gente entra no IFAM, a gente entra em outro mundo, a aten¢do
que temos la dentro é otima é excelente” (Egresso 6).

Kuenzer (1997) afirma que as préticas pedagdgicas fundamentais da absor¢do passiva
deverdo ser substituidas pela relagdo ativa e intensa entre o educando e o conhecimento por
meio da acdo mediadora do professores, que organizard significativas experiéncias de
aprendizagem;

Esta articulagc@o € a nova funcdo do professor, enfatiza Kuenzer que ndo mais ensina
por meio de relagdes interpessoais com o aluno, mas estabelece a mediacdo entre eles e a
ciéncia no seu acontecendo, nas praxis social e produtiva, gerenciando, portanto, o processo
de aprender. Este processo se dd ndo mais exclusivamente na dimensdo individual, mas por
meio de relagdes que sdo sociais e, portanto, articulam as dimensdes individual e coletiva,
subjetiva e objetiva, tedrica e pratica, que caracteriza o trabalho humano enquanto categoria
fundante dos processos de producdo do conhecimento.

A relagdo entre o docente e o discente fomenta e potencializa a necessidade do
académico, antes mesmo de se tornar egresso, pense em desenvolver-se academicamente. A
seguir um relato que corrobora com esta afirmacdo no tocante a educacdo profissional
tecnoldgica:

“No IFAM tinhamos contato com professores mais qualificados” * havia
uma conversa diferente do que com as pessoas de fora, faldvamos muito
sobre fazer projeto, quando sair, procurar fazer um mestrado, doutorado e
uma graduacdo” (Egresso 1).

AVALIACAODOS CONHECIMENTOS PRATICOS NA AREA DE
FORMACAO

1%

= a) Otimo
5b)Bom

c) Regular
= d) Ruim
= ¢) Pessimo

f) Ndo opinou

Griéfico 14 — Avaliagdo dos conhecimentos praticos recebidos na formagao técnica
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019
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Observou-se no grafico 14 que 40% considerou Bom os conhecimentos praticos
adquiridos no curso e 24% dos respondentes considerou 6timo, compreendo a maioria entre
bom e 6timo. No entanto, houveram aqueles que consideraram regular a péssimo, com um
total de 35%.

Se levarmos em consideragdo um comparativo com o0s conhecimentos tedricos
adquiridos durante a formacdo técnica, discutidos no grafico 14, o percentual de respondentes
que consideraram de 6timo e bom, sendo um total de 80 % dos respondentes para os
conhecimentos tedricos recebidos na formacgdo. J4 no conhecimento prético recebidos, o
percentual que consideram o6timo e Bom € de 65 %, 15% a menos em relagdo ao
conhecimento tedrico recebido na formacao.

Os respondentes que consideraram regular, chegou a 22% para os conhecimentos
teéricos, um aumento em 6% se comparado com os que responderam regular para
conhecimentos tedricos adquiridos no grafico anterior. Percebemos que utilizagdo dos
laboratdrios auxiliam e contribuem , de fato, com o desenvolvimento dos aluno na formagao
técnica. Estes indicadores apresentados, demonstram que € preciso melhorar, ainda mais, os
laboratérios para que venhamos a ter melhoras em relacdo aos conhecimentos praticos
recebidos na formacao técnica.

“ A estrutura é boa, o corpo de professores ¢ muito bom”(Egresso 6);

‘A convivéncia com os professores foi o que achei de mais importante, em
como os laboratorios” (Egresso 8).

A globalizacdo da economia e a reestruturagdo produtiva enfatizada por Kuenzer se
deram a partir da derrubada das fronteiras também no campo da ciéncia, constituindo-se areas
transdisciplinares em face da problematica do mundo contemporaneo; este mesmo tratamento
precisara ser dado aos conteudos, derrubando-se as cldssicas divisOes entre as disciplinas, para
compor novos arranjos de conteddo das varias dreas do conhecimento, articulados por eixos
teméticos definidos pela praxis social e pelas peculiaridades de cada processo produtivo na
formagao profissional.

Kuenzer(1997) afirma que o mundo do trabalho e das relacdes sociais como €ixo
definidor dos conteddos, e ndo as dreas de conhecimento, que t€ém sua propria légica, e que
por determinacdo da necessidade de sistematizacao tedrica terda que ser formal. Sdo outros os
conteddos, privilegiando as situacdes concretas do processo produtivo e outro tratamento
metodoldgico na relagdo teoria/pratica. Requer habilidades de comunicagdo, a capacidades de
buscar informacdes em fontes e por meios diferenciados e a possibilidade de trabalhar
cientificamente resolvendo situacdes problemdticas, criando novas solucdes, ultrapassando a
relacdo individual do homem com o conhecimento, para incorporar as multiplas mediacdes do
trabalho coletivo.

Pacheco (2011) preconiza que os Institutos Federais dao visibilidade a uma
convergéncia de fatores que traduzem a compreensdo do governo quanto ao papel da
educacgdo profissional e tecnoldgica no contexto social. O autor considera, ainda, a educacdo
profissional e tecnoldgica estratégica, ndo apenas como elemento contribuinte para o
desenvolvimento econdmico , mas também como fator de inser¢do ao mercado de trabalho.

A seguir relatos de egressos sobre a correlacdo do mundo do trabalho e a educacao
profissional tecnoldgica:

“O curso técnico de edificagoes me abriu varias portas, bem como o curso
da drea de informdtica” (Egresso 2).
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“E no mundo do trabalho ajuda bastante ser ex-aluno do ifam” (egresso 8)
“O meu trabalho tem dado certo e eu estou satisfeito na empresa em que eu
estou atuando...informdtica bdsica, administra¢do, higiene e seguranca do
trabalho, as linguagens de programacdo, pois futuramente eu preciso fazer
um sistema para a empresa onde atuo” (Egresso 1).

Kuenzer (1997) faz referéncia a um novo trabalhador atuando em todos os setores da
economia apresentando capacidades intelectuais adaptdveis a producdo flexivel. Possuindo
capacidade de comunicacdo adequada, dominio dos cddigos e linguagens, a lingua estrangeira
e autonomia intelectual, para resolver problemas praticos utilizando os conhecimentos
cientificos, a busca pelo aperfeicoamento continuo; autonomia moral, por meio da capacidade
de enfrentar novas situacdes que exigem posicionamento €ético; e a capacidade de
comprometimento com o trabalho, entendido em sua forma mais ampla de constru¢do do ser
humano e da sociedade, por meio da responsabilidade, da critica, da criatividade.

QUANTO AO NIVEL DE ESCOLARIDADE ATUAL

1% 1%

= a) Medio completo

B b) Superior incompleto
c) Superior Completo

= d)Especialista

= e) Mestre
f) Doutor

= o) Nio gabe/Nio opinou

Grifico 15 - Nivel de escolarizagdo atual
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora, 2019

Nos resultados expressos no grafico 15 identificou-se que 50% possui curso superior
incompleto, por ainda estar cursando a graduacdo, enquanto que 41% continuo somente com
a sua formacdo no médio técnico completo. E ainda, 7% deles ja concluiram a graduacdo e
1% jéa concluiram especializacdo. Ressaltamos que grande dos egressos relatam que a curso
técnico foi fundamental para o seu desenvolvimento e suporte ao adentrar a uma graduacdo.
Conforme relato de egressos. Nota-se claramente que os egressos, a partir da formagao técnica
continuam buscando o desenvolvimento profissional académico, tendo como impulsionador a
sua formacao técnica adquirida.

Nos relatos audiogravados, fora dado a oportunidade do Egresso se expressar sobre o
que seria ser ex-aluno do IFAM e sua relacio com o mundo do trabalho. A seguir alguns
relatos sobre o questionamento apresentado:
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“ Ser um ex-aluno é me considerar sempre um aluno da Instituicdo, sempre
que preciso de alguma informacdo eu recorro a biblioteca do IFAM e tudo
isso contribui com o meu conhecimento” (Egresso 2)

“ O mais importante foi adquirir crescimento, experiéncia, maturidade,
estar rodeado de bons professores, grandes profissionais. Hoje eu sou
diferente, antes e depois do IFAM... s6 sobrevive ao mundo do trabalho é
quem procura estd estudando, estd aprendendo” (Egresso 7);

“ A relagdo social que tivemos no IFAM foi algo mais sentido, mais
vivenciado, a convivéncia se deu de forma mais harmoniosa” (Egresso 7);

“No trabalho, ele precisa ndo sé apenas uma formagdo técnica, mas ter um
intelecto diferenciado, eu acredito que eu ndo teria essa visdo de mundo se
eu estivesse em outra Instituicdo” (Egresso4);

“Ser ex-aluno do ifam é algo que ajuda muito na vida, a formacdo ndo so
académica, mas a formagdo cidadd, e isso ajuda muito no mercado do
trabalho, pois no IFAM nos podiamos atua em projetos e pesquisa e isso
ajuda muito no mercado de trabalho” (Egresso 6);

“ O tempo que eu estudei no IFAM foi muito importante, a gente sempre fala
que foram os piores e os melhores momentos da nossa vida, pois era muito
puxado e com certeza trouxe muito para nossa formagdo” (Egresso 3);

“O dialogo que nos tinhamos com os professores, com a dire¢do, como os
outros alunos e com os funciondrios eu acho que isso contribuiu muito para
o nosso crescimento” (Egresso 6);

“ Ser ex-aluno do ifam eu posso dizer que foi muito bom, todas as vezes que
a gente chega em algum lugar tentando um trabalho a gente é
valorizado...alguns dos trabalhos anteriores que eu tinha foi gracas a drea
em que me formei” (Egresso 8)

A propria criagdo dos Institutos federais, como sendo um marco na educacio do pais,
no contexto desenvolvimentista, se coaduna com os relatos apensados nesta pesquisa como
sendo o IFAM Campus Coari, uma mola propulsora de transformacio de vida dos egressos do
Campus.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Enquanto consideragdes acerca desta pesquisa, a dissertacdo cumpriu o seu objetivo
em buscar conhecer a trajetéria profissional dos egressos do IFAM Campus Coari,
observando e analisando a insercdo deste no mundo do trabalho, além de verificar se
continuam atuando na drea de formacdo técnica, sem esquecer se a trajetdria profissional esta
em compasso com os objetivos, caracteristicas e finalidades da Lei n° 11.892/2008.

Procurando identificar os egressos dos oito primeiros anos de turmas concluidas do
campus Coari, e verificando a continuidade de atuacdo na drea de formacgdo, a pesquisa
também apontou que o egresso que pretendia dar continuidade aos estudos na drea de
formacdo técnico, migram para a capital do Estado, tendo em vista as oportunidades em
cursar nivel superior compativel com sua drea técnica concluida.

Foi perceptivel, ainda, que a convivéncia do ambito académico em cursos técnicos
contribuiu para o desejo de crescimento e aprimoramento educacional dos alunos. Os egressos
afirmaram em seus relatos que, no IFAM Campus Coari tinham contato com professores mais
qualificados. Propiciando um didlogo académico diferenciado e fomentado o aprimoramento
profissional a partir da educagdo apoiados em projetos visando graduacgdo, pos-graduagdo lato
e Strictu Sensu.

Analisar a insercdo dos egressos no mundo do trabalho e correlacionando a drea de
atuacdo e formacdo, identificou-se algumas vantagens em ter cursado uma drea técnica. Os
respondentes disseram que possuir um curso técnico facilita o processo na busca por um
emprego. Segundo os relatos, principalmente em se tratando de um curso de formagdao de um
Instituto Federal, onde apresentar um certificado como egresso do IFAM “ abre portas”.

Entre as vantagens percebidas estdo a formacdo de um profissional mais atento e apto
a resolucdo de problemas, bem como a percep¢do de um olhar mais sistémico e gerando
competéncia intelectual .

Essas competéncias intelectuais, associadas as habilidades a partir da vivéncia do
Instituto Federal do Amazonas — Campus Coari, contribuem sensivelmente para que o
Egresso passe a ter uma maior inser¢do no mundo do trabalho. Tornando sua trajetéria
profissional multifacetada em decorréncia das oportunidades concedidas pelo mercado de
trabalho, bem como sua ascensdo neste mesmo mercado.

Embora os egressos do Campus Coari, comparativamente a outras instituicdes da
cidade tenham vantagens ja demonstradas ao disputar vagas de trabalho, eles ainda se
deparam com uma realidade econdmica corriqueira do interior do Amazonas, que vem a ser a
falta de infraestrutura para instalacdo de parques fabris e industriais de médio a grande porte,
associado a falta de programas de geracdo de emprego e renda na localidade. Esta realidade
faz com que a retencdo deste profissional egresso do IFAM na microrregido pesquisada ndo se
consolide.

A insercdo do egresso neste novo mundo do trabalho, marcado por mudangas, devido
as novas tecnologias, que passou a exigir o desenvolvimento de habilidades intelectuais e
dominio de conhecimentos cientificos bésicos. Destarte ressaltar que as exigéncias no mundo
do trabalho sd@ao muito maiores que apenas o contexto da adaptacdo tecnoldgica, como
observado pelos respondentes desta pesquisa. A configuracdo do mundo do trabalho estd em
crise, exigindo novas formas de insercdo e neste prisma o papel do Campus Coari tornou-se
crucial para a construcdo da formagdo e percep¢do de mundo dos egressos pesquisados.

Ressalta-se a necessidade do Instituto Federal do Amazonas, implementar um
programa de acompanhamento de egressos, ndo dependendo somente de projetos, face ao
contexto estratégico de pesquisar os egressos e a partir deles contribuir com planejamentos
que irdo ao encontro das finalidades dos Institutos Federais.
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Esta pesquisa ratifica, ainda, a importancia da criagdo dos Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, como politica publica implementada pelo governo do
Presidente Luis Indcio Lula da Silva, no que tange aos aspectos sociais, caracterizando-se
como um dos pilares estratégicos ao se discutir a educagdo e seu impacto social na formagdo
do aluno cidadao e futuro agente de mudanga social e econdmico familiar.

A presente pesquisa mostrou-se efetiva, procurando qualificar a trajetéria profissional
estabelecendo uma relacdo com a finalidade dos Institutos Federais. Tais observagdes
possuem o escopo de contribuir com melhorias de a¢do propiciando uma realidade ainda
melhor e uma formacao mais completa dos alunos, solidificando profissionais preparados as
rapidas mudangas do mundo do trabalho.

Este trabalho enfatiza a relevancia dos Institutos Federais, em particular o Campus
Coari, as familias dos jovens que adentram como alunos no Instituto, contribuindo e gerando
esperancga aos projetos de vida desses jovens e, por conseguinte de suas familias, pois muitos
egressos, a partir do que fora vivenciado academicamente em sua formacdo, se tornaram o
primeiro de suas familias a concluir uma graduacdo, ampliando assim, o seu campo de
possibilidades profissionais. Denoto de fundamental importancia, para concluir, que os
egressos pesquisados enfatizaram em suas palavras a satisfacdo de ter estudado no Campus
Coari, fato este relatado como marcante em suas trajetorias de vida pessoal e profissional.
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® MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
CAMPUS COARI
PROJETO DE EXTENSAO: ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS

QUESTIONARIO

ALUNO EGRESSO DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS (IFAM) CAMPUS
COARI

DADOS DO EGRESSO

CODIGO

NOME COMPLETO

CURSO REALIZADO

ANO DA MATRICULA

ANO DA CONCLUSAO

IDENTIDADE

CPF

TELEFONE

EMAIL

PROFISSAO ATUAL

ENDERECO

ENTREVISTADOR

Lista de Cursos Concluidos no IFAM Coari/AM:

20091.IEDF_31V
20091.1INF_31M
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20092:SEDF.41N
20092:SINF.41N
20101.IEDF_31M
20101.IEDF_32V
20101.1INF_31M
20101.1INF_32V
20101.SSTR_31IN
20102.PEDF.61N
20111.IEDF _31M
20111.1INF_31M
20111.1INF_32V
20111.SEDF_41V
20111.SINF_41V
20111.SINF_42N
20112.PEDIF_61N
20112.SRCP_41IN
20112_SADM_31IN
20112_SMSI_41V
20121.SADM.3IN
20121.SINF.41N
20122.SRCP.41IN
20131.1INF_31V
20131.1INF_41M
20131.IRCP_31M
20131.IRCP_41M
20131.PADM 41N
20131.PADM.61IN
20131.RH_21V
20131.SADM.11IN
20131.SINF.31V
20131.SMSIL.31V
20131.PADM.61IN
20141.1INF.41V
20141.IMSI1.41M
20141.PADM.61IN
20141.SADM.2IN
20141.SADM.31IN
20142.SADM.31IN
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ORIENTACOES PARA APLICACAO DO QUESTIONARIO

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS IFAM-COARI

Agendar a Entrevista junto ao entrevistado

Retirar o formulario de entrevista com o Coordenador

Realizar a entrevista em local publico (Colocaremos banca)

Deslocar-se em veiculo do Instituto ou com Motorista maior/habilitado/com capacete
Realizar a entrevista com uniforme do IFAM

Al

Roteiro da Entrevista:

- Explicacdo do motivo do questionario

- Assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

- Preenchimento do Cadastro do Egresso

- Falar sobre o Dia do Egresso

- Entrevista

- Pergunte se o egresso tem fotos ou videos que possa disponibilizar para exibir no teldo no
Dia do Egresso. Se possivel, copie em pendrive de imediato ou traga para escanear.

- Agradecimentos (no comeco e no fim)

Prof. Claudio
Coordenador do Projeto
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
CAMPUS COARI
PROJETO DE EXTENSAO: ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: Acompanhamento de Alunos Egressos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) - Campus Coari.

Nome do Coordenador do Projeto: Prof. Professor Claudio Afonso Peres.

Nome do Entrevistador:

Natureza da pesquisa: O questiondrio visa coletar informacgdes atualizadas dos ex-alunos
do Instituto Federal do Amazonas (IFAM) - Campus Coari, para que, a partir da andlise
dos dados obtidos, o Instituto possa melhorar cada vez mais suas praticas de ensino e para
que possa, a partir de seu cadastramento no Banco de Dados de Egressos, manter um
estreito contato.

Participantes da pesquisa: 16 Professores e alunos do IFAM.

Envolvimento na pesquisa: ao participar deste questiondrio e de seu cadastramento o (a)
St (a) permitira que o (a) IFAM Coari possa acompanhar continuamente sua formacao,
com inimeros beneficios para a Instituicao e para Vossa Senhoria. O Sr (a) tem liberdade
de se recusar a participar e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase do
questiondrio, sem qualquer prejuizo para Vossa Senhoria. Sempre que quiser poderd pedir
mais informagdes sobre o projeto.

Sobre a entrevista: a entrevista tem duracdo média de 30 minutos e as informagcdes
colhidas serdo tratadas de forma an6nima, sendo os dados compilados com outros
questiondrios.

Riscos e desconforto: a participacio nesta pesquisa ndo traz complicagdes legais.
Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a sua dignidade.

Confidencialidade: o questiondrio € identificado apenas por cddigo e serd utilizado para
dados estatisticos gerais, e que seus dados serdo preservados em sigilo e utilizados
somente para uso da Coordenacdo de Extensdo, visando a composi¢do de banco de dados.
Beneficios: a partir de seu cadastramento no Banco de Dados de Egressos, estreitaremos
nossos contatos, por intermédio do qual o IFAM pretende disponibilizar acesso as
instalacdes (quadras, acervo e computadores da biblioteca, auditério, etc...) e servigos da
Instituicdo (participacdo em eventos, cursos € minicursos, atividades culturais e
esportivas, etc...). Serd viabilizado o acesso ao Portal do Egresso no site do Instituto.
Pagamento: o (a) Sr (a) ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa,
bem como nada serd pago por sua participacao.

Acreditamos firmemente que essa parceria ird frutificar em beneficios para a Instituicao e

para Vossa Senhoria, refletindo na possibilidade de uma educacdo profissional e formagao
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humana continuada, fator essencial para a constru¢do de uma sociedade mais justa e mais
democrética.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar
desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu

consentimento em participar da pesquisa, autorizo a realiza¢io da pesquisa e a divulgacdo dos
dados obtidos neste estudo, exceto meus dados pessoais.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do Entrevistador/Pesquisador

Assinatura do Orientador
Prof. Claudio Afonso Peres

Pesquisador: CLAUDIO AFONSO PERES

Professor do IFAM/COARI

Coordenador do Projeto de Acompanhamento de Egressos
(97) 3561-2470, ramal 207

egressocoari @ifam.edu.br

claudioperes @ifam.edu.br
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QUESTIONARIO

CODIGO:
CURSO:
IDADE:
SEXO:

PARTE 1 - EMPREGABILIDADE

1. Qual a MODALIDADE de curso o(a) Sr(a) realizou no IFAM — Campus Coari?
a( ) Integrado (médio e técnico em um mesmo curso)

b( ) P6s-médio/Subseqiiente

c( ) PROEJA

d( ) PRONATEC

2. Atualmente o(a) Sr(a) esta:

a( ) Trabalhando (va para 3)

b( ) Trabalhando e estudando (va para 3)

c( ) Trabalhando em dois ou mais empregos (va para 3)
d( ) Apenas estudando (va para 18)

e( ) Nao estd trabalhando e nem estudando (va para 18)
f ( ) Outros (nao ler esta opcao)

3. O(a) Sr(a) trabalha na area em que se formou no IFAM?
a( ) Sim, totalmente b( ) Sim, parcialmente c( ) Nido d( ) Nao sabe

4. Qual a sua satisfagdo em relacdo a sua ATIVIDADE PROFISSIONAL na atualidade?
a( ) Muito satisfeito b( ) Satisfeito ¢( ) Indiferente
d( ) Insatisfeito e( ) Muito insatisfeito f( ) Nao sabe/ndo opinou

5. Na sua opinido, como estd a sua REMUNERACAO em relacio a MEDIA do mercado
a( ) Acima da média do mercado b( ) Na média do mercado
c( ) Abaixo da média do mercado d( ) Nao sabe/ndo opinou

6. Qual € a sua CARGA HORARIA semanal de trabalho?

a( ) até 20h b( ) de 20 a 30h c( )de30a3%h

d( ) de 40 a 44h e( ) acima de 44h

7. Qual € o seu VINCULO EMPREGATICIO? (Pode marcar mais de uma)

a( ) Empregado com carteira assinada b( ) Empregado sem carteira assinada
c( ) Funcionario publico concursado d( ) Autdonomo/Prestador de servigos
e( ) Em contrato temporario f( ) Estagidrio

g( ) Proprietario de empresa/negdcio h( ) Microempreendedor individual

i( ) Outros (Qual: )

8. Quantos funciondrios contratados existem na empresa que o(a) Sr(a) trabalha?
a( ) Um a trés

b( ) Quatro a sete

c( ) Oito a doze
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d( ) Treze a vinte
e( ) Vinte a cinquenta
f( ) Acima de cinquenta

9. O(a) Sr(a) ja trabalhava antes de iniciar o seu curso no IFAM?
a( ) Sim b( ) Nao (vaparaall)

10. O(a) Sr(a) ja trabalhava na drea de sua formagao no IFAM antes de iniciar o curso?
a( ) Sim b( ) Ndo

11. H4 quanto tempo o(a) Sr(a) trabalha na drea técnica em que se formou?
a( ) Ha menos de um ano

b( )de 1 a2 anos

c¢( )de 2 a5 anos

d( ) Mais de 5 anos

e( ) Nunca trabalhou na drea técnica de formacgao

12. Qual o principal TIPO DE ATIVIDADE que o(a) Sr(a) exerce no seu trabalho atual?
a( ) Atividade Técnica

b( ) Atividade Administrativa

c( ) Atividade Gerencial

d( ) Atividade Comercial

e( ) Outras (Qual: )

13. Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formacao técnica recebida no IFAM?
a( ) Fortemente relacionada com a drea profissional do curso

b( ) Fracamente relacionada com o curso

c( ) Nao tem nenhuma relacdo com o curso

d( ) Nao sabe / Nao Opinou

14. Como é a EXIGENCIA DA SUA CAPACITACAO PROFISSIONAL na atualidade em
relagdo ao curso realizado no IFAM?

a( ) Inferior a recebida no curso em que se formou

b( ) Compativel com a recebida no curso em que se formou

c( ) Superior a recebida no curso em que se formou

d( ) Contribui de alguma forma com a sua area de atuacio

15. Onde esta LOCALIZADO o seu trabalho atual?
a( ) No proprio municipio de Coari (va para a 24)
b( ) Em outro municipio do Interior do Amazonas
¢( ) Em Manaus, capital do Estado do Amazonas
d( ) Em outra cidade do pais, fora do Amazonas

e( ) No exterior

16. Caso esteja trabalhando fora do municipio de Coari, quais motivos te levaram a sair do
Municipio (pode marcar mais de um)

a( ) Melhores condi¢des de emprego e renda

b( ) Busca de qualifica¢do profissional

c( ) Ingressar em curso superior em sua drea de formacao no IFAM

d( ) Ingressar em curso superior fora de sua drea de formagao
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e( ) Motivos pessoais e/ou familiares

f( ) Acredita que a vida na cidade grande ¢ mais agradavel

g( ) Acredita que o municipio de Coari ndo oferece vagas de trabalho suficientes para sua
area

h( ) Outros (Quais:____ -

17. Na regido em que o(a) Sr(a) vive, como sdo as OFERTAS PROFISSIONAIS da sua drea
técnica?

a( ) H4 muitas ofertas de emprego ou trabalho para profissionais da sua drea técnica

b( ) Ha ofertas de emprego ou trabalho

c( ) Ha poucas ofertas de emprego ou trabalho

d( ) Praticamente nao h4 ofertas de emprego para profissionais da sua drea técnica

Perguntas para quem nao trabalha

18. O seu DESEJO de trabalhar na area quando se formou era:
a( ) Muito alto b( ) Alto c( ) Médio
d( ) Baixo e( ) Muito baixo

19. Por qual motivo o(a) Sr(a) ndo esta trabalhando em sua area de formacao? (pode marcar
mais de um)

a( ) Nao encontrei trabalho na area

b( ) Exigéncia de experiéncia profissional

c( ) Salario ndo compensador

d( ) Oferta de trabalho longe do meu domicilio

e( ) Descobri que ndo tenho vocagdo para trabalhar na drea

f( ) Outros (Qual: )

20. Ainda hoje, o(a) Sr(a) gostaria de trabalhar na sua drea de formacao no IFAM:
a( )sim b( )ndo

21. Comparado aos seus colegas de classe o seu NIVEL DE INTERESSE na 4rea de
formacao estava:

a( ) Entre os 10% dos alunos com maior grau de interesse da turma

b( ) Entre os 20%

c( ) Entre os 50%

d( ) No grupo de alunos de menor interesse da turma

e( ) Nao sabe/Nao opinou

22. Na sua opinido, como foi o seu APRENDIZADO durante o curso?
a( ) Muito alto b( ) Alto c( ) Médio
d( ) Baixo e( ) Muito baixo

23. Qual o seu grau de satisfacdo com a AREA PROFISSIONAL em que o(a) Sr(a) fez o seu
curso no IFAM?

a( ) Muito satisfeito b( ) Satisfeito ¢( ) Indiferente

d( ) Insatisfeito e( ) Muito insatisfeito f( ) Nao sabe/ndo opinou
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PARTE 2 — CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

24. Apos a,concluséo do seu curso no IFAM, o(a) Sr(a) concluiu ou esta cursando OUTRO
CURSO TECNICO?
a( ) Sim b( ) Nio (va para 27)

25. Qual a relagdo entre a area profissional deste novo curso e o curso técnico anterior?
a( ) Fortemente relacionada com a drea profissional do curso técnico anterior

b( ) Fracamente relacionada com o curso técnico anterior

¢( ) Nao tem nenhuma relacdo com o curso técnico anterior

d( ) Nao sabe/Nao Opinou

26. Este outro curso técnico que o(a) Sr(a) realiza ou realizou, é no IFAM?
a( ) Sim b( ) Ndo

27. Apds a conf:lusﬁo do seu curso no IFAM, o(a) Sr(a) concluiu ou esta cursando algum
CURSO DE NIVEL SUPERIOR?
a( ) Sim b( ) Nao (va para 35)

28. Qual a relacdo entre a drea profissional do seu curso superior e o seu curso realizado no
IFAM?

a( ) Fortemente relacionada com a area do curso técnico

b( ) Fracamente relacionada

c( ) Nao tem nenhuma relacdo com drea profissional do curso técnico

d( ) Nao sabe/Nao Opinou

29. Este curso superior que o(a) Sr(a) realiza/realizou, € no municipio de Coari:
a( ) Sim b( ) Nao

30. Qual o tipo de graduagao oferecido pelo seu curso superior: (ler até a opcao c)
a( ) Tecnologia (ex. Cursos de tecnélogo)

b( ) Licenciatura (ex. Formacao de professores — Fisica, Matematica, etc.)

c( ) Bacharelado (ex. Cursos de direito, medicina, engenharia, etc.)

d( ) Nao sabe/Nao opinou

31.Em que tipo de institui¢do de ensino superior realizou ou realiza sua formacao:
a( ) Publica (estatal)

b( ) Privada (em sentido estrito)

c( ) Confessional (que tem como mantenedora uma institui¢ao religiosa)

d( ) Comunitéria

e( ) Outro (Qual: )

32. O(a) Sr(a) estuda ou estudou, no ensino superior, recebendo beneficio de bolsa financeira
de qualquer natureza
a( )Sim b( )Nao (vd para a questio 34)

33. Qual o tipo de bolsa o(a) Sr(a) recebe ou recebeu:
a( ) PROUNI

b( ) FIES

c( ) Bolsa de Iniciacdo Cientifica
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e( ) Outras (Qual: )

34. Qual a modalidade de curso superior o(a) Sr(a) realiza ou realizou?
a( ) Educacao a Distancia (EAD)

b( ) Semi-presencial

c( ) Presencial

35. Em que tipo de escola o(a) Sr(a) cursou o ensino fundamental (1?. a 8*. Série)?
a( ) Somente em escola publica (Federal, Estadual, Municipal)

b( ) Somente em escola particular

c( ) Maior parte em escola publica

d( ) Maior parte em escola particular

36. Qual curso de nivel médio o(a) Sr(a) considera que deveria ser implementado no IFAM de
Coari:

a( ) Area de Logistica

b( ) Area de pesca

c( ) Area de setor petroleiro (gas)

d( ) Area da agroecologia, agropecudria e afins

e( ) Area de Seguranca no Trabalho

f( ) Secretariado

g( ) Outro (qual: )

h( ) Nao opinou

37. Qual o curso superior o(a) Sr(a) gostaria que fosse implementado no IFAM de Coari:
a( ) Area de Informética

b( ) Area de Logistica

¢( ) Administracdo de empresas

d( ) Area de pesca

e( ) Area de setor petroleiro (g4s)

f( ) Area da agroecologia, agropecudria e afins
g( ) Area de Seguranga no Trabalho

h( ) Engenharia Civil

i( ) Outro (qual: )

j( ) Nao opinou

38. Quantas empresas o(a) Sr(a) conhece, no municipio de Coari, que oferta vagas de
emprego com saldrio compativel, na sua drea de formacgdo e que necessita, de fato, de um
profissional com sua formagao:

a( ) Uma ou duas

b( ) Trés ou quatro

c( ) Cinco ou seis

d( ) Acima de seis

e( ) Nenhuma

39. Na condic¢ao de egresso, o(a) Sr(a) gostaria de manter um vinculo com o IFAM Campus
de Coari, compondo nosso cadastro de Egressos, além de poder acessar o Portal do Egresso (a
ser criado) na pagina eletronica da Instituicao?
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a( ) Sim
b( ) Nio
¢( ) Indiferente

PARTE 3 - AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL RECEBIDA NO IFAM

40. Cpmo o(a) Sr(a) avalia a INSTITUI(;AO de modo geral?

a( ) Otima b( ) Boa c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssima f( ) Nao opinou

41. Cpmo o(a) Sr(a) avalia a INFRA-ESTRUTURA geral da instituicao?

a( ) Otima b( ) Boa c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssima f( ) Nao opinou

42. Cpmo o(a) Sr(a) avalia o CURSO que o(a) Sr(a) concluiu ?

a( ) Otimo b( ) Bom c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssimo f( ) Nao opinou

43. Como o(a) Sr(a) avalia os CONHECIMENTOS TEORICOS recebidos na sua drea de
formag@o?

a( ) Otimo b( ) Bom c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssimo f( ) Nao opinou

44. Como o(a) Sr(a) avalia os CONHECIMENTOS PRATICOS recebidos na sua drea de
formag@o?

a( ) Otimo b( ) Bom c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssimo f( ) Nao opinou

45. Cpmo o(a) Sr(a) avalia a QUALIFICACAO DOS SEUS PROFESSORES ?
a( ) Otimo b( ) Bom c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssimo f( ) Nao opinou

46. Como foi o seu curso realizado no IFAM em relacdo a sua EXPECTATIVA?
a( ) Superou as expectativas b( ) Atendeu as expectativas

c( ) Nao atendeu as expectativas d( ) Nao sabe/Nao opinou

PARTE 4 - PERFIL DO ENTREVISTADO

47. Qual o seu nivel de escolaridade atual?

a( ) Médio completo  b( ) Superior incompleto  ¢( ) Superior Completo
d( ) Especialista e( ) Mestre f( ) Doutor

g( ) Nao sabe /Nao opinou

48. Considerando o saldrio minimo federal de R$ 788,00, qual a sua renda mensal em salérios
minimos?

a( ) Até 1 Salario Minimo

b( ) De 1 a2 saldrios minimos (até R$ 1.576,00)

c( ) De 2 a 3 Salarios minimos (até R$ 2.364,00)
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d( ) De 3 a 4 saldrios minimos (até R$ 3.152,00)
e( ) De 4 a 5 saldrios minimos (até R$ 3.940,00)

f( ) De 5 a 6 salarios minimos (até 4.728,00)

f( ) Mais de 6 salarios minimos (mais de 4.728,00)
g( ) Sem rendimento

h( ) Nao Opinou

49. Qual o nivel de escolaridade do seu Pai? (Esperar o entrevistado responder)

a( ) Analfabeto b( ) Fundamental incompleto (1% a 4*
incompleto)

¢( ) Fundamental completo (4% série comp.) d( ) Ginasio incompleto(5* a 8*
incompleto)

e( ) Gindsio comp.(8* série completa) f( ) Médio incompleto (2° grau
incompleto)

g( ) Médio completo h( ) Superior incompleto

i( ) Superior completo j( ) Nao sabe/Nao opinou

50. Qual o nivel de escolaridade da sua Mae? (Esperar o entrevistado responder)

a( ) Analfabeto b( ) Primdrio incompleto (1% a 4*
Incompleto)

c( ) Primério completo (4% série completa) d( ) Gindsio incompleto (5% a 8*
Incompleto)

e( ) Gindsio completo (8" série completa) f( ) Médio incompleto (2° grau
incompleto)

g( ) Médio completo h( ) Superior incompleto

i( ) Superior completo j( ) Nao sabe/Nao opinou

51. Quais dos bens e propriedades abaixo o(a) Sr(a) possui (pode responder mais de uma)
a( ) Casa/Terreno/Apartamento.

b( ) Carro

c( ) Moto

d( ) Lancha/Barco/Jet Ski (qualquer embarcacgao)

e( ) Computador em casa

f( ) Internet banda larga em casa

g( ) TV por assinatura em casa

h( ) Nenhum dos itens acima

52. Com relacdo a moradia, o(a) Sr(a):

a( ) Mora em residéncia prépria

b( ) Mora pagando aluguel

¢( ) Mora em imével cedido

d( ) Mora com os pais ou familiares

e( ) Outros (Qual: )
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PARTE 5 - ASPECTOS SOCIAIS, CULTURAIS E POLITICOS

53. O(a) Sr(a) pertence ou € afiliado a alguma das entidades, grupos ou segmentos sociais
abaixo:

a( ) Sindicato

b( ) Associacdo (moradores, profissional) (Nao considerar de cunho religioso, esportivo, ou de
amigos)

c( ) Partido Politico

d( ) Grupo de discussido com contetddo politico

e( ) Movimentos estudantis

f( ) Nenhum

54. O(a) Sr(a) exerceu ou exerce cargo politico ou no setor publico (pode marcar mais de um).
a( ) Cargo eletivo no Poder Legislativo

b( ) Cargo eletivo no Poder Executivo

c( ) Cargo comissionado em qualquer setor da administracao publica

d( ) Concursado em qualquer drea do Servigco Publico

e( ) Contrato tempordrio em qualquer drea do servico publico

f( ) Funciondrio terceirizado de empresas prestadoras de servico de qualquer 4rea do servigo
publico

g( ) Professor, em qualquer situacdo

h( ) Nenhum

55. O(a) Sr(a) participa ativamente (organizagao e participacdo efetiva) de atividades
culturais relacionadas a alguma das manifestacdes abaixo:

a( ) Dancas tipicas

b( ) Atividades ligadas a musica

c( ) Atividades ligadas a teatro ou cinema

d( ) Apresentador ou produtor de programas de radio ou televisdo

d( ) Atividades de produgdo e redagdo no setor jornalistico

e( ) Outras (Qual: )

f( ) Nenhum

56. O(a) Sr(a) se considera um militante atuante de algum dos movimentos abaixo (pode
marcar mais de um):

a( ) Movimento de luta pela terra

b( ) Movimento de luta por moradia

c( ) Movimentos ligados a questdes indigenas

d( ) Movimentos ligados a questdes ambientais

e( ) Movimentos ligados a questdes raciais

f( ) Movimentos ligados a questdes de género

g( ) Movimentos de luta politica contra a corrup¢ao
h( ) Movimentos em prol da educagdo

i( ) Movimentos relacionados a questdes culturais
j( ) Outros movimentos

(Quais: )
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k( ) Nenhum

57. Com relagdo a sua rotina didria fora de seu trabalho, o(a) Sr(a) costumeiramente (pode
marcar mais de uma alternativa):

a( ) Assiste todo tipo de programa de televisao

b( ) Assiste preferencialmente novelas e programas de auditério
c( ) Assiste futebol e filmes

d( ) Assiste noticiarios

e( ) Lé livros

f( ) L& jornais

g( ) Lé revistas

h( ) Acessa a internet

i( ) Pratica esportes

j( ) Nenhum

k( ) Todas as alternativas

58. Qual sua condicao com relacdo a cor/raca (pode marcar mais de uma)?
a( ) Indigena

b( ) Branco

c( ) Preto

d( ) Pardo

e( ) Outras

A dire¢@o do IFAM-Coari, a Coordenacao de Extensdo e os integrantes do Projeto de
Acompanhamento de Egressos agradecem sua contribui¢do. Mantenha contato conosco.
Venha para o “Dia do Egresso”.

Nossos contatos estdo no convite do egresso.

Confirme sua presenca.

(1 convidado por egresso).

INDICACAO DE EGRESSO

O(a) Sr(a) conhece algum ex-aluno formado no IFAM que pode ser indicado para essa
entrevista? Agradecemos e solicitamos a possibilidade de nos informar nome, telefone, e-mail
e/ou enderego desse egresso.

Tem fotos ou videos que possa disponibilizar para exibir no telao no Dia do Egresso?

TELEFONE / EMAIL / ENDERECO

NOME COMERCIAL/RESIDENCIAL
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