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RESUMO

PEREIRA, L.K. A. Diversidade Sexual na Escola: a experiéncia de um projeto educativo
no IFCE campus Crato. 2021. 112f. Dissertagao (Mestrado em Educacdo Agricola). Instituto
de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, 2021.

Este trabalho trata-se de um estudo de caso sobre o GDE (Grupo de Estudos sobre Género e
Diversidade na Escola), projeto educativo que funciona no IFCE campus Crato. O estudo teve
como objetivo geral analisar os impactos desse projeto na formagdo dos/as estudantes
participantes do grupo de estudos. Utilizamos como aporte tedrico a Teoria Critica, com
énfase nos pensamentos de Adorno (1995; 2019), além de apoiarmo-nos também na
perspectiva Queer e no Pos-estruturalismo, com destaque para Butler (2016), Foucault (2015),
Louro (2013; 2016), Bento (2017), entre outros/as autores/as. A pesquisa foi realizada com
estudantes do ensino basico (médio integrado e subsequente) e superior, participantes do
GDE, mediante aplicagdo de um questionario online. Os dados coletados foram considerados
de acordo com os preceitos da Teoria Critica, ou seja, a analise foi realizada, tendo o
pensamento critico como principal balizador na elaboragdo das categorias que permitiram
analisar os discursos produzidos pelos/as estudantes, a partir de sua Otica acerca de como
ocorre o debate sobre diversidade sexual dentro da escola. Os resultados da pesquisa
mostraram a existéncia de homofobia/LGBTI+fobia no IFCE campus Crato, mas também
identificaram as possibilidades e desafios que corroboram com o debate sobre diversidade
sexual, uma vez que revelaram a contribui¢do positiva do projeto GDE, entre outras agdes
desenvolvidas na instituicdo. Além disso, os resultados apontaram a necessidade e a
importancia de a escola abordar temas envolvendo questdes de género e sexualidade.
Concluimos que a instituicdo ainda possui muitas barreiras a serem derrubadas quando o
assunto ¢ respeito aos/as dissidentes sexuais e/ou de género no ambiente escolar. Todavia, ao
mesmo tempo, a escola possui também algumas potencialidades que precisam ser melhor
observadas e incentivadas e que podem auxiliar na constru¢do de uma politica institucional
efetiva de combate a homofobia/LGBTI+fobia e as desigualdades entre homens e mulheres.

Palavras-chave: Diversidade sexual; Escola; Género; Homofobia/LGBTI+fobia.



ABSTRACT

PEREIRA, L. K. A. Sexual diversity at school: the report of an educational project
developed at IFCE campus Crato. 2021. 112p. Dissertation (Master in Agricultural
Education). Agronomy Institute, Universidade Federal Rural of Rio de Janeiro, Seropédica,
RJ, 2021.

This research is a case study about GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na
Escola), an educational project developed at IFCE Crato campus. The general objective of
this study aimed to analyze the impacts of this project on the formation of the members of the
GDE. This paper used the Critical Theory as a theoretical support with emphasis on lessons of
Adorno (1995; 2019). It was also based in the Queer perspective and Post-Structuralism,
especially Butler (2016), Foucault (2015), Louro (2013; 2016), Bento (2017) and other
authors. The research was focused in students of basic education (integrated and subsequent
high school) and higher education members of GDE through the application of an online
survey. In fact, the data collected were analyzed according to the precepts of the Critical
Theory. Thus, the analysis was performed with a critical thinking as the main guide in the
development of its categories. It allowed the analysis of the speeches produced by the
students from their point of view about the sexual diversity discussion in school. The results
of the research pointed the existence of homophobia/LGBTI+phobia in the IFCE Crato
campus and also identified the possibilities and challenges that corroborate the discussion on
sexual diversity. The study revealed a positive contribution of the GDE project and similar
actions developed in the institution. In addition, the results pointed out the need and the
importance of the school approaching over gender and sexuality issues. We conclude that
IFCE Crato campus has many barriers to be broken down about sexual and/or gender
dissidents in the school environment. However, the istitution also has some potentialities to be
improved and encouraged. In this sense, certain actions can help the construction of an
effective institutional policy to prevent homophobia/LGBTI+phobia and inequalities between
men and women.

Keywords: Sexual Diversity; School; Gender; Homophobia/LGBTI+phobia.
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INTRODUCAO

A placa de censura no meu rosto diz:

Nao recomendado a sociedade

A tarja de conforto no meu corpo diz:

Nao recomendado a sociedade

Pervertido, mal amado, menino malvado, muito cuidado!

Ma influéncia, péssima aparéncia, menino indecente, viado!(...)

(Cangdo “Nao recomendado”, do album “Variavel eloquente”, de 2014, do artista Caio Prado)

Os versos acima traduzem bem o cenario da sociedade brasileira no tocante a
compreensado de género e sexualidade na época em que a musica foi publicizada. 2014, ano de
seu lancamento, figurou como um periodo marcante de lutas politicas dentro de um contexto
ja& muito movimentado, em que ocorriam grandes disputas entre os/as que pensam e defendem
que as questdes envolvendo género e diversidade sexual devem ser abordadas na educagdo
escolar e aqueles/as que usaram de toda sua influéncia para que esses assuntos fossem
retirados definitivamente dos planos nacional, estaduais e municipais de educagao.

Esse momento de disputas no campo da educagdo, bem como em todas as outras
areas da vida em sociedade, aprofundou sobremaneira um jeito enviezado de fazer politica,
tendo como base o uso deliberado de fakenews e a busca desenfreada pela destruicdo de
reputagdes de todos/as que se colocavam (e se colocam) como resisténcia a esse projeto que
se aproximava (e se aproxima), de forma temerosa e evidente, de caracteristicas fascistas,
antidemocraticas, autoritarias e que ataca todas as diversidades, principalmente as
dissidéncias de género e sexuais.

Exemplo disso ¢ o fato de, apos a eleicdo de Jair Messias Bolsonaro para a
Presidéncia da Republica, em 2018, um conservador assumido, varias personalidades do
campo progressista do pais terem de sair do Brasil, exilando-se, por terem suas vidas
ameacgadas. Os casos mais conhecidos s3o o do professor e ex-deputado federal Jean Wyllys,
o da antropologa e professora Débora Diniz e o da fil6sofa e professora Marcia Tiburi.

Tais eventos foram apenas os prenincios dos posteriores e graves ataques ao estado
democratico de direito brasileiro, em que as liberdades individuais, a ciéncia, os/as
pesquisadores/as, a educacdo, a militdncia e ativismos por direitos civis, humanos e
igualitarios passaram a perder espago e serem tratados/as como inimigos/as de um pais onde
cresce, desde entdo, um “patriotismo” ufanista saudosista do golpe militar de 1964. Os
noticidrios que circulam amplamente no Brasil ddo conta do projeto fascista que se insinua e
avanca na sociedade. As declaragdes publicas do Presidente também ndo deixam margem a
duavidas. Uma de suas recentes declaragdes foi feita no ultimo sete de setembro de 2021, em
que ele, diante de milhares de pessoas, investiu contra o STF (Supremo Tribunal Federal),
atacando o ministro Alexandre de Moraes, dizendo que ndo mais cumprird as decisdes
judiciais impostas pelo ministro, a0 mesmo tempo em que provoca as instituicdes
democraticas, levantando duvidas a respeito da lisura do processo eleitoral realizado com
urnas eletronicas (G1, 2021)1.

" Informagio retirada da pagina de politica do site G1 (do Grupo Globo), um dos maiores portais de noticias do
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Nesse contexto foram criadas e difundidas noticias falsas, introduzindo-se mesmo
uma nogdo inconsistente e inconsequente, a chamada “ideologia de género™, que passou a
operar como um dispositivo narrativo de estigmatizacdo de varios atores e atrizes sociais,
inclusive e principalmente os/as educadores/as, e que serviu também para dar ares de
legitimidade as ag¢des de controle, manipulagdo e repressao no ambiente escolar. A narrativa
ndo s6 provocou ainda mais ataques e preconceitos contra a populagio LGBTI+, como
também incitou 6dio e ataques a todos/as que pesquisam e difundem conhecimento sobre as
questdes envolvendo género e sexualidade.

Butler no Brasil (2015 e 2017)

Para ilustrar a for¢a do dispositivo de exclusdo e repressio do qual estivemos
dissertando na abertura do trabalho, apresentarei um fato contundente sobre a professora
estadunidense Judith Butler. Filésofa e pesquisadora, com ampla producao académica, possui
vasta obra publicada sobre muitos assuntos, desde género até politica. A autora esteve no
Brasil somente duas vezes, atendendo a convites para participar de seminarios académicos.

A primeira vez, em setembro de 2015, participou, em Salvador-BA, do II Seminario
Internacional Desfazendo Género, onde palestrou sobre suas percepcoes e teorizagdes acerca
dos estudos sobre género e sexualidade. Nesta altura, a nocdo de “ideologia de género” ja
estava sendo disseminada, mas ainda nao estava consolidada ou impregnada no imaginario
coletivo da populagdo.

No entanto, em sua segunda visita ao pais, em 2017, a pesquisadora ja encontrou, no
Brasil, um ambiente totalmente hostil a sua presenga e aos seus trabalhos. A bancada
evanggélica de parlamentares e as igrejas cristds neopentecostais tinham instalado de vez a
“ideologia de género” como representacdo social dominante em seus grupos de influéncia,
operando com todos os seus sentidos de exclusdo e repressdao. Além disso, os movimentos
LGBTI+ e feministas, bem como as esquerdas em geral, estavam sofrendo e enfrentando,
desde 2013, os impactos dessas acepgdes distorcidas espalhadas na sociedade brasileira. Além
disso, havia um clima de tensdo muito forte por conta das elei¢des presidenciais que se
avizinhavam, assim como o0s projetos que evidentemente estavam em disputa.

Esse contexto foi cendrio de uma sucessdao de ofensas distribuidas de forma violenta
e agressiva contra a filosofa e professora Judith Butler quando da sua segunda passagem pelo
Brasil, em novembro de 2017. Na ocasido, a professora havia sido convidada pelo SESC
Pompeia de Sao Paulo para um Seminario sobre o tema “Os fins da Democracia”.
Evidenciando nunca terem lido obras de Butler e estarem completamente desinformados
sobre o tema da palestra a ser proferida, grupos contrarios a vinda da autora ao pais
organizaram um abaixo-assinado na internet, tentando pressionar o Sesc Pompeia a cancelar o
evento com a professora. No dia do evento, manifestantes contrarios e a favor se aglomeraram
fora do Sesc e houve enfrentamento. O grupo favoravel ao Semindrio marcou presenga em um
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ntendida pelos parlamentares conservadores como uma proposta de educagdo que incentivaria as criancas a
serem indefinidas sexualmente, o termo “ideologia de género” refere-se a uma narrativa inventada pela igreja
catdlica e pelas igrejas evangélicas que consiste em distorcer os estudos de género e sexualidade, disseminando a
ideia de que existe uma inten¢do de mudar o “sexo” das criangas e torna-las homossexuais” (ARAUJO et al.
2020, p. 162).

Adotamos o uso da sigla LGBTI+ (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos), que ¢ a
mesma utilizada pela Alianga Nacional LGBTI e pela ABGLT, importante Associacdo Brasileira de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos na luta pelos direitos humanos, com relevancia
internacional. Frisamos que o sinal de mais (+) acrescido ao final da sigla engloba todas as outras dissidéncias
sexuais e de género. No corpo da pesquisa havera uma se¢do do texto em que abordaremos a composi¢do, a
construcao histdrica e o sentido politico da inclusdo das letras na sigla.



ato de resisténcia a tentativa de boicote, enquanto aclamavam a livre manifestagdo do
pensamento critico, o respeito as liberdades, a diversidade e a expressdo de opinides e
constru¢ao do conhecimento.

O grupo contrario ateou fogo num boneco com a imagem do rosto da filosofa
estampado, ensaiando uma “queima a bruxa”, acusando Butler de “criar” a “ideologia de
género” para “destruir a familia”. A hashtag #ForaButler ocupou os principais assuntos
comentados na internet naquele ano, tanto antes quanto depois do dia do evento (7 de
novembro de 2017). No aeroporto de Congonhas-SP, a filosofa e uma companheira foram
cercadas por um grupo de pessoas que disparavam ofensas do tipo: “Vocé ndo é bem-vinda
aqui, sua corruptora de criangas!” “Mediocre. Assassina!” “Va la pros quinto dos inferno,
assassina!” “Vagabunda. Assassina de crianga, é o que vocé ¢, sua corruptora de menores.
Fora do Brasil!” “Transgressora.” “Nunca mais apare¢a aqui, sua mulher porca,
destruidora de crianga, destruidora da familia!”. |” (frases retiradas de um video
disponibilizado no canal Carta Capital, no YouTube, o qual registra a agressao sofrida pela
filosofa no aeroporto de Congonhas-SP).

Depois dos episodios na porta do Sesc Pompeia, a editora Boitempo entrevistou a
pesquisadora e produziu um pequeno video sobre o ocorrido, que pode ser encontrado
facilmente na internet:

[...] O mundo que os conservadores querem destruir, o mundo gay e lésbico, o
mundo trans, o mundo feminista, ja ¢ muito poderoso. Eles ndo tém nenhuma
chance de destrui-lo. E eles realmente sabem que ndo apenas é muito poderoso,
como esté se tornando mais poderoso, mais aceito, € quanto mais aceito ¢, com mais
raiva eles ficam. Mas o que vemos agora, nesse conservadorismo sexual
contemporaneo, ou o que podemos entender como politica sexual reacionaria, ¢ um
esforco para nos levar de volta a um mundo que nunca mais voltara. E ¢é nisso que eu
acredito. Entdo ndo devemos nos preocupar com a reversdo de todos os nossos
passos. Eles estdo tentando, mas ndo vao ganhar, porque nosso lado ¢ o lado da
maior aceita¢do, da maior compreensdo, ¢ oferece mais reconhecimento a mais
pessoas, € as pessoas querem viver com liberdade, querem viver com alegria. Elas
nao querem viver com vergonha e ndo querem viver com censura. Entdo, nds temos
alegria e liberdade do nosso lado, e ¢ por isso que ao final vamos vencer (JUDITH
Butler no Brasil - Quem tem medo de falar sobre género?, 2017).

IFCE campus Crato e o Projeto educativo GDE

Nao por acaso, nos ultimos anos, varios/as educadores/as e pesquisadores/as
brasileiros/as foram alvos de ataques dos conservadores reaciondrios por conta dos estudos e
eventos que promovem. A ideia desta pesquisa surge a partir da necessidade de observar e
compreender como ocorrem as relagdes sociais envolvendo a diversidade sexual no ambito da
educagao, sobretudo dentro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
campus Crato, estabelecimento de ensino onde eu trabalho e desenvolvo acdes voltadas para o
debate sobre género e sexualidade. O presente estudo se deu por meio da investigacdo do
projeto educativo GDE - Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola.

Fundado em 1954 e situado no Cariri cearense, regiao com elevado indice de
violéncia contra mulheres, segundo dados obtidos pelo Observatorio da Violéncia e dos
Direitos Humanos da Regido do Cariri produzido pela Universidade Regional do Cariri -
URCA (2018), o IFCE campus Crato ¢ uma instituicdo sexagendria, tradicionalista, com
clima e cultura  organizacionais historicamente ~ machistas, sexistas e
homofébicos/LGBTI+fobicos. E, como um microuniverso social que ¢, a escola acaba
reproduzindo a dindmica de preconceito e discriminagdo existente na sociedade contra
mulheres e pessoas LGTBI+ e demais individuos que se desviem da norma preconizada como
a mais “certa” ou “normal” (FACCO, 2009).



Foi com base nesses aspectos internos da instituigao que, em 2015, no auge dos
debates sobre a retirada da palavra “género” dos planos municipais e estaduais de educacgao, e
em meio a todo cenario de disputas politicas ja narradas anteriormente, que tomei a iniciativa,
junto com outra servidora da assisténcia estudantil, de iniciarmos um projeto educativo para
suscitar o debate sobre género e sexualidade dentro do campus, questdes aparentemente nunca
pautadas até entdo. E assim que nasce, entdo, o GDE - Grupo de Estudos sobre Género e
Diversidade na Escola, um projeto educativo de extensao que se fundamenta no respeito as
diferengas e na promoc¢ao de espagos de didlogo, socializagdo e reflexdo acerca das questdes
de género e diversidade sexual, multiplicando, dessa forma, as possibilidades de pensamento
critico sobre esses temas no campo da educacdo e na sociedade como um todo.

Uma instituicdo em questido: omissio e discriminacio

O ano de 2017, assim como para Butler e tantos/as outros/as pesquisadores/as e
estudiosos/as da area de género e sexualidade, ndo foi nada facil para mim. Uma situacao de
LGBTI+fobia envolvendo estudantes mulheres recém ingressas no campus aconteceu no
inicio do ano letivo. Duas alunas que andavam pela pracinha no intervalo das aulas foram
vitimas de piadas e xingamentos homofobicos/LGBTI+fébicos por parte de alguns alunos. Ao
verem as garotas andando pelo patio abragadas, um dos rapazes disse, referindo-se a elas, de
modo a chamar a atengdo e atrair o riso dos demais: “Quem ¢ o homem da relagdao?”.
Indignada, ofendida e irritada, uma das vitimas, que ¢ assumidamente 1ésbica, levantou o tom
de voz e revidou o vexame de forma hostil, perguntando quem havia dito aquilo e afirmou
que procuraria seus direitos junto a escola.

O ano letivo tinha acabado de comecar e as novas turmas ainda estavam se
ambientando. Tao logo souberam da existéncia da Orientacdo Educacional, setor subordinado
ao Departamento de Ensino, as alunas procuraram esse setor e foram atendidas. Todavia, ndo
ficaram contentes com a resposta emitida pela responsavel do setor. A insatisfacdo das
estudantes em relacdo ao atendimento deve-se ao fato de que apds a narragao do ocorrido a
providéncia adotada foi apenas uma conversa em sala de aula com os garotos, enquanto que
as vitimas estavam solicitando um procedimento disciplinar contra os mesmos, ou até mesmo,
dar queixa na policia. Como resposta, ouviram da servidora: “Vamos esperar se repetir.
Vamos esperar uma segunda vez, se acontecer de novo ai vocés vao a fundo.” Diante da cena,
as garotas entenderam que ndo foi dada importancia a sua demanda e com isso o sentimento
de indignagao s6 aumentou.

Descontentes e sentindo-se injusticadas souberam, por uma professora, da existéncia
do Departamento de Assisténcia Estudantil, onde poderiam narrar sua situagdo para a
assistente social e a assistente de alunos. E entdo que esse caso nos chega na Assisténcia
Estudantil. E nos, como sempre fazemos, damos os encaminhamentos de praxe: tomamos
nota, fazemos relatérios, orientamos os/as estudantes e encaminhamos 0s casos para as
instancias superiores da instituicado quando ndo nos compete resolver. E assim fizemos. Desse
caso, um memorando ¢ uma denuncia na ouvidoria do IFCE foram protocolados. Esses
documentos fizeram referéncia a Orientagdo Educacional, que foi o primeiro setor a ser
procurado quando a situagcdo de homofobia/LGBTI+fobia aconteceu. Os dois documentos
solicitavam as hierarquias superiores do IFCE que providéncias fossem tomadas para
situagdes como aquela que ocorrera com as estudantes ndo mais se repetissem.

Em uma resposta surpreendente e paradoxal: quatro meses depois do ocorrido (julho
de 2017) estdvamos sendo processadas judicialmente com uma agdo de reparagdo por danos
morais que solicitava o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para ser rateados entre as
quatro acusadas. E quem nos processou? A servidora da Orientagdo Educacional, que “sentiu-
se” ofendida e injuriada por mim, assistente de alunos, e pela assistente social, bem como
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pelas alunas, vitimas da situacdo, que teriamos, segundo ela, nos reunido em “um plano
urdido de ma-fé¢ e de maneira dolosa” para destruir “sua conduta funcional, ou social”,
conduta essa que obteve como servidora publica “sempre exercendo as suas atividades com
zelo, dedicacdo e, sobretudo, com probidade, ndo tendo em seu curriculo uma sé nota que
desabone seus mais de 30 anos no servico publico™. Nisso se resumia a peca de seus
advogados: afirmar que duas profissionais da assisténcia estudantil do campus se juntaram a
duas alunas recém ingressas na instituicdo para armar um plano de destrui¢do de imagem e
abalo moral de alguém que dedicou a vida ao trabalho com zelo ao servico.

O pretexto para afirmar-se “injuriada” e mover um processo contra as verdadeiras
ofendidas na situacgdo (as alunas) foi uma frase constante no memorando expedido e assinado
por nds da assisténcia estudantil e pelas estudantes, em que se lia que a forma como a
Orientagdo  Educacional conduziu a situagdo também contribuiu com a
homofobia/LGBTI+fobia que as estudantes vivenciaram na escola e solicitava providéncias as
autoridades superiores na hierarquia do Instituto.

Tornamo-nos rés. De vitimas de homofobia/LGBTI+fobia, as alunas agora eram
acusadas de cometer injuria contra alguém que mal conheciam e que trabalha em uma
institui¢do de ensino federal. A assistente social e eu - assistente de alunos - ambas técnicas
em educacdo, com formagdo docente, com pesquisas e estudos sobre questdes de género e
diversidade, cofundadoras do GDE, passamos de profissionais competentes da Assisténcia
Estudantil a acusadas de injuria em um processo, na esfera civel, de a¢do de reparagdo por
danos morais impetrado por uma colega de trabalho de outro setor. Foi um ano tumultuado,
ndo s6 pelo processo, pelas audiéncias e pelo desgaste financeiro, mas, sobretudo, pelo
contexto interno do campus e também o contexto externo, principalmente no que se refere ao
cenario sécio-politico da sociedade brasileira.

Era, evidentemente, uma acao em litigio que refletiu um cenario atipico, sem base
em qualquer projeto pedagdgico pensavel, ou seja, o fato de que duas estudantes tenham sido
processadas por uma servidora da Orientacdo Educacional da escola e nenhum setor da
reparticao, ninguém com representatividade institucional, nenhuma chefia de departamento,
ninguém, absolutamente ninguém, tenha se pronunciado a respeito ou se posicionado em
favor das discentes. A situagdo foi distorcida. E as verdadeiras vitimas foram colocadas em
uma posicao de algozes.

O processo durou trés anos (julho/2017 a agosto/2020). A assistente social e eu
arcamos com as despesas da nossa propria defesa juridica e também a das alunas, j& que estas
eram vulneraveis socioeconomicamente. Fomos absolvidas em primeira instdncia. Nao
satisfeita com o resultado, a promovente recorreu da decisdo e nos levou como rés a segunda
instancia, onde mais uma vez a justica entendeu que nao houve dolo da nossa parte. E, de
novo, fomos absolvidas.

Vale ressaltar que o processo girou em torno da acusacdo por parte da servidora da
Orientagdo Educacional contra servidoras da Assisténcia Estudantil e duas alunas recém
ingressas na escola, vitimas de LGBTI+fobia no interior da escola. No processo a promovente
da agdo alegou “ser vitima de um plano urdido, com falsas acusagoes e de denuncia com ma-
fé das acionadas, que ouve denuncia remetida para ouvidoria que sugeriu abertura de
processo administrativo contra a autora. Alega que sofreu varios transtornos em razdo do
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fato narrado, motivo pelo qual requereu indenizagdo por dano moral. ™.

* Trechos aspeados retirados do processo nimero 3000928-40.2017.8.06.0072, de agdo por reparacdo de danos
morais.

> Trecho aspeado e destacado em italico referente a parte retirada da Simula do Julgamento do processo niimero
3000928-40.2017.8.06.0072, de acdo por reparacdo de danos morais.



Ja na segunda instancia, a juiza do caso ratificou o entendimento do juizo de
primeiro grau, que foi o seguinte: “... ndo hd prova de que as acionadas tenham agido com
dolo ou ma-fé (...). Restou incontroverso que ndo houve abertura de processo administrativo
para apurar a conduta da autora. Assim, verifica-se que o caso em andlise ndo é suficiente
para amparar a reparagdo dos danos morais. A alegacdo feita na inicial de que houve
induzimentos das acionadas para abertura de processo administrativo para prejudicar a
autora ndo foi comprovada nos autos, onus do qual a parte autora ndo se desincumbiu, na
forma do art. 373, I do CPC. Ademais, ndo houve provas nos autos que a autora tenha
sofrido qualquer prejuizo em razdo de procedimento administrativo instaurado em razdo do
fato narrado nos autos.””.

Ou seja, a promovente inverteu a situagdao, colocou-se como vitima, inventou uma
historia de que teve sua moral abalada por conta de um processo administrativo disciplinar
(PAD) que nunca existiu e iniciou um processo acusando-nos de fatos que ndo conseguiu
provar em juizo, de 6bvio, porque eram acusagdes infundadas e desproporcionais. Como
desfecho, nés fomos inocentadas das acusacdes caluniosas e injustas, ¢ a demandante foi
condenada “ao pagamento das custas processuais e honorarios de 10% sobre o valor da
causa, cuja exigibilidade da cobranga fica suspensa pelo prazo de cinco anos, em
conformidade com o disposto no artigo 98, pardgrafo 3°do CPC.””’

Quando esse processo teve inicio, em 2017, a homofobia/LGBTI+fobia e transfobia
ainda ndo eram previstas como crimes. Somente em 2019 foi que o Supremo Tribunal Federal
(STF), diante da inércia do Poder Legislativo em pautar a discussao sobre a necessidade de
criminalizar tais atos, enquiparou a homofobia/transfobia a crimes de racismo (Lei
7.716/1989). Assim sendo, até que se crie uma lei especifica, o entendimento do STF fica
valido em todo o territdrio nacional.

No momento em que a homofobia/LGBTI+fobia e transfobia finalmente foram
criminalizadas no Brasil, o processo em que éramos rés ainda transitava em juizo. Portanto, a
nossa defesa técnica-juridica (advogados/as) recomendou-nos esperar o transito em julgado
para s6 entdo decidirmos se iriamos processar a demandante por calunia ou até mesmo estudar
a possibilidade de dentncia por homofobia/LGBTI+fobia, considerando todo o contexto em
que os fatos se deram. Eis que o tempo passou, o processo foi finalizado em 2020. E eu decidi
ndo processa-la. Deixei a servico do tempo a possibilidade da reflexdo e da mudanga de
postura da servidora. No fim, a sensacao de alivio e de estar do lado certo da historia foi o que
me motivou todo esse tempo.

Neste caso especifico, a justica foi feita, embora ndo sem marcas. Fez-se as custas de
tempo, energia, trabalho, dinheiro, e do esfor¢o de provar, em juizo, que além de vivenciar
situagdes de homofobia/LGBTI+fobia (no caso das alunas) e de trabalhar em ambientes
preconceituosos, discriminatorios € omissos (no meu caso), nés somos pessoas de boa indole,
com carater e nao agimos de ma-fé, como defendeu a acusagao durante todo o processo.

As alunas, hoje, sdo egressas da escola; o processo foi concluido; a assistente social
ja nao trabalha mais no IFCE, pois foi embora da cidade trabalhar em outra instituicdo de
ensino; eu sigo com as atividades do GDE; e até o presente momento, a Institui¢do nunca se
pronunciou sobre este caso. E nem vai, porque foi ausente no periodo. E ao optar pela
omissdo, por uma suposta “neutralidade”, por si s6 a instituicdo assumiu um lado — o lado da
conivéncia com a situagcdo ocorrida. Seu siléncio ¢ sua inércia diante dos fatos foram o seu

% Trecho aspeado e destacado em italico referente a parte retirada da Simula do Julgamento do processo numero
3000928-40.2017.8.06.0072, de acdo por reparagao de danos morais.

7 Trecho aspeado e destacado em italico referente a parte retirada da Simula do Julgamento do processo nimero

3000928-40.2017.8.06.0072, de acado por reparacdo de danos morais.



posicionamento. Foi omissa. E continua sendo, em que pese esforgos estejam sendo
empreendidos no sentido de tornd-la uma entidade mais inclusiva e menos discriminatoria,
haja vista a propria implementacao do projeto educativo GDE, entre outras iniciativas.

O campus Crato ¢ uma escola tradicionalista, situada em uma regido em que a
cultura machista, homofébica/LGBTI+fobica e misdgina ¢ fortemente arraigada na sociedade
e, dessa forma, essa cultura acaba se reproduzindo e refletindo em institui¢des conservadoras
como ¢ o caso da unidade de Crato. Segundo Booth e Ainscow (2011), em um ambiente
escolar, académico, “todas as acdes que afetam os outros sdo sustentadas por valores e cada
uma destas agdes torna-se um argumento moral, estejamos ou ndo conscientes disto”
(BOOTH; AINSCOW, 2011, p. 21). No momento em que a instituicdo escolar se omitiu
diante da homofobia/LGBTI+fobia sofrida pelas estudantes e, mesmo ap6s o caso ter sido
levado ao tribunal por meio de um processo, envolvendo servidoras da “casa”, o campus
escolheu permanecer calado e se omitir diante dos fatos, € razoavel concluir que ha, por parte
dos principais gestores, acordo com os valores € com o principio motivador tanto da
homofobia/LGBTI+fobia quanto do processo.

Dessa maneira, esta pesquisa tem um sentido também de resisténcia. Trata-se de um
trabalho implicado com as questdes que discute, sendo minha intengdo, enquanto autora,
contribuir com uma reflexao sobre os valores geradores de exclusdo e, sendo eu — permitam-
me apresentar em poucas linhas — uma mulher cisgénero, bissexual, feminista, casada com
outra mulher (Iésbica), trabalhadora da educacdo, estudante e pesquisadora dos estudos de
género e sexualidade, sindicalista, entusiasta das lutas dos movimentos de direitos humanos,
feministas e LGBTI+, ativista politica de um partido de esquerda, progressista — ndo que esses
adjetivos deem conta de refletir todas as dimensdes que me compdem integralmente, mas ao
menos expressam as lentes pelas quais me construo € me guio no mundo — atrevo-me dizer,
parafraseandro Butler (2017), que o intento dos conservadores nado serd alcangado, pois nos ¢
que estamos do lado certo da histéria. As pessoas querem e podem ser felizes e livres. O
mundo que os conservadores querem destruir ¢ o mundo com a nossa presenca. Nao
conseguirdo. Permaneceremos do lado certo da historia.

Assim sendo, entendo que a partir do momento que a escola ndo aborda as questdes
relacionadas a diversidade sexual e as dissidéncias de género como pauta transversal para ser
trabalhada nos eixos ensino, pesquisa e extensdo, inclusive de maneira interdisciplinar, ela
esta deixando de cumprir com seu papel social, dando margem para que os/as estudantes
LGBTI+ sejam discriminados/as pelas demais pessoas da comunidade escolar, por meio de
comentarios e piadas ofensivas e LGBTI+fobicas que atingem a dignidade humana e a esfera
do respeito que ¢ devido a toda e qualquer pessoa, independente de sua orientacdo sexual,
como o que ocorreu no exemplo supracitado.

Nessa perspectiva, esta pesquisa teve como objetivo geral analisar os impactos do
Projeto GDE (Grupo de Estudos Género e Diversidade Sexual na Escola) para a formacgao
dos/as estudantes participantes do grupo. Seus objetivos especificos foram: investigar o que
pensam os/as estudantes participantes do Projeto GDE a respeito do debate sobre diversidade
sexual no IFCE campus Crato; caracterizar as relagcdes presentes na escola no ambito da
diversidade sexual a partir dos discursos dos/as estudantes participantes do Projeto GDE, e
identificar desafios e possibilidades que potencializem o debate sobre diversidade sexual no
ambito da escola, com base na visao dos/as estudantes participantes do Projeto GDE.

Este trabalho utilizou como aporte tedrico a Teoria Critica, com énfase nos
pensamentos de Adorno (1995), bem como fundamentou-se nos estudos desenvolvidos por
tedricos/as da perspectiva Queer e do Pos-estruturalismo, com destaque para Butler (2016),
Foucault (2015), Louro (2013; 2016), Bento (2017), entre outros/as autores/as igualmente
importantes nesse campo de estudos.



1 DIVERSIDADE SEXUAL, UM DEBATE IMPRESCINDIVEL

A ILGA (International Lesbian and Gay Association, ou Associacdo Internacional de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexuais) ¢ uma rede mundial que integra
organizagoes dedicadas a conquistar direitos iguais para a comunidade LGBTI+ e possui
status consultivo na Organizagio das Nagdes Unidas (ONU). E responséavel por pesquisar as
leis sobre orientagdes sexuais no mundo. Neste sentido, a entidade mapeia as leis que
criminalizam, protegem ou reconhecem a diversidade sexual em todo o mundo.

Em 2017 produziu o relatério intitulado “State Sponsored Homophobia: a world
survey of sexual orientation laws: criminalisation, protection and recognition” ou “Homofobia
de Estado: uma pesquisa mundial sobre leis de orientagdo sexual: criminalizagdo, protecao e
reconhecimento”. O objetivo desse documento, produzido anualmente desde 2006, ¢
apresentar um panorama juridico das leis que refletem avangos e retrocessos para a populacao
LGBTI+ no mundo.

O relatério de 2017 mostra que 72 paises consideravam a homossexualidade um crime
e aplicavam punigdes graves, desde aplicacdo de multas e prisdo, até a pena de morte. Em
2006, quando a instituicdo fez o primeiro levantamento, a lista de paises que criminalizavam
as relacdes afetivo-sexuais entre pessoas do mesmo género contava com um numero de 92
nagoes. O ultimo relatorio “Homofobia de Estado”, lancado em dezembro de 2020, indica
alguns progressos no que se refere a protecao legal para a comunidade LGBTI+. No entanto,
69 paises ainda constam na lista daqueles que criminalizam as rela¢des entre os individuos,
tomando por base sua orientacdo sexual.

De acordo com esse relatorio, o Brasil esta classificado, diante do panorama mundial,
como um dos paises que dispensa, no ambito das leis, ampla prote¢ao para a populagao
LGBTI+. Isso contrasta e diverge acentuadamente da realidade de intolerancia, desprezo,
preconceito expresso ou velado, exclusdo e violéncia vivenciada pelos sujeitos nao-héteros ou
compreendidos como de sexualidade desviante (homossexuais, bissexuais, transexuais,
transgéneros, travestis, drags, entre outras identidades) do pais.

Figura 1: Mapa - Leis de Orientacao Sexual no Mundo
Fonte: ILGA



De acordo com o ultimo Relatorio “Homofobia de Estado™, esse mapa analisa, entre
outras categorias, a “Protecdo constitucional”, que significa que a Constituicdo do pais proibe
explicitamente a discriminacao contra LGBTI+, e a “Protecdo ampla”, cujos mecanismos
legais contra opressdo e discriminacdo de LGBTI+ estdo assegurados em pelo menos trés dos
seguintes campos: emprego, saude, educacao, habitacao e fornecimento de bens e servigos de
acordo com as normas de cada pais (ILGA, 2020).

Na figura acima vemos o Brasil figurando entre os paises que possuem “protecao
ampla” contra discriminag@o baseada na orienta¢do sexual dos/as sujeitos/as, além de aparecer
com dois simbolos que indicam o reconhecimento legal de lagos familiares, representando,
respectivamente, 1) a unido estavel e/ou casamento entre pessoas do mesmo género, e 2)
adog¢do permitida a casais homossexuais.

Colocando a situagdo mundial, especialmente a brasileira, nesses termos, parece que o
mapa retrata um contexto favoravel para a comunidade brasileira LGBTI+. Entretanto, cabe
ressaltar que a Constituicdo Federal brasileira ndo estabelece prote¢do constitucional
expressa, o que torna a comunidade LGBTI+ vulneravel ao avanco de pautas retrogradas
impostas pelo Congresso Nacional, como os projetos de lei que visam instituir o “Estatuto da
Familia” (PL n°® 6.583/2013, em tramitacdo na Camara dos Deputados) ¢ o “Escola sem
Partido” (PL n°® 193/2016, que teve sua tramita¢do encerrada no Senado Federal ap6s muita
luta popular e reivindicagdes de movimentos sociais € educadores/as contra o projeto que
ficou conhecido nacionalmente como “lei da mordaga™). Esses sdo apenas dois exemplos,
entre inumeros outros, de agdes de iniciativa de setores conservadores do Poder Legislativo
brasileiro que penalizam e pdem em risco a liberdade, a seguranca e a vida da comunidade
LGBTI+.

Além disso, importa destacar que toda a legislagdo federal existente no Brasil que
garante alguma seguranga e direitos a populacio LGBTI+ foi estabelecida por atos
normativos do Poder Judicidrio, ou seja, sdo leis que ndo passaram pelo crivo da Camara e do
Senado Federais, denotando assim, certo grau de instabilidade, j4 que podem ser revogadas a
qualquer momento, a depender do contexto e da vontade politica do parlamento brasileiro, ou
mesmo da interpretagdo e do bom senso dos membros ocupantes das altas cortes do judiciario
brasileiro.

Cabe mencionar que as leis ou atos normativos estabelecidos pelo Poder Judiciario
tém atuado como acdes reparatdrias, histéricas e urgentes para reparar os diversos danos
sofridos pela comunidade LGBTI+. Entretanto, ndo sdo leis que obrigam, de forma mais
concreta, o poder executivo a implementar politicas publicas que venham a proteger e
promover os direitos humanos e a cidadania das pessoas LGBTI+. Desse modo, ndo ¢ por
acaso que politicas publicas voltadas para essa populagao, mesmo sendo tdo necessarias, sao
muito raras em nosso pais.

Em que pese o mapa seja valido para analises mais gerais e para termos uma no¢ao do
todo, o proprio Relatorio (ILGA, 2020) alerta para o fato dos dados ali constantes abordarem
apenas o que se encontra no papel, ndo refletindo, todavia, a real situagdo vivenciada pela
populacdao LGBTI+ nos territorios retratados:

Tal como acontece com o resto do relatdrio, o mapa reflete apenas a situagao
juridica dos paises tal como existem no papel. Em outras palavras, nada neste mapa
fala sobre as atitudes sociais em relacao a diversidade sexual, as realidades vividas
pelas pessoas no terreno, ou os niveis de violéncia ou preconceito em cada pais. Os
leitores devem estar cientes de que varios paises listados como tendo promulgado
protecdes ainda podem ser inseguros para nossas comunidades, seja devido a
discriminagdo e preconceito generalizados, ou devido aos niveis elevados de
violéncia que ocorrem apesar das disposi¢des legais. Da mesma forma, alguns
paises que criminalizam a atividade sexual entre pessoas do mesmo sexo podem ter
comunidades ativistas vivas e¢ prosperas. Como tal, este mapa continua sendo
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apenas uma das muitas ferramentas que leitores e pesquisadores podem usar. Em
suma, fornecemos apenas uma pequena parte de uma imagem mais ampla (ILGA,
2020, p. 21).

De fato, os niveis de violéncia e de preconceito no Brasil sdo muito elevados, tanto
que o pais ocupa o primeiro lugar no ranking daqueles que mais matam homossexuais €
transgéneros, passando na frente, inclusive, de paises do Oriente ¢ da Africa, onde a
homossexualidade ¢ considerada um crime e punido, em alguns casos, com pena de morte
(ILGA, 2020).

Outro importante documento, produzido anualmente também, ¢ o Relatério do Grupo
Gay da Bahia (GGB) sobre mortes violentas de LGBTI+ no Brasil. A pesquisa realizada em
2019 revelou que um/a LGBTI+ morre a cada 26 horas, assassinado/a de forma violenta ou
por suicidio, vitima de LGBTfobia®. Entre a comunidade LGBTI+, as pessoas trans
representam a popula¢do mais vulneravel a mortes violentas (RELATORIO GGB, 2019). Isso
provavelmente ocorre porque as pessoas trans sdo as que mais fogem as regras do binarismo
de género e sexual imposto social e culturalmente (BUTLER, 2016). As presencas das
pessoas trans na sociedade sdo, portanto, muito incomodas, pois elas sdo transgressoras da
matriz ou “grade de inteligibilidade cultural por meio da qual os corpos, géneros e desejos sao
naturalizados” (BUTLER, 2016, p. 258).

Para uma analise mais geral, o Relatorio da ILGA (2020) apresenta alguns marcos
relevantes que refletem a luta do movimento LGBTI+ no Brasil, os quais valem a pena
destacar:

e Apesar da Constitui¢do Federal de 1988 ainda ndo conter em seus artigos qualquer
proibicao explicita de discriminagdo com base na orientacao sexual, varias jurisdigdes
dentro do pais possuem leis estaduais relativas ao assunto. Alguns exemplos sdo os
estados de Alagoas, Ceara, Espirito Santo, Mato Grosso, Para, Piaui, Sergipe, Santa
Catarina, além do Distrito Federal (ILGA, 2020).

e Naio existe lei federal especifica que proiba a homofobia, entretanto o documento cita
trés leis que destacam a “orientagdo sexual” como base contra discriminagdo,
concedendo algum nivel de protecao: 1) Lei 10.216/2001, que proibe a discriminagao
de pessoas com transtornos mentais, com base em sua orientagdo sexual; 2) a Lei
11.340/2006, popularmente conhecida como Lei “Maria da Penha”, que estabelece o
direito de toda mulher a uma vida livre de violéncia, independentemente de sua

8 0 termo LGBTfobia ¢ utilizado no Relatorio GGB (2019) para retratar as mortes violentas sofridas pela
comunidade LGBTI+ no pais por conta de sua orientacdo sexual. Mantivemos o uso desse termo nesse trecho do
nosso trabalho por se tratar de uma citagdo indireta que referencia um dado apresentado pelo Grupo Gay da
Bahia. Todavia, por uma questdo meramente conceitual empregada nesta pesquisa, ¢ valido explicar que
utilizaremos, no decorrer dos capitulos deste trabalho, o termo LGBTI+fobia associado ao termo homofobia, que
de acordo com nossa compreensdo tedrica, ndo limita ou restringe o preconceito ou violéncia sofridos por
homossexuais apenas a esse grupo de individuos. Pelo contrario, abrange a qualquer sujeito dissidente das
normas de género e sexualidade que sofre, em algum grau, qualquer tipo de violéncia ou discriminagdo por sua
orientagdo sexual e condi¢@o de género, seja 1ésbica, gay, bissexual, travesti, trans, drag etc (BORRILLO, 2016).
No entanto, ressaltamos a relevancia de cada vez mais dar visibilidade as diversas dissidéncias sexuais e de
género, nomeando, portanto, sempre que possivel, cada ato envolvendo tais identidades. Nesse sentido,
reconhecemos que o termo homofobia utilizado como um guarda-chuva geral para nomear todas as violéncias
sofridas pelos/as dissidentes ja se encontra ultrapassado em certo sentido, uma vez que a tendéncia é cada vez
mais nomear cada situacdo de forma especifica, dando visibilidade especifica as situagcdes experimentadas por
cada identidade. Todavia, aqui neste texto, optamos pelo uso da palavra homofobia nessa acepg¢do mais
abrangente, pois entendemos que, por ora, ¢ o termo que circula com mais frequéncia na sociedade e que as
pessoas de modo geral compreendem com mais facilidade.
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orientagdo sexual, e 3) a Lei 12.852/2013 (Estatuto da Juventude), que protege os
jovens (de 15 a 29 anos) da discriminagdo por orientacdo sexual (ILGA, 2020).

® Desde o0 ano de 2010 casais homossexuais podem adotar criangas, conforme decisao
emitida pelo STJ (Superior Tribunal de Justica) e, depois, confirmada e mantida pelo
STF - Supremo Tribunal Federal (ILGA, 2020).

e Em 2011, o STF (Supremo Tribunal Federal) decidiu que casais do mesmo sexo
tinham o direito de formalizar “unides estdveis” reconhecidas perante o Estado
brasileiro e declarou que casais homoafetivos que vivem em “unido estavel” devem
ser reconhecidos como “unidades familiares” e ter os mesmos direitos que casais
heterossexuais (ILGA, 2020).

e A partir de 2013, o CNJ (Conselho Nacional de Justica), por meio da Resolugdo n°
175, de 14/05/2013, resolveu que os cartdrios nao poderiam mais recusar ou impedir o
registro do casamento civil entre pessoas do mesmo sexo (ILGA, 2020). Para além do
casamento civil, essa resolu¢ao dispde também sobre a conversao de unido estavel
entre casais homossexuais.

e Sobre a chamada “Cura Gay”, o documento apresenta breve sintese historica do que
ocorreu nos ultimos anos referente a essa matéria. Indica a existéncia da Resolu¢ao n°
01/1999, do Conselho Federal de Psicologia (CFP), a qual proibe a “patologizacao de
comportamentos e praticas homoeroticas” e orienta a todos/as os/as psicologos/as que
“se abstenham de tratamento coercitivo ou ndo solicitado a homossexuais”, além de
proibir sua participacdo em eventos ou servigos que oferecam uma “cura gay”. Em
2013, porém, a Camara dos Deputados aprovou um projeto de lei que anularia
dispositivos dessa Resolucdo (abordarei, de forma mais detalhada, o cenario politico
no qual isso aconteceu em outro capitulo deste trabalho). Houve muitas reviravoltas
politicas. Em 2017, em um caso movido por uma psicéloga cristd evangélica, cuja
licenca havia sido revogada no ano anterior, depois da mesma insistir em oferecer
“terapia de conversdo”, um juiz federal rejeitou e, depois reafirmou a Resolugdo do
Conselho de Psicologia. Mesmo assim, movidos por recursos impostos por
fundamentalistas religiosos e conservadores, juizes de primeira instancia concederam
autorizacdo a certos profissionais de psicologia a realizarem a chamada “terapia de
conversao”. Em 2019, contudo, o STF (Supremo Tribunal Federal) suspendeu uma
decisdo de um tribunal de primeira instancia que permitia psicologos/as realizarem a
tal "terapia”, restabelecendo a proibi¢do que se encontra em pleno vigor. Em 2020, o
STF encerrou definitivamente as tentativas judiciais contra o Conselho Federal de
Psicologia que buscavam revogar a proibicdo e buscavam regularizar a “cura gay”
(ILGA, 2020). Nessa pauta especifica, vemos a necessaria atuagao do Poder Judiciario
interferindo, com bom senso, em assuntos que setores conservadores do Poder
Legislativo, de forma perversa e retrégrada, tentaram impor a vida de milhares de
pessoas LGBTI+.

e Recentemente, em 2019, ainda que tarde, o STF (Supremo Tribunal Federal), ao
reconhecer a omissdo do Poder Legislativo, enquadrou os atos de
homofobia/LGBTI+fobia e de transfobia como crimes de racismo (Lei 7.716/1989),
aplicando tal penalidade até que o parlamento brasileiro aprove lei especifica (ILGA,
2020). Mais uma vez presenciamos o Judicidrio brasileiro, protagonizando necessaria
atuacdo de promocao de direitos, da cidadania e dignidade da populacdo LGBTI+ no
pais, uma vez que os Poderes Legislativo e Executivo encampam atos e esfor¢os no
sentido de silenciar e/ou excluir essa populagao.

Todos esses aspectos fazem com que o pais apareca na lista daqueles que possuem
mecanismos juridicos de “prote¢do ampla” voltados para a populagdo LGBTI+ em relacdo a
outros paises do mundo. Paradoxalmente, ainda ha muitos obsticulos que precisam ser
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transpassados pelos poderes da Republica, sobretudo o Legislativo e Executivo, para que
pessoas LGBTI+ possam ter o direito de conviver em sociedade, sem o medo de serem
discriminados/as, excluidos/as ou até perderem suas vidas por conta de sua orientagdao sexual
e/ou identidade de género.

De todo modo, observar a posi¢ao que o Brasil ocupa no cenario mundial indica que
os esforcos ¢ a luta dos/as ativistas dos movimentos feministas, LGBTI+ e de direitos
humanos sao validos e necessarios para pressionar o Estado brasileiro a garantir direitos
basicos para essa populacdo. Por conseguinte, urgentes e relevantes também sio os projetos e
acoes empreendidos em todas as areas da vida em sociedade, sobretudo, na Educagao, por
todas as pessoas que vislumbram a constru¢do de relagdes sociais baseadas em mais
igualdade, respeito as diversidades, participacdo popular efetiva € menos opressoes e
discriminacgoes.

1.1 Género e Diversidade Sexual na Educacao

Em nosso pais, a escola’, de modo geral, sempre foi o espago formal onde ocorre a
disciplinarizagdo dos individuos por meio da escolarizagio — o lugar aonde se vai para
aprender a portar-se perante a sociedade e para adquirir um conjunto de conhecimentos e
habilidades que possibilitardo o sujeito a ingressar no mundo do trabalho, exercendo sua
cidadania de forma plena. Essa ideia de escola, como sendo um “lugar de correcdo e
aprendizagem” (LOURO, 2013), ainda muito em voga no pais, estd ligada a uma concepg¢ao
meramente tecnicista e mercadoldgica da educagdao, em que ndo sdo consideradas todas as
dimensdes que compdem o sujeito enquanto um ser complexo e social, constituido e
atravessado por outros aspectos variantes como: género, sexualidade, espiritualidade, raca,
etnia, entre outros fatores importantes.

A histéria da educagdo no Brasil mostra que a escola ¢ produtora de diferencas e
expert em manter ou reproduzir desigualdades. A instituicdo escolar exerce, desde que foi
inaugurada, acdes distintivas, de segregacdo. Pensada e planejada, inicialmente, para receber
apenas uma parte privilegiada da populacdo - homens brancos, com posses materiais,
advindos de classe social mais favorecida - ela serviu como espago reprodutor do
ordenamento e da hierarquizacdo da sociedade. Estabeleceu normas, delimitou espacos,
reproduziu regras de comportamentos sociais, impOs curriculos uniformes e genéricos,
separou meninos de meninas, ricos de pobres, selecionou conteudos e os apontou como
elementares, excluindo ou invisibilizando outros. Esse foi (ou ¢) o modelo de escola que
herdamos na sociedade ocidental contemporanea que, com o passar das décadas e mediante os
avangos e transformacgdes sociais, passou a ser requerida, cada vez mais, por aqueles/as a
quem o direito a educagdo foi social e historicamente negado (LOURO, 2013).

Com a sua universalizagdo e o ingresso, no ambiente institucional, de grupos sociais
marginalizados e excluidos por anos, a escola ganha novos agentes na cena educacional e, aos
poucos, vai se transformando. Uma vez dentro do espaco formal de educacao, esses agentes
reivindicam espagos, pautas e novas formas de organizagdo. A escola, agora, precisa ser
diversa para atender as demandas de seu tempo (LOURO, 2013). Mas isso nem sempre ¢
facil, ainda mais pelo fato de a comunidade escolar - sobretudo o grupo dos/as que
representam o poder dominante nesse microuniverso social, ou seja, os/as docentes e
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No texto, optei por usar o termo “escola” como uma expressdo genérica para qualquer instituicdo formal de
ensino. Dessa forma, sempre que o/a leitor/a encontrar essa expressao devera ter em mente que, aqui, a palavra
escola possui uma conotacdo semantica mais ampla, podendo aludir tanto a institui¢des de ensino basico
(fundamental e/ou médio) quanto superior (graduacdo e pos-graduacdes) ou profissionalizante (que ofertam
cursos técnicos).
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gestores/as - ser formada por diferentes sujeitos, com perspectivas pedagogicas e visdes de
mundo um pouco diferentes, ou até mesmo, diametralmente opostas.
Segundo Foucault (2014), os individuos sao fabricados por meio da disciplina:

A disciplina “fabrica” individuos; ela ¢ a técnica especifica de um poder que toma os
individuos a0 mesmo tempo como objetos e como instrumentos de seu exercicio.
Nao ¢ um poder triunfante que, a partir de seu proprio excesso, pode-se fiar em seu
superpoderio; ¢ um poder modesto, desconfiado, que funciona a modo de uma
economia calculada, mas permanente. Humildes modalidades, procedimentos
menores, se€ 0s compararmos aos rituais majestosos da soberania ou aos grandes
aparelhos do Estado. E sdo eles justamente que vao pouco a pouco invadir essas
formas maiores, modificar-lhes os mecanismos e impor-lhes seus processos
(FOUCAULT, 2014, p. 167).

A escola, assim como outras instituicdes sociais, funciona como espago de
“fabrica¢ao” dos individuos. Ela serve a um conjunto de interesses impostos pelo poder
hegemonico que dita as normas e regras a serem seguidas, o curriculo a ser lecionado, os
modelos ideais de sujeitos a serem alcancados, ou “fabricados”. Por isso a educacdo ¢ um
terreno frequentemente em disputa, porque ¢ um campo politico muito fértil, apesar de haver
grupos que defendam uma suposta imparcialidade da escola ou da educagdo. Todavia,
sabemos, como bem argumentou Freire (1996, p. 110), que “¢ impossivel a neutralidade da
educacao”.

Além disso, de acordo com Louro (2013, p. 67), no ambiente escolar, “o processo de
‘fabricagdao’ dos sujeitos € continuado e geralmente muito sutil, quase imperceptivel”. Ou
seja, para romper, ou eventualmente, transformar situacdes de “policiamento”, exclusdo,
silenciamento e invisibilidade tradicionalmente cultivados como algo natural, ¢ preciso
atentar-se para as praticas rotineiras empregadas na escola, pois sdo por meio de gestos e
discursos aparentemente banais e corriqueiros que se instalam os processos de fabricagcdo dos
sujeitos. E necessario, sobretudo, desconfiar e questionar aquilo que ¢ dado como padrio ideal
e natural (LOURO, 2013).

Mas qual o sentido, afinal, de situarmos o debate sobre género e diversidade sexual
junto a educagdo? Vejamos: a educagao brasileira foi e € marcada, em toda sua trajetoria, por
complexas engrenagens socioecondmicas, politicas e culturais em que os interesses das
classes dominantes sempre prevaleceram em detrimento de uma educagao de qualidade com
oportunidades iguais para todas as pessoas. Isso se deve evidentemente ao fato de o Brasil ter
sido, desde a colonizacdo, uma sociedade erguida com base na interposi¢ao de diferencas e
forcas sociais conflitantes do tipo colonizadores x colonizados, brancos x negros, senhores x
escravos, ricos x pobres, dominantes x dominados, héteros x homossexuais, entre outros
grupos dissidentes, formando, assim, uma sociedade cheia de contradi¢des e muito desigual.
Em consequéncia disso, o modelo de escola que se estabeleceu em nosso pais foi um modelo
também desigual do ponto de vista social, econdmico, politico e cultural, alicercado sob as
bases da tradicao heteronormativa, herdada pela cultura ocidental (LOURO, 2013).

No entanto, a histéria ¢ impulsionada por fatos, atos e pensamentos que vao, no
transcorrer do tempo, moldando e transformando as sociedades, ocasionando avangos e
notaveis progressos sociais. Nesse sentido, € que, principalmente, nos ultimos anos,
movimentos organizados da sociedade civil, a exemplo dos movimentos de LGBTI+ e
feministas, bem como governos de envergadura mais popular e progressista vém realizando
esforcos e promovendo a insercdo de questdes sobre género e sexualidade no debate politico
nacional e também na educagao.

Vimos isso acontecer no Brasil de forma ainda acanhada nas Gltimas décadas, entre os
anos 1990 e 2015, antes dos recentes acontecimentos politicos que caracterizaram um novo
golpe contra a democracia brasileira, com o impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, em
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2016, a tomada de poder por Michel Temer em seguida, ¢ a eleicdo de 2018 que levou a
Presidéncia da Republica Jair Bolsonaro, ex-deputado federal pelo Rio de Janeiro que ocupou
a Camara dos Deputados por mais de 28 anos, ndo fez nada pelo estado que o elegeu a nao ser
apadrinhar os proprios filhos para entrarem na vida publica. E conhecido, entre outras coisas,
por seus atos e discursos carregados de notdria distor¢ao da realidade e elevado indice de
homofobia, misoginia e racismo.

Diante disso, a busca por igualdade de género e o respeito a diversidade sexual ainda ¢
algo desafiador para a sociedade brasileira. Na agenda politica em geral e na educacional em
particular, isso se encontra em plena fase de disputa e construcdo. Disputa, pois o
fundamentalismo de alguns grupos religiosos que ndo reconhecem as pessoas da comunidade
LGBTI+ enquanto sujeitos de direitos e constituem bancadas politicas poderosas que exercem
ferrenhas pressdes junto aos governos e a populacao, dificultam o avango na compreensdo da
diversidade sexual. E construgdo porque a valorizagdo e o reconhecimento daquilo que ¢
diferente, mas nem por isso inferior, constitui bandeiras de luta de diversas organizagoes,
movimentos sociais ¢ de inumeros/as educadores/as, politicos/as e cidaddos/as conscientes
que ndo se furtam ao trabalho continuo de serem agentes desse processo histdrico.

A educagao brasileira, segundo definicdo contida na lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional - Lei n°® 9.394/1996, “abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais”
(BRASIL, 1996). Todas as lutas encampadas pelos movimentos sociais fazem parte e
contribuem, pois, com o0s processos formativos de educacdo pelos quais passam o povo
brasileiro.

Dessa forma, sdo perceptiveis os impulsos de transformagdes sociais, culturais e
politicas pelas quais vem passando o Brasil. Isso decorre de indignacdes e opressdes
vivenciadas pela populagdo, especialmente por grupos considerados “minorias™'’, que
carregam diversos anseios no sentido de se criar uma cultura de reconhecimento, valoracao e
respeito. Vale ressaltar que esses impulsos ora apresentam picos de avango, ora de retrocesso.

Paralelamente a esses anseios e impulsos, temos observado crescer no Brasil, e no
mundo, ondas de conservadorismos e fundamentalismos que favorecem os picos de retrocesso
que vez por outra se instalam nas estruturas sociais, contribuindo para a disseminagdo e o
fortalecimento de atitudes preconceituosas € ricas em ignorancia e arrogancia. A eleicdo de
Bolsonaro, em 2018, e os sucessivos desmontes que seu governo tem proporcionado para a
sociedade brasileira, sobretudo para a educacao, parecem demonstrar bem como funcionam
esses picos de retrocessos.

1.1.1 Concepgoes de educacio

A educacdo sempre foi um campo disputado ideologicamente em nosso pais, desde a
colonizagdo do Brasil, em meados do século XVI. De 1.549, quando os portugueses
invadiram o territério, trazendo consigo um grupo de padres jesuitas, até os dias atuais,
podemos observar, por uma espécie de linha do tempo, que as ideias pedagdgicas promovidas
no pais apresentam algumas concepgdes ou tendéncias educacionais que foram constituidas e
promovidas em periodos distintos da histdéria da educacao no pais (SAVIANI, 2013).

Em mais de quatro séculos de educacao no Brasil, educacdo essa que se desenrola a
medida que a propria histéria do pais também ocorre paralelamente, verifica-se a existéncia

10 ~ . . ~ , .

A expressdo “minorias”’, conforme reflexdo apresentada por Louro (2016) e também trazida a palco por
outros/as autores/as, ndo se refere a quantidade ou inferioridade numérica de grupos sociais, mas sim a maiorias
historicamente silenciadas que ao se politizarem convertem guetos em territérios de luta e estigmas em orgulho.
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de variadas tendéncias pedagogicas: as hegemonicas, que sdao aquelas instituidas pelo poder
dominante na sociedade; e as contra-hegemonicas, que sdo as insurgentes que se colocam
como contraponto no processo de ensino-aprendizagem.

As principais concepcdes de educacdo derivam das seguintes tendéncias pedagogicas:
1) pedagogia tradicional, 2) pedagogia nova (ou escolanovismo), 3) pedagogia tecnicista e 4)
pedagogia progressista (baseada na “educacao popular” freireana, na pedagogia critico-social
dos conteudos e/ou na vertente historico-critica para compreensao da realidade). Em seu livro
Historia das ideias pedagogicas no Brasil, Saviani (2013) assevera:

Considerando-se o entendimento das ideias pedagdgicas como se referindo ao modo
especifico pelo qual as ideias educacionais se encarnam na pratica educativa (...)
Apesar das muitas variantes que atravessam o complexo das ideias pedagdgicas no
Brasil, suas linhas fundamentais se fixaram em algumas tendéncias basicas que
marcaram a organizagdo das escolas, assim como a concep¢do e atuagdo dos
educadores (SAVIANI, 2013, p. 444 - 446).

Por 6bvio que ha outras tendéncias e correntes pedagogicas que coexistem no ambito
da complexidade dos sistemas de ensino. Entretanto, as quatro tendéncias mencionadas acima
foram as pedagogias que mais se destacaram no decorrer da historia da educagao brasileira.

Cada uma dessas correntes pedagbdgicas corresponde a um tipo de concepgao
curricular. O curriculo orienta a forma como a escola se organiza, selecionando e
classificando os saberes que devem ser ensinados ou transmitidos através da educacao. Dessa
forma, de acordo com Libaneo (2008, p. 169 ), “o curriculo expressa as intengdes e praticas
sociais que estdo por detras dos curriculos”. Geralmente os saberes e valores repassados por
meio da matriz curricular revelam o modo pelo qual a sociedade estd organizada social,
econOmica e politicamente e, assim sendo, “quase sempre expressa interesses dos grupos
sociais com mais poder econdmico, social, politico, com o que as escolas acabam por
conformar-se” (LIBANEO, 2008, p.169-170).

As principais concepgdes de organizacdo curricular sdo, portanto, segundo
nomenclatura adotada por Libaneo (2013): curriculo tradicional, curriculo escolanovista,
curriculo tecnicista e curriculo sociocritico (ou historico-social). Assim como as tendéncias
pedagogicas, também existem outras concepgdes de curriculo. Nao detalharei as diferencas
entre um e outro, pois o foco deste trabalho consiste em apresentar a que compreensao
educacional nossa pesquisa estd vinculada.

E valido ressaltar, entdo, que a perspectiva empregada nesta pesquisa alinha-se a uma
concepcao de educagdo que tem como base as abordagens empregadas pela pedagogia
progressista e, consequentemente, pelo curriculo sociocritico ou historico-social, sobretudo os
ensinamentos oriundos do pensamento de Paulo Freire (1921-1997), educador e filésofo
brasileiro conhecido internacionalmente por seu trabalho dedicado a educagao e alfabetizagao
da populacdo mais empobrecida. Além disso, cabe frisar que nosso embasamento tedrico
apoia-se na Teoria Critica, com destaque para os pensamentos de Adorno (1995), além de
ancorar-se também em abordagens contra-hegemonicas, como ¢ o caso do Pos-estruturalismo
e dos Estudos Queer, os quais serao melhor detalhados nos proximos itens.

Autor de obras como Pedagogia do oprimido e Pedagogia da autonomia em que
defende um novo modelo de ensino baseado em relagdes mais igualitarias a partir da analise e
transformagdo social da realidade, Paulo Freire ¢ um dos educadores brasileiros de maior
envergadura e relevancia na histéria educacional e foi declarado patrono da educacao
brasileira, em 2012, durante o governo Dilma Rousseff. Desde entdo, sua memoria e trabalho
ttm sido alvos de ataques orquestrados por representantes do conservadorismo
fundamentalista brasileiro e por forcas reacionarias que associam sua obra a tentativa de
imposicdo do comunismo no pais por meio da educacao.
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Parece um contrassenso que o argumento encontrado pelos grupos reacionarios para
distorcer e atacar uma obra reconhecida internacionalmente se apoie em algo tdo fora da
realidade quanto a suposta imposicdo ao Brasil de um regime sociopolitico como o
comunismo através da educacdo. Ainda que isso fosse verdade e possivel, a desproporcao do
argumento beira o medo irracional e fantasmagorico que esses grupos tém do pensamento
freireano, também considerado um pensamento politico de esquerda (SAVIANI, 2013). Mas o
que esperar desses grupos quando, no decorrer da historia, eles sempre estiveram na posi¢ao
de opressores? A eles respondo com as palavras do proprio Freire (2014):

Como educadores progressistas, creio que temos a responsabilidade ética de revelar
situagdes de opressdo. Acredito que seja nosso dever criar meios de compreensio de
realidades politicas e historicas que deem origem a possibilidades de mudanga (...) A
esta altura da historia, parece que nos cabem certas responsabilidades.
Recentemente, forcas reacionarias lograram sucesso em proclamar o
desaparecimento das ideologias ¢ o surgimento de uma nova historia, desprovida de
classes sociais e, portanto, sem interesses antagonicos nem luta de classes. Ao
mesmo tempo, preconizam que nao ha necessidade de se continuar falando de
sonhos, utopia ou justica social. Contudo, para mim, é impossivel existir sem sonhos
(FREIRE, 2014, p. 49).

Independente do que tentem fazer contra a memoria e o trabalho de Paulo Freire, suas
contribui¢des para o pensamento educacional brasileiro ndo poderdo ser apagadas e, conforme
declara Saviani (2013):

E irrecusiavel o reconhecimento de sua coeréncia na luta pela educagdo dos
deserdados e oprimidos que no inicio do século XXI, no contexto da ‘globalizagéo
neoliberal’, compdem a massa crescente dos excluidos. Por isso seu nome
permanecera como referéncia de uma pedagogia progressista e de esquerda
(SAVIANI, 2013, p. 336).

1.2 Teoria Critica e Educacao

A Teoria Critica surgiu na Escola de Frankfurt, por volta de 1937, e esta associada a
filésofos como Theodor Adorno, Max Horkheimer, Walter Benjamim, Herbert Marcuse e
Jirgen Habermas. Essa vertente teorica ¢ uma abordagem que se fundamenta na critica e na
profunda ligagdo com a realidade, buscando integrar as noc¢des entre teoria e pratica. Suas
bases estdo ancoradas em conhecimentos advindos do Marxismo, da Psicanalise, da Filosofia
e da Sociologia.

A Teoria Critica destaca-se por inserir o pensamento critico como uma categoria de
analise, caracterizando-se por ndo enclausurar o objeto de estudo e por permiti-lo ser
analisado por um prisma de aproximacdo e intercambio entre teoria e pratica. Pratica, aqui,
entendida como préxis, que envolve uma agao politica (HORKHEIMER et al., 1980).

Assim sendo, ao elegermos a Teoria Critica como parte do nosso referencial teorico
significa que os dados obtidos in loco foram discutidos e analisados, considerando a
relevancia da critica para a produgdo do conhecimento e de seus resultados. Essa abordagem
tedrica questiona o sentido entre teoria e pratica. Ela ndo quer um conhecimento vazio, que
ignore a realidade. Ao contrario, procura se confirmar na praxis a partir das relagdes sociais
vigentes, com vistas a produzir uma linha de conhecimento critico que proporcione a
emancipagao e transformacao sociais (HORKHEIMER et al., 1980).

Vivemos tempos dificeis na atual realidade brasileira ¢ mundial. Epoca em que tudo é
muito facilmente acessivel e permitido e ao mesmo tempo negado e rejeitado. Temos acesso a
um mundo de informagdes, mas ndo a uma educagdo critica que trate essas informacdes de
modo a construir um conhecimento emancipatorio.
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Nesse sentido, o filosofo Adorno (1995) tem me chamado atencdo para a reflexao
sobre temas e conceitos como educagdo, escola, democracia, politica, consciéncia, barbarie e
individualidade. Para ele, a educacdo deve estar a servigo da democracia, ou seja, deve
constituir-se de forma democratica e deve, sobretudo, desempenhar um papel essencial na
constru¢do do individuo enquanto sujeito consciente de suas proprias a¢des. De acordo com
Adorno (1995):

A ideia de emancipagdo € ela propria ainda demasiado abstrata, além de encontrar-se
relacionada a uma dialética. Esta precisa ser inserida no pensamento e também na
pratica educacional. [...] A educagdo por meio da escola, da universidade, teria neste
momento de conformismo onipresente muito mais a tarefa de fortalecer a resisténcia
do que de fortalecer a adaptagdo (ADORNO, 1995, p. 143-144).

Nessa perspectiva, a educacdo deve estar focada na producao de pensamento critico,
que ¢ atingido por meio da dialética entre os sujeitos envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. A escola, mais do que qualquer outro espago, ¢ um organismo vivo, de
interacao e reproducao social e, por isso mesmo, deve ser um lugar de resisténcia frente ao
conformismo.

O pensamento critico gera consciéncia. E a consciéncia consiste em pensar a realidade,
refletir sobre suas bases e estruturas. Sobre isso, Adorno (1995) nos revela que:

Aquilo que caracteriza propriamente a consciéncia € o pensar em relacao a realidade,
ao conteudo — a relagdo entre as formas e estruturas de pensamento do sujeito e
aquilo que este ndo ¢é. Este sentido mais profundo de consciéncia ou faculdade de
pensar ndo ¢ apenas o desenvolvimento logico formal, mas ele corresponde
literalmente a capacidade de fazer experiéncias. Eu diria que pensar € o mesmo que
fazer experiéncias intelectuais. Nesta medida e nos termos que procuramos expor, a
educagdo para a experiéncia ¢ idéntica a educagdo para a emancipagdo (ADORNO,
1995, p. 151).

Como Adorno (1995, p. 151) afirma, “pensar significa fazer experiéncias intelectuais”.
E a experiéncia intelectual - o pensamento critico - fornece elementos para entender os
conflitos sociais e politicos, atribuindo-lhes um sentido de emancipacao para a compreensao
da realidade posta e daquela que poderia ser.

Por essa razao, relacionar os temas da diversidade sexual e de género na educacao ¢
algo imprescindivel na atualidade, sobretudo pelo momento critico, de disputas politico-
ideoldgicas, pelo qual passa o pais, em que for¢as conservadoras, fundamentalistas,
reaciondrias e negacionistas atuam no Congresso Nacional Brasileiro, minando o debate sobre
diversidade e provocando varios retrocessos no campo educacional. Como exemplos desses
retrocessos, podemos citar: a retirada das palavras “género” e “orientacdo sexual” dos planos
de educacdo, o avango de projetos de lei como o “Estatuto da Familia” e o “Escola sem
Partido”, os frequentes cortes de investimentos na area educacional, a insistente perseguicao e
ataques a memoria e obra de Paulo Freire que culminaram na tramitacao do Projeto de Lei n°
1930/2019"", que tenta revogar a lei que o declarou patrono da educacio brasileira. Além
desses retrocessos, hd ainda o completo descaso do governo Bolsonaro com a Educacao, haja

M Esse Projeto de Lei tramita na Camara dos Deputados desde 2019 e tem como objetivo revogar a Lei n°
12.612/12, que declarou o educador pernambucano Paulo Freire Patrono da Educagdo Brasileira. A autoria é do
deputado Heitor Freire (PSL-CE), politico bolsonarista, eleito pelo estado do Ceara.
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vista as seguidas e mal-sucedidas nomeacdes'? de quadros desqualificados e incompetentes
para ocupar o cargo de Ministro de Estado da Educacao.

Os textos de Adorno (1995) que farei mencao, a seguir, abordam o tema da educagdo e
foram escritos entre os anos 1959 e 1969. E valido contextualizar que o autor estava pensando
o mundo no pos-guerra'’, procurando entender como a Alemanha, tio educada, pais de
primeiro mundo, cheio de figuras marcantes na constru¢cdo do pensamento ocidental, como
Goethe ¢ Marx'?, transformou-se no ber¢o nazista de Hitler'”. Em um artigo intitulado Tabus
acerca do magistério, o filésofo apresenta-nos uma ideia sobre qual deve ser o objetivo da
escola. Diz ele:

(...) Nao se deve esquecer que a chave da transformacao decisiva reside na sociedade
e em sua relagdo com a escola. Contudo, neste plano, a escola ndo ¢ apenas objeto.
A minha geragdo vivenciou o retrocesso da humanidade a barbarie, em seu sentido
literal, indescritivel e verdadeiro. Esta ¢ uma situagdo em que se revela o fracasso de
todas aquelas configuracdes para as quais vale a escola. Enquanto a sociedade gerar
a barbarie a partir de si mesma, a escola tem apenas condigdes minimas de resistir a
isto. Mas se a barbarie, a terrivel sombra sobre a nossa existéncia, € justamente o
contrario da formagao cultural, entdo a desbarbariza¢ao das pessoas individualmente
¢ muito importante. A desbarbarizacdo da humanidade é o pressuposto imediato da
sobrevivéncia. Este deve ser o objetivo da escola, por mais restritos que sejam seu
alcance e suas possibilidades. E para isto ela precisa libertar-se dos tabus, sob cuja
pressdo se reproduz a barbarie (...) Com barbarie me refiro ao extremismo: o
preconceito delirante, a opressdo, o genocidio e a tortura, ndo deve haver duvidas
quanto a isto. Na situacdo mundial vigente, em que ao menos por hora ndo se
vislumbram outras possibilidades mais abrangentes, ¢ preciso contrapor-se a
barbarie principalmente na escola (ADORNO, 1995, p. 116-117).

O retrocesso a barbarie ao qual Adorno (1995) se refere diz respeito ao genocidio
cometido pelo Estado nazista comandado por Hitler na Alemanha, onde milhdes de vidas
foram ceifadas de forma cruel e calculada. Ao afirmar que as configuragdes de escola até ali
conhecidas e aplicadas se revelaram um fracasso, de fato o filésofo tem razao, pois as mortes
ocorridas durante a Segunda Guerra Mundial foram planejadas. Havia, por tras dos campos de
concentracdo de Auschwitz, muitos saberes cientificos empreendidos. Saberes cientificos
dotados de um conhecimento puramente técnico e instrumental que, desprovidos de

12 Até o presente momento o MEC ja teve quatro ministros nomeados e nenhuma politica de educagdo inclusiva
ou sequer um plano mais elaborado e amplo de educacao apresentado a sociedade. A atuagdo dos ministros e as
politicas implementadas em nivel nacional refletem falta de planejamento e desconexdo com a realidade das
escolas e academias do pais. O primeiro a ocupar o cargo foi Ricardo Vélez Rodriguez, que ficou de janeiro a
abril de 2019, sendo destituido ap6s uma disputa interna entre as alas ideolégico/olavista e militar dentro do
governo. O segundo nomeado foi Abraham Weintraub, que ficou de abril de 2019 a junho de 2020. Este foi o
que mais provocou atraso a Educag@o brasileira. Mais discipulo das ideias de Olavo de Carvalho do que o
primeiro, fez muita chacota com os/as profissionais de educagdo e estudantes, saindo do governo em meio a
polémicas diversas e acusado em um inquérito que apura crimes de racismo e outro que investiga ameagas a
ministros do STF (Supremo Tribunal Federal). O terceiro nomeado foi Carlos Alberto Decotelli, mas nao
tomou posse devido a controvérsias existentes no seu curriculo. O quarto nomeado, atual ministro, é o pastor
evangélico Milton Ribeiro, que ocupa o cargo desde julho de 2020. Este da continuidade aos desmontes da area
e ja fez declaragdes publicas que comprometem a democratizagdo do acesso a educagdo. Em agosto de 2021, por
exemplo, declarou em uma entrevista & TV Brasil, que o ensino superior ndo deve ser para todas as pessoas.

13 A Segunda Guerra Mundial durou de 1939 até 1945.

' Goethe (1749 - 1832), romancista, autor da obra “Os sofrimentos do jovem Werther”, e Karl Marx (1818 -
1883), filosofo, socidlogo e economista, autor de obras como “O Capital” e “Manifesto do partido comunista”.

15" Adolf Hitler (1889 - 1945), politico e lider nazista que comandou a Alemanha durante a Segunda Guerra
Mundial.
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consciéncia e pensamento critico, produziram e embasaram a engenhosidade e a efetividade
dos campos de concentragao.

Diante disso, outro modelo de escola faz-se necessario, um que se preste a
“desbabariza¢do” dos sujeitos, que se coloque na linha de frente contra projetos delirantes e
contra todas as formas de opressdao. Segundo Adorno (1995), barbarie tem a ver com
extremismos, preconceitos, opressoes, genocidios, torturas. E para que a barbarie nio se repita
de outras formas, tendo como alvos grupos sociais tidos como “minorias” na atualidade, a
chave principal de acesso a emancipacdo encontra-se na escola e nas possibilidades de
resisténcia que esta pode oferecer a sociedade.

1.2.1 Educacio contra a barbarie

O Brasil, apesar do negacionismo e autoritarismo daqueles que ocupam o poder hoje, ¢
um lugar plural e diverso em todos os sentidos dessas palavras. No entanto, paradoxalmente,
também ¢ um pais que, embora seja signatario de varios documentos internacionais que visam
resguardar a diversidade por meio da garantia dos direitos humanos para todas e todos
indiscriminadamente, a exemplo da Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH,
1948), apresenta elevados indices de homofobia/LGBTI+fobia e de violéncia contra
mulheres.

A populacdo de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais ¢ alvo frequente de
inameras viola¢des de direitos humanos no Brasil ¢ em todo o mundo (ILGA, 2020). E
necessario e urgente, pois, que as institui¢des de ensino cumpram com seu papel social e
educacional, fomentando e promovendo uma educacao para a diversidade.

No texto A educag¢do contra a barbarie, Adorno (1995) faz um alerta sobre a urgéncia
do debate de certos temas na educagao:

Desbarbarizar tornou-se a questdo mais urgente da educag¢do hoje em dia (...)
Entendo por barbarie algo muito simples, ou seja, que, estando na civilizagdo do
mais alto desenvolvimento tecnologico, as pessoas se encontrem atrasadas de um
modo peculiarmente disforme em relacdo a sua propria civilizagdo - e ndo apenas
por ndo terem em sua arrasadora maioria experimentado a formacdo nos termos
correspondentes ao conceito de civilizagdo, mas também por se encontrarem
tomadas por uma agressividade primitiva, um 6dio primitivo ou, na terminologia
culta, um impulso de destruig@o, que contribui para aumentar ainda mais o perigo de
que toda esta civilizagdo venha a explodir (...) Considero tdo urgente impedir isto
que eu reordenaria todos os outros objetivos educacionais por esta prioridade (...) e
comegaria dizendo algo terrivelmente simples: que a tentativa de superar a barbarie
¢ decisiva para a sobrevivéncia da humanidade (ADORNO, 1995, p.155).

Como vemos, o autor atribui o conceito de barbarie a impulsos de 6dio, agressividade
e destruicdo que determinadas pessoas possuem. Esse texto ndo poderia ser mais atual para
representar a realidade que milhares de pessoas da comunidade LGBTI+ passam diariamente.
Frequentemente meninas e meninos, mulheres e homens sdo tachados/as de forma pejorativa,
ofendidos/as em sua dignidade, desrespeitados/as devido ao seu modo de ser e de viver sua
sexualidade, excluidos/as e marginalizados/as por pessoas alimentadas e movidas por um 6dio
gratuito e por um forte impulso de agressividade e destrui¢do. Tais impulsos se fundamentam
em uma suposta concepg¢ao de superioridade ou conduta “certa” a seguir e encontram, muitas
vezes, respaldo em instituigdes sociais como, por exemplo, algumas denominagdes religiosas
que acabam fomentando e disseminando esse 0dio gratuito contra pessoas dissidentes das
normas de género e sexualidade.

O alicerce de toda a discriminacdo e opressdo contra a comunidade LGBTI+ encontra-
se, primariamente, radicada nas instituigdes que detém o poder e a hegemonia sobre a
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religido, a politica, o trabalho, o conhecimento, a cultura, ou seja, estd em todas as estruturas
que compdem a sociedade. Parafraseando Adorno (1995): primeiro, o preconceito existe nas
estruturas sociais e objetivas, depois, nas pessoas. Isso significa dizer que o preconceito — a
discriminagdo — antes de ser algo que ocorre por meio de um ato individual praticado por um
sujeito qualquer, ¢ algo presente, recorrente e, muitas vezes, apoiado por bases e instituigoes
sociais como escolas e igrejas, por exemplo.

O pesquisador Borrillo (2016) também corrobora com esse pensamento quando afirma
que:

compreender o funcionamento da homofobia, sobretudo quando ¢ evidente que o
preconceito ndo sé reside nos individuos, mas também se articula na cultura e nas
instituigdes, ¢ fundamental para aprimorar as formas de enfrentamento e
desconstrugao de suas praticas violentas e silenciosas (BORRILLO, 2016, p. 9).

Dessa forma, em se tratando do ambiente educacional, estranhar os modelos pré-
estabelecidos, questionar as normas que geram desconforto e/ou exclusdo de minorias e
propor o debate sobre género e diversidade sexual, estimulando praticas que visem a
constru¢do de uma escola mais inclusiva € menos opressora sao atitudes que condizem com
objetivo primordial que Adorno (1995) atribui a instituicdo escolar, qual seja o de, sendo um
foco de reflexdo e resisténcia, opor-se a barbarie.

Outro fato para o qual o filésofo chama a atencdo ¢ para a institucionalizagdo da
barbarie por meio dos poderes estabelecidos:

A forma de que a ameagadora barbarie se reveste atualmente ¢ a de, em nome da
autoridade, em nome de poderes estabelecidos, praticarem-se precisamente atos que
anunciam, conforme sua propria configuragdo, a deformidade, o impulso destrutivo
e a esséncia mutilada da maioria das pessoas (ADORNO, 1995, p. 159).

1.2.2 Autoridades potencialmente fascistas

A contemporaneidade, especialmente a partir do Golpe de 2016, estd cheia de
exemplos de autoridades politicas e religiosas que, infladas pelo poder de que estdo
investidas, se sentem autorizadas a cometerem falas e atos absurdos e destrutivos contra
“minorias” sociais. Os exemplos mais frequentes sdo os que emergem do proprio atual
Presidente da Republica, Bolsonaro, que estd mais para um antidemocrata do que para um
estadista.

Frases'® ao estilo de “Vamos fazer o Brasil para as maiorias. As minorias tém que se
curvar as maiorias. As minorias se adequam ou simplesmente desaparecem” e “Eu tenho
cinco filhos. Foram quatro homens, a quinta eu dei uma fraquejada e veio uma mulher”,
pronunciadas ainda no periodo de campanha e repetidas de tantos outros modos apds sua
elei¢do, revelam o carater preconceituoso, homofobico/LGBTI+fobico, autoritario e misdégino
do atual ocupante da Presidéncia da Republica.

Ao que tudo indica, e a realidade brasileira tem evidenciado nos ultimos anos, o
governo Bolsonaro foi eleito e vem se sustentado, com base em quatro eixos fundamentais: 1)
Apoio massivo de religides cristas, sobretudo denominagdes neopentecostais, grupos
catolicos, evangélicos e espiritas; 2) Disseminacdo de fakenews (noticias falsas); 3) Nega¢ao
da ciéncia e, 4) Discursos de 6dio e ataques a opositores politicos.

Esses quatro eixos tem caracterizado o Brasil como um pais de realidade distopica. A
mistura e propagacao desses elementos despertou no pais uma massa composta por fanaticos

16 . C . Sy o . -
Essas e outras frases de cunho sexista, misogino, homofobico/LGBTI+fobico, racista, xenofobico etc.
encontram-se amplamente reportadas pela midia nas redes sociais e nos portais de noticias do pais.
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fundamentalistas, pessoas aparentemente idiotizadas que agem sem pensar, fazendo uso de
argumentos irracionais € que parecem ter sido sequestradas da sua propria capacidade de
elaboragdo do pensamento critico. Esses fanaticos, alimentados por discursos de 6dio e desejo
de ascensdo e poder, seguem cegamente o lider desse caos distopico (Bolsonaro), ndo se
atentando para o fato de estarem sendo manipulados, de modo violento, em um jogo de
manutencdo de privilégios de quem parasita o poder ha mais de 30 anos, como bem aponta a
filosofa Tiburi (2019):

Quando as pessoas agem sem pensar, ¢ porque ja ndo podem pensar. Pensar ¢ uma
capacidade que lhes foi subtraida. Pensar ¢ liberdade, e liberdade é poder, por isso,
os poderosos sequestram a liberdade de todos, a fim de garantir o seu poder, o que
na verdade, ¢ uma forma de violéncia (TIBURI, 2019, p. 49).

Mesmo que Bolsonaro deixe de governar, ¢ provavel que o movimento que surgiu em
torno de sua figura - o chamado bolsonarismo, que mistura um neofascismo com ideias
conspiratdrias - permaneca ativo na memoria coletiva de seus seguidores por um longo
periodo na histdria brasileira.

Com o proposito de leva-lo ao Palacio do Planalto, as religides se utilizaram da fé, da
ingenuidade e ignorancia do povo brasileiro para atribuir a sua figura um carater messianico.
Ele passou a ser compreendido, entre os crentes, como uma espécie de “O escolhido por
Deus” para livrar o Brasil, segundo eles, de sua maior ameacga: a corrup¢do e a esquerda,
principalmente o PT (Partido dos Trabalhadores), cujo objetivo seria transformar a nagao em
um pais comunista, privando a liberdade das pessoas e impondo a ditadura das minorias.

Esses argumentos parecem completamente sem sentido, e o sdo de fato, porém quando
emitidos e repetidos demasiadas vezes por autoridades religiosas e politicas, ganham
conotagoes de verdade, embora ndo passem de falacias, ainda mais se forem expressados em
nome de “Deus” ou de “Jesus”. O apoio dessas religides e de alguns pastores politicos foi
essencial para a criacdo de uma realidade ficticia e paralela em torno da figura mitica de um
“Salvador da Péatria” - um homem honrado, incorruptivel, defensor da familia tradicional
brasileira, da moral e dos bons costumes, o escolhido por Deus para guiar o Brasil de volta a
um “passado glorioso”, que esses grupos costumam associar ao periodo da Ditadura Militar
ocorrida no Brasil entre os anos de 1964 e 1985.

O fato ¢ que a criagdo dessa suprarrealidade apenas distorceu a verdade sobre essa
personagem caricata da politica brasileira: Bolsonaro ¢ um homem mentiroso, sem empatia,
corrupto, homofébico/LGBTI+fobico, misdgino, racista, xenofdbico e incapaz de bem
governar o pais. Ele congrega em si e nos grupos que o rodeiam caracteristicas
potencialmente fascistas e que representam, de acordo com Adorno (2019), uma
“personalidade autoritaria”, uma vez que dotado de um carater manipulador, “se distingue
pela incapacidade total de levar a cabo experiéncias humanas diretas, por um certo tipo de
auséncia de emocgdes” (ADORNO, 1995, p. 129).

Estudos e pesquisas realizadas pelo filosofo Adorno nos Estados Unidos, na década de
1950, no pods-guerra, para investigar as estruturas psicossociologicas que formam a
“personalidade autoritaria” (ADORNO, 1995, 2019) identificaram que:

Esta estrutura da personalidade ndo se relaciona tanto assim com critérios
econdmico-politicos. Ela seria definida muito mais por tragos como pensar
conforme as dimensdes do poder - impoténcia, paralisia e incapacidade de reagir,
comportamento convencional, conformismo, auséncia de autorreflexdo, enfim,
auséncia de aptiddo a experiéncia. Personalidades com tendéncias autoritarias
identificam-se com o poder enquanto tal, independente de seu contetido. No fundo
dispdem s6 de um eu fraco, necessitando, para se compensarem, da identificagdo
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com grandes coletivos ¢ da cobertura proporcionada pelos mesmos (ADORNO,
1995, p. 37).

De acordo com esses estudos, a personalidade autoritaria apresenta varios perfis,
sendo o mais perigoso e destrutivo o perfil do tipo manipulador, que resulta em:

uma espécie de super-realismo compulsivo que trata tudo e todos como um objeto a
ser utilizado, manipulado, apreendido pelos proprios padrdes tedricos e praticos do
sujeito. Os aspectos técnicos da vida e as coisas qua “instrumentos” sdo carregados
de libido. A énfase esta em “fazer coisas”, com ampla indiferenca em relacdao ao
conteudo do que sera feito. (...) Sua inteligéncia sobria, junto com a auséncia quase
completa de quaisquer afetos, torna-os talvez os mais impiedosos de todos. Seu
modo organizacional de olhar para as coisas os predispde a solugdes totalitarias (...)
Seu cinismo é quase completo (...) Notavel é um interesse pelo sexo quase como
uma preocupagao, combinado com uma hesitagdo no que diz respeito a experiéncia
real (ADORNO, 2019, p. 561-563).

O super-realismo compulsivo citado acima e também chamado, em outros textos do
mesmo autor, de realismo supervalorizado ou pseudorrealismo, refere-se a ideia de que a
realidade tal qual como se apresenta e estd posta ¢ imutavel. Agarra-se ao sofisma de que as
estruturas sociais, sobretudo as que geram violéncia e opressdo, sao assim mesmo, sempre
foram assim e seguirdo perseguindo sempre 0s mesmos pressupostos.

Adorno (1995), no entanto, desaprova esse modo de pensar a sociedade, alertando que
uma das tarefas educacionais mais importantes para a escola comecar a trabalhar ja no ensino
basico, desde a infancia, ¢ a critica a esse realismo supervalorizado (ADORNO, 1995, p. 145).
A concepc¢ao de educacdo desse autor relaciona a producdo do conhecimento com a aquisi¢ao
de uma consciéncia critica, por meio da politizagdo e emancipacao dos sujeitos. E tudo isso
reporta a necessidade de se pensar uma educagao politica, ou seja, uma educagdo que sirva de
ferramenta para essa tomada de consciéncia. Para ele, educacdo se faz com a “producdo de
uma consciéncia verdadeira. Isto seria inclusive da maior importancia politica [...]”
(ADORNO, 1995, p. 141).

Faz parte de sua concepcao educacional pensar a escola como um espaco de
politizagdo no sentido de ser o locus ideal para a producdo de conscientizagdo, o que o
filosofo chama de “consciéncia verdadeira”. Quer dizer, ¢ na escola, por meio de uma
educacdo que promova conscientizacdo politica, onde hé possibilidade de se construir sujeitos
emancipados, livres, criticos e conscientes.

Entretanto, os/as educadores/as e a educagdo, de modo geral, tém sido alvos constantes
de fakenews, negacionismo e discursos de 6dio produzidos por autoridades que ocupam o
poder na politica, na religido, na midia, entre outros espagos. As eleicdes de 2018 tiveram
como plataforma principal o ataque as minorias e as/aos defensoras/es dos direitos humanos
no Brasil. Conforme assevera Wyllys (2019):

A homofobia foi o grande motor e protagonista dessa ultima eleicdo. Bolsonaro
venceu, sobretudo, instigando a aversao das pessoas & comunidade LGBT. As duas
principais fake news que ajudaram a alcar o capitdo reformado a presidéncia tiveram
a ver com questdes de sexualidade e género. Sdo elas o famigerado “kit gay”, cuja
origem ja contei aqui antes, e a historia da “mamadeira de piroca” (supostamente
seriam distribuidas nas creches mamadeiras com bico de borracha em forma de
pénis para combater a homofobia) (WYLLYS, 2019, p. 180).

Além da “mamadeira de piroca” e do “kit gay”, outros dois termos se popularizaram e

preencheram as mentes das massas que se aglutinaram em torno dessas falacias: “ideologia de
género” e “marxismo cultural”. Esses quatro itens misturam elementos dos eixos
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fundamentais que formam o sustentaculo que deu origem ao Bolsonarismo. Entrelagados e
trabalhados de forma conjunta, esses itens mesclam fakenews com discursos de odio,
negacionismo cientifico e distor¢ao da realidade.

A proposito, cabe destacar aqui do que se tratam essas fakenews que atacam
frontalmente e acabam se inserindo no campo da educagdo. A “mamadeira de piroca” ja foi
elucidada por Wyllys (2019) na citacdo acima. Para explicar o que seria o “’kit gay”, recorrerei
a0 mesmo autor para contextualizar e explicar o que viria a ser, de verdade, esse material:

No inicio de 2011, um dos assuntos que causou um arranca-rabo no Congresso foi o
material anti-homofobia preparado pelo Ministério da Educacao (MEC), que deveria
ser distribuido nas escolas publicas. A campanha era composta por trés videos e um
guia de orientacdo para os professores e tinha o objetivo de combater a
discriminacdo e o preconceito contra determinados grupos sociais, estimulando a
tolerancia. Foi pensado ap6s uma série de estudos constatarem que as escolas do
pais sdo hostis a adolescentes gays, 1ésbicas e trans. (...) A despeito dos beneficios
da iniciativa do Ministério da Educag@o, parlamentares das bancadas BBB (bala, boi
e biblia) prontamente se opuseram ao “kit gay”, como Bolsonaro pejorativamente
batizou o material. (...) As estratégias para vetar o material foram ardilosas. O
Ministério da Satde havia preparado uma campanha de prevengdo de HIV destinada
a travestis e usuarios de drogas. Os conservadores da Casa apresentaram essas
cartilhas - que ensinavam como usar camisinha e fazer sexo seguro - como se fosse
o kit que seria distribuido para criangas a partir de cinco anos. Era mentira. O
material preparado pelo MEC ndo continha nada daquilo e seria destinado apenas
para professores e adolescentes a partir de onze anos. (...) Recém-eleita e ainda
insegura, Dilma Rousseff cedeu as pressdes de deputados e senadores
fundamentalistas cristdos que compunham a base de seu governo e enterrou o
projeto. (...) O material ja estava pronto e custara cerca de 1,9 milhdo de reais,
dinheiro publico jogado fora. Deve estar chafurdando nos pordes do Ministério da
Educagdo, sendo devorado por tragas, enquanto jovens continuam toda sorte de
violéncia nas barbas da sociedade (WYLLYS, 2019, p. 91 - 94. grifo nosso).

Sobre as famigeradas “ideologia de género” e “marxismo cultural”, segundo artigo
publicado por pesquisadores/as no 4° Seminario Internacional Desfazendo Género, entre os/as
quais eu me incluo, constatou-se que se trata de “duas narrativas conspiratorias criadas a
partir da distor¢do, deturpacdo e deslegitimacio do marxismo'’ e dos estudos de género”
(ARAUJO et al., 2020).

O “marxismo cultural” seria, portanto, segundo Bolsonaro e seus asseclas, a tentativa
dos marxistas de impor as demais pessoas, por meio da cultura e da educagdo, o regime
socialista. Eles acreditam que hd um esfor¢o dos socialistas e marxistas de se implementar a
destruicdo da civilizag@o ocidental e de seus valores baseados na cultura cristd, por meio da
dominagao cultural e de ataques ao sistema capitalista (CARAPANA, 2018).

Dessa forma, os adeptos dessa teoria conspiratdria acusam, por exemplo, os/as
educadores/as progressistas de fazerem “doutrinagdo marxista” nas escolas. Essa
compreensdo equivocada surge a partir da ma interpretagdo e distor¢cdo dos pensamentos de
Marx e de outros tedricos marxistas, a exemplo de Gramsci, que, em suma, analisam os
contextos sociopoliticos e econdomicos com base na disputa de classes e defendem que para
que haja transformacgao social efetiva e mudanca radical nas estruturas mantenedoras das
desigualdades sociais, toda a sociedade civil, sobretudo as camadas mais empobrecidas e

17 Marxismo ¢ uma corrente de pensamento politico, econdmico, filosoéfico e socioldgico, elaborada por
pensadores do século 19, entre os quais, o que mais se destaca e que deu origem ao nome dessa corrente, o
socialista alemdo Karl Marx. A partir do século 20 tornou-se um movimento politico de grande expressdo
internacional.
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marginalizadas, deveriam ser incluidas na disputa por projetos e visdes de mundo a partir dos
territorios que ocupam. Deste modo:

Essa sofisticada percep¢do da luta politica se torna, nas maos dos seus detratores a
direita, uma estratégia maquiavélica e simpldria, com o objetivo de solapar os
consensos que permitem o funcionamento da sociedade, por meio da manipulagdo
das mentes (a nogdo de “lavagem cerebral” ¢ invocada com frequéncia). Gramsci é
apresentado como alguém que bolou um “plano infalivel” para a vitoria do
comunismo: ¢ o Cebolinha do pensamento marxista. E essa leitura bizarra que é
evocada pelo nome de “marxismo cultural” (MIGUEL, 2016, p. 600-601).

Nesse contexto, a falacia da “ideologia de género” soma-se a essa narrativa para
disseminar e provocar ainda mais confusdo, terror e panico junto a populagdo brasileira.
Criada por alas conservadoras da igreja catolica, das igrejas evangélicas e propagada por
politicos fundamentalistas, os propagadores dessa fakenews distorcem os estudos sérios de
género, espalhando a ideia de que os/as professores/as estariam, por meio da escola, tentando
“doutrinar” criangas e adolescentes, de modo a destruir a concepgao tradicional de familia.
Em estudo apresentado em Congresso Internacional sobre Ensino Transversal e Curriculo
Transdisciplinar (International Congress of Cross-Curricular Teaching Curriculum Flexibility
and innovation - CROSSCUT 2018) e publicado em 2019 a respeito do debate sobre género e
sexualidade na educagdo brasileira, afirmamos categoricamente:

A primeira coisa que deve ser compreendida ¢ que “ideologia de género” ¢ diferente
de Estudos de Género. Enquanto os Estudos de Género “sdo propostas teoricas e
reflexdes que buscam combater a violéncia contra a mulher e as criangas, defendem
o respeito as diferencas, a diversidade e entendem que a sociedade ¢é plural e a escola
deve discutir a exclusdo e as muitas formas de preconceito” (FURLANI, 2016, p.2),
a “ideologia de género” ¢ uma distor¢do desses estudos, baseada em um discurso
fundado no conservadorismo que dissemina panico, terror ¢ desinformagéo entre as
pessoas. Ancora-se numa narrativa de prote¢do a familia tradicional (homem,
mulher e filhos/as), acusando os/as estudiosos/as de género e sexualidade de terem
como objetivo principal a “destruicdo da familia”, “a transformagdo de meninos em
meninas e vice-versa”’, “o ensino de sexo nas escolas”, dentre outras afirmagdes
dessa natureza. (...) Trata-se, na verdade, de uma maneira cruel e bem articulada de
deformar os estudos cientificos existentes, uma vez que ndo hé, no contexto dos
estudos de género e sexualidade dentro do campo de conhecimento das ciéncias
humanas e sociais, nenhuma menc¢ao a expressao “ideologia de género” (PEREIRA;
FEITOSA, 2019, p. 200-201).

Atualmente, a fim de elucidar e desconstruir essa faldcia orquestrada, nos precisamos,
por um esfor¢o pedagogico, espalhar conhecimento e informagdo, e para tal citamos essa
expressao em nossos estudos, com o unico objetivo de explicar que ela nao passa de uma
invencao dos conservadores para conter e limitar os avangos e conquistas de direitos em torno
da agenda sobre género e diversidade sexual.

Nesse sentido, para que se avance na defesa e promog¢do da cidadania LGBTI+ ¢
preciso romper o siléncio e a acomodagao viscerais das bases institucionais que formam a
sociedade, por meio da conscientizagdo de cada pessoa, na medida do possivel, a fim de que o
conjunto dos/as brasileiros/as possa constituir, de fato, um povo mais plural, mais respeitador
e menos preconceituoso. Por conseguinte, a escola, através da educagdo democratica e
emancipadora, a luz da Teoria Critica, conforme propde Adorno (1995), desempenha papel
crucial perante o desafio de promover e instigar o pensamento critico e consciente.
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1.2.3 A quem cabe a tarefa de opor resisténcia a barbarie

No ensaio Educag¢do apos Auschwitz, Adorno (1995) faz uma andlise sobre os
elementos necessarios para que a barbarie ndo se repita. E corrobora com os argumentos
utilizados anteriormente, de que o preconceito estd nas estruturas e bases da sociedade e
dificilmente sera minimizado por formas objetivas, mas sim pelo lado mais subjetivo —
através das pessoas:

Como hoje em dia é extremamente limitada a possibilidade de mudar os
pressupostos objetivos, isto €, sociais e politicos que geram tais acontecimentos, as
tentativas de se contrapor a repeticdo de Auschwitz sdo impelidas necessariamente
para o lado subjetivo. Com isto refiro-me sobretudo também a psicologia das
pessoas que fazem coisas desse tipo. [...] E preciso buscar as raizes nos
perseguidores e ndo nas vitimas, assassinadas sob os pretextos mais mesquinhos.
[...] Os culpados ndo sdao os assassinados [...] Culpados sdo unicamente os que,
desprovidos de consciéncia, voltaram contra aqueles seu 6dio e sua furia agressiva
(ADORNO, 1995, p. 121).

Auschwitz, que foi o maior campo de concentracdo pensado e arquitetado durante a
Segunda Guerra Mundial (1939-1945) para dar fim a vida de milhdes de judeus e de outras
minorias por meio do trabalho escravo, da tortura e assassinatos em massa, para muitas
pessoas ¢ apenas o resultado de uma irracionalidade humana, uma triste pagina da histéria
mundial que nunca mais se repetira.

Todavia, de acordo com Adorno (1995), Auschwitz foi a regressdo da humanidade, a
representacdo daquilo que héd de pior e mais perverso na natureza humana, um episddio da
historia feito com total uso ¢ excesso de racionalidade e técnica a servigo da dominagao ¢
exploracdo humana. Foi a propria barbarie.

Nos seus escritos, o filésofo nos alertou que aquela perseguicao e extremismo jamais
deveriam se repetir e que para tanto uma educagdo que vise a emancipacdo das pessoas € nao
apenas a apropriacao da técnica pela técnica, faz-se de fundamental importancia no processo
de desenvolvimento humano e da sociedade como um todo. No entanto, especialmente no
Brasil, a educagdo tem sido instrumentalizada e operacionalizada por outras concepgdes que,
ao que parece, se distanciam cada vez vez mais da perspectiva emancipatéria e de
transformagao social. A escola parece ndo dar conta do seu papel social que ¢ o de
proporcionar ferramentas basicas para que o individuo atinja a emancipacdo, tornando-se
sujeito proativo de sua propria existéncia e coexisténcia com o outro € com 0 meio que o
cerca.

De acordo com Libaneo (2008), isso acontece porque o mundo contemporaneo passa
por uma crise ética que perpassa o campo dos valores, predominando um relativismo moral
que tem por base o individualismo e o interesse pessoal, sem referéncia alguma a principios e
valores humanos como solidariedade, ética, dignidade, justica e respeito a vida. Nesse
sentido, a escola deve desempenhar um papel fundamental na “revitalizagdo da formacao
¢tica”, ou seja, além de proporcionar o conhecimento cientifico e a preparacdo para o
trabalho, a escola deve difundir “saberes socialmente uteis”, como a luta contra a violéncia,
contra o racismo e a segregagio social, bem como a defesa dos direitos humanos (LIBANEO,
2008, p.50).

O que o filosofo da escola de Frankfurt mais temia parece estar proximo a acontecer: o
regresso da barbarie. A humanidade vive uma época de obscurantismos e impulsos
destrutivos; sdo tempos de intolerancias de todos os tipos, 6dios desmedidos, extremismos
aflorados, opressdes, violéncias, torturas e preconceitos de toda ordem (ADORNO, 1995).
Atualmente, a barbérie parece ser produzida nos mais variados setores da vida em sociedade,
sobretudo no que diz respeito as questdoes de género, diversidade sexual, raca e classe social.
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Diferente, na forma, daquela que figurou em Auschwitz, cujas vitimas encontravam-se
amontoadas em campos de concentragdo lutando por sobrevivéncia, mas exatamente igual no
plano do conteudo.

O que dizer ou pensar, por exemplo, sobre o massacre ocorrido em uma boate gay na
cidade de Orlando, nos Estados Unidos, em junho de 2016, em que 50 pessoas da populagao
LGBTI+ morreram e mais de 50 ficaram feridas? A midia noticiou esse fato como um ataque
terrorista e até pode ter sido, mas antes, foi um ataque homofébico/LGBTI+fobico em massa
(G1, 2016)'%. O que dizer sobre o caso da travesti Dandara dos Santos, morta a pedradas e
pauladas por um grupo de cinco homens, em fevereiro de 2017, na cidade de Fortaleza-CE?
(GGB, 2017). O que pensar da morte da vereadora do Rio de Janeiro, Marielle Franco, mulher
lésbica, negra, de esquerda, ativista pelos direitos humanos, que teve sua vida brutalmente
interrompida em 14 de marco de 2018? Um crime politico barbaro, até hoje ndo totalmente
elucidado, pois ainda ndo sabemos quem mandou executa-la, mas que, ao que tudo indica, foi
realizado por milicias e encomendado pelo crime organizado que possui intrinsecas relagdes
com quem, atualmente, ocupa o poder central no Brasil.

O que pensar e como reagir diante da morte de mais de 600 mil vidas de brasileiros/as
perdidas para uma doenga (coronavirus) em meio a uma pandemia mundial que ndo teve a
devida atenc¢do por parte do governo Bolsonaro, a fim de conter o avanco do virus e reduzir o
seu contagio? Pelo contrario, todas as agdes do Presidente da Republica foram no sentido de
negar a gravidade da doenca, provocar aglomeragdes indevidas e espalhar desinformacao
junto a populagdo como, por exemplo, a ideia de ineficacia do uso de méscaras e o uso do
remédio “hidroxicloroquina” como tratamento preventivo. O que essa realidade produz?

Resposta: barbarie iminente. E assim que ela se manifesta na contemporaneidade.
Através da incompeténcia de governos e da guerra deflagrada contra as minorias. H4 uma
série de ataques em andamento contra pessoas que intersectam diferencas de raga, etnia,
classe social e, sobretudo, que possuem orientacdes sexuais e/ou identidades de género
diferentes das que sdo estabelecidas como padrdo na sociedade. Essa guerra faz vitimas
diariamente.

Cabe ao Estado brasileiro, a escola, aos organismos competentes ¢ a cada um/a de nos
em particular, na medida em que nos emancipamos, opor resisténcia a barbarie e agir na
direcdo contraria a ela. Por essa razdo, considerando a escola como principal espago de
formacdo cultural e social, entendo ser de maxima relevancia problematizarmos sobre esses
assuntos, para que possamos disseminar o debate sobre sexualidade, prevenindo, assim, a
reprodug¢dao de preconceitos e de hostilidade contra LGBTI+ integrantes da comunidade
escolar e da sociedade em geral.

1.3 Pos-Estruturalismo, Estudos Queer e Educacao

O pos-estruturalismo € um pressuposto teorico e politico que, no campo educacional,
pressupde a promog¢dao de uma educagdo para a diversidade, com respeito as diferengas,
embasado em um curriculo que propde o entendimento de que os sujeitos ndo sdo constituidos
apenas de classe social, mas de variadas identidades culturais que se entrecruzam e se
constroem através de multiplos discursos e aspectos identitarios. Além disso, esse campo
tedrico rejeita, sobretudo, o essencialismo tradicional preconizado por correntes estruturais do
pensamento. De acordo com Furlani (2016):

O poés-estruturalismo € uma perspectiva tedrica que se comporta como categoria
descritiva de analise. Originada nos EUA, em reacdo ao estruturalismo de Ferdinand

8 G1-éum portal de noticias brasileiro da internet, mantido pelo Grupo Globo, atualmente o maior grupo de
midia da América Latina.
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Saussure, rejeita a dialética e a analise social baseada no essencialismo e no enfoque
a-historico. (...) Tem em Foucault e Derrida seus principais alicerces teoricos (...)
admite o conceito foulcautiano de poder, que o “concebe ndo como algo que se
possui, nem como algo fixo, e tampouco partindo de um centro, mas como uma
relagdo, como movel e fluido, como capilar e estando em toda parte” (SILVA, 2001,
p. 120). Essa perspectiva supde que as relacdes de poder encontram-se no cerne dos
processos de significacdo que instituem e marcam as diferencas entre as identidades.
Os diversos significados que sdo atribuidos as identidades sdo decorrentes de
posicdes especificas de poder (FURLANI, 2016, p. 54).

Os/os autoras/es dessa perspectiva levardo em conta as relagdes de poder que sdo
estabelecidas no interior das estruturas das institui¢des que compdem a sociedade. Em sua
tese de doutorado sobre homofobia/LGBTI+{obia na literatura infanto-juvenil, a pesquisadora
Facco (2009) discute a ideia de que a escola ¢ o retrato da sociedade que a constitui, uma vez
que representa as relagdes e praticas sociais concebidas no meio externo:

Se a sociedade ¢ constituida por uma diversidade de culturas, crengas, etnias, estilos
de vida, entre outras variadas caracteristicas, a escola, por ser a representacao de um
microuniverso social, vai reproduzir todas as relagdes sociais, inclusive as praticas
sociais de discriminag@o, em suas salas de aula, patios, corredores, banheiros, enfim,
em todos os espacos por onde circulem estudantes, funcionarios em geral e
professores (FACCO, 2009, p. 19).

Partindo dessa logica, a escola ¢ um lugar onde ocorrem praticas discriminatorias.
Todavia, ¢ a partir dela que as reais chances de transformacdo social sdo possiveis de
acontecer, pois ela tem o papel fundamental de formar cidaddos/as criticos/as, reflexivos/as,
autonomos/as, conscientes de seus direitos e deveres, capazes de compreender a realidade em
que vivem, preparados/as para participar da vida econdmica, social e politica do pais e
aptos/as a contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa. Nessa mesma
perspectiva, a referida autora afirma que:

Formar uma cidadania plena implica fazer que todos se tornem cidadaos pensantes,
que entendam a realidade que os cerca, assim como sua
possibilidade/responsabilidade no que se refere a construcdo de uma sociedade
melhor. E a escola tem importancia fundamental em tal processo, dada a sua
capacidade de influir fortemente na formagao de criangas ¢ adolescentes (FACCO,
2009, p. 19).

Dessa forma, sendo a escola a representacdo da sociedade que ¢é, em si, carregada de
pluralidade, porém erigida com base em comportamentos heteronormativos, em que o modelo
a ser seguido ndo engloba a diversidade, ela acaba tornando-se um espago de nega¢do do
outro. Sobre isso, Louro (2013) afirma:

Uma nocdo singular de género e sexualidade vem sustentando curriculos e praticas
de nossas escolas. Mesmo que se admita que existem muitas formas de viver os
géneros ¢ a sexualidade, ¢ consenso que a instituicdo escolar tem obrigagdo de
nortear suas a¢des por um padrdo: haveria apenas um modo adequado, legitimo,
normal, de masculinidade e de feminilidade e uma unica forma sadia e normal de
sexualidade, a heterossexualidade; afastar-se desse padrao significa buscar o desvio,
sair do centro, tornar-se excéntrico (LOURO, 2013, p. 45-46).

A afirmagdo do padrao heteronormativo, além de afastar e ocultar outras formas de
existéncia da sexualidade, acaba estabelecendo relagcdes de poder no interior das instituigdes
de ensino. Acerca dessas relacdes de poder em torno das questdes de género e diversidade
sexual instituidas no ambiente escolar, uma outra autora que também dialoga com a

27



perspectiva pos-estruturalista, Felipe (2007), apresenta-nos mais razoes para a necessidade de
tratarmos sobre essas questdes no ambito da escola:

As instituicdes escolares podem ser consideradas um dos mais importantes espagos
de convivéncia social, desempenhando assim um papel de destaque no que tange a
produgdo e reprodugdo das expectativas em torno dos géneros e das identidades
sexuais. As relagdes de poder entre homens e mulheres, meninos e meninas, nas
suas multiplas possibilidades, atravessam a escola dos mais diferentes modos: seja
através de piadas de cunho sexista ou racista; seja através de uma acirrada vigilancia
em torno da sexualidade, principalmente dos meninos, tentando normatizar os
comportamentos que porventura nao sejam “condizentes” com as expectativas de
género instituidas; seja através da distribuicdo dos espacos e das tarefas a cada
grupo; seja, ainda, através do descaso para com situagcdes que envolvam violéncia
doméstica e/ou abuso sexual. Outro problema muito comum nas escolas é a
discriminagdo quanto a orientagdo sexual, gerando, muitas vezes, comportamentos
homof6bicos e misdginos, ndo s6 entre os/as alunos/as, mas também entre o corpo
docente (FELIPE, 2007, p. 79).

Portanto, debater género e sexualidade na escola significa tocar em temas que sao
verdadeiras feridas na sociedade brasileira, porque assombram nossa realidade; ¢ refletir sobre
a desigualdade de género, sobre os elevados indices de violéncia contra a mulher e de
homofobia/LGBTI+fobia no pais, é colocar em pauta questdes como o abuso e a exploragdo
sexual de criangas e jovens, ¢ refletir sobre a discriminagdo por orientagao sexual, a
misoginia, entre outros assuntos pertinentes.

Entretanto, de acordo com Candau (2013, p. 16), “a escola sempre teve dificuldade em
lidar com a pluralidade e a diferenga. Tende a silencia-las e neutraliza-las. Sente-se mais
confortavel com a homogeneidade e a padronizacao”. Decorre dai a importancia de visibilizar
e potencializar o debate sobre diversidade sexual e educagdo, principalmente porque esses
temas estdo sendo discutidos de forma ampla e acirrada na conjuntura politico nacional.

1.3.1 Teoria Queer/ Estudos Queer (ou Estudos Transviados)

Derivados do pos-estruturalismo, os Estudos Queer questionam a hegemonia da
heterossexualidade presente na ordem social, cultural e politica, buscando inserir na sociedade
uma concep¢ao mais abrangente sobre diversidade, com foco menos “minoritarizante” no que
diz respeito aos/as dissidentes sexuais e de género (MISKOLCI, 2014).

Queer ¢ um termo inglés que quer dizer “estranho”, “esquisito”, e era usado de forma
pejorativa para se referir a pessoas homossexuais nos Estados Unidos. No Brasil ¢ como se
fosse a traducao de “viado”, “bicha” e/ou “sapatdo” quando esses termos eram/sao usados
para depreciar a populagdo nao-hétero. Em uma entrevista para compor um dossié sobre
Teoria Queer para a revista Cult, a professora e pesquisadora Louro (2014), que ¢ uma das
pioneiras a introduzir os estudos gueer no Brasil, por meio da traducdo de autoras como
Judith Butler e Sara Salih, afirma que o significado de queer foi ressemantizado por
intelectuais e movimentos sociais a fim de descolar o peso pejorativo que a palavra possuia.
Essa estratégia funcionou.

A proposito, uma forte caracteristica do pensamento gueer ¢ a sua capacidade de
apropriacao de termos ofensivos, injuriosos e negativos para ressignifica-los de modo positivo
(LOURO, 2014). Dessa forma, termos como ‘“viado” e “sapatdo” passam a ter sentidos
afirmativos, tanto do ponto de vista individual, ou seja, de alguém que se afirma enquanto
categoria de sujeito ndo-abjeto’”, como do ponto de vista politico, j4 que a autoafirmagio

19 . . . NP ~
De acordo com o pensamento butleriano, a categoria abjeto se refere a existéncia de corpos que nao se
encaixam na estrutura binaria homem-mulher. S3o corpos considerados menos que humanos, descartaveis.
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individual e também coletiva (movimentos LGBTI+, feminista, negro etc.) faz movimentar a
engrenagem dos binarismos de género (masculino versus feminino) e sexual (heterossexual
versus homossexual), questionando as normas impostas e provocando inquietagdes, através
das pautas mobilizadas pelas demandas desses sujeitos. Por isso ¢ que Bento (2014) afirma
acreditar que:

O pulo do gato que os estudos/ativismo queer inauguram ¢ olhar para o “senhor” e
dizer: “eu ndo desejo mais teu desejo. O que vocé me oferece é pouco. Isso mesmo,
eu sou bicha, eu sou sapatdo, eu sou traveco. E o que vocé fard comigo? Eu estou
aqui e ndo vou mais viver uma vida miseravel e precaria. Quero uma vida onde eu
possa dar pinta, transar com quem eu tenha vontade, ser dona/dono do meu corpo,
escarrar no casamento como instituicdo apropriada e Unica para viver o amor € o
afeto, vomitar todo o lixo que vocé me fez engolir calada/o.” Neste momento, a
dialética (binaria) do senhor e escravo tem que acertar suas contas com um terceiro
termo: o abjeto. No entanto, o outro-abjeto sempre esteve presente, como ente
fantasmagorico fazendo seu trabalho incessante de producdo da vergonha e
garantindo, assim, por sua presente-auséncia, a reproducdo das normas de género
(BENTO, 2014, n. 193, p. 45).

Em relagdo ao uso da palavra gueer para nomear o conjunto de pensamentos e
proposi¢des teoricas acerca dos temas que corporificam os estudos, Louro (2014) afirma
haver certa dificuldade em encontrar na lingua portuguesa uma palavra ou expressdo que
traduza toda a potencialidade e carga subversiva que o termo inglé€s sugere e que, por iSso
mesmo, talvez o desejavel seja ndo haver mesmo uma tradug¢@o, mantendo o uso da expressao
queer para definir os estudos teodricos. Apesar de exprimir o desejo pela manutengao do
termo, reconhece que ha um esfor¢o empreendido por estudiosos/as em tentar traduzi-lo de
forma conveniente e adequada.

Exemplo disso ¢ o fato de haver, nesse mesmo dossié da Revista Cult, um texto da
professora Berenice Bento em que ela divulga a expressdo “estudos transviados” como
proposta de tradugdo para o termo gueer, em uma tentativa de refletir e aproximar a
potencialidade politica e a polissemia que a palavra inglesa sugere a algo que seja mais
conveniente e intuitivo tanto acusticamente quanto semanticamente na lingua portuguesa. De
acordo com a socidloga brasileira:

Em alguns textos eu tenho trabalhado com a expressdo “estudos transviados”. A
minha lingua tem que fazer muita ginastica para dizer queer € nao sei se quem esta
me escutando compartilha os mesmos sentidos. Ser um transviado no Brasil pode ser
“uma bicha louca”, “um viado”, “um travesti”, “um traveco”, “um sapatio”. Talvez
ndo tivéssemos que enfrentar o debate da traducdo cultural se reduzissemos os
estudos transviados ao ambito (muitas vezes) borolento da academia,
transformando-o em um debate para iniciados, mas ai seria a propria negagido deste
campo de estudos que nasce com o ativismo, tensiona os limites do considerado
normal e abre espaco para uma praxis epistemologica que pensa novas concepgdes
de humanidade (BENTO, 2014, n. 193, p. 46).

O principal argumento que fundamenta a traducdo ¢ justamente o fato de o conjunto
do pensamento gueer ndo se restringir somente a academia, pelo contrario, ¢ uma perspectiva
que surge com 0s movimentos sociais, questionando os modelos estabelecidos como normais
e tidos como padrdo, gerando tensdes, rupturas e novas formas de atuagdo social. Desse
modo, trazendo para o contexto brasileiro, concordamos com a pesquisadora e professora
Bento (2014) em se usar o termo “transviado” como uma designagao para “queer”’, uma vez

Significa aquilo ou aquele com o que ou com quem ndo se pretende ou ndo se quer conviver; ¢ um elemento
desprezivel.

29



que ¢ muito mais facil de se explicar e disseminar o sentido de transviado (na nossa lingua) do
que o seu equivalente em inglés para uma pessoa leiga, de fora da academia. Transviado,
segundo qualquer dicionario, significa aquele/a que se desviou; o/a que foge as regras
estabelecidas; que ndo obedece a padrdes de comportamentos vigentes.

E evidente que a busca por um termo que traduza algo j4 tdo cristalizado e
amplamente conhecido como “Teoria Queer” ou “Estudos Queer” geram tensdes e que ndo ha
consensos dentro da academia quanto a isso. No entanto, a proposta de tradugao cunhada por
Bento (2014) — Estudos Transviados — dialoga de maneira legitima com o ideario dos Estudos
Queer e apresenta um caminho inclusivo para a disseminagdo desse campo teorico, além de
apontar para a compreensao de questdes e especificidades nacionais.

Independente do nome que dermos a este campo tedrico — estudos gueer ou estudos
transviados — importa mesmo ¢ destacar que essa perspectiva ¢ critica a normalizagdo sexual e
de género e que ela se intersecta com outras diferencgas, como raga, etnia, classe social etc.,
presentes na dindmica do poder hegemdnico produtor de desigualdades e injusticas no seio da
sociedade brasileira (MISKOLCI, 2014).

Embora tenhamos aprendido com Foucault (2014) que as escolas, assim como as
clinicas, hospitais, igrejas e penitenciarias, sao institui¢des normalizadoras e produzem o que
ele nomeou de “dispositivos disciplinadores”, ¢ fato que as instituicdes escolares, pelo menos
aqui no Brasil, também podem ser focos de resisténcia a normalizagdo e aos dispositivos
disciplinadores, haja vista a forma como a educag¢do foi conquistada no pais, através de
reivindicagdes e lutas populares para torna-la um direito acessivel a todas as pessoas.

Durante muito tempo a compreensdo da sexualidade esteve restrita a nogdo de
instancias institucionais como a ciéncia e a igreja que validam a fun¢do dos corpos meramente
para fins reprodutivos, caracterizando-a, assim, como algo natural no sentido de ser “dado”
pela natureza, inerente ao ser humano, algo imutavel. Para essas instancias detentoras e
produtoras de “saberes”, a sexualidade ¢ anatomica, baseada na pré-concep¢ao do organismo,
na juncdo do macho com a fémea, e esta submetida a ldgica e ao dever da procriagao.

No entanto, nos ultimos dois séculos, outros grupos sociais voltaram sua aten¢do para
a sexualidade e os discursos que giram em seu entorno. Isso fez, efetivamente, com que a
diversidade sexual se tornasse objeto de estudos e pesquisas alcangando outro patamar de
compreensdo, ou seja, agora, ela ndo se limita simplesmente ao entendimento anatomico-
biologico do individuo, mas se relaciona com outros aspectos fundantes do sujeito, sobretudo
aspectos sociais (LOURO, 2016a).

De acordo com Louro (2016b, p. 11), “a sexualidade envolve rituais, linguagens,
fantasias, representacdes, simbolos, convengdes... Processos profundamente culturais e
plurais. Nessa perspectiva, nada ha de exclusivamente ‘natural’ nesse terreno.” A composi¢ao
das identidades sexuais, pois, insere-se no ambito da cultura e perpassa pelas experiéncias e
processos socio-historicos aos quais o sujeito ¢ submetido. Alias, todas as identidades sociais
(n3o sO as sexuais) resultam das aprendizagens e multiplas experiéncias porque passam o0s
sujeitos ao longo do seu processo de socializacdo durante a vida. Ainda segundo Louro
(2016b):

As possibilidades da sexualidade — das formas de expressar os desejos e prazeres —
também sdo sempre socialmente estabelecidas e codificadas. As identidades de
género e sexuais sdo, portanto, compostas e definidas por relacdes sociais, elas sdo
moldadas pelas redes de poder de uma sociedade. A sexualidade, afirma Foucault, ¢
um “dispositivo histérico” (1988). Em outras palavras, ela ¢ uma invencao social,
uma vez que se constitui, historicamente, a partir de multiplos discursos sobre o
sexo: discursos que regulam, que normatizam, que instauram saberes, que produzem
“verdades” (LOURO, 2016b, p. 11-12).
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1.3.2 Diversidade sexual / Dissidéncias sexuais e de género

E importante assinalar que do século XIX em diante, a sexualidade atraiu para si o
olhar de inimeras areas do conhecimento, tornando-se objeto de interesse de educadores,
filosofos, religiosos, cientistas, psicanalistas, psicologos, pesquisadores etc, passando a ser, de
fato, uma questdo de estudo e sendo explorada por diversos angulos de percepcao (LOURO,
2016a).

A partir dessa ideia, podemos falar agora sobre diversidade sexual, que nada mais ¢ do
que as varias possibilidades de vivenciar a sexualidade, ndo se restringindo apenas a
heterossexualidade. De acordo com Bortolini (2008):

Compreender ¢ aprender a respeitar a diversidade sexual humana ndo ¢é apenas
incluir mais alguns modelos de relacionamento na nossa caixinha de aceitdveis, mas
compreender que a sexualidade e o afeto sdo experiéncias muito diversificadas,
multiplas e que podem produzir uma série de possibilidades (BORTOLINI, 2008).

Um aspecto importante, trazido pela professora e pesquisadora Andrade (2015), ¢ a
importancia de se reconhecer as diferencas existentes, inclusive, na propria diversidade:

Nao podemos, de forma alguma, homogeneizar a diversidade sexual das pessoas,
ndo existe um padrao absoluto, a propria heterossexualidade carrega dentro de si
uma multiplicidade sexual. Nao existe uma forma universal de ser homem, de ser
mulher, de ser gay, de ser lésbica, de ser travesti, de ser transexual, de ser
assexuado, de ser intersexual, de ser transformista, de ser bi ou plurissexual. E
preciso entrar no “jogo das identidades” para perceber que ndo ha apenas uma, duas
ou trés identidades, que cada identidade tem suas particularidades e que uma mesma
pessoa pode se identificar com pessoas, grupos ou valores diferentes (ANDRADE,
2015, p. 147-148).

Ademais, conforme destaca Torres (2013, p. 7), “a diversidade sexual precisa ser
compreendida como uma no¢ao em expansao, pois as formas de expressao da sexualidade e a
variedade das praticas sexuais sdo construgdes sociais e historicas”. Assim sendo, o termo
pretende abranger os sujeitos ndo adequados as concepgdes bindrias de género (masculino x
feminino) e sexuais (homo x hétero), ou seja, visa englobar aqueles e aquelas que estdo a
margem, em transito, que nao se enquadram e ndo se reconhecem dentro da “normalidade” e
da “naturalidade” impostas pela heteronormatividade vigente.

Colling (2017) usa a expressao “dissidéncias sexuais e de género” em contraposi¢cdo a
expressao “diversidade sexual e de género”. Para ele, o termo diversidade foi cooptado pelo
mercado, que faz uso superficial e deliberado da palavra, sem dar conta de explicitar como
acontecem as relacdes de poder e como se estabelecem as hierarquias existentes no ambito da
propria diversidade. Diz o autor:

Uso a expressao “dissidéncias” em contraposi¢ao a ideia de “diversidade sexual e de
género”, ja bastante normalizada, excessivamente descritiva e muito proximo do
discurso da tolerancia, ligada a uma perspectiva multicultural festiva e neoliberal
que ndo explica como funcionam e se produzem as hierarquias existentes na tal
“diversidade” (COLLING, 2017, p. 44).

Quem seriam, entdo, os/as dissidentes? Sdo os sujeitos da sexualidade e das
identidades de género desviantes das normas - homossexuais, bissexuais, transexuais, drags,
travestis, transgéneros, entre outros/as.

Uma das principais compreensdes disseminadas pelos estudos queer (ou estudos
transviados) foi a ideia de que a sociedade ocidental foi erguida e estruturada, tendo como
base fundamental a heterossexualidade como algo natural e padrdo. O olhar mais atento e a
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critica que os estudos gueer produziram sobre essa hegemonia heterossexual fez com que
eclodissem conceitos importantes, tais como: heterossexismo, heteronormatividade e matriz
heterossexual. De acordo com Miskolci (2014):

De forma muito geral, heterossexismo explicita quando a heterossexualidade ¢
tomada como um dado, pressuposta ou esperada em teorias, normas juridicas ou
mesmo em relagdes sociais cotidianas. Heteronormatividade se refere as normas
sociais que impdem ndo necessariamente a heterossexualidade em si, mas seu
modelo a outras relagdes, inclusive entre pessoas do mesmo sexo. A matriz
heterossexual designa a expectativa social de que os sujeitos terdo uma coeréncia
linear entre sexo designado ao nascer, género, desejo e praticas sexuais. Assim, por
exemplo, alguém com vagina teria que — obrigatoriamente — ser feminina, ter desejo
por pessoas com pénis/masculino e ser passiva sexualmente. Sobretudo, sdo trés
conceitos queer que permitem criticar aspectos normalizadores presentes na vida
social e que antes eram tidos como “naturais” ou inquestionaveis (MISKOLCI,
2014, p. 13-14. grifo nosso).

1.3.3 Importancia do Movimento LGBTI+

A Rebelido de Stonewall, ocorrida em 1969, em Nova York, é lembrada como um
marco que inaugura o inicio da historia do “movimento homossexual” no mundo. Embora
sempre tenha havido dissidentes das normas sexuais ¢ de género em todas as €pocas e
também, de alguma forma, modos distintos de resisténcia as normas impostas, o episodio
ocorrido no bar Stonewall In, localizado em um gueto homossexual das ruas novaiorquinas,
que fora atacado pela truculéncia e violéncia policial na noite de 28 de junho de 1969, fez
com que os gays ali reunidos revidassem a violéncia, com revolta, indignagdo e palavras de
ordem como “orgulho gay” e “poder gay” (FACCO, 2009).

A partir disso, manifestagdes coletivas e grupos organizados se espalharam em outras
partes do mundo, com o objetivo de reivindicar e lutar por reconhecimento e direitos para
os/as homossexuais. No Brasil, 0 movimento homossexual surge no final da década de 1970,
no auge da ditadura militar, circunstancia em que o silenciamento de vozes, a perseguicdo a
opositores do regime e a tortura de pessoas eram utilizados como instrumentos politicos de
repressao na época.

Desde entdo, os diversos grupos e coletivos da sociedade civil organizada que reinem,
encampam, reivindicam e refletem as pautas do movimento LGBTI+ no Brasil tém
contribuido para disseminar agdes de enfrentamento e combate a discriminacao e a violéncia
contra a populagdo de dissidentes das normas sexuais e de género, caracterizando-se, assim,
como importantes instrumentos de transformagao social.

Para se ter uma ideia da necessidade da existéncia e da relevancia politica dos
movimentos sociais, o Brasil ¢ classificado pela Associacao Internacional de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros e Intersexuais (ILGA) como um dos paises que mais comete crimes
de homofobia/LGBTI+fobia e transfobia no mundo. E apesar disso, até hoje, o pais nao
desenvolveu, por canais oficiais - do governo federal ou de 6rgdos policiais, por exemplo -
uma metodologia de pesquisa que avalie de modo sistémico os indices de violéncia
homofébica/LGBTI+fobica que acontecem no territorio nacional. Os dados comprobatorios
da homofobia/LGBTI+fobia brasileira advém de pesquisas e levantamentos estatisticos,
imprescindiveis, realizados pelo Grupo Gay da Bahia (GGB) - grupo militante mais antigo do
pais que se dedica, desde a sua criacao em 1980, a defesa dos direitos da populagdo LGBTI+
(TREVISAN, 2018).
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1.3.4 Composicio da sigla LGBTI+

Tomando como referéncia a Rebelido de Stonewall como um marco historico de
organizagdo coletiva, inicialmente, as manifestagdes e os desdobramentos daquele junho de
1969 foram chamados de “movimento gay” ou “movimento homossexual” (FACCO, 2009).
Posteriormente esse movimento se intensificou e em torno dele foi criada uma sigla para
identificar as pessoas que fazem parte ou compdem a populagdo ndo heterossexual.

Inicialmente designava-se grupo GLS (gays, 1ésbicas e simpatizantes). Com o passar
do tempo, o “S” caiu em desuso e somaram-se a sigla o “B”, de bissexuais, ¢ 0 “T”, de
Travestis e Transexuais, passando a ser GLBT (gays, lésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais). No Brasil, identidades ja engajadas na luta do movimento GLBT, e outras,
comecaram a se fazer mais visiveis e cobrar reconhecimento dentro do proprio movimento.

Foi entdo que houve uma inversdo na ordem das letras da sigla, que passou a se
designar movimento LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros).
Vale ressaltar que a forma adotada na ordem das letras depende das inten¢des e demandas
politicas em pauta. A ordem atual, com a letra “L” no inicio, deveu-se a uma luta interna no
ambito do movimento social, que pautou a questdo da invisibilidade das mulheres em relagao
aos homens e trouxe para o centro do debate sobre orientagdes sexuais a necessidade de se
discutir também a questdo da desigualdade de género dentro do préprio movimento e para
além dele.

Talvez, daqui a algum tempo, a letra “T” passe a compor o inicio da sigla, dada a
discriminacdo que as travestis e pessoas trans sofrem por falta de politicas de reconhecimento,
valoragao e inclusao na sociedade (TORRES, 2013). Sobre isso, Torres (2013) assevera:

Atualmente convencionou-se o uso da sigla LGBT (O autor escreveu sobre uso da
sigla em 2013. De 14 para c4, convencionou-se outro uso, porém suas reflexdes sdo
validas para o contexto desta pesquisa). Existem outros modos de fazer referéncia as
varias expressoes da sexualidade, que se relacionam a grupos e movimentos sociais
(FACCHINI, 2005). Nenhum deles, contudo, abarca a variedade que as letras dessa
sigla revelam. Além disso, considerando que as palavras orientam de modo decisivo
as acdes, os afetos, as politicas publicas, essa sigla pode ser ampliada e incluir
sexualidades ainda ndo nomeadas. Devemos esclarecer ainda que alguns grupos
adotam disposigdes diferentes para as letras da sigla que usamos, de modo que ndo
devemos pensar que existe uma forma mais correta de posiciona-las (TORRES,
2013, p. 14. grifo nosso).

A cada dia que passa, inimeras identidades e orientagdes distintas se agrupam, em um
movimento de reivindicacao na luta por reconhecimento, valoragdo e conquista de direitos
individuais e sociais. Dessa forma, o movimento tem se avolumado e congregado cada vez
mais sujeitos, fazendo com que novas disposi¢des politicas sejam encampadas na luta e,
assim, outras letras e expressodes agregadas ou somadas a sigla que nomeia o0 movimento. Em
relacdo a composicao da sigla, Roughgarden (2004) nos diz que:

Por um tempo, cada ano parecia trazer algum grupo novo que necessitava ser
reconhecido: primeiro, homens gays; depois, 1ésbicas, bissexuais, transgéneros e,
finalmente, intersexuais. [...] Coletivamente, todas essas categorias de identidade
parecem abarcar o espago de corpo-género-sexualidade e, se qualquer categoria ¢é
omitida, o grupo remanescente mostra uma lacuna (ROUGHGARDEN, 2004, p.
393-394).

Conforme Roughgarden (2004), a sigla vai evoluindo de acordo com as necessidades
e reivindicacdes dos grupos dissidentes das normas sexuais e de género. E algo processual e
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nao linear, uma vez que nao ha homogeneidade nos coletivos que representam o movimento
social.

No Brasil, por exemplo, em um dado percurso, LGBT evoluiu para LGBTQ, com o
“Q” de queer (compreendendo o gueer como uma identidade desviante da norma), depois
LGBTQI, com o “I” de intersexo; em seguida LGBTQIA, com o “A” de assexual; depois
LGBTQIAP, com o “P” de pansexual e, mais recentemente, convencionou-se usar um sinal de
“mais”, LGBTQIAP+, onde o simbolo (+) aponta na dire¢ao da pluralidade e das possiveis
outras multiplas identidades sexuais e de género.

Por fim, organizagdes como a Alianga Nacional LGBTI ¢ a ABGLT (Associagao
Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos), entre outras
associacOes brasileiras e internacionais, adotam o uso encurtado da sigla até¢ a letra “I”,
acrescido do sinal de “mais” (+), portanto, LGBTI+ (lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, transgéneros, intersexos ¢ demais dissidentes sexuais e de género).

Politicamente entendo que esse aglomerado de letras reflete a necessidade histérica de
visibilidade, defesa e valoracao social em torno dessas identidades. Reconheco, inclusive, a
legitimidade de suas lutas e o lugar politico-social reivindicado por cada uma delas,
desprendendo minha total empatia por suas causas. Contudo, adoto o formato da sigla
LGBTI+ em meus discursos — e nesta pesquisa — por uma questdo meramente didatica e
também por ser a mesma utilizada por organismos nacionais de renome e relevancia historica
para o movimento social, ndo significando, portanto, o ndo reconhecimento ou a exclusao das
outras identidades.
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2 METODOLOGIA

2.1 Tipo da Pesquisa

Esta pesquisa ¢ de natureza exploratdria e utilizou-se do estudo de caso como método
de pesquisa, em uma abordagem de cunho descritivo-analitica e qualitativa, usando como
base tedrica a Teoria Critica para analise dos dados coletados. Além disso, trata-se de uma
pesquisa com amplo embasamento bibliografico. De acordo com Gil (2002):

O estudo de caso ¢ uma modalidade de pesquisa amplamente utilizada nas ciéncias
biomédicas e sociais. Consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento (...) Nas
ciéncias (sociais), durante muito tempo, o estudo de caso foi encarado como
procedimento pouco rigoroso, que serviria apenas para estudos de natureza
exploratéria. Hoje, porém, ¢ encarado como delineamento mais adequado para a
investigagdo de um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto real, onde os
limites entre o fendmeno ¢ o contexto ndo sdo claramente percebidos (Yin, 2001).
(...) Dai, entdo, a crescente utilizagdo do estudo de caso no ambito dessas ciéncias,
com diferentes propdsitos, tais como: a) explorar situagdes da vida real cujos limites
nao estdo claramente definidos; b) preservar o carater unitario do objeto estudado; c)
descrever a situacdo do contexto em que estd sendo feita determinada investigacdo;
d) formular hipdteses ou desenvolver teorias; e €) explicar as varidveis causais de

determinado fendémeno em situacdes muito complexas que ndo possibilitam a
utilizagdo de levantamentos e experimentos (GIL, 2002, p. 54. Grifos nossos).

O objeto analisado neste estudo de caso foi o projeto educativo de extensao
denominado GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola) desenvolvido no
IFCE campus Crato. Atualmente ¢ frequente a utilizacdo do estudo de caso no ambito das
ciéncias sociais, especialmente na area da educacgao.

Esse método de pesquisa visa diferentes propositos, desde explorar situacdes da vida
real, descrever determinados contextos, conservar o carater unitdrio e a realidade pratica do
objeto estudado, até¢ formular hipoteses e desenvolver andlises que possam fazer analogias
com outras realidades (GIL, 2002). De acordo com Severino (2007, p. 121), “o caso escolhido
para a pesquisa deve ser significativo e bem representativo, de modo a ser apto a fundamentar
uma generalizagdo para situagdes analogas, autorizando inferéncias”.

Nesse sentido, cabe ressaltar que a escolha do objeto deu-se mediante o entendimento
de que esse projeto educativo, o GDE (grupo de estudos), produz resultados concretos em sua
atuacdo e, por isso mesmo, possui a significancia e a representatividade necessarias que
tornaram possiveis a realizacdo desta pesquisa.

2.2 Caracterizacao do locus da Pesquisa: o IF e a regiao do Cariri cearense

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) faz parte da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que esta presente em todos
0os 26 estados do pais e no Distrito Federal. A histéria da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica tem seu inicio em 1909, com a implantagao das Escolas
de Aprendizes e Artifices, passando, ao longo do tempo, por varias reformulagdes e
reorganizacdes administrativas, até se transformarem, a partir de 2008, em Institutos Federais.
No ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal ¢ constituida pelos
Institutos Federais, os Centros Federais de Educacao Tecnologica, as Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais, a Universidade Tecnologica Federal do Parand e pelo
Colégio Pedro II. A Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabeleceu a criacdo da Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica e criou os Institutos Federais.
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2.2.1 O IF no estado do Ceara

As raizes do Instituto Federal do Ceard (IFCE) remontam ao comeco do século XX,
quando as primeiras escolas técnicas foram criadas. Ao longo de cem anos de existéncia, a
instituicdo teve sua denominagdo alterada, primeiro para Liceu Industrial do Ceara, em 1941;
depois para Escola Técnica Federal do Ceara, em 1968.

No ano de 1994, a Escola passou a chamar-se Centro Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica do Ceard (Cefet/CE), ocasido em que o ensino foi estendido ao
nivel superior e suas acdes académicas, acrescidas das atividades de pesquisa e extensdo. Em
2009, apos a Lei de criagao dos Institutos, surge entdo o Instituto Federal do Ceara, nascido
da congregacdo dos antigos Centros Federais de Educagdo Tecnologica do Ceara (CEFETS-
CE) e das antigas Escolas Agrotécnicas Federais dos municipios de Crato e de Iguatu
(PDI/IFCE, 2018).

O IFCE ¢ uma autarquia federal composta por uma estrutura multicampi e
pluricurricular, com autonomia administrativa, didatico-pedagogica e disciplinar, que oferece
educagao profissional e tecnoldgica em todos os niveis € modalidades de ensino, da educagao
basica a superior. O Ceara ¢ um estado brasileiro, com 184 municipios, sendo que os campi
do IFCE estao espalhados, presente em 35 deles, conforme observamos na figura abaixo:

Figura 2: Mapa da composi¢ao do Instituto Federal no estado do Ceara
Fonte: Site do IFCE (https://ifce.edu.br/)

2.2.2 O IFCE campus Crato
Esta pesquisa foi realizada no municipio de Crato, cidade onde se localiza um

campus do IFCE. A cidade ¢ situada na regido metropolitana do Cariri cearense e ¢ apelidada,
carinhosamente, de oasis do sertdo, devido as suas caracteristicas climaticas mais umidas e
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por se localizar no sopé da Chapada do Araripe™, no extremo sul do Cear4, conforme vemos
na figura a seguir:

Figura 3: Mapa da regido metropolitana do Cariri
Fonte: Site do IPECE — Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara.

As figuras abaixo mostram fotos do IFCE campus Crato, 16cus desta pesquisa:

Figura 4: Vista panoramica do IFCE campus Crato
Fonte: Site do IFCE-Crato

200 Chapada do Araripe ¢ uma formag¢do de relevo e sitio arqueoldgico, localizado na divisa
dos estados do Ceard, Piaui e Pernambuco. Ela abriga uma floresta nacional, desde a década de 40, e uma area de
protecdo ambiental.
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Figura 5: Parte interna do IFCE campus Crato, com vista para a biblioteca
Fonte: Site do IFCE-Crato

A historia do campus Crato teve inicio em abril de 1954, com a implantacao da
Escola Agrotécnica do Crato, portanto ha mais de 65 anos. Quando comecou suas atividades
era vinculada ao Ministério da Agricultura e sua primeira oferta de ensino foi um curso de
tratorista, voltado especificamente para o publico masculino. Depois que se firmou, continuou
a oferecer cursos da area agricola.

Ao longo de sua existéncia, devido a vdarias reestruturacdes politico-
administrativas do Governo Federal, a instituicdo sofreu diversas alteracdes em sua
organizagdo, mudando, inclusive, de nome, passando do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educagdo, e sofrendo alteracdes em sua concepg¢do educacional a cada troca de
governo.

Entretanto, sempre manteve o carater de escola agricola, o que possibilitou ao
longo desses anos, a criacdo de um clima gerencial composto por um ambiente em que a
presenca masculina ¢ mais preponderante, ja que, historicamente, a 4rea agricola foi mais
direcionada para o publico masculino. Notadamente, € possivel perceber tragos recorrentes de
uma cultura organizacional baseada no machismo que se revela estrutural. Isso ¢ facilmente
identificado por meio da observagao de como se estabelecem as relagcdes entre mulheres e
homens no cotidiano escolar.

Considerando uma linha do tempo, temos a seguinte caracterizacao do campus:
em 1954, ela nasce como Escola Agrotécnica do Crato; em 1964 passa a Colégio Agricola do
Crato; em 1979 muda para Escola Agrotécnica Federal do Crato, e a partir de 2009 torna-se
Instituto Federal do Ceara — IFCE campus Crato.

Note-se que a cada alteracdo do nome hé a marca de um dado governo. A escola
iniciou-se no fim do governo de Getulio Vargas, prosseguiu durante o governo JK (Juscelino
Kubitschek), enfrentou os duros anos dos governos da ditadura militar, passou pelos anos das
décadas de 1980 e de 1990, adentrando aos anos 2000, transformando-se em Instituto Federal
em 2009, carregando consigo os sinais de cada um desses periodos historicos.

O IFCE, de acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, tem a
missdo de “produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnologicos na
busca de participar integralmente da formagao do cidadao, tornando-a mais completa, visando
sua total insercao social, politica, cultural e ética” (PDI/IFCE, 2018, p. 58).

O campus Crato trabalha com os dois niveis de ensino: béasico e superior,
ofertando-os nas seguintes modalidades de cursos: Ensino Profissional Técnico de Nivel
Médio, Ensino Superior e Pos-graduagdo Lato Sensu. A instituicdo possui uma média que
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varia entre 850 e 1.000 estudantes, considerando o fluxo de entrada e saida de alunos/as nos
cursos semestrais e anuais.

Atualmente o campus possui 868 estudantes regularmente matriculados/as™,
distribuidos/as nas modalidades de ensino relacionadas acima. Para atender a esse universo
estudantil, a instituicdo conta com um qualificado conjunto de servidores/as: 69 professores/as
e 115 técnico-administrativos/as’>. O quadro abaixo demonstra, com maior precisio, a
realidade impressa no campus Crato em relacao ao quantitativo de servidores/as:

Quadro 1: Comunidade de servidores/as do IFCE campus Crato

CATEGORIA TOTAL | SEXO/GENERO | SEXO/GENERO
MASCULINO FEMININO
Corpo Docente 69 52 17
Corpo Técnico- 115 70 45
Administrativo em
Educagao (TAE)
TOTAL 184 122 62

Fonte: Autora, 2021.

O quadro 1 mostra que o niimero total de servidores/as (técnicos/as e docentes) em
atividade no campus equivale a 184 e indica que o niimero de técnicos/as (115) € maior que o
nimero de professores/as (69). Verifica-se que h4 maior prevaléncia no numero de servidores
do sexo/género masculino tanto no corpo docente, em que hd 52 homens e somente 17
mulheres, quanto no corpo técnico-administrativo, composto por 70 homens e 45 mulheres.

Em linhas gerais, o campus Crato possui mais homens (122) em todos os setores e
ambientes de trabalho do que mulheres (62). Sdo 66,3% de postos de trabalho ocupados por
homens em contraste a 33,7% exercidos por mulheres. E o que explicita o grafico abaixo:

Grafico 1: Total geral de servidores/as do IFCE campus Crato divididos por sexo/género
Fonte: Autora, 2021.

Vale ressaltar que as cores rosa e azul utilizadas neste grafico e nos proximos a
seguir para indicar o sexo/género masculino e feminino, respectivamente, foi uma opg¢ao
consciente que se contrapode e critica a fala e o pensamento expostos por Damares Alves no
dia de sua posse como Ministra de Estado do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos

2! Dados obtidos na Coordenadoria de Controle Académico (CCA)/Secretaria de Registros Académicos do IFCE
campus Crato, em 31/05/2021.

22 Informagdo obtida no Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) do IFCE campus Crato, em 31/05/2021.
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Humanos do governo Bolsonaro, em janeiro de 2019. Nos bastidores da posse € acompanhada
de vérios apoiadores, a ministra afirmou: “Atengdo, atengdo! E uma nova era no Brasil.
Menino veste azul e menina veste rosa!”.

O momento foi gravado e logo se espalhou na internet, provocando uma onda de
protestos contra o sexismo e a falta de compreensao social e historica presentes na fala da
ministra. Nesse sentido, a op¢ao pelo uso dessas cores no sentido contrario ao disseminado
pela ministra indica, além de uma critica, um posicionamento politico oposto ao estabelecido
pelas ideias representadas por ela. Nesse sentido, a categoria “homens”, nestes graficos,
aparece na cor rosa, enquanto que a categoria “mulheres” esta representada pela cor azul.

Grafico 2: Professores/as do IFCE campus Crato divididos por sexo/género
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 3: Técnicos-administrativos/as do IFCE campus Crato divididos por sexo/género
Fonte: Autora, 2021.

Os graficos 2 e 3 apresentam, respectivamente, a prevaléncia do sexo/género
masculino no corpo docente € no corpo técnico-administrativo da institui¢do. Isso significa
que do ntmero total do corpo efetivo de professores do campus, 75,4% € composto por
homens, sendo apenas 24, 6% formado por mulheres. J4 o corpo efetivo de técnicos-
administrativos (TAE) € composto, igualmente, pela maioria de homens, 60,9%. O conjunto
de mulheres nessa categoria representa 39,1%.

O quadro a seguir informa os quantitativos gerais de discentes matriculados/as no
campus Crato por curso e por sexo/género. Os numeros catalogados abaixo correspondem
aos/as discentes regularmente matriculados nos periodos letivos de 2020.2 e 2021.1 e foram
reproduzidos com base nos dados e informagdes obtidos junto a Coordenadoria de Controle
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Académico (CCA) do campus. Refletem, portanto, o total de alunos/as matriculados/as no
momento da coleta desses dados (maio/2021).

Quadro 2: Comunidade de estudantes do IFCE campus Crato

CURSO TOTAL | SEXO/GENERO | SEXO/GENERO
MASCULINO FEMININO

Integrado em 272 158 114
Agropecudria (médio)
Integrado em Informatica 139 83 56
(médio)
Técnico em Agropecuaria 57 29 28
(subsequente)
Bacharelado em Sistemas 220 187 33
de Informacao
Bacharelado em Zootecnia 163 72 91
Especializacao em Gestao 17 10 7
e Manejo de Recursos
Ambientais
TOTAIS: 868 539 329

Fonte: Autora, 2021.

O quadro revela haver maior prevaléncia do sexo/género masculino em quase todos os
cursos da instituicao, com exce¢do do curso de Bacharelado em Zootecnia, que demonstrou
ter mais mulheres do que homens matriculados. Nos demais cursos, o numero de homens
supera o de mulheres, embora seja possivel perceber haver uma mescla significativa nos
cursos Técnico em Agropecudria (subsequente) € Especializa¢do em Gestdo e Manejo de
Recursos Ambientais, o que indica certo equilibrio quantitativo entre mulheres ¢ homens. Os
cursos de maior expressdo masculina ficam a cargo de Integrado em Informatica (médio),
Integrado em Agropecuaria (médio) e Bacharelado em Sistemas de Informagdo.

O proximo grafico demonstra o contraste existente entre os publicos masculino e
feminino no IFCE campus Crato, mesmo considerando somente a comunidade estudantil:

Grafico 4: Comunidade de estudantes do IFCE campus Crato divididos por sexo/género
Fonte: Autora, 2021.

Em linhas gerais, o corpo estudantil do campus ¢ formado por uma maioria composta

de homens, 62,1%. As estudantes mulheres representam apenas 37,9% da comunidade
discente. Esses dados corroboram com o argumento de que a instituicdo ¢ forjada em um
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ambiente onde as relagdes sociais sdo construidas a partir de bases estruturalmente machistas,
misoginas e homofobicas/LGBTI+fobicas.

O IFCE possui como visdo “ser referéncia no ensino, pesquisa, extensao e inovagao,
visando a transformac¢do social e o desenvolvimento regional” (PDI/IFCE, 2018, p.58). E
preconiza como valores os seguintes aspectos:

O compromisso ético com responsabilidade social, o respeito, a transparéncia, a
exceléncia e a determinacdo em suas agdes, em consonancia com oS preceitos
bésicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressao, com os sentimentos
de solidariedade, com a cultura da inovagdo, com ideias fixas na sustentabilidade
ambiental (PDI/IFCE, 2018, p. 59).

Desta forma, em harmonia com esses valores preconizados pela propria institui¢do, e
levando em consideragdo o contexto historico da escola, com seu carater predominantemente
rural e com uma tradigdo de cursos voltados tradicionalmente para o publico masculino, esta
pesquisa pretendeu verificar, por meio das narrativas dos/as estudantes, quais os impactos do
Projeto GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola) no debate sobre
diversidade sexual no ambito do campus Crato.

O campus de Crato, l6cus desta pesquisa, localizado no Cariri cearense, regidao
fortemente marcada por aspectos variados da cultura patriarcal e machista que se revelam
através dos crescentes indices de homofobia/LGBTI+fobia e, sobretudo, de violéncia contra a
mulher, segundo pesquisas (URCA, 2018), sendo uma instituicdo envolta por essa realidade,
também demonstrou ser um local em que ocorrem processos de desigualdades, exclusodes,
opressoes e, em certa medida, violéncias, na hierarquia de poderes que se delineia e se
constrdi no interior das relagdes estabelecidas dentro do campus.

2.3 Cenirio da Pesquisa: GDE - Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na
Escola

O Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola (GDE) ¢ um projeto
educativo de extensdo desenvolvido no IFCE campus Crato, desde o ano de 2015, sendo
periodica e regularmente cadastrado na plataforma Sigproext (Sistema de Gerenciamento da
Pro-Reitoria de Extensao).

O projeto GDE existe no intuito de promover um processo amplo e formativo de
reflex@o sobre questdes de género e diversidade no ambito escolar, através da realizagdo
continua de reunides e encontros de formacdo. Sao seus objetivos: 1) Socializar
conhecimentos sobre género e diversidade, promovendo uma cultura de respeito e
convivéncia com a diversidade; 2) Constituir um espago de troca de saberes sobre género e
diversidade que repercuta em praticas sociais mais igualitdrias e respeitosas; 3) Contribuir
para a superagdo de atitudes e comportamentos preconceituosos dentro ¢ fora do ambiente
escolar e: 4) Colaborar na formagao social e humanistica de todos/as os/as envolvidos/as no
grupo.

Possui como publico-alvo estudantes de todos os niveis (médio, subsequente e
superior), bem como pessoas da comunidade externa a escola. Geralmente, as reunides
acontecem uma vez por semana ou a cada quinze dias. A participacdo no Projeto Educativo
GDE acontece por adesao e afinidade, uma vez que a participagdo nao ¢ obrigatoria. Assim
sendo, os/as estudantes aderem a proposta e ingressam de forma espontanea. O grupo conta
com uma rotatividade grande de participantes, ja que pelo menos uma vez por semestre tem
entrada e saida de novos/as estudantes nos cursos ofertados pelo campus. Assim sendo, ele
esta sempre renovando seus quadros.
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2.3.1 Um Projeto educativo, uma experiéncia pro-diversidade no IFCE campus Crato

O Projeto GDE possibilitou (e possibilita) ao campus Crato uma experiéncia pro-
diversidade na medida em que paralelo ao seu surgimento, nasceu também o evento
denominado Encontro sobre Diversidade, cujo intuito ¢ referenciar e pautar os mesmos
assuntos do Grupo de Estudos (GDE), abrangendo ndo um nuimero limitado de estudantes,
mas toda a comunidade interna e externa do ambiente escolar. O I Encontro sobre
Diversidade ocorreu em 27 de agosto de 2015 e teve como objetivo expor as lutas dos
movimentos de mulheres, negro, LGBTI+ e de enfrentamento a intolerancia religiosa.
Abaixo, fotos do evento:

Figura 6: Auditorio do IFCE campus Crato durante o I Encontro sobre Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.

Figura 7: Imagem dos/as palestrantes e de representantes da organizacdo do I Encontro sobre
Diversidade do IFCE campus Crato

Fonte: Acervo da autora, 2021.
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O II Encontro sobre Diversidade aconteceu em conjunto com o I Seminario sobre
Educacio Inclusiva, no periodo de 27 a 29 de setembro de 2016, com notavel participacao
da comunidade externa ao campus. Foi um marco na histéria do IFCE campus Crato, uma vez
que promoveu amplo debate e espacos de formacdo. Temas como educacdo, emancipagdo
humana, projeto de lei “escola sem partido”, diversidade, racismo, sexualidade, relatos de
experiéncias sobre equoterapia, educacao inclusiva, grupos de estudos sobre género, relatos
de pessoas com deficiéncias visual e fisica, orientacdo e mobilidade, tecnologias assistivas,
libras e braile foram trabalhados por meio de mesas-redondas, oficinas e minicursos.
Realizou-se, ainda, um momento de integragdo, a noite, com apresentacdes de musicas e
recital de poesias, o qual foi chamado “Sarau da Diversidade”. Foram trés dias de muita
discussao e aprendizagem. Abaixo, imagens dos diversos momentos:

Figura 8: Auditorio do IFCE campus Crato no 1° dia do II Encontro sobre Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Figura 9: Oficina de Braile realizada no 1° dia do II Encontro sobre Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.

Figura 10: Oficina de Género e Sexualidade realizada no 2° dia do II Encontro sobre

Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Figura 11: Sarau da Diversidade realizado no 2° dia do II Encontro sobre Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.

Figura 12: Palestra sobre escola inclusiva realizada no 3° dia do II Encontro sobre

Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Figura 13: Imagem do auditdrio durante Palestra sobre escola inclusiva realizada no 3° dia do

II Encontro sobre Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.

Vale salientar que 2016 foi um ano emblematico por diversas razdes: a consolidacao
do Golpe contra a democracia estava dado, mediante o impeachment de Dilma Rousseff e
Michel Temer ocupava a Presidéncia da Republica, implementando politicas de cortes de
investimento em diversas areas, sobretudo na Educagdo. Havia uma série de desafios postos a
educagdo brasileira, em um momento de efervescéncia pos-golpe institucional. O governo
Temer contava com forgas conservadoras que ja vinham atuando no campo politico,
disseminando projetos que articulavam a retirada dos debates de género e politica das salas de
aula, bem como das disciplinas de sociologia, filosofia e educagdo fisica, por meio de projetos
de lei como o “Escola sem Partido” e a Reforma do Ensino Médio (MP n°® 748/2016).

A época, sindicatos, movimentos de estudantes e movimentos sociais em geral
lutavam contra a Proposta de Emenda a Constituicao - PEC 241 (mais tarde aprovada como
Emenda Constitucional n°® 95), conhecida como PEC dos gastos publicos, imposta por Michel
Temer, que propunha que o limite dos investimentos publicos com educagdo e saude, por
exemplo, ficaria atrelado aos mesmos valores gastos no ano anterior, pelos proximos 20 anos.
Na pratica, essa proposta representava um congelamento nos investimentos publicos por um
longo periodo. Houve mobilizagdes populares em todos os lugares do Brasil contra essa
politica de desmonte estatal. Diversas manifestacdes puxando o #ForaTemer, greves de
diversos setores trabalhistas, além de organiza¢des € movimentos estudantis que chegaram a
ocupar escolas em varias cidades do pais.

O II Encontro sobre Diversidade, portanto, ocorreu nesse cendrio, em um ambiente de
reivindicagdes por uma escola inclusiva, democratica e diversa. Os/As estudantes do IFCE
campus Crato também ocuparam a escola em um ato eminentemente politico. A ocupagdo
aconteceu dois meses depois do evento da diversidade, em novembro de 2016, e durou mais
ou menos um més. Foi marcada pela constru¢do de um espago auto-organizado pelos/as
proprios/as estudantes, que dividiam as tarefas de cuidados e preservacdo do ambiente escolar
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enquanto se revezavam em rodas de conversa e mesas de debates sobre temas
contemporaneos referentes aos rumos da educag@o no pais.

No mesmo periodo da ocupacdo estudantil os/as servidores/as se encontravam em
greve estabelecida pelo SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagao
Basica, Profissional e Tecnoldgica). A luta contra as medidas do governo Temer era, assim,
uma frente ampla, composta tanto por estudantes quanto por trabalhadores/as da educagdo,
além de profissionais de outras areas que estavam vendo seus direitos sendo atacados.

Ha dois registros fotograficos, importantes, que mostram esses dois momentos
histéricos e marcantes ocorridos no campus Crato. A historia de cada uma das imagens abaixo
revela as tensdes vivenciadas pelos/as estudantes e servidores/as que protagonizaram as cenas
em questdo.

Figura 14: Imagem da parede externa da quadra de esportes, contendo inscrigdes em
“Stencil”, resultantes das atividades da oficina sobre género e empoderamento realizada

durante o II Encontro sobre Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Figura 15: Imagem do hasteamento de bandeiras realizado por estudantes em

novembro/dezembro de 2016 durante a ocupagao do IFCE campus Crato
Fonte: Acervo da autora, 2021.

A figura 14 mostra um grupo de pessoas em frente a uma parede com diversas
frases feitas a partir da producao de “stencil de parede”. A agdo foi realizada como atividade
resultante de uma das oficinas promovidas durante o II Encontro sobre Diversidade, em
setembro de 2016. As frases tinham como objetivo revelar os assuntos debatidos durante a
formagao na oficina. Dessa forma, os/as estudantes produziram frases como “Respeito as
diferencas”, “Nao ¢ ndo”, “Meu corpo, minhas regras”, “Viadagem pode sim!”, “Mais amor”,
“Fora Temer”, entre outras. A atividade foi realizada na tarde do terceiro dia do evento e
contou com a anuéncia prévia da Dire¢ao Geral (DG) do campus. A solicitacdo de um espago
(parede) destinado a atividade havia sido feita a DG por meio de um oficio enviado pela
Comissao Organizadora do Encontro dias antes do evento acontecer. Mesmo assim, as frases
inscritas na parede da quadra provocaram incomodo e desconforto em alguns/algumas
servidores/as e estudantes que reclamaram do seu conteudo, fazendo com que a Dire¢ao Geral
mandasse pintar a parede no dia seguinte a realizagdo da oficina.

Ja a figura 15, por sua vez, revela o tinico momento na histéria do campus em que
houve o hasteamento da bandeira LGBTI+ junto das bandeiras do IF e do Brasil. O episddio
foi realizado pelos/as estudantes durante a ocupacao da escola, entre novembro e dezembro de
2016. A imagem mostra as trés bandeiras hasteadas uma ao lado da outra, nos mastros
localizados em frente ao portao da entrada principal do campus. Na parede atras dos mastros e
acima do portdo vé-se a frase “IF ocupado!!!”. E possivel inferir que essa imagem retrata o
tipo de escola que os/as alunos/as gostariam de frequentar, qual seja a de um ambiente livre
de preconceitos, em um espaco plural, democratico e inclusivo e com respeito a diversidade
sexual e de género.

Segundo relatos de estudantes que participaram da ocupacao, houve discussdo
entre eles/as e um servidor do campus que se incomodou com o fato de a bandeira LGBTI+
estar erguida ao lado da bandeira brasileira dentro de uma escola federal de ensino. Diante de
tantas tensdes torna-se compreensivel as reivindicacdes dos/as alunos/as por uma escola
menos hostil e mais adepta as diversidades.
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O HI Encontro sobre Diversidade ocorreu no dia 28 de novembro de 2017 e
teve como objetivo refletir sobre os temas: Sexualidade, Género, Inclusdo e Prevengdo a
Violéncia Doméstica. Teve como publico-alvo estudantes e servidores/as do campus, além de
uma turma de estudantes da Escola Estadual Violeta Arraes. Foi realizada uma palestra
tematica proferida pelo Prof. Junior Linhares, que possui pesquisas relevantes sobre os temas,
seguida de uma mesa-redonda com a participagdo da delegada da Delegacia da Mulher do
Crato e representantes dos Conselho Tutelar de Crato ¢ do Conselho LGBT de Juazeiro do
Norte. A ideia foi apresentar dados da realidade concreta da regido, a partir das falas e
experiéncias da delegada e dos/as conselheiros/as, visando pontuar a importancia do debate
sobre essas questdes e, assim, contribuir com a formag¢ao dos/as participantes.

Nesta terceira edicao do Encontro sobre Diversidade aconteceu um fato intrigante:
no dia anterior ao evento, € no mesmo dia em que ocorrera, soltaram, de forma an6nima, nos
banheiros do campus e dentro do auditério onde se realizou o evento, alguns panfletos com o
titulo “Ideologia de género: uma agenda globalista para destruir a familia”. A disseminagao
desse material teve como inten¢ao a tentativa evidente de atacar e intimidar a equipe
organizadora do Encontro. Isso ficou demonstrado por meio do contetdo ali fabricado e
exposto. Conforme descrevi em um artigo publicado em Congresso Internacional
(CROSSCUT):

Devido a propagacdo da narrativa da “ideologia de género” e todas as significacdes
de panico e medo que ela representa no imaginario coletivo da sociedade, que
passou, nos ultimos anos, a chamar professor/a de “doutrinador/a” e escola e
universidade de “lugar de formagdo de comunista”, as tentativas de intimidagdo e
desarticulagdo chegaram também ao IFCE campus Crato, quando souberam que o
campus iria realizar um evento para discutir género e sexualidade (...) Ao analisar o
conteudo do panfleto, nota-se que o texto apresenta erros grotescos de lingua
portuguesa, além de uma estética bizarra, com a imagem ao fundo do Coringa — um
palhaco vildo, inimigo do Batman, personagens conhecidos no universo das historias
em quadrinhos e do cinema. Em seu bojo discursivo traz a reprodugdo da narrativa
da “ideologia de género”, com muitas desinformacdes e distor¢cdes conteudisticas.
Aponta ameacas de processos judiciais aos professores e as escolas que ousem
trabalhar com os temas género e sexualidade. E, por fim, contém o simbolo do
governo do estado do Ceara, manipulado e usado de forma ilegal, numa evidente
montagem, o que induz um leitor mais ingénuo a pensar que o conteido ali exposto
traduz uma mensagem veiculada de forma oficial. Felizmente a tentativa de boicote
foi frustrada, uma vez que a participagdo das pessoas no evento ocorreu como o
previsto (PEREIRA; FEITOSA, 2019, p. 205-206).

Quem se ocupou em produzir e distribuir um panfleto macabro como esse e
carregado de informacgdes falsas e distor¢des acerca dos estudos de género certamente ndo o
fez de modo inocente ou isento de intencionalidade. Pelo contrario, as pessoas ou
organizacao/des que fizeram isso sabiam o que estavam propagando e o fizeram de forma
planejada, com propositos e objetivos bem estabelecidos. Estavam, no minimo, envolvidas
pelo terror provocado pela conspirag¢do apregoada pela famigerada “ideologia de género”.

Ou seja, foram pessoas que, convencidas por uma narrativa distorcida e sem nexo
com a realidade, julgam estarem no seio de uma briga do bem contra o mal, em que o bem ¢
representado por elas, que sdo as pessoas que estdo de posse da Verdade (com V maiusculo
mesmo, pois ha também a ideia de que estdo a servico de Deus — o ser supremo), portanto as
unicas capazes de ‘“salvarem” as criangas e a familia tradicional brasileira da destruicao
iminente promovida pelos agentes do mal, que seriam os/as professores/as, pesquisadores/as e
estudiosos/as que ousam inserir o debate sobre questdes de género e sexualidade no ambito da
escola.
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O trecho abaixo reproduz uma parte do texto em que ¢ notoria e inconteste a
flagrante ameaca a Comissdo Organizadora do III Encontro sobre Diversidade, sobretudo a
Presidente da Comissao que esteve mais a frente na lideranga e organizagao do evento:

O QUE E “IDEOLOGIA DE GENERO”? E a negacio do sexo biolégico Masculino e
Feminino, com o intuito de neutralidade entre os sexo. Resumindo, o seu filho é quem
escolhera se vai ser homem, mulher, transgenero e etc. Ja existe mais de 100 géneros que o
seu filho poderd escolher caso aceitemos que a ideologia de género seja implantada nas
escolas. CASO A IDEOLOGIA DE GENERQ ESTEJA SENDO ENSINADA AQ SEU
FILHO, VOCE SABIA QUE _PODE _PROCESSAR A ESCOLA E/QU PROFESSOR?
Procurador da Republica cria notificacdo extrajudicial contra a ideologia do género. Com
este simples documento, escolas e professores sdo notificados pelas familias de processa-los
por danos morais pelo ensino dessa ideologia que visa, através da educag¢do, promover uma
revolucdo sexual e familiar. E apos serem notificados continuarem ensinando a “ldeologia
de Género” os pais podem processar a Escola e/ou Professor.

As figuras 16, 17 e 18 refletem os momentos de formacgao e socializagao ocorridos
durante o evento. Ja as figuras 19 e 20 mostram, respectivamente, a frente e o verso dos
panfletos divulgados de forma sorrateira e andnima, soltos nos banheiros e no auditorio do
campus.

Figura 16: Auditorio do IFCE campus Crato durante palestra realizada no III Encontro sobre

Diversidade
Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Figura 17: Imagem com palestrantes da mesa-redonda realizada no III Encontro sobre
Diversidade do IFCE campus Crato

Fonte: Acervo da autora, 2021.

Figura 18: Imagem de estudantes participantes e da coordenadora do GDE, palestrantes do
evento e professores da rede estadual de ensino que participaram do III Encontro sobre
Diversidade do IFCE campus Crato

Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Figura 19: Imagem da frente do panfleto disseminado anonimamente no III Encontro sobre
Diversidade do IFCE campus Crato

Fonte: Acervo da autora, 2021.

Figura 20: Imagem do verso do panfleto disseminado anonimamente no III Encontro sobre
Diversidade do IFCE campus Crato

Fonte: Acervo da autora, 2021.
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Vale mencionar que as atividades do grupo de estudo GDE (Género e Diversidade
na Escola) acontecem durante o ano inteiro, com inicio, geralmente, no primeiro bimestre do
ano letivo e que a realizacdo do Encontro sobre Diversidade ocorre no segundo semestre,
como culminancia dos trabalhos desenvolvidos pelo grupo de estudos. O Encontro sobre
Diversidade ¢ um momento em que ha notoria participagdo da comunidade externa.

A ultima edi¢do do evento ocorreu em 2017 e ndo teve sequéncia em 2018 e 2019
devido a dificuldades de articulagdo e organizagao da instituicdo no sentido de promover o
evento. Em 2020 e 2021, a crise sanitaria estabelecida no pais pela pandemia provocada em
decorréncia do novo Coronavirus, além dos desmandos provocados pelas agdes dos
sucessivos ministros da educagdo que ocuparam a pasta no periodo, imp0s as institui¢des de
ensino um maior foco sobre como iriam atuar perante a crise nacional de satde publica e falta
de diretrizes objetivas advindas do Ministério da Educagao.

A pandemia teve de ser enfrentada com medidas protetivas como isolamento
social, visando a n3o aglomerag¢do de individuos, entre outras. As escolas tiveram de se
adaptar ao modelo de ensino remoto, que ¢ diferente do modelo de educacao a distancia. Esse
cenario impossibilitou a realizagdo de eventos presenciais e, diante desse contexto, optou-se
pela ndo realizagdo do evento, considerando as dificuldades relacionadas a articulagdo e as
dificuldades de conectividade dos/as estudantes.

Mesmo assim, vale ressaltar que tanto as atividades do grupo quanto o Encontro
sobre Diversidade sdo agdes continuadas que ocorrem desde o ano de 2015 e continuardo
ocorrendo.

2.4 Procedimentos e Instrumento de Coleta de Dados

As reunides do Projeto educativo GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade
na Escola) acontecem uma vez por semana ou a cada quinze dias. Sdo realizadas rodas de
conversa, de acordo com um cronograma previamente estabelecido para cada semestre,
seguindo uma sequéncia de modulos tematicos. No segundo semestre de cada ano, como
culminancia dos temas trabalhados no projeto, realiza-se o Encontro sobre Diversidade,
momento em que hé grande participagdo da comunidade externa.

Por se tratar de um estudo de caso acerca de um projeto educativo existente desde
2015, utilizei como critério de inclusao nesta pesquisa discentes que fazem ou ja fizeram parte
do GDE em algum momento. Desse modo, o primeiro procedimento realizado foi a
localizagdo, nas listas de frequéncia do grupo, dos nomes dos/as discentes mais assiduos nas
reunides e agdes do projeto. Feito isso, o passo seguinte foi entrar em contato com cada
estudante e convidar para participar da pesquisa, elucidando os objetivos do trabalho e
explicando acerca do questiondrio online que teriam de responder. Foram contactados/as,
inicialmente, por meio de telefone, e-mail ou presencialmente, 44 estudantes participantes
assiduos do projeto GDE.

De acordo com Gil (2002), a coleta de dados para o estudo de caso pode ser feito a
partir de variados meios, conforme observamos a seguir:

A utilizagdo de multiplas fontes de evidéncia (Yin, 2001) constitui, portanto, o
principal recurso de que se vale o estudo de caso para conferir significincia a seus
resultados. Pode-se dizer que, em termos de coleta de dados, o estudo de caso é o
mais completo de todos os delineamentos, pois vale-se tanto de dados de gente
quanto de dados de papel. Com efeito, nos estudos de caso os dados podem ser
obtidos mediante analise de documentos, entrevistas, depoimentos pessoais,
observagdo espontanea, observagdo participante e analise de artefatos fisicos.
Imagine-se, por exemplo, um estudo de caso que tenha como propodsito analisar a
acdo de sindicato de trabalhadores. Seriam analisados documentos elaborados pelo
sindicato, tais como reunides de diretoria ¢ jornais. Seriam entrevistados dirigentes
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sindicais e obtidos depoimentos de trabalhadores sindicalizados. Também seria feita
a observagdo dos sindicalistas em acdo e, se fosse possivel, um pesquisador poderia
atuar como membro do grupo. Também seria importante analisar artefatos,
materiais, tais como bandeiras, faixas, posters, panfletos, camisetas etc. (GIL, 2002,
p.141).

Nesse sentido, o procedimento utilizado para a coleta de dados foi a aplicagao de um
questionario online composto por 19 perguntas, entre abertas e fechadas, disponibilizado na
plataforma google forms. Esse questionario foi enviado por e-mail aos/as 44 discentes do
projeto educativo GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola)
identificados/as como os/as participantes mais assiduos/as. Desse total, 27 discentes
responderam o questionario.

Os dados coletados foram analisados de acordo com os preceitos da Teoria Critica que
descarta a geracdo de conhecimentos a partir da teoria tradicional. Assim sendo, a analise foi
realizada com base nos discursos produzidos pelos/as estudantes, a partir das respostas
inseridas no questiondrio. A adogdo da logica da Teoria Critica ndo considera interesses de
outrem sendo o do proprio discurso que se encontra nos argumentos apresentados nos dados
da coleta.

2.5 Participantes da Pesquisa

Os/As participantes desta pesquisa foram estudantes de diversos niveis de ensino do
IFCE campus Crato, com faixa etaria entre 17 e 28 anos de idade, que participaram ou
participam como membros/as do GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na
Escola).

2.6 Aspectos Eticos

Essa pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE), em concordancia com a Resolugdo n°
510/2016, do Conselho Nacional de Satde, uma vez que a metodologia do protocolo utilizada
neste trabalho foi organizado a partir das Ciéncias Humanas e Sociais, obtendo seu parecer de
aprovacao registrado sob o numero 4.795.469, conforme demonstra o ANEXO I.
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3 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1 Caracterizacido dos Participantes da Pesquisa

Este estudo de caso foi realizado com estudantes participantes do Projeto educativo
GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola) do IFCE campus Crato.
Como o projeto funciona desde 2015 e se caracteriza por uma rotatividade frequente de
estudantes, ja que a participagdo destes/as se da por adesdo e afinidade com as tematicas e nao
por obrigatoriedade curricular, utilizei como critério de inclusdo nesta pesquisa discentes que
fazem ou ja fizeram parte do GDE em algum momento.

Assim sendo, para conferir maior fidedignidade e pluralidade dos dados coletados, o
questionario foi enviado para 44 participantes - os mais assiduos - que passaram pelo GDE,
desde o seu inicio, ou que ainda permanecem no Grupo. Deste total, 27 discentes
responderam. Os Graficos 5 a 13 apresentam a caracterizagdo sociocultural da populacao
participante da pesquisa.

Griéfico 5: Idade dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 6: Curso em que esta (ou esteve) matriculado no IFCE campus Crato?
Fonte: Autora, 2021.
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Grafico 7: Série / Mddulo / Semestre em que frequenta (ou frequentou) o GDE - Grupo de

Estudos sobre Género e Diversidade na Escola
Fonte: Autora, 2021.

Grifico 8: Declaragao de Cor/Raga ou Etnia dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 9: Religido dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.
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Grafico 10: Sexo bioldgico dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.

Grifico 11: Identidade de género dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 12: Orientacdo sexual dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.
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Grafico 13: Identidade sexual dos/as Participantes da Pesquisa
Fonte: Autora, 2021.

A partir dos graficos 5 a 13 ¢ possivel fazer as seguintes afirmacdes a respeito dos/as
participantes da pesquisa:

A idade dos/as estudantes variou entre 17 e 28 anos. Dos/as 27 participantes do
estudo, 85,2% eram maiores de idade e apenas 14,8% eram estudantes menores de idade,
conforme mostra o grafico 5. De forma mais detalhada: 8 sujeitos tinham 19 anos (29,6%); 6
alunos/as tinham 18 anos (22,3%); 2 discentes tinham 20 anos (7,4%); 2 tinham 22 anos
(7,4%); 2 tinham 23 anos (7,4%); 1 aluno tinha 21 anos (3,7%); outro, 25 anos (3,7%); outro
tinha 28 anos (3,7%), e apenas 4 alunos/as tinham 17 anos (14,8%).

No que se refere aos cursos em que os/as estudantes frequentaram no IFCE, nota-se
que os/as participantes advém de todas as modalidades de ensino, sendo os de maior
prevaléncia o curso de Ensino Superior em Zootecnia (30,8%) e os do Ensino Médio
Integrado em Informaética (30,8%) e em Agropecuaria (26,9%), respectivamente.

O gréfico 7 mostra em que série, moédulo ou semestre os/as estudantes comegam a
frequentar o GDE. Os dados revelam que no Ensino Médio Integrado, no 1° ano, poucos/as
discentes frequentam o grupo, talvez por estarem ainda se ambientando ao ritmo da escola
(muitas disciplinas, horério integral de estudos e organizacdo escolar diferente); no 2° e 3°
anos ¢ que os/as estudantes, ja ambientados ao ritmo escolar, se aproximam mais do grupo € o
frequentam de modo regular até a conclusao do curso. No Ensino Técnico Subsequente, os/as
alunos/as costumam aderir a0 GDE apenas durante o I modulo do curso. Talvez isso se deva
ao fato de ser um curso de entrada semestral, com carga horaria extensa e complexa, além de
ser um dos cursos que mais apresenta evasdo escolar. J4 no Ensino Superior, os dados
mostram que os/as discentes aderem ao grupo nos primeiros semestres € seguem frequentando
até o ultimo semestre quando concluem o curso.

No que se refere aos dados de cor e etnia, € perceptivel que a maior parte do grupo ¢
composto por pardos (40,7%) e negros (29,6%), ficando uma representacdo de 29,6% de
brancos.

No que tange a religido, 59,3% dos/as participantes declararam ndo ter religido,
enquanto 29,6% afirmaram ser catolicos. Os outros 11,1% declararam ser espiritas e
pertencentes a outra fé ndo denominada no questiondrio. Esses sdo dados relevantes, uma vez
que o Brasil ¢ um pais cujas igrejas possuem forte influéncia sobre as pessoas, sobretudo as
denominagdes evangélicas e/ou neopentecostais e catolica. E valido ressaltar que em muitos
desses espacos se professam discursos contrarios ao que discutimos no ambito dos estudos de
género e sexualidade. Enquanto os estudos apontam para a necessidade e urgéncia do
acolhimento, da compreensao e do respeito, grande parte dos discursos religiosos caminham
no sentido oposto, ou seja, do banimento, da opressdo, da segregacdo e do 6dio, haja vista a
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maioria dessas igrejas terem se manifestado em favor do Bolsonarismo, que prega
expressamente o desprezo aos/as homossexuais. Assim, ¢ razoavel que a maioria do publico
pesquisado, mais de 50%, ndo tenha ligagdo com qualquer religido.

Quanto ao sexo bioldgico, 51,9% do grupo pesquisado era do sexo masculino e 48,1%
do sexo feminino. Os dados ndo revelaram nenhum/a intersexo.

No que diz respeito a identidade de género, 42,3% declararam ser mulheres cis, 50%
homens cis, € 7,7% declararam ser pessoas ndo-binarias ou pessoas trans.

Em relacdo a orientagdo e identidade sexuais, 33,3% declararam a homossexualidade
como orientagdao sexual, sendo que destes, 14,8% se identificaram como “lésbicas” e 18,5%
como “gays”; a bissexualidade foi declarada por 33,3%, sendo este 0 mesmo nimero de
estudantes que se afirmaram como bissexuais; a heterossexualidade também foi declarada por
33,3% dos/as discentes, sendo o mesmo nimero correspondente aqueles/as que se afirmaram
como heterossexuais em suas identidades sexuais.

3.2 Analise do Questionario

O questionario da pesquisa foi elaborado com 19 questdes, entre abertas e fechadas.
Para proceder a andlise dos dados, dividimos as questdes de acordo com cinco secdes
formuladas a partir dos objetivos desta pesquisa. Assim sendo, as perguntas foram agrupadas
da seguinte forma:

e Secdo 1 — Percepcao dos/as estudantes acerca de como a diversidade sexual ¢ tratada

no campus Crato (perguntas 1, 2, 3, 14 e 15);

e Secdo 2 — Desafios e possibilidades que potencializam o debate sobre diversidade

sexual a partir da visdo dos/as estudantes (perguntas 4, 6, 16 ¢ 17);

e Secdo 3 — Concepgdes dos/as estudantes sobre temas relacionados as dissidéncias
sexuais ¢ de género formuladas a partir das rodas de conversa e atividades realizadas

no GDE (pergunta 5);

e Secdo 4 — Caracterizacao das relagdes presentes na escola a partir das experiéncias e

narrativas dos/as estudantes (perguntas 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13) e,

e Secdao 5 — Impactos do GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na

Escola) na experiéncia formativa dos/as estudantes (perguntas 18 e 19).

Apo6s essa divisao, foram criadas categorias de andlise para verificar os discursos
dos/as discentes no que se refere a género e diversidade sexual no ambito da institui¢do. Essas
categorias foram propostas com base no que teve de mais representativo e significativo nos
discursos emitidos pelo corpo pesquisado.

3.2.1 Secido 1 — Percepciao dos/as estudantes acerca de como a diversidade sexual
(dissidéncias sexuais e de género) é tratada no campus Crato

Os graficos abaixo revelam a percep¢ao dos estudantes em relacdo ao lugar das
dissidéncias sexuais dentro do campus Crato.
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Grafico 14: Existe preconceito contra homossexuais, travestis e transgéneros dentro do IFCE

campus Crato?
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 15: A sexualidade dos/as estudantes ¢ vista como um problema na escola?
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 16: No IFCE campus Crato, a diversidade sexual ¢ vista e valorizada como um

recurso de aprendizagem no convivio com as diferengas?
Fonte: Autora, 2021.
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Grafico 17: Forma como a escola contribui para a existéncia do preconceito contra pessoas
LGBTI+
Fonte: Autora, 2021.

Grafico 18: Dever do/a professor/a diante de caso de homofobia/LGBTI+fobia
Fonte: Autora, 2021.

Perguntados/as sobre a existéncia de preconceito contra pessoas LGBTI+ dentro do
campus, 96,3% dos/as discentes responderam que “sim”, estudantes homossexuais, travestis e
transgéneros sofrem preconceito dentro da institui¢do. Somente 3,7% dos/as pesquisados
responderam que “nao”.

Indagados/as se a sexualidade dos/as alunos/as ¢ vista como um problema na escola,
53,8% do grupo pesquisado afirmou que “ndo”, enquanto 46,2% afirmou que “sim”.

Questionados/as se a diversidade sexual é vista e valorizada como um recurso de
aprendizagem para o convivio com as diferengas dentro do IFCE campus Crato, mais da
metade dos/as pesquisados/as, 77,8%, afirmaram que “nao”; 22,2% responderam que “sim”.

Diante da pergunta: De que forma a escola contribui para a existéncia do preconceito
contra pessoas LGBTI+, 44,4% dos/as estudantes afirmaram que a escola ‘“contribui na
medida em que se omite diante da discriminacdo e preconceito sofridos por estudantes
LGBTI+”; 25,9% responderam que a escola “contribui quando nao qualifica seus professores
e técnicos para acolherem estudantes LGBTI+”; 22,2% disseram que a escola “contribui na
medida em que nao inclui no seu curriculo temas como género, sexualidade, diversidade
sexual e orientacdo sexual para serem trabalhados”, e 7,4% afirmaram que a escola “ndo
contribui” para a existéncia de preconceito contra pessoas LGBTI+.

Ao serem questionados/as sobre como um/a professor/a deve proceder diante de um
ato de discrimina¢do em sala de aula praticado por um/a estudante contra um/a estudante
LGBTI+, 85,2% afirmaram que o/a professor/a “deve coibir o ato discriminatdrio e provocar
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um debate sobre homofobia, ressaltando a importancia do respeito a diversidade sexual”, e
14,8% responderam que o/a docente “deve se mostrar indiferente e depois repassar o caso
para o Setor Pedagdgico ou para o Departamento de Assuntos Estudantis™.

3.2.2 Secao 2 — Desafios e possibilidades que potencializam o debate sobre diversidade
sexual a partir da visdo dos/as estudantes

Os graficos e quadros a seguir destacam, por meio dos discursos e experiéncias dos/as
estudantes, os desafios e as possibilidades que impulsionam e potencializam o debate sobre
diversidade sexual dentro do campus Crato.

Grafico 19: Lembranca de alguma disciplina ou momento em que tenham sido abordados os
temas “género, diversidade sexual, sexualidade e orientagdo sexual” durante a trajetdria

académica no campus
Fonte: Autora, 2021.

Diante da pergunta: Na sua trajetoria académica dentro do IFCE campus Crato vocé
se lembra de alguma disciplina ou de algum momento em que tenham sido abordados os
temas género, diversidade sexual, sexualidade e orientagcdo sexual? (Em que momentos? Fale
sobre sua experiéncia), 51,9% dos/as discentes responderam que “sim” e 48,1% disseram que
“ndo” lembravam.

A parte do alunado que respondeu afirmativamente (51,9%) associaram a pergunta a
momentos ocasionados em sala de aula, bem como a atividades extraclasse. Todos/as citaram
as reunides do GDE e o Encontro sobre Diversidade como momentos de sua experiéncia.
Alguns/mas relataram também as aulas de Historia, Filosofia, Sociologia, Biologia e
Portugués.

E possivel inferir que os 48,1% de alunos/as que afirmaram ndo ter lembranca da
abordagem sobre tais temas durante sua trajetdria no campus tenham associado a pergunta
somente ao estudo de disciplinas € momentos em sala de aula, j4 que todos fazem (ou
fizeram) parte do GDE e participaram de uma ou mais edi¢des do Encontro sobre Diversidade
— evento realizado anualmente na instituigao.

Esses dados demonstram igualmente tanto os desafios quanto as possibilidades de se
desenvolver a aprendizagem e a participagdo de toda a comunidade escolar, por meio da
promog¢ao do debate sobre género e sexualidade. Representam desafios porque € nitida a
inexisténcia desse debate puxado pela maioria dos/as professores enquanto pauta
transdisciplinar estabelecida no curriculo escolar, uma vez que quase metade do grupo
pesquisado neste estudo (48,1%) declarou ndo lembrar desses assuntos serem discutidos em
sala de aula durante o percurso académico, enquanto a outra parte (51,9%) citou apenas os
professores de algumas poucas disciplinas.
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E possibilidades porque apesar da maioria do corpo docente nao pautar o debate,
existem focos de discussdo proporcionados por outros entes atuantes na estrutura escolar,
como ¢ o caso do Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola (GDE) e o
Encontro sobre Diversidade, entre outras agdes institucionais, que se propdem a ser espacos
educativos e de discussao desses temas. Assim sendo, ¢ importante trazer as falas dos/as
alunos/as para referenciar essa analise.

O quadro abaixo respalda essas afirmagdes, pois retrata algumas das experiéncias
narradas pelo corpo discente ao responderem a pergunta e representa a sua visdo acerca do
assunto. As categorias elencadas correspondem aos elementos mais citados nos discursos.
Foram elas: GDE, Encontro sobre Diversidade e Disciplinas (Portugués, Historia, Sociologia,
Filosofia e Biologia).

Quadro 3: Discursos do corpo discente em relagdo ao debate sobre diversidade sexual no
campus Crato

Categoria: GDE

“Os unicos momentos em que foram abordados os temas foram nas reunides do
GDE.”

“Nas reunides do grupo.”

“Somente com o GDE.”

“Durante meu periodo no IFCE os momentos que era possivel observar a abordagem
dos temas, era durante os encontros do grupo e eventos criados a partir dai, como o
encontro da diversidade.”

Categoria: Encontro sobre Diversidade

“Em sala, de forma ironica, um professor fez piada, dizendo que o diretor geral,
depois de uma fala sua em um encontro sobre diversidade, iria mudar o sexo0.”

“No encontro feito pelo grupo.”

“Em alguns debates e palestras (Encontro sobre Diversidade) fora do horario
académico e no grupo do GDE.”

“No evento da diversidade.”

Categoria: Disciplinas (Portugués, Historia, Sociologia, Filosofia e Biologia)

“Em certos momentos durante aulas de historia, sociologia, filosofia e até mesmo
portugués.”

“Além do GDE, houve uma unica vez em sala de aula que foi tocado no assunto, foi
através de um tema de redacao que a professora de portugués pediu para dissertar
sobre homofobia, mas nunca houve de fato um estudo sobre o assunto, o que sem
davida ¢ muito importante para o ambiente escolar.”

“Alguns professores, sendo eles de Biologia, Historia, Sociologia e Filosofia,
apresentaram temas que entravam em contato com o tema da Identidade de Género e
a Constru¢ao do homem e da mulher na sociedade.”

Fonte: Autora, 2021.

Os discursos acima permite-nos identificar o reconhecimento e a importancia que
os/as participantes ddo as atividades promovidas pelo GDE e pelo Encontro sobre
Diversidade, haja vista o fato dessas duas categorias se encontrarem, muitas vezes, misturadas
em suas falas, denotando a conexdo entre ambas. Ao mesmo tempo, ¢ possivel perceber que
na experiéncia de alguns/as desses/as estudantes, o inico contato com os temas se deu a partir
das reunides do grupo.

E importante destacar que dos/as sujeitos/as pesquisados/as, apenas 11%, ou seja, 3
alunos/as, citaram as aulas de determinadas disciplinas como sendo um espago promovido
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pelos professores propicio a discussao dos temas. Ainda assim, os discursos deixam claro que
foram discussdes pontuais, com pouco aprofundamento tedrico.

Em muitas falas, a categoria “Encontro sobre Diversidade” apareceu atrelada a
categoria “GDE”, como sendo uma atividade entrelacada a outra. Dos véarios discursos
relatados, um especificamente chamou a atengdo e cabe, portanto, um destaque aqui: “Em
sala, de forma ironica, um professor fez piada, dizendo que o diretor geral, depois de uma
fala sua em um encontro sobre diversidade, iria mudar o sexo.”. Atentemos para a gravidade
desse relato. Vejamos bem: um/a estudante afirmou que em sua trajetdria académica no IFCE
campus Crato ouviu de um professor, durante uma aula, destarte, perante toda uma classe de
estudantes, que o diretor geral do campus iria “mudar de sexo” por ter feito uma fala
(provavelmente de abertura oficial do evento, como ¢ praxe a gestdo maxima fazer) em um
evento que tem como um dos objetivos pautar a discussdo de género e sexualidade, entre
outros temas relevantes.

A atitude desse professor evidencia o que Foucault (2015) denominou de “dispositivo
de sexualidade”, que tem a ver com a questdo da historicidade do sexo e com os dispositivos
disciplinadores dos/as sujeitos/as. A historia da sexualidade, segundo o autor, se fez com base
na producao de discursos de verdades sobre o sexo, estabelecendo o “certo”, o “errado”, o
“padrao”, o “normal” e o “anormal”. De acordo com o Foucault (2015):

Desde o século XVI, um complexo dispositivo foi instaurado para produzir
discursos sobre o sexo: um dispositivo que abarca amplamente a historia [...] A
sexualidade foi definida como sendo, “por natureza”, um dominio penetravel por
processos patologicos, solicitando, portanto, intervengdes terapéuticas ou de
normaliza¢do; um campo de significa¢des a decifrar; um lugar de processos ocultos
por mecanismos especificos (FOUCAULT, 2015, p. 76-77).

Quando o professor, diante de sua turma, faz piada de um evento institucional que se
propde a estabelecer didlogos e compreensdes a respeito de temas tdo cruciais para a
mitigagdo de atos discriminatdrios, referindo-se ao diretor em tom pejorativo, aludindo a
tematica da diversidade sexual e de género, o que estd em agdo, além do descaso do referido
professor, € justamente o “dispositivo da sexualidade”. Ou seja, o discurso da imposi¢ao, do
enquadramento que institui e destitui identidades, que dita praticas aceitaveis e ndo-aceitaveis,
que valida e invalida comportamentos e praticas, mas que sobretudo fabrica representacoes e
autorrepresentagdes, que reivindica padrdes de conduta e valores considerados normais ou
anormais.

Muito provavelmente tal professor se considera um exemplo de homem a ser seguido,
pois deve se ver como representante legitimo do que ¢ considerado correto e padrao na
sociedade e, por conseguinte, estd longe de cruzar, ou ao menos se aproximar, das fronteiras
que norteiam a sexualidade desviante, fora do que ¢ tido como padrao normal. Dessa forma,
para ndo se misturar aos “anormais” prefere manter-se longe e estabelecer uma relagdo de
negacao. E como na hierarquia da relagao entre professor e estudante, ele ocupa o espago ¢ a
voz de poder, além de desprestigiar o evento, ainda faz piada do diretor-geral que se aproxima
da perigosa e temida fronteirica. De acordo com Foucault (2015), o nome que podemos dar a
esse tipo de comportamento ¢ “relacdo negativa”. Esse tipo de relagdo ocorre quando nas
discussoes sobre sexualidade:

O poder jamais estabelece relagdo que ndo seja de modo negativo: rejeicdo,
exclusdo, recusa, barragem ou, ainda, ocultacdo e mascaramento. O poder ndo
“pode” nada contra o sexo e os prazeres, salvo dizer-lhes ndo; se produz alguma
coisa, sdo auséncias ¢ falhas; elide elementos, introduz descontinuidades, separa o

que estd junto, marca fronteiras. Seus efeitos tomam a forma geral do limite ¢ da
lacuna (FOUCAULT, 2015, p. 91. Grifos nossos).
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Devemos sempre buscar compreender as sutilezas apresentadas pelos discursos, isso
porque eles comunicam o dito e o nao-dito, quer dizer, o que estd por tras do dito, nas
entrelinhas. E o que esse professor fez sendo excluir, rejeitar, barrar e recusar a proposta de se
refletir sobre o que estava em pauta por ocasido do evento sobre diversidade? Sua atitude
revelou descontinuidade e desinteresse, além de completa desinformacao, tornando-o, de fato,
nessa situagdo, um sujeito limitado e promotor de falhas e lacunas, na medida em que quis
anular, sarcasticamente, a importancia do evento ¢ desmerecer o mérito da direcao-geral em
apoiar a sua realizacao.

Diferente desse docente, o grupo de alunos/as pesquisados neste trabalho, ao serem
inquiridos pela pergunta: Vocé acredita que esses temas devem ser debatidos/trabalhados na
escola? Por qué?, 100% dos/as estudantes responderam que “sim”, conforme ilustra o grafico
20. As razdes que ilustram essa unanimidade na resposta estdo expressas no quadro 4, a
seguir, ¢ foram elencadas a partir de trés categorias: 1- Escola deve ser lugar de formacao
social, disseminacio e construcio de conhecimentos para além das disciplinas basicas; 2-
Escola é um local propicio para o combate a homofobia e a mitigacao de preconceitos e
discriminacdes ¢ 3- Escola deve ser espaco de acolhimento e disseminacio do respeito as
diversidades. Os discursos que exemplificam cada categoria sao apenas algumas das varias
falas que apareceram no questionario. Optamos por expor somente alguns exemplos, a fim de
embasar e referenciar as categorias elaboradas para analise dos dados.

Grifico 20: Os temas “género, diversidade sexual, sexualidade e orientagcdo sexual” devem

ser trabalhados na escola?
Fonte: Autora, 2021.
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Quadro 4: Por que esses temas devem ser debatidos na escola?

Categoria: Escola deve ser lugar de formacao social, disseminacio e construcio
de conhecimentos para além das disciplinas basicas

“Porque tem muitas pessoas que nao entendem a diferenga entre género, sexualidade,
etc, e esses temas acabam sendo uma porta para aquisi¢do de conhecimentos a
respeito desses assuntos.”

“Como a propria palavra ‘preconceito’ ja diz, os LGBT’s sao julgados por conceitos
predeterminados e que s6 através da educagdo tais conceitos podem ser quebrados.”
“Porque informacao constroi conhecimento. Quando a escola debate diversidade
sexual estd possibilitando a compreensdo e desconstru¢cdo de ideias na maioria das
vezes erroneas e preconceituosas.”

“A escola ndo nos prepara sé para a faculdade, mas também para a sociedade, 14
temos contato com a diversidade desde muito novo, varias culturas, etnias, jeitos... e
1a ¢ também o principal palco do bullying. Discutir esses assuntos ¢ importante para
aquisicdo de conhecimento e preparagdo para conviver em sociedade sem cometer
bullying.”

Categoria: Escola é um local propicio para o combate a homofobia e a mitigaciao
de preconceitos e discriminacoes

“Porque a escola pode auxiliar na aceitagdo, evitando assim a homofobia.”

“Para combater o preconceito € mostrar a comunidade escolar que devemos respeito a
todos, independente de orientagdo sexual.”

“A homofobia, o racismo, 0 machismo e o sexismo também esta presente nas escolas.
O machismo ¢ alimentado em todos os ambientes, mas a escola ¢ onde passamos
grande parte da nossa juventude, entdo, se comecar a se combater esses preconceitos
desde cedo nas escolas, varios problemas como o feminicidio, homofobia, transfobia,
racismo... ndés s6 temos a ganhar, pois a educagdo ¢ a solugdo para todos esses
problemas.”

“Porque uma conversa aberta ¢ capaz de desconstruir ideias erradas e criar um
ambiente de paz entre as pessoas.”

Categoria: Escola deve ser espaco de acolhimento e disseminacio do respeito as
diversidades

“A escola ¢ local de construg¢ao do cidadao e deve ser um local acolhedor para todos.”
“A escola deveria investir no debate desses temas para se evitar preconceitos e até
mesmo ajudar os jovens que estao se descobrindo e passando por momentos dificeis.”
“Porque ¢ um lugar que forma pessoas para a vida e formar pessoas sem essa
ignorancia ¢é aprender a respeitar todas as diferencas. E muito importante.”

“Para gerar respeito e compreensao da diversidade.”

Fonte: Autora, 2021.

A categoria “Escola deve ser lugar de formacgao social, disseminagdo e construgao de
conhecimentos para além das disciplinas basicas” foi composta por falas que relatam o anseio
dos/as discentes em ver a escola como um ambiente que desenvolve uma educagdo para a
diversidade, com base na constru¢do e disseminagdo de conhecimentos numa perspectiva
sociocritica ou histérico-social.

J& a categoria “Escola ¢ um local propicio para o combate a homofobia e a mitigacao
de preconceitos e discriminagdes” foi elaborada a partir dos relatos que apontam a existéncia
de discriminagdo e a necessidade de se ter acdes efetivas de combate a discriminagdo por
homofobia no ambiente escolar. Por fim, a categoria “Escola deve ser espaco de acolhimento
e disseminagdo do respeito as diversidades” se embasou nos discursos que reivindicam a
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escola como um ambiente de construcdo de lagos afetivos e, portanto, deve ser um local
acolhedor e onde se promove o respeito as individualidades e coletividades.

A préxima pergunta do questiondrio indagava a seguinte questao: Vocé conhece algum
trabalho (evento, grupo, projeto, disciplina etc) do IFCE campus Crato que seja realizado no
sentido de superar e dirimir as situagoes de conflitos e o preconceito contra a diversidade
sexual? (Fale sobre o que vocé conhece). O grafico 21 mostra que 78% dos/as discentes
responderam que conhecem “apenas o GDE”; 11% afirmaram o “GDE e o Encontro sobre
Diversidade”; 7% citaram o trabalho do “GDE e de Alguns/as professores/as”, e 4% referiram
o trabalho do “GDE e da Psicologa do campus™.

Grifico 21: Conhecimento/ciéncia sobre trabalho realizado no campus para superar e dirimir

situacdes de conflitos e preconceitos
Fonte: Autora, 2021.

Vale ressaltar que 100% do grupo estudado citou o GDE como referéncia de trabalho
existente no campus no sentido de superar conflitos e preconceitos dentro do ambiente
escolar. Ressalte-se, ainda, que mais de um quarto dos estudantes (78%) afirmaram ter
conhecimento “apenas” do trabalho do GDE. Esse dado ¢ muito relevante, pois evidencia a
omissdo da institui¢do perante os conflitos provocados por discriminagdo por orientacao
sexual. Explicita também a tentativa de silenciamento ou apagamento dos/as dissidentes
sexuais e de género que transitam no campus, o que leva a segregacao dessa parte do alunado.

Para Louro (2013), a promog¢ao do debate sobre questdes de género e diversidade
sexual cumpre uma funcdo primordial na educagdo. No entanto, tdo relevante ou até mais
importante do que a escuta e atencao sobre o que se ¢ dito e colocado em pauta a respeito das
dissidéncias sexuais e de género, € perceber aquilo que ndo € dito sobre esses sujeitos, ou seja,
atentar-se para o nao dito, aquilo que ¢ silenciado (LOURO, 2013). Segundo a autora:

Provavelmente nada ¢ mais exemplar disso do que o ocultamento ou negagdo dos/as
homossexuais — e da homossexualidade — pela escola. Ao ndo se falar a respeito
deles e delas, talvez se pretenda “elimina-los/as”, ou pelo menos, se pretenda evitar
que os alunos e as alunas “normais” os/as conhegam e possam deseja-los/as. Aqui o
silenciamento — a auséncia da fala — aparece como uma espécie de garantia da
“norma”. A ignorancia (chamada por alguns de inocéncia) ¢ vista como a
mantenedora dos valores ou dos comportamentos “bons” e confidveis. A negagado
dos/as homossexuais no espaco legitimado da sala de aula acaba por confina-los as
“gozagdes” e aos “insultos” dos recreios e dos jogos, fazendo com que, deste modo,
jovens gays e lésbicas s6 possam se reconhecer como desviantes, indesejados ou
ridiculos (LOURO, 2013, p. 71-72).
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No campus Crato esse silenciamento provoca consequéncias graves, haja vista a
quantidade de infortinios e situacdes humilhantes que ja4 acometeram os/as estudantes
homossexuais. Cito como exemplos de algumas dessas situagdes: xingamentos, ofensas,
perseguicdes de servidores/as denunciando “mal comportamento” de aluno/a X e Y, expulsdo
de aluno da residéncia estudantil por “indisciplina”, processo judicial na esfera civel contra
aluna homossexual que reclamou e requereu melhor atendimento junto ao setor de
“Orientacdo Educacional”, entre outros episodios agravantes.

Todavia, esse silenciamento tem sido, paulatinamente, superado pela existéncia do
GDE, que tem se consolidado, desde a sua criagdo, como um espaco de socializagdo,
acolhimento, formagdo e constru¢do de conhecimentos acerca dos temas relacionados. O
quadro 5 apresenta alguns discursos trazidos pelos/as estudantes pesquisados, os quais
destacam e validam o trabalho desenvolvido pelo GDE como uma importante referéncia no
processo de ensino-aprendizagem desses/as discentes.

Quadro 5: Discursos de estudantes que validam e referenciam o GDE como importante
espago de acolhimento, reflexdo, acdo e aprendizagens

“Conheco apenas o GDE, que aborda o tema e acolhe a comunidade LGBT.”

“O GDE ¢ um grupo que faz um trabalho com os alunos, mostrando a importancia da
aceitagao e respeito e passando conhecimentos sobre esses temas.”

“GDE, grupo de acolhimento e apoio onde nos sentimos a vontade de ser como
realmente somos.”

“Apenas o GDE, onde pessoas de todas as orientacdes sexuais, identidade de género,
religido etc, se juntam para discutir temas sobre a diversidade na atualidade.”

“O grupo de estudos sobre género e diversidade na escola trouxe um grande avango
na questdo de atender e debater sobre como devemos agir quando nos submetemos a
passar pelo preconceito, ajuda a entender mais um pouco sobre a gente mesmo, € ¢
onde nos sentimos mais livres e confortaveis ao conversar com pessoas que estao
dispostas a nos ajudar interiormente.”

“O Encontro sobre Diversidade que ¢ realizado anualmente e comegou com o GDE,
pra mim ¢ um evento maravilhoso e de extrema importancia pra instituicdo. Foi uma
experiéncia incrivel para mim.”

“O Grupo de Género e Diversidade ajuda com debates e momentos de reflexdo sobre:
sexualidade, religides, sociedade etc. Muito importante para ajudar os alunos a saber
respeitar os outros e ter um olhar mais critico.”

“Acredito que so tenha o grupo do GDE, onde vocé pode falar sobre tudo que vocé
passa na escola e contar com o apoio de todos que participam do grupo.”

“O GDE debate sobre todos os assuntos que envolvem diversidade sexual,
preconceito, machismo e etc.”

Fonte: Autora, 2021.

Para a andlise da pergunta seguinte que questionava: Na sua opinido, qual deve ser o
papel da escola diante da diversidade sexual? condensamos as respostas em cinco categorias
elaboradas para traduzir o que pensam os/as estudantes sobre o papel que a escola deve
desempenhar perante a diversidade sexual: 1- Acolher e respeitar os/as discentes; 2-
Abordar o tema em sala de aula de modo a fortalecer a ideia de uma escola sem
opressoes; 3- Fortalecer os grupos de estudos e outras iniciativas ja existentes e ampliar
a promociao de eventos direcionados a toda a comunidade escolar; 4- Priorizar e investir
na formacio dos/as professores/as e técnicos/as para que estes estabelecam melhores
relacoes com estudantes LGBTI+ ¢ 5- Trabalhar na perspectiva inclusiva, com vistas a
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evitar a evasio de estudantes LGBTI+. O grafico 22 revela como as respostas foram
agrupadas:

Grifico 22: O papel da escola diante da diversidade sexual na visdo dos/as estudantes
Fonte: Autora, 2021.

De acordo com o grafico, 17% dos/as estudantes afirmaram que frente a diversidade
sexual o papel da escola deve ser “acolher e respeitar o corpo discente”; 30% asseguraram
que o melhor ¢ “fortalecer os grupos e iniciativas ja existentes, ampliando a realiza¢do de
eventos direcionados a toda a escola”; outros 17% disseram que ¢ “abordar o tema em sala de
aula de forma que se construa uma escola sem opressodes”; 22% responderam que € “priorizar
e investir na formagao dos/as professores/as e técnicos para que estes possam se relacionar
melhor com os/as LGBTI+”, e 14% afirmaram que ¢ papel da escola “trabalhar numa
perspectiva de inclusdo para evitar a evasao dos/as estudantes LGBTI+".

3.2.3 Seciao 3 — Concepcdes dos/as estudantes sobre temas relacionados as dissidéncias
sexuais e de género formuladas a partir das rodas de conversa e atividades
realizadas no GDE

Nesta Secao analisamos somente uma indagacao do questionario, a qual foi elaborada
de forma aberta, desdobrando-se em cinco perguntas. O objetivo dessa questao foi identificar,
por meio dos discursos e concepgdes dos/as estudantes, se 0 GDE contribuiu de alguma forma
para o entendimento dos temas relacionados. Assim sendo, a questdo foi formulada da
seguinte maneira: Responda, de acordo com a sua compreensdo, as seguintes perguntas: a) O
que vocé entende por género? b) O que é sexualidade? c) O que é diversidade sexual? d) O
que é orientagdo sexual? e) O que é homofobia?. As respostas dessas questdes foram
analisadas e dispostas em diferentes categorias, conforme os graficos abaixo.
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Grifico 23: Compreensio dos/as estudantes sobre GENERO
Fonte: Autora, 2021.

No gréafico 23, o qual demonstra a compreensdo dos/as discentes em relagdo ao
conceito de género, percebemos, pelas respostas obtidas, que hd uma aproximacao de sentido
nas trés primeiras categorias descritas (“Forma como vocé se reconhece e se expressa na
sociedade”; “Género e sexo sao a mesma categoria sociocultural e tem a ver com aquilo que
se caracteriza como feminino ou masculino”, e “Categoria de andlise sociocultural que
explica as desigualdades sociais entre homens e mulheres™), o que nos permite afirmar que o
entendimento da maioria dos/as estudantes condiz com os achados dos estudos e pesquisas
mais atuais divulgados a respeito do tema. A quarta categoria (“Género e sexo sdo categorias
socioculturais diferentes: género ¢ uma construgdo social e sexo ¢ uma determinacao
bioldgica”) se opde a segunda, a qual descreve que género e sexo tratam de um mesmo
elemento analitico.

Sobre isso, € necessario explicar que as concepgdes sobre género “diferem nio apenas
entre as sociedades ou momentos historicos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se
considerar os diversos grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem”
(LOURO, 2013, p. 27).

Nesse sentido, para entender o porqué de género e sexo terem sido tratados como
categorias distintas, ou seja, género compreendido como uma construgdo social, enquanto
sexo um determinante ou um fator bioldgico, ¢ valido mencionar a razdo dos primeiros
movimentos feministas, ainda no final do século XIX e inicio do século XX, terem feito essa
distincdo. A ideia era dar visibilidade ao caradter essencialista que concebia mulheres e
homens com base em condicionantes sociais e culturais produzidos a partir de caracteristicas
puramente biologicas.

Historicamente, a mulher, tida como um ser fragil, doce, ingénua, sensivel, pouco
inteligente e que precisa de prote¢do, herdou o lugar da inferioridade, da submissdo e da
subalternidade na sociedade em relagdo ao homem. Por sua vez, o homem, construido a partir
de uma ldgica discursiva embasada no machismo e no patriarcalismo, em que ele ¢ o
suprassumo do prestigio, da inteligéncia, do poder, da virilidade, da habilidade e da forca, foi
historicamente concebido como um ser superior & mulher.

E justamente para refletir sobre esses condicionantes sociais e para questionar a
essencialidade do ser homem e do ser mulher que género e sexo sdo vistos, inicialmente,
como elementos distintos, pois assim seria mais facil entender como e a partir de que
perspectivas os papéis sociais eram atribuidos aos homens e as mulheres. Aratjo (2020, p.32)
afirma que “por essa perspectiva, género engloba as relagdes existentes entre homens e
mulheres, ou melhor, aquilo que se construiu sobre homens e mulheres, no percorrer do
tempo, baseando-se em suas caracteristicas biologicas”. De acordo com Louro (2013):
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Ao dirigir o foco para o carater “fundamentalmente social”, ndo ha, contudo, a
pretensdo de negar que o género se constitui com ou sobre corpos sexuados, ou seja,
ndo ¢ negada a biologia, mas enfatizada, deliberadamente, a constru¢do social e
historica produzida sobre as caracteristicas biologicas (LOURO, 2013, p.25-26).

Ja a ideia de sexo também ser uma construcdo social nasce basicamente a partir da
releitura e da critica as primeiras ondas do feminismo que enxergavam a mulher como um ser
universal, sem considerar as diversas intersecoes socioculturais pelas quais as mulheres sao
atravessadas. E com a teoria queer, nos anos 1980, a partir de reflexdes realizadas por Butler
(2016) que sexo e género sdao colocados como sendo, ambos, construgdes sociais, sem negar,
evidentemente, as diferencas bioldgicas dos corpos sexuados. Refletindo sobre o pretenso
carater imutavel do sexo e sobre a concepcao de género, Butler (2016) nos diz:

O que &, afinal, o “sexo0”? E ele natural, anatdmico, cromossémico ou hormonal, e
como deve a critica feminista avaliar os discursos cientificos que alegam estabelecer
tais “fatos” para nos? Teria o sexo uma historia? Possuiria cada sexo uma historia ou
histérias diferentes? Haveria uma histéria de como se estabeleceu a dualidade do
sexo, uma genealogia capaz de expor as op¢des bindrias como uma construgao
variavel? Seriam os fatos ostensivamente naturais do sexo produzidos
discursivamente por varios discursos cientificos a servico de outros interesses
politicos e sociais? Se o carater imutavel do sexo € contestavel, talvez o proprio
construto chamado “sexo” seja tdo culturalmente construido quanto o género; a
rigor, talvez o sexo sempre tenha sido o género, de tal forma que a distingdo entre
sexo e género revela-se absolutamente nula. Se o sexo €, ele proprio, uma categoria
tomada em seu género, ndo faz sentido definir o género como a interpretagado
cultural do sexo. O género ndo deve ser meramente concebido como a inscri¢do
cultural de significado num sexo previamente dado; tem de designar também o
aparato mesmo de producdo mediante o qual os proprios sexos sdo estabelecidos.
Resulta dai que o género ndo estd para a cultura como o sexo para a natureza; ele
também € o meio discursivo/cultural pelo qual “a natureza sexuada” ou “um sexo
natural” é produzido e estabelecido como pré-discursivo, anterior a cultura, uma
superficie politicamente neutra sobre a qual age a cultura (BUTLER, 2016, p. 26-
27).

Vé-se que, para a fildsofa, o sexo e o género sdo resultantes de narrativas e discursos
produzidos pelo regime de poder-saber, especialmente, da ciéncia. Pensando com base nessa
otica, faz todo sentido considerar que tanto um quanto outro ndo sdo se constituem de forma
neutra, ao contrario, se inserem no campo de acao da cultura.

Assim sendo, embora o grafico registre divergéncia no entendimento dos/as estudantes
em relacdo ao que significa género, todos eles apresentaram compreensdes condizentes com
os estudos pertinentes aos assunto.
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Grafico 24: Compreensdo dos/as estudantes sobre SEXUALIDADE
Fonte: Autora, 2021.

De acordo com o grafico 24, no que se refere a sexualidade, 48% dos/as estudantes
concebem a sexualidade como “desejo afetivo-sexual por outra pessoa, ndo se limitando ao
ato sexual em si” e 32% consideram que “ndo € algo fixo e se relaciona com todos os aspectos
da vida”, somando um total de 80% do corpo discente que apresentou entendimentos
coerentes em relacao ao conceito de sexualidade.

Do restante dos/as alunos/as, 12% acreditam que ‘“‘sexualidade se relaciona apenas
com prazer sexual e o ato sexual em si” e 8% pensam que “sexualidade ¢ o mesmo que sexo
bioldgico”, perfazendo um total de 20% do alunado que possui compreensdes equivocadas a
respeito do tema.

Grafico 25: Compreensdo dos/as estudantes sobre DIVERSIDADE SEXUAL
Fonte: Autora, 2021.

O grafico 25 mostra que 100% dos/as discentes compreendem que diversidade sexual
diz respeito as orientagdes sexuais e as diversas identidades sexuais e de género. Além disso,
refere-se as diferentes formas de expressdo da sexualidade, tendo a ver também com os
diferentes jeitos de amar e vivenciar o prazer afetivo-sexual.
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Grifico 26: Compreensio dos/as estudantes sobre ORIENTACAO SEXUAL
Fonte: Autora, 2021.

No tocante a orientacdo sexual, o grafico 26 revela que 80% do corpo discente
compreende que esse ¢ um tema que tem a ver com para quem, por qual(is) género(s), o
individuo orienta, ou seja, direciona o seu desejo afetivo-sexual e se sente atraido. Nao
obstante, 20% do alunado considera que orientacdo sexual ¢ a forma como o/a sujeito/a se vé
e se expressa perante a sociedade. Esses dados revelam que essa percentagem do alunado
confunde o conceito de orientagdao sexual com género e identidade de género.

Segundo Bortolini (2008, p.10), o conceito de orientagdo sexual significa “a atracdo, o
desejo sexual e afetivo que uma pessoa sente por outras”’. Podemos mencionar as trés
orientagdes sexuais comumente mais conhecidas: heterossexualidade, que designa quem sente
atracdo pelo género oposto; homossexualidade, que designa quem sente atragdo pelo mesmo
género, e a bissexualidade, que nomeia quem sente atragdo por ambos os géneros. Evidente
que essas orientacdes nao abarcam todas as possibilidades contidas na diversidade humana
(BORTOLINTI, 2008, p. 11).

Grifico 27: Compreensdo dos/as estudantes sobore HOMOFOBIA/LGBTI+FOBIA
Fonte: Autora, 2021.

No que se refere a compreensdo da homofobia/LGBTI+fobia, apesar do grafico 27
apresentar uma variedade de categorias discursivas como respostas, nota-se a prevaléncia da
homofobia como a “disseminagcdo de desrespeito, 0dio, repugnancia, intolerancia e
preconceito contra LGBTI+”, sendo este entendimento citado por 46% dos/as estudantes
pesquisados/as. 23% do corpo discente afirmou tratar-se de “violéncia fisica e
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agressao/opressdo contra homossexuais”, o que nos leva a inferir que essa parte dos/as
estudantes associa o termo homofobia a palavra homossexual, talvez pela presenca do prefixo
grego “homo”, que significa igual, em ambas as expressdes. E possivel inferir, ainda, que essa
parte dos/as pesquisados/as esteja mais familiarizada com designagdes especificas para cada
publico: homofobia relacionada a violéncia contra homossexuais (gays); lesbofobia
relacionada a violéncia contra 1ésbicas; bifobia, contra bissexuais; transfobia, contra pessoas
trans, € assim por diante.

O gréafico mostra também que 16% dos discentes consideram a homofobia como um
fenomeno que descreve o “ato de inferiorizar e discriminar alguém por sua orientacao
sexual”, enquanto outros 15% descreveram a homofobia como o “medo de quem tem
orientagdo sexual diferente da heterossexualidade”. Em que pese as multiplas respostas, os
dados atestam que o conjunto dos/as estudantes pesquisados compreendem bem o fendmeno
complexo que ¢ a homofobia em nosso pais.

Criado, provavelmente, em 1972 e popularizado no final da década de 1990, a
expressao homofobia foi usada inicialmente para referir o medo que os/as heterossexuais
sentiam em estarem na presenga de homossexuais. Essa concepg¢do, entretanto, sofreu varios
questionamentos e ressignificacdes no decorrer dos anos, passando, pouco a pouco, a
denominar situacdes de preconceito, violéncia (verbal, psicoldgica e fisica) e discriminagdo
contra pessoas LGBTI+, entre outras acep¢des (BORRILLO, 2016).

Segundo Borrillo (2016), n6és vivemos sob o sistema do heterossexismo e da
heteronormatividade, ou seja, um regime de sociedade que se organiza a partir do tratamento
realizado com base na segregacdao e exclusdo daqueles que estdo fora do enquadramento
heterossexual. Esse sistema relacional da sustentagdo a homofobia existente no seio da
sociedade. Por sua vez, a homofobia atinge todos os individuos dissidentes da ordem sexual e
de género:

A divisdo do género [que costuma ser pensado dentro de uma logica e estrutura
binaria] e o desejo (hétero) sexual funcionam, de preferéncia, como um dispositivo
de reproducdo da ordem social [...]. A homofobia torna-se, assim, a guardid das
fronteiras tanto sexuais (hétero/homo), quanto de género (masculino/feminino). Eis
porque os homossexuais deixaram de ser as Unicas vitimas da violéncia homofobica,
que acaba visando, igualmente, todos aqueles que ndo aderem a ordem classica dos
géneros: travestis, transexuais, bissexuais, mulheres heterossexuais dotadas de forte
personalidade, homens heterossexuais delicados ou que manifestem sensibilidade...
(BORRILLO, 2016, p. 16. Grifo nosso).

A proxima Secdo trard a caracterizagdo das relagdes sociais presentes no IFCE
campus Crato.

3.2.4 Secao 4 — Caracterizacio das relacdoes presentes na escola a partir das
experiéncias e narrativas dos/as estudantes

Os graficos, quadros e tabelas a seguir representam as experiéncias e discursos dos/as
estudantes pesquisados/as quanto a forma como as relagdes sociais sdo estabelecidas e
percebidas dentro do campus Crato.
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Grafico 28: Percepcdo dos/as estudantes sobre a qualificagdo e preparo técnico dos/as

servidores/as do IFCE campus Crato para lidar com as tematicas de género e sexualidade
Fonte: Autora, 2021.

Quando perguntados se consideram que todo o corpo docente e técnico do campus
Crato esta qualificado para trabalhar os temas relacionados as questoes de género e
sexualidade, o grafico 28 aponta que 100% dos/as discentes responderam que “ndo, nem
todos os professores e técnicos estdo qualificados para trabalhar esses temas na escola”.

O quadro abaixo apresenta algumas experiéncias citadas pelos/as estudantes, as quais
fundamentam e justificam a resposta negativa a pergunta:

Quadro 6: Discursos que revelam a experiéncia dos/as estudantes no IFCE campus Crato

“Um professor x, de grande influéncia no campus, ja fez varias piadas homofobicas,
assim como também j4 falou algumas frases preconceituosas.”

“O fato de professores e técnicos ouvirem ‘brincadeiras’ e ndo interferirem, achando

29

que realmente ¢ apenas uma ‘brincadeira’.

“Quando um professor faz piada em sala de aula sobre mudanca de sexo, ele nao
mede como ¢ doloroso para uma pessoa trans se entender e se aceitar. Isso ndo ¢
assunto para piada. Da mesma forma, quando alguns tratam da violéncia doméstica,
naturalizando a agressdo. Nao ¢ normal a mulher sofrer agressdo.”

“Casos LGBT{o6bicos sdo muitas vezes abafados e as vitimas sofrem puni¢des como
se tivessem sido as agressoras.”

“Existem técnicos que soltam piadas e olham estranho para casais homossexuais.”

“No instituto eu tinha muitos amigos homossexuais e eles muitas vezes sofriam
preconceito e a instituicdo nunca abria os olhos para eles, raramente davam
visibilidade as suas dentincias. Os alunos heterossexuais sempre usavam apelidos
degradantes com eles. E acredito que até servidores com orientacdo sexual diferente
devem ter sofrido coisas parecidas que foram ‘“‘abafadas” pelos responsdveis do
instituto. Houve também um caso na ocupagdo do IF na qual eu participei. Nos
estudantes que estavamos ocupando, colocamos uma bandeira LGBT no lugar da
bandeira do IFCE [leia-se: “lugar onde se hasteia a bandeira do IFCE”’], como forma
de protesto, e com isso o chefe da seguranga chegou alcoolizado na nossa ocupagao e
queria agredir estudantes por causa da bandeira, ele se sentiu ofendido, e inclusive
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gritou ofensas contra a gente; entdo o diretor do instituto foi 14 e levou o chefe da
seguran¢a embora e como sempre, abafou o caso.” [grifo nosso]

“Piadinhas de ma fé vindas de professores, técnicos e alunos.”

“Os técnicos ndo estdo preparados para trabalhar esses temas e nem para conviver
com pessoas da comunidade, pois ha falta de formagao e construcao social.”

“Alguns professores e técnicos nao sabem nada sobre esses temas € muitas vezes nao
querem saber. Muitos sdo machistas em niveis extremos. O preconceito esta
entranhado neles e eles ndo fazem questao nenhuma de mudar.”

“Tem-se um campus omisso, que de certa forma compactua com o preconceito e
discriminacdo quando tem uma maioria de professores e técnicos que fecham os
olhos para os casos de homofobia dentro do campus. Os técnicos e professores que
abracam a causa encontram grandes dificuldades, grande enfrentamento, tendo em
vista que o campus ¢ predominantemente machista, o que culmina e favorece a
disseminagdo do preconceito com toda a diversidade existente.”

“Eu ja fui tratada como homem trans de forma ir6nica por um servidor, porque eu nao
performo feminilidade. Ja precisei de ajuda de servidores e eles se negaram a ajudar,
alegando que uma pessoa como eu tem que estar acostumada com o preconceito.”

“Apesar de vermos todos os dias a luta contra o preconceito dentro do nosso campus,
vemos ainda uma dificuldade de alguns servidores aceitarem que o campus tem uma
grande diversidade. Exemplo disso ¢ que na nossa praga um casal de hétero pode ficar
a vontade e um casal homossexual logo ¢ advertido, podendo levar punigdes mais
sérias.”

Fonte: Autora, 2021.

As experiéncias trazidas pelos/as estudantes indicam que ha o reconhecimento de que
existe um debate, ou uma “luta” diaria, por parte de alguns servidores no combate as diversas
formas de homofobia/LGBTI+fobia dentro do campus, mas que ainda assim o que predomina
no interior das relagdes estabelecidas na escola sdo as facetas reveladas da discriminacdo
homofobica/LGBTI+fobica.

De acordo com Borrillo (2016), a homofobia também ¢ “um fendmeno complexo e
variado que pode ser percebido nas piadas vulgares que ridicularizam o individuo, mas pode
também assumir formas mais brutais” (BORRILO, 2016, p. 16). Em suas falas, varios/as
estudantes citaram as “piadas” em tom vulgar ou “de brincadeira” proferidas por
professores/as e técnicos/as e usadas para referirem a comunidade LGBTI+, configurando,
claramente, exemplos de ridicularizacao do individuo, conforme aponta Borrillo (2016).

Além disso, a homofobia/LGBTI+fobia presente no campus Crato pode, de fato,
assumir formas mais brutais, como sugerem os discursos dos/as discentes que descreveram o
“abafamento” ou a omissdo da instituicdo em episddios envolvendo situagdes
homofobicas/LGBTI+fobicas, em que as vitimas ¢ que foram culpabilizadas em vez dos/as
seus/suas agressores/as.

As proximas cinco (5) perguntas do questionario foram questdes do tipo aberta e
tiveram por objetivo investigar as percepgdes preponderantes dos/as estudantes participantes
da pesquisa a respeito das relagdes estabelecidas com o publico LGBTI+ dentro do IFCE
campus Crato. Para proceder a analise, elaboramos categorias para cada pergunta e
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agrupamos os dados encontrados de acordo com a frequéncia que essas categorias apareceram
nas respostas dadas pelo grupo pesquisado.

Esse trabalho foi realizado em cada pergunta cujos resultados foram dispostos em
tabelas, visando a melhor leitura e compreensdo dos achados. Vale ressaltar que, aqui,
frequéncia refere-se a constancia que a categoria aparece nas respostas dos/as estudantes.
Nesse sentido, utilizaremos as expressdes “frequéncia simples” (numero de vezes que a
categoria foi identificada) e “frequéncia percentual” (equivaléncia percentual da frequéncia
simples).

A tabela abaixo trata da percepgao que os/as alunos/as t€m a respeito da forma como
os/as discentes LGBTI+ sdo tratados/as pelos professores/as dentro do campus Crato.

Tabela 1: Frequéncias simples e percentuais das categorias referentes a pergunta: “Como
os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados/as pelos/as professores/as no IFCE campus Crato?”

Bem, com respeito e cordialidade 9 32%

De forma desrespeitosa, com preconceito e/ou 9 32%

piadas homofobicas

Estudantes indisciplinados, baderneiros e/ou 4 14%

desinteressados

Indiferenca e invisibilidade 3 11%

Nao sabe responder 3 11%
Total 28 100%

Fonte: Autora, 2021.

A tabela 1 apresenta cinco categorias elaboradas a partir da interpretagdo critica e
qualitativa das respostas encontradas no questionario para a pergunta: Como os/as estudantes
LGBTI+ sao tratados/as pelos/as professores/as no IFCE campus Crato?.

As categorias que mais prevaleceram nas respostas foram as que os/as estudantes
afirmaram ter conhecimento de que discentes LGBTI+ sdo tratados pelos professores “Bem,
com respeito e cordialidade” e “De forma desrespeitosa, com preconceito e/ou piadas
homofébicas”, ambas com frequéncia de 32%. Por serem categorias com sentido praticamente
opostos, podemos inferir que esses dados especificamente refletem as experiéncias
individuais dos/as participantes da pesquisa € ndo necessariamente o conjunto da comunidade
de estudantes LGBTI+ do campus.

A categoria “Estudantes indisciplinados, baderneiros e/ou desinteressados” aparece
com frequéncia de 14% nas respostas e refletem a visdo que os/as pesquisados/as possuem do
modo como estudantes LGBTI+ sdo tratados pelo corpo docente.

A categoria “Indiferenga e invisibilidade” refletiu o tratamento percebido em relacao a
comunidade LGBTI+, que ¢ como se esses estudantes fossem invisiveis para os/as
professores/as, aparecendo em 11% da totalidade das respostas.

Igualmente com 11% de frequéncia nas respostas estd a categoria “Nao sabe
responder”, que abrange os/as participantes que declararam nao ter informagdes a respeito da

pergunta.
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Tabela 2: Frequéncias simples e percentuais das categorias referentes a pergunta: “Como
os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelos/as técnicos-administrativos no IFCE campus
Crato?”

Bem, com respeito e cordialidade 11 34%
Alguns tratam com indiferenca e evitam até o 6 19%
contato

De forma desrespeitosa, com preconceito e/ou 4 13%

piadas homofobicas

Poucos acolhem os estudantes LGBTI+ 3 9%

Nao levam a sério dentincias de homofobia 2 6%

Estudantes indisciplinados, baderneiros e/ou 1 3%

desinteressados

Nao sabe responder 5 16%
Total 32 100%

Fonte: Autora, 2021.

A tabela 2 traz sete categorias que agruparam as respostas dadas a pergunta: Como
os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelos/as técnicos-administrativos no IFCE campus
Crato?.

A categoria “Bem, com respeito e cordialidade” contabilizou 34% de frequéncia nas
respostas encontradas e indica o maior percentual em relagdo a forma de tratamento dada pelo
corpo técnico-administrativo aos/as estudantes LGBTI+.

Por outro lado, a categoria “Alguns tratam com indiferenca e evitam até o contato”
apareceu com uma frequéncia de 19% no montante das respostas, demonstrando um elevado
indice de incidéncia de casos de discriminagdo por parte dos/as técnicos/as da institui¢do, os
quais até mesmo evitam o contato direto com a comunidade de estudantes dissidentes sexuais
e de género.

Totalizando 13% de frequéncia nas respostas, a categoria “De forma desrespeitosa,
com preconceito e/ou piadas homofobicas” indica que, além daqueles/as técnicos/as que
discriminam de forma velada, evitando contato com os/as alunos/as LGBTI+, existem
também os/as que expdem abertamente um tratamento vergonhoso que podemos caracterizar
como comportamento homofébico/LGBTI+fobico em relagdo a essa parcela do corpo
discente.

A categoria “Poucos acolhem os estudantes LGBTI+” aparece apenas em 9% das
respostas dos/as participantes, o que indica que a instituicdo deveria investir na formagdo
continuada do seu corpo técnico, tendo por finalidade o aprimoramento das relagcdes de
trabalho, com vistas a promog¢ao de uma educagdo mais inclusiva, menos segregadora e com
respeito as diversidades.

J4 a categoria “Ndo levam a sério dentincias de homofobia” contabilizou 6% de
frequéncia nas respostas, denotando insatisfacdo dos/as estudantes em relagdo a forma como
os/as técnicos reagem a casos de homofobia/LGBTI+fobia na escola.

A categoria “Estudantes indisciplinados, baderneiros e/ou desinteressados” apareceu
em 3% das respostas, compreendendo a visdo dos/as estudantes sobre o modo como a
comunidade LGBTI+ ¢ tratada pelo corpo técnico da instituigdo. Comparativamente ao corpo
docente, que apareceu com frequéncia de 14%, nota-se que, apesar do elevado indice
discriminatorio por parte dos/as técnicos, estes/as ndo possuem a percep¢ao de que alunos/as
LGBTI+ sao indisciplinados, baderneiros e desinteressados, o que denota, portanto, o
reconhecimento das capacidades e habilidades desse alunado.
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Outro elemento que importa destacar ¢ que, costumeiramente, ocorre na sociedade (e
na escola ndo ¢ diferente), a associacdo de pessoas LGBTI+ a caracteristicas depreciativas,
como as que foram identificadas nesta categoria, o que nos leva a inferir que provavelmente
pelo fato de haver maior proximidade e contato entre professores e estudantes, os/as alunos/as
sintam e percebam que sdao mais identificados como baderneiros, indisciplinados e
desinteressados pelo corpo docente e menos pelo corpo técnico.

A categoria “Nao sabe responder” contabilizou 16% de frequéncia nas respostas,
compreendendo os/as participantes que declararam ndo ter informacdes a respeito da
pergunta, o que evidencia que ha, de fato, uma menor proximidade entre técnicos e
estudantes.

Tabela 3: Frequéncias simples e percentuais das categorias referentes a pergunta: “Como
os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelo Nucleo Gestor (Direcao geral, Direcdo de ensino,
Coordenadores de cursos e Chefias de departamentos como o DAE, a Secretaria € o Setor
Pedagdgico) do IFCE campus Crato?”

Bem, com respeito e cordialidade 10 35%
Discriminagao velada (olhares atravessados, 13 45%
omissdo, indiferenga, desrespeito) e ndo

levam a sério dentincias de homofobia

Contradicdo entre discurso e pratica 3 10%
Nao sabe responder 3 10%
Total 29 100%

Fonte: Autora, 2021.

A tabela 3 expde quatro categorias encontradas nas respostas dadas a pergunta: Como
os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelo Nucleo Gestor (Dire¢do geral, Diregcdo de
ensino, Coordenadores de cursos e Chefias de departamentos como o DAE, Secretaria e
Setor Pedagogico) do IFCE campus Crato?.

A categoria “Bem, com respeito e cordialidade” refletiu a percepgdo dos/as discentes
em relagdo ao tratamento dado pelo nucleo gestor do campus a comunidade de estudantes
LGBTIH, totalizando 35% de frequéncia no conjunto das respostas.

Com maior frequéncia, porém, a categoria “Discriminacdo velada (olhares
atravessados, omissdo, indiferenca, desrespeito) e ndo levam a sério dentincias de homofobia”
contabilizou 45% das respostas. Ao analisar as informacgdes contidas nas respostas,
observamos que hé relatos de discriminacdo velada praticada por diretores e chefes de
departamentos nos relatos que os alunos fizeram de situagdes vivenciadas e vistas por eles/as
em que o suporte de acolhimento e apoio parte apenas de alguns/mas profissionais lotados/as
nesses departamentos, quando se esperava a mesma atitude das chefias e diretores.

Isso fica exemplificado no seguinte relato: “O nucleo gestor s6 lembra dos alunos
quando hé algum empecilho institucional para ser resolvido ou quando ha eleicao pra diretor.
Somente o pessoal do DAE [Departamento de Assuntos Estudantis], do Setor Pedagbgico e
alguns Coordenadores de Curso lembram dos alunos, e, sendo assim, os alunos que sdo gay,
1ésbicas, bissexuais ou trans, ficam subjugados (grifo nosso)”. Outro relato que corrobora com
essa categoria ¢ o seguinte: “A Direcao geral tem um diretor surdo para os alunos LGBTs,
conservador, claramente sem nenhum preparo para lidar com casos de
homofobia/LGBTI+fobia. E um lugar onde uma dentincia de LGBTI+fobia ¢ orientada por

2 9

funcionarios a ficar ‘debaixo do tapete’.
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A categoria “Contradi¢do entre discurso e pratica” apareceu com frequéncia de 10%
nas respostas, denotando a percep¢do de que o nucleo gestor acolhe no discurso, mas
efetivamente ha caréncia de agdes no combate a homofobia/LGBTI+fobia e promog¢do da
cidadania LGBTI+ provenientes das dire¢des e chefias da instituigao.

Por fim, a categoria “Nao sabe responder” contabilizou 10% de frequéncia nas
respostas, compreendendo os/as participantes que declararam ndo ter informacgdes a respeito
da pergunta.

Tabela 4: Frequéncias simples e percentuais das categorias referentes a pergunta: “Como
os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelos demais alunos/as dentro do IFCE campus Crato?”

De forma desrespeitosa, com piadas 23 57%
homofobicas, xingamentos e olhares de
repreensao
Bem, com respeito e cordialidade 9 22%
Com indiferenca e invisibilidade 5 13%
Desvairados e promiscuos 2 5%
Baderneiros, desinteressados e pouco 1 3%
inteligentes

Total 40 100%

Fonte: Autora, 2021.

A tabela 4 mostra cinco categorias elaboradas para agrupar as respostas dadas a
pergunta: Como os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelos demais alunos/as dentro do
IFCE campus Crato?.

Com 57% de frequéncia nas respostas, a categoria “De forma desrespeitosa, com
piadas homofobicas, xingamentos e olhares de repreensdo” revelou a forma como os/as
demais discentes tratam os/as estudantes LGBTI+.

A categoria “Bem, com respeito e cordialidade” apareceu com 22% de frequéncia nas
respostas, revelando a percepgao dos/as estudantes pesquisados em relagdao ao tratamento dos
colegas em relacdo a comunidade LGBTI+.

A categoria “Com indiferen¢a e invisibilidade”, que reuniu os dados que refletiram o
sentimento que os estudantes pesquisados percebem quanto ao trato dos/as colegas em relacao
aos/as discentes LGBTI+, contabilizou 13% de frequéncia nas respostas.

Ja a categoria “Desvairados e promiscuos” apareceu em 5% do total das respostas.
Essa categoria compreendeu a ideia de que os/as alunos/as heterossexuais t€tm medo e
demonstranm incomodo em estarem proximos a estudantes homossexuais, pois pensam que
poderdao ser, a qualquer momento, atacados/assediados pelos/as homossexuais. Essa
compreensdo equivocada em relacdo a homossexualidade corrobora o esteredtipo prevalente
no senso comum de que todo homossexual ¢ dado a promiscuidade.

Finalmente, a categoria “Baderneiros, desinteressados e pouco inteligentes” apareceu
em 3% de frequéncia nas respostas. Os/as estudantes pesquisados/as relataram haver, entre
estudantes heterossexuais, uma ideia que associa alunos/as homossexuais a falta de cognicao
e/ou pouca intelectualidade. Essa ideia ndo estd presente na percepcao que eles/as possuem
sobre 0 modo como a comunidade LGBTI+ ¢ tratada pelos demais segmentos da comunidade
escolar.
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Tabela 5: Frequéncias simples e percentuais das categorias referentes a pergunta: “Na sua
percepcdo, quais os profissionais e/ou setores do IFCE campus Crato que mais apoiam e
trabalham no sentido de estabelecer uma cultura de respeito as diversidades? (OBS: nao citar
nomes de profissionais, apenas os cargos e/ou setores de atuagao).”

CATEGORIAS FREQUENCIA FREQUENCIA
SIMPLES PERCENTUAL
Assistentes de alunos / Assisténcia estudantil 23 32%
Assistentes sociais / Servigo social 19 26%
Profissionais do Setor Pedagogico 15 21%
Profissionais do Setor de Satde e Psicologia 7 10%
Professores de Artes, Filosofia e Historia 4 5%
Profissionais da Comunicagao 2 3%
Funcionarios terceirizados / Servigos de 2 3%
limpeza e manutengao
Total 72 100%

Fonte: Autora, 2021.

A tabela 5 apresenta sete categorias encontradas nas respostas dadas a pergunta: Na
sua percepgdo, quais os profissionais e/ou setores do IFCE campus Crato que mais apoiam e
trabalham no sentido de estabelecer uma cultura de respeito as diversidades? (OBS: ndo
citar nomes de profissionais, apenas os cargos e/ou setores de atuag¢do).

A categoria “Assistentes de alunos / Assisténcia estudantil” contabilizou uma
frequéncia de 32% nas respostas.

J4 a categoria “Assistentes sociais / Servigo social” apareceu com 26%.

Por sua vez, a categoria “Profissionais do Setor Pedagdgico™ apareceu com 21% de
frequéncia.

“Profissionais do Setor de Saude e Psicologia” foi a categoria que contabilizou 10%
das respostas.

A categoria “Professores de Artes, Filosofia e Historia” totalizou 5% de frequéncia nas
respostas.

E por fim, as categorias “Profissionais da Comunicacao” e “Funcionarios terceirizados
/ Servigos de limpeza e manutencdo” contabilizaram, cada uma, 3% de frequéncia nas
respostas.

A préxima questdo solicitava que os/as participantes da pesquisa analisassem qual das
alternativas listadas como situagdes sofridas por estudantes LGBTI+ dentro da escola ¢ a que
mais ocorre dentro do campus Crato. O grafico abaixo ilustra os achados:
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Grafico 29: Percepcdo dos/as estudantes sobre as situacdes que os/as discentes LGBTI+ mais

sofrem dentro do IFCE campus Crato
Fonte: Autora, 2021.

O grafico 29 apresenta as respostas dadas para a pergunta: Analisando o IFCE campus
Crato como um todo, das situagoes relacionadas, qual é a que os/as estudantes LGBTI+ mais
sofrem dentro do ambiente escolar?.

Esse grafico aponta que 48,1% dos/as estudantes pesquisados/as afirmaram que “os
alunos LGBTI+ frequentemente escutam xingamentos, piadinhas ou agressdes verbais”;
40,7% disseram que “os alunos LGBTI+ tém medo ou receio de revelar sua orientacao sexual
e/ou identidade de género porque ndo se sentem seguros ou abertos para isso dentro da
escola”, e 11,1% relataram que “os alunos LGBTI+ costumeiramente sdo discriminados por
colegas, professores, técnicos, coordenadores ou diretores”.

3.2.5 Secao S — Impactos do GDE (Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na
Escola) na experiéncia formativa dos/as estudantes

Esta Secdo tem por finalidade cumprir com o objetivo geral da pesquisa, ou seja,
analisar os impactos do Projeto GDE para os/as discentes participantes do grupo. Para tanto o
questionario dispos duas perguntas com essa intencdo. O grafico e tabela a seguir apresentam
os resultados da investigacao.

Grafico 30: Contribuigao do GDE na mudanga de perspectiva dos/as estudantes em relagao

aos temas trabalhados pelo grupo
Fonte: Autora, 2021.
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Diante da pergunta: Em que medida o GDE contribuiu para uma mudan¢a de
perspectiva em relagdo aos temas trabalhados pelo grupo? (Fale sobre sua experiéncia),
84,6% dos/as estudantes afirmaram que o grupo “contribuiu muito”; 15,4% disseram que
“contribuiu pouco”, e nenhum participante relatou que nao houve contribuicao.

O grafico 30 apresenta a percepcao dos/as discentes sobre a contribuicdo do Projeto
GDE na sua formagdo social e académica. Em termos quantitativos, a maioria dos/as
pesquisados avaliou que os trabalhos desenvolvidos pelo projeto “contribui muito” para a sua
formag¢ao, bem como provocou impactos no sentido de haver a mudanga de perspectiva diante
dos assuntos tratados. Isso pode ser constatado nos seguintes relatos:

Estudante A: “Mudou tudo porque até entdo eu tinha muitos pensamentos
preconceituosos, via tudo com um olhar extremamente diferente, mas com a participagdo no
grupo comecei a estudar, a me aprofundar nos assuntos e entender que certas coisas que eu
considerava erradas na verdade eram so padroes impostos, que devem ser quebrados.
Aprendi a respeitar as diferencas. Ajudou também a me descobrir e entender tudo aquilo que
estava acontecendo comigo.”

Estudante B: “O GDE me fez entender a importancia do debate destes temas e de
como a educagado transforma. Eu entrei no GDE cheia de duvidas e ainda de preconceitos e
sai uma pessoa mais tolerante e respeitadora da diversidade, hoje eu ndo consigo ver o
mundo sem a cor da diferenca. A diferen¢a ndo é um erro, na verdade é a certeza de que o
mundo e as pessoas podem ser maravilhosas sem serem iguais.”

Estudante C: “Todos os debates geram reflexdes acerca dos temas e isso nos faz
pensar nos atos diarios.”

Estudante D: “Os temas que trabalhavamos eram sempre importantes e tudo que era
passado para nos se mostrava da maneira mais esclarecedora possivel, nunca existiu nenhum
tipo de preé-conceito dentro do grupo e desde o comego o grupo [as reunioes] sempre foi feito
com muito carinho e por pessoas muito afetuosas, foi muito importante pra minha vida
académica e pra minha formag¢do como pessoa.” (grifo nosso).

Notadamente, tanto o grafico quanto as experiéncias expostas revelam que os/as
estudantes reconhecem o trabalho realizado pelo GDE e compreendem a importancia de a
escola abordar temas relacionados a questdo de género e sexualidade. H4 a valorizagao
explicita do GDE como um espago promotor de educagdo, reflexdo e transformacgdo
individual e coletiva.

Observamos que mesmo os 15,4% que aparece no grafico como “contribuiu pouco”
configura-se em uma avaliacdo positiva do projeto, uma vez que nos relatos dos/as
participantes que marcaram essa opcao ¢ possivel verificar que eles se referiram ao fato de o
grupo nao abranger maior numero de estudantes, e em razao disso, avaliaram como pouca a
contribuicdo do GDE para os/as discentes. Podemos constatar isso através dos seguintes
relatos:

Estudante E: “O grupo ainda ndo atinge os alunos em geral, pois a maioria ainda
pensa que é um assunto bobo.”

Estudante F: “Mesmo sendo aberto para todas as pessoas, infelizmente, so as
pessoas que ja sdo desse meio [LGBT] frequentam.” (grifo nosso).

Estudante G: “Contribuiu pouco pois a informag¢do ndo chega a muitos, mas de
qualquer forma é um bom avango.”

E possivel inferir, por meio dos discursos acima, que os/as participantes reconhecem a
contribuicdo do GDE em suas trajetorias individuais, mas que, todavia, o grupo nao consegue
atingir uma maior quantidade de alunos/as. Esse dado indica, portanto, um desafio a ser
superado pelo projeto.

A fala do/a estudante F nos chamou a aten¢do, especialmente, porque reflete uma
nog¢ao presente no IFCE campus Crato, que ¢ justamente a ideia de que s6 quem participa do
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Grupo de Estudos sobre Género e Diversidade na Escola (GDE) sdo os/as alunos/as desviados
do padrao, quer dizer, “os viado” / “as bicha”, “as sapatdo” e “as trans”. Essa ideia circula
entre os trés segmentos da escola (estudantes, professores/as e técnicos/as), sobretudo, entre o
corpo técnico e docente. De acordo com Louro (2013):

Uma nocao singular de género e sexualidade vem sustentando curriculos e praticas
de nossas escolas. Mesmo que se admita que existem muitas formas de viver os
géneros ¢ a sexualidade, ¢ consenso que a instituicdo escolar tem obrigagcdo de
nortear suas agdes por um padrdo: haveria apenas um modo adequado, legitimo,
normal de masculinidade ¢ de feminilidade e uma unica forma sadia ¢ normal de
sexualidade, a heterossexualidade; afastar-se desse padrao significa buscar o desvio,
sair do centro, tornar-se excéntrico (LOURO, 2013, p. 45-46).

Assim sendo, embora o GDE seja um espago aberto para a participagdo de todas as
pessoas, independente da orientagdo sexual, cor, religido ou outra diferenca, hd um
pensamento generalizado de que quem se interessa e se reune para discutir tais assuntos ¢
porque busca um desvio ou € excéntrico/a por natureza.

No entanto, a proposta de projetos educacionais como o GDE abre a possibilidade de
discussdo, dinamizando o ambiente escolar e garantindo maior envolvimento dos/as
estudantes, ampliando a sua formacao integral. A escola, nesse sentido, ¢ vista como um lugar
primordial para a ressignificagdo de conceitos e o estimulo de novas praticas, a partir do
cultivo do pensamento critico e o desenvolvimento de uma consciéncia voltada para a
educacdo emancipadora (ADORNO, 1995).

A proxima pergunta do questionario foi do tipo aberta e teve por objetivo investigar o
que significou/significa a participagdo no GDE. Para proceder a analise, elaboramos trés
categorias que refletem a frequéncia dos dados mais encontrados nas respostas dos/as
estudantes.

Tabela 6: Frequéncias simples e percentuais das categorias referentes a pergunta: “O que
significou (ou significa) a participacdo no GDE — Grupo de Estudos sobre Género e
Diversidade na Escola?”

Espago para constru¢ao de conhecimento, 16 43%
autoaceitacdo, superacao de preconceitos e
desenvolvimento das relagdes interpessoais

Espaco de acolhimento, respeito e constru¢ado 12 33%
de novas amizades
Espago para compreensao da diversidade 9 24%

existente na sociedade e lugar de promogao da
igualdade e do respeito as diferencas

Total 37 100%
Fonte: Autora, 2021.

A tabela 6 apresenta as categorias criadas a partir das respostas dadas para a pergunta:
O que significou (ou significa) a participa¢do no GDE — Grupo de Estudos sobre Género e
Diversidade na Escola?.

A categoria “Espaco para constru¢ao de conhecimento, autoaceitacdo, superagao de
preconceitos e desenvolvimento das relagdes interpessoais” foi a que teve maior frequéncia,
totalizando 43% das respostas.
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A categoria “Espaco de acolhimento, respeito e constru¢dao de novas amizades” obteve
33% de frequéncia nos achados.

E por fim, a categoria “Espaco para compreensdo da diversidade existente na
sociedade e lugar de promog¢do da igualdade e do respeito as diferencas” apareceu com
frequéncia de 24% no total das respostas.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Nos ultimos anos, sobretudo, a partir de 2013/2014, vimos o Brasil tornar-se,
gradativamente, um palco aberto propicio a disseminagdo de teorias conspiratorias, fakenews,
negacdo da ciéncia, revisionismo histérico, aumento do fundamentalismo religioso, tudo isso
alinhado a um reacionarismo extremo que tem desembocado em uma crescente disposi¢ao ao
autoritarismo e a barbdrie.

Essa disposi¢ao se intensificou com a eleicdo do atual presidente, Jair Messias
Bolsonaro, em 2018. Vale ressaltar que este governo foi eleito com base na divulgacio de
diversas fakenews, entre elas, a famosa “ideologia de género” cuja concepg¢do, alegava o
candidato e seus adeptos, tem a ver com a ideia de que a escola teria se tornado um local
estratégico para a imposicdo de uma agenda global contra as bases fundantes da familia
tradicional brasileira (pai, mae e filhos/as), sendo implementada por comunistas, com o
intuito de subverter a natureza humana e o ideal cristdo. Para tanto, os professores seriam os
principais protagonistas dessa agenda, os quais estariam trabalhando na “erotiza¢do precoce
das criancas” e instigando os/as alunos/as a se interessarem por assuntos como
homossexualidade, questdes de género, aborto, pedofilia, entre outros (JUNQUEIRA, 2019).

Aterrorizados pelo perigo que se instalara no Brasil durante os governos do PT —
afirmava o entdo candidato (e agora ainda afirma o atual presidente) — era preciso um chefe de
poder que se colocasse contra a “ideologia de género” e que fosse um defensor da familia, da
moral e dos bons costumes.

Bolsonaro foi eleito. E as ameagas e ataques a educacdo brasileira e aos/as
educadores/as do pais, que j4 eram pujantes antes de sua eleicdo, tornaram-se ainda mais
rotineiras e pertencentes a um quadro de completo descaso com a educagdo brasileira, haja
vista o nivel e as agdes dos ministros nomeados para comandar uma das areas mais cruciais
para o desenvolvimento do Brasil.

O filésofo Theodor Adorno, que fez parte do nosso arcabougo tedrico para o
embasamento e a realizacdo desta pesquisa, conceitua a barbarie como sendo um arsenal de
elementos que levam aos extremismos exarcebados que se concretizam por meio de
preconceitos delirantes, opressdes, tortura, violéncia e genocidio. Ele considera que a
principal arma contra a barbarie ¢ justamente a promog¢do de uma educag¢do emancipadora,
capaz de despertar o pensamento € a consciéncia criticos, a fim de que a tendéncia ao
autoritarismo ndo se reproduza e nem se perpetue nas estruturas e instituicdes sociais
(ADORNO, 1995).

Como educadora que sou, acredito que o processo de transformacdo da sociedade
perpassa, necessariamente, por trés elementos fundamentais: educagdo, empatia e politica. Na
lida de nossa profissdo, esses trés itens andam pari passu,; e se existe um lugar que deve
primariamente se contrapor a barbdrie e servir como um espago de construcdo de
conhecimentos, cultivo do pensamento critico e que se paute por uma agenda de resisténcia
frente a investidas autoritarias, esse lugar ¢ a educagcdo. Uma educagdo verdadeiramente
emancipadora, que permita a escola ser um ambiente plural, democrético, inclusivo e laico.

Foi com base nessa visao de educagdo e motivada pelo contexto educacional e politico
que atravessa nossa realidade que me propus a realizar uma pesquisa de natureza exploratoria,
a partir de um estudo de caso. O objeto desse estudo foi o Projeto Educativo GDE (Grupo de
Estudos sobre Género e Diversidade na Escola) desenvolvido, desde 2015, no IFCE campus
Crato.

Utilizei como suporte tedrico a Teoria Critica, com énfase nos pensamentos de Adorno
(1995), além de me basear também em autores/as do Pds-estruturalismo e da perspectiva
Queer, com destaque para Butler (2016), Foucault (2015), Louro (2013; 2016) e Bento
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(2017), entre outros. A Teoria Critica também foi utilizada como método para analise dos
dados coletados nesta pesquisa.

Este trabalho teve como objetivo geral analisar os impactos do projeto GDE para a
formagao dos/as estudantes participantes do grupo. Os objetivos especificos foram: 1)
investigar o que pensam os/as estudantes participantes do GDE a respeito do debate sobre
diversidade sexual no IFCE campus Crato; 2) caracterizar as relagdes presentes na escola no
ambito da diversidade sexual a partir das narrativas dos/as estudantes participantes do GDE, e
3) identificar desafios e possibilidades que potencializem o debate sobre diversidade sexual
no ambito da escola, com base na visdo dos/as estudantes participantes do GDE.

A respeito dos resultados da pesquisa, o estudo demonstrou que quem mais frequenta
(ou frequentou) o GDE sao estudantes advindos dos cursos técnico em agropecuaria e técnico
em informatica do ensino médio e do curso superior de zootecnia. Constatou-se a presenca
apenas de 3 alunos de outros cursos (subsequente em agropecudria e sistemas de
informagdes). A maior parte dos/as participantes eram maiores de idade, possuiam religides,
orientagdes sexuais e identidades de género e sexual diversas, o que confere um status de
grande representatividade ao GDE.

Verificou-se, através dos discursos e relatos apresentados pelos/as estudantes, que
eles/as demonstraram ter aprendido varios conceitos relacionados a género e sexualidade e
que essa aprendizagem decorreu da participacao nas atividades promovidas pelo GDE, o que
denota a relevancia da existéncia desse grupo de estudos no IFCE campus Crato. Entretanto,
notou-se também que apesar de a maioria dos/as alunos/as evidenciarem tais conhecimentos,
alguns/as apresentaram certo grau de confusdo entre alguns temas. Por exemplo, uma
porcentagem de discentes demonstraram nao ter clareza ou confundirem temas como “sexo”,
“sexualidade”, “identidade de género” e “identidade sexual”.

A pesquisa constatou que a homofobia/LGBTI+fobia estd presente na escola em um
grau bastante elevado e que se encontra em todos os segmentos da comunidade. Apurou,
ainda, que a maioria dos setores e profissionais da instituicdo ndo estdo preparados/as ou
qualificados/as para desenvolverem um trabalho de promocdo de igualdade e respeito as
diferengas, o que indica a necessidade de o campus Crato elaborar e executar uma politica de
formacdo continuada sobre esses temas, destinada ao aperfeicoamento do trabalho e das
relacdes que seus servidores/as estabelecem junto aos/as estudantes.

E importante frisar que a existéncia do GDE, assim como o Encontro sobre
Diversidade, desenvolvidos em um ambiente escolar ainda tdo marcado por
homofobia/LGBTI+fobia e preconceitos diversos, sdo resultados do esfor¢co individual de
algumas servidoras. Esses espacos funcionam como instrumentos de resisténcia frente as
opressoes, discriminagdes e tentativas de silenciamento impetradas por pessoas que ocupam
instancias e hierarquias institucionais, as quais deveriam ser as primeiras a se posicionar na
promocao do respeito as diferencas ¢ no combate a homofobia/LGBTI+fobia e as
desigualdades.

No entanto, embora haja, nos principais documentos que regem a instituicdo,
indicativos para que os campi do IFCE promovam o debate sobre género e diversidade sexual,
a exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), do Regulamento da
Organizacao Didatica (ROD) e do Regulamento da Politica de Assisténcia Estudantil do
IFCE, ha, no campus Crato, uma evidente falta de apoio ou de vontade institucional em
patrocinar a ampliacdo e o aprimoramento das discussdes, além de tentativas de desestimulo e
descontinuidade das atividades do GDE e do Encontro sobre Diversidade.

Os resultados mostram que a totalidade dos/as alunos/as, ou seja, 100% do publico
pesquisado acredita que temas relacionados a sexualidade e género sdo importantes serem
debatidos na escola e que ¢ dever desta promover espacgos de discussdo a respeito.
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Por meio da realizacdo desta pesquisa foi possivel averiguar que no IFCE campus
Crato os/as estudantes se sentem mais apoiados/as pelos/as profissionais da Assisténcia
Estudantil (assistentes de alunos, assistentes sociais, psicologa, médica, enfermeiras e
dentistas), do Setor Pedagogico, do Setor de Comunicacdo, Professores de artes, filosofia e
histéria e por alguns funcionarios terceirizados.

Diante do fato de o Brasil ser considerado um dos paises mais violentos para as
mulheres € 0 que mais comete crimes contra a populacdo LGBTI+ e da educagao publica estar
na mira dos ataques de politicos e religiosos fundamentalistas e reacionarios, os resultados
deste estudo confirmam a necessidade de se promover, cada vez mais, o debate sobre
sexualidade e questdes de género, as quais estdo diretamente relacionadas a violéncia
doméstica, exploragao sexual infantil, pedofilia, machismo, misoginia, entre outros.

Com essa pesquisa, foi possivel constatar que o IFCE campus Crato possui muitas
barreiras a serem derrubadas quando o assunto ¢ respeito e valoragdo dos/as dissidentes
sexuais e de género no ambiente escolar, haja vista os elevados indices de discriminacdo por
orientagdo sexual ou por questdes de género. Todavia, a0 mesmo tempo, a institui¢ao possui
também algumas potencialidades que precisam ser melhor observadas e incentivadas e que
podem auxiliar na constru¢do de uma politica institucional efetiva de combate a
homofobia/LGBTI+fobia e as desigualdades entre homens e mulheres.

Entre essas potencialidades constatou-se o trabalho desenvolvido pelo GDE e o evento
que ocorre anualmente denominado Encontro sobre Diversidade. De acordo com os/as
discentes pesquisados/as esses sao espagos que possibilitam a abordagem critica de temas
como género, diversidade sexual, sexualidade e orientagcdo sexual, culminando na efetivagao
de uma educagdo emancipadora, inclusiva e democratica.

Em relagdo as contribui¢des do GDE na formacao dos/as discentes, verificou-se que o
grupo cumpre os propdsitos a que se propde e ocupa um lugar de destaque entre os/as
estudantes participantes do projeto, os quais o consideram um importante espaco para
construcdo de conhecimentos, desenvolvimento das relacdes interpessoais, autoaceitagdo e
superagao de preconceitos.

Por fim, diante dos achados desta pesquisa, considero ter alcangado éxito no
cumprimento dos objetivos a que me propus investigar. Evidente que este estudo nao tem
pretensdo de esgotar a matéria, pelo contrario, entendo que mais estudos e pesquisas devam
ser realizados no sentido de se ampliar o debate sobre sexualidade e género no ambito da
escola.
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Apéndice A: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisa: Diversidade sexual na escola: a experiéncia de um projeto educativo no Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard campus Crato

Pesquisadora: Lorena Kelly Alves Pereira

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) de uma pesquisa. Este
documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), visa assegurar
seus direitos como participante e ¢ elaborado em duas vias, uma que devera ficar com vocé e
outra com a pesquisadora.

Por favor, leia com aten¢do e calma, aproveitando para esclarecer suas duvidas. Se
houver perguntas antes ou mesmo depois de assind-lo, vocé podera esclarecé-las com a
pesquisadora. Nao haverd nenhum tipo de penalizacdo ou prejuizo se vocé ndo aceitar
participar ou retirar sua autorizacao em qualquer momento.

Justificativa e objetivos:

A escolha deste tema deve-se ao fato de haver, na sociedade, altos indices de violéncia
contra a mulher e casos de homofobia em decorréncia, muitas vezes, da ndo atuagao devida da
escola na formacgao cidada dos individuos, dadas as recentes investidas por parte de alguns
governos e grupos religiosos em subtrair ou mesmo eliminar o debate sobre esses temas no
ambito escolar.

Entao considerando a escola como principal espago de formagao cultural e social, a
pesquisadora entende ser de méxima importancia trabalhar temadticas voltadas para as
questdoes de género e diversidade sexual dentro do ambiente escolar como forma de
disseminar o debate sobre sexualidade, prevenindo, assim, a reproduc¢do de preconceitos
contra mulheres e pessoas LGBT.

Esta pesquisa tem por objetivo geral analisar os impactos do Projeto GDE (Grupo de
Estudos sobre Género e Diversidade Sexual na Escola) para os(as) estudantes participantes do
grupo. Além disso, apresenta os seguintes objetivos especificos: 1) Investigar o que pensam
os(as) estudantes participantes do Projeto GDE a respeito do debate sobre diversidade sexual
no IFCE campus Crato; 2) Caracterizar as relagdes presentes na escola no ambito da
diversidade sexual a partir das narrativas dos estudantes participantes do Projeto GDE e 3)
Identificar desafios e possibilidades que potencializem o debate sobre diversidade sexual no
ambito da escola, com base na visao dos estudantes participantes do Projeto GDE.

Procedimentos:

Participando do estudo vocé sera convidado(a) a responder um questionario
disponibilizado de forma online, através da plataforma google forms, com perguntas abertas e
fechadas, a fim de possibilitar a pesquisadora investigar quais os impactos do Projeto GDE no
IFCE campus Crato, a partir das narrativas de quem participa do grupo. O tempo estimado
para responder o questiondrio ¢ entre 10 e 15 minutos. Junto do questiondrio, sera entregue a
vocé uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual devera ser
assinado, refletindo o seu consentimento em participar da pesquisa.

Desconfortos e riscos:

Havera risco de grau minimo, de natureza psicologica, em virtude de desconforto para
lembrar informagdes e responder perguntas do questionario. Entretanto, vocé nao ¢ obrigado a
responder aos questionamentos em que se sinta desconfortavel e tem liberdade para deixar de
participar da pesquisa a qualquer momento, bastando para isso, comunicar a pesquisadora.
Beneficios:
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Acreditamos que a realizagdo desta pesquisa trara beneficios por possibilitar a
promogao de reflexdes acerca do debate sobre questdes de género e diversidade sexual dentro
e fora do ambiente escolar, permitindo, assim, maiores esclarecimentos a comunidade do
IFCE campus Crato e a sociedade em geral. Neste sentido, sua podera ajudar na construcdo de
pesquisa séria e relevante para a comunidade como um todo.

Acompanhamento e assisténcia:

Caso os procedimentos utilizados no estudo causem algum desconforto ou se forem
detectadas alteragdes que necessitem de acompanhamento e assisténcia, a pesquisadora se
responsabiliza pelo encaminhamento da situacdo as instidncias formais da Assisténcia
Estudantil do IFCE campus Crato que dispde de servigo prestados por profissionais como
médica, psicologa e assistente social, para que possam sanar algum dano sofrido durante a
realizagdo da pesquisa.

Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que sua identidade serd mantida em sigilo e nenhuma
informacao sera dada a outras pessoas que ndo facam parte da pesquisa. Na divulgagao dos
resultados desse estudo, seu nome ndo sera citado.

Ressarcimento e Indenizac¢io:

Nao sera cobrado nada, ndo havera gastos decorrentes de sua participagdao. Se houver
algum dano decorrente da pesquisa, o(a) participante serd indenizado(a) nos termos da Lei.
Também nao havera nenhum tipo de compensacao financeira relacionada a sua participacao.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a
pesquisadora LORENA KELLY ALVES PEREIRA, contato (88) 9.9743-1470. Endereco
profissional: IFCE/campus Crato. CE-292, 15 - Gis¢lia Pinheiro, Crato - CE, 63115-500;
telefone (88)3586.8170. Em caso de dentncias ou reclamagdes sobre sua participagdo e sobre
questdes éticas do estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do IFCE das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs — na Rua Jorge
Dumar, 1703 - Jardim América, Fortaleza - CE, 60410-426; fone (85) 34012332 e-mail:
cep@ifce.edu.br. Reitoria do IFCE — Instituto de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Consentimento livre e esclarecido:

Eu, , portador(a) do
documento , considerando que fui informado(a) dos
objetivos e da relevancia do estudo proposto, de como serd minha participagdo, dos
procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu consentimento em participar
da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na investigagao sejam utilizados
para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicagdes). Estou ciente que receberei uma
via desse documento.

Crato-CE, de de

(Assinatura do participante)

(Assinatura do responsavel legal)
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Responsabilidade da Pesquisadora:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da Resolugdo n® 510, de 07 de abril de 2016, do
CNS/MS e complementares na elaboracdo do protocolo e na obtencdo deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via
deste documento ao participante. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP perante o qual
o projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste documento ou conforme o
consentimento dado pelo participante.

Nome da pesquisadora: Lorena Kelly Alves Pereira

(Assinatura da pesquisadora)

Crato, de de

99



Apéndice B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido do Responsavel pelo

Menor

Caro Responsavel/Representante Legal,

Gostariamos de obter o seu consentimento para o(a) menor(a)
, participar como
voluntdrio(a) da pesquisa intitulada “Diversidade sexual na escola: a experiéncia de um
projeto educativo no Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
campus Crato”.

O objetivo geral deste estudo ¢ analisar os impactos do Projeto GDE (Grupo de
Estudos sobre Género e Diversidade Sexual na Escola) para os(as) estudantes participantes do
grupo. Acreditamos que os resultados dessa pesquisa contribuirdo para a promocao de
reflexdes acerca do debate sobre questdes de género e diversidade sexual dentro e fora do
ambiente escolar, permitindo, assim, maiores esclarecimentos a comunidade do IFCE campus
Crato e a sociedade em geral.

A forma de participag@o consiste em responder a um questionario disponibilizado de
forma online, através da plataforma google forms, com perguntas abertas e fechadas acerca da
percepcao do(a) estudante sobre sua participagdo no GDE (Grupo de Estudos sobre Género e
Diversidade na escola) e sobre como o debate sobre género e diversidade ocorre dentro do
campus Crato, a fim de possibilitar a pesquisadora investigar quais os impactos do Projeto
GDE no IFCE campus Crato. O tempo estimado para responder o questionario ¢ entre 10 e
15 minutos. Antes do envio do questiondrio ao(a) estudante, a pesquisadora entregard uma via
impressa deste Termo ao responsavel pelo(a) estudante e colherd sua assinatura, consentindo
o(a) estudante em participar da pesquisa, respondendo o questionario online.

O material coletado (respostas do questionario) ficard disponivel para sua consulta em
qualquer momento, sendo guardado sob a responsabilidade da pesquisadora por um periodo
de 5 anos, e apds esse tempo serdo destruidos.

O nome do participante da pesquisa nao sera utilizado em qualquer fase da pesquisa, o
que garante o anonimato. Também, a divulgacdo dos resultados serd feita de forma a ndo
identificar os(as) voluntarios(as).

Nao sera cobrado nada e ndo haverd gastos decorrentes de sua participagdo. Também
nao havera nenhum tipo de compensagao financeira relacionada a participagdo do(a) menor.

Considerando que toda pesquisa oferece algum tipo de risco, nesta pesquisa o risco
pode ser avaliado como minimo. O(a) participante pode sentir desconforto em responder as
perguntas, dificuldade ou desinteresse e, neste caso, podera interromper a participacao e, se
houver interesse, conversar com a pesquisadora sobre o assunto.

Mesmo assim, caso os procedimentos utilizados no estudo causem algum desconforto
ou se forem detectadas alteragdes que necessitem de acompanhamento e assisténcia, a
pesquisadora se responsabiliza pelo encaminhamento da situagdo as instidncias formais da
Assisténcia Estudantil do IFCE campus Crato que dispde de servigo prestados por
profissionais como médica, psicologa e assistente social, para que possam sanar algum dano
sofrido durante a realizacdo da pesquisa.

Espera-se como beneficio da participacdo que o(a) participante possa refletir acerca do
debate sobre questoes de género e diversidade sexual dentro e fora do ambiente escolar.
Gostariamos de deixar claro que a participag@o ¢ voluntaria e que poderd deixar de participar
ou retirar o consentimento, ou ainda descontinuar a participagdo se assim o preferir, sem
penalizacdo alguma ou prejuizo de qualquer natureza.
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Desde ja, agradecemos a atencdo e a participagdo e colocamo-nos a disposi¢dao para
mais informagoes.

Esse termo tera suas paginas rubricadas pela pesquisadora principal e serd assinado em
duas vias, das quais uma ficard com o participante e a outra com a pesquisadora LORENA
KELLY ALVES PEREIRA, contato (88) 9.97431470. Endereco profissional: IFCE/campus
Crato. CE-292, 15 - Gisélia Pinheiro, Crato - CE, 63115-500; telefone (88) 3586.8170.

Eu, (nome do responsavel
ou representante legal), portador do RG n°: , confirmo que a
pesquisadora LORENA KELLY ALVES PEREIRA explicou-me os objetivos desta pesquisa,
bem como a forma de participacdo. As alternativas para participacdo do(a) menor
(nome do participante da pesquisa
menor de idade) também foram discutidas. Eu li e compreendi este Termo de Consentimento,
portanto, eu concordo em dar meu consentimento para o(a) menor participar como
voluntario(a) desta pesquisa.

(Assinatura responsavel ou representante legal)

Responsabilidade da Pesquisadora:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da Resolugdo n® 510, de 07 de abril de 2016, do
CNS/MS e complementares na elaboracdo do protocolo e na obtencdo deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via
deste documento ao participante. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP perante o qual
o projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste documento ou conforme o
consentimento dado pelo participante.

Nome da pesquisadora: Lorena Kelly Alves Pereira

, de de

(Local)

Assinatura da Pesquisadora
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Apéndice C: Termo de Assentimento para Menor

Titulo da Pesquisa: Diversidade sexual na escola: a experiéncia de um projeto educativo no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara campus Crato

Pesquisadora responsavel: Lorena Kelly Alves Pereira

Instituicao: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard/campus Crato

Prezado(a) estudante, vocé estd sendo convidado para participar, de forma voluntaria,
de um estudo. Seus pais/responsaveis permitiram que voc€ participe. Esta pesquisa tem por
objetivo geral analisar os impactos do Projeto GDE (Grupo de Estudos sobre Género e
Diversidade Sexual na Escola) para os(as) estudantes participantes do grupo, a partir de suas
proprias narrativas. Voc€ ndo precisa participar da pesquisa se ndo quiser, ¢ um direito seu,
nao terd nenhum problema se desistir. A pesquisa sera feita por meio de um questiondrio
disponibilizado de forma online, através da plataforma google forms, com perguntas abertas e
fechadas, a fim de possibilitar a pesquisadora investigar quais os impactos do Projeto GDE no
IFCE campus Crato, a partir das narrativas de quem participa do grupo. O tempo estimado
para responder o questionario ¢ entre 10 e 15 minutos. Antes do envio do questiondrio a vocg,
a pesquisadora entregard uma via impressa deste Termo de Assentimento e colherd sua
assinatura, aceitando participar da pesquisa e responder o questionario online. A aplicagdo
desse questionario como procedimento de pesquisa ¢ considerada segura, mas ainda assim,
apresenta risco minimo, isto ¢, o mesmo risco existente em atividades rotineiras como
conversar, tomar banho, ler etc. Caso acontega algo errado, vocé pode nos procurar pelo
telefone indicado abaixo. Vale ressaltar que héa coisas boas que podem acontecer se decidir
participar da pesquisa, como refletir acerca do debate sobre questdes de género e diversidade
sexual dentro e fora do ambiente escolar, contribuindo, assim, na constru¢ao de uma pesquisa
séria e relevante para a sociedade como um todo. Ninguém sabera que vocé estd participando
da pesquisa, ndo falaremos a outras pessoas, nem daremos a estranhos as informacdes que
vocé nos der. Os resultados da pesquisa vao ser publicados, mas sem identificar o nome
dos(as) participantes da pesquisa. Quando terminarmos a pesquisa, existe a possibilidade de
publicarmos os resultados em eventos cientificos e/ou revistas. O material coletado (respostas
do questionario) ficara disponivel para sua consulta e de seus pais ou responsaveis em
qualquer momento, sendo guardado sob a responsabilidade da pesquisadora por um periodo
de 5 anos, e apos esse tempo serdo destruidos. A participagdo na pesquisa ndo acarretard em
nenhum custo financeiro a vocé ou aos seus pais ou responsaveis. Também ndo havera
nenhum tipo de compensagdo financeira relacionada a sua participagdo. Se vocé tiver alguma
duavida, podera nos perguntar. Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas
vias, sendo que uma codpia sera arquivada pela pesquisadora responsavel, e a outra sera
fornecida a vocé.

Eu, , portador do documento
, fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira
clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar
novas informagoes, € 0 meu responsavel podera modificar a decisdo de participar se assim o
desejar. Tendo o consentimento do meu responsavel ja assinado, declaro que concordo em
participar deste estudo. Recebi uma copia deste termo assentimento ¢ me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer minhas duvidas.

Crato-CE, de de
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Assinatura do(a) menor Assinatura da pesquisadora

Contato:

Em caso de davidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora LORENA
KELLY ALVES PEREIRA, contato (88) 9.9743-1470. Enderego profissional: IFCE/campus Crato. CE-292, 15 -
Gisélia Pinheiro, Crato - CE, 63115-500; telefone (88)3586.8170. Em caso de denuncias ou reclamagdes sobre
sua participacao e sobre questdes éticas do estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do IFCE das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs — na Rua Jorge Dumar, 1703
- Jardim América, Fortaleza - CE, 60410-426; fone (85) 34012332 e-mail: cep@ifce.edu.br. Reitoria do IFCE —
Instituto de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
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Apéndice D: Questionario de Pesquisa

DADOS PESSOAIS:
Idade: ( )17 ( )18 ( )19 ( )20 ( )21 ( )22 ( )23 ( )24 ( )25()26()27 ()28

Curso em que esta (ou esteve) matriculado no IFCE campus Crato?
- Ensino Médio Integrado: () Agropecuaria () Informatica

- Ensino Técnico Subsequente: () Agropecuaria

- Ensino Superior: () Zootecnia () Sistemas de Informacgdes

Série / Modulo / Semestre em que frequenta (ou frequentou) o GDE — Grupo de Estudos sobre
Género e Diversidade na Escola: () 1°ano () 2°ano ( ) 3°ano () Mod. I — subsequente ()
Mod. I — subsequente () Mod. III — subsequente () [ ao V semestre ( ) VI ao X semestre

Cor/Raca ou Etnia:
() Negra () Indigena ( ) Branca ( ) Pardo (') Nao sabe informar

Religido:
() Catolica () Evangélica/Protestante ( ) Espirita ( ) Candomblé ( ) Umbanda ( ) Nao tenho
religido () Outra — qual?

Sexo biologico:
() fémea/feminino ( ) macho/masculino () intersexo

Qual sua identidade de género:
() mulher cis () homem cis () pessoa ndo-bindria ou trans

Qual sua orientacao sexual:
() heterossexualidade ( ) homossexualidade ( ) bissexualidade ( ) outra— qual?

Qual sua identidade sexual:
() heterossexual () gay () lésbica () bissexual ( ) travesti () transexual ( ) outra — qual?

PERGUNTAS:
1 — Existe preconceito contra homossexuais, travestis e transgéneros dentro do IFCE campus
Crato?

2 — A sexualidade dos/as estudantes ¢ vista como um problema na escola?

3 — No IFCE campus Crato, a diversidade sexual ¢ vista e valorizada como um recurso de
aprendizagem no convivio com as diferencas?

4 — Na sua trajetéria académica dentro do IFCE campus Crato vocé se lembra de alguma
disciplina ou de algum momento em que tenham sido abordados os temas género, diversidade
sexual, sexualidade e orientagdo sexual? (Em que momentos? Fale sobre sua experiéncia).

5 —Responda, de acordo com a sua compreensao, as seguintes perguntas:
a) O que vocé entende por género?

b) O que ¢ sexualidade?

¢) O que ¢ diversidade sexual?
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d) O que ¢ orientacao sexual?
e) O que ¢ homofobia?

6 — Vocé acredita que esses temas devem ser debatidos/trabalhados na escola? Por qué?

7 - Vocé considera que todos/as os/as professores/as e técnicos/as estdo qualificados para
trabalhar com esses temas? (A partir da sua experiéncia no campus, discorra sobre o que vocé
pensa, citando, se possivel, exemplos de situagdes que justifiquem sua resposta).

8 — Como os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados/as pelos/as professores/as no IFCE campus
Crato?

9 — Como os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelos/as técnicos-administrativos no IFCE
campus Crato?

10 - Como os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelo Nucleo Gestor (Dire¢do geral, Dire¢ao
de ensino, Coordenadores de cursos e Chefias de departamentos como o DAE, Secretaria e
Setor Pedagogico) do IFCE campus Crato?

11 - Como os/as estudantes LGBTI+ sdo tratados pelos demais alunos/as dentro do IFCE
campus Crato?

12 - Na sua percepcao, quais os profissionais e/ou setores do IFCE campus Crato que mais
apoiam e trabalham no sentido de estabelecer uma cultura de respeito as diversidades? (OBS:
ndo citar nomes de profissionais, apenas os cargos e/ou setores de atuacao).

13 - Analisando o IFCE campus Crato como um todo, das situagdes relacionadas, qual € a que
os/as estudantes LGBTI+ mais sofrem dentro do ambiente escolar?

() alunos LGBTI+ tém medo ou receio de revelar sua orientagao sexual e/ou identidade de
género porque ndo se sentem seguros ou abertos para isso dentro da escola.

() alunos LGBTI+ costumeiramente sdo discriminados por colegas, professores, técnicos,
coordenadores ou diretores.

() alunos LGBTI+ frequentemente escutam xingamentos, piadinhas ou agressdes verbais.

14 - De que forma a escola contribui para a existéncia do preconceito contra pessoas
LGBTI+?

() Nao contribui.

( )Contribui na medida em que ndo inclui no seu curriculo, ou seja, nas suas disciplinas,
temas como género, sexualidade, diversidade sexual e orientacao sexual.

() Contribui na medida em que se omite diante da discriminacgdo e preconceito sofridos por
estudantes LGBTI+.

() Contribui quando nao qualifica seus professores e técnicos para acolherem estudantes
LGBT.

15 - Como um/a professor/a deve proceder diante de um ato de discriminagdo em sala de aula
praticado por um/a estudante contra um/a estudante LGBTI+?

() deve omitir-se diante do fato e ndo fazer nada, reagindo de forma indiferente.

() deve coibir o ato discriminatorio e provocar um debate sobre homofobia, ressaltando a
importancia do respeito a diversidade sexual.

( ) deve mostrar-se indiferente e depois repassar o caso para o Setor Pedagogico ou para o
Departamento de Assuntos Estudantis.

() deve isentar-se de qualquer reacdo ou providéncia, pois sexualidade ¢ um assunto que deve
ser tratado apenas pela familia do/a estudante.
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16 - Vocé conhece algum trabalho (evento, grupo, projeto, disciplina etc) do IFCE campus
Crato que seja realizado no sentido de superar e dirimir as situagdes de conflitos e o
preconceito contra a diversidade sexual? (Fale sobre o que vocé conhece)

17 - Na sua opinido, qual deve ser o papel da escola diante da diversidade sexual?

18 - O que significou (ou significa) a participacdo no GDE — Grupo de Estudos sobre Género
e Diversidade na Escola?

19 - Em que medida o GDE contribuiu para uma mudanca de perspectiva em relagdo aos
temas trabalhados pelo grupo? (Fale sobre sua experiéncia).

() ndo contribuiu

() contribuiu pouco

() contribuiu muito

Por qué?
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7 ANEXOS

107



Anexo: Parecer do Comité de Etica
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