UFRRJ

INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
AGRICOLA

DISSERTACAO

AVALIACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E A
PERMANENCIA DE ESTUDANTES COTISTAS RACIAIS DO
ENSINO TECNICO INTEGRADO DO INSTITUTO FEDERAL
DE MINAS GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

GRACIELE ROCHA MORAIS

2023



de Fe,
.G (e}
@\c\ (N

&
'~
s}

]em‘A\

(o4 e
0, N
/l)/o de \a‘\e’

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
_INSTITUTO DE AGRONOMIA _ )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO AGRICOLA

AVALIACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E A PERMANENCIA
DE ESTUDANTES COTISTAS RACIAIS DO ENSINO TECNICO
INTEGRADO DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS -

CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

GRACIELE ROCHA MORAIS
Sob Orientacao da Professora
Dr.2 Ana Claudia de Azevedo Peixoto
e Coorientacéo do Professor
Dr. Lenicio Dutra Marinho Junior

Dissertacdo submetida como requisito
parcial para obtencdo do grau de
Mestre em Educacédo no Programa de
Pbs-Graduacdo em Educacédo Agricola.
Area de Concentracdo em Educacéo
Agricola.

Seropédica, RJ
Abril de 2023



Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Biblioteca Central / Secdo de Processamento Técnico

Ficha catalografica elaborada
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Rocha Morais, Graciele, 1979-
RR672a AVALIAGAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E A
a PERMANENCIA DE ESTUDANTES COTISTAS RACIAIS DO ENSINO
TECNICO INTEGRADO DO INSTITUTC FEDERAL DE MINAS GERAIS
- CAMPUS GOVERNADOR VALADARES / Graciele Rocha
Morais. - Governador Valadares, 2023.
85 sl didw

Orientadora: Ana Claudia de Azevedo Peixoto

Coorientador: Lenicio Dutra Marinho Junior.

Dissertagdo (Mestrado) . —-—- Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, Programa de Pdés-Graduacdo em
Educag¢do Agricola, 2023.

1. Assisténcia Estudantil e Politicas de Cotas. I.
de Azevedo Peixoto , Ana Claudia , 1973-, orient. II.
Dutra Marinho Junior, Lenicio , 1981-, coorient. III
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.
Programa de Pds-Graduagdo em Educac¢do Agricola. IV. Titulo.

"O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cddigo de Financiamento 001 "This study was financed
in part by the Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES)
- Finance Code 001"



MINISTERIO DA EDUCACAO &
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO ™
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

UFRRJ .

UFRRJ

TERMO N° 488/2023 - DeptPO (12.28.01.00.00.00.00.23)

N° do Protocolo: 23083.028683/2023-97
Seropédica-RJ, 07 de maio de 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ]
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA
GRACIELE ROCHA MORAIS
Disserta¢do submetida como requisito parcial para obtengao do grau de Mestre em
Educacio, no Programa de Pés-Graduagao em Educacio Agricola, Area de Concentragao
em Educagdo Agricola.
DISSERTACAO APROVADA EM: 27.04.2023
Ana Claudia de Azevedo Peixoto
(Orientador, Dr.(a) UFRRI)
Luciene de Fatima Rocinholi
(Membro interno, Dr.(a) UFRRY)
Marco Antonio Ferreira de Souza
(Membro interno, Dr.(a) UFRRJ)
Willerson Custodio da Silva

(Membro externo, Dr. (a) IFMG)

Documento ndo acessivel publicamente

(Assinado digitalmente em 07/05/2023 19:58) (Assinado digitalmente em 08/05/2023 14:40)
ANA CLAUDIA DE AZEVEDO PEIXOTO LUCIENE DE FATIMA ROCINHOLI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DeptPO (12.28.01.00.00.00.00.23) DeptPO (12.28.01.00.00.00.00.23)
Matricula: ##082%2 Matricula: ##930%2
(Assinado digitalmente em 09/05/2023 09:27) (Assinado digitalmente em 08/05/2023 09:36)
MARCO ANTONIO FERREIRA DE SOUZA WILLERSON CUSTODIO DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR ASSINANTE EXTERNO
DeptCA (12.28.01.00.00.00.00.07) CPF: ##7.#3#.920-#%

Matricula: ##£876%1

Visualize o documento original em https://sipac.ufirj.br/public/documentos/index.jsp informando seu
numero: 488, ano: 2023, tipo: TERMO, data de emissao: 07/05/2023 e o codigo de verificagao:
6308935d0d




DEDICATORIA

Dedico essa pesquisa a Valdir José Vasconcelos (Dica). Negro retinto, falecido em 2006 aos
57 anos. Ele era um homem trabalhador, honesto, alegre e possuia um sorriso largo. Ndo me
lembro de té-lo visto triste em algum momento da nossa convivéncia. Nunca estudou e
mesmo sendo muito trabalhador, ndo conseguiu acumular nenhum patriménio ao longo da
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racista numa sociedade estruturalmente racista.
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RESUMO

MORAIS, Graciele Rocha. Avaliacdo da assisténcia estudantil e a permanéncia de
estudantes cotistas raciais do ensino técnico integrado do Instituto Federal de Minas
Gerais - campus Governador Valadares. 2023. 85p. Dissertagdo (Mestrado em Educagéo
Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica,
RJ. 2023.

Estudos que avaliam o impacto da assisténcia estudantil na garantia da permanéncia dos
estudantes sdo importantes, uma vez que demonstram a efetividade da politica. Quando essa
analise é feita tendo como publico especifico os estudantes cotistas raciais, torna-se ainda mais
relevante, pois esses estudantes, na sua trajetoria de vida, sofrem com os efeitos do racismo,
gque muitas vezes os impedem de ascender socialmente e de ocupar espacos socialmente
valorizados, majoritariamente ocupados por pessoas brancas. A pesquisa teve como objetivo
compreender 0 impacto que a assisténcia estudantil exerce na permanéncia e formacdo
educacional dos estudantes cotistas raciais no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG),
Campus Governador Valadares. Teve como publico alvo os estudantes cotistas raciais dos
segundos e terceiros anos do ensino médio técnico integrado. Tratou-se de uma pesquisa
qualitativa e de carater exploratoria, cujos instrumentos de coleta de dados foram anélise
documental, questionario e entrevista. Este estudo evidenciou que, além de garantir o ingresso
do estudante negro na instituicdo de ensino, também € necessario garantir a ele a possibilidade
de permanecer na instituicdo até a conclusdo do seu curso. Os dados apresentados na dissertagdo
demonstram que a assisténcia estudantil auxilia nesse processo.

Palavras-chave: Assisténcia estudantil; Cotas raciais; Permanéncia escolar; Ensino técnico.



ABSTRACT

MORAIS, Graciele Rocha. Assessment in student assistance and the permanence of racial quota
students on integrated technical education Federal Institute Minas Gerais - campus Governador
Valadares. 2023. 85p. Dissertation (Mastering in Agricultural Education). Agronomy Institute,
Federal Rural University from Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2023.

Studies that assess the impact of student assistance in ensuring student permanence are
important, as they demonstrate how effective are this policy. When this analysis is carried out
with racial quota students as a specific audience, it becomes even more relevant, as these
students, in their life trajectory, suffer with the racism effects, which often prevent them from
ascending socially and from occupying spaces socially valued, mostly occupied by white
people. The research aimed to understand the impact that student assistance has on the
permanence and educational training of racial quota students at the Federal Institute of Minas
Gerais (IFMG), Governador Valadares Campus. It had as a target audience the racial quota
students in the second and third years of integrated technical high school. It was a qualitative
and exploratory research, whose data collection instruments were document analysis,
questionnaire and interview. This study showed that, besides ensuring the entrance of black
students into the educational institution, it is also necessary to guarantee them the possibility of
staying in the institution until the conclusion of their course. The data presented in these
dissertation demonstrate that student assistance helps in this process.

Keywords: Student assistance; Racial quotas; School permanence; Technical education.
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APRESENTACAO

Durante os meus primeiros anos de vida morei com meus pais (Odete e Anisio — falecido
em 2019), meus irmdos biologicos (Daniella e Warley — falecido em 1994) e meu irméo de
criacdo (Dica - falecido em 2006) numa comunidade rural (Jacaré), localizada na cidade de
Francisco Sa, regido norte do Estado de Minas Gerais, onde minha mae reside até hoje. Tenho
outro irmédo (Wesley); ele é o mais velho. Nunca moramos juntos, pois quando eu nasci ele ja
ndo morava com meus pais. Havia ido morar com meus avos paternos, para que pudesse estudar.

Tive uma infancia pobre e com muitas privacdes. N&o tive acesso a brinquedos e as
vezes até o alimento era escasso. Ingressei na escola com 7 anos de idade, numa escola
multisseriada municipal, nessa mesma comunidade, onde estudei até a 3% série. Quando
completei 10 anos de idade e passei para a 4% série, ndo havia mais possibilidade de continuar
os estudos na comunidade, pois a escola s6 oferecia da 12 a 32 série. Minha mée, mesmo com
pouco estudo, sempre se preocupou muito com a nossa educacao. Para que eu ndo parasse de
estudar, ela solicitou a um dos seus irmaos (Tio Gé - falecido em 2021) que eu pudesse morar
com ele, sua esposa e seus filhos na cidade de Francisco Sa. Ele aceita e assim me mudo para
sua casa e nunca mais volto a morar com meus pais. Passava apenas férias e feriados
prolongados na roca.

Sou muito grata pela oportunidade de ter continuado os estudos, mas essa foi a fase mais
sofrida da minha vida. Ainda hoje me emociono quando lembro. Eu era apenas uma crianca.
Tive que deixar a minha familia e a minha comunidade para morar de favor na casa de pessoas
gue, mesmo sendo familiares, ndo tinham convivéncia anterior comigo. Além disso, até aquele
momento eu ndo tinha contato com a cidade, que era uma realidade bem diferente da que eu
estava acostumada. O sofrimento foi duplo. Perdi minha familia e minha comunidade de uma
SO vez.

Na casa do meu tio morei por 7 anos, até o dia em que ele disse que eu ndo poderia mais
morar com eles. Nessa época eu cursava 0 2° ano do ensino médio e trabalhava na loja de uma
prima (Adriana). Ela e as irmas (Andréia e Débora) moravam sozinhas em uma casa na cidade
e me chamaram para morar com elas. Os pais delas (Tia Tereza e tio Zé Augusto) moravam e
ainda moram, vizinhos da minha mée, na mesma comunidade. Assim conclui o ensino médio.

Como eu fiz curso Técnico em Contabilidade, ndo havia muita base para prosseguir com
os estudos. Por um tempo fiquei sé trabalhando (coisa que eu ja fazia enquanto estudava) e
deixei os estudos de lado. Com 20 anos me casei (6 anos depois me separei) e com 21 tive
minha filha (Maria Fernanda), que hoje tem 22 anos. Quando completei 24 retornei aos estudos
e passei no vestibular para o curso de Servigo Social. Minha base educacional ndo era boa,
consegui ser aprovada numa instituicdo particular, na cidade de Montes Claros, a 50 km de
Francisco Sa, onde eu residia. Durante 4 anos ia e voltava todos os dias para a faculdade, alem
de trabalhar durante o dia. Concluir a graduacdo foi bem dificil. Devido a questdo financeira
quase desisti algumas vezes. 1sso s0 ndo aconteceu pela ajuda que tive dos meus pais e do meu
tio G& (que me ajudou alguns meses).

No final de 2006 me formei, 0 que me trouxe muita alegria. Afinal, o caminho percorrido
tinha sido arduo. Em agosto de 2007 consegui 0 meu primeiro trabalho como Assistente Social.
Nessa época ja ndo estava mais casada e morava com minha filha e minha irma. Fomos eu e
minha filha (na época com 6 anos de idade) para uma cidade - até entdo desconhecida - a
aproximadamente 300 km de Francisco S&. Em Felicio dos Santos — MG (regido do Vale do
Jequitinhonha) comecei a colocar em pratica tudo que havia aprendido na graduacao, o que me
deixava cada dia mais apaixonada pela minha profissdo. Confesso que foi muito desafiador. S6
ndo foi mais, porque fui muito acolhida pelos moradores e colegas de trabalho na cidade.



Alguns, grandes amigos até hoje. Nessa cidade atuei como Assistente Social no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). A época, 0 CRAS estava sendo inaugurado na cidade
e a Politica de Assisténcia Social estava sendo estruturada no Brasil. Tudo era muito novo e ndo
havia uma referéncia proxima a que pudesse pedir auxilio. O jeito foi estudar muito e, claro,
cometi erros. Foi assim que iniciei minha trajetoria profissional como Assistente Social e
acredito que trilhei o caminho certo. A partir dai varios outros desafios vieram.

O vinculo de trabalho nos meus primeiros empregos, por se tratar de contrato, era
bastante fragil. 1sso me levou a mudar de cidade varias vezes para ndo ficar desempregada. Ao
todo foram 5 cidades (Felicio dos Santos, Sdo Gongalo do Rio Preto, Materlandia, Itambé do
Mato Dentro e Montes Claros, todas em MG), trabalhando como Assistente Social temporaéria,
sempre na Politica de Assisténcia Social. Aprendi muita coisa e sofri muito também, nessas
minhas andancas. Se fosse contar tudo, daria um livro. Em 2011 fui aprovada no meu primeiro
concurso publico para prefeitura da cidade de Gouveia - MG, local onde fiquei até 2015 como
Assistente Social do CRAS. Deixei 0 cargo para tomar posse em outro concurso, na Secretaria
de Estado e Desenvolvimento Social (SEDESE) do Estado de Minas Gerais, regional da cidade
de Curvelo - MG. Na SEDESE fiquei até o ano de 2017, quando fui aprovada no concurso do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), local onde trabalho atualmente. No IFMG atuo como
Assistente Social e estou lotada no campus de Governador Valadares - MG. Sou responsavel
pelo setor de Assisténcia Estudantil e de todos os auxilios que estdo ligados a area. Além disso,
sou coordenadora da Comissdo de Andlise de Renda dos candidatos cotistas, membra da
Comissao Central de Heteroidentificacdo, Primeira Secretaria do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Coordenadora Substituta de Extensdo do campus.



INTRODUCAO

Nos ultimos anos, devido a a¢Bes implementadas pelos governos como: o Programa
Universidade para Todos (ProUni); a ampliagdo do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies);
os Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni); e a Politica de
Acdo Afirmativa na educacéo (Lei de cotas n°® 12.711/2012), houve um aumento no acesso de
estudantes negros as universidades e aos Institutos Federais. Na educacdo, a primeira
experiéncia de acdo afirmativa ocorreu no estado do Rio de Janeiro, no ano de 2001, por meio
de Lei estadual. Com a promulgacdo da Lei n° 12.711 em 2012 a reserva de vagas nas
instituicdes de ensino se expande pelo pais. Com isso, todas as universidades e institutos passam
a reservar no minimo 50% das suas vagas para estudantes oriundos de escolas publicas,
conforme regulamentado.

Considerando que os estudantes que ingressam através da politica de cotas,
especialmente os negros, fazem parte de um segmento social que, ao longo do processo
histdrico brasileiro, foi mantido & margem da sociedade; e considerando ainda que garantir o
direito a matricula numa instituicdo federal de educacdo nédo é suficiente para de fato incluir
esse segmento social, os estudantes cotistas raciais dos cursos técnicos integrados ao ensino
médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
campus Governador Valadares, foram escolhidos como publico desta pesquisa.

A pesquisa teve como propdsito analisar o impacto da Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE) do IFMG na garantia da permanéncia de estudantes cotistas raciais. Foi realizado
levantamento sobre o quantitativo de estudantes cotistas raciais que foram atendidos pela PAE,
quais 0s programas eles acessaram durante sua trajetoria na instituicdo e se esse acesso
contribuiu para sua permanéncia. Também foi objetivo desta pesquisa compreender como se
estabeleceram os vinculos sociais dos estudantes com colegas e servidores durante sua trajetdria
escolar no campus. E por fim, realizou-se um breve debate sobre as percepc6es dos estudantes
sobre o que é racismo institucional e como ele se manifesta.

No que se refere ao referencial tedrico da dissertacdo, foi organizado de modo a
proporcionar ao leitor uma compreensao processual dos contetidos até chegar aos eixos centrais
da pesquisa, que sdo o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e a Politica de
Acdo Afirmativa na Educacao (politica de cotas), regulamentada pela Lei n® 12.711, no ano de
2012. O referencial foi construido com o objetivo de demonstrar ao leitor que a conquista das
politicas sociais em questdo passou por um grande processo de lutas, embates politicos e
reivindicagdes dos movimentos sociais organizados, assim como a maioria das politicas sociais
brasileiras, especialmente aquelas destinadas as camadas sociais empobrecidas.

Como o estudo proposto foi realizado numa instituicdo de educacdo e a politica
educacional, ofertada pelo Estado, integra o rol de politicas sociais que sdo disponibilizadas aos
brasileiros, em especial aqueles de baixo poder aquisitivo, também é exposto, de forma breve
no referencial tedrico, a origem das politicas sociais e como se deu sua constituicdo e
implementacdo ao longo do nosso processo histérico. Neste sentido, a politica de educacao,
especialmente a Educacgéo Profissional terd destaque. O século XX foi marcado como recorte
temporal, mas durante a exposicdo € possivel perceber que a Educacgéo, assim como as demais
politicas sociais, também ¢é influenciada pelo tempo histérico e pelo sistema econémico vigente
a época da sua execucao.

Diante da proposta deste trabalho de realizar um estudo sobre a influéncia da Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE) na permanéncia dos estudantes cotistas raciais, foi imprescindivel
uma discussao sobre as bases estruturais em que esta assentada a sociedade brasileira, nas quais
0s negros foram inseridos apOs a abolicdo. Bases estruturais, que ainda hoje impactam a
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sobrevivéncia desse segmento social no pais, que sofrem os efeitos da desigualdade racial, fruto
do racismo, que por muitos anos teve sua existéncia negada. Destacamos que 0 nosso racismo
possui caracteristicas distintas, se manifesta de maneira sutil e perversa, nos comportamentos
individuais, nas instituigdes e principalmente nas bases estruturais da sociedade, refletidas na
economia, na politica e nas a¢6es do Estado.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), criado em 2007 pela Portaria
Normativa n°® 39, do Ministério da Educacdo, e regulamentado em 2010 atraveés do Decreto
Presidencial n° 7.234, também teve destaque no referencial tedrico da pesquisa. Ele, assim como
a politica de cotas, € um importante instrumento para a reducdo da desigualdade racial que
existe no nosso pais. Neste sentido, a politica de cotas garante o ingresso do estudante negro e
0 PNAES viabiliza sua permanéncia, de modo a contribuir para a melhoria do desempenho
académico e agir, preventivamente, nas situagdes de repeténcia e evasdo decorrentes da
insuficiéncia de condicdes financeiras.



CAPITULO |

POLITICAS SOCIAIS NO BRASIL E AACRIAQAO DOS INSTITUTOS
FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1.1 Historico das Politicas Sociais no Brasil a partir do Século XX

Neste capitulo trazemos um breve historico sobre politicas sociais e como elas se
constituiram no Brasil. Nesse contexto destacamos a politica social de educacgéo, especialmente
a educacao profissional. Para isso, demarcamos o século XX como recorte temporal. Durante a
exposicao serd possivel perceber que a Educacdo, assim como as demais politicas sociais, é
influenciada pelo tempo histérico e pelo sistema econémico e politico vigente na sociedade
brasileira.

Conceituar e definir politicas sociais é algo demasiadamente dificil, uma vez que seus
objetivos e sua execucdo tém relacdo com o tempo histérico vivido por determinada sociedade.
No geral, as politicas sociais sdo destinadas a populacdo mais pobre, e tem como objetivo
principal melhorar as condi¢des de vida da populagéo assistida. Para Vianna (2002), a politica
social, analisada no ambito das Ciéncias Sociais, é definida como uma modalidade de politica
publica e, por conseguinte, acdo de governo com objetivos especificos. Ailton Carvalho (2007)
considera a transversalidade como a principal caracteristica das politicas sociais, que devem ter
objetivo presente e permanente em todas as atividades do governo, ndo constituindo uma agéo
setorial e conjuntural. Além disso, as politicas sociais sdo formas de intervencdo do Estado na
sociedade civil, e a escolha dos tipos de politicas sociais a serem implementadas por
determinado governo depende das caracteristicas do sistema politico vigente. Para Deitos
(2010), "As politicas sociais compreendem um conjunto de necessidades sociais e politicas
estabelecidas socialmente numa determinada sociedade, como resultado e expressdo da forma
social de reproducdo das condi¢es materiais de existéncia” (p. 211).

No contexto histdrico ndo € possivel precisarmos o periodo exato em que tenham
surgido as primeiras experiéncias que poderiamos chamar de politicas sociais. Sua origem tem
relacdo com os movimentos de massa na Europa Ocidental, no final do século XIX (BEHRING;
BOSCHETTI, 2011).

Na segunda metade do século XIX, a grande exploracdo dos trabalhadores e a intensa
jornada de trabalho na Europa Ocidental desencadeiam intensas lutas, com paralisacdes e
mobilizacGes da classe trabalhadora, por reducdo do tempo de trabalho. Esse processo de lutas
e mobilizag¢6es deu origem as primeiras aces que podem ser consideradas politicas sociais - as
leis trabalhistas - com o objetivo de regular a relacdo entre capital e trabalho (BEHRING;
BOSCHETTI, 2011). Percebe-se, através da fala das autoras, que a criagdo das primeiras
politicas sociais foram fruto das pressdes feitas pela classe trabalhadora ao Estado e ao capital.

Ainda segundo as autoras, a forma como as politicas sociais foram implementadas varia
de um pais para o outro e esta diretamente ligada a relacdo desenvolvida entre capital e trabalho.

O surgimento das politicas sociais foi gradual e diferenciado entre os paises,
dependendo dos movimentos de organizag&o e pressdo da classe trabalhadora, do grau
de desenvolvimento das forcas produtivas, e das correlagdes e composicdo de forcas
no &mbito do Estado (BEHRING; BOSCHETTI, 2011, p. 64).



Com o advento da crise sofrida pelo capitalismo em 1929, seguida pelos efeitos da
Segunda Guerra Mundial, que afetou todo o mundo capitalista, a intervengdo massiva estatal
em politicas sociais - até 0 momento irriséria - passa a ser a alternativa fundamental para o
enfrentamento a crise.

O Estado, diga-se, o fundo publico, [...], passa a ter um papel ativo na administragao
macroecondmica, ou seja, na producdo e regulacdo das relacdes econémicas e sociais.
Nessa perspectiva, 0 bem-estar ainda deve ser buscado individualmente no mercado,
mas se aceitam intervencbes do Estado em éareas econdmicas, para garantir a
producdo, e na érea social, sobretudo para as pessoas consideradas incapazes para o
trabalho: idosos, deficientes e criancas. Nessa intervencdo global, cabe, portanto, o
incremento das politicas sociais (BEHRING; BOSCHETTI, 2011, p. 86).

O Estado, a partir de uma visao conjunta da sociedade, assume um importante papel no
restabelecimento do equilibrio econdmico. Como forma de estimular a economia, realiza
investimentos em areas estratégicas, adota medidas no &mbito da politica fiscal, na oferta de
crédito combinada a uma politica de juros, politica salarial para os trabalhadores e amplo
incremento das politicas sociais. Estas acGes trazem como consequéncia a elevacdo das taxas
de lucros do capital, elevacdo do padrédo de vida da massa trabalhadora e alto grau de
internacionalizacdo do capital, sob o comando da economia norte-americana. A classe
trabalhadora, por sua vez, em prol dos ganhos e conquistas imediatos - direitos sociais
viabilizados pelas politicas sociais, advindos desse processo -, renuncia a um projeto mais
radical de sociedade. Com isso, segmentos inteiros da classe trabalhadora perdem sua
identidade com o projeto socialista, sobretudo ap6s 1956. Com duracao limitada, o que ficou
conhecido como “Estado de Bem-Estar Social” tem seu esgotamento a partir da segunda metade
dos anos 1960 (BEHRING; BOSCHETTI, 2011).

Podemos afirmar que a implementacéo de politicas sociais pelo Estado € o resultado das
lutas de classe desenvolvidas na relacdo capital/trabalho. A classe trabalhadora organizada e
mobilizada, ao se manifestar e protestar, ameaca a hegemonia do capital. Como medida
estratégica, ou para evitar que isto ocorra, a classe hegemonica aciona o Estado, que realiza
reformas, regulamenta leis, faz “concessdes” a classe trabalhadora, criando uma sensagao
ilusoria de estabilidade e normalidade social. Para Montafio e Duriguetto (2011) “O Estado
moderno é parte integrante da ordem burguesa e ndo externa a ela. [...] constitui-se num tipo
privilegiado de organizagdo dentro e a servigo da sociedade capitalista que o criou € 0 mantém”
(p. 143).

No Brasil, 0 surgimento do que podemos chamar de politica social ndo acompanhou o
mesmo tempo histérico dos paises do capitalismo central. Com a economia baseada na
agricultura e mantida pela mao-de-obra escrava, ndo houve no Brasil do século XIX lutas
operarias, com partidos e organizacdes fortes, 0 que denota uma auséncia de politicas sociais
neste periodo. (BEHRING; BOSCHETTI, 2011). Essa temporalidade histérica prépria
acarretou o0 atraso no surgimento das politicas sociais brasileiras.

Até 1930 a economia do pais era basicamente agroexportadora. O sistema politico ndo
dispunha de planejamento voltado para a area social e o Estado se mantinha ausente do papel
de agente regulador das pautas sociais brasileiras. Basicamente se limitava a reparacgoes
emergenciais, através de acOes fragmentadas, em atendimento as reivindicacbes dos
trabalhadores e de setores populacionais mais empobrecidos. As politicas sociais a época, na
sua maioria, ficavam a cargo do mercado, que atendia as demandas conforme preferéncias
individuais. A iniciativa privada ndo mercantil também atuava, com respostas pontuais e
informais aos reclames dos menos favorecidos. A policia, por sua vez, tinha como papel
principal manter o controle. Para isso usava como método a repressao (PEREIRA, 2011).



A partir da primeira década do século XX, com a formac&o dos primeiros sindicatos e
com as primeiras lutas de trabalhadores, influenciadas pelos imigrantes, que trouxeram os ares
dos movimentos anarquistas e socialistas para o pais, criaram-se as primeiras iniciativas de
legislacBes voltadas ao mundo do trabalho. Porém, a criacdo das leis ndo foi acompanhada da
Sua execucao, o que ndo € uma novidade ainda hoje no Brasil, conforme demonstram Behring
e Boschetti (2011).

A distancia entre a definicdo dos direitos em lei e sua implementacao real persiste até
os dias de hoje. Tem-se também uma forte instabilidade dos direitos sociais,
denotando sua fragilidade, que acompanha uma espécie de instabilidade institucional
e politica permanente, com dificuldades de configurar pactos mais duradouros e
inscrever direitos inalienaveis (p. 79).

No campo da educacao, a rede escolar existente estava a servico da elite. No ambito da
salde, as acdes de cunho coletivo ficavam sob a responsabilidade das autoridades locais, nas
situacBes de calamidades, como epidemias. As a¢Bes de maior peso, voltadas para area
habitacional, foram assumidas pelas empresas industriais (construcdo de vilas operarias,
creches e restaurantes), como estratégia de reproducdo da forma de trabalho e como alternativa
para o rebaixamento do salario do trabalhador (PEREIRA, 2011).

No ano de 1923 cria-se as primeiras Caixas de Aposentadoria e Pensédo (CAPS) para
algumas categorias estratégicas de trabalhadores, entre elas: maritimos, ferroviarios, entre
outros. Estas categorias eram consideradas estratégicas porque estavam ligadas a produ¢do do
café, produto responsavel por cerca de 70% do PIB nacional (BEHRING; BOSCHETTI, 2011).
Outra caracteristica das primeiras politicas sociais brasileiras, ainda presente hoje, é a
seletividade. Como pode ser observado na fala das autoras, apenas aquelas categorias de grande
relevancia para o sistema econémico vigente tinham acesso as CAPs, 0 que demonstra a relacao
estreita existente entre o Estado e o capital.

Os anos de 1930 a 1943 foram considerados introdutorios da politica social no pais.
Algumas iniciativas foram criadas, com destaque para 0 Ministério do Trabalho e a Carteira de
Trabalho. Aqueles que dispunham de emprego registrado eram portadores de alguns direitos.
Também foram criados o sistema publico de previdéncia, e 0 Ministério da Educacdo e Saude
Publicas, que foram separados em 1953. No ambito da assisténcia social, foi criada a Legido
Brasileira de Assisténcia (LBA). A LBA foi criada para atender as familias dos pracinhas
envolvidos na Segunda Guerra Mundial e era coordenada pela primeira-dama, o que denotava
aos servicos prestados caracteristicas de favor, tutela e clientelismo, na relagdo entre o Estado
e a sociedade. Com o tempo a LBA vai se articulando como institui¢do da assisténcia social no
Brasil, com uma extensa rede de institui¢cdes de cunho privado conveniadas, mas sem perder a
caracteristica assistencialista e seletiva de primeiro-damismo. Essa situagao so teré perspectivas
de mudanca com a promulgacgéo da Constituicdo de 1988. Na area da infancia e juventude é
criado o Cddigo de Menores, de natureza punitiva, e o Servico de Assisténcia ao Menor, que
mudara de perspectiva apenas em 1990, com a aprovacédo do Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA) (BEHRING; BOSCHETTI, 2011).

Na década de 1960 merece destaque a criagdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), o
Movimento de Educacéo de Base (MEB) e o Programa de Alfabetizacdo de Adultos (baseado
no metodo Paulo Freire). Na area da saude, uma acdo importante foi a transformacdo em
Fundag&o do Servigo Especial de Saude Publica e a cria¢cdo de um novo Codigo Sanitério, com
visdo mais organica da saude (PEREIRA, 2011).

As politicas sociais, particularmente pds-64 tiveram como caracteristica a subordinacéo
destas aos interesses econémicos e politicos. A matriz conservadora e oligarquica, e suas formas
de relagdes atravessadas pelo favor, pelo compadrio e pelo clientelismo, moldaram



politicamente a histdria econémica e social do pais, penetrando também a politica social, com
praticas vigentes ainda hoje (YAZBEK, 2006).

A partir da década de 1980, j& com o regime militar em declinio, o Brasil passa por uma
grave crise econdémica. Superinflacdo, acompanhada do endividamento do Estado, desemprego,
aumento da informalidade e crise nos servicos sociais publicos, num momento de grande
aumento de demanda. Os movimentos sociais se restabelecem, reacendendo as reivindicacoes
em torno da democracia.

Como resposta imediata 0 governo tratou de: instituir uma nova politica salarial,
baseada nas negociacGes diretas entre empregados e empregadores; restabelecer o
habeas corpus para crimes politicos, bem como as garantias da magistratura e a
autonomia dos poderes Judiciario e Legislativo; decretar o fim das cassag6es por meio
do Al5 e abrandar as exigéncias para a criagdo de partidos (PEREIRA, 2011, p. 144).

Para Yazbek (2006), “Os anos 80 nos colocam diante de multiplas lutas e experiéncias
organizativas das classes subalternas. Mostram-nos a politizacdo da fabrica e dos espacos de
reproducdo e reconhecimento da presenca de novos sujeitos em experiéncias diversas” (p. 65).

Em resposta as demandas sociais, ha neste periodo um incremento das politicas sociais,
em especial as voltadas para a pobreza extrema, que passam a ser uma estratégia para trazer a
sociedade para perto do Estado, que até aquele momento se mantinha presente apenas nas
questdes relacionadas ao desenvolvimento econémico do pais (PEREIRA, 2011).

No processo de transicdo do regime militar para o democratico, 0S movimentos
populares organizados ganharam forca e, durante a Constituinte, pautaram algumas
reivindicagdes, entre elas: reafirmacdo das liberdades democraticas, oposicdo a grande
desigualdade entre ricos e pobres, afirmacao dos direitos sociais e trabalhistas e reforma agraria.
O processo Constituinte, que culminou na Constituicdo Federal de 1988, foi realizado com
intensa mobilizacdo e participacéo de parcela significativa da sociedade.

Nesta Constituicdo, a reformulacéo formal do sistema de protecdo social incorporou
valores e critérios que, ndo obstante antigos no estrangeiro, soaram, no Brasil como
inovagdo semantica, conceitual e politica. Os conceitos de “direitos sociais”,
“seguridade social”, “universalizacdo”, “equidade”, “descentralizacdo politico-
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administrativa”, “controle democratico”, “minimos sociais”, dentre outros, passaram,
de fato, a constituir categorias-chave norteadoras da constituicdo de um novo padréo
de politica social a ser adotada no pais (PEREIRA, 2011, p. 252).

A promulgacédo da Constituicdo trouxe avancos para varias areas. No caso da Educacéo
o principio da universalidade do ensino fundamental foi reafirmado, com previsdo de recursos
para 0 seu custeio e a erradicacdo do analfabetismo; os percentuais minimos das receitas da
unido aplicados na area foram ampliados; a gratuidade do ensino pablico em todos os niveis foi
mantido; a creche passa ser considerada um servi¢o educacional de particular importancia na
preparacdo das criancas de até 6 anos de idade para o ingresso no sistema escolar (DRAIBE,
1993, p. 154, apud PEREIRA, 2011). Na &rea da Salde criou-se 0 Sistema Unico de Saude
(SUS); na Previdéncia Social, a igualdade de direitos para todos os trabalhadores (urbanos,
rurais e domésticos); na Assisténcia Social os “desamparados” passam a ser considerados
sujeitos de direito, com proposta de rompimento com as praticas assistencialistas, largamente
utilizadas nos governos anteriores (PEREIRA, 2011).

1.2 Neoliberalismo e sua Influéncia nas Politicas Sociais Brasileiras



A promulgacdo da Carta Constitucional de 1988 e todos 0s avancos representados por
ela no ambito das politicas sociais reacenderam a esperanca de segmentos da sociedade em
possiveis mudancas concretas, que impactassem a vida dos mais pobres do pais. No entanto,
isso ndo aconteceu. Como ja é de costume no Brasil, a criagédo e aprovacéo de leis ndo garantem
sua implementag&o.

As classes proprietarias e empresariais, bem como 0s seus porta-vozes intelectuais e
politicos — que viram a maior parte de seus pleitos liberalizantes derrotada na
Assembleia Nacional Constituinte (ou Congresso Constituinte, como preferem
alguns) -, ndo se deram por vencidos. Legitimados pelo crescente processo de
internacionalizacéo da economia, passaram a centrar fogo nos avangos constitucionais
que implicavam maior regulacdo estatal, clamando, a0 mesmo tempo, por:
desestabilizacdo, desregulamentacdo econdmica e social, privatizacdo do patriménio
e dos servicos publicos e flexibilizagdo do trabalho e da producdo (PEREIRA, 2011,
p. 156).

Aliadas as pressdes internas, ha também em curso, em dmbito mundial, o processo de
globalizacdo da economia, além da disseminacao dos preceitos neoliberais. Fernando Henrique
Cardoso (FHC), durante os dois mandatos em que governou o pais, foi o presidente, entre 0s
gue conduziram o Brasil depois da redemocratizacdo, que mais encampou 0S preceitos
neoliberais como método de governo. Um dos seus principais alvos foi a reducdo da
participagdo do Estado nas atividades econdmicas e a desregulamentacdo do mercado. “Por essa
perspectiva, o Estado ndo mais teria funcdes empresariais, cedendo lugar ao mercado, nem
assumiria o papel de provedor social, dando vez a iniciativa privada mercantil ¢ ndo mercantil”
(PEREIRA, 2011, p. 167). Mesmo com as medidas sendo contrarias aos preceitos
constitucionais, isso ndo foi impedimento para que 0 governo, juntamente com 0 congresso —
de maioria governista —, aprovassem projetos de reforma a Constituicdo. Além disso, FHC
executou um grande programa de privatizacdes e de venda de concessfes, tanto no ambito
federal como estadual (PEREIRA, 2011).

Passados os dois mandatos, nenhum investimento consistente foi feito no &mbito das
politicas sociais no pais. Seus esforgos foram todos no sentido de proteger o capital
(especialmente o estrangeiro). O custo disso foi o rebaixamento do poder de compra da classe
trabalhadora e o esvaziamento dos direitos sociais, que a protegiam da inseguranca social e dos
anseios do Estado e do mercado (PEREIRA, 2011).

H4, pois, fundadas razdes para se acreditar que, neste governo, o Brasil assistiu ndo
sO a destruicdo de um legado de conquistas institucionais, econdmicas e sociais,
construido entre os anos 30 e 80, mas também a flagrante demonstracdo de
idiossincrasia governamental com os trabalhadores e com 0s mais pobres. Trata-se,
evidentemente de um governo anti-social, que, ao aderir a ala mais fundamentalista
do neoliberalismo, ndo se preocupou sequer em garantir o minimo de protecéo social,
admitido até mesmo por Hayek (o pai do neoliberalismo ortodoxo), em casos de
pobreza critica (PEREIRA, 2011, p. 178).

Nos anos seguintes, com a elei¢do dos presidentes Luis Inacio Lula da Silva e depois
sua sucessora Dilma Rousseff, reacendeu-se a esperanca de mudancas na agenda das politicas
sociais do pais. O primeiro mandato de Lula ainda foi marcado pela continuidade de algumas
medidas do governo anterior. Havia uma disputa dentro do governo entre os defensores do
Estado Minimo, sobretudo na area econémica, e aqueles que defendiam os direitos universais.
No segundo mandato houve uma articulagdo mais positiva entre as politicas econdémicas e
sociais. O mercado de trabalho se ampliou e foi possivel abrir espaco nas contas publicas para
a ampliagdo do gasto social (FAGNANI, 2011).



Mesmo com alguns resquicios do governo de FHC, é inegéavel que tivemos muitos
ganhos nas politicas sociais no Brasil nesse periodo. Destacamos aqui alguns ganhos na politica
de Educacdo, que é o foco principal deste trabalho.

- Criacdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB);

- Reforma da educagéo superior, que ampliou o orgamento das instituicdes federais,
expandiu 0 numero de universidades e criou os Institutos Federais;

- Ampliacdo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e a criagdo do Programa
Universidade para Todos (PROUNI), com a oferta de bolsas em instituicdes privadas a
estudantes de baixa renda;

- Criagdo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regulamentado pelo
Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o0 apoio a permanéncia de estudantes
de baixa renda matriculados nas instituicdes federais (universidades e institutos);

- Aprovacéo da Lei 12.711 (Lei de Cotas), de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre a
reserva de vagas nas universidades e institutos federais, para estudantes oriundos de escolas
publicas; entre outras.

Ressaltamos que mais adiante trataremos com mais profundidade sobre o PNAES e a Lei
de Cotas, assuntos que sao foco deste estudo.

Nos governos de Michel Temer e Jair Messias Bolsonaro, a agenda neoliberal ganha forca
novamente. Os investimentos nas politicas sociais sdo reduzidos drasticamente, ano a ano.
Destaque especial para o setor de Educacdo, principalmente as instituicdes federais, que vem
tendo seu funcionamento inviabilizado pelos reiterados cortes orgamentarios. Além disso, um
amplo projeto de privatizagdes, inclusive de empresas estratégicas para o pais, segue em curso.

Como pode ser observado durante a exposicao, as politicas sociais, desde a sua origem,
estdo relacionadas com o desenvolvimento ou crise do sistema econémico capitalista, e no
Brasil ndo é diferente. Este, em momentos de crise que afetam sua lucratividade, imp&e a classe
trabalhadora condicGes de trabalho e salarios que impedem sua ascensdo social e de sua familia.
O Estado, como regulador da relacdo capital/trabalho, legitima o que é imposto pelo capital,
sempre com 0 objetivo de manter sua hegemonia e lucratividade. As medidas do Estado podem
ser no sentido de retirada, contencdo ou expansao de direitos, a depender do que for demandado
pela classe hegeménica. Ao expandir direitos sociais, objetiva apaziguar a relacdo, que € sempre
contraditéria, entre aqueles que vendem a forca de trabalho e 0s que a compram. Todo este
processo tem no seu bojo o objetivo de manter a ordem social inalterada e a hegemonia da
classe dominante capitalista.

1.3 Educacéo Profissional como Politica Social

Para iniciarmos, destacamos que a politica de Educacdo no Brasil se constituiu para
servir aos interesses das elites dominantes. A educacgdo formal era destinada aos pertencentes
as familias abastadas, considerada classe superior e responsavel por dirigir o pais. A eles cabia
o0 trabalho intelectual e pensante, de maior prestigio social. Aos pobres, classe considerada
inferior, marcada pela privacéo do acesso ao conhecimento, cabia o trabalho manual (bragal),
que ndo necessitava de escolarizacdo ou de uma escolarizacdo minima para ser executado.

Como o trabalho manual era considerado inferior e destinado aos pertencentes as
familias pobres, a educacéo profissional no Brasil tem a sua origem dentro de uma perspectiva
assistencialista e com o objetivo de “amparar os Orfaos e os demais desvalidos da sorte”.
Objetivava atender aqueles que ndo tinham condic¢des sociais satisfatdrias, para que nao
continuassem a praticar ag0es que estavam na contraordem dos bons costumes, portanto, uma
I6gica punitiva e moralizante (RAMOS, 2014). Para Vianna (2010) “As elites nacionais
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concebiam a pobreza e os pobres como sinbnimo de vadiagem, vicio, sujeira, preguica,
carregando ainda a marca da escravidao; Pobre = negro = malandro” (p. 25).

As primeiras escolas profissionais implantadas no Brasil datam do ano 1906. Criadas
inicialmente (03 escolas) no Estado do Rio de Janeiro, pelo entdo governador e depois
presidente da Republica Nilo Pecanha. Posteriormente, a iniciativa se expandiu pelo pais, dando
origem as Escolas de Aprendizes de Artifices (19 no total), que deram entdo origem a rede
federal, que futuramente culminaria nas escolas técnicas, e posteriormente nos Centros Federais
de Educacdo Tecnologica (CEFETs) (MANFREDI, 2002).

A partir da década de 1930 o modo de producdo capitalista ganha forca no Brasil e com
ele o processo de industrializacdo. Com isso, a formacdo de méo-de-obra, além de uma politica
social voltada para os “desvalidos da sorte”, torna-se uma necessidade econémica. Além disso,
visualiza-se neste periodo um projeto de desenvolvimento nacional, o que demanda a
necessidade de organizar o ensino profissional no pais. O debate em torno da LDB torna-se
necessario. Com a aprovacdo da Lei, regulamenta-se a equivaléncia entre 0s cursos
propedéuticos e os de formacdo profissional. Também foi destaque no periodo 0 momento
econémico-politico (Plano de Metas de JK) vivido pelo pais, que reforcava a importancia de se
estruturar e expandir a politica de educacao profissional no Brasil. O que foi feito, através do
capital estrangeiro e acordos internacionais (RAMOS, 2014).

Durante o periodo militar, as transformagdes educacionais ocorreram no sentido da
ampliacdo do nimero de escolas e vagas, com uma queda na qualidade da educacao oferecida.
Os professores, até a década de 1960, dispunham de bons saléarios e prestigio social. Com as
reformas realizadas pelos militares, a carreira docente perde o valor e os professores passam a
ser equiparados aos trabalhadores das industrias. Outro fato que se abateu sobre a categoria foi
gue os antigos professores (antes das reformas) pertenciam majoritariamente as classes sociais
abastadas, e a geracdo dos novos professores passou a ser proveniente de extratos sociais mais
pobres e simples. Com isso, 0s primeiros sentiram-se rebaixados, ja 0s segundos tinham o
acesso ao magistério como uma forma de ascensao social (SOUZA, 2018).

Nesse sentido, a democratizacdo da educagdo ndo foi acompanhada pela qualidade. Ja
que a escola publica, com essas reformas, se tornou precéria e na pratica ndo tem
qualidade nenhuma, as elites ndo precisam se preocupar. Os privilegiados
financeiramente tém as escolas particulares, plenamente chanceladas pelo Estado em
1961. Foi assim que se planejou a educacdo para todos. Os pobres ficaram com o
minimo e 0s ricos continuaram com acesso exclusivo & educagdo de qualidade
(SOUZA, 2018, p. 28).

Importante ressaltar que a educacdo publica no Brasil, antes das reformas realizadas
pelos militares, era de excelente qualidade. O problema era que essa educacdo nao estava
disponivel aos pobres. Apenas as elites tinham acesso. Como exemplo de uma escola publica
de muita qualidade, podemos citar o Colégio Dom Pedro II. Para Souza (2018) “No Brasil
existiram muitas escolas de excelente qualidade e que eram publicas. Mas, como a histdria nos
mostra, quando ha qualidade ndo ha massa popular. Qualidade €, em nosso caso, um atributo
intrinsecamente ligado aos que possuem poder e dinheiro” (SOUZA, 2018, p. 19).

Para Souza (2018), a escola brasileira tem duas faces: a primeira formada pelas
instituicOes particulares, responsaveis pela formacao daqueles (elite) que governardo 0s rumos
do pais e das grandes industrias, perpetuando, assim, 0 mandonismo e a hegemonia capital
familiar. A segunda é formada pelas escolas publicas, destinada a todos. Essas, na sua maioria,
séo ineficientes por natureza, se restringindo a formar os filhos da classe trabalhadora, futuros
proletarios das industrias.

Como pudemos constatar, a histéria educacional brasileira é marcada pelo monopdélio
da educagdo, monopolio esse exercido pelas elites dominantes e avidas pelo capital.
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Sucederam-se 0s regimes politicos, ideologias cruzaram o planeta e 0 nosso sistema
educacional sempre ficou restrito a uma minoria (SOUZA, 2018, p. 30).

Conforme afirma Souza (2018), a educacdo nao pode ter como missao apenas formar
para o trabalho. Sua responsabilidade, acima de tudo, é formar mentes capazes de analisar a
vida real. Enquanto perdurar esse dualismo entre escola publica e privada, a educagédo
continuard injusta e excludente, ndo passando de mera reprodutora da historica divisdo social.
Porém, seria ingénuo da nossa parte pensar numa educacéo inclusiva e de qualidade para todos,
funcionando numa sociedade capitalista, que é seletiva e elitizada. Para haver uma reforma
educacional, precisamos de uma reforma social. Como podemos perceber, o problema é muito
mais amplo do que imaginamos, e a solucdo perpassa por acdes e medidas radicais.

Retomando a discussdo acerca da formacdo técnica, havia uma elevada preocupacéo
com a formacdo qualificada dos trabalhadores, pois creditava-se a essa acdo a expansdo dos
postos de empregos. A implementacdo dessa proposta se guiava por dois eixos: a formacéo
acelerada de operarios para realizacdo do trabalho simples, e a formacgéo de técnicos de nivel
intermediario, em menor nimero, para realizar a funcdo de prepostos nas multinacionais, em
paralelo com a formacdo propedéutica destinada as classes mais favorecidas (RAMOS, 2014).
Percebe-se aqui que 0s anos se passaram, a sociedade capitalista avangou, a educacdo teve
novos marcos regulatérios, mas a légica de destinar aos mais pobres apenas o trabalho manual,
se mantém.

1.4 Educacéo Profissional e a Influéncia do Neoliberalismo

No inicio do governo Fernando Henrique Cardoso — periodo em que se promulgou a
Constituicdo Federal — houve tentativas de alteracdo da LDB, no sentido de redirecionar a
educacao em beneficio da classe trabalhadora, com a defesa de uma concepcdo de educacgéo
politécnica, que buscasse romper com a separacdo entre educacdo basica e técnica, resgatando
o0 principio da formacdo humana em sua totalidade. Essencialmente esse ideério propunha um
ensino que integrasse ciéncia, cultura, humanismo e tecnologia, com vistas ao desenvolvimento
de todas as potencialidades do ser humano. No entanto, a aprovacdo da LDB, em 20 de
dezembro de 1996, mediante projeto apresentado pelo senador Darcy Ribeiro, significou a
derrota desta concepcdo avancada de educacdo bésica e tecnoldgica, abrindo espaco a um
processo de regulacdes fragmentadas e focalizadas, além de ter permitido ao governo realizar a
reforma da educacao profissional e do ensino médio, através do Decreto n°. 2.208/97 (RAMOS,
2014).

Para Manfredi (2002), a reforma do ensino médio e profissional, proposto pelo Governo
de FHC, assim como outras reformas ja realizadas na politica educacional, teve como
justificativa a melhoria na qualidade do ensino prestado e adequacdo as novas demandas
econbmicas e sociais da sociedade globalizada, portadora de novos padrdes de produtividade e
competitividade. Porém, inimeras reformas foram realizadas, mas sem melhora significativa
na qualidade da educacdo prestada. O que deixa claro a auséncia de intencdo de alterar a
dualidade existente na educacéo brasileira — escolas particulares, que servem aos ricos, de boa
qualidade, e escolas publicas, que servem aos pobres, de ma qualidade.

Em sintese, a reforma do ensino médio promoveu mudangas de ordem estrutural e
conceitual. No primeiro caso, as formulagbes estiveram em sintonia com as
orientacfes das agéncias internacionais, especialmente o BID, tendo como espinha
dorsal a separacdo entre ensino médio e educacdo profissional, tanto na forma das
matriculas quanto das institui¢cbes, configurando-se escolas proprias para cada uma
das modalidades (RAMOS, 2014, p. 65).
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A politica neoliberal, adotada pelo governo Collor e impulsionada no governo FHC,
também exerceu grande impacto na educacdo, em especial a educacdo profissional. Como ja
mencionamos anteriormente, as praticas neoliberais se consolidaram no Brasil durante os
governos de FHC. A educacgdo, assim como as demais politicas sociais, foram duramente
afetadas. Varias empresas publicas foram privatizadas e varios servigos ndo exclusivos, entre
eles a educacdo, foram transferidos a iniciativa privada. Para Frigotto (2011), o fundamento do
Governo de FHC “[...] ¢ o liberalismo conservador redutor da sociedade a um conjunto de
consumidores. Por isso, o individuo ndo mais esta referido a sociedade, mas ao mercado. A
educacdo ndo mais € direito social e subjetivo, mas um servigo mercantil (p. 240)”. Para os
liberais, o0 Estado é essencial no processo do controle social da classe trabalhadora. Ndo tem
que estar a frente de atividades que geram lucros e a educacao é uma delas. Durante 0s governos
de FHC, a educacao tornou-se um grande nicho de mercado, o que perdura até os dias atuais.
Nem mesmo nos governos de esquerda essa légica foi alterada — na verdade a mercantilizacdo
da educacéo foi ampliada.

Todos os marcos legais e politicos constituidos nesse periodo direcionaram para a
retirada do Estado da educacdo, em especial a educacdo profissional, que foi transformada em
objeto de parceria entre governos e sociedade civil. A manutencao financeira dessas politicas
foi garantida por recursos vindos do Tesouro Nacional, distribuidos em diversos Ministérios;
no Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT); nos empréstimos internacionais; e nos fundos
geridos privadamente como ¢ o caso do chamado Sistema “S” (SENAI, SENAC, SENAR,
SENAT, SESI, SESC e SEBRAE). A gestdo desses recursos privilegiou a expansdo da
educacdo profissional que tivesse a iniciativa privada como mantenedora, a partir de um
investimento publico em infraestrutura. Além disso, houve a disseminacdo de cursos de
qualificacdo, oferecidos por instituicbes ndo governamentais, mas que necessitavam de
investimentos em infraestrutura, através de recursos publicos (RAMOS, 2014). Isso deixa
evidente que toda uma estrutura foi montada, com o intuito de acomodar essas intuicdes, o que
deixa claro o quanto, nesse periodo, o dinheiro publico foi utilizado em beneficio de interesses
privados.

1.5 Expanséo da Educacéo Profissional e a Criacao dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia

No ano de 2003 assumiu a presidéncia do Brasil Luis In4cio Lula da Silva. Reacende
nesse momento a esperanca numa possivel mudanca estrutural na sociedade brasileira e na
politica de educacdo, pautadas nos direitos garantidos na Constituicao de 1988, que haviam sido
em grande medida ignorados pelo governo anterior. O que ndo ocorreu como esperado. A
educacéo profissional ndo recebe a atencdo merecida, especialmente no primeiro mandato. Para
Frigotto (2011),

A continuidade da década presente em relacdo ao passado incide no erro da geracéo
perdida — a op¢do por conciliar uma minoria prepotente a uma maioria desvalida —
mediante 0 combate a desigualdade dentro da ordem de uma sociedade capitalista
onde sua classe dominante é das mais violentas e despéticas do mundo (p. 239).

Para Ramos (2014), a revogagdo do Decreto n° 2.208/97, realizada no dia 23 de julho
de 2004, por meio do Decreto n° 5.154, é considerada uma das principais a¢es desta gestdo
com relacdo a educacdo. Esse ato teve como objetivo restabelecer os principios norteadores da
politica de educacao profissional, articulada com a educacgéo béasica, tanto como um direito das
pessoas, quanto como uma necessidade do pais. Em suma, o0 novo decreto faz as seguintes
previsoes:
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a) defesa de uma organizacdo sistémica da educagdo profissional, organicamente
integrada a organizacdo da educacdo nacional, com politicas nacionais coordenadas
pelo Ministério da Educacdo, articuladas as de desenvolvimento econdmico e as de
geracdo de trabalho e renda, em cooperacdo com outros ministérios e com 0s governos
estaduais e municipais;

b) definicdo de responsabilidades em termos de financiamento da educacédo
profissional, inclusive propondo a constituicdo de um fundo nacional com esse
objetivo, bem como o controle social de gastos e investimentos;

c) regulamentacao do nivel basico da educagdo profissional, inclusive revendo
sua nomenclatura, no sentido de integra-lo a itinerrios formativos que pudessem
redundar em formag@es estruturadas e, ainda, de articula-lo as etapas da educacao
basica, de acordo com as necessidades dos jovens e adultos trabalhadores;

d) superacdo do impedimento de se integrar curricularmente o ensino médio e
a formagdo técnica, desde que atendida a formagdo bésica do educando, conforme
prevé o paragrafo 2°. do artigo 36 da LDB, atendendo as necessidades deste pais e de
seus cidadéos;

e) monitoramento e garantia da qualidade, com controle social, do nivel
tecnolégico da educacdo profissional (RAMOS, 2014, p. 73).

Ramos (2014) ressalta que as perspectivas para educacdo profissional e tecnolégica se
modificam parcialmente a partir da metade do segundo mandato do governo Lula. Para ela,
importantes politicas voltadas a educacdo profissional e tecnoldgica foram implementadas.
Todas, até certo ponto, seguiam no sentido da integracdo entre a educagdo profissional e o
ensino médio. Logica que coaduna com a construcdo tedrico-pratica de uma educacgdo
tecnoldgica, que prepare as pessoas para compreenderem os fundamentos cientifico-
tecnoldgicos, sécio-historicos e culturais da producdo moderna. Destaca ainda a expansao da
rede federal de educacdo profissional e tecnolégica, além da ampliacdo de suas funcdes para o
ensino superior, integrado com a pesquisa e o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico. Esta
ampliacdo se materializou através criacdo dos Institutos Superiores de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, de modo que varios CEFETS e Escolas Técnicas foram transformados, nos termos
da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. A lei em questdo instituiu a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, definindo-os como instituicdes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Mesmo com 0s avancos destacados
por Ramos no periodo, Frigotto (2011) considera que

[...] a primeira década do século XXI, dominantemente, foi marcada pelas concepgdes
e praticas educacionais mercantis tipicas da década de 1990, seja no controle do
contetdo do conhecimento, seja nos métodos de sua produgdo ou na socializacao,
autonomia e organizacdo docente (p. 247).

Percebe-se que avancos significativos ocorreram na nossa politica educacional, em
especial na educacdo profissional, contudo, ainda se mantém ligacdo estreita com a classe
hegeménica e os interesses do sistema econdmico vigente, o que impede qualquer mudanca
estrutural na sociedade brasileira.

1.6 Criacgdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Criado pela Lei n°®11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma instituicdo publica de ensino, integrante
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagdo. O IFMG
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€ uma autarquia formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo
Evangelista, dos CEFETs de Ouro Preto e Bambui e das Unidades de Ensino Descentralizada
(UNEDs) de Formiga e Congonhas. Hoje o IFMG é composto por 18 campi: Bambui, Betim,
Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Ibirité, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das
Neves, Sabara, Santa Luzia e S&o Jodo Evangelista, além dos campi avancados de Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Piumhi, Itabirito e Ponte Nova. Conta ainda com um Polo de
Inovacdo na cidade de Formiga, credenciado pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagéo
Industrial (EMBRAPII) em 2015 (IFMG, 2016a).

A Instituicdo estd entre as 38 criadas no pais pela Lei n°® 11.892, sancionada pelo
presidente Luiz In&cio Lula da Silva. Instalados em regides estratégicas do Estado, os campi do
IFMG estdo vinculados a uma Reitoria, que tem sede em Belo Horizonte. Atualmente sé&o
disponibilizados mais de 70 cursos, divididos entre as modalidades de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), Ensino Técnico (integrado ao Ensino Médio, concomitante, subsequente e
Educacao de Jovens e Adultos), Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia), e
Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu. Além do IFMG, outros quatro Institutos Federais e
um CEFET compdem a Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica em Minas Gerais
(IFMG, 2016a).

A missdo do IFMG é de ofertar ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes
niveis e modalidades, focando na formac&o cidada e no desenvolvimento regional. Tem como
meta ser reconhecida como uma instituicdo inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e
articulada com as demandas da sociedade. Além disso, preza como valores fundamentais a
ética, transparéncia, inovacdo e empreendedorismo, diversidade, inclusdo, qualidade do ensino,
respeito, sustentabilidade, formacdo profissional e humanitéria, e valorizacdo das pessoas
(IFMG, 2016a).

O IFMG tem o compromisso com a valorizagdo do aprendizado através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias, e da geracdo de conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnologicos. Procura promover junto ao corpo discente amplo dominio das
atividades intelectuais, culturais e préaticas laborais, como instrumento de conquista da
cidadania e de adaptacdo ao mercado de trabalho, preparando-os para agir com autonomia e
responsabilidade. Para isso, desenvolve as bases tecnolégicas em laboratérios de ensino e
producdo, enquanto também trabalha as bases instrumentais e cientificas, na convivéncia diaria
e através de atividades de lazer, esportes, artisticas e culturais (IFMG, 2016a).
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CAPITULO I1

PROGRAMA NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

2.1 Assisténcia Estudantil como Protecéo Social

Neste capitulo trataremos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
sua instituicdo no ambito do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) e como ele esta
estruturado no campus Governador Valadares, local onde a pesquisadora trabalha e onde este
estudo foi realizado.

A Assisténcia Estudantil (AE) pode ser compreendida como a¢6es de cunho assistencial
que sdo desenvolvidas no ambito da politica de educacdo e que tém como objetivo prover as
condicBes necessarias a permanéncia dos estudantes no ensino superior (NASCIMENTO,
2012). Para melhor compreensdo do processo de constituicdo da AE, enquanto agéo assistencial
na politica publica de educacdo, sera feita uma breve contextualizacdo sobre como se originou
a educacdo superior no Brasil. Foi na educacdo superior que ocorreram as primeiras
experiéncias do que podemos chamar de Assisténcia Estudantil.

A origem das universidades brasileiras esta ligada a uma demanda das elites do pais,
que enviavam seus filhos a Europa, para obterem formacdo universitaria. As primeiras
iniciativas se firmaram como um modelo da educacéo isolada e de natureza profissionalizante.
Possuiam um carater elitista, uma vez que s6 atendia aos filhos da aristocracia colonial. Os
primeiros cursos criados foram voltados para o ensino pratico — engenharia militar e medicina
— ofertados em faculdades isoladas, o0 que marcou de forma decisiva a educagdo superior
brasileira. Marcas que ainda hoje refletem-se em nosso sistema (VASCONCELOS, 2012).

Com o inicio do processo de industrializacdo surge a necessidade de estruturar no pais
uma acdo planejada, com o objetivo de organizar a educacdo em ambito nacional. Com isso, a
educacdo passa a ser reconhecida como um direito regulamentado pelo o Estado. Nesse
contexto, surgem nas décadas de 1960 e 1970 as primeiras universidades federais, pelo menos
uma em cada estado, além das universidades estaduais, municipais e particulares. Até a década
de 1980 as universidades se expandiram, assumindo um forte papel de institui¢ces de pesquisa,
contudo, com fortes amarras impostas pelo Estado da Ditadura Militar. Nesse periodo o
investimento publico se torna escasso e a expansdo da educacdo superior € contida
(VASCONCELOS, 2012).

O surgimento da Assisténcia Estudantil (AE) tem relagcdo com todo esse processo vivido
no ambito da educacdo superior. A partir dos anos 1980, com a redemocratizacdo, a
reorganizacdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e o retorno das lutas democraticas no
pais, a discussdo sobre AE comeca a crescer, muito impulsionada pelos encontros de Pro-
Reitores de Assuntos Estudantis pelo pais, que culminaria na criagdo, em 1987, do FOrum
Nacional dos Pro-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE). Até esse
momento, a maioria das Institui¢cbes Federais de Ensino Superior (IFES) ndo possuia nenhuma
politica ou programa de AE estruturado, a ndo ser alguns Restaurantes e Residéncias
Universitérias, em condicdes precarias, e Programas de Bolsas Estudantis, muito ineficientes
(FONAPRACE, 2012).

Em pesquisa realizada entre novembro de 2003 a marco de 2004, foi identificado que
42,8% dos estudantes possuiam renda média familiar mensal de R$ 927,00 e que possuiam
alguma vulnerabilidade social. Essa pesquisa confirmou o que ja havia sido apontado em
pesquisa anterior, realizada no ano de 1997. Além disso, no estudo de 2003/2004 foi constatado
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que parcela das evasbes e retencdes, que ocorreram no periodo nas instituicdes, estava
relacionada a dificuldade do educando com moradia, alimentacdo, manutencdo, meios de
transporte e problemas de saude. Levando em conta que a misséo da universidade se cumpre
guando o conhecimento e o saber sdo socializados, de modo a formar profissionais e cidadaos
capazes de auxiliar na constru¢cdo de uma sociedade justa e igualitaria, seria necessario
oportunizar aos estudantes condi¢Bes de ingressar e permanecer nas instituicdes, até a conclusédo
dos cursos (ANDIFES, 2007). Os dados apontavam que propiciar 0 acesso e ndo garantir a
permanéncia demonstrava que as universidades vinham reproduzindo, assim como a sociedade,
o0 grande problema social brasileiro, que é a exclusao.

A democratizacdo do acesso a educacdo de qualidade, em todas as modalidades de
ensino, é o caminho para a reduc¢do das desigualdades sociais no pais. Contudo, apenas 0 acesso
ndo é suficiente para que a educacdo cumpra de fato esse papel. Ao ingressar em uma instituicao
educacional publica, o estudante tem que ter sua permanéncia garantida, de modo que ele
consiga se dedicar de forma plena ao processo de formacao, até a conclusdo do seu curso. Suas
condigdes objetivas de vida — alimentacdo, moradia, transporte, entre outras — devem ser
consideradas. Compete as IFES criarem mecanismos praticos, que atuem nas questdes sociais
e auxiliem esses estudantes na superagdo das dificuldades de manutengdo na institui¢cdo. A
Assisténcia Estudantil, como direito a todos que dela necessitam, é uma importante alternativa.

Nesse contexto, pode-se dizer que, genericamente, sem perder de vista as experiéncias
e as iniciativas diferenciadas, a assisténcia deve ser entendida como um espago de
acles educativas e de construgdo do conhecimento e considerada no plano
institucional-orgamentério das IFES uma questao de investimento garantindo recursos
para a sua execucdo (ANDIFES, 2007, p. s/n).

Para Nascimento (2012), as “[...] acOes devem ser implementadas respeitando as
particularidades estudantis, e considerando o contexto educacional brasileiro. Devem estar
comprometidas com a ampliacdo da cobertura de seus servicos, tendo como norte a
universalizagdo do acesso” (p. 155).

Em 2007, a versdo inicial do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, produzida pelo
FONAPRACE em 2001, foi atualizada, tornando-se meta prioritaria do Férum, sendo aprovado
pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES) no mesmo ano.

O maior avan¢o na AE se da a partir da Reforma Universitaria, com o Programa de
Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
regulamentado pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007. O REUNI teve como principal
objetivo ampliar o0 acesso e a permanéncia na educacéo superior, através da expansao do nimero
de vagas nas universidades e a oferta de cursos noturnos, inovagao nas praticas pedagogicas e
combate a evasdo, com proposito de diminuir as desigualdades sociais no pais.

A promulgacao do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regulamentado
pela Portaria Normativa n® 39, em 12 de dezembro de 2007, e posteriormente pelo Decreto n°
7.234, de 19 de julho de 2010, representou um marco historico para a area da AE. Essa conquista
da AE como direito, so6 foi possivel devido aos esforgos coletivos de dirigentes, docentes,
técnico-administrativos, discentes e dos movimentos estudantis.

O PNAES tem como finalidade a ampliacdo das condi¢des de permanéncia dos jovens
na educacdo superior publica federal (BRASIL, 2010). Além disso,

Tém como objetivos: democratizar as condi¢cBes de permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior; reduzir as taxas de
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retencdo e evasdo e contribuir para a promoc¢do da inclusdo social pela educacéao
(BRASIL, 2010).

As acOes de AE, propostas pelo PNAES, devem ser desenvolvidas nas seguintes areas:
moradia estudantil; alimentacdo; transporte; atencdo a saude; inclusdo digital; cultura; esporte;
creche; apoio pedagdgico; participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagédo (BRASIL, 2010).

Com a regulamentacéo do PNAES, a assisténcia ao estudante assume um novo formato,
incorporando a intersetorialidade como prética primordial na sua gestdo. As agdes passam a ser
desenvolvidas respeitando as particularidades estudantis e considerando o contexto de vida do
estudante. O atendimento ao aluno deixa de ser fragmentado, assumindo uma logica de trabalho
intersetorial e planejado, realizado por uma equipe multidisciplinar. Para Nascimento, Souza e
Siqueira (2021) o trabalho multiprofissional compreende a “[...] totalidade do ser social e as
mediacdes que apontam a necessidade de atendimentos, acolhimentos e intervencbes que
acontecem de forma dialogada e planejada pela equipe multidisciplinar com a¢6es em diversas
frentes e areas” (p. 125).

Na opinido de Nascimento (2012)

Se tomarmos como exemplo os Programas de Moradia Estudantil, fica possivel
perceber a importancia da leitura critica das necessidades estudantis na formulagdo
das acles de assisténcia a esse publico especifico. Uma peculiaridade desses
Programas é o fato de exigirem articulagdo com as demais politicas desenvolvidas no
espaco universitario, pois, se levarmos em consideracdo a complexidade das
necessidades estudantis, veremos que a convivéncia nas Casas de Estudantes
desencadeia uma série de outras demandas que sdo fruto da especificidade das
condicBes de vida dos estudantes e, portanto, extrapolam a demanda por moradia, se
esta for entendida enquanto teto somente (p. 152).

A fala da autora evidencia a importancia da AE disponibilizar ao estudante um
acompanhamento integrado, de modo a suprir todas as caréncias e necessidades que possam
comprometer 0 seu processo de formacdo e sua permanéncia na instituicdo. As equipes
multidisciplinares ocupam papel fundamental nesse processo, por serem instancias de debates,
gue buscam estratégias e propdem acdes, no sentido de fortalecer as atividades pedagdgicas,
reconhecendo, valorizando e respeitando o aluno na sua singularidade.

2.2 Assisténcia Estudantil no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e a Questdo da Permanéncia

No IFMG a assisténcia estudantil foi organizada como politica institucional no ano de
2011, regulamentada pela instru¢do normativa n° 01, alterada posteriormente pelas resolucoes
n° 03, de 2019 e n° 09, de 2020. No seu Art. 1°, a Resolugédo n° 09 traz que

A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) configura-se num conjunto de principios e
diretrizes que orientam o desenvolvimento de programas, projetos e acbes capazes de
democratizar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na educacao publica federal,
numa perspectiva de educacdo como direito e compromisso com a formacéo integral
do sujeito e com a reducao das desigualdades socioecondmicas (BRASIL, 2020).

Oliveira e Oliveira (2015) consideram que a permanéncia dos estudantes na escola,
quando relacionada aos programas e agdes da assisténcia estudantil, pode ser entendida como a
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promogéo da participagdo qualitativa dos estudantes no ambiente escolar, bem como o seu
acesso aos recursos infraestruturais e pedagogicos disponiveis na instituicdo de ensino. Elas
afirmam ainda que

O poder publico, ao reconhecer a permanéncia escolar como um direito do estudante,
assume a responsabilidade de garantir formas para que, efetivamente, todos eles,
independentemente do nivel de ensino em que estdo matriculados, concluam os cursos
iniciados (OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2015, p. 208).

Neste sentido, a Assisténcia Estudantil torna-se uma importante estratégia na garantia
de que os estudantes ingressem e também permanecam nas instituicbes de ensino, até a
concluséo dos cursos.

A PAE do IFMG tem como principios:

1. respeito a dignidade humana; 2. defesa da justica social, respeito a diversidade e
eliminacdo de todas as formas de preconceito e/ou discriminacdo por questdes de
classe social, género etnia/cor, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, idade e
condicdo mental, fisica e psicolégica; 3. promogdo da inclusdo social pela educagdo;
4. oferta do ensino publico gratuito, com igualdade de condigdes para o acesso,
permanéncia e conclusdo dos cursos do IFMG; 5. formacéo integral dos estudantes;
6. divulgacdo ampla dos programas, projetos e servicos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo poder pablico e dos critérios para a sua concessdo; 7. gestao
participativa e transparéncia dos recursos e servigos prestados; 8. participacdo dos
estudantes nas instancias deliberativas que tratam da Politica de Assisténcia Estudantil
(BRASIL, 2020).

Esté organizada seguindo as seguintes diretrizes:

1. oferta de educagdo publica, gratuita, laica e de qualidade; 2. criacdo de mecanismos
de participacdo e controle social; 3. participacdo do estudante por meio de suas
organizagOes representativas, na formulacao, implementagdo e avaliacdo dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos; 4. promogao da intersetorialidade entre
as diferentes politicas sociais; 5. formag&o de espacos de didlogo entre familia, escola
e comunidade; 6. valorizacdo de uma educagdo em salde, em prol da qualidade de
vida; 7. integralidade e qualidade nos servicos prestados pela instituigdo; 8. combate
a todas as formas de preconceito e discriminacdo; 9. promogao do acesso ao esporte,
cultura e lazer nos diferentes niveis, priorizando atividades de carater continuo; 10.
realizacdo de avaliacdo e/ou pesquisa para subsidiar o planejamento e execugdo das
acles (BRASIL, 2020).

Tem como objetivos:

1. viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades educacionais,
socioculturais, regionais e econdmicas; 2. fomentar o apoio pedagdgico com vista a
melhoria do desempenho académico e diminuicdo de retencdo; 3. ampliar as
condigdes de participacdo democratica, para formagdo e o exercicio de cidadania
visando a acessibilidade, a diversidade, ao pluralismo de ideias e a incluséo social;
(BRASIL, 2020).

No se refere a permanéncia dos estudantes contemplados com os auxilios da AE,
Oliveira e Oliveira (2015) apontam, em pesquisa realizada com estudantes do CEFET-MG,
regularmente matriculados na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), na
forma integrada ao Ensino Médio, que 73% dos estudantes beneficiarios, que participaram da
pesquisa, compreendem que a bolsa é um aporte financeiro voltado para a garantia de sua
permanéncia na instituicdo. Consideram ainda o apoio financeiro de especial importancia para
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a continuidade dos estudos e, com frequéncia, revelaram que, sem o auxilio, ndo poderiam se
manter no CEFET-MG. Quanto a relacdo que esses estudantes estabelecem entre permanéncia,
acesso a bolsa e desempenho escolar

“[...] os respondentes sdo enfaticos ao afirmarem que o desejo de aprender e ter
sucesso nos estudos precedeu o recebimento do aporte financeiro. Contudo,
consideram que a bolsa materializa as condi¢Ges necessarias para uma educacédo de
qualidade a medida que Ihes permite dedicarem-se, exclusivamente, aos estudos”
(OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2015, p. 210).

Atualmente os 18 campi que compdem o IFMG ofertam ao menos uma modalidade de
programa/acdo dos que estdo estabelecidos na PAE. Dentre os programas/auxilios fornecidos
estdo: moradia estudantil, restaurante universitario, beneficios financeiros (bolsa permanéncia),
programas de apoio pedagdgico (monitorias, visitas técnicas e auxilio para participacdo em
eventos), e agles de incentivos a participacdo na cultura e no esporte. Alguns programas
possuem carater universal, de modo que qualquer estudante pode ter acesso. Outros dependem
da condicdo socioecondmica do estudante e do seu grupo familiar. Nesse caso, € necessaria uma
analise socioeconémica, para definir se o estudante tem ou ndo perfil para o ingresso na
modalidade pleiteada.

Os programas de carater universal estdo divididos em 5 (cinco) categorias:

1. acompanhamento e Suporte ao Ensino; 2. assisténcia & Saude do Estudante; 3.
incentivo a Participacdo Politico Académica, Cultural e Esportiva; 4. apoio a
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas; 5. ajuda de custo para
participacdo em Visitas Técnicas e Participacdo em Eventos (BRASIL, 2020).

Dentre os programas de carater universal estd o Programa de Acompanhamento e
Suporte ao Ensino, que tem como uma das suas a¢des a Monitoria. O Programa de Monitoria é
desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem do estudante no IFMG. Tem como objetivos: oferecer oportunidades de apoio
escolar; contribuir para reducdo dos indices de repeténcia e evasdo; ampliar a motivacéo e o
interesse dos estudantes, através da participacdo na vida académica, preferencialmente com
atividades extraclasse. A selecdo dos estudantes monitores é realizada através de editais e pode
ser remunerada, por meio da concesséo de bolsas, ou voluntéria, exercida sem compensacao
financeira. No caso das monitorias remuneradas, 0 estudante pode concorrer a uma das
modalidades: Monitoria com dedicacdo de 10 horas semanais - quando remunerada, o valor da
bolsa é de R$200,00 (duzentos reais); e Monitoria com dedicacdo de 20 horas semanais -
quando remunerada, o valor da bolsa é de R$400,00 (quatrocentos reais). Os critérios da
selecdo, perfil do candidato, periodo de duracgdo, entre outras informac@es, séo estabelecidos
em edital (BRASIL, 2020).

Sédo elegiveis a PAE os estudantes regularmente matriculados e frequentes em um dos
cursos presenciais oferecidos no IFMG.

“8§1° Os estudantes matriculados em cursos de Educacdo a Distancia (EaD), terdo
direito ao auxilio para participacdo em eventos e Visita Técnica [...] 82° N4o serdo
contemplados nas ac6es de assisténcia estudantil os estudantes matriculados em curso
de pds-graduacdo, Formagdo Inicial Continuada (FIC) e demais cursos de extensdo
(BRASIL, 2020).

No caso dos programas de carater socioecondmico poderdo ser atendidos:
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1.estudantes regularmente matriculados e frequentes em pelo menos 03 (trés)
disciplinas dos cursos presenciais técnicos ou superiores de graduacao do IFMG; 2.
prioritariamente estudantes que possuam renda familiar per capita de até 1,5 salario-
minimo e/ou oriundos da rede publica de educacdo bésica; (BRASIL, 2020).

Os programas de carater socioecondmico sao desenvolvidos nas seguintes modalidades:
bolsa permanéncia - consiste em um auxilio financeiro, que é transferido diretamente aos
estudantes, com a finalidade de minimizar as desigualdades sociais e contribuir para sua
permanéncia no IFMG; alimentagdo - consiste no apoio financeiro, em carater complementar,
as atividades de concessdo de refeicdo nas unidades do IFMG que possuem Restaurante
Estudantil (RE); moradia estudantil - compreende a concessdo de vagas em alojamento nos
campi que ja dispdem dessa estrutura; e o auxilio emergencial - que consiste na concessao de
auxilios, deferidos em virtude de situacdes emergenciais que modifiquem a realidade social do
estudante ou a criacdo de novas modalidades de auxilios, para atender situacGes emergenciais,
como foi o0 caso da pandemia da Covid 19. Nesse Gltimo caso, para que sejam criadas
modalidades de auxilios é necessaria a instauracdo de um comité especifico, coordenado pela
Diretoria de Assuntos Estudantis, que devera, através da Pro-reitora de Ensino, normatizar os
prazos e as formas de concessdo desses auxilios (BRASIL, 2020).

No que se refere a criacdo de novas modalidades de auxilios, para atender situaces
emergenciais em 2020, através da Instrucdo Normativa/IFMG n° 01, de 08 de julho de 2020,
das Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo, foi criado e regulamentado o Auxilio de
Inclusdo Digital Emergencial, para atender especificidades estudantis, impostas pela pandemia
da Covid 109.

A finalidade do Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial foi de proporcionar aos
estudantes condicGes de acesso a inclusdo digital para manutencdo da vinculagdo académica,
através da aquisicdo de servico de internet e/ou equipamento (computador/notebook), de modo
a proporciona-lo as condicGes necessarias para o desenvolvimento do seu processo formativo
no IFMG, durante a pandemia da Covid-19 (BRASIL, 2020).

O Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial possui duas modalidades:

1) Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial - Tipo 1

a) O valor do Auxilio sera de R$ 100,00 (cem reais) mensais para todos os estudantes
contemplados.

I1) Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial - Tipo 2

a) Este auxilio sera ofertado em 04 (quatro) modalidades de bolsas, conforme alinea
“b” deste inciso, destinadas exclusivamente para aquisicdo de equipamentos de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (TIC), que facilitem o acesso as atividades
de Ensino Remoto Emergencial para estudantes que ndo possuem esses equipamentos
para uso pessoal;

b) Seréo atribuidas as seguintes modalidades de auxilio Tipo 2:

Modalidade A - R$ 1200,00 (mil e duzentos reais)

Modalidade B - R$ 1000,00 (mil reais)

Modalidade C - R$ 800,00 (oitocentos reais)

Modalidade D - R$ 600,00 (seiscentos reais) (BRASIL, 2020).

A execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil, no ambito dos campi do IFMG é
realizada por equipe multiprofissional, contando com os seguintes profissionais: Assistente de
Aluno; Assistente Social; Docente; Enfermeiro; Intérprete de libras; Médico; Nutricionista;
Odontologo; Pedagogo; Psicologo; Técnico em Assuntos Educacionais e outros profissionais
de éareas afins. A composi¢do da equipe em cada campus considera as especificidades da
unidade e a real demanda pelos profissionais, além das limitacbes de dimensionamento de
pessoal (BRASIL, 2020). Isso quer dizer que alguns campi possuem todos os profissionais
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citados acima, outros ndo. Especialmente os campi avancados, que possuem um numero
reduzido de servidores.
Sao competéncias dos profissionais envolvidos na Politica de Assisténcia Estudantil:

1. contribuir com o bem estar biopsicossocial e condi¢Ges para a aprendizagem dos
estudantes através de acGes de natureza preventiva e interventiva e de promocéo de
salde, que respeitem a ética e os direitos humanos e priorizem a multidisciplinaridade;
2. atuar na prevengdo de situacGes de agravantes socioecondmicos, das diversas
formas de violéncia, uso e abuso de substancias psicoativas, dentre outras;

3. promover ages sistematicas visando facilitar o relacionamento intra e interpessoal
entre os membros da comunidade escolar, contribuindo assim para o processo ensino
e aprendizagem;

4. participar dos projetos politicos pedag6gicos da Instituicdo no sentido de contribuir
com as discussdes e subsidiar a intervengdo profissional junto aos atores envolvidos
no processo ensino e aprendizagem;

5. desenvolver atividades voltadas a preparacdo do estudante para 0 ingresso no
mundo do trabalho;

6. promover agbes que visem o acolhimento e a integragdo dos estudantes a
Instituicdo;

7. acompanhar e orientar estudantes que apresentem dificuldades no processo de
ensino e aprendizagem;

8. criar ou participar de espacos de discussdo sobre identidade, sexualidade, questfes
de género e étnico-raciais e seus impactos psicossociais;

9. criar propostas de trabalho que ndo estejam previstas expressamente na Politica,
mas que ndo contrariem suas diretrizes e visem ao desenvolvimento e a formacéo dos
estudantes;

10. elaborar e desenvolver, em parceria com o0s demais membros da equipe
multiprofissional, projetos educacionais e de assisténcia estudantil que fortalecam a
educacao integral dos estudantes;

11. promover e participar de aces de prevengdo em saude, incluindo campanhas
educativas sobre alimentacdo saudavel sexualidade, DSTs/AIDS, ao uso e abuso de
substancia psicoativas, saide mental e bucal, estimulo a atividade fisica e culturais,
habitos de vida saudaveis e de vacinagdo (BRASIL, 2020).

2.3 Assisténcia Estudantil no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais Campus Governador Valadares e as Cotas Raciais

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - campus
Governador Valadares (IFMGGV) ndo possui alojamento e nem Restaurante Estudantil, o que
o impede de oferecer os auxilios moradia e alimentacdo. Atualmente, dos auxilios de carater
socioecondmico, sdo oferecidos no campus apenas o Bolsa Permanéncia (BP) e o Auxilio
Emergencial. Os valores do auxilio permanéncia variam de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais)
a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a depender do perfil socioecondmico do estudante e do seu
grupo familiar. Com esse auxilio o estudante pode custear parte das suas despesas com
alimentacéo, transporte e moradia, no caso daqueles que vém de outras cidades para Governador
Valadares.

No que se refere ao auxilio emergencial, em 2020 e 2021, em virtude da pandemia da
Covid 19, tivemos a concessdo de auxilios para inclusdo digital em duas modalidades, o Auxilio
de Inclusdo Emergencial tipo 1 — para custeio de internet, e 0 Auxilio de Inclusdo Emergencial
tipo 2 — para aquisi¢do de equipamento (computador/notebook). Ambos com o objetivo de
auxiliar os estudantes que possuiam alguma dificuldade no acesso das atividades de ensino,
desenvolvidas remotamente.

A concessdo dos auxilios permanéncia e emergencial € feita atraves de editais. O
processo de selecdo ocorre digitalmente, através da plataforma institucional do Sistema de
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Selecédo da Assisténcia Estudantil (SSAE). Na plataforma o estudante preenche seus dados e do
seu grupo familiar, insere a documentacdo solicitada e se inscreve no edital. A analise
socioecondmica, que é realizada pelo Ndcleo de Assistentes Sociais do IFMG (NASIFMG),
também ocorre pelo SSAE.

Nos anos de 2020 e 2021, 149 estudantes dos cursos técnicos integrados do campus
receberam pelo menos um dos auxilios mencionados acima. Destes, 25,5% ingressaram no
IFMG através da Ampla Concorréncia (AC) e 74,5% através da Politica de A¢do Afirmativa,
regulamentada pela Lei n? 12.711/2012. Dos estudantes que ingressaram pela acédo afirmativa,
8,93% sdo cotistas raciais das categorias L2%, L6%, L10° e L14* e 35,57% ingressaram pelas
demais cotas, das categorias L1°% L5% L9’ e V 3985% Esses dados demonstram que 0s
estudantes cotistas sdo a maioria entre os assistidos pelos auxilios de carater socioeconémico e,
portanto, devem ter o atendimento priorizado logo ao ingressarem na instituicdo. No que se
refere aos estudantes cotistas raciais, participantes desta pesquisa, Nilma Lino Gomes (2006)
acredita ser compromisso da universidade puablica reduzir os efeitos antidemocraticos dos
processos de selecdo e de exclusdo a que sdo submetidos os negros brasileiros, especialmente
aqueles que, com muita dificuldade, conseguem ingressar no ensino superior.

Quanto aos auxilios de carater universal, o campus disponibiliza o suporte pedagdgico,
através dos Programas de Monitoria; auxilios para participacdo em Visita Técnica e em
Eventos, quando estes ocorrem fora da cidade de Governador Valadares. O processo de selecéo
dos estudantes monitores é feito por edital, que define os critérios e o perfil dos estudantes.

A requisicdo do auxilio para Visita Técnica é feita pelo estudante e pelo professor
responsavel pela atividade. A solicitacdo do auxilio para participacdo em Evento é feita pelo
estudante e o professor orientador do trabalho, que sera apresentado no Congresso, Seminario,
Simposio, Feira, entre outros. O deferimento do auxilio depende da disponibilidade

12 - Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario-minimo, que cursou e concluiu integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o
caso) em escolas publicas e, em nenhum momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em escolas
particulares.
26 - Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que, independentemente da renda familiar bruta per capita,
cursou e concluiu integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o caso) em escolas plblicas
e, em nenhum momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em escolas particulares.
3 10 - Candidato com deficiéncia autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, que cursou e concluiu integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO
(conforme o caso) em escolas publicas e, em nenhum momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em
escolas particulares.
4 14 - Candidato com deficiéncia autodeclarado preto, pardo ou indigena que, independentemente da renda
familiar bruta per capita, cursou e concluiu integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o
caso) em escolas publicas e, em nenhum momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em escolas
particulares.
> L1 - Candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que cursou e concluiu
integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o caso) em escolas publicas e, em nenhum
momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em escolas particulares.
® L5 - Candidato que, independentemente da renda familiar bruta per capita, cursou e concluiu integralmente o
ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o caso) em escolas plblicas e, em nenhum momento, cursou
parte do ensino fundamental/médio em escolas particulares.
L9 - Candidato com deficiéncia, que possui renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo,
que cursou e concluiu integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o caso) em escolas
publicas - e, em nenhum momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em escolas particulares. (L9).
8\ 3985 - Candidato com deficiéncia que, independentemente da renda familiar bruta per capita, cursou e concluiu
integralmente o ensino FUNDAMENTAL ou MEDIO (conforme o caso) em escolas publicas ou obtive certificado
de conclusdo do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino e, em nenhum momento, cursou parte do ensino fundamental/médio em escolas particulares.
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orcamentaria. Quando ha o deferimento, o estudante recebe um valor de auxilio para custear
parte das suas despesas com alimentacao, estadia e passagens. O campus ainda nao dispde de
um regulamento que normatize o processo de concessdo e os valores dos auxilios para Visita
Técnica e participacdo em Eventos. Atualmente sdo pagos R$ 70,00 (setenta reais) por dia para
estadia, R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia para alimentacdo e o valor integral das passagens do
estudante.
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CAPITULO I1I

VIOLENCIA ESTRUTURAL NA REALIDADE BRASILEIRA

3.1 Excluséo dos Negros como Projeto de Estado

Como a proposta deste trabalho é fazer um estudo sobre a influéncia da Assisténcia
Estudantil na permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino médio técnico do IFMG
campus Governador Valadares, é imprescindivel que facamos uma discussdo sobre as bases
estruturais em que esta assentada a sociedade brasileira, nas quais os negros foram inseridos,
apos a abolicdo. Bases estruturais que ainda hoje impactam a existéncia dos afro-brasileiros no
pais.

O inicio do desenvolvimento econémico brasileiro baseou-se na exploracdo da mao de
obra negra. Foram mais de 300 anos de escraviddo. Nesse periodo milhGes de negros foram
retirados do seu local de origem e transportados para o pais como mercadorias. Deixaram para
tras familia, cultura, religido, bens patrimoniais — sua historia. Entre todos os paises que
adotaram a escravizacao do povo negro, o Brasil foi 0 que manteve por mais tempo 0s negros
em regime de escravidao.

Em solo brasileiro, foram submetidos as piores formas de existéncia que um ser humano
pode pensar em ter. Talvez ndo fossem considerados seres humanos e sim animais. Darcy
Ribeiro (2015) considera

A empresa escravista, fundada na apropriacdo de seres humanos através da violéncia
mais crua e da coercdo permanente, exercida através dos castigos mais atrozes, atua
como uma mé desumanizadora e deculturadora de eficacia incomparavel. Submetido
a essa compreensdo, qualquer povo é desapropriado de si, deixando de ser ele préprio,
primeiro, para ser ninguém ao ver-se reduzido a uma condi¢do de bem semovente,
como um animal de carga, depois, para ser outro, quando transfigurado etnicamente
na linha consentida pelo senhor, que é a mais compativel com a preservacgao dos seus
interesses (p. 89).

Hoje, mais de 130 anos depois da abolicdo, os negros ainda sofrem os reflexos desse
periodo. Para Vanessa Machado (2020) “[...] o sistema escravocrata forneceu as
fundamentac6es para a existéncia das redes de relacbes econdmicas, sociais e politicas tal como
existem hoje (p. 26).”

Darcy Ribeiro (2015) pontua que

A estratificacdo social gerada historicamente tem também como caracteristica a
racionalidade resultante de sua montagem como negdOcio que a uns privilegia e
enobrece, fazendo-os donos da vida, e aos demais subjuga e degrada, como objeto de
enriquecimento alheio. Esse carater intencional do empreendimento faz do Brasil,
ainda hoje, menos uma sociedade do que uma feitoria, porque ndo estrutura a
populagéo para o preenchimento de suas condi¢Bes de sobrevivéncia e de progresso,
mas para enriquecer uma camada senhorial voltada para atender as solicitagdes
exogenas (p. 160).

Florestan Fernandes (2007) acredita que o contexto historico surgido depois da
Aboligdo, que deu origem a ideia de “democracia racial”, se tornou o elemento inicial para o
ndo enfrentamento dos problemas decorrentes da destituicdo do escravo e da espoliacéo final
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de que foi vitima. Além disso, foi uma forma de acomodac&o a dura realidade que foi submetida
as “populacdes de cor” nas cidades em que se encontravam, vivendo nas piores condigdes,
miséria sistematica e com auséncia de organizacg&o social. Abdias do Nascimento (2016) reforca
ao dizer que “Em Sao Paulo, a moradia mais comum [dos negros] era o porao e, mais recente,
as zonas chamadas de favela” (p. 99). José Carvalho (2006) destaca que “Os negros foram
excluidos tdo intensamente do mercado de trabalho que, ja em 1901, 90% dos operarios
industriais em Sao Paulo eram imigrantes” (p. 63).
Nascimento (2016) considera ainda que

[...] arealidade dos afro-brasileiros é aquela de suportar uma tao efetiva discriminacao
que, mesmo onde constituem a maioria da populacdo, existem como minoria
econdmica, cultural e nos negdcios politicos. O estado da Bahia exibe dramaticamente
esta situacdo do afro-brasileiro despossuido” (p. 98).

Os negros libertos nédo tiveram acesso a nenhuma agdo do Estado, no sentido de se
integrarem social e economicamente. “Negou-lhe a posse de qualquer pedago de terra para viver
e cultivar, de escolas em que pudesse educar seus filhos, e de qualquer ordem de assisténcia.
S6 lhes deu, sobejamente, discriminagado e repressao” (RIBEIRO, 2015, p. 167). Contudo,

[...] no mesmo periodo prevaleceu tratamento diferenciado aos europeus com a
concessdo de terras, capacitacdo e empregos, ou seja, o Estado brasileiro ofereceu as
condigbes minimas necessarias para que essas populacdes se estabelecessem
socialmente. Ao passo que, para 0 povo negro houve o processo desumano da
escravidao e, apds a abolicdo eles foram relegados a propria sorte, sem nenhum
mecanismo efetivo de inclusdo. Dado esse contexto, me parece razoavel afirmar que
0 Estado brasileiro incentivou a desigualdade racial, por meio de mecanismos
institucionais (MACHADO, 2020, p. 30).

Para Florestan Fernandes (2007),

[...] ndo se processou uma democratizacdo real da renda, do poder e do prestigio social
em termos raciais. As oportunidades surgidas foram aproveitadas pelos grupos melhor
localizados da “raga dominante”, o que contribuiu para aumentar a concentragio racial
da renda, do poder e do prestigio social em beneficio do branco (p. 46).

A fala dos autores evidencia o processo de exclusdo a que foi submetido o povo negro,
apos a abolicdo. Para Sawaia (2014) exclusdo pode ser compreendida como um

[...] processo complexo e multifacetado, uma configuracdo de dimensdes materiais,
politicas, relacionais e subjetivas. E processo sutil e dialético, pois sO existe em
relagdo a inclusdo como parte constitutiva dela. Ndo é uma coisa ou um estado, é
processo que envolve o homem por inteiro e suas relagdes com os outros. N&o tem
uma Unica forma e ndo é uma falha do sistema, devendo ser combatida como algo que
perturba a ordem social, ao contrério, ele é produto do funcionamento do sistema (p.
9).

Wanderley (2014) pontua que “os excluidos ndo s&o simplesmente rejeitados fisica,
geografica ou materialmente, ndo apenas do mercado e de suas trocas, mas, de todas as riquezas
espirituais, seus valores ndo reconhecidos, ou seja, hd também uma exclusao cultural” (p. 19).
Todo esse processo marcou duramente a trajetéria do povo negro no Brasil. Nem mesmo sua
cultura e religiosidade foram preservadas. Ao contrério, foram criminalizadas. Quanto a isso,
Nascimento (2016) chama a atencdo que
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[...] a manifestacdo cultural de origem africana, na integralidade dos seus valores, na
dignidade de suas formas e expressdes, nunca teve reconhecimento no Brasil, desde a
fundacéo da coldnia, quando os africanos e suas culturas chegaram ao solo americano
(p. 113).

Os apontamentos feitos até 0 momento demonstram o lugar de subalternidade ocupado
pelos negros na sociedade brasileira. Contudo, por muito tempo vigorou no pais a ideia de que
viviamos numa “democracia racial”, em que todos as ragas conviviam de maneira harmonica,
pacifica, com acessos iguais para todos e que “O “negro” teve a oportunidade de ser livre; se
ndo conseguiu igualar-se ao “branco”, o problema era dele — ndo do “branco.” (FERNANDES,
2007, p. 46). A sociedade brasileira no geral, em especial a classe dominante e branca, utilizava-
se dessa premissa para alegar que no Brasil ndo existia racismo. Nascimento (2016) contrapde
esta ideia ao dizer que

Devemos compreender “democracia racial” como significando a metafora perfeita
para designar o racismo estilo brasileiro: ndo tdo 6bvio como o racismo dos Estados
Unidos e nem legalizado qual o apartheid da Africa do Sul, mas institucionalizado de
forma eficaz nos niveis oficiais de governo, assim como difuso e profundamente
penetrante no tecido social, psicolégico, econdmico, politico e cultural da sociedade
do pais (p. 111).

Schwarcz (2007), como analisado por Florestan Fernandes (2007), considera que “O
mito da democracia racial surge como um legado da escraviddo, um falseamento da realidade,
que implicou o desenraizamento dessa populacdo, que carregaria consigo pesadas marcas
historicas” (p. 20). Darcy Ribeiro (2015), por sua vez, considera a “democracia racial” como
uma ideologia assimilacionista, pois passa a imagem de maior sociabilidade. Como
consequéncia, desarma o negro para lutar contra a pobreza que lhe é imposta, além de dissimular
as terriveis condicdes de violéncia a que sdo submetidos. O que demonstra 0 aspecto perverso
do racismo brasileiro.

Para construirmos de fato uma democracia, € preciso reconhecer as diferencas. E ndo
s6. E necessario admitir que, historicamente, os diferentes tém sido tratados de forma desigual.
Isso demanda implementar politicas que objetivem garantir a igualdade de oportunidades para
todos, sem deixar de lado 0s segmentos sociais e étnico-raciais, vitimas de exclusdo e
discriminacdo, histéricas (GOMES, 2006). “Para estes, ha que se pensar, também, em politicas
especificas” (GOMES, 2006, p. 39).

3.2 O Racismo Brasileiro e suas Faces

O racismo pode ser compreendido como uma forma sistematica de discriminacdo que
tem a raca como fundamento, e que se apresenta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes resultando em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertencam (ALMEIDA, 2021). No caso brasileiro os inferiores sdo 0s negros e
0s indios e o0s superiores sdo 0s brancos. Essa nocao se baseia em diferentes motivacdes, no
Nosso caso as caracteristicas fisicas sdo uma delas. Quanto mais os tragos fisicos (tom de pele,
textura do cabelo, formato dos labios e outros) se aproximam do fenétipo negro, as chances de
sofrer racismo aumentam. Além disso, o racismo brasileiro carrega uma intensa carga histérica,
que penetrou as institui¢des, o Estado, a politica e a economia. Isso faz com que 0 nosso racismo
tenha caracteristicas distintas, sendo sua manifestacdo sutil e perversa. Trataremos nesta
unidade das formas como o racismo se manifesta no pais. A nossa abordagem sera superficial,
pois trata-se de um tema bastante amplo.

Silvio de Almeida (2021) considera
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[...] que o racismo é uma forma sistemética de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial
ao qual pertencam (p. 32). [...] cria as condi¢cdes sociais para que direta ou
indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma
sistematica (p. 51).

Darcy Ribeiro (2015) pondera que o racismo brasileiro tem caracteristica distintiva, uma
vez que ele ndo incide sobre a origem racial das pessoas, mas sobre a cor de sua pele. Nessa
hierarquia, negro é o negro retinto, o mulato ja é o pardo e, como tal, meio branco, e se a pele
€ um pouco mais clara, j& passa a incorporar (parcialmente, pelo menos) a comunidade branca.
Para Djamila Ribeiro (2019) a compreensdo do racismo brasileiro perpassa pelo debate
estrutural. Para entendé-lo € de fundamental importancia analisar a dimens&o historica da nossa
sociedade, a comegar pela relacdo entre escravidao e racismo, delimitando suas consequéncias.
Para ela, existe no imaginario da sociedade que a escraviddo no Brasil foi mais branda do que
em outros paises, 0 que impede a compreensdo de como o sistema escravocrata, ainda hoje,
exerce influéncia na forma como a sociedade se organiza.

Vanessa Machado (2020) ressalta que

“[...] a institucionalizacdo do racismo ¢ uma realidade do Estado Brasileiro, tal
processo possui bases histdricas importantes. E dizer, que o pais tem como um de seus
pilares de fundacfo a desigualdade racial. Com aproximadamente 300 anos de
escravidao regulamentada, a abolicdo da escravatura se deu de modo néo inclusivo,
sem nenhuma condi¢do de integracdo social dos ex-escravos, existiram decretos
limitando 0 acesso a educacdo dos negros, leis fomentando a eugenia e normas
incentivando a imigragdo europeia para ocupar postos de trabalho” (p. 42).

A forma como se desenvolveram as relacdes raciais no Brasil, ainda hoje dominante, foi
construida por uma sociedade escravista, ou seja, para manter o “negro” sob a sujei¢do do
“branco”. Enquanto esse padrdo de relacdo racial se manter, a distancia econdmica, social e
politica entre o “negro” e o “branco” sera grande, o que ainda ndo ¢ reconhecido de modo
aberto, honesto e explicito pelas instituicdes (FERNANDES, 2007).

Almeida (2021) apresenta trés concepgdes de racismo: individualista, institucional e
estrutural. Os critérios para essa classificacdo partem das seguintes analises: a) relacdo entre
racismo e subjetividade; b) relacéo entre racismo e Estado; c) relagcéo entre racismo e economia.

Na visdo do autor a concepgao individualista do racismo ¢ uma espécie de “patologia”
ou anormalidade. Um fenémeno ético ou psicoldgico de carater individual ou coletivo,
praticado por grupos isolados. O seu combate deve ser feito no campo juridico, por meio de
aplicacdes de sancgdes civis — indenizacgdes, por exemplo, ou pela aplicacdo de penas. A partir
dessa concepg¢do “ndo haveria sociedades ou instituigdes racistas, mas individuos racistas, que
agem isoladamente ou em grupo” (ALMEIDA, 2021, p. 36).

Sobre a concepgdo institucional, ele afirma que o racismo ndo trata apenas de
comportamentos individuais, mas resultado do funcionamento das instituicdes, que atuam de
modo a conferir, mesmo que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raca. As
instituicbes, na sua concepc¢do, sdo constituidas por formas econdmicas e politicas —
mercadoria, dinheiro, Estado e direito. Em cada sociedade as instituicdes se manifestam de
maneiras distintas. “[...] € no interior das regras institucionais que os individuos se tornam
sujeitos, visto que suas agdes e seus comportamentos sdo inseridos em um conjunto de
significados previamente estabelecidos pela estrutura social” (ALMEIDA, 2021, p. 38). A
concepgdo institucional do racismo tem o poder como elemento central da relacéo racial. Detém
0 poder os grupos que possuem o dominio sobre a organizacdo politica e econdmica da
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sociedade. A manutencdo desse poder esta relacionada a capacidade do grupo dominante de
institucionalizar seus interesses, a partir da definicdo de condutas e padrdes sociais, de modo a
tornar o seu dominio algo “normal” e “natural” (ALMEIDA, 2021). “[...] na visdo
institucionalista, o racismo ndo se separa de um projeto politico e de condicdes
socioecondmicas especificas” (ALMEIDA, 2021, p. 41). Ainda na percep¢do do autor,
conceituar racismo institucional foi um grande avango com relacdo aos estudos das relacdes
raciais. Primeiro, porque demonstra que o racismo extrapola o dominio individual e, segundo,
porque delimita a dimensdo do poder como elemento constitutivo das relagdes raciais. Sobre o
aparato institucional um determinado grupo exerce poder sobre outro.
Quanto a concepcéao estrutural,

[...] o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem desarranjo institucional. O racismo
é estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sao derivados de
uma sociedade cujo racismo é regra e nao exce¢do (ALMEIDA, 2021, p. 50).

O autor reforca ainda que, para combater o racismo, além de medidas que coibam o
racismo individual e institucional, € imprescindivel reflexes sobre as mudancas necessarias e
profundas nas relacdes sociais, politicas e econdmicas.

Mano Brown, em live sobre Racismo Estrutural, realizada pelo Canal Meteoro do Brasil,
em 2020, na plataforma de videos Youtube, faz uma analogia do racismo como sendo um castelo
de cartas. O castelo representaria a estrutura social brasileira; se a carta do racismo, que fica na
base, for puxada, todas as outras cartas caem. 1sso ocorre porque, na opinido dele, o racismo
esta entranhado na estrutura da sociedade e a sustenta.

3.3 Racismo Institucional e a Educacao

Como um dos objetivos especificos desta pesquisa é debater sobre o racismo
institucional, o seu reflexo na instituicdo de ensino e o0 impacto na permanéncia dos estudantes
cotistas raciais, faz-se necessario aprofundarmos um pouco mais sobre o0 assunto.

Antes de iniciarmos a discussao, é importante registrarmos o conceito de instituicao,
que pode ser definida como “[...] uma organizagao social, politica ou religiosa, partilhada por
um determinado grupo e consolidada por regras, rituais e vivéncias que a fazem reconhecida
enquanto tal. Um exemplo bésico: a familia” (PASSOS, 2011, p. s/n).

Para compreendermos a histéria do negro na educacao é preciso levar em conta que a
abolicdo trouxe a libertacdo dos negros escravizados, mas ndo trouxe com ela nenhum projeto
de Estado de inclusao e integracdo dessa populacéo a sociedade. O acesso do negro a escola
ndo era proibido explicitamente, porém, através de mecanismos sutis, como, por exemplo: ter
uma vestimenta adequada para frequentar a escola, material didatico, recursos para compra de
merenda e a recusa das familias brancas em terem seus filhos estudando com criangas negras,
implicitamente dificultava 0 acesso e a permanéncia do estudante negro na escola.

Para Clovis Moura (2020), a abolicéo e o sistema de marginalizag&o social que se seguiu
puseram 0 negro como igual perante a lei, porém, numa sociedade competitiva (capitalista
dependente), essa norma ndo passa de uma forma de esconder as desigualdades sociais,
econdmicas e étnicas.

O racismo, além de ser

[...] encarado como uma tecnologia de poder que viabiliza incorporar as contradi¢fes
dos processos discriminatdrios e desvantagens impostas a populacdo negra, [...]
também se expressa por meio das instituicdes, por meio de seus mecanismos, regras
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e padrdes que, de forma direta ou indireta, impedem ou dificultam a incluséo, a
permanéncia e a ascensdo de pessoas negras, além da inexisténcia de espagos para
discusséo e elaboracdo sobre as desigualdades raciais (ABONG, 2020, p. 25).

A forma como o racismo se manifesta pode ser alterada pela acdo ou omissdo das
instituicbes — Estado, escola e outras. Os mecanismos discriminatorios podem se modificar,
inclusive com a atribuicdo de certas vantagens sociais a segmentos historicamente
discriminados. Na visdo institucionalista, o racismo ndo esta apartado de um projeto politico e
de condig¢des economicas especificas (ALMEIDA, 2021). “[...] como vemos, na sua estratégia
e nas suas taticas, age sem demonstrar a sua rigidez, ndo aparece a luz, é ambiguo, meloso,
pegajoso, mas altamente eficiente nos seus objetivos” (MOURA, 2020, p. 215).

O racismo institucional, enquanto um projeto institucional, consciente ou ndo, produz
resultados coletivos, a medida que os afetados por ele sdo determinadas comunidades, a
populacdo negra de uma cidade, um estado, beneficiarios de uma politica publica, enfim, a
populacdo negra (PASSOS, 2011).

GELEDES - Instituto da Mulher Negra (2012) afirma que “O racismo institucional ou
sistémico opera de forma a induzir, manter e condicionar a organizacao e a a¢do do Estado, suas
instituicdes e politicas publicas — atuando também nas instituicdes privadas, produzindo e
reproduzindo a hierarquia racial” (p. 17). A autora ressalta ainda que, além da a¢ao institucional,
0 racismo também é uma ideologia, que legitima e define prioridades, produzindo e validando
culturas e comportamentos cotidianos ou profissionais, dentro e fora das instituicdes. Com isso,
contribui e reafirma a excluséo racial, fortalecendo seus resultados sobre os diferentes grupos
raciais.

O Estado, ao se ausentar em alguns casos, ou quando oferta, através das instituicoes,
servicos de baixa qualidade a populacdo negra em geral, demonstra de maneira explicita o
racismo institucional, que é perpetuado por essas instituicdes historicamente (GELEDES,
2012). Além disso, “O que o racismo institucional produz néo sé a falta de acesso e o acesso de
menor qualidade aos servicos e direitos, mas € também a perpetuacdo de uma condicdo
estruturante de desigualdade em nossa sociedade” (GELEDES, 2012, p. 13).

As instituicOes sociais, que estdo ligadas diretamente com os processos de formagao
humana, sdo chamadas pelo Movimento Negro a se posicionar. A escola € uma delas.
Compreendida como direito social e como umas das instituicdes responsaveis pelo processo
formativo das pessoas, a escola tem que se efetivar como espaco do direito a diversidade e a
diferenca (GOMES, 2010).

A escola, em especial a publica, ao adotar uma educacdo antirracista, amparada na Lei
n® 10.639/2003, que determina a inclusdo de conteudos de histdria e cultura africana e afro-
brasileira no seu curriculo, pode construir praticas, projetos e iniciativas eficazes de combate
ao racismo e, com isso, a superacédo das desigualdades raciais. Nesse sentido, a escola brasileira
se configuraria de fato como um direito social para todos, reconhecendo e respeitando as
diferencas (GOMES, 2010).

Para Munanga (2015), o Brasil nasceu do encontro das diversidades étnicas e culturais,
que hoje formam as raizes culturais do pais. Sua populacéo foi formada por povos indigenas —
primeiros habitantes; aventureiros e colonizadores portugueses; africanos deportados e aqui
escravizados; imigrantes europeus de diversas origens étnicas e culturais; e imigrantes asiaticos.
E justamente por ter nascido desse encontro de culturas e civilizagdes, ndo pode fugir do debate
em torno da diversidade. Nesse sentido, 0 autor ressalta a importancia de uma educacgéo
multicultural, que enfoque nossa rica diversidade, incluindo na formacéao da cidadania a historia
e a cultura de outras raizes formadoras do Brasil.

A universidade publica brasileira também necessita refletir sobre a diversidade étnico-
racial da populacéo, no seu interior. A diversidade precisa estar presente em todos 0s cursos e
ndo somente em algumas areas. Ela precisa estar presente nos cursos diurnos e nao s6 nos
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noturnos. Para que isso ocorra, é necessario que a instituicdo implemente a¢Ges para que 0s
jovens negros e pobres ingressem, permanecam e concluam seus cursos com éxito (GOMES,
2006).

Para Flavio José dos Passos (2011)

[...] os diversos mecanismos de segregacdo racial, requintadamente elaborados e sutis,
exigem que identifiquemos as suas manifestacdes e 0s pressupostos ideoldgicos que
sustentam e perpetuam, principalmente, nas praticas de racismos institucionais
presentes em reparticBes publicas, hospitais, postos de salide, escolas, universidades,
instituicGes religiosas, politicas governamentais, politicas de empregabilidade,
abordagens policiais, e outras, ajudard a superarmos uma ‘“naturaliza¢do” da
desigualdade de atendimento, para conquistarmos mudancas de atitudes que, somadas
a consciéncia individual e institucional, serdo propulsoras de mudancas estruturais e
sistémicas no que tange as relagdes étnico-raciais (p. s/n).

3.4 O Racismo Brasileiro e seus Reflexos

Para Gomes (2011) “[...] a questdo racial deveria ser compreendida como uma forma de
opressao e exploracédo estruturante das relacdes sociais e econdmicas brasileiras, acirrada pelo
capitalismo e pela desigualdade social” (p. 111). Os indicadores sociais, quando analisados, nos
permitem perceber a estruturacdo das desigualdades raciais brasileiras. De acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2019), a populacdo negra no Brasil
corresponde a 55,8% da populacdo total e, mesmo sendo a maioria, 0s negros ainda estdo
excluidos de diversos espacos socialmente valorizados, em especial as universidades. De
acordo com José Carvalho (2007), essa desigualdade se apresenta, por exemplo, quando
analisamos o numero de professores brancos e negros, existentes nas universidades mais
conceituadas do Brasil. Ele nomeia essa disparidade de confinamento racial no mundo
académico. Para o autor, esse ambiente confinado apresenta sintomas, que vao desde
mecanismos sofisticados de inibicdo do discurso sobre o conflito racial, até manifestacbes
desinibidas dos estereotipos sobre a exclusdo negra do espaco académico.

Das manifestacdes da desigualdade social, a por cor ou raga ocupa espaco central nos
debates, pois tem relacdo direta com as caracteristicas do processo histérico de colonizacdo do
Brasil, que teve como pilar a escravidao de negros africanos e indigenas, conforme demonstrado
no boletim informativo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. (PNAD, 2019).
Apresentaremos alguns dados que foram extraidos desse relatério, que demonstram a
desigualdade racial existente entre negros (pretos e pardos) e brancos no Brasil.

Quando analisamos o quesito renda, fica mais claro o abismo social existente entre
aqueles com os maiores rendimentos no pais. Mesmo com os pretos e pardos sendo 55,8% da
populagéo, eles representavam apenas 27,7% dos 10% que possuem o0s maiores rendimentos
em 2018. Contudo, entre 0s 10% com menor rendimento, eles representam 75,2%. Além disso,
mesmo com os pretos e pardos representando 54,9% da forca de trabalho brasileira, somente
29,9% dessa populacdo ocupavam cargos de geréncia, enquanto que 0s brancos representam
68,6% na mesma funcdo. Também héa reflexo na remuneracdo mensal de cada raca ou cor. O
rendimento médio mensal de uma pessoa negra ocupada é de R$1.608,00, enquanto que a
remuneracao das pessoas brancas gira em torno de R$2.796,00, 73,9% a mais do que a dos
pretos e pardos. Outro ponto que merece destaque é sobre os desocupados e subocupados no
pais. Apesar de os pretos e pardos representarem um pouco mais da metade da forga de trabalho
total (54,9%), entre os que estdo desocupados eles representam 64,2% e entre os subocupados
66,1% da forca de trabalho em 2018. Além da auséncia de renda ou renda muito baixa, é
importante ressaltar que pessoas desempregadas ou subempregadas nao tém acesso aos direitos
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basicos e nem a protecdo social, ou quando os tém, 0 acesso é de maneira precaria, 0 que agrava
ainda mais a situacao dessa populacdo (PNAD, 2019).

No que se refere ao acesso a educacgdo, os indicadores educacionais apresentaram
melhora entre 2016 e 2018. Entretanto, a desvantagem da populacdo preta ou parda, quando
comparada com a populagéo branca, ainda persiste. A taxa de analfabetismo das pessoas de 15
anos ou mais reduziu de 9,8% para 9,1%, e aqueles com 25 anos ou mais de idade, com pelo
menos o ensino médio completo, subiu de 37,3% para 40,3%. Mesmo com a melhora, os indices
ndo se igualaram aos dos brancos, que em 2018 possuiam uma taxa de analfabetismo de 3,9%,
e de 55,8% com pelo menos o ensino médio completo, nos mesmos grupos etarios. Quanto aos
estudantes mais jovens, de 6 a 10 anos, o relatério aponta que a proporcao de criangas pretas e
pardas, comparadas com as brancas, que estavam na escola, ndo difere muito. Em 2018, do total
de criancas nessa faixa etaria, 96,5% das brancas cursavam o0s anos iniciais do ensino
fundamental e, entre as pretas e pardas, esse percentual era de 95,8%. O que ndo ocorreu na
faixa etaria de 18 a 24 anos, entre aqueles que frequentavam ou ja haviam concluido o ensino
superior. A proporc¢do de jovens brancos nesse grupo era de quase o dobro, 36,1%, enquanto
gue os pretos e pardos somavam 18,3%. Outro indice que também apresentou melhora foi com
referéncia ao acesso dos pretos e pardos a universidade. Entre 2016 e 2018, os estudantes pretos
e pardos de 18 a 24 anos de idade cursando ensino superior passaram de 50,5% para 55,6%.
Essa melhora nos indices é derivada das a¢fes governamentais adotadas, tais como: Prouni
(2004), Reuni (2007), Fies (1999, alterado em 2010), PNAES (2010) e as cotas raciais (2012).
No entanto, esse patamar ainda ficou abaixo dos 78,8% de estudantes da populagéo branca de
mesma faixa etaria nesse nivel de ensino (PNAD, 2019).

Diante dos dados expostos, percebe-se 0 quanto a desigualdade racial impera sobre a
populacdo negra no Brasil. Isso é reflexo do racismo, em seus diversos niveis. A superacao
dessas disparidades ndo é algo facil. Para que isso ocorra é necessaria a articulagdo de varios
segmentos da sociedade, o que é provocado especialmente pelos movimentos negros, que ja
alcancaram muitas conquistas, mas ainda ha muito que se avancar. Além disso, sao necessarias
acOes publicas efetivas, que promovam de fato o0 acesso e a inclusdo da populagdo negra em
todos 0s espagos.

3.5 O Movimento Negro e a Luta por Igualdade

As conquistas de direitos, alcancadas pelos negros no Brasil, devem-se a intensa luta do
Movimento Negro contra a discriminacdo racial no pais. O Movimento foi de fundamental
importancia, no sentido de denunciar o racismo e a desigualdade racial e social existente entre
negros e brancos, até entdo negligenciadas pelo Estado e pela sociedade. Nesta unidade
abordaremos algumas das organiza¢6es do Movimento Negro, em especial aquelas ligadas a
luta pela educagéo, que tiveram fundamental importancia nesse processo.

Nilma Lino Gomes (2017) ressalta a importancia do papel da Frente Negra Brasileira.
Surgida em Séo Paulo, no ano de 1931, a associagdo possuia carater politico, informativo,
recreativo e beneficente, além de intengdo de tornar-se uma articulagcdo nacional. Promovia
educacdo e entretenimento de seus membros e criou escolas e cursos de alfabetizacdo de
criangas, jovens e adultos. Tinha como objetivo integrar os negros a vida social, politica e
cultural, denunciando as formas de discriminag&o racial existente na sociedade naquele periodo.
Em 1936 transformou-se em partido politico, com sua extingdo em 1937, devido a decreto de
Getulio Vargas, que colocava na ilegalidade todos os partidos politicos.

O Teatro Experimental Negro (TEN) (1944-1968) também cumpriu um importante
papel no sentido de contestar a discriminacdo racial, através da formacdo de atores e
dramaturgos negros e com resgate da heranca africana na sua expressao brasileira. No campo
educacional, o TEN alfabetizou seus primeiros participantes, oriundos das camadas operarias,
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empregados domésticos, favelados sem profissdo definida e modestos funcionarios publicos.
Também foi responsavel pelo jornal Quilombo (1948-1950) (GOMES, 2017).

No final dos anos de 1970, devido a fatores que envolveram discriminagdo racial
ocorridos durante a ditadura militar, varias organizacbes do Movimento Negro se unem e
formam uma organizacéo de carater nacional —o Movimento Unificado Contra a Discriminagdo
Etnico-Racial (MUCDR) (1978), que mais adiante (1979) foi rebatizado de Movimento Negro
Unificado (MNU). Com caréter nacional, 0o MNU designa a educacdo e o trabalho como duas
pautas importantes na luta contra o racismo. Além disso, 0 MNU exerceu grande influéncia na
formagéo de intelectuais negros, sendo referéncia académica nas pesquisas sobre relagdes
étnico-raciais no pais (GOMES, 2017).

Por volta dos anos de 1990, com o aumento do acesso a informacéo, vindas de toda parte
do globo, o pais comeca a rever sua postura sobre como as relagfes raciais se constituiam no
Brasil. Todo esse processo teve grande influéncia e pressdo dos movimentos e militantes
negros, além dos dados das pesquisas sociais nacionais que se apresentavam, demonstrando a
situacdo de exclusdo a que estava submetida a populacao negra no pais (MACHADO, 2020).

Os anos de 1990 também foram marcados pela abertura democratica, apos a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e a volta das eleigdes diretas em 1989. Além
disso, foi um periodo em que ocorreram varias manifestacbes e mobilizacdo dos movimentos
sociais negros, com reforco e apoio de entidades sindicais e Organizagdes Ndo-Governamentais
(ORGSs). As pautas de reivindicagdes tinham bandeiras antirracistas, como na Marcha Zumbi
dos Palmares contra o racismo, pela Cidadania e a vida (1995) (MACHADO, 2020).

A participacdo do Movimento Negro na preparacéo e durante a I11 Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia,
realizada pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2001, ocorrida em Durban, Africa
do Sul, foi de muita relevancia e gerou conquistas. Por ser signatario do Plano de Acdo de
Durban, o Brasil reconheceu internacionalmente a existéncia de racismo institucional no pais e
assumiu compromissos de efetivar medidas para sua superacdo. As acdes afirmativas na
educacéo e no trabalho estdo entre essas medidas (GOMES, 2017).

Machado (2020) destaca como a¢des do movimento negro: o Encontro Nacional da
Juventude Negra, que ocorreu na Bahia no ano de 2007, e apresentou no relatério final um eixo
especifico de propostas para reparacées e acdes afirmativas; e a Marcha das Mulheres Negras,
realizada em 2015, em Brasilia, que apresentou em sua Carta propostas voltadas para o direito
a educacao.

Florestan Fernandes (2007) afirma que existe quem pense que 0 negro luta por
privilégios através dos seus movimentos, 0 que, para o autor, ndo é verdade. O movimento
negro luta contra os privilégios que os mantiveram afastados, em detrimento da seguranca e do
progresso do pais, dos direitos fundamentais. Para ele 0s negros

[...] ndo lutam contra pessoas ou grupos, que ndo os anima a ambicdo de prejudicar o
branco ou combater os valores e institui¢cGes sociais que Ihe conferem riqueza, poder
ou estabilidade. As impulsdes psicossociais, inerentes a seus ‘movimentos de
arregimentacao’, conduzem, ao contrario, a alvo bem diferente: o de permitir ao negro
ter acesso mais livre e equitativo a esses valores e instituices (FERNANDES, 2007,
p. 57)

Para Nilma Lino Gomes (2017),

No caso do Brasil o Movimento Negro ressignifica e politiza afirmativamente a ideia
de raga, entendendo-a como poténcia de emancipacdo, e ndo como uma regulacéo
conservadora; explicita como ela opera na construcéo de identidades étnico-raciais (p.
21).
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Quando o Movimento Negro ressignifica a raca, ele questiona a histéria do Brasil e,
consequentemente, da populagéo negra. Com isso, erguem-se novos enunciados e instrumentos
tedricos, ideoldgicos, politicos e analiticos para elucidar como o racismo brasileiro se
manifesta, ndo somente na estrutura do Estado, mas no cotidiano de vida das suas vitimas. Além
disso, d& a questdo étnico-racial outra perspectiva, considerando-a como trunfo e ndo como
entrave para a construcdo de uma nova sociedade, mais democratica, em que todas as diferencas
séo reconhecidas e que todos sejam tratados igualmente como sujeitos de direitos (GOMES,
2017).

Gomes (2017) conceitua o Movimento Negro como “[...] as mais diversas formas de
organizacdo e articulacdo das negras e dos negros politicamente posicionados na luta contra o
racismo e que visam a superacao desse perverso fendmeno na sociedade” (p. 23). Para a autora,
além de valorizar a presenca e a participacdo dos negros na histéria, na cultura, apreciar a
ancestralidade negra e africana, para que um coletivo seja considerado Movimento Negro é
essencial que, nas suas agoes, “se faca presente ¢ de forma explicita uma postura politica de
combate ao racismo” (p. 24).

O acesso a educacéo pelos negros brasileiros foi um direito conquistado arduamente ao
longo da histéria. O Movimento Negro entende a educacdo como um importante espago
passivel de intervencdo e emancipacdo social. Em razao disso, sempre teve um olhar atento para
a educacdo (GOMES, 2017).

Na concepcao de Nilma Lino Gomes (2017)

[...] o Movimento Negro, enquanto forma de organizagdo politica e de pressdo social
— ndo sem conflitos e contradigdes — tem se constituido como um dos principais
mediadores entre a comunidade negra, o Estado, a sociedade, a escola bésica e a
universidade. Ele organiza e sistematiza saberes especificos construidos pela
populacdo negra ao longo da sua experiéncia social, cultural, historica, politica e
coletiva (p. 42).

3.6 Agdes Afirmativas na Educacéo e a Incluséo da Populagéo Negra

O IBGE revelou, através da PNAD do ano de 2019, que o nimero de estudantes pretos
e pardos, entre os anos 2016 e 2018, aumentou nas universidades. O percentual subiu de 50,5%
em 2016, para 55,6% em 2018. Esse aumento reflete a efetividade das politicas adotadas pelo
governo, a partir dos anos 2000, especialmente as politicas afirmativas, que serdo o foco desta
unidade.

Os Estados Unidos sdo a referéncia, quando o assunto é politicas de acdes afirmativas.
No entanto, a pratica se expandiu por muitos paises, de modo que a Europa, Asia, Africa e
outros paises Sul-americanos também adotaram algum tipo de acdo afirmativa. O formato das
politicas variou de uma localidade para outra, uma vez que adaptacdes foram necessarias, no
sentido de atender aos contextos de cada local. Em algumas localidades, elas sdo obrigatérias,
em outras elas sdo voluntarias, alem de haver lugares onde foram adotados formatos hibridos.
H& locais onde a implantagdo ocorreu por meio de agdes governamentais, em outros, por
iniciativa privada. Também ha variacdo do publico atendido, conforme a regido, mas 0s
principais beneficiarios das a¢des afirmativas tém sido as minorias étnicas, raciais e as mulheres
(MOEHLECKE, 2002).

No Brasil, a discussdo em torno do tema politicas afirmativas vem de longa data. O
primeiro registro tem como marco o0 ano de 1968, quando servidores do Ministério do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho manifestaram-se favoraveis a criacdo de lei que obrigasse
as empresas privadas a contratarem um percentual minimo de empregados negros. Porém, essa
lei ndo chegou a ser votada (MOEHLECKE, 2002). Posteriormente, vérias discussdes e
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propostas legislativas foram feitas em diversos ambitos. Porém, somente em 1995 que se
implementou a primeira experiéncia de acdo afirmativa, através da legislacdo eleitoral, que
estabeleceu uma cota minima de mulheres como candidatas em todos os partidos politicos.

Na educacdo, a primeira lei a ser aprovada foi no estado do Rio de Janeiro, no ano de
2001. Por meio de Lei estadual, o estado do Rio estabeleceu que 50% das vagas nos cursos de
graduacdo das universidades estaduais deveriam ser destinadas a alunos oriundos de escolas
publicas. Em 2002, uma Lei complementar & primeira, regulamenta que 40% dessas vagas
fossem destinadas a candidatos negros. Na sequéncia, outros estados também adotam as a¢des
afirmativas para negros e indigenas, para o ingresso no ensino superior, tais como: Parana, Mato
Grosso do Sul e a Bahia. De 2001 a 2012 muitas universidades publicas, por meio da sua
autonomia administrativa, adotaram medidas, no sentido de incluir estudantes negros nos cursos
de graduacdo (MACHADO, 2020).

Um marco importante e merecedor de destaque foi a criagdo, em 2003, da Secretaria
Especial de Promocéo de Politicas de Igualdade Racial (SEPPIR). A SEPPIR passa a ser um
6rgdo de referéncia nacional para a causa racial, acolhendo demandas do Movimento Negro,
tais como: 0 acesso a educacdo e reducdo das desigualdades no mercado de trabalho. Além
disso, a SEPPIR foi uma importante articuladora, no que se refere a aprovacdo da Lei n?
12.711/2012, que regulamentou a reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas
pablicas, nas universidades publicas e institutos federais de todo o Brasil (MACHADO, 2020).

Promover a inclusdo dos que historicamente foram excluidos néo é algo simples e facil,
tendo em vista que pode alterar a correlacdo de forgas estabelecidas na sociedade capitalista,
por meio das relacbes de poder. Esse processo serd sempre marcado por tensdes sociais,
politicas, econémicas e culturais. A aprovacdo da Lei de Cotas foi marcada por essas tensées.
Para Gomes (2003) “As politicas de agdo afirmativa, voltadas para o segmento negro brasileiro,
devem ser vistas como parte de um movimento de resisténcia dos negros da diaspora, dentro
dos mais diversos contextos” (p. 222). O primeiro projeto de lei que tratou da tematica — que
viria a se tornar a Lei 12.711 — foi apresentado a Camara de Deputados no ano de 1999. De la
até a aprovacdo, no ano de 2012, foi um longo caminho percorrido.

O acesso ao conhecimento, através da educacdo, seja no ensino basico ou superior, é um
importante passo no sentido de constituir o inicio de uma jornada inclusiva e contribuir para a
mobilidade social daqueles que, ao longo do processo histérico brasileiro, ndo tiveram acesso
aos meios necessarios para se incluirem social e economicamente. Para isso, as acdes
afirmativas se tornaram uma importante ferramenta nesse processo de transformacao social.

Para Gomes (2003),

As acdes afirmativas podem ser entendidas como um conjunto de politicas, agdes e
orientagBes publicas ou privadas, de carater compulsério, facultativo ou voluntario
que tém como objetivo corrigir as desigualdades historicamente impostas a
determinados grupos sociais e/ou étnico/raciais com um histérico comprovado de
discriminacdo e exclusdo. Elas possuem um carater emergencial e transitorio. Sua
continuidade dependera sempre de avaliagdo constante e da comprovada mudanga do
quadro de discriminagéo que as originou (p. 222).

Através das politicas afirmativas, segmentos excluidos tém a oportunidade de acessar
direitos que até entdo ndo eram destinados a eles, o0 que pode contribuir para a reducdo das
desigualdades sociais, raciais, de género, dentre outras. Experiéncias de acdes afirmativas em
outros paises se afirmaram como um meio eficaz de transformacdo, especialmente no que se
refere a mobilidade socioecondmica (MUNANGA, 2006). Neste sentido, José Carvalho (2006)
considera as cotas um meio concreto de divisao de poder, beneficios e bens. Para Munanga
(2006) “[...] elas visam oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento
diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situacdo de vitimas do racismo e
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de outras formas de discrimina¢do” (p. 31). Joaquim Barbosa Gomes e Fernanda Duarte da
Silva (2003), por sua vez, consideram que, entre 0s objetivos das a¢des afirmativas, estd o de
induzir transformag6es de ordem cultural, pedagdgica e psicologica, retirando do imaginario
coletivo a ideia de superioridade de uma raca em relacdo a outra. Sob a Otica de estudos
darwinistas, por muitos anos foi defendida a existéncia de diferencas genéticas como
justificativa para a categorizacdo dos seres humanos em racas.

A aprovacéo da Lei n®12.711, em 29 de agosto de 2012, foi um processo longo e &rduo
como mencionado. Contou com a participacao de varios atores sociais, especialmente militantes
do Movimento Negro e intelectuais negros, que reivindicavam uma lei racialmente orientada.
Ponto que ndo era consenso. Uma grande parcela dos envolvidos nas discussdes considerava
que a questdo social sobrepunha a questéo racial, principalmente entre os parlamentares, na sua
maioria brancos. Para eles, a lei deveria ser destinada a estudantes de escolas publicas, assim
atenderia aos estudantes pobres brancos e negros. Além disso, partiam do pressuposto de que
politicas raciais dividiriam o pais, 0 que geraria préaticas racistas (MACHADO, 2020). Nem
mesmo as informacdes apresentadas durante as audiéncias publicas — que demonstravam,
através de dados estatisticos, a desigualdade social e racial existente entre brancos e negros no
pais — foram suficientes para que a questdo racial tivesse maior destaque na lei. Para Machado
(2020), “O racismo, esse camaledo poliglota, tem se reinventado nos discursos e praticas da
branquitude brasileira, que continua entendendo as relagGes raciais no Brasil pelas lentes do
mito da democracia racial” (p. 197). Ela afirma ainda

[...] que a perpetuagdo e reificacdo do mito da democracia racial € um dos pilares do
racismo institucional brasileiro. Este mito foi e tem sido utilizado por diversas
instancias governamentais e usufrui de enorme difusdo nos discursos sociais do pais,
de modo que é usado como uma justificativa para inagao estatal e aprofundamento da
exclusdo racial. A existéncia dessas crencas permite inclusive questionar-se sobre a
democracia brasileira e seus limites [...] (MACHADO, 2020, p. 203).

Mesmo que a Lei de Cotas, como ficou conhecida, ndo tenha sido aprovada como
esperava grande parte do Movimento Negro, ela foi um grande avango. Com sua aprovacéo,
adota-se no Brasil uma lei Gnica, de modo que todas as Institui¢des Federais de Educagéo (IFES)
passam a reservar no minimo 50% das suas vagas para estudantes vindos de escolas publicas.
Dentre essas vagas, um percentual vai para autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas
com deficiéncia, em proporcao ao total de vagas, no minimo igual a proporcao respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacéo da unidade da federacdo onde
estd instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE (BRASIL, 2012). Com a
promulgacéo desta lei, o IFMG iniciou, em todos os campi, 0 processo de reserva de vagas.
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CAPITULO IV

MATERIAL E METODOS

4.1 Caracterizacao da Pesquisa

Este capitulo visa apresentar os procedimentos metodologicos utilizados durante a
realizacdo do estudo, de modo que o leitor conheca qual o tipo de pesquisa foi realizada, as
formas de investigacdo do objeto e as técnicas utilizadas para a coleta dos dados.

A pesquisa em questdo teve um carater exploratorio, objetivando acessar mais
informacdes sobre o tema pesquisado. O método de abordagem foi qualitativo, mas sem
desprezar os dados quantitativos coletados durante a pesquisa. Nesse sentido, Minayo (2011)
pontua que os dados quantitativos e qualitativos ndo se opdem, pelo contrario, se
complementam, uma vez que a realidade abarcada por eles dialoga, afastando qualquer
dicotomia.

Para Chizzotti (2003), nos métodos qualitativos de pesquisa analisa-se a realidade
enquanto a vida acontece. O pesquisador observa o publico pesquisado no seu contexto de
interacdo natural. O objetivo desse tipo de abordagem é colher informacg6es detalhadas de uma
determinada realidade, de modo a permitir a interpretacdo de uma situacdo ou contexto e a
elaboracdo de teorias que decifram o objeto em estudo. Minayo (2011) considera que a pesquisa
qualitativa “[...] trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das
crencas, dos valores e das atitudes” (p. 21).

A interpretacdo dos dados produzidos durante a pesquisa foi feita sob a luz do método
Anélise de Contetdo. A Analise de Contetdo pode ser compreendida como um conjunto de
instrumentos metodoldgicos, em constante aperfeicoamento, que tem como objetivo analisar
diferentes fontes de conteudo, verbais e ndo verbais (BARDIN, 2016). Na pratica das analises
considera-se conteudo “toda a comunicac¢do estudada, ndo s6 ao nivel dos seus elementos
constituintes elementares (a palavra por exemplo) mas também e sobretudo a um nivel igual e
superior a frase (proposicdes, enunciados e sequéncias)” (BARDIN, 2016. p. 217).

Bauer e Gaskell (2008) consideram anélise de conteudo um método de anélise de texto,
desenvolvido dentro das ciéncias sociais empiricas. Para 0s autores, através da analise textual
é possivel fazer uma ponte entre um formalismo estatistico e a analise qualitativa de materiais.

4.2 Universo do Estudo

A pesquisa foi realizada no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - campus Governador Valadares (IFMGGV). O campus GV foi criado em outubro
de 2009, sendo a primeira instituicdo de ensino publica federal instalada na cidade. Localizada
na meso-regido do Vale do Rio Doce, Governador Valadares foi fundada em 1938 e conta
atualmente com uma populacdo aproximada de 282.154 habitantes (IBGE, 2021). Atualmente
0 campus possui 954 estudantes matriculados, distribuidos em 03 cursos técnicos integrados
(Edificacbes, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho); 01 curso Técnico Subsequente
(Seguranca do Trabalho); 04 cursos de graduacdo (Engenharia de Producdo, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil e Gestdo Ambiental) e 01 curso de P6s-Graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho (IFMG, 2016b).

O primeiro processo seletivo para o campus foi realizado em dezembro de 2009, com a
oferta de dois cursos superiores: Engenharia de Producdo e Tecnologia em Gestdo Ambiental,
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e 0 curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho. As aulas comecaram no dia 26 de
abril de 2010, com Aula Magna Inaugural ministrada pelo entdo reitor do IFMG, Prof. Dr. Caio
Mario Bueno Silva. O evento marcou oficialmente o nascimento académico do campus e 0
inicio das aulas. De abril de 2010 até outubro do mesmo ano, o campus funcionou no Polo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) — Polo de Apoio Presencial de Educacédo a Distancia de
Governador Valadares. De outubro de 2010 a margo de 2012, as atividades do campus
funcionaram no prédio da Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce (FADIVALE). Em 26 de
margo de 2012, estudantes e servidores iniciaram as atividades na sede propria e no dia 25 de
maio de 2012, o campus foi inaugurado (IFMG, 2016b).

4.3 Sujeitos da Pesquisa

O publico da pesquisa foi constituido por todos os estudantes cotistas raciais — 49 no
total — que cursaram, no ano de 2022, os segundos e terceiros anos do ensino médio integrado
aos cursos técnicos do IFMG campus Governador Valadares, sendo: Edificacdes, Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho. No que se refere a faixa etria dos participantes, variou
entre 16 e 20 anos.

Os estudantes dos primeiros anos foram excluidos do estudo, uma vez, que durante a
realizacdo da pesquisa de campo, por serem calouros na instituicdo, corria-se o risco de ele(a)s
ainda ndo terem acessado nenhum auxilio ou atendimento da assisténcia estudantil.

4.4 Percurso Metodoldgico da Pesquisa

A pesquisa contou com um levantamento bibliogréfico em torno de obras publicadas,
como livros, periddicos, teses, monografias, dissertacbes e artigos cientificos, além de
legislacOes, que tratam de questdes relacionadas ao tema de pesquisa. A delimitacdo do
referencial teérico, na realizacdo de uma pesquisa, é primordial, pois nos permite conhecer
melhor o fendmeno em estudo. Segundo Mello e Silva (2006), “a pesquisa bibliografica lida
com o caminho tedrico e documental ja trilhado por outros pesquisadores e, portanto, trata-se
de técnica definida com os propositos da atividade de pesquisa, de modo geral” (p. 61
apud MAZUCATO, 2018, p. 66).

Também foi realizada pesquisa documental, através da analise do banco de dados do
campus, contendo informac6es do publico pesquisado (estudantes cotistas raciais). Os dados
em questdo foram obtidos nos setores de Registro Académico e Assisténcia Estudantil.

A partir dos dados obtidos no Setor de Registro Académico foi possivel identificar o
nome dos estudantes que ingressaram na instituicdo através das cotas raciais, qual foi a cota
utilizada por cada um, data de nascimento, 0 curso e 0 ano em que estavam matriculados,
contatos de e-mails e telefones do estudante e do responsavel. Quanto aos dados do Setor de
Assisténcia Estudantil, foi possivel apurar quais dos estudantes cotistas raciais foram
beneficiados pela AE no periodo em que permaneceram na instituicdo, quais os auxilios
concedidos e o periodo de concessao.

De posse dos dados do Registro Académico, os 49 estudantes cotistas raciais foram
contatados e convidados a participarem da pesquisa. O convite foi realizado através do envio
de e-mails. Como parte do pablico da pesquisa € menor de idade, a participacdo desses sO
poderia ocorrer com a autorizagdo, através da apresentacdo do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido assinado pelo(a) seu(sua) responsavel legal. Essa informacgéo foi inserida no
convite e também apresentada aos estudantes nos contatos presenciais. Além disso, no processo
de divulgacdo da pesquisa, também contamos com o apoio de alguns professores do campus,
que divulgaram a pesquisa nas salas durante as aulas. Dos estudantes menores de idade, 13
fizeram a entrega do TCLE preenchido e assinado pelo(a) responsavel legal. Todo esse processo
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de mobilizacéo descrito anteriormente, ocorreu entre os dias 25/08/2022 até o dia 13/10/2022.
Consideramos a adesdo dos estudantes baixa, uma vez que 21 estudantes menores de idade néo
manifestaram interesse em participar da pesquisa. Temos como hipotese para a baixa adesdo o
medo de haver algum risco de perderem o auxilio, no caso daquele(a)s estudantes que recebiam
algum. Na sequéncia foi realizada a pesquisa de campo, através da aplicacdo de questionario
online, com perguntas fechadas. O link do questionario foi enviado por e-mail para 27
estudantes. Esse numero refere-se aos 13 estudantes menores de idade que fizeram a entrega do
TCLE e aquele(a)s que, na data do envio do link, j& haviam completado a maioridade. Dos 27
estudantes, 15 responderam ao questionario. O questionario ficou disponivel para o
preenchimento do dia 14/10/2022 até dia 26/10/2022.

A estruturacdo do questionario se deu em blocos, na seguinte ordem: dados gerais do
participante; dados do grupo familiar; transporte até o campus; alimentagdo no campus; situacao
de moradia; politica de assisténcia estudantil - auxilios financeiros; politica de assisténcia
estudantil - apoio pedagogico; politica de assisténcia estudantil - eixo atendimento a salde;
politica de assisténcia estudantil - inclusdo digital; vinculos sociais no IFMG; e racismo
institucional.

Depois de finalizado o periodo de resposta do questionario, passamos para a etapa
seguinte da pesquisa, a realizacdo das entrevistas, que ocorreram no periodo de 30/11/2022 a
08/12/2022. A proposta inicial consistia na realizacdo de 03 encontros de grupo focal, com a
participacdo de um nimero estimado de 12 estudantes. Ocorre que apenas 09 dos participantes
que responderam ao questionario manifestaram o interesse em participar da segunda fase da
pesquisa. NUmero considerado pequeno. Além disso, o calendario académico do campus, em
virtude da greve de servidores que ocorreu em 2022, estava muito apertado. Agendar 03
encontros de grupo focal, em dias e horarios distintos, de modo que todo(a)s pudessem
participar, seria muito dificil. Em funcéo disso, o instrumental se tornou inviavel.

Para a obtencéo dos dados, optou-se entdo pela realizacdo de entrevista semiestruturada,
gravada em audio. No que se refere a amostra nessa fase da pesquisa, essa foi constituida por
05 estudantes, selecionados por conveniéncia e mediante a manifestacdo de interesse ao
responder o questionario. A escolha dos participantes buscou respeitar, dentro do possivel, a
proporcionalidade de beneficiados e ndo beneficiados pelos auxilios estudantis, género, idade
e cor (pardos e pretos).

Quatro entrevistas foram realizadas presencialmente e uma pelo aplicativo WhatsApp.
Todas com agendamento prévio. O tempo de duracdo de cada entrevista variou de 15 a 30
minutos. Para a realizacéo das entrevistas presenciais foi utilizada a sala de reunides do gabinete
do diretor-geral, que fica no prédio administrativo do campus. O local de realizacdo das
entrevistas presenciais foi alterado, uma vez que o audit6rio (primeira opcao de local) estava
em reforma no periodo. Muitos dados importantes foram gerados a partir da aplicacdo dos
instrumentos. Alguns excedem o0s objetivos desta pesquisa. Em razdo disso, ndo serdo
apresentados na dissertagéo.
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CAPITULO V

RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Caracterizacao dos Sujeitos da Pesquisa

Neste capitulo serdo apresentados os resultados da pesquisa realizada com estudantes
cotistas raciais dos segundos e terceiros anos do ensino médio integrado aos cursos técnicos, do
IFMG campus Governador Valadares. Antes de apresenta-los, faremos uma breve descricao
das caracteristicas do publico de pesquisa.

O primeiro grafico (Gréafico 1) a seguir traz a caracteriza¢do desse publico no que se
refere ao curso, periodo letivo e tipo de cota em que cada estudante se inscreveu no IFMG. O
segundo grafico (Grafico 2) apresenta o percentual deles que foram beneficiados pelos auxilios
estudantis, por curso e ano (2020-2022), desde o ingresso na instituicdo. Foram concedidos no
periodo os auxilios: Bolsa Permanéncia (BP), Inclusdo Digital (ID) e Auxilio Monitoria.

Grafico 1. Curso, periodo letivo e cota inscrita pelos estudantes IFMGGV nos anos de
2020 e 2021

Cota Inscrito ~
ml2
I I I I I I h
2° 3° 2° 3° 2° 3°

Técnico Integrado em EdificacBes  Técnico Integrado em Meio Técnico Integrado em Seguranca
Ambiente do Trabalho

[ T ¥ 5 R = ¥y I o ) T B« R Ve

Fonte: Dados fornecidos pelo setor de registro académico do campus, 2022.

Legenda: N = nimero de estudantes; L2 = Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenha cursado integralmente o ensino médio em escola
publica; L6 = Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que, independentemente da renda familiar bruta
per capita que tenha cursado integralmente o ensino médio em escola publica.

Graéfico 2. Tipos de auxilios concedidos de 2020 a 2022, ano letivo e niUmero de estudantes
por curso no IFMGGV
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12
10

(= B T = L v ]

Valores

B Soma de N2 de auxilios concedidos
em 2020 - *BP - **ID - Monitoria

m Soma de N2 de auxilios concedidos
em 2021 - *BP - **ID - Monitoria

j— — — H Soma de N2 de auxilios concedidos
Técnico Integrado em ' Técnico Integrado em ' Técnico Integrado em em 2022 - *BP - **ID - Monitoria
Edificactes Meio Ambiente Seguranga do Trabalho
20¢ 30 20¢ 30 2%9¢ 30
10 estudantes 16 estudantes 23 estudantes
-

Fonte: Dados fornecidos pelo setor de assisténcia estudantil do campus, 2022.
Legenda: *Auxilio Bolsa Permanéncia; **Auxilio de Inclusdo Digital.

Ao observar os graficos é possivel perceber que o curso Técnico em Seguranca do
Trabalho (TST) concentra o maior nimero de estudantes cotistas raciais e de beneficiarios dos
auxilios estudantis, seguido pelo curso Técnico em Meio Ambiente (TMA) e por Gltimo, o curso
Técnico em Edificagdes (TED). Essa questdo é bastante curiosa, ja que o niumero de vagas
reservadas para cotistas raciais € 0 mesmo em todos os cursos/turmas. Quando a vaga nédo é
preenchida ha um remanejamento de vaga para outra modalidade de cota. A seguir (Quadro 1)
segue o fluxo que é utilizado pelo IFMG para remanejamento das vagas quando ndo ha
candidato para uma determinada cota.

Quadro 1 - Remanejamento vagas processo seletivo IFMG
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L1—-L1L9—L10-L2 - L14 - L6 — L13 ou V3985 —» L5 — A0
L2 —->L10->1L9—L1—>L14 —L6— L13ouV3985 — L5 — A0
L5 —>L130ouV398 - L14 - L6 - L10 - L2 - L9 —» L1 — A0
L6 - L14 - L130uV398 - L5 ->L10 - L2 —>1L9—L1— A0
L9 —-L1—-L10—-L2—L14 —> L6 — L13 ou V3985 — L5 — A0
L10 - L2 —->1L9—-L1—-L14 - L6 — L13 ou V3985 — L5 — A0
L13-15—-L14—-L6—-L10-L2—->1L9—-L1—- A0

L14 > L6 > L130uV3985 - 1L5S—->1L0—-L2—>1L9—L1— A0
V3985 — A0

A0 — Devera ser preenchida por todos os candidatos independentemente destes
estarem inscritos no grupo de reserva de vagas ou ampla concorréncia. Para o
preenchimento desta vaga deverd ser observada a ordem decrescente de notas.

Legenda: AO = Vagas destinadas aos demais candidatos; L1 = Candidato com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenha cursado integralmente o ensino médio em escola publica; L2 =
Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo e que tenha cursado integralmente o ensino médio em escola publica; L5 = Candidato que,
independentemente da renda familiar bruta per capita, tenha cursado integralmente o ensino médio em escola
publica.; L6 = Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que, independentemente da renda familiar bruta
per capita que tenha cursado integralmente o ensino médio em escola publica; L9 = Candidato com deficiéncia
que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo e que tenha cursado integralmente
0 ensino médio em escola publica; L14 = Candidato com deficiéncia autodeclarado preto, pardo ou indigena que,
independentemente da renda, tenha cursado integralmente o ensino médio em escola pablica; L13 ou V3985 =¢é a
acdo afirmativa que garante uma vaga de PCD (Pessoas com deficiéncia), quando o célculo da reserva de vagas
(50%) néo atende ao grupo.

Se mesmo depois do remanejamento de vagas ndo houver candidato cotista, a vaga é
disponibilizada para a modalidade ampla concorréncia. Todo esse processo é regulamentado
pela Portaria Normativa do Ministério da Educag¢do (MEC) n° 09, de 05 de maio de 2017.

Quanto ao fato do curso TST ter mais estudantes cotistas raciais que 0s demais cursos
em estudo, seria necessaria uma nova pesquisa para compreensdo desse fenbmeno. Uma
hipotese é que a escolha do curso, entre outros fatores, estd relacionada a condicéo
socioecondmica do estudante. Mesmo sendo 55,8% da populacgéo brasileira, entre os 10% com
menor rendimento os negros representam 75,2% (PNAD, 2019). Esse dado demonstra que a

pobreza afeta muito mais a populacéo negra (pretos e pardos) do que a populacao branca.

5.2 Caracterizacgdo dos Participantes da Pesquisa
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Dos 49 estudantes cotistas raciais dos segundos e terceiros anos, 15 estudantes
participaram da pesquisa de campo. Na sua maioria mulheres. No gréafico a seguir (Grafico 3)
encontra-se o perfil racial, de género, o periodo letivo e o curso dos participantes. O curso com
maior nimero de participantes foi o TST. Acreditamos que iSSO ocorreu porque 0 Curso em
questdo concentra o maior namero de beneficiados pelos auxilios estudantis.

Grafico 3. Género, periodo letivo, curso e raca/cor dos participantes da pesquisa,
estudantes do IFMGGV

7

6

5

4

3 Cor/fRaca ~
m Parda

2
m Preta

| ] | [

0

Feminino @ Masculino | Feminino Masculine  Feminine Masculino
2° Ano 2° Ano 2° Ano 3° Ano
TED TMA TST

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.
Legenda: TED - Técnico Integrado em Edificagdes; TMA - Técnico Integrado em Meio Ambiente; TST - Técnico
Integrado em Seguranga do Trabalho.

Graéfico 4. Percentual dos participantes, por curso, que ja receberam algum tipo de auxilio
no IFMGGV, nos anos de 2020 a 2022
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Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.
Legenda: TED - Técnico Integrado em Edificacdes; TMA - Técnico Integrado em Meio Ambiente; TST - Técnico
Integrado em Seguranga do Trabalho.

No Gréfico 4 é apresentado o percentual de estudantes que participaram do estudo que
receberam ou recebiam algum tipo de auxilio estudantil & época da pesquisa, e aqueles que
nunca receberam nenhum tipo, desde o seu ingresso no IFMG. O curso TST foi aquele com
maior nimero de estudantes beneficiados, assim como se observou nos dados gerais dos
estudantes cotistas.

Também foi questionado aos participantes quais os tipos de auxilio que ele(a)s
receberam/recebiam, do ingresso no IF até o momento. Como pode ser percebido no Grafico 5,
100% dos participantes que receberam algum tipo de auxilio, receberam o auxilio Bolsa
Permanéncia, 63,6% o auxilio de Inclusdo Digital e 18,2% o auxilio Bolsa Monitoria. No
grafico a seguir (Grafico 6) os estudantes informam quais as aquisi¢cdes foram feitas com o0s
auxilios recebidos. Alimentacdo, transporte e material escolar estdo entre os itens mais
adquiridos com o recurso dos auxilios. Especialmente com o auxilio Bolsa Permanéncia, que é
pago mensalmente aos estudantes. Essa informacédo ndo deixa davida do quanto esse auxilio é
importante para o custeio das necessidades basicas do estudante na instituicéo.

Grafico 5. Tipos de auxilios recebidos pelos participantes da pesquisa, estudantes do
IFMGGYV, nos anos de 2020 a 2022
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Marque o(s) auxilio(s) que vocé recebe ou recebeu. (Permitido marcar mais de uma opgéo)
11 respostas

Bolsa Permanéncia 11 (100%)

Bolsa Monitoria 2 (18,2%)

Auxilio Inclusao Digital (compra

0,
de equipamento e pagamento... 7 (63,6%)

Auxilio para participagdo em

0 (0%
Visita Técnica (0%)

Auxilio para participacdo em

0,
Evento 0 (0%)

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5
Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.
Graéfico 6. Utilizacdo do recurso dos auxilios estudantis pelos participantes da pesquisa,

estudantes do IFMGGV, nos anos de 2020 a 2022

Marque o(s) item(ns) que vocé costuma adquirir/custear com o recurso do(s) auxilio(s).

(Permitido marcar mais de uma opgao)
11 respostas

Alimentacao

Despesa com moradia
Transporte

Material escolar
Impressao e xérox
Smartphone
Computador/notebook/tablete
Roupa

Material higiene pessoal
Internet

Medicamento

Calgado

Outros

11 (100%)

2 (18,2%)
8 (72,7%)
7 (63,6%)

3 (27,3%)

1(9,1%)

2 (18,2%)

2 (18,2%)

1(9,1%)
4 (36,4%)
3 (27.3%)

3 (27,3%)
1(9,1%)

0,0 2,5 5.0 7.5 10,0 12,5

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

5.3 Percepgdo dos Participantes sobre a Influéncia dos Auxilios Estudantis na sua
Permanéncia

Nos proximos graficos apresentaremos os dados qualitativos da pesquisa. Esses dados
foram extraidos do questionario e serdo complementados com os dados obtidos durante as
entrevistas. Os participantes das entrevistas ndo serdo identificados nominalmente. Suas falas
serdo apresentadas seguindo a seguinte ordem: E1 para primeira entrevista e assim
sucessivamente (E2, E3, E4 e Eb).

Para ficar claro como os dados qualitativos foram obtidos, consideramos importante
apresentar alguns detalhes sobre o questionario. Nas se¢des 12 a 15 e de 23 a 25 foram
apresentados aos estudantes afirmativas relacionadas aos objetivos da pesquisa. Para responder
as questdes, o participante deveria marcar a opgdo que indicava sua opinido. Como resposta
eles tinham as opgdes: concordo, concordo parcialmente e discordo. Os Graficos 7 a 11 estdo
relacionados aos auxilios estudantis Bolsa Permanéncia e Inclusdo Digital.
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Grafico 7. Auxilio estudantil e a permanéncia no IFMGGV, anos de 2020 a 2022

Sem o recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) eu teria dificuldade de me manter no IFMG.

11 respostas

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
Discordo

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

Como pode ser observado, mais de 60% dos participantes da pesquisa que receberam
algum auxilio durante sua permanéncia na instituicdo, consideram que sem o recebimento do
auxilio teriam dificuldades de se manter no IFMG. Essa posi¢do também aparece durante as
entrevistas. A fala da participante 04 corrobora essa perspectiva:

E4 - Nao sou daqui de Governador Valadares. Eu sou de Mendes Pimentel. Eu ndo moro com
minha mae, com meus pais, nem nada. Nem com familiares. Eu moro em republica e o auxilio
é muito importante pra mim. Pra eu conseguir arcar com as despesas aqui. E, é isso. Eu fico
muito feliz mesmo. Ja fui monitora de matematica, recebi auxilio de R$ 200,00 e recebo o
auxilio permanente. E isso. E como eu ja disse minha familia é muito humilde. Tanto que eu
sou a primeira pessoa da minha familia em entrar no IF, no Instituto Federal. N&o sé entrar
no IF, mas assim, as oportunidades que eu tive ninguém mais da minha familia teve, sabe. E
ninguéem da minha familia também formou em alguma coisa. Eh, todo mundo muito humilde
(sic). E assim, se ndo fosse o auxilio eu, ndo sei se, provavelmente teria saido do IF,
provavelmente. Porque eu ndo teria condi¢fes de permanecer la.

Os participantes E2 e E5 também possuem opinides semelhantes:

E2 - Eu acho que é extremamente necessario pra gente ta (sic) se mantendo aqui, com
transporte, almoco, lanche.

E5 - Me ajudou muito, até na questéo de eu conseguir ficar aqui e melhorar o meu rendimento
nos estudos. O IF ndo é um lugar muito, digamos assim, acessivel, né (sic). Em questdo de
localidade. Entdo pra eu vim (sic) pra ca e estudar aqui, né (sic), eu faco literalmente uma
viagem, quase. Entdo essa questdo de gastar o dinheiro com gasolina e como aqui precisa
comprar o alimento, entdo eu ndo teria certas condi¢des, tanto assim pra mim (sic) manter
aqui.

Para Oliveira e Oliveira (2015) quando o poder publico reconhece que a permanéncia
do estudante no ambiente escolar é um direito, assume a responsabilidade de garantir formas
para que, verdadeiramente, todos, independente do nivel de ensino em que estejam
matriculados, finalizem os cursos iniciados. Nesse sentido, 0s auxilios ofertados pela assisténcia
estudantil constituem um dos meios para garantir a efetivacdo desse direito.
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Na afirmativa abaixo, o percentual de estudantes que concordam é menor (45,5%) do
que na alternativa anterior. Nesta questdo afirma-se que, sem o auxilio, o estudante ndo
conseguiria permanecer no IFMG. No entanto, no grafico 9 eles sdo unanimes. Todos 0s
participantes concordam que o recebimento do(s) auxilio(s) contribuiu para a permanéncia no
IFMG.

Grafico 8. Auxilio estudantil e a permanéncia no IFMGGYV, anos de 2020 a 2022

Sem o recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) eu ndo conseguiria me manter no IFMG.

11 respostas

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
Discordo

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

Gréfico 9. Auxilio bolsa permanéncia e a permanéncia no IFMGGV, anos de 2020 a 2022

O recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) contribui(iu) para minha permanéncia no IFMG.
11 respostas

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

Outro ponto que foi analisado durante a pesquisa foi a contribuicdo dos auxilios de
inclusdo digital na participacdo dos estudantes nas atividades escolares que ocorreram
remotamente durante o periodo da pandemia da Covid 19. Os Graficos 10 e 11 trazem a
percepcao dos estudantes nesse sentido.

Gréfico 10. Auxilio de inclusdo digital e a participacdo nas atividades remotas no
IFMGGYV, anos de 2020 a 2022

45



0 acesso ao(s) auxilio(s) de inclusdo digital contribuiu para que eu pudesse participar das aulas

realizadas remotamente e na realizagdo de trabalhos extraclasses
9 respostas

@® Concordo
@ Concordo parcialmente
Discordo

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

Os auxilios de Inclusdo Digital foram concedidos aos estudantes nos anos de 2020 e
2021, em razdo da pandemia da Covid 19. Dois tipos de auxilio foram concedidos a época. Um
para o custeio de internet e um para aquisicdo de equipamento (notebook ou computador de
mesa). Até entdo o IFMG néo concedia essa modalidade de auxilio. Nesse periodo as atividades
escolares deixaram de ser presenciais e passaram a ser ofertadas remotamente.

Como pode ser percebido no grafico acima, 100% dos participantes que receberam essa
modalidade de auxilio, concordam que o acesso ao auxilio contribuiu para sua participacdo nas
atividades realizadas de forma remota. Além disso, 0 acesso ao auxilio também contribuiu com
o0 aprendizado e o desempenho escolar dos estudantes, o que pode ser visualizado no gréafico a
seguir (Grafico 11) e na opinido da participante nimero 04 na entrevista.

Gréfico 11. Auxilio estudantil de incluséo digital, aprendizado e desempenho escolar no
IFMGGV, anos de 2020 a 2022

O acesso ao(s) auxilio(s) de incluséo digital contribuiu com meu aprendizado e desempenho

escolar, pois sem o auxilio eu ndo conseguiria par...ar ativamente das atividades que foram propostas.
9 respostas

@ Concordo
@® Concordo parcialmente
Discordo
Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.
E4 - ... eu recebi o auxilio digital, o auxilio bolsa permanéncia né (sic), e também recebi a

bolsa pra ser monitora. Tudo isso contribui muito pra minha formacéo, sabe. O auxilio digital,
eu consegui comprar o meu computador. O meu primeiro notebook. Eu néo tinha. E isso me

46



ajudou muito no ensino a distancia, né (sic). Mas até hoje ele é extremamente importante,
porque eu uso ele pra estudar. Ent&o ele foi de extrema importancia pra mim.

5.4 Percepcgdo dos Participantes sobre o Suporte Pedagdgico Oferecido no Ambito da
Assisténcia Estudantil no IFMGGV

Os proximos dados estdo relacionados as atividades de monitoria. Neles s&o
apresentadas as percepc¢des dos estudantes sobre como a monitoria auxiliou no seu desempenho
escolar. Dos 15 estudantes que participaram da pesquisa, 80% acessaram as atividades de
monitoria. Desses, 83,33% consideram que a participacdo auxiliou nos contetdos em que
ele(@)s tém dificuldades e 75% consideram que o desempenho escolar melhorou com a
participacdo nas monitorias. Como pode ser observado a seguir, nas entrevistas essa questao
também foi apresentada pelos participantes.

El - ... tanto as monitorias dos alunos, quanto os atendimentos dos professores, que eu
participo de quase todos, a maioria é um auxilio muito grande que vocé ndo vé em outras
instituices de ensino. Entdo, me ajudou bastante.

ES - ... a questdo da monitoria, também me ajudou bastante no meu rendimento escolar. Eu
consegui ir muito bem nas matérias. Igual, ontem mesmo recebi minha prova de fisica e eu
quase fechei a prova. Era minha meta, assim. Eu fiquei muito feliz por eu ter conseguido. Entéo
eu acho que se eu nao tivesse assisténcia, eu acho que seria algo totalmente diferente. Nao
conseguiria me manter aqui e fluir as coisas. Seria totalmente diferente.

5.5 Percepcao dos Participantes sobre os Vinculos Sociais Construidos no IFMGGV

Também foi objetivo da pesquisa analisar como foi a percepcao dos estudantes quanto
aos vinculos sociais construidos durante a trajetéria no IFMG. Foram analisados os vinculos
com os colegas de turma, estudantes de outras turmas, professores, técnicos administrativos e
funcionarios terceirizados. Como pode ser observado nos Graficos 12, 13 e 14, a maioria dos
participantes consideram que os vinculos sociais estabelecidos no campus foram positivos.

Gréfico 12. Vinculos construidos no campus IFMGGV com os colegas de turma entre 0s
anos de 2020 a 2022

Vocé se sente acolhido(a) e se relaciona bem com o(a)s seus(as) colegas de turma? Escolha uma

das opcgdes abaixo.
15 respostas

@ Me sinto acolhido(a) e me relaciono
bem com todo(a)s o(a)s colegas de
turma

@ Me sinto acolhido(a) e me relaciono
bem com a maioria do(a)s colegas de
turma
Me sinto acolhido e me relaciono bem
com algun(ma)s colegas de turma

@ Nao me sinto acolhido(a) e nem me
relaciono bem com o(a)s colegas de t...

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.
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Gréfico 13. Vinculos construidos no IFMGGYV nos anos de 2020 a 2022 com os professores

Vocé se sente acolhido(a) e se relaciona bem com o(a)s seus professores(as)? Escolha uma das

opcdes abaixo.
15 respostas

@ Me sinto acolhido e me relaciono bem
com todo(a)s o(a)s professores(as)

@ Me sinto acolhido e me relaciono bem
com alguns professores(as)
Me sinto acolhido e me relaciono bem
com pouco(a)s professores(as)

@ Nao me sinto acolhido(a) pelo(a)s
professore(a)s

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

Grafico 14. Vinculos construidos no IFMGGV com técnicos administrativos e
funcionarios terceirizados nos anos de 2020 a 2022

Vocé se sente acolhido(a) e se relaciona bem com o(a)s demais servidores(as) técnico(a)s

administrativos e terceirizado(a)s do campus? Escolha uma das opgdes abaixo.
15 respostas

@ Me sinto acolhido(a) e me relaciono
bem com todo(a)s o(a)s técnicos
administrativos e terceirizado(a)s

@ Me sinto acolhido(a) e me relaciono
bem com alguns técnicos
administrativos e terceirizado(a)s
Me sinto acolhido(a) e me relaciono
bem com pouco(a)s técnicos administ...

@ Nao me sinto acolhido(a) pelo(a)s
técnicos administrativos e terceirizado. ..

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.
5.6 Racismo Institucional sob a Otica dos Participantes da Pesquisa

Também foi objetivo da pesquisa analisar a percep¢do dos estudantes sobre o que é
racismo institucional. Esse assunto, mesmo considerado de muita relevancia, foi abordado de
forma superficial, uma vez que é um tema amplo e complexo, e ndo era o foco principal da
pesquisa. Intencionamos apenas compreender se 0s estudantes conseguem perceber agdes ou
omissdes da instituicdo que podem ser consideradas préaticas de racismo institucional.

Silvio Almeida (2021) destaca que a concepcao institucional do racismo significou um
importante avango no que se refere aos estudos das relagbes raciais. Para ele, com essa
perspectiva, 0 racismo ndo se resume a comportamentos individuais, mas também como
resultado do funcionamento das institui¢cdes, que passam a atuar de modo a conferir, mesmo
que de forma indireta, desvantagens e privilégios com base na raca.
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No Gréafico 15 apresentamos o resultado obtido quando perguntamos aos estudantes: o
que € racismo institucional? Mesmo 73,3% respondendo que sabem o que é, durante as
entrevistas alguns ndo conseguiram definir de forma clara o que é racismo institucional, apenas
como ele se manifesta. Essa questdo pode ser observada nas falas dos (as) participantes E2, E4
e E5, logo apos o Grafico 15.

Grafico 15. Racismo Institucional no IFMGGYV na Viséo dos Participantes da Pesquisa,
ano de 2022

Vocé sabe o que é Racismo Institucional?

15 respostas

® sim
@® Nzo

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

E2 - ... racismo institucional poderia ser algo relacionando até mesmo as cotas mesmo. Porque
ainda tem muito aquela coisa de que cota ndo é necessario, que todos sdo iguais. Mas a gente
vé que dentro das universidades ainda assim as pessoas negras, pretas, elas ndo tém muita
presenca. Entdo a cota é sim necessaria pra essas pessoas. Porque... Pra elas esta (sic)
entrando nas universidades, fazendo parte.

E4 - Eu entendo como racismo, uma forma de discriminacédo contra os individuos, €, que
apresentam caracteristicas negras, né (sic). E o que acontece aqui no Brasil. Porque, por mais
gque muitas das vezes ndo seja um racismo escancarado, mas a gente vé um racismo
institucional mesmo. E a gente vé isso quando a gente vai em universidades, nesses ambientes
académicos em gque a minoria sdo pessoas negras ou pardas. E a maioria é ocupada por
pessoas brancas. 1sso é muito triste, né (sic). A gente vé a desigualdade que existe, sendo que
o0 Brasil, a maioria da populacéo é negra ou parda. Entdo porque nesses ambientes, €, nesses
ambientes académicos a maioria € branca? Isso é muito triste, né (sic). SO intensifica a
desigualdade social e as cotas, eu falo assim como cotista mesmo, séo essenciais pra garantir
esses espacos pra gente. Eu me considero parda, né (sic). Mas, a gente quase ndo vé mesmo
assim, por mais que eu nao seja negra retinta, querendo ou ndo eu acabo sofrendo também os
preconceitos disso. As consequéncias disso. A gente ndo vé pessoas com 0S meus tracos, por
exemplo, sendo médica. E muito raro, né (sic). A gente vé mais pessoas brancas, cabelo liso,
super padronizados. Entédo eu fico muito feliz que existe o sistema de cotas, pra gente tentar
amenizar as consequéncias desse racismo, que acaba sendo um racismo institucional.

E5 - Seriatipo, é, com as pessoas que trabalham aqui. Tipo, que vem das pessoas que trabalham

aqui. Com os alunos ou a escola em si ndo aceitar alguma pessoa negra. Acho que mais ou
menos isso.

49



Ainda quanto a percepcao dos estudantes sobre racismo institucional, um dado muito
positivo que a pesquisa apurou é que 100% dos participantes (Grafico 16) consideram que o
IFMG campus Governador Valadares ndo € uma instituicéo racista.

Gréfico 16. Racismo institucional e o IFMG campus Governador Valadares, ano de 2022

Vocé considera o IFMG campus Governador Valadares uma instituigao racista?
15 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Questionario Google Forms elaborado pela pesquisadora, 2022.

Durante as entrevistas essa percepcdo também foi evidenciada. Nesse sentido
destacamos as falas do(a)s participantes 04 e 05.

E4 - Olha, analisando toda a minha trajetéria aqui no Instituto Federal, eu nunca presenciei
nenhuma pratica de racismo. Nem contra mim, nem com os colegas de turma. Até hoje assim,
nunca presenciei. Eu sou muito grata por isso, que eu vejo que, €, o instituto ele esta bem
preparado pra receber as pessoas cotistas.

E5 - Ndo. Comigo ndo. Foi tranquilo. Assim, que adolescente realmente € um ser que, né (sic).
A gente faz certas “brincadeiras”, né (sic). POr mais que a pessoa nao se sinta assim ofendida,
ndo fale que se sentiu, mas as vezes acontece certas situacdes que, né (sic). Por mais que a
gente na brincadeira ali. Que eu ndo acho muito legal, que se deve brincar com um assunto
sério. Mais (sic) que eu me lembre assim de alguém realmente, né (sic). Chegar, falar, ndo me
recordo agora.

Também foi questionado a ele(a)s durante as entrevistas como deve ser uma instituicao
antirracista. Mesmo tendo dificuldade em definir o que é racismo institucional, como pode ser
percebido nas falas a seguir eles possuem muita clareza de como deve ser uma instituicdo
antirracista.

E4 - Na minha opinido uma instituicdo antirracista ela deve promover, é, promover uma
educacgdo que seja antirracista de fato. Fazer projetos com os alunos, discutindo a historia, e,
da comunidade negra, discutir sobre racismo no Brasil. Passando informagdes coerentes.
Porque eu acho, com certeza deve ter muitas pessoas que ndo acreditam que exista o racismo.
Entéo a escola, a instituicdo deve promover esses debates com os alunos pra discutir mesmo a
questdo do racismo no Brasil. E como que isso é um problema de fato na nossa realidade.

Nesse sentido, Nilma Lino Gomes (2010) aponta que a educacgéo brasileira, ao ser
questionada pelo Movimento Negro sobre a implantacdo de uma educacdo antirracista, vive
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uma situacao de tensdo entre configurar-se como direito social para todos e, ao mesmo tempo,
respeitar e reconhecer as diferengas. Para ela, ao assumir essa dupla funcdo, a escola brasileira,
seja na educacdo basica até a superior, é responsavel por construir praticas, projetos e iniciativas
que, de fato, combatam o racismo e superem as desigualdades raciais. Além disso, a educacgao
precisa criar mecanismos de inclusdo, tanto de estudantes quanto de profissionais negros. A
politica de cotas vem cumprindo esse papel. Ainda sobre como deve ser uma instituicéo
antirracista, destacamos a fala da participante E5.

E5 - Eu vou falar uma coisa que eu achei muito interessante quando eu cheguei aqui. Eh. Eu
posso citar nomes? Entdo, a professora Deborah, ela deu aula pra mim sobre protecao
ambiental. Assim, ela é uma pessoa maravilhosa. Quando eu cheguei aqui eu fiquei tipo... até
comentei com uma amiga minha, que eu falei, nossa, eu nunca tinha tido uma professora negra,
né (sic), nas minhas outras escolas. Talvez eu realmente tive, mas tipo assim, né (sic), igual
ela, é negra, tem um cabelo crespo, tipo eu senti, sabe, que ela representou ali. Eu fiquei, sabe,
chocada. Entdo essa questdo € de englobar pessoas, incluir pessoas que realmente
representasse (sic) as pessoas negras, né (sic). De modo que aceitasse elas também. Tanto pra
trabalhar, quanto os estudantes daqui também. Uma instituicdo antirracista seria aquela que
inclui tanto estudantes, quanto profissionais negros.

A fala da estudante evidencia o quanto a representatividade € importante. Deparar-se
com uma professora com as caracteristicas descritas por ela a deixou maravilhada. Ela se sentiu
representada. Para Nilma Lino Gomes (2017)

[...] o corpo negro ganha visibilidade social na tensdo entre adaptar-se, revoltar-se ou
superar 0 pensamento racista que o toma por eroético, exético e violento. Essa
superagdo se da mediante a publicizacdo da questdo racial como direito, via préaticas,
projetos, acBes politicas, cobranca do Estado e do mundo privado da presenga da
populacdo negra na midia, nos cursos superiores, na politica, nos lugares de poder e
deciséo, na moda, na arte, entre outros (p. 94).

A fala da estudante e da autora demonstram o quanto é importante a ocupacdo dos
espacos pela populacdo negra, sobretudo os espacos de poder. Ainda hoje a populagao negra é
sub-representada, especialmente no ambito das decisGes politicas. Politicas publicas de
atendimento a esse segmento social séo colocadas em discussdo e aprovadas, na maioria, com
a participacdo macica de pessoas brancas. A Lei 12.711 (Lei de cotas) foi um exemplo disso.
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CONSIDERACOES FINAIS

O ato de pesquisar possui limitacbes. Quando decidimos realizar uma pesquisa
planejamos um percurso e tragamos metas que no processo podem ser alteradas ou néo serem
alcancadas. A adesdo dos estudantes a pesquisa foi um limitador. Mesmo com reiteradas
tentativas de contato e a ajuda de colegas de trabalho, o nimero de participantes (15) ndo foi o
que almejamos. Contudo, a baixa adeséo dos estudantes gerou mudangas no percurso, mas néo
comprometeu o resultado da pesquisa, que teve 0s seus objetivos alcancados.

Este estudo teve como proposta analisar o impacto da Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE) do IFMG campus Governador Valadares na garantia da permanéncia de estudantes
cotistas raciais. Para o0 alcance da proposta foi realizado levantamento sobre o quantitativo de
estudantes cotistas raciais que foram atendidos pela PAE, quais os programas eles acessaram
durante sua trajetoria na instituicdo e se esse acesso contribuiu para sua permanéncia. Os
objetivos em questdo foram alcancados, o que pode ser observado, por exemplo, nos Gréaficos
2, 7, 8 e 9, apontando-se a contribuicdo positiva da PAE para a trajetoria escolar desses
estudantes, incluindo-se a propria permanéncia. Também foi objetivo desta pesquisa
compreender como se estabeleceram os vinculos sociais dos estudantes com colegas e
servidores durante sua trajetoria escolar no campus. Esse objetivo foi alcangado, percebendo-
se que, para a maioria dos participantes, os vinculos sociais construidos no IFMG, tanto com
colegas quanto servidores, foram positivos. Além disso, este estudo teve como finalidade
realizar um breve debate com os estudantes quanto as suas percepc¢des sobre o que é racismo
institucional e como ele se manifesta. Esta proposta também foi alcancada, observando-se um
conhecimento basico dos estudantes a respeito do tema.

Os resultados da pesquisa demonstram que 0 acesso dos estudantes cotistas raciais as
acOes da AE, especialmente os auxilios socioecondmicos, contribuiu para sua permanéncia no
IFMG. Além disso, o suporte pedagogico que é oferecido no ambito da AE também foi
destaque, pois aqueles que acessaram foram enfaticos ao afirmar que esse suporte auxiliou no
seu desempenho académico. Diante disso, conclui-se que os estudantes que ingressam pelo
sistema de cotas raciais devem ser analisados em sua totalidade, para isso, esses sujeitos devem
ser considerados a partir do seu processo socio-historico de constituicdo. Pois, € a partir de uma
compreensdo mais abrangente, que se pode também colocar em pratica acfes mais efetivas de
promocdo social.

E nesse contexto de promogdo do acesso a educacdo que esta inserida a Politica de
Assisténcia Estudantil, como uns dos elementos responsaveis pela permanéncia do estudante
nas instituicdes de ensino, contribuindo para a diminui¢do dos indices de retencdo e evaséo.
Dessa forma, o acesso a educacdo e a permanéncia na institui¢cdo de ensino até a concluséo do
curso, devem ser entendidos como instrumentos de mobilidade social e possibilidade de
rompimento das refragdes da escravidao.
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ANEXOS

Anexo A - Carta de Anuéncia da Instituicdo onde a Pesquisa foi Realizada e Declaragdo
de Aprovacédo na Banca de Qualificacéo

-

Anexo |

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
CINSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

Prezado Sr. Diretor Geral Willerson Custédio da Silva

Solicitamos por meio deste, autorizagdo institucional para a realizagdo da
pesquisa intitulada: Avaliagio da assisténcia estudantil e a permanéncia dos
estudantes cotistas raciais do ensino técnico integrado do Instituto Federal de
Minas Gerais - campus Governador Valadares, a ser realizada no campus pela
estudante Gracicle Rocha Morais, matricula 20211004776, sob orientagdo da Prof. Dra.
Ana Claudia de Azevedo Peixoto. Nesta pesquisa busca-se fazer uma anilise do
impacto da Politica de Assisténcia Estudantil na garantia da permanéncia dos estudantes
cotistas raciais dos cursos técnicos integrados do campus.

Para realizarmos a pesquisa utilizaremos de pesquisa documental, através de
dados do setor de registro académico e do setor de assisténcia estudantil do campus.
aplicagdo de questionario e realizagdo de grupos focais ou entrevistas semiestruturadas
com os estudantes dos segundos e terceiros anos ensino médio integrado, que
ingressaram no campus através das cotas raciais.

Ao mesmo tempo pedimos autorizagfio para que os setores mencionados acima
nos fornecam os dados para a pesquisa, além de autorizagdo para que o nome € a
imagem desta instituigdo possam constar na dissertagdo desse mestrado, bem como em
futuras publicagdes na forma de artigos cientificos. Além disso, pedimos autorizagdo
para a utilizagdo do espago fisico do auditério do campus para realizagdo dos grupos
focais ou as entrevistas semiestruturadas, com os estudantes selecionados.

Ressaltamos que os dados coletados serdo tratados de acordo com a Resolugido
do Conselho Nacional de Saide (CNS/MS) 466/12, que versa sobre a pesquisa
envolvendo seres humanos. O projeto de pesquisa sera submetido ao Comité de Etica e
Pesquisa e s6 depois da sua aprovagdo a pesquisa de campo sera realizada. Salientamos
ainda que tais dados serfo utilizados tdo somente para a realizagdo deste estudo.

Segue anexo & Carta de Anuéncia declaragdo de aprovagio da estudante na
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banca de qualificagdo da Universidade Federal Rural do Rio ¢ Janeiro - UFRRJ
\ ~ sqtime ire or,
Na certeza de contarmos com a colaborago ¢ empenho do estimado Diret
agradecemos  antecipadamente a atengdo. ficando d disposigio para quaisquer

esclarecimentos.

Governador Valadares, 01 de abril de 2022,

LQMMCLQ N 141975 ¢
. Graciele Rocha Morais

Mestranda responsavel pela pesquisa

Willerson Custodio da Silva
Diretor Geral — campus Governador Valadares

Portaria de nomeagéo n® 1.174, de 20 de setembro de 2019.

CONTATOS

Pesquisadora Responsavel: Graciele Rocha Morais

Telefone: (38) 9 9889-1881 e e-mail: graciele.rocha@ifmg.edu.br
Enderego: Rua Fausto Perim, 232 — Gra Duquesa

Governador Valadares/MG CEP: 35.057-210

Orientadora: Prof. Dra. Ana Claudia de Azevedo Peixoto

Fone: (21) 2681-1841

E-mail: claudiaapeixoto@gmail.com
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Portal do il LV ey
Coordenador Stricto
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Emimino tm 05/11/2021 17:26 [

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o aluno GRACIELE ROCHA MORALIS foi
aprovado(a) na QUALIFICACAO de DISSERTAGAO em EDUCAGAO AGRICOLA/PPGEA -
SEROPEDICA do Curso de MESTRADO, no dia 08 de Novembro de 2021 as 15:00,
no(a) PPGEA, UFRRJ, cuja banca examinadora fora constituida pelos professores:
Doutora (a) ANA CLAUDIA DE AZEVEDO PEIXOTO
(Presidente)
Doutora (a) LUCIENE DE FATIMA ROCINHOLI
(Interna)
Doutor (a) JONAS ALVES DA SILVA JUNIOR
(Externo ao Programa)

A sua DISSERTACAO intitulou-se:

AVALIAGAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTILE A PERMANENCIA DOS
ESTUDANTES COTISTAS RACIAIS DO ENSINO TECNICO INTEGRADO DO
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Esta declaracdo ndo exclui o aluno de efetuar as mudangas
sugeridas pela banca nem vale como outorga de grau de MESTRADO, de acordo com 0
definido na Resolugdo84/2017-CEPE.

Seropédica, 08 de Novembro de
2021.

GABRIEL DE ARAUJO SANTOS . ]
COORDENADOR(A) PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo - COTIC/UFRR] - (21) 2681-4638 | Copyright ©
2006-2021 - UFRN - sig-node1.ufrrj.br.producaolil
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Anexo B - Parecer de Aprovacio do Comité de Etica

UNIVERSIDADE VALE DO RIO
DOCE/ FUNDACAO PERCIVAL Wm
FARQUHAR- FPF

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AVALIACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E A PERMANENCIA DOS
ESTUDANTES COTISTAS RACIAIS DO ENSINO TECNICO INTEGRADO DO
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES.

Pesquisador: GRACIELE ROCHA MORAIS

Area Tematica:

Versédo: 2

CAAE: 58234122.7.0000.5157

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.558.110

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de uma analise sobre o impacto que a Politica de Assisténcia Estudantil exerce na garantia da
permanéncia dos estudantes cotistas raciais dos cursos técnicos integrados do IFMG - campus Governador
Valadares.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Analisar o impacto da Politica de Assisténcia Estudantil na garantia da permanéncia dos
estudantes cotistas raciais dos cursos técnicos integrados do IFMG - campus Governador Valadares.
Objetivo Secundario:

- Realizar um levantamento sobre o quantitativo de estudantes cotistas raciais beneficiados com a Politica
de Assisténcia Estudantil;

- |dentificar quais programas da Politica de Assisténcia Estudantil estes estudantes acessaram;

- Avaliar se o0 acesso a Politica de Assisténcia Estudantil no campus contribuiu para a permanéncia do aluno
cotista na instituicéo;

- Compreender como se estabeleceram os vinculos sociais dos estudantes pesquisados, com seus pares
cotistas e ndo cotistas, professores e demais profissionais do campus;

- Debater sobre o racismo institucional, o seu reflexo na instituicdo de ensino e o impacto na permanéncia
dos estudantes cotistas raciais.

Endereco: Rua Israel Pinheiro 2000,BLOCO-B4, Salas 01 e 06

Bairro: Universitario CEP: 35.020-220
UF: MG Municipio: GOVERNADOR VALADARES
Telefone: (33)3279-5575 E-mail: cep@univale.br

Pégina 01 de 03
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UNIVERSIDADE VALE DO RIO
DOCE/ FUNDACAO PERCIVAL

FARQUHAR- FPF

Continuagao do Parecer: 5.558.110

Avaliacédo dos Riscos e Beneficios:
Informados adequadamente.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto foi bem elaborado e apresenta consisténcia tedrica e empirica.

Consideragdes sobre os Termos de apresenta¢do obrigatéria:
Os termos obrigatorios foram apresentados.

Recomendacodes:
Sem recomendagdes.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Sem pendéncias.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

O colegiado do CEP considera o projeto de pesquisa "Aprovado".

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

ot

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 15/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1932761.pdf 18:34:24
Projeto Detalhado / | Projeto_Pesquisa_CEP_Graciele_Rocha| 15/07/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
Brochura _Morais.pdf 18:31:34 |MORAIS
Investigador
TCLE / Termos de | Termo_de_consentimento_e_termo_de_| 15/07/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
Assentimento / assentimento.pdf 18:29:59 |MORAIS
Justificativa de
Auséncia
Parecer Anterior Parecer_CEP_Reprovacao.pdf 17/04/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
19:13:49 |MORAIS

Orgamento ORCAMENTO_FINANCEIRO_PROJET | 17/04/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
O _DE_PESQUISA.pdf 19:03:00 |MORAIS

Cronograma CRONOGRAMA_PROJETO_DE_PESQ| 17/04/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
UISA.pdf 19:02:49 |MORAIS

Declaragéo de Carta_anuencia_instituicao_parceira_de| 17/04/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
concordancia claracao_banca_qualificao.pdf 18:51:38 | MORAIS

Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Carimbada.pdf 17/04/2022 |GRACIELE ROCHA | Aceito
18:48:28 | MORAIS

Situacao do Parecer:

Enderego:
Bairro: Universitario
UF: MG

Telefone: (33)3279-5575

Municipio:

Rua Israel Pinheiro 2000,BLOCO-B4, Salas 01 e 06

CEP: 35.020-220
GOVERNADOR VALADARES

E-mail:

cep@univale.br

Pagina 02 de 03
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UNIVERSIDADE VALE DO RIO
DOCE/ FUNDAGAO PERCIVAL g QW“M mo
FARQUHAR- FPF

Continuagéo do Parecer: 5.558.110

Aprovado
Necessita Apreciacdao da CONEP:
Néo

GOVERNADOR VALADARES, 02 de Agosto de 2022

Assinado por:
Monica Valadares Martins
(Coordenador(a))

Enderego: Rua Israel Pinheiro 2000,BLOCO-B4, Salas 01 e 06

Bairro: Universitario CEP: 35.020-220
UF: MG Municipio: GOVERNADOR VALADARES
Telefone: (33)3279-5575 E-mail: cep@univale.br
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Anexo C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
INSTITUTO DE AGRONOMIA )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO AGRICOLA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
RESPONSAVEL PARTICIPANTE MENOR DE IDADE

Prezado (a) seu (sua) filho (a) (nome do
(a) estudante), estudante do IFMG campus Governador Valadares esta sendo convidado (a) a
participar como voluntéario (a) da pesquisa que tem como titulo: Avaliacdo da assisténcia
estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técnico integrado do
Instituto Federal de Minas Gerais - campus Governador Valadares. A pesquisa em questdo
tem como objetivo analisar o impacto da Politica de Assisténcia Estudantil na garantia da
permanéncia dos estudantes cotistas raciais dos cursos técnicos integrados e sera realizada pela
assistente social do campus Graciele Rocha Morais, mestranda em programa de p6s-graduacéo
da UFRRJ.

A participacdo do (a) seu (sua) filho (a) na pesquisa envolve uma previsdo de riscos
minimos, pois consiste no preenchimento de um questionario online, com perguntas fechadas
sobre o tema da pesquisa. Além disso, entre os respondentes do questionario serdo selecionados
12 estudantes para participarem de grupos focais ou entrevista semiestruturada (seu ou sua filho
(@) pode ser um dele (a) s), onde também serdo discutidas questdes voltadas para o tema da
pesquisa. O tempo gasto para responder as perguntas do questionario serd de no maximo 15
minutos e o tempo de duracdo dos grupos focais (serdo realizados 3 encontros) ou da entrevista
semiestruturada serd de no maximo 02 horas. Os encontros grupais e ou a entrevista serdo
gravados e filmados, mas em nenhum momento da pesquisa a identidade ou imagem do (a) seu
(sua) filho (a) seréa revelada ou divulgada.

Durante as gravacoes, a Unica fonte de iluminag&o sera uma contraluz, posicionada atras
do participante e de maneira oposto a cAmara, com o objetivo de capturar apenas o contorno do
seu rosto. Além disso, os arquivos produzidos serdo criptografados e armazenados em HD
externo, mantendo sua confidencialidade (impedindo que sejam lidos por terceiros) e sua
integridade (evitando que sejam modificados). Terdo acesso a esses arquivos apenas a
pesquisadora e sua orientadora. O HD com o material produzido na pesquisa serd mantido em
armario chaveado na residéncia da pesquisadora (endereco no final do documento). Sera
mantida a guarda desse material por cinco. Apds esse periodo os arquivos serdo deletados do
HD externo.

Sobre o0s riscos deste estudo serdo minimos, como provocar algum nivel de cansago,
constrangimento ou desconforto, sentimentos de ansiedade ou tristeza, em fun¢do rememorar
experiéncias de racismo. Para minimizar os riscos e desconfortos elencados serdo adotados pela
pesquisadora uma postura acolhedora e ouvinte, de forma a amenizar os possiveis sentimentos
revividos pelo participante. Caso algum dos participantes se sinta mal durante a realizagcdo da
pesquisa, este sera encaminhado ao setor de psicologia do campus. Alem disso, o participante
sera informado que caso alguma pergunta Ihe cause algum desconforto, ndo serd preciso
responder.

A participacdo na pesquisa ndo gerard nenhum ganho financeiro ao participante,
contudo, caso ele tenha algum custo pela sua participacdo, sera ressarcido. Por se tratar de
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publico majoritariamente menor de idade, o ressarcimento sera pago ao seu responsavel legal,
através de deposito bancério. O mesmo ocorrera caso o participante da pesquisa sofra algum
dano comprovadamente decorrente da participacdo na pesquisa.

A pesquisa tem como possivel beneficio a construgdo de conhecimento sobre a tematica,
além de relevancia social, no sentido de contribuir indiretamente para a inclusdo social dos
estudantes cotistas raciais, através da educacgdo, consequente reducdo dos efeitos do racismo e
maior mobilidade social dos estudantes cotistas raciais.

Os resultados obtidos com a pesquisa serdo apresentados em eventos ou em publicacfes
cientificas, por meio de resumos, artigos e Dissertacdo de Mestrado. No caso da dissertacgéo,
assim que for finalizada sera enviada aos participantes copia por e-mail, para que eles tenham
acesso aos resultados deste estudo.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, vocé poderd entrar em contato com a
pesquisadora Graciele Rocha Morais ou com o Comité de Etica, que aprovou a realizacio da
pesquisa (endereco, telefone e e-mail para contato no fim da pagina).

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , autorizo a participacao
do (a) meu (minha) filho (a)
(nome do (a) adolescente), estudante do IFMG campus Governador Valadares na  pesquisa
e declaro que fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pela pesquisadora sobre a
pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios
decorrentes da mesma. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

, de de

Assinatura do (a) Responsavel legal pelo (a) Participante da Pesquisa
Eu, Graciele Rocha Morais, declaro que forneci, de forma apropriada, todas as
informacdes referentes a pesquisa ao responsavel por participante.
Governador Valadares, de de

Assinatura da Pesquisadora
CONTATOS
Pesquisadora Responsavel: Graciele Rocha Morais
Telefone: (38) 9 9889-1881 e e-mail: graciele.rocha@ifmg.edu.br
Endereco: Rua Fausto Perim, 232 — Gra Duquesa
Governador Valadares/MG - CEP: 35.057-210
Orientadora Prof. Dra. Ana Claudia de Azevedo Peixoto
E-mail: claudiaapeixoto@gmail.com
Comité de Etica e Pesquisa - Universidade Vale do Rio Doce/ Fundagio Percival Farquhar-
FPF
Endereco: Rua Israel Pinheiro, 2000, BLOCO - B4, Salas 01 e 06 Bairro: Universitario CEP:
35.020-220 - UF: MG - Municipio: Governador Valadares
Telefone: (33)3279-5575 E-mail: cep@univale.br
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Anexo D - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
INSTITUTO DE AGRONOMIA )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO AGRICOLA

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)

Ola estudante! Gostaria de te convidar para participar da pesquisa intitulada Avaliacao
da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técnico
integrado do Instituto Federal de Minas Gerais - campus Governador Valadares. Vocé
esta sendo convidado porque sua participagdo foi autorizada pelo seu responsavel, mas isso ndo
significa que vocé tem que aceitar o convite. A decisdo de participar da pesquisa é sua.

Essa pesquisa tem como objetivo analisar o impacto da Politica de Assisténcia
Estudantil na garantia da permanéncia dos estudantes cotistas raciais dos cursos técnicos
integrados e sera realizada pela assistente social do campus Graciele Rocha Morais, mestranda
em programa de pés-graduacao da UFRRJ.

Sua participacdo sera através do preenchimento de um questionario, com perguntas
fechadas sobre o tema. Finalizado essa etapa, alguns dos respondentes serdo convidados a
participar de reunides de grupo (03 encontros) ou entrevista, onde serdo discutidas de forma
mais aberta o tema da pesquisa.

Se durante o andamento da pesquisa vocé quiser desistir de participar ndo terd nenhum
problema. Sua desisténcia ndo te acarretard nenhum prejuizo.

O tempo gasto para responder as perguntas do questionario serd de no maximo 15
minutos e o tempo de duracdo dos grupos focais (serdo realizados 3 encontros) ou da entrevista
semiestruturada sera de no maximo 02 horas.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com a
pesquisadora Graciele Rocha Morais ou com o Comité de Etica, que aprovou a realizacio da
pesquisa (endereco, telefone e e-mail para contato no fim da pagina).

ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Eu, , estudante do IFMG campus
Governador Valadares confirmo minha participagao na pesquisa e declaro que fui devidamente
informado (a) e esclarecido (a) pela pesquisadora sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela
envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes da mesma. Foi-me
garantido que posso retirar meu assentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade.

Governador Valadares, de de

Assinatura do participante
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Eu, Graciele Rocha Morais, declaro que forneci, de forma apropriada, todas as
informacdes referentes a pesquisa ao participante.
Governador Valadares, de de

Assinatura da pesquisadora
CONTATOS
Pesquisadora Responsavel: Graciele Rocha Morais
Telefone: (38) 9 9889-1881 e e-mail: graciele.rocha@ifmg.edu.br
Endereco: Rua Fausto Perim, 232 — Gra Duquesa
Governador ValadaressMG CEP: 35.057-210
Orientadora Prof. Dra. Ana Claudia de Azevedo Peixoto
E-mail: claudiaapeixoto@gmail.com
Comité de Etica e Pesquisa - Universidade Vale do Rio Doce/ Fundacio Percival Farquhar-
FPF
Endereco: Rua Israel Pinheiro, 2000, BLOCO - B4, Salas 01 e 06 Bairro: Universitario CEP:
35.020-220 - UF: MG - Municipio: Governador Valadares
Telefone: (33)3279-5575 E-mail: cep@univale.br

68


mailto:graciele.rocha@ifmg.edu.br
mailto:claudiaapeixoto@gmail.com

Anexo E - Questionario Aplicado

12/02/2023 13:27 Questionario Pesquisa - Avaliag&o da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técni...

Questionario Pesquisa - Avaliagiio daassisténcia estudantil e a permanéncia dos
estudantes cotistasraciais do ensino técnico integrado do Instituto Federal de Minas
Gerais -campus Governador Valadares

*Obrigatorio
1. TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE) %

Ola estudante! Gostaria de te convidar para participar da pesquisa

intitulada: Avaliagiio da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes
cotistas raciais do ensino técnico integrado do InstitutoFederal de Minas
Gerais - campus Governador Valadares.

No caso dos menores de idade, o convite esta sendo feito porque sua participagao foi
autorizada pelo seu(ua) responsavel, mas isso nao significa quevocé tem que aceitar o
convite. A decisao de participar da pesquisa € sua.

Essa pesquisa tem como objetivo analisar o impacto da Politica de AssisténciaEstudantil
(auxilios estudantis e outras acdes da AE) na garantia da permanéncia dos estudantes
cotistas raciais dos cursos técnicos integrados e sera realizada pela assistente social do
campus, Graciele Rocha Morais, mestranda em programa de pos-graduagao da UFRRIJ.

Sua participagao sera através do preenchimento deste questionario, com perguntas
fechadas sobre o tema. Finalizada essa etapa, alguns dos respondentes serdo
convidados a participar de reunides de grupo (03 encontros) ou uma entrevista, onde
serdao discutidas de forma mais aberta otema da pesquisa. Vocé pode ser um(a)
deles(as).

Se durante o andamento da pesquisa vocé quiser desistir de participar nao teranenhum
problema. Sua desisténcia nao te acarretara nenhum prejuizo.

O tempo gasto para responder as perguntas do questionario serd de no maximo 15
minutos e o tempo de duragdo dos grupos focais (serdo realizados3 encontros) ou da

entrevista semiestruturada, sera de no maximo 02 horas.

Qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com a
pesquisadora Graciele Rocha Morais ou com o Comité de Etica que aprovou arealizagao
da pesquisa (enderecos, telefones e e-mails para contato estao abaixo).

CONTATOS
Pesquisadora Responsavel: Graciele Rocha Morais

Telefone: (38) 9 9889-1881 e e-mail: graciele.rocha@ifimg.edu.br

Enderego: Rua Fausto Perim, 232 — Gra Duquesa
https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit 1125



12/02/2023 13:27

4.

Questionario Pesquisa - Avaliagéo da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técni...

Governador Valadares/MG CEP: 35.057-210

Comité de Etica e Pesquisa - Universidade Vale do Rio Doce/Fundagéo PercivalFarquhar-
FPF

Endereco: Rua Israel Pinheiro, 2.000, BLOCO - B4, Salas 01 e 06 Bairro:
Universitario CEP: 35.020-220 - UF: MG - Municipio: Governador Valadares

Telefone: (33)3279-5575 E-mail: cep@univale.br

Marcar apenas uma oval.

(__) Confirmo minha participagdo na pesquisa e declaro que fui devidamente
informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora sobre a pesquisa, os procedimentos
nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes da mesma.Foi
me garantido que posso retirar meu assentimento a qualquer momento, sem queisto
leve a qualquer penalidade.

BLOCO 1-DADOS GERAIS DO(A) PARTICIPANTE
Género *
Marcar apenas uma OV(I[.

() Feminino

() Masculino

C outro
C D Nio desejo declarar
Idade *

Marcar apenas uma oval.

) 14 anos
)15 Anos
()16 anos

)17 anos

()18 Anos

() Acima de 18 anos
Curso *

Marcar apenas uma oval.

(__) Técnico em Edificagdes

() Técnico em Meio Ambiente

() Técnico em Seguranga do Trabalho

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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12/02/2023 13:27 Questionario Pesquisa - Avaliagéo da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técni...

5. Ano*

Marcar apenas uma oval.
() 2°Ano

/R

/) 3°Ano

6. Cor/Raga *

Marcar apenas uma oval.

() Preta
() parda
) Indigena
- Branca

7. Quantos dias na semana voceé tém aulas de manha e a tarde? *

Marcar apenas uma oval.

C D1dia
) 2 dias
() 3dias
() 4dias
() 5dias

8.  Caso tenha interesse e disponibilidade em participar da segunda fase da pesquisa
(entrevista ou reunides de grupo), favor informar abaixo o e-mail etelefone de
contato. Ressalto que sua participagao nessa fase sera muito
importante para a pesquisa.

DADOS DO GRUPO FAMILIAR/RENDA
9.  Vocé possui atualmente algum trabalho remunerado? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim

10.  Qual o ntimero de pessoas que compoem a sua familia (considerar aquele(a)s *que
residem em casa e/ou algum membro que tenha se mudado para outra cidade, com o

objetivo de estudar, por exemplo, mas continua dependente financeiramente dos
familiares)?

Qual ¢ a renda mensal da sua familia (somar todos os rendimentos - formais e *
informais -, de todos os membros do grupo familiar)?

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit 3/25



1200212023 1327 Qu
() Até 1 salario minimo e meio

() Acima de 1 salario e meio e até 2 salarios
() Acima de 2 salarios e até 3 salarios
./ Acima de 3 e até 4 salarios

(__J Acima de 4 saléarios

TRANSPORTE ATE O CAMPUS
11.  Qual o tipo de transporte vocé utiliza até o campus? *

Marcar apenas uma oval.

) Nio utilizo transporte (vou a pé) Pular para a pergunta 14
() Bicicleta Pular para a pergunta
() 14Van Pular para a pergunta 14
) Onibus ptblico (lotagio MOBI)
-, Onibus cedido pela prefeitura da minha cidade Pular para a pergunta 14
() Carro/moto Pular para a pergunta 14
() Carona Pular para a pergunta 14
QUANTITATIVO DE ONIBUS AO DIA
12.  Quantos 6nibus sao necessarios por dia para vocé ir e voltar do campus? *

Marcar apenas uma oval.
() 2 énibus (11da e 1 volta)
() 4 6nibus (21da e 2 volta)

Pular para a pergunta 14

ALIMENTACAO NO CAMPUS
13.  Vocé faz alguma refei¢ao no campus? *

Marcar apenas uma oval.

(__)Sim  Pular para a pergunta 15

() Nao Pular para a pergunta 16
Pular para a pergunta 16

Secdo sem titulo

(__) Compro a refei¢do na Cantina do campus

(__) Levo marmita ou lanche de casa

() Compro a refei¢ao em restaurante fora do campus

SITUACAO DE MORADIA
16.  Qual sua situacao de moradia? *

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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12/02/2023 13:27
Marcar apenas uma oval.

() Resido em Governador Valadares, juntamente com minha familia
Pular para a pergunta 18
(_ ) Resido em Governador Valadares e minha familia mora em outra cidade

Pular para a pergunta 17
Pular para a pergunta 18

Secdo sem titulo
17.  Em Governador Valadares qual sua situacio de moradia? *

Marcar apenas uma oval.

(__) Moro em republica/pensionato

\___J Moro sozinho em imoével alugado

N

() Moro na casa de familiares
BLOCO 2 - POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - EIXO AUXILIOS
FINANCEIROS

18.  Vocé recebe ou ja recebeu algum auxilio da Assisténcia Estudantil? *

Marcar apenas uma oval.

(_)Sim  Pular para a pergunta 19
() Nio Pular para a pergunta 28

Pular para a pergunta 22

Segdo sem titulo
19.  Marque o(s) ano(s) que vocé recebeu auxilio estudantil. (Permitido marcar
mais de uma opgao)
Marque todas que se aplicam.
1 1° ano
|1 2° ano
LI 3°ano
20. Marque o(s) auxilio(s) que voce recebe ou recebeu. (Permitido marcar mais de *
uma opgao)

Marque todas que se aplicam.

|| Bolsa Permanéncia
|| Bolsa Monitoria
|| Auxilio Inclusio Digital (compra de equipamento e pagamento de internet)

| Auxilio para participagao em Visita Técnica

| Auxilio para participacao em Evento

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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21

22.

23.

24.

Questionario Pesquisa - Avaliagéo da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técni...

Marque o(s) item(ns) que vocé costuma adquirir/custear com o recurso do(s)
auxilio(s). (Permitido marcar mais de uma opgao)

Marque todas que se aplicam.

[] Alimentagao

[] Despesa com moradia
[] Transporte

|| Material escolar

L] Impressao e xérox

[] Smartphone

L] Computador/notebook/tablete Roupa
| Material higiene pessoal
D Internet

|| Medicamento

[] Calgado

"l Outros

LEIA AS AFIRMATIVAS E MARQUE A OPCAO QUE MELHOR
DEMOSNTRA SUA OPINIAO

Sem o recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) eu teria dificuldade de me
manter no IFMG.

Marcar apenas uma OV(II.

() Concordo

(__J Concordo parcialmente

{___J Discordo

Sem o recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) eu ndo conseguiria me
manter no IFMG.
Marcar apenas uma OV(II‘

() Concordo

(__) Concordo parcialmente

() Discordo

O recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) contribui(iu) para minha
permanéncia no IFMG.

Marcar apenas uma oval.

() Concordo

(__) Concordo parcialmente

() Discordo

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5SMOvqgejvPwzyicpw/edit
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12/02/2023 13:27 Questionario Pesquisa - Avaliagéo da assisténcia estudantil e a permanéncia dos estudantes cotistas raciais do ensino técni

25. O recebimento do auxilio me da(deu) tranquilidade para estudar, pois meus
*pais/responsaveis teriam dificuldades de custear minhas despesas com alimentacao,

transporte, moradia, entre outras, na escola.

Marcar apenas uma oval.

(_ ) Concordo
(_ ) Concordo parcialmente
() Discordo

26. Ao receber o(s) auxilio(s) eu posso(pude) me dedicar mais aos estudos, pois
*assim nao preciso(sei) trabalhar para auxiliar nas despesas com minha educagao.

Marcar apenas uma oval.

() Concordo

) Concordo parcialmente

() Discordo
27. Eu consigo me manter no IFMG mesmo sem o(s) auxilio(s) estudantil(is) *

Marcar apenas uma oval.

) Concordo

(

_) Concordo parcialmente

() Discordo

Pular para a pergunta 33
LEIA AS AFIRMATIVAS E MARQUE A OPCAO QUE MELHOR
DEMOSNTRA SUA OPINIAO

28. O nao acesso ao(s) auxilio(s) estudantil(is) dificulta(ou) minha permanéncia no *

IFMG.
Marcar apenas uma OV(II.
() Concordo
() Concordo parcialmente
() Discordo
29. A auséncia do(s) auxilio(s) estudantil(is) prejudica(ou) o meu desempenho
*escolar no IFMG, uma vez que meus familiares tem dificuldade de custear minhas

despesas (0 que me gera preocupagao) ou eu preciso(ei) trabalhar
para auxiliar nos custos com minhas despesas escolares.
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Marcar apenas uma oval.

(_ ) Concordo
{__) Concordo parcialmente

{__ Discordo

30. O recebimento do(s) auxilio(s) estudantil(is) contribuiria com o meu
*desempenho escolar, pois assim eu poderia me dedicar integralmente aos estudos, sem

a necessidade de trabalhar para auxiliar nas minhas despesas escolares e sem expor
minha familia a dificuldades para me manter na
instituicao.
Marcar apenas uma OV(II.
() Concordo
(__) Concordo parcialmente

() Discordo

31. Meus responsaveis/pais tiveram que cortar algumas despesas para que eu
pudesse me manter no IFMG sem o(s) auxilio(s) estudantil(is).

Marcar apenas uma oval.

(__) Concordo
() Concordo parcialmente

8 N )
\___J Discordo

32. A auséncia do(s) auxilio(s) estudantil(is) nao afeta(ou) minha permanéncia e

nem o meu desempenho escolar no IFMG.

Marcar apenas uma oval.
() Concordo
() Concordo parcialmente
() Discordo
BLOCO 3 — POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - EIXO APOIO
PEDAGOGICO
33.  E ouji foi Monitor(a)? *
MGI‘C(U’ apenas uma oval.
) Sim

() Nio

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit 8125
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34. Japarticipou ou participa das atividades de Monitoria? *

Marcar apenas uma oval.
() Sim

() Nio Pular para a pergunta 40

\

Pular para a pergunta 40
LEIA AS AFIRMATIVAS E MARQUE A OPCAO QUE MELHOR
DEMOSNTRA SUA OPINIAO

35.  Meu desempenho escolar melhorou com a participagao na monitoria. *

Marcar apenas uma oval.

) Concordo

(_ ) Concordo parcialmente

_ Discordo

36. A participagao na monitoria me auxiliou nas duvidas sobre os contetidos que

tenho dificuldade.
Marcar apenas uma oval.
(_ ) Concordo

_ Concordo parcialmente

\

() Discordo
37. A participagdo na monitoria me auxiliou nos periodos de provas regulares e/ou *
nas provas de recuperacao.
Marcar apenas uma oval.

() Concordo

) Concordo parcialmente
) Discordo
38. A participagdo na monitoria foi importante para que eu nao fosse reprovado(a) *
ou ficasse com dependéncia em disciplina(s).

Marcar apenas uma OVGI.
(__ Concordo
(___) Concordo parcialmente

() Discordo

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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39. Meu desempenho escolar continuou 0 mesmo com a participa¢ao na
monitoria.

Marcar apenas uma OVﬂ/.
() Concordo

'SR @

{___J Concordo parcialmente

() Discordo

BLOCO 4 - POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - EIXO ATENCAO A
SAUDE
40. Voce ja necessitou de atendimento da profissional de enfermagem do

campus?

Marcar apenas uma oval.

(__)sim  Pular para a pergunta 41

() Nio Pular para a pergunta 42

Pular para a pergunta 41

Sec¢ao sem titulo
41. O atendimento foi realizado? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim
() Ndo
Secao sem titulo
42. Voceé considera importante que o campus tenha um(a) profissional de enfermagem?

Marcar apenas uma oval.

() Sim

__) Nao

() Indiferente
43. Voce ja necessitou de atendimento do setor de Psicologia do campus? *

Marcar apenas uma oval.

(_)Sim  Pular para a pergunta 44

)Ndo  Pular para a pergunta 45

Segdo sem titulo

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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44.

45.

46.

47.

48.
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O atendimento foi realizado? *

Marcar apenas uma oval.

(__) Sim
) Néo
Secdo sem titulo
Vocé considera importante que o campus tenha um(a) profissional de
psicologia?
Marcar apenas uma OVCII.

) Sim

) Nio

() Indiferente

BLOCO 5 - POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - EIXO INCLUSAO
DIGITAL

Voce ja recebeu algum auxilio de inclusao digital (considerar aqui auxilios para *
custeio de internet e/ou para aquisi¢ao de computador ou notebook
concedidos durante a pandemia)?

Marcar apenas uma oval.

)Sim  Pular para a pergunta 47

__JNao Pular para a pergunta 51

Segdo sem titulo
Qual auxilio vocé recebeu (Permitido marcar mais de uma opgao)? *

Marque todas que se aplicam.

" | Auxilio de Inclusio Digital Emergencial Tipo 1 (custeio de internet)

| Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial Tipo 2 (aquisicdo de equipamento —
computador/notebook)

LEIA AS AFIRMATIVAS E MARQUE A OPCAO QUE MELHOR
DEMOSNTRA SUA OPINIAO

O acesso ao(s) auxilio(s) de inclusao digital contribuiu para que eu pudesse
*participar das aulas realizadas remotamente e na realizagao de trabalhos extraclasses

M(H’C[U' apenas uma ova/.
(__ ) Concordo
_ Concordo parcialmente

{__) Discordo
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49. Sem o(s) auxilio de inclusao digital eu teria dificuldade de participar das aulas *

realizadas remotamente e realizar os trabalhos extraclasses

Marcar apenas uma oval.

() Concordo

7= ~N .
() Concordo parcialmente

(

() Discordo

50. O acesso ao(s) auxilio(s) de inclusao digital contribuiu com meu aprendizado e *
desempenho escolar, pois sem o auxilio eu nao conseguiria participar ativamente das

atividades que foram propostas.

Marcar apenas uma oval.

() Concordo

(__) Concordo parcialmente
() Discordo
Pular para a pergunta 54

LEIA AS AFIRMATIVAS E MARQUE A OPCAO QUE MELHOR
DEMOSNTRA SUA OPINIAO

51. O nao acesso ao(s) auxilio(s) de inclusao digital prejudicou minha participagao *
nas aulas realizadas remotamente e na realizagao de trabalhos extraclasses.

Marcar apenas uma oval.

() Concordo

{___J Concordo parcialmente

() Discordo

52. O nao acesso ao(s) auxilio de inclusao digital afetou o meu aprendizado e
desempenho escolar, pois nao tive condigoes de participar das atividadescomo

gostaria.

Marcar apenas uma oval.

() Concordo

(_ ) Concordo parcialmente

{___) Discordo

53. O nao acesso ao(s) auxilio de inclusao digital nao afetou o meu aprendizado e *
desempenho escolar, pois tive acesso aos meios necessarios para participar das

atividades remotamente.

Marcar apenas uma oval.
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() Concordo
(") Concordo parcialmente
() Discordo

BLOCO 6 - VINCULOS SOCIAIS NO IFMG
54.  Voce se sente acolhido(a) e se relaciona bem com a coordenagao do seu

curso?

Marcar apenas uma oval.

() Sim

() Nao
55.  Vocé se sente acolhido(a) e se relaciona bem com o(a)s seus

professores(as)? Escolha uma das opgdes abaixo.

Marcar apenas uma oval.
() Me sinto acolhido e me relaciono bem com todo(a)s o(a)s professores(as)

(__) Me sinto acolhido e me relaciono bem com alguns professores(as)

__J Me sinto acolhido e me relaciono bem com pouco(a)s professores(as)

) Nao me sinto acolhido(a) pelo(a)s professore(a)s

56. Vocé se sente acolhido(a) e se relaciona bem com o(a)s demais
servidores(as) técnico(a)s administrativos e terceirizado(a)s do campus?Escolha

uma das opgdes abaixo.

Marcar apenas uma oval.

() Me sinto acolhido(a) e me relaciono bem com todo(a)s o(a)s técnicos
administrativos e terceirizado(a)s

() Me sinto acolhido(a) e me relaciono bem com alguns técnicos administrativose
terceirizado(a)s

(__ ) Me sinto acolhido(a) e me relaciono bem com pouco(a)s técnicos
administrativos e terceirizado(a)s

(") Néo me sinto acolhido(a) pelo(a)s técnicos administrativos e terceirizado(a)s

57.  Vocé se sente acolhido(a) e se relaciona bem com o(a)s seus(as) colegas de
turma? Escolha uma das opgoes abaixo.

Marcar apenas uma oval.

() Me sinto acolhido(a) e me relaciono bem com todo(a)s o(a)s colegas de turma
(") Me sinto acolhido(a) e me relaciono bem com a maioria do(a)s colegas de
turma

(_ ) Me sinto acolhido e me relaciono bem com algun(ma)s colegas de turma

(_ ) Nao me sinto acolhido(a) e nem me relaciono bem com o(a)s colegas de turma

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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turmas? Escolha uma das opgoes abaixo.

Marcar apenas uma oval.
(_ ) Me sinto acolhido e me relaciono bem com algun(ma)s estudantes de outras

turmas
(_ ) Me sinto acolhido e me relaciono bem com a maioria do(a)s estudantes de

outras turmas
7 ~ . . .
(_ ) Nao me sinto acolhido(a) e nem me relaciono com o(a)s estudantes de outras

turmas

() Tenho pouco contato com o(a)s estudantes de outras turmas

BLOCO 7 - RACISMO INSTITUCIONAL
59. Vocé ja foi vitima de pratica(s) racista(s) no campus? *
Marcar apenas uma oval.
(_)Sim  Pular para a pergunta 60

() Nao Pular para a pergunta 66

Secdo sem titulo
60. Quantas vezes vocé foi vitima de pratica(s) racista(s) no campus? *

Marcar apenas uma oval.

() Dela3vezes

(_ ) De4 a6 vezes

() De7al0 vezes
() Acima de 10 vezes

671. Quem praticou o(s) ato(s) racista? (Permitido marcar mais de uma opg¢ao) *
Marque todas que se aplicam.
L] Coordenagao do curso
[] Professor(a)
[] Servidor(a) administrativo
[] Servidor(a) tercerizado(a)
[] Colega de turma
[] Estudante de outra turma
]j Profissionais da cantina

L Outro(a)s

L

62. Voce denunciou o(s) ato(s) racista(s)? *
Marcar apenas uma oval.
() Sim

(__J) Nao
https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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63. Por que nao denunciou? *

Marcar apenas uma oval.

() Nao sabia onde denunciar

(_ ) Tive medo de ser prejudicado(a) posteriormente
() Tive medo de ndo acreditarem em mim

= \ - - - .
() Porque quem praticou o ato nio seria punido

) Outra

64.

Marcar apenas uma oval.
("7\ s
() Sim
() Nio

65.

Marcar apenas uma oval.

() Sim
) Nao

Sec¢ao sem titulo

66.
a Historia e Cultura Afro-Brasileira?

Marcar apenas uma oval.

() Sim

() Nao Pular para a pergunta 69

Secdo sem titulo
67.

Marque todas que se aplicam.

|| Artes

|| Histéria
" Filosofia
‘:_I Sociologia
|£ Portugués
g Biologia
u Geografia
‘:‘ Literatura

Outra

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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O(s) ato(s) racista(s) prejudicou(aram) seu desempenho escolar? *

Vocé pensou em desistir do curso devido ao(s) ato(s) racista(s)? *

Algum professor(a) do campus trabalha com contetido(s) voltado(s) para

Qual(is) disciplina(s) trabalha(m) com contetido(s) voltado(s) para a Historiae *
Cultura Afro-Brasileira? (Permitido marcar mais de uma opgao).
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68.

69.

70.

11

12.

73.
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Voceé considera suficiente o contetido(s) que € estudado no campus sobre

a Historia e Cultura Afro-Brasileira?

Marcar apenas uma oval.

() Sim

(___J) Nao

Se¢ao sem titulo

Vocé considera importante o estudo de contetido(s) voltado(s) para a Historia

e Cultura Afro-Brasileira?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

() Nio

Voceé sabe o que € Racismo Institucional? *
Marcar apenas uma oval.

() Sim

D Nio

Vocé considera o IFMG campus Governador Valadares uma institui¢ao
racista?

Marcar apenas uma ova/.
() Sim

() Nio

Voceé tem conhecimento se o campus possui algum grupo ou coletivo que

realiza discussoes e/ou eventos voltados para a questao racial?

Marcar apenas uma oval.

(__)Sim  Pular para a pergunta 73
() Nao

Secdo sem titulo
Qual o nome desse grupo ou coletivo? *
Marcar apenas uma OVGI.
(") Grémio Estudantil
() Diretério Central dos Estudantes (DCE)
() Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena

e (NEABI) Atléticas
‘:‘ Outro

https://docs.google.com/forms/d/1y 100FGh_9Do5y0LhAVjZ2z_BdTI5MOvgejvPwzyicpw/edit
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
INSTITUTO DE AGRONOMIA )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGCAO AGRICOLA

ROTEIRO - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1 — Cumprimentos, apresentacdo da pesquisadora, objetivo da pesquisa e como funcionara a
entrevista.

2 — Apresentacédo do participante (nome, turma e curso)

3 — Me fale sobre o que vocé entende sobre assisténcia estudantil.

4 — Aos beneficidrios da assisténcia estudantil. Em que medida a assisténcia estudantil (bolsa
permanéncia, inclusdo digital, suporte pedag6gico, monitoria...) contribuiu para sua
permanéncia e o seu desempenho escolar no IFMG?

5 — Aos ndo beneficiarios da assisténcia estudantil. Em que medida a auséncia do
recebimento de algum auxilio ou a participacdo em alguma acdo da assisténcia dificultou sua
permanéncia e o seu desempenho escolar no IFMG?

6 — Como tem sido o suporte pedagdgico (setor pedagogico, professores, monitorias) que vocé
tem recebido quando enfrenta alguma dificuldade na instituicao?

7 — Sobre os vinculos sociais (de amizade) que vocé fez no campus com os demais estudantes
(colegas de sala e de outras turmas)? E os vinculos/atendimento prestados pelos servidores
(professores, coordenaces, técnicos administrativos e terceirizados)? Como ocorreu com
VOCE?

8 — O que vocé entende por racismo e racismo institucional? Como ele pode ocorrer?

9 — Quando vocé analisa a sua trajetoria no campus, desde a matricula, recepcao de calouros,
relacdo com os colegas de sala e de outras turmas, professores, coordenagdes e demais
servidores, vocé identifica alguma situacao que considera pratica de racismo. Relate a situacéo,
por favor.

10- Em sua opinido como deve ser uma instituicao antirracista?

11 — Vocé gostaria de fazer mais algum apontamento, questdo que ndo foi abordada, sugestéo
ou comentario. Fique a vontade.

12 — Agradecimentos.
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