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Resumo

ALMEIDA, Viviane da Silva. Racismo Institucional e afro-brasileiros: o caso do Instituto Rio
Branco. Dissertagdo (Mestrado em Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares)
— Instituto de Educagéo e Instituto Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
UFRRJ. RJ, 2015.

O racismo estd presente nas relacdes dos grupos sociais brasileiros, porém este racismo néo
acontece somente nas relacdes interpessoais, ele esta permeado, ainda que subjetivamente nas
instituicGes sociais e, na maioria dos casos, se apresenta nos processos de sele¢do a empregos e
cargos publicos. O Brasil, como uma Nac¢do impregnada de sequelas do regime escravocrata, 0
acesso aos cargos considerados de alto prestigio social tem sido dificultado aos afro-brasileiros, o
acesso a carreira diploméatica ndo demonstra ser diferente. Sdo apresentados 0 momento histérico
e ideologico no qual o IRBr foi criado analisando os requisitos necessarios e 0Ss processos seletivos
de acesso ao cargo de diplomata. A analise empirica é apresentada através das impressoes que 0S
sujeitos da pesquisa estabelecem por meio do didlogo entre a trajetéria académica e profissional
destes(as) entrevistados(as), 0s processos seletivos ao cargo de diplomata, suas impressdes sobre a
carreira diplomatica, o racismo institucional e a implementacéo de politicas de acdo afirmativa a
luz do referencial tedrico desta pesquisa e também com o apoio da Analise Critica do Discurso. O
objetivo foi analisar se 0 processo de selecdo ao cargo de diplomata do IRBr esta permeado pelo
Racismo Institucional ante afro-brasileiros. Numa perspectiva socio-historica, foram levantados os
enfrentamentos pelos quais os diplomatas tanto afro-brasileiros como brancos tem vivido em suas
trajetorias. Trata-se de uma pesquisa basica, fenomenoldgica, de analise qualitativa, na qual foram
utilizados como procedimentos metodoldgicos, a analise bibliografica, a documental, entrevista
semiestruturada, questionario aberto e a Analise Critica do Discurso (ACD). A andlise esta
elucidada nas impressdes dos diplomatas sobre a carreira, de suas concepgdes sobre o racismo
institucional e nas experiéncias que os diplomatas afro-brasileiros tem ao ingressarem na
diplomacia.

Palavras-chave: racismo, racismo institucional, afro-brasileiros.



Abstract

ALMEIDA, Viviane da Silva. Institutional Racism and African-Brazilians: the case of the Rio
Branco Institute. Dissertation. (Master Degree in Education, Contemporary Contexts and Popular
Demands — Education Institute and Multidisciplinary Institute, Federal Rural University of Rio de
Janeiro. UFRRJ/RJ, 2015.

The racism is present in the relation of Brazilian social groups; however, this racism does not only
happen in interpersonal relation but also it is subjectively embedded on social institutions and in
mostly cases, the selection processes for employment and public positions show racism trace.
Brazil as a nation, which is impregnated of sequels from slave regime, the African-Brazilian access
to positions that are considered of high social prestigious have been difficult, the access to
diplomatic career doesn’t show differences. It is showed the historical and ideological moment,
which IRBr was created, analyzing the requirements and selection processes to access the
diplomatic agent. The empirical analysis is reported through the impressions that characters of
research establish during the dialogue between the academic and professional career, the selection
processes to diplomat position, their impressions regarding to diplomatic career, the institutional
racism and politics implementation of affirmative action connected to theoretical reference of this
research and the support of Critical Analysis of Speech. The objective was to analyze if the
selection process to diplomat position IRBr is embedded by institutional racism for African-
Brazilians. In social and historical perspective, were gathered the clashes which the diplomatic
professionals faced in their career, not only for African-Brazilians but also for whites Brazilians. It
is a basic research, phenomenological, of qualitative analysis, which were used as methodological
procedures, the bibliographic analysis, the documentary, the semi structured interview, open
questionnaire and the Critical Analysis of Speech. The analysis is clarified in impressions from
diplomatic professional about the career, their conceptions regarding to institutional racism and
experiences from African-Brazilian diplomatic professionals when they joined in diplomatic
service.

Keywords: racism, institutional racism, African-Brazilians.
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1. INTRODUCAO

1.1 Meu Eu em relacéo a pesquisa

Brotou de tudo nesses dias: mato, muito mato, até uma plantinha
assanhada, fragil, mas com o nome de quebra-pedra.

(Ana Cruz, E... feito de luz)

Uma pesquisa ndo nasce sozinha, antes dela existir, nasce dentro da alma do pesquisador
uma motivacdo para pesquisar sobre um determinado tema. Nunca acreditei que existisse uma
democracia racial em nosso pais. Sempre me indaguei e indagava outros sobre a existéncia do
racismo no Brasil, mesmo quando alguns “cordialmente” diziam que era “coisa da minha cabega”.
Pesquisar sobre as relacdes étnico-raciais sempre foi latente em minha vida pessoal e académica,
no entanto, mesmo firme em minha escolha, havia uma indagacdo que me acompanhava em alguns
locais pelos quais passava: seria possivel meu eu, mulher, de pele considerada branca, poder
pesquisar sobre os afro-brasileiros, ser uma lutadora antirracista? Foi numa palestra da professora
Petronilha Goncalves e Silva na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) em novembro
de dois mil e treze que veio ratificar em mim a luta antirracista. Ela disse o seguinte: “quem €é
branco hoje ndo tem culpa da escraviddo do povo africano no passado, mas tem um compromisso
ideoldgico de luta antirracista”. Neste momento tive a resposta para as perguntas que ouvia. Fiz
uma escolha ideologica.

Para isso, no inicio deste texto, procurei contemplar um pouco de mim. Sou uma pessoa
multifacetada, imersa em diversos cenarios. Mulher, educadora, mde, lutadora e cacadora de
sonhos. Iniciei um sonho quando nasci, 0 sonho de meus pais, que me colocaram o nome Viviane,
que segundo eles significa “cheia de vida”, cheia de vida sou, essencialmente porque ja tive bem
perto da morte, tdo temida por quem esta vivo. Muitos poderiam esmorecer, mas eu nao deixaria
que isso acontecesse comigo. Esta parte da minha vida, na qual estive bem proxima da morte, me
fez repensar o que eu realmente queria para 0 meu futuro. Tive um tempo consideravel para pensar

e estudar enquanto me recuperava, foram dezoito meses fora do mundo considerado convencional.
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Comecei minha vida profissional muito jovem, aos 18 anos em 1999, lecionando para os
anos iniciais do ensino fundamental numa escola privada. Estava cursando nesta mesma época o
curso de Licenciatura em Letras, que tive que interromper por ter engravidado no final deste ano e
ndo ter conseguido dar prosseguimento por ser uma universidade privada, fator este que contribuiu
para esta pausa académica. Aos 20, fui convocada para assumir a matricula de professora do ensino
fundamental na Rede Municipal de Ensino de Nova lguacu. Estive em sala de aula até fevereiro de
2004 quando fui convidada a assumir a gestdo de uma escola municipal de educagédo infantil.
Planejei retornar aos estudos universitarios neste mesmo ano, porém 4 meses ap0s sofri um
incidente em minha propria casa, por um descuido esqueci uma garrafa de alcool aberta que
explodiu em minha direcdo em junho de 2004. Sofri 65% de queimaduras de 1°, 2° e 3° graus. Nao
sabia a gravidade do que havia ocorrido até questionar o médico que me socorreu. Perguntei-lhe:
quanta chance tenho de sobreviver? Ele me disse emocionado: 40%. Olhei para ele, cheia de
morfina, com alguma vida em meus olhos e disse a minha mae: ainda tenho chance, vou sobreviver.
Foram 2 meses internada no Centro de Tratamento Intensivo (CTI), sendo um deles em coma
induzido, por isso digo que vi a morte bem de perto. Nao desisti, perdi cabelo por conta da
quantidade excessiva de medicamentos que recebi, fiquei sem andar, foram seis meses
sobrevivendo dentro de um hospital, totalizando dezoito meses afastada de minha vida pessoal e
profissional, presa dentro de um hospital e depois presa dentro de meu préprio quarto sem poder
sair pois corria risco de contrair qualquer tipo de infec¢do, o que prejudicaria meu tratamento.

Retornei a escola na qual ja trabalhava, antes do licenciamento, num cargo administrativo,
pois a pericia médica da prefeitura de Nova Iguacu me afastou de sala de aula. Como havia estado
na gestdo desta escola antes de acidentar-me, e, naquele momento havia iniciado o processo de
fomentacdo de eleicdo de diretores, na rede municipal de educacdo, em acordo com a comunidade
escolar que ja me conhecia, decidi candidatar-me ao cargo de diretora geral. Fui entéo eleita como
diretora geral pela comunidade escolar que confiou a mim a responsabilidade de estar a frente
daquela instituicdo de ensino e que oferecia somente a educacdo infantil. Naquele momento me
senti um tanto perdida. Por estar frequentando um curso superior, me dei conta que sabia muito
pouco sobre gestdo democratica, planejamento participativo, conselhos escolares, concepcoes de
educacédo infantil. Ao perceber este novo desafio, foi necessario pesquisar minha praxis, com
autores que estavam lendo como: GADOTTI (1994), CURY(1996), LUCK(2000), GANDIN

(2001) dentre outros tedricos que abordam a gestdo da escola publica no Brasil. Fui buscando
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orientacdo e iniciei a pesquisa sobre aquele cargo que havia assumido e que exigia de mim
constante formacéo fosse ela formal ou ndo.

Abordo bastante esta experiéncia na gestdo desta escola de educacgdo infantil, porque é no
momento em que retorno de meu afastamento médico e depois como diretora geral, em marco de
2006, que busco junto a meus pares a implementacéo da lei 10.639/2003. A luta é ardua. Numa
escola pequena e com professoras bastantes proselitistas e conservadoras, implementar a lei foi
questao de “vestir a camisa”, brigar para retirarem trabalhos nos quais os alunos colavam “palha
de aco” no cabelo de uma menina (num desenho para colorir), lutar para que colocassem lapis de
todas as cores para pintar a pele, que ndo existe um dnico lapis “cor de pele”, sdo alguns exemplos
do que ja fizemos. Fomentar na comunidade a conscientiza¢do e importancia da lei 10.639/2003
na escola ndo foi tarefa facil em 2006 e ndo é facil agora.

Atuei na gestdo desta escola por seis anos consecutivos (2006-2012), fiquei afastada por
um ano, e depois estive nesta gestdo nos anos de 2013-2015, sempre a frente de uma luta e
afirmacgéo do compromisso com o apoio da comunidade.

Como educadora e como gestora de escola publica por um consideravel tempo de minha
vida profissional, percebo a importancia que esta pesquisa tem para a producdo de conhecimento
sobre os afro-brasileiros e a relacdo estabelecida com o racismo institucional no Brasil. Sempre
tive a necessidade, neste contexto e também por ser mae de uma adolescente afro-brasileira, em
entender as relacdes étnico-raciais no Brasil. Minha pesquisa na area, estava ainda embrionaria,
pesquisando as leis, as diretrizes para sua implementacéo, por meio de leituras apenas, ainda nao
havia tido oportunidade para aprofundar a pesquisa com amparo académico. Estava muito
insegura. A oportunidade, impar, para iniciar uma discussdo fundamentada, ocorreu quando fui
aceita como aluna ouvinte na disciplina “Relacdes Raciais e Educag¢do Superior no Brasil
Contemporaneo”, ministrada pelo professor Ahyas Siss, que atualmente & meu orientador, e,
também ao ser aceita como aluna especial na disciplina “Educacdo, Epistemologias e
Religiosidades de matriz africana” oferecida pelo professor Luiz Fernandes, ambos professores
deste programa de p6s-graduacédo no ano de 2013. Frequentar as aulas e aprofundar o conhecimento

tedrico na area refletiu em minha vida académica de forma expressiva e, hoje mestranda, tenho

1 Alein.°10.639, de 9 de janeiro de 2003, altera a lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
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cada vez mais a certeza que, enquanto pesquisadora, fiz uma escolha ideoldgica e epistemoldgica
pela luta antirracista.

Para falar da questdo pessoal que me encanta na escolha de meu objeto de pesquisa, uma
pessoa estd extremamente relacionada, um amigo, um irmdo desses que a gente escolhe e ndo tem
laco consanguineo algum, 32 anos, afro-brasileiro que ingressa em seu terceiro curso superior, em
Direito, pela UERJ, por meio da cota racial em 2010. Ele relata inimeras vivéncias desde o inicio
de nossa amizade (de doze anos), desde a sua infancia até hoje. Por ja ter curso superior, na metade
do curso de Direito, em 2012 ele decide tentar a “Bolsa-prémio de vocagao para a diplomacia do
IRBr?”, que eu, particularmente nio conhecia. Fui encantando-me cada vez mais pelo assunto.
Cada etapa que ele ia passando iamos conversando e tirando duvidas e quando me deparei ja estava
envolvida pela escolha dele, me envolvi pessoalmente, pois o considero um irmdo, me envolvi
academicamente, pois me encantei em pensar na possibilidade de pesquisar a sobre a insercao de
afro-brasileiros numa carreira elitizada pela supremacia do grupo racial branco. A escolha dele é
dificil, pois a diplomacia no Brasil é sub-representada pelos afro-brasileiros. Indagava-me se esta
bolsa, que explicarei adiante, realmente auxiliaria os afro-brasileiros a se tornarem diplomatas,
tanto que minha ideia inicial era esta, mas com o estudo e as pesquisas no Grupo de Pesquisa
Educacdo Superior e Relagbes Etnico-raciais (GPESURER) percebi que o encantamento com a
tematica foi aflorando outras indagacdes. Ora, nesta Instituicdo que formam os diplomatas existe
0 racismo institucional?

Atuo na educacdo basica ha dezessete anos. Venho percebendo na minha pratica politica e
educacional, como ainda é pequena a luta antirracista entre meus pares. Minha filha, inGmeras
vezes me diz que ja estou ficando chata de tanto falar sobre a temética e é neste momento que
percebo que € isso nos faz encantar, nos apaixonar por algo, quando estamos envolvidos de tal

modo gue vivemos e respiramos com aquilo que nos encanta. Quero muito ser quebra-pedra.

1.2 Procedimentos tedrico-metodoldgicos

No pais onde vivemos, discutir sobre o racismo institucional nas instituicdes oficiais tem

fomentado inimeros debates, porém a discussdo racial tem de ser aprofundada, percebe-se por

2 O Instituto Rio Branco (IRBr) é uma instituicdo pertencente ao Ministério das RelagGes Exteriores (MRE), além da
selecdo e formacao de diplomatas, € responsavel também pela realizacdo do Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas
e do Curso de Altos Estudos, obrigatorios para os diplomatas que almejam a ascensdo na carreira.
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meio dos dados dos Gltimos censos do IBGE, das pesquisas do IPEA e académicas, na area das
relacbes étnico-raciais, que os afro-brasileiros tem a expressdo de sua cidadania dificultada.
Ademais, o racismo institucional, que Lopez aponta ser uma das expressdes do racismo que atua
de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e organizagdes, provocando uma
desigualdade na distribuicdo de servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da
populacdo do ponto de vista racial (LOPEZ, 2012), tem demonstrado ser um assunto velado,
devendo dessa forma ser exposto nas pesquisas académicas. Assim, faz-se necessaria buscar a
“eliminacao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnica nas esferas publica e privada” (BRASIL, 2010, art. 4°). Ao assumir este
debate, se faz necessaria uma abertura e conhecimento sobre o conceito de raga® e o
reconhecimento da desigualdade pelas quais os afro-brasileiros  tem sofrido no Brasil.

Se é verdade que o racismo legalmente instituido ja ndo existe em nenhum pais
nesse inicio de século, podemos constatar também, como realidade objetiva, que
no Brasil a categoria raca ou cor, compreendida como atributo socialmente
elaborado, constitui-se em principio classificatorio que esta na base da
persisténcia das desigualdades existentes entre os segmentos populacionais
branco e afro-brasileiro como indicam os resultados da Gltima Pesquisa Nacional
Por Amostragem Domiciliar e do levantamento censitario nacional mais
atualizado, ambos realizados pelo IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. (SISS, 2003, p. 15).

Hasenbalg (1979) defende a ideia de que a discriminacdo racial no Brasil é o resultado
direto das desigualdades entre brancos e ndo brancos e que tal cenario é revalidado no tempo
presente pela ordem capitalista. Sua tese central é que a exploracao de classe e a opressao racial se
articularam como mecanismos de exploracdo do povo negro, alijando-o de bens materiais e
simbdlicos.

A questdo racial ndo é nova para muitos intelectuais da area da Educacao e Diversidades
Etnico-Raciais. Silva (2000) aponta que

a principal justificativa para a negacdo da existéncia das racas no Brasil foi a
“brandura” das relacbes entre brancos e negros e especialmente o processo de

6 Para Siss (2005) a categoria raca deve ser percebida como mecanismo de estratificacdo social que opera
fundamentado na percepc¢do da diversidade fenotipica, como por exemplo, cor da pele, textura de cabelo e se constitui
como um mecanismo importante e poderosissimo determinante de estratificacdo social. Nessa perspectiva, a categoria
raca aqui se distancia de qualquer filiagdo a determinismos biolégicos, a0 mesmo tempo em que rompe com
reducionismos simplistas de classe, os quais concebem a raca como um mero epifendémeno.

7 Ainda Siss (2003, p. 21) conceitua o termo afro-brasileiro, que é utilizado parar designar os cidaddos descendentes
de africanos nascidos no Brasil, filhos da didspora africana. Ao mesmo tempo em que remete a um movimento de
identificacdo étnica com os nascidos na diaspora africana de outros lugares. Ele deve ser compreendido ainda, no
sentido que a ele é dado pelo Movimento Negro Nacional.
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embranquecimento que apologeticamente foi encampado pela maioria dos nossos
pesquisadores. Embranquecimento era visto como estagio de ascensao social do
ex-escravo que, pela sua condicao, era considerado inferior. (SILVA 2000, p. 101,
grifo do autor).

O supremacismo branco no Brasil, segundo Abdias do Nascimento (1968), criou

instrumentos de dominagé&o racial muito sutis e sofisticados para mascarar um processo genocida.

I)’

O mais efetivo deles se constituiu no mito da “democracia racial”. Este mito, abordado por Siss

(2003) como pseudodemocracia racial, parte de uma perspectiva sustentada por Gilberto Freyre
(1987), em que a sociedade brasileira estaria isenta de conflitos raciais, Freyre afirma que os
brasileiros resolveram sua questdo racial porque os colonizadores lusitanos efetivaram a
miscigenacdo, portanto, dessa forma, o embasamento da pseudodemocracia racial esta lastreada
numa dupla mesticagem: a bioldgica e a cultural.

Sdo fartos os dados dos principais institutos de pesquisa reconhecidos
nacionalmente, como IBGE (1998) ou IPEA (2000), mostrando que entre os
pobres, os afro-brasileiros sdo a esmagadora maioria — de cada 10 pobres 7 sdo
negros. Negros sdo maioria entre 0s pobres por serem discriminados enguanto
negros. (BENTO, 2005, p. 168, grifo da autora).

A maior importancia no processo de luta contra o racismo nesta diaspora tem sido uma
busca constante da construcéo da identidade afro-brasileira, para que os negros no Brasil possam
exercer de forma plena sua cidadania e lutar contra o racismo. Neste cenario, Carvalho (2002)
mostra que

da cidadania como a conhecemos fazem parte entdo a lealdade a um Estado e a
identificagdo com uma nagdo. As duas coisas também nem sempre aparecem
juntas.

A identificacdo a nagdo pode ser mais forte do que a lealdade ao Estado, e vice-
versa. Em geral, a identidade nacional se deve a fatores como religido, lingua e,
sobretudo, lutas e guerras contra inimigos comuns. A lealdade ao Estado depende
do grau de participacdo na vida politica. A maneira como se formaram os Estados-
nacdo condiciona assim a construcdo da cidadania. Em alguns paises, o Estado
teve mais importancia e o processo de difusdo dos direitos se deu principalmente
a partir da acdo estatal. Em outros, ela se deveu mais a agao dos proprios cidad&os.
Da relacéo da cidadania com o Estado-nacdo deriva uma ultima complicacdo do
problema. Existe hoje um consenso a respeito da ideia de que vivemos uma crise
do Estado-nacdo. (CARVALHO, 2002, p. 12).

Moore (2012) assinala que as mais fortes evidéncias histéricas apontam que o racismo teria
se formado historicamente, e ndo ideologicamente. Seria fruto entdo de uma forma de consciéncia

coletiva historicamente ocasionada, visando a sustentacdo das redes de solidariedade que origina
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do interior das pessoas, para a apreensao, a reparticdo, a preservagdo e o controle monopolista dos
recursos basicos de uma solidariedade. Também pode ser considerado como uma recuperacao
cultural de um conjunto de comportamentos agressivos, violentos e egoistas cuja finalidade é a
estruturagdo e a sustentacdo de sistemas de gestdo dos recursos em termos racialmente
monopolistas. “O racista usufrui de privilégios e vantagens concretas, como o produto do exercicio
de um poder total, enquanto o alvo do racismo experimenta a situacao contraria”’. (MOORE, 2012,
p. 230).

Gongalves (1999) retoma sobre o “Estado-nac¢ao” citado por Carvalho (2002) quando
pontua que as nagdes, como “comunidades imaginadas”, inventam seus mitos de fundacdo. O
Brasil ndo € uma excecdo. Para afirmar-se como nagdo soberana criou sua “fabula”, fruto da
negociacéo entre diferentes setores da sociedade, que resultou na producéo de um conjunto de fatos
e tracos escolhidos arbitrariamente, conforme projeto dos setores dominantes.

Diante deste quadro € notoria a presenca de um tipo especifico de atuagdo racista, nas
instituicOes oficiais, conhecida como o racismo institucional ou estrutural, que tem se mostrado
como uma forma de induzir, manter e condicionar a organizacdo e a acdo do Estado, suas
instituicbes e politicas publicas ao atuar também nas instituicbes privadas, produzindo e
reproduzindo a hierarquia racial “proposital”, mas muitas vezes subjetiva para excluir aqueles que
estdo fora da supremacia branca.

Lopez afirma que o racismo institucional, atua de forma difusa no funcionamento diario de
instituicOes e organizacdes, ocasionando uma desigualdade na distribuicdo de servicos, beneficios
e oportunidades aos distintos segmentos da populacéo do aspecto racial, necessitamos de politicas
publicas que culminem numa desrracializacdo, carregada de reflexfes académicas sobre como
operam esses mecanismos. (LOPEZ, 2012).

Andrews (1998) nos coloca que, 0s movimentos negros das décadas de 1970 e 1980 foram
extremamente relevantes para considerarem efetivamente a democracia racial no Brasil como um
mito. “As expressdes oficiais sobre o padrdo de convivéncia entre os grupos raciais no Brasil
ignoravam as evidéncias de que a decantada democracia racial brasileira era um mito assimilado
pelo senso comum e manipulado ideologicamente por setores da intelectualidade e da elite
nacional.” (SILVA, 2008, p. 68).

O Instituto Rio Branco (IRBr), como instituicdo oficial do Ministério da RelacGes

Exteriores tem registrado uma sub-representacdo de afro-brasileiros na carreira diplomatica. Neste
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sentido, Oliveira (2011, p. 117) declara por seus estudos que, até 2010, apenas 0,07% dos
diplomatas do IRBr eram afro-brasileiros, dado este que comprova esta sub-representacao.

Reis (2013) vem mostrar que atualmente, o candidato a diplomata é submerso por sensagdes
inconvenientes, por exemplo, embora empossado, 0 novo servidor continua como um aluno
submetido a provas. O curso do Instituto Rio Branco é um prolongamento pouco compreensivel
do concurso heroicamente ultrapassado. Quando o candidato ingressa no IRBr, é automaticamente
inscrito no curso de Pés-graduacdo do Instituto, porém o regime é semelhante ao de uma escola

preparatoria.

Assim, o educando tende a pensar que a classificacdo € a Unica coisa que conta,
pois é medida de sobrevivéncia. Tudo, inclusive a autoestima, parece depender de
um nimero magico no boletim de notas. 1sso faz com que os alunos se sintam
vulneraveis, o que ndo é produtivo. (REIS, 2013, p. 178).

No Brasil, 0 acesso a carreira da diplomacia sempre foi dificultado, principalmente para
aqueles que ndo tiveram historicamente a oportunidade de estar representados nas relacfes
diplomaticas. Neste contexto, o problema da pesquisa que pretendemos responder €: “o processo
de selecdo ao cargo de diplomata do Instituto Rio Branco (IRBr) é permeado pelo Racismo
Institucional ante afro-brasileiros?” Para responder ao problema, procuramos estabelecer por meio
de analise, investigacdo e pesquisa, amparados em nossos referenciais teoricos, as seguintes
questdes de estudo:

- quando e em que contexto foi criado o IRBr?

- quais sdo os critérios de selecdo a carreira de diplomata?

- qual é o quantitativo de diplomatas afro-brasileiros e brancos ingressantes no IRBr e qual
sua relacdo com os dados da populacgéo brasileira?

- 0s diplomatas afro-brasileiros e brancos se formam na mesma propor¢do no IRBr?

- existe alguma politica publica que auxilie os afro-brasileiros a ingressarem no IRBr?

- como tem se conceituado o Racismo Institucional e como ele tem se manifestado nos
processos de selecdo a carreira de diplomata?

- quais as impressdes que os diplomatas afro-brasileiros e brancos que ingressam no IRBr
possuem sobre a carreira de diplomata?

A candidatura a diplomacia vem sofrendo alteracfes no decorrer de sua existéncia. A partir

de 1967, foi exigido dos candidatos ao concurso o primeiro ano de curso superior, ja em 1968, para
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0 segundo ano e, em 1985, para o terceiro. Desde 1994, tornou-se pré-requisito curso superior de
graduacdo plena, porém para que um individuo consiga passar em todas as etapas exigidas
atualmente, torna-se pré-requisito estar qualificado em vérias areas, tais como: Lingua Portuguesa,
Historia do Brasil, Historia Mundial, Geografia, Politica Internacional, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola, Lingua Francesa, No¢Oes de Economia, Nogdes de Direito e Direito Internacional
Publico. Ainda ndo se conhece no Brasil um curso superior especifico que abranja todas as areas
que o concurso avalia. Constato nestes indicios, que para aspirar ser diplomata em nosso pais ha
de se ter qualificacdo e treinamento em todas as disciplinas citadas.

Na conjuntura educacional, percebemos o quanto ainda sdo presentes praticas institucionais
racistas na educacdo basica, este racismo perverso, vai permeando-se de tal forma que muitos
jovens negros sequer tem apoio para conseguir manter-se na universidade e quica aspirar a ter um
cargo considerado de alto escaldo como € o diplomata. Bourdieu e Passeron (2014, p. 11), mostram
bem esta realidade “[...] a escola, da educagdo infantil ao ensino superior, atua na reprodugdo das
estruturas socais por meio da producéo de estruturas mentais que lhes séo correspondentes, fazendo
perdurar uma légica de castas sob uma fachada de racionalidade meritocratica”.

A fala de um menino negro, para um médico, amplamente divulgada numa rede social
exemplifica esta submissédo que é imposta a crianga. No texto, um médico branco relata que, ao
atender um menino negro e pergunta-lo sobre o que gostaria de ser quando crescesse, ele diz
caminhoneiro, ao indaga-lo sobre o motivo, 0 menino diz que queria mesmo & ser médico, mas nao
podia ser porque era negro. Jodo Paulo Porto, médico pediatra e neurologista infantil, descreve que
o dialogo® entre eles foi assim:

- Vocé é muito inteligente. - disse eu ao garoto.

- Obrigado.

- Ja sabe o que vai ser quando vocé crescer?

- J&. Vou ser caminhoneiro.

- Mas ndo pensou em outra coisa, vocé tem muita capacidade, pode ser qualquer
coisa!

- Bem, eu queria mesmo ser médico...

- Ora, entdo seja!l

- N&o posso!

- N&o pode? Né&o pode por que?

- Porque eu sou negro.

Imagine vocé o porqué de ele pensar assim. Imagine vocé como estar hd 5
geracOes da escravatura pode ter influenciado a historia dessa familia e a atual
condigdo dessa crianga. Imagine como o preconceito de décadas minou as chances

8 Disponivel em: http://www.brasilpost.com.br/joao-paulo-porto/porque-eu-sou-negro b _6139816.html
Acesso em 29 abr. 2015
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dessa familia de dar aos seus descendentes uma vida melhor do que tiveram...
Imagine agora, o quanto vocé é absurdamente privilegiado em relacdo a eles.
(2014, grifo do autor).

Pergunto-me se esta crian¢a alguma vez pode ser atendida por um médico negro e a resposta
logo me vem, talvez ndo, talvez por nunca ter visto um médico negro e por diversos discursos em
sua vida, tenham incutido que ele jamais poderia tornar-se médico ou qualquer outra profissao
elitizada, simplesmente por ser negro. A exclusdo da populacdo negra (pretos e partos de acordo
com o IBGE) dos processos educativos formais € também um obstaculo a carreira/ingresso de
diplomata ao IRBr.

Se o sistema educacional é o campo no qual sdo reproduzidos muitos dos
esteredtipos de género existentes em nossa sociedade, no caso da questdo racial,
ainda se constitui uma esfera marcada por fortissimas desigualdades no acesso e
na permanéncia dos individuos dos diferentes grupos populacionais. Esta é uma
caracteristica muito importante na medida em que o acesso a escolaridade é uma
das formas por exceléncia de ascensdo social e de potencializacdo do acesso a
muitos bens produzidos pela sociedade[...] Nesse sentido, os indicadores
educacionais se convertem em um importante instrumento de percep¢do de quéo
desiguais sdo as possibilidades de construcdo de oportunidade sociais para 0s
diferentes grupos sociais. (Retrato das desigualdades de género e raga, IPEA,
2008, p. 5).

Souza (2006) ao analisar a carreira de diplomata realiza uma excelente constatacéo, ele
explicita em seu artigo que

a figura do Bardo do Rio Branco € o emblema da comunidade moral dos
diplomatas. Sendo o responsavel pelos acordos de negociagdo das Ultimas
fronteiras e por dar forma a diplomacia brasileira, ele é a solu¢do simbolica que
vincula duas totalidades, a Casa e a Nag¢do. (SOUZA, 2006, pp. 810-811).

Neste cenario, indagamos: quem pertencia a Casa e quem pertencia a Nacdo? Ha indicios
que a supremacia branca representaria esta Casa, a qual estava composta diplomaticamente pelos
brancos. Ha registro®, por exemplo, que na década de 1970, “Pompilio da Hora, erudito professor
do Colégio Pedro 11, foi recusado duas vezes de entrar na carreira diplomatica descaradamente por

sua condigao racial”.

o Registrado em “A metamorfose de militantes negros em negros intelectuais”, publicado originalmente na Revista

Mosaico (http://cpdoc.fgv.br/mosaico).
Disponivel em: http://cpdoc.fgv.br/mosaico/?g=artigo/metamorfose-de-militantes-negros-em-negros-intelectuais
Acesso em 8 mar. 2015
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Foi pertinente ampliar a discussdo, como a que aqui Se apresenta, pois a pesquisa tem
relevancia académica, primeiro por ser inédita neste Programa de Pds-graduacdo e segundo por
utilizar novos caminhos para investigar o racismo institucional nas instituicdes sociais. A pesquisa
apresenta também relevancia politica e social para 0s movimentos negros que vem lutando para
que o quadro da sub-representacdo dos afro-brasileiros nas instituicdes sociais brasileiras seja
alterado.

O universo da pesquisa foi o Instituto Rio Branco (IRBr). Nesse universo, tinha o contato
inicial de um diplomata negro e um diplomata branco, no Ministério das Relagdes Exteriores
(MRE), e, diante da dificuldade de selecionar os demais participantes da pesquisa, nos quais
buscavamos analisar as categorias de raca e género, optamos pela técnica chamada de snowball,
utilizada por Valentim (2012). A autora aponta que

a técnica snowball utiliza “cadeias de referéncias” como vias de acesso
privilegiadas quando se estudam populacgdes ocultas, de dificil acesso ou
que tem preocupagdes com a privacidade, entretanto, ninguém na esfera
social é totalmente inacessivel. (VALENTIM, 2012, p. 52, grifo da autora).

A preocupacdo com a privacidade foi uma caracteristica latente dos primeiros participantes
e, diante de tal preocupacdo, preferimos pesquisar pautados no anonimato. Na impossibilidade de
realizar a pesquisa com todo o IRBr, trabalhamos com um recorte amostral, realizado por meio da
técnica snowball. Tinha contato, por meio de dois amigos com dois diplomatas, um afro-brasileiro
e um branco, porém, somente o contato com estes ndo seria o suficiente para realizar a pesquisa,
dessa forma, fui indagando-os sobre a possibilidade que eles me apresentassem outros sujeitos para
a pesquisa. Assim, o recorte desta dissertacdo foi constituido, por dez pessoas que ingressaram no
IRBr e hoje atuam no MRE, a maioria no Palacio do Itamaraty e uma no exterior. Esta amostra foi
estratificada por raca/etnia e género, sendo cinco homens, trés afro-brasileiros e dois brancos e
cinco mulheres, duas afro-brasileiras e trés brancas.

A pesquisa, quanto a sua finalidade, € uma pesquisa basica, que Lakatos e Marconi (2009)
mostram que é dirigida a geracdo do conhecimento cientifico ndo aplicavel, imediatamente a
solucdo de demandas tecnoldgicas especificas. Ela amplia generalizacGes, define leis, estruturas,
sistemas e teorias. Apresenta abordagem fenomenoldgica, que

trata-se de desentranhar o fendmeno, pd-lo a descoberto. Desvendar o
fendmeno além da aparéncia. Exatamente porque os fendmenos ndo estdo
evidentes de imediato. [...] O método fenomenolédgico ndo se limita a uma
descricdo passiva. E simultaneamente tarefa de interpretagdo que concite
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em por a descoberto os sentidos menos aparentes. (FAZENDA, 2010, p.
69).

Foi realizada uma anélise de cunho qualitativo, pois apresenta-se de forma a realizar
apreciacdo descritiva e interpretacdes de carater subjetivo, essencialmente pela interacdo entre o
pesquisador, seu campo de pesquisa e seus pressupostos tedrico-metodoldgicos. Utilizamos como
procedimentos metodoldgicos, a analise bibliografica, pesquisa documental materializada em
editais, entrevistas semiestruturadas e questionarios abertos a serem realizados com diplomatas
brasileiros(as). Elegemos trabalhar com entrevistas semiestruturadas (com questbes abertas e
fechadas) para que em certos momentos os(as) entrevistados(as) ficassem mais livres, e em outros
momentos transcorressem mais direcionadas. Aplicamos também a analise de discurso, amparada
nas categorias de apreciacdo apresentadas, no intuito de responder as questdes desta pesquisa.

Minayo, relata que a analise do discurso situa-se ao mesmo tempo em uma apropriacao da
linguistica tradicional e da andlise de contetdo, bem como na critica dessas abordagens,
evidenciando que elas séo praticas-teoricas historicamente definidas. Que devemos estar atentos
em nossa analise a estes itens bastante relevantes: o texto, a leitura, e suas multiplas interpretacdes,
0s momentos de siléncio, os tipos de discursos e por ultimo o carater recalcado da matriz do sentido.
(MINAYO, 2007).

A primeira técnica de coleta de dados que utilizada foi a pesquisa bibliogréfica,

ela é feita a partir do levantamento de referéncias tetricas ja analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletrbnicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa
bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o
assunto. (FONSECA, 2002, p. 32)

Nesta etapa foram analisadas obras que abordaram, as categorias: raga, racismo, racismo
institucional, relacdes raciais, afro-brasileiros, nacédo e cidadania para que, quando analisassemos
o discurso dos(as) entrevistados(as), estivéssemos com embasamento tedrico. Analisamos também
0 processo de formacao do diplomata no IRBr, apreciando os contextos histdricos de sua trajetoria,
bem como a posicdo de afro-brasileiros e brancos nas instituicdes sociais diante das desigualdades
raciais brasileiras, no caso o Instituto Rio Branco.

A pesquisa bibliografica estad amparada nos autores abaixo relacionados. Ao destacar a
importancia da pesquisa de cada um, Florestan Fernandes (1972) quando aborda a integracdo do

negro na sociedade de classes como uma questdo que poderia ser “resolvida” socialmente; Carlos
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Hasenbalg (1979) ao constatar que a democracia racial no Brasil ndo existe, principalmente por
apreciar em seus estudos as informacdes estatisticas e indicadores sociais ratificando como o
racismo esta presente no pais; Ernest Gellner (1993) ao destacar como o nacionalismo atua numa
nacado e suas implicacdes na construcéo ideoldgica da sociedade; George Andrews (1998), além de
colocar em embate Gilberto Freyre e Florestan e de estudar a historia da abolicdo da escraviddo e
do pos abolicionismo, confirma a importancia da criacdo e organizagdo dos movimentos negros
para a luta antirracista no pais, sendo que sua analise foi no recorte de So Paulo; Ahyas Siss (2003,
2005, 2013), que traz o conceito de afro-brasileiros como grupo étnico-racial, conceitua e amplia
a discussdo entre cotas e agdes afirmativa e vem ratificar a importancia de uma educacéo
multicultural e a efetiva implementacao das leis 10.639/2003 e 12.711/2012; Shirley Better (2008)
que traz com bastante clareza os conceitos de racismo e principalmente do racismo institucional,
salientando como as formas de atuacdo desses sdo tdo proximas do Brasil; Benedict Anderson
(2008), vem nos mostrar como as na¢des como comunidades imaginadas criam seus mitos de
fundacdo e como eles foram enraizados nas nagdes; Carlos Moore (2012), ressalta 0 aparecimento
do racismo em diferentes locais e como ele tem agido ferozmente nas relacdes interpessoais e
institucionais; Angela Pace (2012), contribui com a tematica do concurso publico e como a
meritocracia vem confirmando a exclusao dos afro-brasileiros; Cristina Moura (2007) e Fernando
Reis (2013) nos mostram como foi a criacdo do IRBr bem como apresentam a formacao e os ritos
pelos quais os diplomatas ingressante no IRBr tem que vivenciar. O dialogo tedrico com estes
autores foi pertinente para a analisar as categorias elencadas que deram suporte a pesquisa de
campo.

O trabalho apresentado esta dividido em quatro capitulos, o primeiro é a introducao, na qual
exponho minha trajetoria pessoal e académica que me motivaram a pesquisar 0 racismo
institucional e os procedimentos tedrico-metodoldgicos que deram suporte ao meu campo de
pesquisa. No segundo capitulo, intitulado “Racismo Institucional e politicas de acdo afirmativa”
dialogo com o0s conceitos epistemologicos do racismo, do racismo institucional procurando
estabelecer uma relacdo com a implementacéo de politicas de acdo afirmativa, traco o historico das
politicas de acdo afirmativa para afro-brasileiros. O terceiro capitulo nomeado “O Instituto Rio
Branco (IRBr) de formacdo de diplomatas e seus processos de selecdo” apresenta 0 momento
histdrico e ideoldgico no qual o IRBr foi criado e foca analise nos requisitos necessarios e processos

seletivos de acesso ao cargo de diplomata. No quarto e ultimo capitulo, que se chama “O que diz o
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campo”, trago a analise dos dados empiricos coletados com os sujeitos da pesquisa, estabelecendo
dialogo entre a trajetdria académica e profissional dos/das entrevistados/das, os processos seletivos
ao cargo de diplomata, suas impressdes sobre a carreira diplomatica, o racismo institucional e a
implementacdo de politicas de a¢do afirmativa a luz do referencial teérico desta pesquisa e também
com o apoio de Rojo (2004, p. 214), que coloca que a analise do discurso tem “como objetivo a
selecdo de elementos linguisticos ou discursivos, como o registro, o dialeto social, 0 género; e dos
componentes comunicativos em funcdo de situagdo comunicativa e de como essa se regula
socialmente”. O resultado ao qual chegamos ap0s este exercicio, consta nas consideracdes finais

desta dissertagéo.
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2. RACISMO INSTITUCIONAL E POLITICAS DE A(;AO AFIRMATIVA
2.1. Conceitos epistemoldgicos

E necessario, antes de abordar o racismo institucional, falar um pouco sobre o racismo em
suas bases epistemoldgicas. Theodoro (2008) aponta que

0 racismo nasce no Brasil associado a escraviddo, mas é principalmente apds a
abolicdo que ele se estrutura como discurso, com base nas teses de inferioridade
bioldgica dos negros, e se difunde no pais como matriz para a interpretacdo do
desenvolvimento nacional. (THEODORO, 2008, p. 45).

Acerca desta tematica a pesquisadora norte-americana Shirley Better (2008, p. 3) esclarece
que “the term race is a social construct. A social construct is a culturally determined label. That is,

the classifying of individuals by external physiological differences is purely a societal product.

Race, as used in social discourse in America, is a bogus term.”°

Quando Better coloca que o termo raga € uma construgdo social, percebemos como esta
construcdo apresentada pela autora, como um rétulo culturalmente determinado, € permeada
também na sociedade brasileira, assemelhando-se dessa maneira 0 contexto norte-americano e o
brasileiro.

As teorias racistas, entdo largamente difundidas na sociedade brasileira, € 0
projeto de brangueamento vigoraram até os anos 30 do século XX, quando
foram substituidos pela chamada ideologia da democracia racial. Nesse novo
contexto, entretanto, a valorizacdo da miscigenacao e do mulato continuaram
propiciando a disseminacdo de um ideal de brangqueamento como projeto
pessoal e social. Sua critica s6 ganhou repercussdo nas Ultimas décadas do
século XX, quando a denlncia da discriminacdo como pratica social
sistematica, denunciada pelo Movimento Negro, somou-se as analises sobre as
desigualdades raciais entendidas ndo como simples produto de histéricos
acimulos no campo da pobreza e da educacdo, mas como reflexos dos
mecanismos discriminatérios. (THEODORO, 2008, p. 45).

Theodoro ainda continua:

assim, apesar de ser frequentemente considerada como discriminagéo de classe,
a discriminac&o racial € um fendmeno presente na dindmica social brasileira.
Operando na ordem da distribuicdo do prestigio e privilégios sociais, 0s
mecanismos raciais de discriminagdo atuam mesmo nos espacos sociais
econdmicos mais modernos da sociedade. Esses mecanismos ndo apenas
influenciam na distribuicdo de lugares e oportunidades. Reforgcados pela propria

100 termo raga é uma construgdo social. A construgdo social é um rétulo culturalmente determinado. Ou seja, a
classificacdo dos individuos por diferencas fisioldgicas externas € puramente um produto da sociedade. Raca, como
usado no discurso social na América, € um termo equivocado. (Tradugao nossa)
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composicdo racial da pobreza, eles atuam naturalizando a surpreendente
desigualdade social deste pais. (idem, 2008, pp. 55-56).

E neste contexto que se percebe que as desigualdades sociais estdo estritamente ligadas &
discriminagdo racial no pais. “Os brancos sdo muito mais eficientes em converter experiéncia e
escolaridade em retornos monetarios enquanto os ndo-brancos sofrem desvantagens crescentes
ao tentarem subir a escada social” (HASENBALG, 2005, p. 20). “A cor da pele do negro parece
constituir o obstaculo, a anormalidade a sanar. Dir-se-ia que na cultura brasileira o branco é o
ideal, a norma, o valor, por exceléncia” (RAMOS, 1957, pp. 190-191). Guerreiro Ramos ja na
década de 1950 registrava a importancia do questionamento com seriedade sobre a ideia do
racismo considerado “cordial” no Brasil, pautado numa pseudodemocracia racial. Schwarz sobre

este racismo, mostra que

trata-se, portanto, de um racismo mestico e ‘cordial’, cuja especificidade deve
ser perseguida mesmo que por contraste e comparacdo. Quais seriam as
diferencas entre a manifestacdo evidente de racismo - de parte a parte - existente
nos E.U.A., e a modalidade retroativa de preconceito - esse preconceito de ter
preconceito - imperante no Brasil? Como dialogar com uma populacdo negra
que, muitas vezes, nega sua cor e gue vé no branqueamento uma espécie de
solucdo? De que maneira lidar com os resultados de uma pesquisa que revela
que enquanto 98% da populacdo nega ter preconceito, 99% afirma conhecer
pessoas que tem preconceito e, mais que isso, demonstram possuir una relacdo
préxima com elas? Com efeito, visto dessa ética cada brasileiro parece se auto
representar como uma ‘ilha de democracia racial’ cercada de racistas por todos
os lados. (SCWARCZ, 1996, p. 100, grifo da autora).

O racismo, diante de pesquisas relevantes, como a de Mario Theodoro (2008),
pesquisador do IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada) ndo afeta Gnica e
exclusivamente a populacdo afro-brasileira pobre, principalmente quando ele sai do “lugar
naturalizado” para posi¢des consideradas de prestigio social elevado. O autor fala ainda que as
desigualdades entre brancos e afro-brasileiros sdo maiores no estrato de escolaridade mais

elevado.

Reac0Oes absurdas e inimaginaveis vieram dos setores informados e esclarecidos
gue geralmente tem voz na sociedade brasileira. ‘Que absurdo, reservar vagas
para negros’, 0 que caracterizam como uma injusti¢a contra alunos brancos
pobres. Aqui somos todos mesticos, quer dizer que, no Brasil, ndo existem mais
nem negros, nem brancos, nem indios, nem japoneses, por causa do alto grau
de mesticamento. ‘Aqui, ndo estamos nos Estados Unidos para impor solugdes
que nada tém a ver com nossa realidade genuinamente brasileira’, etc. Vejam
que se deixa de discutir uma questdo social que, como apontam as estatisticas
das pesquisas do IBGE e IPEA, é caracterizada por uma desigualdade racial
brutal e gritante. Por que isso? Parece-me que o imaginario coletivo brasileiro
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estd ainda encoberto pelo mito de democracia racial. (MUNANGA, 2003, p.
120, grifo do autor).

E dificil, porém ndo impossivel, observar o racismo presente nas relacbes dos grupos
sociais brasileiros. Mas este racismo ndo acontece somente nas relagdes interpessoais, ele esta
permeado, ainda que subjetivamente nas institui¢cdes sociais e, na maioria dos casos, Se apresenta
nos processos de selecdo a empregos e cargos publicos. Better (2008, p.10) mostra que “racism
is an individual act or an institutional practice that perpetuates inequality, based on racial
membership. Individual racism relates to individual actions, which may or may not be supported

9 12

by a personal belief in stereotypes”.

A respeito do racismo institucionalizado na sociedade, a autora citada fala o seguinte

institutional racism denotes those patterns, procedures, practices, and policies
that operate within social institutions so as to consistently penalize,
disadvantage, and exploit individuals who are members of nonwhite
racial/ethnic groups. Institutional racism functions to reinforce white skin
privilege in all facets of American life. It provides a graphic example of
attitudes, practices, and structures for both individual and institutional racism.
(BETTER, 2008, p. 11).2

N&o se pode, nem se pretende aqui nesta pesquisa, apresentar ou decretar o que se deve
ou nao fazer, mas sim mostrar com embasamento tedrico e empirico que ha a presenca ou ndo
do racismo institucional nas instituicdes sociais brasileiras, que neste caso, a analise acontecera
no IRBr.

Siss (2003) reaviva nossa memoria quando fala que em plena era do “Milagre Econdomico
Brasileiro” em 1973, educacdo, género e raca, foram determinantes ndo apenas em uma situagao
de subordinacdo no mercado de trabalho mas também significavam rendimentos menores e um
baixo retorno ao investimento educacional. Ele aponta ainda em seus estudos que ha estreita
relacdo entre o capital educacional, iniquidade histérica e o hiato salarial entre brancos e afro-

brasileiros.

120 racismo é um ato individual ou uma pratica institucional que perpetua a desigualdade, com base na participagéo
racial. O racismo individual refere-se a a¢des individuais, que podem ou ndo podem ser suportados por uma crenga
pessoal em esteredtipos. (Tradugdo nossa)
13 O racismo institucional indica aqueles padrdes, procedimentos, praticas e politicas que operam dentro de instituicdes
sociais, de modo a penalizar de forma consistente, a desvantagem, e exploram individuos que sdéo membros de grupos
étnicos / raciais ndo-brancos. O racismo institucional funciona para reforcar privilégio pele branca em todas as facetas
da vida americana. Ele fornece um exemplo gréfico de atitudes, praticas e estruturas, tanto para o racismo individual
e institucional. (Traducdo nossa)
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A acdo do privilégio é percebida, na maioria das vezes, somente sob suas
formas mais brutais, recomendacdes ou relagdes, ajuda no trabalho escolar ou
ensino suplementar, informag&o sobre 0 ensino e suas possibilidades. De fato,
0 essencial da heranca cultural se transmite de maneira mais discreta e mais
indireta e mesmo na auséncia de todo o esforco metddico e de toda acédo
manifesta. Nos meios mais “cultos” ¢ talvez menos necessario pregar a devogao
a cultura ou tomar, deliberadamente, nas méos a iniciacdo a préatica cultural.
Em oposicdo ao meio pequeno-burgués, no qual os pais ndo podem transmitir
outra coisa, a maior parte do tempo, que a boa vontade cultural, as classes cultas
arranjam iniciagdes difusas muito mais bem preparadas para suscitar, por uma
espécie de persuasdo clandestina, a adesdo a cultura. (BORDIEU &
PASSERON, 2014, p. 37, grifo dos autores).

Carlos Hasenbalg (1979), ao analisar tanto qualitativa quanto quantativamente os dados
das PNADs! a época, se preocupou em identificar, caracterizar e analisar os mecanismos
geradores de desigualdade racial e de perceber de que forma tais mecanismos se conjugam ou se
associam, de modo a permitir que continuem a existir oportunidades desiguais para brancos e
afro-brasileiros.

No Brasil da primeira década do século XXI, destacou-se uma mudanca na distribuicéo
da populagéo, segmentada por cor ou raga, o que confirma uma tendéncia ja detectada. Os dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD mostram um crescimento da
proporcao da populacdo que se declara preta ou parda nos Gltimos dez anos: respectivamente,
5,4% e 40,0% em 1999; e 6,9% e 44,2% em 2009. Provavelmente, um dos fatores para esse
crescimento € uma recuperacdo da identidade racial, ja comentada por diversos estudiosos do
tema.

Em relacdo a batalha dos direitos civis dos afro-americanos em analogia aos afro-
brasileiros, os afro-americanos reuniram sua atencdo nao apenas na luta pelos direitos civis, nos
Estados Unidos, mas também na guerra pela igualdade racial em bases mundiais. Um
quantitativo de individuos afro-americanos e de organiza¢fes concluiram que os dois combates
estavam intimamente interligados e que conquistas e derrotas em uma repercutiriam na outra.
Em termos de politica externa, o desejo por maior presenca de negros no Departamento de Estado
era revelacdo de uma demanda crescente por um brado negro nesse fazer diplomatico. No Brasil,
vivemos o periodo mais repressivo do regime militar apos a publicacdo do Ato Institucional

namero 5, em 13 de dezembro de 1968. Foi somente no periodo da abertura lenta, gradual e

14 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
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segura, durante o governo do Presidente Geisel € que a esquerda incorporou as demandas das

chamadas minorias politicas. Havia, ao oposto dos Estados Unidos, um discurso oficial,

amparado pelos militares, de que no pais ndo havia racismo, o que era inclusive utilizado pela
politica externa brasileira. (OLIVEIRA, 2011).

Apresento abaixo um interessante e importante quadro de Shirley Better (2008), no qual

traca uma comparacao real e relevante entre o racismo individual e o institucional:

Beliefs

Attitudes

Practices

Structures

Comparison of Individual and Institutional Racism

Individual
Negative stereotypes of “people of
color”
The presumption of white supremacy
Acceptance of social inequality
Hostility
Fear
Prejudice
Intolerance
Cultural blindness and deafness to
racism
Negative verbalizations
Use of pejorative name-calling
Hostile actions

Customs traditions that reinforce
inequality

Informal rules of behavior that
reinforce racism

Conscious and unconscious behavior
patterns

Cultural blindness/cultural deafness

Institutional
The presumption of White supremacy
Acceptance of social and economic inequality
The maintenance of white skin privilege

Commitment to maintenance of inequality between the
races/ethnic groups
Individuals are personally responsible for their own economic

outcome

Neglect

Discrimination

Isolation

Segregation

Exclusion

Exploitation

Physical attacks

Genocide

Laws (Jim Crow Laws)

Formal policies, practices, and procedures

Informal policies, practices and procedures



Crencas

Atitudes

Praticas

Estruturas

33

Comparagcéo de Racismo Individual e Institucional®®

Individual
Estere6tipos negativos de "pessoas
de cor "

A presuncdo de supremacia branca
A aceitacdo da desigualdade social
Hostilidade

Medo

Prejuizo

Intolerancia

Cegueira e surdez Cultural ao
racismo

VerbalizacOes negativas

Uso de xingamentos pejorativos

Ac0es hostis

Tradi¢bes/costumes que reforcam a
desigualdade

Regras informais de comportamento
que reforcam o racismo

Padroes de comportamento
conscientes e inconscientes

Cegueira Cultural / Surdez cultural

Institucional

A presuncdo de supremacia branca

A aceitacdo da desigualdade social e
econémica

A manutencéo do privilégio da pele branca
Compromisso com a manutengdo da
desigualdade entre as racas / etnias

Os

responsaveis por seu proprio resultado

individuos  sdo  pessoalmente

econdmico

Negligéncia
Discriminacao
Isolamento
Separagdo
Exclusdo
Exploracdo
Ataques fisicos
Genocidio

Leis (Jim Crow'?)
Politicas formais, praticas e procedimentos
informais,

Politicas praticas e

procedimentos

Ao trazer o quadro comparativo que Better (2008) apresenta, conseguimos perceber

como 0 racismo esta enraizado nas estruturas individuais e institucionais de uma sociedade. A

autora analisa com objetividade caracteristicas notorias quando o racismo, no campo individual

16 Tradugdo nossa do quadro exposto na pagina anterior.

17 As leis Jim Crow foram aplicadas para proteger o nativo branco ou os imigrantes europeus da concorréncia negra
frente a industrializacéo e a urbanizagao ndo procede, visto que o ldcus de imposicao por exceléncia dessas leis foi o
Sul, sabidamente pouco industrializado e ainda agrario. (OLIVEIRA, 2011, p. 29)
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e no institucional, atua em suas crencas, atitudes, préaticas e estruturas. Mesmo que seu campo de
pesquisa tenha sido estadunidense, podemos perceber com clareza que as caracteristicas
apresentadas no quadro, muito se assemelham a sociedade brasileira, essencialmente no que
cerne as instituicdes sociais de nosso pais.

Hasenbalg, no contexto brasileiro, vem salientar que

[...] a discriminacdo e preconceito raciais ndo sdo mantidos intactos apés a
abolicdo mas, pelo contrario, adquirem novos significados e fungdes dentro da
estrutura e as praticas racistas do grupo dominante branco que perpetuam a
subordinacdo dos negros nao sdao meros arcaismos do passado, mas estdo
funcionalmente relacionados aos beneficios materiais e simbolicos que o grupo
branco obtém da desqualificacdo competitiva dos ndo brancos. (HASENBALG,
1979, p.85).

Aqui se busca, por meio de uma luta antirracista, a ndo perpetuacao das praticas racistas
presentes na supremacia branca ainda muito difundida na sociedade brasileira. Busca-se ainda
que se efetivem as leis que foram promulgadas no intuito de combater o racismo
institucionalizado em nosso pais. As pesquisas na area das relacdes étnico-raciais na atualidade
mostram que um dos mecanismos necessarios a possivel eliminacdo do racismo
institucionalizado no Brasil é a implementacdo de politicas de acdo afirmativa para afro-
brasileiros. Dai a relevancia em colocar este assunto em destaque no préximo subcapitulo

apresentado a seguir.

2.2 Racismo institucional e sua relacdo com a implementacao de politicas de acao

afirmativa

O conceito de racismo institucional foi discutido no subcapitulo anterior, mas a sua
relacdo com a implementacdo de politicas de acdo afirmativa deve ser analisada com mais
cautela, essencialmente porgue estas politicas ndo foram pensadas em sua génese exclusivamente
para 0s afro-brasileiros ¢ nem tdo menos sdo sindbnimo de “cotas” como muitos brasileiros
brancos, principalmente, tem declarado nas midias e nas redes sociais.

As acdes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas
a concretizagdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizagdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de
origem nacional e de compleicdo fisica. Na sua compreenséo, a igualdade deixa
de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a
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ser um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade.
(GOMES, 2005, p. 45).

Joaquim Barbosa Gomes (2005), quando escreve sobre o principio da constitucionalidade
das acOes afirmativas no Brasil, busca suporte para além da Constituicdo Brasileira e elenca
varios artigos nos quais comprova que deve haver a implementacdo de politicas de acdo
afirmativa para aqueles que sdo de ascendéncia africana, que aqui intitulamos de afro-brasileiros.
Ele aponta que

uma nog¢do “dindmica”, “militante” de igualdade, na qual necessariamente s&o
devidamente pesadas e avaliadas as desigualdades concretas existentes na
sociedade, de sorte que as situacBes desiguais sejam tratadas de maneira
dessemelhante, evitando-se assim o aprofundamento e a perpetuacdo de
desigualdades engendradas pela prépria sociedade. Produto do Estado Social
de Direito, a igualdade substancial ou material propugna redobrada atencédo por
parte do legislador e dos aplicadores do Direito a variedade das situacdes
individuais e de grupo, de modo a impedir que o dogma liberal da igualdade
formal impeca ou dificulte a protecdo e a defesa dos interesses das pessoas
socialmente fragilizadas e desfavorecidas. (GOMES, 2005, p. 47, grifo do
autor).

Outro autor, Carlos Moore, nos mostra sobre esta tematica que

o conceito de acdo afirmativa originou-se na India imediatamente apds a
Primeira Guerra Mundial, ou seja, bem antes da propria independéncia deste
pais. Em 1919, Bhimrao Ramji Ambedkar (1891-1956), jurista, economista e
historiador, membro da casta “intocavel” Mahar propds, pela primeira vez na
histdria, e em pleno periodo colonial britanico, a “representacdo diferenciada”
dos segmentos populacionais designados e considerados como inferiores.
(MOORE, 2005, p. 308, grifo do autor).

Os autores nos mostram com lucidez o0s contextos nos quais as A¢des Afirmativas (AAS)
foram pensadas e planejadas, numa busca constante para que haja equidade de representatividade
racial, no intuito de que as desigualdades raciais que ocorrem aqui, sejam eliminadas,
essencialmente em relacdo aos afro-brasileiros, que é o foco deste trabalho.

Nos Estados Unidos da América (EUA), segundo Siss (2003) tais politicas surgiram em
1935, porém ndo foram voltadas aos afrodescendentes; eram voltadas aos patrbes que
discriminassem os operarios sindicalizados. E somente a partir de 1964 que sdo criados
mecanismos e estratégias relevantes de combate e superacdo das desigualdades raciais e de
género, essencialmente. “Nesse periodo, as empresas que tinham contrato com 0 governo no

EUA foram estimuladas a usarem a acdo afirmativa com objetivo de garantir o principio de
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igualdade na contratacdo e promogéo de seus empregados, [...] além da proibig¢ao de discriminar”
(SISS, 2003, p. 113)
Ainda sobre outros paises da América, Moore mostra que

a democratizacdo da sociedade, através da eliminacéo dos privilégios criados e
mantidos pelo regime colonial, foi eficaz na criacdo rapida de quadros nativos
capazes de governar essas sociedades, a ponto de fazer com que praticamente
todos os paises africanos e asiaticos adotassem medidas similares. Mais tarde,
os paises do Caribe e do Pacifico Sul, que se tornaram independentes nas
décadas de 60 e 70, também se valeram dessa estratégia de empoderamento. Na
fase apos a independéncia, as politicas de acdo afirmativa igualmente serviram
para resolver problemas de desigualdades internas, historicamente herdadas,
pelos paises recém independentes. (MOORE, 2005, p. 311).

A discussdo sobre as AAs (Acbes Afirmativas) tem operado insistentemente com 0s
contra-argumentos do grupo étnico-racial branco diminuindo o debate das AAs como sinbnimo
de cotas, devemos lembrar que as AAs estdo fundamentadas na interpretacdo da chamada justica
social e no caso das AAs permeia além, estariam fundamentadas também numa justica étnico-
racial. Silva (2002) ja apontava que a expressdo “cotas numéricas” ¢ confundida com acdo
afirmativa e que isto se apresenta como um equivoco, em algumas ocasifes deliberado, em
outras, produto de ignorancia. Elas sdo uma probabilidade ou aspecto, de uma AA que, em
muitos casos, tem um resultado pedagogico importante, visto que empenham o reconhecimento
do problema da desigualdade e a implementacéo de um ato concreto que garanta os direitos, ao
trabalho, a educacéo e a promocao profissional, as pessoas em situacao de inferioridade social.

Os defensores do status quo racial latino-americano concentram sua
argumentacdo na premissa de que a implementacdo de medidas étnico-raciais
seletivas resultara em rachaduras no edificio da coexisténcia inter-racial
harménica, a qual supdem prevalecer na América Latina em contraposi¢éo ao
resto do mundo. (MOORE, 2005, pp. 317-318, grifo do autor).

Como contra-argumentos, apresentados por aqueles que se posicionam contra as AASs,
Siss (2003) apresenta trés: o primeiro encontra-se no campo da meritocracia, dizendo que 0s
tedricos contrarios a tais politicas alegam que elas caminham no sentido contrario ao sistema
meritocratico, € afirmado aqui pelo autor que neste primeiro contra-argumento, os direitos
individuais e coletivos confrontam-se diretamente. O segundo argumento esta pautado na ideia
que tais mecanismos de reserva de percentual de vagas levariam a baixos padrdes de
desempenho. O terceiro argumento apresentado pelo autor se faz presente no discurso de que 0s

sujeitos que forem amparados nas AAs seriam estigmatizados como se aqueles que se
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beneficiarem fossem percebidos e perceberem-se como inferiores comparados ao mérito
individual em relagdo ao grupo étnico-racial branco. Estes contra-argumentos sdo também
explicados por Zeggara, a autora distingue que para responder a tais contra-argumentos,

devemos lembrar que as AAs sdo propostas para um determinado tempo, o
suficiente para equilibrar as brechas, a espera de que a sociedade elimine os
critérios racistas para a selegcdo dos trabalhadores, e com a expectativa de que a
populagdo afrodescendente possa atingir um nivel de profissionalizacdo que
permita a existéncia de um nimero equitativo de afros que compitam em
igualdade de condigbes para um determinado posto de trabalho. As AAs
impulsionam os processos de democratizagdo das instituicbes e promovem
relacBes interculturais que apontam para a democracia racial tdo desejada pela
sociedade latino-americana. (ZEGARRA, 2005, p. 353).
E importante salientar como os movimentos negros das décadas de 1970 e 1980 foram
importantes para a efetivacdo da implementacéo das AAs que so ird ocorrer de fato no inicio do
século XXI. E também os movimentos das décadas anteriores. Andrews mostra que

0s movimentos negros das décadas de 1930, 1940 e 1950 hd muito tem
apontado para a dimensao racial da desigualdade brasileira, e tem argumentado
que ndo se pode realmente dizer que a democracia exista no Brasil enquanto a
participacdo dos negros na vida econdmica, politica e social nacional nao
ocorrer em termos iguais a dos brancos. (ANDREWS, 1998, p. 314).

Valter Silvério (2002) também elenca alguns argumentos daqueles que acreditam que a
implementacdo das AAs ndo sejam importantes no Brasil. O primeiro deles é que no Brasil,
nunca houve, apds a abolicdo da escravidao, leis com carater segregacionista e racista. O segundo
argumento contrario, teria por base o mito da democracia racial. Nesse panorama, a miscigenacgéo
foi/é vista como uma espécie de ponte, adequada para ligar e acabar as diferencas entre as trés
racas/culturas que deram origem ao povo brasileiro e, a0 mesmo tempo serviria como
comprovacdo de uma suposta equidade social e harmonia racial em nosso pais. O terceiro
argumento diz que contrariamente aos Estados Unidos e & Africa do Sul, paises nos quais o
preconceito tem por base a origem do individuo, no Brasil o preconceito é de marca. Assim, aqui
teriamos um sistema de classificacdo social em que a cor como sinénimo da aparéncia racial ndo
é natural, porém corresponde a uma eleicéo entre outras possiveis (SILVERIO, 2002)

Lopez, favoravel as AAs, ratifica a importancia de tais politicas, ela afirma que

podemos entender as politicas publicas com perspectiva racial no Brasil como
produto da trajetoria contemporénea da militincia negra, por meio de
resisténcias e lutas disseminadas na esfera publica, por evidenciar o racismo na
sociedade brasileira e demandar acfes governamentais que provoguem um
processo de desrracializagdo. (LOPEZ, 2012, p. 124).
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Devemos lembrar que em nosso pais, aos negros que foram libertados, ndo foram
oferecidos nem escolas, nem terras, nem empregos. Apos a pseudolibertacdo, muitos ex-escravos
retornaram as fazendas, ou a fazendas vizinhas, nas quais foram escravizados, para voltar ao
trabalho e receber baixo vencimento. Muitos anos ap0s a aboli¢do, os descendentes dos negros
que foram escravizados, viviam nestas mesmas fazendas, com uma vida pouco melhor seus
antepassados proximos. Outros foram as cidades, como o Rio de Janeiro, em busca de trabalho,
no entanto, aumentaram a parcela da populacdo que ja estava sem emprego fixo. Onde o
dinamismo econémico foi provocado pela expansdo do café, como em S&o Paulo, 0s novos
empregos, tanto na agricultura como na industria, foram ocupados pelos milhares de imigrantes
italianos que o governo atraiu para 0 nosso pais. Nesta cidade, eles foram expulsos ou relegados
aos trabalhos mais brutos e que pagavam piores salarios (CARVALHO, 2002). Foram negadas
oportunidades a eles, em vez de oportunizarem a eles, foram oportunizadas as melhores
propostas de emprego aos imigrantes europeus brancos.

O capital social — que se refere as redes de relacdes baseadas na reciprocidade
entre 0s agentes sociais melhor dotados de recursos e o capital escolar passam a
ser fatores decisivos de um novo regime de regulacéo das rela¢fes étnico-raciais.
As vantagens dadas aos colonos imigrantes europeus, por meio das parcerias e
do aporte de importantes fundos puablicos, funcionaram, no jogo das disputas
fundiarias, como um capital social. (LOPEZ, 2012, p. 123).

Andrews, Gomes, Lopez, Siss, Moore e Zeggara aqui nesta parte nos mostram como se
faz pertinente aprofundar o debate fundamentado acerca da necessidade da implementacao das
AAs para os afro-brasileiros, para que consigamos mostrar uma justificativa embasada para

aqueles que contra argumentarem a efetiva implantacdo destas politicas.

2.3 Historico de politicas de acdo afirmativa para afro-brasileiros

Nos anos de 1980, houve a primeira elaboracdo de um projeto de lei a favor de agdes
afirmativas na configuracdo de reserva de vagas. Quando atuou como deputado federal, Abdias
Nascimento elaborou o projeto de Lei n.° 1.332, de 1983, no qual propunha uma acéo
compensatoria, que instituiria mecanismos de ressarcimento para o afro-brasileiro apds séculos
de discriminag&o. No projeto citado havia as seguinte acdes planejadas: reserva de 20% de vagas

para mulheres negras e 20% para homens negros na selecdo de candidatos ao servigo publico;
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bolsas de estudos; incentivos as empresas do setor privado para a eliminacdo da préatica da
discriminacdo racial; incorporacéo da imagem positiva da familia afro-brasileira ao sistema de
ensino e a literatura didatica e paradidatica, bem como introducdo da historia das civilizagdes
africanas e do africano no Brasil (MOEHLECKE, 2002). O projeto néo foi aprovado, mas a luta
dos movimentos negros nao cessou. Reorganizar e mobilizar se fazia necessario.

Siss (2003), ao elucidar sobre a implementacdo das politicas de acdo afirmativa, por
exemplo, aponta que ndo se faz necessaria a obrigatoriedade de cotas numéricas rigidas para que
seja configurada uma agdo afirmativa e, quanto a permanéncia de tais politicas ndo se tem
previsdo de um tempo indefinido ou permanente. Dessa forma, € latente a necessidade de adotar
mecanismos que estimulem as empresas a recrutarem qualificarem ou promoverem postos
elevados aos membros das intituladas minorias. Uma agdo afirmativa deve partir do
reconhecimento de que a competéncia para exercer fun¢des de responsabilidade nédo é exclusiva
de um determinado grupo étnico, racial ou de género. Como minorias, Seyferth nos mostra que

as minorias, quaisquer que sejam seus elementos de identificac¢do (raca, cultura,
religido etc.) ou de formacdo (migracdo, escravidao, colonialismo, alteracéo de
fronteiras etc.), perturbam a ordem natural imaginada para o Estado-nacéo. [...]
De fato, as diferengas (culturais e/ou fenotipicas) foram assinaladas com a
sinonimia da desigualdade, e o0s sentimentos e praticas proprias do
etnocentrismo e do racismo configuraram-se no pensamento ocidental muito
antes da invencdo do conceito de raca e do evolucionismo cultural do século
XIX. (SEYFERTH, 2002, p. 12).

Estas minorias, as quais nos referimos aqui, trata-se de uma minoria sub representada,
pois engquanto populacéo, os afro-brasileiros somam niimero maior que a metade dos brasileiros,
51,1% segundo os dados do ultimo censo.

Retomando a debate acerca das AAs, Bernardino (2002) afirma que

0 passo decisivo para que a discussdo sobre acBes afirmativas conquistas se
projecdo politica e académica, para além dos integrantes do movimento negro
brasileiro, foi o reconhecimento publico do presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso, na abertura do seminario Multiculturalismo e Racismo,
realizado em 1996, em Brasilia, de que o pais era racista. Além disso, o0
presidente da Republica estimulou a discussdo sobre as acgOes afirmativas
guando, ao divulgar o Plano Nacional dos Direitos Humanos, também em 1996,
incluiu como um dos seus objetivos 0 desenvolvimento de ac¢des afirmativas
para 0 acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, & universidade e as
areas de tecnologia de ponta. (BERNARDINO, 2002, p. 257, grifo do autor).
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A Conferéncia Mundial de Durban em 2001 foi considerada um marco internacional na
luta contra o contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancia Correlata.
De alguma forma, a Conferéncia de Durban provocou implicagfes no Brasil antes mesmo de ser
realizada, pois impulsionou as discussdes internas sobre o racismo e a implementacdo das acoes
afirmativas no pais.

No ambito federal também, muito antes da instituicdo do atual Estatuto da Igualdade
Racial'®, o entfo deputado federal pelo PT (Partido dos Trabalhadores) do Rio Grande do Sul,
Paulo Paim, elaborou o projeto de Lei n.° 3.198/2000 no qual instituia 0 que seria a primeira
versdo do Estatuto da Igualdade Racial em defesa dos que sofrem preconceito ou discriminacao
em funcdo de sua etnia, raca e/ou cor, e daria outras providéncias. Em sua primeira proposta,
versava em seu artigo 20 a reserva de 20% das vagas para o acesso de afrodescendentes a cargos
publicos por meio de concurso publico no &mbito federal, estadual e municipal (SISS, 2003). No
entanto, ao ser promulgado em 20 de julho de 2010, teve alguns artigos alterados e retirado o
artigo que propunha a reserva de vagas. No artigo 4°, o Estatuto da Igualdade Racial deixou
explicito que:

art. 4° A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de: [...]

V — eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

[...]

VIl — implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacéo, cultura, esporte
e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros. (BRASIL, 2010).

Faz-se relevante também apontar que, a partir da promulgacédo do estatuto em sua integra,
foi criado o Sistema Nacional de Promocédo da Igualdade Racial (Sinapir) que dentre, seus outros
objetivos, deixa explicito em seu primeiro inciso que o Sinapir devera “promover a igualdade
étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediante adogéao
de agdes afirmativas” (BRASIL, 2010).

Moehlecke (2002) vem mostrar que no nivel superior, a primeira lei entrou em vigor em

2003 no estado do Rio de Janeiro, mas Siss (2003) salienta que esta discussao se inicia nos anos

18 |ei n.0 12 288 de 20 de julho de 2010
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finais da década de 1990 com o apoio dos deputados estaduais Marcelo Dias e Carlos Minc
ambos do PT/RJ. Este ultimo elaborou um Projeto de Lei no qual defendia a implementacdo de
uma politica de cotas numéricas racialmente definida, em prol de afro-brasileiros e dos povos
indigenas. Os anseios destes parlamentares foram parcialmente alcancados em 2008 com a
promulgacéo da Lei n® 5346/2008, que estabelece o seguinte:

art. 2° As cotas de vagas para ingresso nas universidades estaduais serdo as
seguintes, respectivamente:

I - 20% (vinte por cento) para os estudantes negros e indigenas;

Il - 20 % (vinte por cento) para os estudantes oriundos da rede publica de
ensino;

Il - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo em vigor, e filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares e
de inspetores de seguranga e administracdo penitenciaria, mortos ou
incapacitados em raz&o do servigo.

Art. 3° E dever do Estado do Rio de Janeiro proporcionar a inclusio social dos
estudantes carentes destinatarios da acdo afirmativa objeto desta Lei,
promovendo a sua manutencdo basica e preparando seu ingresso no mercado
de trabalho, inclusive mediante as seguintes a¢des:

| - pagamento de bolsa-auxilio durante o periodo do curso universitario;

Il - reserva proporcional de vagas em estagios na administracdo direta e indireta
estadual;

11 - instituicdo de programas especificos de crédito pessoal para instala¢do de
estabelecimentos profissionais ou empresariais de pequeno porte e nicleos de
prestacdo de servicos.

Além das Leis que reservam vagas para os afrodescendentes vale ressaltar a importancia
para a educacao brasileira como A¢do Afirmativa, a criacdo e promulgacéo da Lei 10.639/2003;
do Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana; da
implementacdo dos Neabs — Nucleos de Estudos Afro-brasileiros nas universidades e nos
institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia; da criacdo do GT (Grupo de Trabalho) 21,
intitulado “Educagio e Relagdes Etnico-Raciais” atualmente, mas que teve primeiramente o
nome de “Afro-Brasileiros ¢ Educagdo” na ANPEd (Associagdo Nacional de Pos-Graduacao e
Pesquisa em Educacdo) na 242 reunido nacional em 2001.

A criagdo da Secretaria Especial de Promogéo da Igualdade Racial (SEPPIR) merece
relevante destaque enquanto uma politica de AA para 0 negro no pais, ela foi criada pela Medida
Provisoria n® 111, de 21 de marco de 2003, convertida na Lei n® 10.678, a Secretaria de Politicas

de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica passar a existir por meio do
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reconhecimento das lutas histéricas dos Movimentos Negros brasileiros. A data é emblematica,
pois em todo o mundo celebra-se o Dia Internacional pela Eliminacéo da Discriminagdo Racial,
instituido pela Organizacao das Nag¢Ges Unidas (ONU), em memdria do Massacre de Shaperville.
Em 21 de marco de 1960, 20.000 negros protestavam contra a lei do passe, que os obrigava a
portar cartdes de identificacdo, especificando os locais por onde eles podiam circular. Isso
aconteceu na cidade de Joanesburgo, na Africa do Sul. Mesmo sendo uma manifestagao pacifica,
0 exeército atirou sobre a multiddo e o saldo da violéncia foram 69 mortos e 186 feridos.

A SEPPIR cabem os seguintes objetivos: formular, coordenar e articular politicas e
diretrizes para a promocdo da igualdade racial, amparados principalmente no Estatuto da
Igualdade Racial; formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promocéo da
igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos étnicos, com énfase na populagédo
negra, afetados por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia; articular promover e
acompanhar a execucdo dos programas de cooperagdo com o0rganismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da promocao da igualdade racial;
coordenar e acompanhar as politicas transversais de governo para a promocao da igualdade
racial; planejar, coordenar a execucdo e avaliar do Programa Nacional de Ac¢des Afirmativas;
acompanhar a implementacéo de legislacdo de acdo afirmativa e defini¢do de acdes publicas que
visem o cumprimento de acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos a promoc¢édo da igualdade e combate a discriminacgdo racial ou
étnica. (BRASIL, 2003).

Numa proposta de retomar a tematica da reserva de vagas para os afro-brasileiros por
meio de concurso publico, no ambito federal temos a Lei Federal n.° 12.990/2014, que ressalta a
reserva de vagas aos afro-brasileiros de 20% nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no @mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundac@es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. No ambito do estado do Rio de Janeiro, em uma Lei anterior a federal supracitada, existe
a Lei n.° 6067/2011 (atualizada pela Lei 6740/2014) que versa o seguinte:

art. 1° Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e Executivo do Estado do Rio de Janeiro e das entidades de sua
Administracéo Indireta. (RIO DE JANEIRO, 2014).
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Cabe neste momento explorarmos o campo da pesquisa verificando se 0 objeto desta
pesquisa, essencialmente a instituicdo que forma os(as) diplomatas brasileiros(as) contempla
alguma politica de AA. Neste cenario, 0 MRE, em 2002, langou o Programa de Acdo Afirmativa
(PAA) nomeado de “Bolsa Prémio de Vocagédo para a Diplomacia”. Este programa, considerado
de acdo afirmativa pelo IRBr, iniciou com a finalidade de proporcionar maior igualdade de
oportunidades de acesso a carreira de diplomata e de acentuar a diversidade étnica nos quadros
do Itamaraty. “No Instituto, o PAA foi fruto de compromissos firmados na Il Conferéncia,
realizada em Durban.” (OLIVEIRA, 2011, p. 63).

Percebemos que o referido PAA trata-se de iniciativa, que procura investir na capacitacéo
de candidatos afrodescendentes a carreira de diplomata, por meio de concessao de bolsas de
estudos, com duracdo de dez meses, destinadas a custear cursos e aulas preparatérios ao
Concurso de Admisséo a Carreira de Diplomata, além da aquisicéo de livros e material didatico.
E desenvolvido em parceria com o CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico) e com a participacdo da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial e da Fundacéo Cultural Palmares.

Na primeira versao do Programa, em 2002, as instituicdes participes alocaram o0 montante
de R$ 350.000,00, para o pagamento de 20 bolsas, no valor de R$ 10.000,00. Em 2003, o
Programa de Acdo Afirmativa foi relangado oficialmente pelo Ministro das Relagdes Exteriores.
As quatro instituicBes parceiras originais somaram-se a Secretaria Especial de Promocdo da
Igualdade Racial (SEPPIR), o Ministério do Trabalho, o Ministério da Assisténcia Social e o
Ministério da Educacdo. O repasse total de recursos naquele ano atingiu a quantia de R$
950.000,00, o que permitiu 0 aumento do numero de bolsas (de 20 para 30) e o valor concedido
individualmente aos bolsistas (de R$ 10.000,00 para R$ 25.000,00, valor mantido até hoje, pago
em duas parcelas no ano), com contribuicbes orcamentarias do Itamaraty e do CNPq
(responsaveis por 32 bolsas) e de outros 6rgaos parceiros do Programa — a Fundacdo Cultural
Palmares e a SEPPIR. Vale ressaltar aqui, que o atual valor de R$ 25.000,00 € concedido em
duas parcelas de R$ 12.500,00 no ano.

Desde sua criacdo até 2014, o Programa outorgou 594 bolsas para 354 bolsistas, dos quais
21 ja foram aprovados no Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata (CACD) e integrados

ao Servigo Exterior brasileiro. No momento sdo 20 egressos deste Programa, pois uma diplomata
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faleceu. O Itamaraty informou que ndo é possivel estabelecer, com seguranca, os valores totais
investidos no Programa desde 2002, porque ndao had determinacdo legal sobre a guarda de
documentos contébeis de mais de 5 anos. Uma estimativa aproximada indica, para o periodo de
2002 a 2013, um investimento total de cerca de R$ 13.000.000,00, ou seja, uma média de pouco
mais de R$ 1.000.000,00 por concurso. (OLIVEIRA, 2015).

Hé& ainda a necessidade de reavaliar os dados nos ultimos anos ndo analisados, percebe-
se que 0 PAA do IRBr vem alcangando um processo de maturacao ainda lento e poderéa contribuir
para a promogdo politicas de igualdade racial.

Numa tentativa de explicar um pouco o panorama das AAs nos ultimos anos do século
XX, Siss(2003) fala que

as discuss@es sobre a necessidade e validade ou ndo da aplicacdo de politicas
de acdo afirmativa no Brasil datam das Gltimas décadas do século XX. Elas
vem, ocorrendo, quase sempre, no ambito das organizacBes do Movimento
Negro Nacional, bem como em alguns restritos espacos académicos. [...] No
espaco governamental — federal, estadual e municipal — nesse mesmo periodo,
algumas discussdes e inciativas em relacdo as politicas de agdo afirmativa
aconteceram. (SISS, 2003, p. 131).

Paixd0 nos mostra que

o Estado brasileiro deve reconhecer sua imensa divida histérica acumulada
com as populagdes negras e indigenas, derivada dos quatrocentos anos de
vigéncia do sistema escravista, dos constantes massacres cometidos contra
esses povos e do descaso com o destino dessas populagbes ao longo de todo o
século XX. (PAIXAO, 2006, p. 133).

Diferente das cotas implementadas na maioria das universidades publicas, que tem
recorte na categoria raca/classe, as cotas implementadas pela Lei 12.990/2014 exigem que 0
candidato se autodeclare negro apenas. A questdo da autodeclaracéo tem gerado alguns debates
nas midias e discursos discordantes, pois, ha algumas denuncias de individuos brancos se
autodeclarando negros. Como a Lei supracitada tem pouco tempo de promulgacdo, muitos
concursos ainda estdo adequando-se e algumas irregularidades devem ser vistas com rigor da
Justica Federal, como por exemplo a auséncia de comissdes de acompanhamento destes inscritos.

No capitulo a seguir procuramos delinear o momento e o contexto no qual foi instituido
o IRBr, mostramos sua construgdo ideoldgica e analisamos os critérios de sele¢do a carreira de

diplomata.
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3. O INSTITUTO RIO BRANCO (IRBr) DE FORMACAO DE DIPLOMATAS E SEUS
PROCESSOS DE SELECAO

3.1 Criacao e construcao ideoldgica do Instituto

Para falar da criacdo do IRBr, antes ha a necessidade de lembrar quem foi “O bardo do
Rio Branco”, figura emblematica e que € patrono da instituicdo que conheceremos a seguir. José
Maria da Silva Paranhos, conhecido como bar&o do Rio Branco, foi ministro no MRE por nove
anos, organizou o ministério de acordo com a sua vontade e gozava de liberdade de formulacéo
de politica externa, assim como um poder quase absoluto para designar diplomatas.

Falar sobre o Baréo do Rio Branco (1845-1912) significa ingressar em um
universo simbolico no qual as representacdes da politica externa brasileira e as
diferentes dimensdes do legado do patrono do Itamaraty encontram-se fundidas
em um patriménio, cuja definicdo faz parte do permanente processo de
construcdo da identidade nacional. Rio Branco legou aos diplomatas, ao
Itamaraty e ao Brasil um patriménio multifacetado, que inclui tanto a definigéo
de boa parte das fronteiras nacionais quanto um estilo do fazer diplomatico.
Conhecer, estudar e avaliar, com espirito critico e independente, o contetido
desse patrimdnio pode contribuir para enriquecer as interpretacdes sobre o
Brasil e sua politica externa, os brasileiros e suas identidades. (PEREIRA,
2012, p. 651).

Seria este “estilo” abordado por Pereira (2012) o estilo da supremacia do grupo
hegemonico de sua época, o grupo racial branco. Essencialmente porque tinha este poder “quase
absoluto” para escolher os diplomatas, numa época que havia a escravidao de africanos, afro-
brasileiros. Ndo seria possivel, portanto, ou incompativel, no “poder quase absoluto de Rio
Branco” designar um afro-brasileiro para ser diplomata naquela época. “O bardao do Rio Branco,
patrono da diplomacia brasileira, funciona como recurso simbdlico que une a casa, a hacéo e a
identidade diplomatica. [...] Mais do que isso, invoca-se a mesma figura para representar a
unidade da nagdo.” (MOURA, 2007, p. 92). O bardo do Rio Branco (1845-1912), fazia questdo
de rapazes jovens brancos e bem-nascidos casados com mogas que tocavam piano e falavam
francés, para designa-los a diplomacia brasileira.

As palavras da autora vem salientar como o vulto do bardo ainda é presente na atualidade
da diplomacia. Ele morre em 1912, mas ainda ha o emblema de sua extrema importancia nesta
Unica instituicdo de formacdo dos diplomatas brasileiros.

Por mais que saibamos que, historicamente, o titulo de ‘diplomata’ tenha sido
uma prerrogativa de pessoas ‘bem nascidas’ e que o Itamaraty € conhecido por
ter abrigado descendentes da corte imperial brasileira, também sabemos que o
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MRE vem passando, desde a criacdo do IRBr, por um processo de
burocratizacdo no que diz respeito ao recrutamento de seus membros.
(MOURA, 2007, p. 91, grifo da autora).

O Instituto Rio Branco, instituicdo altamente burocratica do Estado Brasileiro, que tem
seu nome em homenagem a seu patrono, foi fundado em 1945 e é responsavel pela selecdo e
treinamento dos diplomatas brasileiros, em processo continuo de formacgdo: o Curso de
Formacdo, na etapa inicial da carreira; o Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD), para
Segundos Secretarios e 0 Curso de Altos Estudos (CAE) para Conselheiros. Estes cursos de
formacdo que sdo aqui apresentados fazem parte do cenario atual do IRBr, mas quando ele foi
criado a formacéo era um pouco diferente.

A partir de 1945, ap0s a segunda guerra mundial, uma nova realidade tomava forma no
contexto internacional. Estados Unidos da América (EUA) e Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas (URSS), as principais poténcias emergentes do conflito, iriam iniciar uma longa
disputa pela hegemonia global, denominada Guerra Fria, disputa essa que ocupou a agenda
mundial pelos quase 45 anos seguintes. E é no cenario de “pds-guerra”, que o governo decide
criar uma instituicdo para formar diplomatas no intuito, talvez, de representar de alguma forma,
um lado desta luta hegemdnica.

No Brasil, em 1945, uma nova intervencdo militar derrubou Vargas e teria dado inicio a
primeira experiéncia que se poderia chamar com algum atributo de “democréatica” em toda a
historia do pais. Pela primeira vez, ocorreu o voto popular. (CARVALHO, 2002).

Foi somente por meio da publicacdo do Decreto-Lei n® 9.032, em 6 de marco de 1946,
que se configurou realmente a formalizacdo da criacdo do Instituto. A partir de entdo € que se da
a realizacdo de concurso de provas e a selecdo entre candidatos aprovados nos exames finais do
Curso de Preparacdo a Carreira de Diplomata (CPCD) para o ingresso na carreira diplomatica.
Além do CPCD o decreto também instituiu o Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD)
que era de formacdo obrigatoria para o diplomata que almejava ser removido ao exterior. Até
1996, s6 eram empossados aqueles que se formavam no CPCD.

E importante lembrar que o IRBr, é uma instituicdo do MRE e esté4 além, portanto, de ser
uma associacgdo e de possuir uma “cosmologia” abarcante a ponto de ter o poder de relacionar

homens, natureza e deuses. Podemos perceber na obra de Moura (2007) e Reis (2013), que existe
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um sistema de crencas, simbolos e préticas rituais que organiza e relaciona pessoas, instituicdo
e nagdo, formando um ethos®® e uma divisdo de mundo proprios.

De acordo com dados do IBGE?° (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a década
de 1950 foi marcada com uma taxa de analfabetismo de 50,6 %. A partir deste dado, deve-se
pensar quem eram candidatos a esta carreira que requer formacéo em nivel superior. Siss aponta
que

ha uma lacuna enorme nos dados censitérios relacionados a estruturacgdo racial
da sociedade brasileira, lacuna que se estende do periodo imediatamente pos-
abolicdo até o inicio dos anos noventa. Nos anos de 1910 e 1930 ndo foi
realizado levantamento censitario nacional; os censos de 1900, 1920 e 1970 ndo
estdo estratificados por raca; as informagdes relativas aos dados colhidos pelo
censo de 1960 nunca foram publicados em sua totalidade e os censos realizados
nos anos de 1940,1950 e 1980 sdo notaveis pela escassez de dados
demogréficos relacionados a variavel raga ou cor. (SISS, 2005, p. 8).

Ao constatar-se que o IRBr foi criado numa década na qual pouco se tinha acesso a
educacdo formal, pode-se levantar a questdo da escolarizacdo que era, muitas vezes, condi¢édo
favoravel as pessoas que tinham posses e prestigio na época. Sequer havia, por exemplo, a
obrigatoriedade do atual ensino fundamental. O ensino primario e ginasial (como era chamado o
ensino fundamental na época de criacdo do instituto) so foi obrigatorio pela lei 5692 de 1971.

Em 1946, foram admitidos 27 consules de terceira classe, como eram entdo chamados 0s
terceiros secretarios de hoje, porém eles ndo tornavam-se diplomatas assim que passavam no
chamado “vestibular”. Somente apos concluirem o CPCD eles poderiam tomar posse ao cargo
de diplomata.

Desde 1946 ha somente uma forma de tornar-se diplomata no Brasil: ser
admitido em concurso organizado anualmente pelo IRBr, 6rgdo do MRE
responsavel por recrutamento e formacdo dos diplomatas brasileiros. Desde
entdo, portanto, fazer ‘Rio Branco’ faz parte da carreira® de diplomata.
(MOURA, 2007, p. 37, grifo da autora).

Para entendermos melhor a que carreira Moura (2007) se referiu anteriormente, utilizo o

quadro abaixo que emprega em sua obra “para referenciar a carreira e 0s titulos que os diplomatas

19 Ethos aqui, segundo Moura (2007) assume o carater normativo que a “casa’ impde.

20 Tendéncias  demograficas no periodo de 1950/2000. Disponivel no sitio da  Web

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/tendencias demograficas/comentarios.pdf

2L O termo ‘carreira’ se refere a organizagdo dos funcionarios permanentes do MRE em seu principal regulamento
segundo Moura (2007)


http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/tendencias_demograficas/comentarios.pdf
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receberam ao longo de sua trajetoria. Ela intitula em diversos momentos de sua obra o IRBr
como “mundo de Rio Branco”.

Mundo de Rio Branco?

Casa de Rio Branco Ordem de Rio Branco
Embaixador (ministro de primeira classe) Gré-cruz
Ministro (ministro de segunda classe) Grande oficial
Conselheiro Comendador
Primeiro-secretario Oficial
Segundo-secretério e terceiro-secretarios Cavalheiro

Oliveira (2011) expde que

o0 agente diplomatico em sua condicao representativa adquiriu status de sagrado,
sob a protecdo do deus mensageiro Hermes. Hermes, que também é simbolo de
astlcia e de seducdo, é ademais deus protetor dos viajantes. O ex-diretor nos
conta ainda que Hermes é também o intermediario entre 0 mundo de cima e 0
mundo de baixo. Diz que em todos esses papéis aparece o duplo, o que
corresponde simbolicamente ao formato do diplomata. Esse proto-diplomata
era arauto ou porta-voz da tribo ou da polis. (OLIVEIRA, 2011, p. 51, grifos
do autor).

Bem, se o agente diplomatico € comparado a um deus grego, imagino como seria se
alguém um dia desconstruisse esta analogia e o assemelhasse a Exu, que segundo a cosmologia
africana, é o orixa que é o intérprete e o linguista do sistema, equilibra a dindmica da vida no
Aiyé (mundo visivel) e no Orun (mundo invisivel), é mensageiro que estabelece a relagio do
Aiyé com o Orun, dos orixas entre si e dos seres humanos com os deuses, e vice-versa (CRUZ,
2015). Aqui cabe apenas uma pausa para reflexdo. Temos um historico colonial e eurocéntrico
muito presente nas instituicdes. Quando apresento esta analogia diferente, € no intuito que
possamos repensar que a cosmologia do Mundo de Rio Branco ndo considera a cosmologia
africana.

Retomando o contexto sdcio-histérico, a década de 1960 se iniciou com alteracées, sob
entusiasmo criador do Embaixador Jaime Azevedo Rodrigues, foi promulgada a Lei n® 3.917, de
14 de julho de 1961, que designou o Curso de Altos Estudos (CAE), o qual se tornaria, apos

cinco anos de sua instalacdo, condi¢cdo para promocdo dos Ministros de Segunda Classe a

22 MOURA (2007, p. 31)
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Ministro de Primeira Classe e comissionamento na fungdo de Embaixador. O CAE s foi
realmente implementado em 1977, quando, j& entdo criada a classe de conselheiro, tornou-se
condicdo para promoc¢ao a ministro de segunda classe.

O IRBr é mais do que simplesmente uma instituicao de formac&o. Ele é a Unica instituicdo
que forma e treina os diplomatas brasileiros. “Desde a sua fundagdo, em 1945, o Instituto Rio
Branco forma diplomatas selecionados por meio de concurso publico. E a terceira academia
diplomatica mais antiga do mundo, ap6s a Academia de Viena (Austria) e a Pontificia Academia
Eclesiastica do Vaticano. No sitio eletrénico do IRBr, afirma-se que a diplomacia é uma carreira
de Estado, essencial para a defesa dos interesses do pais, exigindo formacao técnica especifica
e uma estrutura meritocratica.” (OLIVEIRA, 2015, p. 47, grifo da autora).

No Brasil, ser diplomata significa estar vinculado a uma institui¢cdo burocratica
na qual o individuo ingressa em uma carreira estruturada, com regras explicitas
da selecdo e ascensdo funcional. S6 hd uma ‘escola’ responsavel pelo
treinamento de diplomatas, existente desde 1946, e que, desde entdo, vem
habilitando individuos como ‘funcionérios da carreira de diplomata do servico
exterior’: o Instituto Rio Branco (IRBr). Os diplomatas brasileiros sdo, pois,
pessoas que formadas pelo IRBr, integram o quadro de funcionarios da carreira
de diplomata do servico exterior. Institucionalmente, eles estdo vinculados ao
Ministério de Relacdes Exteriores (MRE), que tem sua sede no Palacio
Itamaraty, em Brasilia. A diplomacia brasileira é, portanto, restrita a uma
instituicdo, com uma forma de recrutamento e de treinamento pessoal
controlada por esta instituicdo. (MOURA, 2007, p. 15, grifo da autora).

Até 1975, o IRBr estava alocado na antiga sede do Ministério das Relacdes Exteriores,
na Avenida Marechal Floriano, 196, no Rio de Janeiro. A transferéncia para Brasilia, onde
funciona atualmente, ocorreu em de 1977. A mudanca do Rio de Janeiro para Brasilia implicou
uma segunda fundacdo do Instituto, que deixou no Rio de Janeiro ndo somente suas instalacGes
fisicas, mas também professores e funcionarios. Foi necessario, dessa forma, reconstitui-lo na
(ndo tdo) nova capital. Essa transformacao fisica aconteceu no mesmo momento em que houve
uma vasta lista de modificacGes no MRE e uma extensa reforma do funcionalismo publico.

A Casa de Rio Branco vem se consolidando como uma ‘comunidade moral’
relativamente autbnoma, possuindo um ethos e uma visdo de mundo
particulares. Se o Itamaraty j& possuia uma identidade forte quando sua sede
era no Rio, o ethos dos diplomatas néo diferia muito do ethos de alguns setores
da elite nacional e, principalmente, carioca, de onde era recrutada a maioria de
seus membros. Com a transferéncia para Brasilia, 0 processo de autonomizagéo
do ethos se acentuou. Os diplomatas, afastados da convivéncia cotidiana com
seus parentes e grupos de orientacdo originais, passaram a viver num ‘mundo’
onde os membros da casa se tornaram ndo s6 ‘colegas’, mas vizinhos, amigos
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e, numa metafora utilizada pelos proprios, ‘parentes’. (MOURA, 2007, p. 32,
grifo da autora).

E no contexto de transformacdes e mudangas que € criado o Dia do Diplomata. Inventado
em 1970, quando o pais sofria transformacGes profundas durante o periodo da ditadura militar,
vem marcar mais uma vez, emblematicamente a figura de Rio Branco.

Sobre o Dia do Diplomata, Reis expde que

ndo por acaso, a data da criacdo do IRBr marca o calendario interno do
Itamaraty. O Dia do Diplomata, 20 de abril, é 0 aniversario de nascimento do
Bardo de Rio Branco. A data € de celebracdo e, ao mesmo tempo, de reflexao.
Um ponto de partida para essa reflexdao é pensar que o timido Juca Paranhos,
foi — para seu tempo — nada menos do que um revolucionario, sendo nas ideias,
certamente no agir. Foi, como Bismarck, um “revolucionario branco”. Adiante,
havera mais a dizer sobre o Dia do Diplomata, todo ele evocativo do Bardo,
cuja figura — como vimos — ndo se esgota em uma s6 leitura. (REIS, 2013, p.
239, grifo do autor).

Chama muito a atengdo o “ser branco”, entdo o “ideal” formar no IRBr seria formar

brancos, ou entdo pessoas embranguecidas socialmente.

N&o se trata, portanto, da invisibilidade da cor, mas da intensa visibilidade da
cor e de outros tragos fenotipicos aliados a esteredtipos sociais e morais para
uns, e a neutralidade racial para outros. As consequéncias dessa visibilidade
para negros sdo bem conhecidas, mas a da neutralidade do branco é dada como

“natural”, jA que ele ¢ o modelo paradigmitico de aparéncia e condicao
humana. (PIZA, 2002, p. 72, grifo do autor).

Moura (2007) tem outra percepcdo sobre a data emblematica citada por Reis. Para ela, o
Dia do Diplomata é considerado o grande ritual no MRE. E neste dia, desde 1970, que os jovens
diplomatas tem a confirmacéo de seu ingresso no Itamaraty.

A classica Cerim6nia de Formatura, no Dia do Diplomata, fecha um simbolismo. Desde
1996, segundo Reis (2013) se perdeu este simbolismo com a cria¢do do PROFA |, perdeu-se a
aura de “ritual de passagem”, tdo importante na mitologia da Casa de Rio Branco. Segundo ele,
“o ‘rito de instituicdo’ vem com atraso. Os que agora se ‘formam’ ja estdo devidamente
empossados e estdo plenamente integrados na rotina de trabalho. Sendo assim, esses jovens
diplomatas ndo podem evitar a sensacéo de que o solene evento — ainda que gratificante — é fora
de época e redundante.” (REIS, 2013, p. 245).

Cristina Moura vem nos mostrar que

a Casa existe como uma igreja durkeimiana: uma comunidade moral ‘sagrada’,
gue se atualiza num sistema de crencas e ritos colados uns aos outros, atribuindo
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uma identidade a seus membros e os classificando hierarquicamente dentro de
uma totalidade que seria o ‘corpo diploméatico’. ‘Rio Branco’ é o emblema que
vai caracterizar esta comunidade moral. (MOURA, 2007, p. 33, grifo da autora).

Interessante como esta moral é imposta ao diplomata na cerimdnia de sua formatura, que
acontece sempre no Dia do Diplomata aniversario de seu patrono.

Chama muito a atencdo para o que Anderson (2008) chama de “comunidade politica
imaginada”. Ele fala que a forma como uma nagdo se coloca, numa visao antropoldgica, como
uma comunidade politica imaginada, em semelhanca a um parentesco ou religido. Tao limitada
e tdo soberana, na mesma proporcao que inventa e mascara, ndo havendo dessa maneira,
comunidades legitimamente verdadeiras, ja que qualquer uma é sempre imaginada.

Nacdes sdo imaginadas, mas ndo € facil imaginar. Nao se imagina no vazio e
com base em nada. Os simbolos sdo eficientes quando se afirmam no interior
de uma l6gica comunitaria afetiva de sentidos e quando fazem da lingua e da
histéria dados ‘naturais e essenciais’, pouco passiveis de dividas e
questionamento. (ANDERSON, 2008, p. 16, grifo do autor).

Realizando uma analogia ao “mundo de Rio Branco” como bem aponta Moura, a Casa ¢
a nacdo de Rio Branco, o proprio bardo € o simbolo dentro do IRBr e a lingua € a linguagem
diplomatica, “ensinada” quando se comega a fazer Rio Branco.

Uma das frases mais fortes que li ao realizar a revisao bibliografica ¢ a seguinte “vocés
vao deixar de ser 0 que sdo para se tornarem diplomatas” (MOURA, 2007, p. 94). Este pequeno,
porém emblematico discurso € proferido numa pequena ceriménia no dia da posse do diplomata,
quando ele ingressara automaticamente no IRBr.

Moura, demonstra a forca que estas palavras tem, no seguinte trecho:

0 carater total que a experiéncia da instituicdo passa a ter para os diplomatas
ndo se refere somente ao fato de estarem vivendo em uma nova cidade e
passarem a maior parte do tempo com outros diplomatas. Ela esta relacionada
também & forca da nova identidade que esses individuos adquirem, que se
estende para sua familia de procriacdo. (MOURA, 2007, p. 84, grifo da autora).

Na carreira diplomatica brasileira hd ainda como ponto de observacdo a presenca de
mulheres, que foi muito dificultada. O anuério do IRBr publicado recentemente em 2014, revela
que

Atualmente, o nimero de mulheres em atividade na carreira diplomatica é de
344, de um total de 1.556 diplomatas, 0 que representa aproximadamente 22%
do efetivo. Entre as mulheres em atividade, 31 pertencem & classe de ministra
de primeira classe (17% de um total de 196 embaixadores), e 34 exercem a
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chefia de embaixadas, consulados e representacfes do Brasil mundo afora
(15% de um total de 227 postos). (BRASIL, MRE, 2014, p. 27).

O anuério realiza uma pesquisa bastante detalhada quanto ao ingresso e permanéncia de
mulheres no instituto, apresenta inclusive o percentual por ano de diplomatas do género feminino
que ingressa no IRBr, no entanto, em relacdo aos afrodescendentes, os Unicos dados fornecidos
sdo os relativos ao intitulado “Programa de A¢do Afirmativa do IRBr: a bolsa prémio de vocacao
para a diplomacia”, porém esta analise ocorrera em outro capitulo.

Oliveira (2011, pp. 19-20) nos mostra que “‘0 mito da democracia racial teria influenciado
também na conformagéo do sistema educacional, uma vez que o Estado ndo criou um sistema de
acdo afirmativa por considerar que o problema era tdo somente de ordem econémica.”

Quanto ao acesso a carreira, se da desde 1996 por concurso, e por esta razéo, Reis (2013)

aponta que a porta de acesso é Unica e estreita, mas que é democrética. Diz ainda que

a democracia tem ritmo préprio, nem sempre rapido — ndo pode ser atropelada
e ndo admite atalhos. Para a consolidacdo da Academia diplomatica, o
interregno de liberdade foi decisivo. De 1945 a 1964, houve tempo para que
toda uma leva de diplomatas se formasse no respeito a valores democraticos.
Em 1984, com o retorno do governo civil, os diplomatas brasileiros ja eram
todos egressos do Instituto Rio Branco. (REIS, 2013, pp. 33-34).

Hoje o acesso a carreira diplomatica se d& por meio do Concurso de Admissao a Carreira
Diplomatica chamado por seus aspirantes simplesmente de CACD, desde 1996. Ele é composto
de algumas etapas bem rigidas, porém ndo cabe aqui esta analise, seguiremos esta abordagem no
proximo subcapitulo. Moura (2007, p. 38) relata que “do ponto de vista juridico as fronteiras séo
claras: a carreira comeca quando o individuo toma posse e seu nome é publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU), e termina quando o individuo se aposenta ou é desligado do MRE,
também tendo seu nome publicado no DOU.”

O MRE, conforme resposta concedida?*, apresenta que atualmente ha 1567 diplomatas
na ativa (652 no Brasil e 915 no exterior) e 1.259 diplomatas aposentados, contudo, o Ministério

informou que ndo ha registro sobre a a origem étnico-racial dos diplomatas eles afirmaram que

24 0 governo federal brasileiro permite por meio do Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC),
que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagdo, acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitacdo realizada para drgdos e entidades do Executivo Federal. Disponivel no sitio eletrdnico:
http://www.acessoainformacao.gov.br/, e desta forma, solicitei as informac@es aqui registradas ao MRE, que me foram
atendidas no prazo estabelecido e constam como consulta nos anexos 111, IV e V.
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desde 2002, quando foi criado o P. A. A., ingressaram como diplomatas 21 candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes e se beneficiaram de bolsas concedidas pelo Programa. O
registro disponivel sobre origem racial ou étnica limita-se aos funcionarios que fizeram parte do
referido Programa, portanto demonstram por meio desta afirmagdo que ndo ha registro no MRE.
Oliveira (2011), por meio de pesquisa no Itamaraty, tem dados mais definidos

quanto a cor do Itamaraty, os dados estatisticos sdo ainda mais impressionantes.
Dos 786 diplomatas das turmas de 1994 a 2009, 709, equivalentes a 90.20%,
sdo brancos e apenas 68 diplomatas sdo ndo-brancos (pardo ou preto). Néao foi
possivel determinar a cor de 9 diplomatas por ndo haverem postado suas fotos.
(OLIVEIRA, 2011, p. 97).

Em relagdo aos cargos existentes no MRE, foram disponibilizados os seguintes

quantitativos de diplomatas na ativa em 10 de novembro de 2015:

Quantitativo de diplomatas por cargo

Terceiro secretario 317
Segundo secretario 248
Primeiro secretario 257
Conselheiro 300
Ministro de segunda classe 237
(ministro)
Ministro de primeira classe 195

(embaixador)
TOTAL 1.554

Na primeira solicitacdo foi fornecido o numero total de 1.567 diplomatas, quando foi
solicitado o quantitativo por cargo, o total divergiu em 13 diplomatas, considerando que aqueles
que estao em licenca médica ndo podem ser contabilizados como “da ativa”, percebemos que o
namero diferiu pouco e trabalharemos com o total atual de 1.554. O MRE afirmou também que
mantém rede de 226 postos no exterior dentre estes, ndo especificou quantos sdo Embaixadas e
Consulados.

Ao analisar os nimeros subdivididos por cargo, ha certa equiparidade até o cargo de

conselheiro, ademais, os cargos de ministro de segunda e primeira classe, véo diminuindo, como



54

se fosse afunilando. Acerca da progressao de um cargo a outro, no capitulo que analisa 0 campo,

teremos registro e analise do discurso dos(as) entrevistados(as).

3.2 Ser diplomata no Brasil — requisitos necessarios e processos seletivos de acesso
ao cargo de diplomata

Antes de iniciar o debate acerca do concurso publico no IRBr, que é o Concurso de
Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD), acredito ser necessario retomar o sentido que se da
ao concurso publico aqui no Brasil.

Pace (2012) procura mostrar a criagcdo do concurso publico, como uma possivel estratégia
de institucionalizacdo do principio da igualdade, quando o concurso ndo prevé fase presencial,
ou seja, aqueles cargos em que ndo se conhece o candidato até a data da posse. No entanto, ela
esclarece que, quando os cargos pleiteados tem fase presencial, os critérios de avaliagdo sao
subjetivos e dependerdo de uma banca que avaliard o candidato. Ela salienta, por exemplo, que
segundo dados analisados na UFRRJ (2012), hd& um numero reduzido de afro-brasileiros
presentes na administracdo publica em todos 0s seus niveis, principalmente nas funcfes de
direcdo, chefia ou assessoramento. Ela termina ressaltando a necessidade de formulacdo de
politicas de acdo afirmativa que reservem vagas para afro-brasileiros.

No nosso pais, para ser diplomata, atualmente, tem que se ter alguns pré-requisitos.
Segundo o edital n.° 1/2015 ?°do IRBT:

- ter sido aprovado no concurso (CACD);

- ser brasileiro nato, conforme o artigo 12, § 3°, inciso V, da Constitui¢do
Federal e artigo 36 da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006;

- estar no gozo dos direitos politicos;

- estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagdo (MEC). No caso de candidatos cuja graduacéo tenha
sido realizada em instituigdo estrangeira, caberé exclusivamente ao candidato
a responsabilidade de apresentar, até a data da posse, a revalidacéo do diploma
exigida pelo MEC, nos termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

- ter idade minima de 18 anos;

%5 O edital n.° 1/2015 do IRBr encontra-se no anexo 2 deste trabalho. Este processo seletivo ainda néo havia sido
finalizado.
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- apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo,
verificada por meio de exames pré-admissionais, nos termos do artigo 14,
paragrafo Unico, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Os editais do IRBr estdo amparados nas leis n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, na
lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na portaria n® 316, de 23 de junho de 2015 e no Decreto
n® 6.944, de 21 de agosto de 2009. A lei 11.440 versa sobre Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro, enquanto que a 11.907 trata sobre a as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, o decreto 6.944 estabelece medidas organizacionais
para 0 aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional além de
dispor sobre normas gerais relativas a concursos publicos em geral. Ja a portaria 77 do MRE
decreta as normas para 0 Concurso de Admisséo a Carreira de Diplomata (CACD) de 2014.
Percebe-se pela anélise nos documentos anteriores que, a cada ano uma nova portaria € expedida
para normatizar o CACD do ano corrente.

O ultimo CACD, em 2014 foi composto de trés fases. A primeira fase foi apresentada por
meio de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, na qual ficaram estabelecidas
questdes de Portugués, de Historia do Brasil, de Historia Mundial, de Geografia, de Politica
Internacional, de Inglés, de Noc¢des de Economia e de Nocgdes de Direito e Direito Internacional
Pablico. Nessa primeira fase foi determinada reserva de 10% das vagas para candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes. Gostaria de grifar que até agora, é sO nesta etapa que se da a
reserva de vagas para os afro-brasileiros, nas proximas etapas que apresentarei, ndo ha esta
reserva. A vaga desta cota s era garantida para a segunda etapa.

A segunda fase constou de prova discursiva eliminatoria e classificatoria de Portugués,
sendo exigida nota minima para aprovacao para a proxima fase.

A terceira e tltima fase contou com provas discursivas de: Historia do Brasil; Geografia
e Politica Internacional; Lingua Inglesa; No¢des de Economia; Nocdes de Direito e Direito
Internacional Publico; Lingua Espanhola e Lingua Francesa. As seis provas desta fase tiveram
peso equivalente, como na segunda, houve nota minima para o conjunto das provas aplicadas.
Neste concurso foram oferecidas apenas dezoito vagas.

H& uma indagacdo em mim que se relaciona ao capital educacional exigido nessas fases
do CACD, essencialmente pela precariedade que se encontra a educagéo bésica publica no pais.

A experiéncia do destino escolar ndo pode ser a mesma para um filho de quadro superior que,
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tendo mais de uma chance em dias de ir para uma faculdade, vé necessariamente em torno de si,

e mesmo na sua familia, os estudos superiores como um futuro banal e cotidiano (BORDIEU &

PASSERON, 2014). E esta subalternizacdo exposta pelos autores faz referéncia aos filhos de

operérios na Franca, analisando no campo educacional brasileiro, percebemos que a escola ainda

reproduz esses posicionamentos institucionais em relacio aos afro-brasileiros. Angela Pace

concorda quando escreve que

a caréncia no desenvolvimento educacional dos individuos reproduz mais
desigualdades e, em especial, para o grupo étnico negro, o que pode ser
demonstrado pelas condi¢cfes de vida, direito a salde e, em consequéncia de
todos esses fatores, no mercado de trabalho. Diante desse quadro, as
oportunidades e recompensas sao distribuidas de forma diferenciadas entre
negros e brancos. (PACE, 2012, p. 71).

Todos estes pré-requisitos estariam compativeis com qual nivel superior no Brasil.

Segundo o anuério de 2013 do IRBr, que constam os curriculos dos alunos que ingressaram no

instituto nas turmas de 2012/2013 e 2013/2015, a maior parte dos cursos sdo considerados de

alto prestigio social. Realizo uma analise baseada em género e por formacdo. Gostaria de ter

elencado também a categoria cor/raca, porem nao haviam dados divulgados. As tabelas a seguir

demonstram esta analise:

Turma 2012/2013
Cursos de formacao Homem Mulher Universidade  Universidade Total

superior Publica Privada
Comunicacéo 4 1 3 2 5
Social/Jornalismo
Direito 6 5 10 1 11
Engenharia(s) 3 0 3 0 3
Letras (Lingua 1 0 1 0 1
Estrangeira/  Lingua
Portuguesa)
Marketing 1 0 1 0 1
Relagbes 7 3 7 3 10
Internacionais

TOTAL 22 9 25 6 31
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Turma 2013/2015
Cursos de formacao Homem Mulher Universidade Universidade Total
superior Publica Privada
Ciéncias Sociais 1 1 1 1 2
Comunicacéo 2 0 1 1 1
Social/Jornalismo
Direito 7 3 7 3 10
Engenharia(s) 1 0 1 0 1
Historia 1 0 1 0 1
Letras (Lingua 2 0 2 0 2
Estrangeira/ Lingua
Portuguesa)
Medicina 1 0 1 0 1
Musica 1 0 1 0 1
Relagdes Internacionais 6 4 7 3 10
Curso nio informado® 1 0 0 0 1
TOTAL 23 8 22 8 30

Pela analise das tabelas expostas podemos perceber que os cursos de Direito e Relactes
Internacionais somam aproximadamente 70% do publico de diplomatas que ingressaram na
“casa” nos ultimos dois anos.

Por meio de sua pesquisa, Angela Pace (2012) nos mostra que os postos mais almejados
do servico publico, ainda estao distantes dos afro-brasileiros, essencialmente pela concorréncia
dos membros dos grupos que realizaram sua formacdo em condicGes privilegiadas, aqui neste
caso 0 grupo étnico-racial branco. Pode-se dizer que o modo como as Instituicbes estabelecem
as normas de acesso aos seus quadros termina por favorecer os mais favorecidos, na medida em
que sdo esses 0s que dispbem capital social que define a disputa.

O mercado de trabalho livre no Brasil foi, assim, moldado por uma politica de
imigracao, cuja perspectiva era mais do que uma simples estratégia de substituicdo
de médo-de-obra. A imigragdo, favorecida por taxacOes e subvencBes, em
detrimento da méo-de-obra nacional, era parte de um projeto de nagéo que tinha
no embranquecimento uma de suas mais importantes estratégias. [...] O Brasil,

%6 Nao ha informagdes que comprovem o curso superior de um aluno no documento analisado.
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desigual em sua esséncia, precisa dos pobres e da pobreza. O dia a dia de nossa
sociedade ndo prescinde dos servicos pessoais a baixo custo. Essa sinergia
perversa vige até nossos dias. (THEODORO, 2008, pp. 39-40).

Hasenbalg (1979) esclarece que a cor, como critério de selecdo no mercado do trabalho,
também varia segundo o perfil da ocupacdo. Aquelas ocupac¢des mais voltadas ao contato direto
com o publico estdo mais suscetiveis a exclusdo dos negros, ao contrario de posi¢cfes manuais.
Também é forte a hipotese de que quanto mais alta a ocupacao esta na hierarquia ocupacional, mais
refrataria a absorcdo de negros. E de que quanto mais alto for o nivel educacional exigido, maior
sera a discriminacdo observada no mercado de trabalho.

Para haver uma representacao fidedigna da populacéo afro-brasileira nos cargos publicos,
foi promulgada a Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014 que

reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacGes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

O concurso do IRBr de 2015 € o primeiro que esta implementando a Lei 12.990/2014 nesta
instituicdo, por meio do edital n° 1, de 23 de junho de 2015 constante na portaria n® 316, de 19 de
junho de 2015. O referido edital reserva 6, das 30 vagas oferecidas para aqueles que se

autodeclararem negros, conforme sinalizado na tabela abaixo?’.

Cargo Ampla Cotas (Lei n° Candidatos com Total
concorréncia 12.990/2014) deficiéncia
Diplomata 22 6 2 30
(terceiro

secretario)

Em relacdo a autodeclaragdo, mesmo o MRE possuindo um Comité Gestor de Género e
Raca (CGGR), instituido pela portaria n°® 491, de 12 de setembro de 2014, do MRE, de carater
permanente e consultivo, com o objetivo de coordenar, no ambito do Ministério das Relacdes
Exteriores, o Programa Pré-Equidade de Género e Raca, segundo o Black 10, ndo foi solicitada a
participacdo do mesmo na selecdo de 2015, na qual esta sendo implementada pela primeira vez a
Lei 12.990/201428, em relagdo a possiveis fraudes na autodeclaracdo dos candidatos. O comité

somente foi convocado no inicio de dezembro de 2015, no fim do CACD, ap6s ser aconselhado

27 Disponivel no Edital n° 1/2015, exposto no anexo 2 deste trabalho.

28 O contelido na integra da referida Lei encontra-se no anexo VI que também ja foi abordada anteriormente nesta
pesquisa.
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pela Procuradoria da Republica no Distrito Federal, ao Itamaraty, que criasse uma comissdo para
julgar se determinado candidato atende aos requisitos para ter acesso a vaga. O MRE deveria, desta
forma, considerar o fenétipo do candidato. A procuradora Ana Carolina Roman assinou a
recomendacéo junto a seu colega Felipe Fritz Braga na qual versa o seguinte: “a avaliagdo genética
ndo € o caminho. A questdo do fenotipo foi definida pelo Supremo sobre as cotas para as
universidades. A maior parte dos ministros demonstra claramente que é o fen6tipo o critério de
identificag¢do para o beneficio da cota”.

O aconselhamento supramencionado somente foi deliberado ap6s dendncia ao Ministério
Publico, realizada pela ONG Educafro (intitulado como movimento social de inclusdo da
populacdo afrodescendente e de baixa renda nas universidades), a qual denuncia que individuos
brancos estariam autodeclarando-se negros.

Diante de um cenério tdo permeado de indagacdes, segue capitulo que demonstrara os dados

coletados no campo empirico, bem com a analise destes a luz da teoria apresentada.
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4. O QUE DIZEM OS DADOS EMPIRICOS

O campo da pesquisa que aqui se apresenta, € o Instituto Rio Branco, como a maior parte
dos egressos(as) entrevistados(as) ja terminou o curso do referido Instituto, o Palacio do Itamaraty,
se do Ministério das Relagdes Exteriores foi o local em que eu estive em contato com 80% dos(as)
entrevistados(as).

O contato com os sujeitos da pesquisa ocorreu primeiramente em 2014, quando um amigo
intermediou o contato com um diplomata afro-brasileiro. Iniciamos uma conversa
descompromissada por meio de uma rede social, porém para ampliar o campo da pesquisa
precisariamos de mais diplomatas negros, negras, brancos e brancas, conforme registramos no
projeto de pesquisa. Nesse momento, uma aflicdo enorme tomou conta de mim: como conseguiria
eleger os sujeitos da pesquisa se ainda sé tinha a certeza de um contato apenas? Nesse momento, a
técnica snowball comecou a ser aplicada, ainda sem que eu percebesse que estava utilizando-a. Ao
conversar com uma amiga, sobre como ocorreria minha pesquisa, ela me colocou em contato com
um diplomata branco que fazia parte de seu circulo de amizade, foi o suficiente para pedir a este
diplomata que me concedesse a entrevista.

No inicio de 2014, no Rio de Janeiro, conheci pessoalmente Ibsen?®, diplomata que se
autodeclara® negro. E tivemos um debate relevante sobre o Programa de A¢ao Afirmativa do IRBr,
mas a entrevista foi postergada porque ainda ndo havia qualificado o projeto de pesquisa na
universidade e ele prontamente confirmou sua disponibilidade para participar da investigagéo.

Neste mesmo periodo, consegui contato telefénico com Jodo que se disponibilizou a
participar enquanto “nao afirmativo”, durante a entrevista declarou ser branco, disse-lhe que o
objetivo da pesquisa ndo era entrevistar somente aqueles que foram beneficiados pelo Programa de
Acdo Afirmativa, ele compreendeu, mas ficou um pouco desconfortavel. Afirmou que poderia me
colocar diretamente em contato com um amigo diplomata gque estava estreitamente ligado as AAs
e terminamos o contato naquele momento.

A partir de julho de 2015, retomo 0s contatos para que fossem realizadas as entrevistas

propostas, o projeto ja havia sido qualificado. No entanto, por situagdes adversas do cotidiano dos

29 Este como 0s outros nomes apresentados nesta pesquisa, sio nomes ficticios para que seja assegurado o anonimato
dos sujeitos entrevistados.

%0 Os diplomatas entrevistados autodeclararam sua pertenca étnico-racial, porém houve também anélise de tracos
fenotipicos pela pesquisadora, tais como sinais diacriticos apontados por Siss (2003).
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diplomatas, ndo consegui. Em agosto consegui contatar novamente estes dois diplomatas; por meio
deles o contato de mais trés diplomatas me foi concedido. Porém, um estava lotado no servigo
exterior e sO poderia responder a entrevista em forma de questionario, o que ocorreu. Contudo, 0s
outros que estavam aqui no Brasil, com excecdo de Ibsen, se prontificaram a responder em forma
de questionario em vez de concederem a entrevista pessoalmente.

Neste momento me coloquei em xeque, tentei alguns contatos telefonicos e ao falar com
um dos que se propuseram a conceder-me somente por meio do questionario, que eu estava com
viagem agendada a Brasilia para entrevistar um diplomata, o posicionamento do mesmo mudou.
Viajei com a certeza da concessdo de 3 entrevistas, ainda assim, 0 universo conspirou a favor e me
foram concedidas 8 entrevistas pessoalmente e foram respondidos 2 questionarios. As mesmas
ocorreram no inicio de outubro de 2015. Dentre as entrevistas concedidas, amparados na
autodeclaracdo, estdo 2 diplomatas brancos, 3 diplomatas negros (pretos e pardos de acordo com o
IBGE) e pautados no amparo tedrico, aqui o denominaremos de afro-brasileiros, 2 diplomatas
brancas e 1 afro-brasileira. Responderam a entrevista em forma de questionario, 1 diplomata branca
e uma afro-brasileira.

A maior parte da coleta de dados com 0s sujeitos desta pesquisa, 6 no total, ocorreu no
Palacio do Itamaraty, sede do Ministério das RelacGes Exteriores, na Asa Sul, em Brasilia, Distrito
Federal. As outras 2 aconteceram em outros locais escolhidos pelos entrevistados, no entanto,
proximos a sede do MRE. Ao iniciar a entrevista com cada um, apresentei-me, pedi-lhes a
autorizacao para participar da entrevista, expliquei sobre a minha motivacéo, solicitei a autorizagédo
para participacdo da pesquisa verbalmente e por escrito, com a concessao das entrevistas pautada
no anonimato.

As entrevistas® buscaram tracar um panorama da formacdo académica e familiar dos(as)
diplomatas e demonstrar as impressdes e 0 posicionamento dos(as) entrevistados(as) em relagcdo ao
racismo e ao racismo institucional em relacdo a carreira de diplomata no Brasil. A analise sera

apresentada nos subcapitulos que seguem.

31 O roteiro da entrevista esta disponivel no anexo 1.
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4.1 Caracterizacao dos sujeitos da pesquisa: grupo étnico-racial, trajetoria académica

e profissional

Os sujeitos da pesquisa, pautados no anonimato, preocupacdo muito latente deles, estéo
identificados com um nome ficticio, escolhido por eles. Foram entrevistados(as) 10 diplomatas:
Isis, negra®?; Maria do Carmo, negra; Rosa, branca; Ana A.23., branca; Ana B., branca; Ibsen,
mestico3*; Black 10, pardo; Bryan Wilson, preto; e, Hugo e Jodo, ambos brancos.

Segundo dados do préprio MRE, eles ndo tem dados concretos sobre o quantitativo de
negros diplomatas. A informacéao coletada foi a seguinte:

Em atencdo ao pedido de acesso a informacdo protocolado sob NUP n°
09200000400201528, este Ministério informa que desde 2002, quando foi criado
0 Programa de Acdo Afirmativa do Ministério das Relagdes Exteriores,
ingressaram na Carreira de Diplomata 21 candidatos que se autodeclararam
afrodescendentes e se beneficiaram de bolsas concedidas pelo Programa. O
registro disponivel sobre origem racial ou étnica limita-se aos funcionarios que
fizeram parte do referido Programa. (MRE, anexo II1).

Em relacdo a classe social familiar, no momento em que ingressaram no IRBr, a maior parte
dos sujeitos declara ser oriunda de classe média baixa, que corresponde a classe C%. No entanto,
dois diplomatas brancos declaram que suas familias pertenciam a classe média alta (classe B) e
uma diplomata branca que sua familia era “abastada”. (classe A).

Em relacdo ao Ensino Fundamental (EF), 2 afro-brasileiros(as) realizaram o EF em escola
publica e 2 em instituicdo privada (sendo 1 com bolsa integral por desempenho). 4 brancos(as) em

escola privada (sendo 1 com bolsa integral por desempenho) e 2 em ambas, publica e privada.

32 Neste ponto exponho o termo que os prdprios entrevistados utilizaram ao serem perguntados sobre qual grupo étnico-
racial declaravam seu pertencimento. Do meu ponto de vista enquanto pesquisadora, excetuando as duas diplomatas
que responderam ao questionario, com as quais ndo tive o contato pessoal, 0s oito entrevistados pessoalmente tiveram
declaracdo coerente relacionada a elementos fenotipicos, como textura do cabelo, forma do nariz e, sobretudo, cor da
pele, como Oracy Nogueira reforgou, que sdo fatores que condicionam ou impedem mobilidades ao negro brasileiro
que, no Brasil, seria o que ele nomeou de “preconceito de marca”. (NOGUEIRA, 1995)

33 Duas entrevistadas escolheram 0 mesmo nome, por uma falha minha, percebi somente depois. Dessa forma, nomeei
uma como Ana A. e a outra como Ana B.

3 lbsen salientou que se considera “fenotipicamente negro, mas mesti¢o, do ponto de vista, vamos dizer assim,
genético. Mestico, mas fenotipicamente negro. Seria uma resposta mais completa”.

3 Procuramos a classificacio social atual do IBGE e realizamos a correspondéncia de acordo com os dados coletados
nas entrevistas. A saber: classe social A (renda mensal: mais de 15 salarios minimos); classe social B (renda mensal:
de 5 a 15 salarios minimos); classe social C (renda mensal: de 3 a 5 salarios minimos); classe social C (renda mensal:
de 1 a 3 salarios minimos); classe social E (renda mensal: de 1 salarios minimo).



63

O Ensino Médio (EM) foi cursado em instituicdo publica (1 instituicdo de origem estadual
e 2 de origem federal) por 3 afro-brasileiros(as) e 2 em escola particular (elencadas como de
exceléncia). No que diz respeito ao grupo étnico-racial branco, 1 estudou em instituicdo publica
(federal) e 4 em escola privada (consideradas de qualidade pelos/as entrevistado/as sendo que 1

entrevistada enfatiza que foi com bolsa por desempenho). Os dados podem ser melhor observados

na tabela a seguir:

Formacéo (Educacéo Basica)

Diplomatas

[B) (D)
= = 8 © 3 8 8w
o GC_’ o o % O S ="© o Q o2 T©=Tw
cleo 2T 72T S5 ST 2T
ZE=E FES 35S F4a Fao T3S
o] >
c < c®8Z2 c2=2 ¢ c ce=
o D o = ~— = 9 o ~—~ =
we=a Wengr ¢ o= s WwWws & os
=] =] oLee D 2 Sge
T IS W o s S ks
|- Lu -
Mulheres afro- 1 1 0 2 0 0
brasileiras
Mulheres brancas 0 3 0 1 2 0
Homens afro- 1 2 0 1 1 1
brasileiros
Homens brancos 0 1 1 0 2 0
Total 2 7 1 4 6 0

Em relacdo a formacdo académica, constatamos que a maior parte dos(as) diplomatas
participantes da pesquisa, 70%, estudaram em Universidade Publica e 30% em universidade
particular, consideradas de qualidade por eles(as), em sua maior parte na Pontificia Universidade
Catolica (PUC). Neste recorte, apenas 1 diplomata, branco, declarou nao ter realizado curso

preparatorio nem aulas particulares para preparacdo para o0 CACD. A tabela abaixo expressa estes

dados.

36 EF= Ensino Fundamental
87 EM= Ensino Médio
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Formacao académica / Preparacgdo para o CACD
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Mulheres 2 0 0 1 1 0
afro-
brasileiras
Mulheres 2 1 3 0 0 0
brancas
Homens 2 1 3 0 0 0
afro-
brasileiros
Homens 1 1 0 1 0 1
brancos
Total 7 3 6 2 1 1

Em relacdo aos cursos preparatorios, Ana A. relata

— fiz um curso de preparacdo. Eu terminei a minha dissertacdo de mestrado, e ai, exatamente no
mesmo més que eu defendi, eu fui e me matriculei nesse curso, que é um curso bastante popular
entre as pessoas que fazem esse concurso... 1sso, faltava uns seis meses pra prova, eu fiz um estudo
super intensivo, mas nessa primeira prova eu ndo passei, no TPS, e ai eu continuei estudando, s6
gue Nno ano seguinte, N0 ano que eu passei, 0 concurso atrasou, entdo, quando era para ter saido o
edital, em janeiro/fevereiro/marco, o edital s6 saiu em junho e ai a gente sé foi assumir no final do
ano. Entdo, nesse calculo total, eu estudei pro concurso, dois anos, mais ou menos, e como eu falei,
eu fiz um cursinho, esse cursinho ¢, digamos, uma referéncia, atualmente no mercado e ele é um
curso bastante caro. Ele até oferece umas opcdes de bolsa e tal, mas assim, € um curso bastante caro,
vocé tem que ter um dinheiro, um colchado de reserva, para poder bancar esse estudo. (Ana A.).

Isis acredita ser possivel passar no concurso para o cargo de diplomata sem uma preparacao
especifica, somente com a formacdo em nivel superior, formacdo exigida ao cargo, contudo,
mesmo tendo casos na diplomacia, isso é muito raro. Ela diz:

— € possivel, porque h4 pessoas nessa situagdo. Agora, é raro, mas é possivel. Ai sim entram as
questdes individuais, uma pessoa que vem de uma boa formagao, béasica, de ensino fundamental e
médio, e que faz um curso, e ai sim, eu acho que um curso, principalmente nas areas que sdo mais
afins, da diplomacia, e que é muito curioso, I& muito, se informa bastante e acompanha essa &rea,
eu acho que sim. Tem condicdo, mas € raro, € raro. (Isis).

Em relagdo a preparacdo para 0 concurso, ao ser questionado se fez algum curso
preparatorio ou aulas particulares, Jodo teve posicionamento que muito diferiu dos outros

pesquisados, diz que “ndo fez curso preparatério, que estudou ‘sozinho’”, afirma que
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— eu me arrependo, porque eu acho que se tivesse feito, eu tivesse passado antes, mas... E que eu
sempre gostei muito de ler e a leitura aqui... E o vestibular aqui ndo é como, sei la... IME e mesmo
0 congresso que vocé tem matérias especificas, aqui eu acho que se vocé tiver uma boa carga de
leitura, Histdria e tal... aqui vocé tem: veterinario, psicélogo... Eu entrei aqui porque eu tive uma
vida facil, que me permitiu... por exemplo, eu sempre gostei muito de ler, mas se vocé tem que
sustentar mulher e filho, dai vocé casa, tem tua casa, tenho filho... N&o da... E como eu te disse, ndo
é uma questdo... Ai é que eu te digo, se vocé é branco, vocé também ndo vai entrar, por cotas... Vai
ser dificil. (Jodo, grifo meu).

No momento em que Jodo disse sobre ter tido uma “vida facil”, pensei: como € a vida dos
51,1% dos negros brasileiros? Se ter uma vida facil, auxiliou Jodo a ingressar na diplomacia,
aqueles que teriam uma vida dificultada, Ihes seriam impostas a falta de facilidade para aspirar a
ser diplomata, seria entdo uma carreira de elite? A carreira seria entdo para aqueles que tem a
oportunidade de estudar, ler, capacitar-se desde cedo. Os diplomatas ndo pensam parecido, ao
contrario de Jodo, Black 10 destaca um outro discurso sobre a preparagao ao concurso de admisséo,

— fiz a faculdade trabalhando, desde o primeiro dia de faculdade trabalhava na antiga escola técnica
federal do Estado, que hoje € um Instituto Federal de Educacao, uma coisa assim... trabalhei durante
todos os 4 anos. Mas eu sempre fui, como eu falei, muito afeito por estudar, entdo era assim, tipo,
eu chegava do trabalho, ficava estudando, até de madrugada, aquela coisa que o negro tem que
estudar 3 vezes mais porque toda a estrutura ndo é a normal, ideal, para o processo educativo. Minha
formacdo contribuiu total para eu passar, minha formacdo em Letras, foi 0 que me ajudou muito.
Primeiro pelo conteldo, tanto que eu fui 0 quinto da segunda fase, que tinha muita literatura, porque
toda questdo de leitura, interpretacao, de tudo que esta lendo e absor¢éo do contelido e também por
causa da maneira de escrever. Mas mesmo assim, precisei de curso preparatério. (Black 10).

Maria do Carmo também fala sobre ter que estudar mais por ser negra quando diz que

— meus pais sempre foram pobres, mas conseguiram uma pequena ascensdo social durante a minha
infancia. Minha familia é de classe média baixa. Meus pais e minhas avos sempre incentivaram a
mim e a minha irma a estudar. Eles sempre falavam que somente estudando conseguiriamos bons
empregos e conquistariamos a nossa independéncia. Minha avé paterna e minha mée iam além,
dizendo que ndo podiamos ser medianas, que tinhamos de ter um desempenho melhor do que o dos
nossos colegas brancos. Elas sempre diziam que, num processo seletivo para emprego, nds, negras,
sempre comegavamos atrds dos brancos e que tinhamos que ser muito, muito boas, para nos
realizarmos profissionalmente. (Maria do Carmo, grifo meu).

Os discursos destes diplomatas vdo ao encontro de uma das conclusdes do IBGE que diz
que “a desigualdade entre brancos, pretos e pardos se exprime também na observagdo do
‘empoderamento’, relacionado ao nimero de pessoas em posicdes privilegiadas na ocupagdo. Na
categoria de empregadores, estdo 6,1% dos brancos, 1,7% dos pretos e 2,8% dos pardos em 2009”
(IBGE, 2010, p. 230). E também de Schucman,

na sociedade brasileira, os individuos, querendo ou ndo, sdo classificados
racialmente logo ao nascerem, nos classificados socialmente como brancos
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recaem atributos e significados positivos ligados a identidade racial a qual
pertencem, tais como inteligéncia, beleza, educagdo, progresso etc. A concepgao
estética e subjetiva da branquitude é, dessa maneira, supervalorizada em relacao
as identidades raciais ndo-brancas, o que acarreta a ideia de que a superioridade
constitui um dos tracos caracteristicos da branquitude. (SCHUCMAN, 2012, p.
27).

A autora nos mostra como, na estrutura de nossa sociedade, a concepg¢édo de que o branco é
melhor vem subjetivamente enraizada pela nossa historia e que muitos tem perpetuado esta pratica,
incutindo no imaginario e na identidade dos ndo-brancos a naturalizacdo de que sempre vai ser
mais dificil para o negro, que é natural ser mais dificil. E quando Jo&o diz que teve uma vida facil,
percebemos claramente este discurso.

Em relacdo a preparacdo para o Concurso de Acesso a Carreira Diplomética (CACD), trago
a reflexdo, o discurso de outros(as) entrevistados(as), brancos(as) e afro-brasileiros(as):

— Na verdade eu sempre quis ser diplomata, o curso superior que fiz, foi para ser diplomata, s6 que
eu ndo tinha dinheiro, entdo ai a vida me puxou, eu fui fazendo outras coisas, dando aula... Quando
eu cheguei ao Rio, eu descobri o PAA do IRBr, ai eu falei: -€ a minha oportunidade! Ai estudei,
consegui a bolsa num ano, sé que eu perdi na primeira fase por 2 décimos. Ai no outro ano eu ndo
consegui a bolsa, por questdes que eu passei na ultima fase, ai tem algumas questdes que eu acho
que € o processo de selecdo da bolsa que € falho... Eu fui o quinto melhor do Brasil e ndo recebi a
bolsa, ai 0 dono dum curso la no Rio de Janeiro falou: - esses caras sdo loucos, eu vou te dar uma
bolsa do meu curso, me deu uma bolsa de 100 %. E eu continuei estudando, fui a Gltima fase e perdi
por causa de Economia, no ano seguinte eu consegui a bolsa de novo e ai parei de trabalhar 6 meses,
porque eu estava trabalhando e estudando esse tempo todo e ai é que eu venho a passar. (Black 10).

— Decidi que ia tentar a carreira ja no ensino médio. Entdo, a familia sempre viajou muito, entédo
desde pequena, essa coisa de estar de um lado pro outro, conhecendo lugares novos e tal, adquirindo
um gosto em viajar, em rodar... E ai a minha mae teve um papel crucial, porgque ela sempre me
estimulou muito a estudar linguas, porque ela também gostava muito, tinha muita facilidade, ai eu
também tenho muita facilidade, eu sempre estudei linguas, entdo isso também é outra ponte com a
diplomacia, e por fim foi uma sugestdo da minha mae, mesmo assim: ah, por que vocé ndo faz o
Instituto Rio Branco...? Foi isso, foi uma influéncia central mesmo. Fiz curso preparatério por 3
anos, impossivel ndo fazer. Na terceira tentativa eu ingressei. A primeira tentativa foi para conhecer,
né, so estava estudando hd um més, entdo foi sO para ver “a cara da prova”. A segunda, eu estava
estudando ha um ano, e ai eu fiquei extremamente nervosa, e ai eu tirei a mesma nota do primeiro
ano, que eu nao sabia nada mesmo (sobre a primeira tentativa), e foi extremamente decepcionante,
mas eu Vi que era puramente uma questdo emocional, né, e ai depois 0 concurso atrasou muito para
acontecer e ai ele aconteceu quando eu estava com 3 anos de estudo ja, ou quase e ai eu passei direto
em todas as fases. (Rosa, grifos da entrevistada).

— Foi necessario ndo so6 fazer curso, mas também fazer aulas com professores particulares. Depois
de comecar a estudar, fiz trés tentativas: 2007, 2008 e 2009. Em 2008, passei na primeira fase, mas
fui reprovada na segunda. (Maria do Carmo).

— Foram necessarias, varias aulas de varios cursos, que custa muito dinheiro. No concurso, passei
na segunda tentativa. O pessoal fala que, os cursinhos sdo uma invengdo recente, 0s cursinhos
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preparatdrios para esse concurso, mas eu ndo sei se concordo muito com essa afirmacédo, porque,
antigamente, mesmo que ndo houvesse cursinho, haviam aulas particulares, inclusive ministradas
por diplomatas, e que essas aulas particulares, elas eram carissimas, em termos proporcionais, até
mais caras que o cursinho “pobre”. Entdo, de certa maneira, o surgimento dos cursinhos, foi uma
forma, também, de dar uma maior democratizada, eu diria que abriu mais espaco pra que pessoas
de classe media pudessem fazer o curso. (Ibsen).

Os sujeitos, por meio de suas falas expressam que, de alguma forma se faz necessaria
alguma preparacdo além da formacdo em nivel superior. A carga de conteludo exigida para
concurso, conforme apresentamos no capitulo 3, é alta e, mesmo aqueles que se formaram em
“Relagdes Internacionais”, o curso cuja grade curricular mais se aproxima dos conteudos exigidos,
fazem curso preparatorio e/ou aulas particulares. Mesmo diante desta constatacdo, é possivel
encontrar alguém que ndo tenha realizado tal preparacdo, no entanto, como a entrevista Isis disse,
€ muito raro. Ao trazer a analise da quantidade de anos de estudo, em comparagao aos negros e

aos brancos, que esta explicita no censo, temos 0s seguintes dados.

A populagdo branca de 15 anos ou mais de idade tem, em média, 8,4 anos de
estudo em 2009, enquanto pretos e pardos tém, igualmente, 6,7 anos. Em 2009,
0s patamares sao superiores aos de 1999 para todos 0s grupos, mas o hivel atingido
tanto pela populacédo de cor preta quanto pela de cor parda, com relacdo aos anos
de estudo, é atualmente inferior aquele alcancado pelos brancos em 1999, que era,
em média, 7,0 anos de estudos. A proporcdo de estudantes de 18 a 24 anos de
idade que cursam o ensino superior também mostra uma situacdo em 2009 inferior
para os pretos e para os pardos em relacdo a situacdo de brancos em 1999.
Enquanto cerca de 2/3, ou 62,6%, dos estudantes brancos estdo nesse nivel de
ensino em 2009, os dados mostram que hd menos de 1/3 para os outros dois
grupos: 28,2% dos pretos e 31,8% dos pardos[...] Em 1999, eram 33,4% de
brancos, contra 7,5% de pretos e 8,0% de pardos. (IBGE, 2010, p. 227).

O acesso ao nivel superior dos afro-brasileiros tem aumentado consideravelmente, como €
demonstrado por meio dos dados do ultimo censo (2010), porém esse avango ainda € lento se
comparado aos brancos, dessa forma, ainda que o acesso ao nivel superior tenha sido
democratizado pela reserva de vagas em uma grande parte das universidades publicas brasileiras,
a permanéncia destes nas universidades ainda é um entrave. Valentim (2012) nos mostra com
nitidez que

as acdes afirmativas para os negros nas universidades fazem parte das chamadas
politicas de reconhecimento da diferenca, cujas demandas estdo ligadas a
representacdo, a cultura e a identidade dos grupos étnicos, raciais, sexuais, dentre
outros. As demandas por reconhecimento vém adquirindo maior relevancia na
arena politica desde o fim do século XX. Todavia, as demandas por
reconhecimento da diferenca ocorrem em um mundo de desigualdade material
acentuada, onde ainda faz muito sentido lutar por uma reparticdo menos desigual
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das riquezas sociais, isto &, por politicas de redistribuicdo. (VALENTIM, 2012, p.
252).

Aqui iniciamos a andlise dos(as) entrevistados(as) buscando caracterizar os sujeitos da
pesquisa pelo grupo étnico-racial, pela trajetéria académica e profissional e também a preparacdo
para 0 concurso na perspectiva dos depoentes. Percebemos por meio destes relatos, o quanto ainda
é dificil a preparacdo para a carreira diplomatica, principalmente pela extensdao dos contelddos
exigidos, no entanto, ha registro de pessoas que ndo apresentaram dificuldade.

4.2 Coleta, analise e interpretacdo dos dados

Neste subcapitulo procuramos analisar a fala dos sujeitos em relacdo ao amparo familiar na
preparacdo ao CACD, a ascensdo a carreira dos diplomatas, suas visdes sobre a diplomacia
brasileira e suas vivéncias em relagdo ao racismo no Brasil.

O amparo familiar foi marcado como primordial aos individuos entrevistados pertencentes
ao grupo étnico-racial branco. Em seus discursos, compreendemos como aponta Silva (1999), que,
aparentemente 0s brancos possuem mais sucesso na conversao de investimentos educacionais em
status ocupacional. Porém, devemos notar que estas vantagens, nos retornos a educagdo podem
estar enviesados por outros recursos familiares ndo-educacionais, intitulado de histérico parental
B(SILVA, 1999). Esse historico parental, é sinalizado pelo discurso destes individuos que se

apresentam em seguida,

— meus pais nunca decidiram muito ndo, deram muito pitaco, mas eles ... ficaram orgulhosos (da
escolha a carreira diplomatica), mas o Itamaraty, eu acho que perdeu um pouco daquele glamour
assim, mas ainda é... A impressdo que eu tenho, ndo sei se é porque eu estou aqui dentro vendo
como é que é a coisa... Olha, meu pai morou na Libia, olha eu flertei (com a diplomacia), eu tinha
uns vinte e poucos anos, dai eu tentei o vestibular (como ele chama o concurso de admissdo a
carreira), trés vezes, ndo consegui, dai desisti. Dai uns tempos depois, eu falei assim: -ah, vou fazer.
Dai passei. Para vocé ter uma ideia, a primeira fase, eu descobri que tinha passado quando chegou
um telegrama, porque eu nem... Nem achava que eu ia passar. (Jodo).

38 Segundo Nelson do Valle Silva, o historico parental é em grande parte responsavel pelo nivel educacional. Ainda
mais importante, ele afeta o nivel de renda de modo direto, o que indica a importancia de outros recursos familiares
ndo-escolares (isto €, ndo expresso apenas pelo nimero de anos de escolaridade completa) na determinacdo das
consequéncias econdmicas. Estes outros recursos familiares podem incluir fatores como niveis de habilidade maiores,
melhor posicionamento de redes sociais ou heranca direta de propriedade, mas o histérico parental também pode
substituir a qualidade da escolaridade, um efeito e pode ir além da quantidade de escolaridade (SILVA, 1999, p. 207).
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— Bem meu, pai me ajudou com apoio financeiro, pois eu estava desempregado na época, inclusive
foi ele que me falou sobre esse concurso. (Hugo).

— Posso dizer que tenho uma familia unida e presente, de modo que se torna influente em todas as
minhas decisdes. (Ana B.).

— Minha familia sempre apoiou, de todas as formas, emocionalmente, financeiramente... porque
para a grande parte das pessoas que optam por fazer esse concurso, isso implica vocé ter que parar
a sua vida como um todo e ndo trabalhar, viver em fung¢éo do concurso. Entdo, isso, na maior parte
dos casos, significa que a pessoa precisa ter algum tipo de suporte financeiro, de familia, para
conseguir se dedicar 100%, porque hoje é um concurso que é considerado um dos mais dificeis do
Brasil. Entdo, ndo significa que outras pessoas... até mesmo na minha turma tem pessoas que
trabalhavam e conseguiram passar no concurso, mas sdo exemplos mais raros, pessoas que
conseguem conciliar o trabalho com o estudo, em geral, essas pessoas demoram mais para passar
também. Atualmente a média de anos que vocé estuda para passar nesse concurso, esta em torno de
3 ou 4, na minha turma tem pessoas que estudaram até 6 anos para conseguir passar no Concurso.
Entdo eu acho que vocé conciliar com o trabalho acaba atrasando um pouco. (Ana A.).

A relacdo desse historico parental abordado por Silva (1999), ao ser analisado o discurso
dos sujeitos afro-brasileiros, vai ao encontro do que Bourdieu & Passeron chamaram de heranca
cultural. Segundo eles,

a acdo do privilégio é percebida, na maioria das vezes, somente sob suas formas
mais brutais, recomendacdes ou relacbes, ajuda no trabalho escolar ou ensino
suplementar, informacao sobre o0 ensino e suas possibilidades. De fato, o essencial
da heranca cultural se transmite de maneira mais discreta e mais indireta e mesmo
na auséncia de todo o esfor¢o metddico e de toda acdo manifesta. Nos meios mais
“cultos” ¢é talvez menos necessario pregar a devocdo a cultura ou tomar,
deliberadamente, nas maos a iniciacdo a pratica cultural. Em oposi¢do ao meio
pequeno-burgués, no qual os pais ndo podem transmitir outra coisa, a maior parte
do tempo, que a boa vontade cultural, as classes cultas arranjam iniciac6es difusas
muito mais bem preparadas para suscitar, por uma espécie de persuasdo
clandestina, a adesdo a cultura. (BOURDIEU & PASSERON, 2004, p. 37, grifo
meu).

Da mesma forma como percebemos relacdo estreita e presenca deste historico parental e
heranca cultural no grupo étnico-racial branco, percebemos em outro contexto também, como os
entrevistados afro-brasileiros expbem a relagcdo e o apoio de suas familias, foi essencial, mesmo
gue nao entendessem o motivo de suas escolhas, como os relatos anteriores.

— Minha mae sempre foi, e alias, isso é uma grande caracteristica que eu sempre tive e herdei dela,
a minha méde sempre colocou: - 0 céu € o limite. Ela fez sacrificio, meu pai separou dela muito cedo,
ela criou quatro filhos sozinha ela sempre dizia que a gente podia ser o quisesse, desde que a gente
estudasse muito. Entdo isso sempre foi um bastido, mesmo quando eu perdi na penultima vez, que
eu fui até a ultima fase e perdi. Ela disse: - ah meu filho, ndo tem problema nédo, estuda mais que
vocé vai passar... Ela ndo sabia, mas comegava me dando estimulo. Entdo no ano que eu perdi eu
ndo fui 1& no Natal, no Réveillon, fiquei dia 25 de dezembro estudando, dia 31 de dezembro
estudando, em pleno Rio de Janeiro, e mesmo assim ela dizia: - ndo tem problema ndo, Réveillon
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vai ter todo ano, Natal vai ter todo ano, ano que vem quando VOCé passar, vocé vem. Sempre teve
muito estimulo dos familiares, os 3 irmdos também, apesar de ndo entenderem muito, sé a minha
irmd é que consegue entender mais, muito bem o que era isso, mas sempre incentivavam. Sempre
apoiaram porque sabiam que era uma coisa que eu queria. Era muito mais neste sentido. —Ah é uma
coisa que ele quer, que ele vai ser feliz fazendo, entdo vamos apoiar e é s6 depende dele, basta que
ele estude muito. (Black 10).

— Como eu te falei, eu acho que eu decidi fazer o concurso, acho que hum momento muito mais
tarde do que o normal, e também pra mim foi um certo desvio de trajetéria, eu estava fazendo uma
coisa, e ai decidi mudar, e também fiquei muitos anos morando fora do Brasil, entdo eu ja tinha
saido de casa, e adquirido minha independéncia financeira ha algum tempo, ja fui casado e tudo
mais. Entdo assim... As grandes decisdes que eu tomei, a minha familia, ela apoiou, até porque eu
sempre fui muito voltado para os estudos, sabe? E os estudos realmente me levaram muito longe,
em varios sentidos. Tanto do ponto de vista social, vamos dizer assim, como mesmo
geograficamente, entdo, assim, foi um processo assim, um pouco que natural, assim, depois que eu
estava fora do Brasil tantos anos, quase, sei I4, dez anos, e eu disse assim: ndo, vou tentar agora
fazer esse concurso, vou voltar pro Brasil, vou me dedicar pra isso. Conversei com minha mae,
conversei com meu pai, meu pai ainda era vivo na época. Da parte do meu pai ndo houve apoio,
assim, financeiro, da parte da minha mae, assim, muito pouco, mas muito pouco mesmo, o que eu
ndo queria fazer, eu ndo queria ficar na minha cidade natal, na casa dos meus pais, na casa da minha
mae, como estudante, pra esse concurso, dependendo diretamente dela, eu acho que isso ndo ia ser
bom pra mim, entdo vim pra Brasilia e também foi uma forma de eu me manter mais concentrado,
sabe? E manter um foco no concurso. Eu acho que foi muito importante. E minha familia sempre
compreendeu isso, sempre viu, é o estudo dele, deixa ele 14, fazendo as coisas dele... Nesse sentido.
(Ibsen).

— L& em casa a gente sempre consegue tudo que a gente quer. Primeiro, a sugestdo foi dele
(referindo-se ao pai), na verdade, ele sugeriu muito antes, eu devia estar recém-saido da
universidade. Ele chegou e sugerir, sé que eu ndo dei ouvidos a isso, depois de alguns anos, (..) e
fiquei desempregado, comecei a fazer concurso e ai eu lembrei da sugestdo dele. Mas, depois, ele
apoiou bastante também financeiramente, porgue o cursinho é muito caro, o curso é muito caro e eu
ndo tinha dinheiro para pagar, depois, mesmo eu tendo conseguido bolsa de 40% nesse curso, eu fiz
o teste 14, fiquei em 4° lugar e consegui essa bolsa. Fiz o programa de ac¢Ges afirmativas para pretos
e pardos, no IRBr, afrodescendentes sdo pretos e pardos e mesmo com a bolsa, mesmo com a bolsa
do IRBr, ndo dava para pagar o cursinho, entdo meu pai, minha mae, me ajudaram muito, minha
irma, até minha irmad mais nova me ajudou, todo mundo me ajudou. (Bryan Wilson).

Conseguimos identificar, pelos relatos, como a familia apoiou, de alguma forma os(as)
diplomatas, mas ainda é perceptivel a presenca mais forte do histérico parental dos brancos por
meio das outras categorias analisadas a seguir.

No que diz respeito a ascensdo a carreira diplomatica, o diplomata ingressante no IRBr, é
nomeado terceiro secretario, fara o curso no Instituto e somente ira progredir na carreira apos
alguns anos, porém esta progressao, além de alguns requisitos exigidos pelo Itamaraty, a questdo
sobre a meritocracia aparece latente na fala dos(as) diplomatas entrevistados(as). A ascensao aos

cargos se faz da seguinte forma segundo os entrevistados,
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— A progressao de terceiro para segundo secretario, € por antiguidade e segundo a ordem de ingresso
pelo concurso, entdo isso € imutavel, a partir dai comegam as progressdes que envolvem tanto a
antiguidade quanto o mérito, nesse sentido, 0 mérito sempre é subjetivo, ndo ha conceitos que
mensurem o mérito de uma pessoa, entdo, essas regras nao sao claras no Itamaraty e isso pode ser
um fator que permita a influéncia de outros fatores na progressao funcional dos diplomatas. Além
disso, ha ainda alguns critérios, bem estabelecidos, como o tempo de intersticio, e como passar
pelos cursos, N0 Meu caso, por enquanto, 0 curso que eu tive que passar, foi o CAD, o Curso de
Aperfeicoamento de Diplomatas, que é uma exigéncia, para poder ser promovido a primeiro
secretario, entdo as regras, claras, no caso de segundo para primeiro, séo CAD, tempo de intersticio,
eu cumpria, e 0s outros elementos que ainda aparecem na progressao, COmo agora ja no caso, para
eu ser promovida conselheira, eu preciso ter tempo de exterior, e depois, a promog¢ado para ministro
de segunda classe, que também exige a aprovacdo de uma tese, de Altos Estudos, do CAE (Curso
de Altos Estudos), tudo isso vocé conhece. Quando a gente tem critérios objetivos, eu acho que 0s
critérios objetivos do Itamaraty fazem sentido, podem ser discutiveis, porque por exemplo, uma
tese de CAE, a meu ver, ndo é exatamente um pré-requisito para uma carreira pablica, para mim
uma tese desse tipo, € um pré-requisito em uma carreira académica, mas respeito dentro do que esta
posto, o que eu acho realmente mais dificil é a subjetividade do mérito. (Isis, grifo meu).

Isis, foi a entrevistada que respondeu com amplitude a questdo citando inclusive outros
aspectos aléem do mérito, poréem enfatiza que a questdo do mérito demonstra ser bastante presente
na ascensao a carreira ja Ana A. mostra, por sua fala, como pode ser demorada a progressdo na
diplomacia.

— A ascensdo na carreira € muito lenta, vocé inicia a carreira, e a sua perspectiva é, idealmente, que
vocé dentro de 30 anos chegue ao posto de embaixador, no caso, embaixadora. Normalmente ja é
lenta, sO que, atualmente, ela esta particularmente congestionada, nos escalfes mais baixos, porque
no periodo de expansdo do nimero de secretéarios, que foi um periodo que, durante quatro anos
foram cinco turmas seguidas de 100, abriu muito, aumentou muito a base da pirdmide, e ndo foram
criados mecanismos para adequar, digamos, a piramide como um todo, entdo, atualmente as
perspectivas de promocao dos secretarios, especialmente, sdo muito ruins, a nossa expectativa, é
que a gente consiga virar primeiro secretario, quica, dentro de 15 anos a 20 anos... E um horizonte
bastante alongado. (Ana A.).

— Numa instituicdo hierarquizada, que tem um fator subjetivo para determinar a ascensao funcional,
€ Obvio que podem aparecer questdes como essa. Eu posso ndo dizer, que eu ndo voto... ha elei¢des,
no Itamaraty, para promogdes, que eu ndo votei numa pessoa porque eu acho que ela ndo é
competente, quando na realidade, eu néo votei nela porque homem ou porque ela é gay, lésbica, ou
porque é mulher, ou porque é negro. Ha4 um olhar diferenciado, para o negro dentro do Itamaraty,
isso sem dlvida, e para a mulher também, com varias piadinhas, ou varios conceitos ai, jargdes,
utilizados para determinadas pessoas. (lsis).

A meritocracia comp6e o padrdo da administracdo mediante o qual cada pessoa incluida
em uma estrutura organizacional seja gratificada de acordo com suas aptiddes e méritos, estando,
neste contexto, estreitamente proxima a epistemologia da burocracia. Na concepcao burocratica,
tanto diretores quanto dirigidos sdo ajustados mediante sua profissionalizacdo e especializagéo,
sempre visando o sucesso da instituicdo, o que beneficia aos envolvidos no sistema, uma vez que

ficaria assinalado um ambiente de respeito e moralidade, além de reduzir a corrupcdo e fazer com
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impega a pratica do nepotismo, ao diminuir a propensdo ao favoritismo pelos elos de

consanguinidade em todas as esferas. (PACE, 2012). Pergunto, entdo, amparada no conceito aqui

apresentado, se esse acesso, é por mérito, se & por tempo de servico, como eles ocorrem e se estdo

bem esclarecidos entre os diplomatas, e, como ainda estd no inicio da carreira, Ana A. percebe,

sem muita certeza, que ha certa subjetividade nessas promocdes, além deste mérito, e ela responde

que

que

cargos.

— Séo teoricamente claros, atualmente a primeira promocao é por antiguidade, existe uma lista de
antiguidade, que é dada por ordem de classificacdo de concurso, e ai as pessoas vao sendo
promovidas automaticamente, de terceiro para segundo secretario, mas a partir dai todas as
promogdes sdo, em tese, por mérito, mas existem uma série de dificuldades em operacionalizar
essa promocao por mérito. Vocé imagina, tem um exército de secretarios, o critério que define as
promogdes é basicamente a votacdo entre pares, com seus proprios colegas e, principalmente da
chefia, porque ndo conhece todo mundo... Entdo acaba sendo, assim, uma relagdo de compadrio e
acaba dependendo muito da relacdo com seu chefe, porque é o seu chefe que vai fazer a sua
propaganda, para os outros chefes, entdo, acaba acontecendo muito isso na carreira. Eu estou no
inicio, agora, tenho pouquissimo tempo de carreira, mas o que a gente observa, preliminarmente, é
iss0, que é uma carreira de relagdes, vocé depende muito do conceito que vocé cria para 0s seus
pares, principalmente com a chefia, e assim, mérito é uma coisa muito dificil de vocé avaliar, em
tese isso € muito bonito, é profundamente subjetivo, eu, no pouco tempo gue eu estou na carreira,
eu vejo que pessoas de determinadas areas que sdo mais ligadas ao gabinete, ao ministro de estado,
acabam tendo uma situacdo privilegiada, de certa forma, tanto nas promogGes quanto nas remogoes,
gue voceé vai sair para o exterior. (Ana A., grifo meu).

Black 10, ha mais tempo na carreira, tem relato parecido com de Ana A., quando aponta

— a Unica ascensdo que é... digamos assim... regulamentada, € a de terceiro secretario para segundo,
gue é automatica de acordo com a fila. Geralmente leva 3, 4, as vezes, 5 anos. Dai em diante é um
misto de votagdo horizontal e votacdo vertical, o que ndo é muito claro no Itamaraty porque é
absolutamente nebuloso, as pessoas tem que pedir voto a pessoas que nunca trabalharam com elas,
entdo ndo é uma coisa com a lisura muito grande porque fica quase gque um apadrinhamento, eu
conheco fulano, que conhece beltrano, que me pediu um voto pro cicrano... e ai eu vou e dou 0 meu
voto. As vezes eu sou embaixador e meu vVoto pesa muito, porque um outro embaixador me pediu
um voto num secretario com quem e com o qual eu nunca trabalhei, nunca lidei. (Black 10).

Jodo, tem o discurso mais emblematico e talvez, o mais polémico sobre a ascensdo aos
Por meio de sua fala, percebemos outras questdes que podem estar envolvidas.

— Eu acho que aqui no Itamaraty, na verdade ¢é o seguinte. Aqui, voc€, aqui é uma “tribo”, vocé tem
que ter pouco cacique e muito indio. Se vocé tiver muito cacique e pouco indio, coitados dos indios,
véo ficar, so trabalhando. Minha experiéncia, em 20 anos, eu te digo, existe uma meritocracia no
Itamaraty? Existe. Existe politica? Existe também. Entdo vocé tem umas pessoas ai que chegam la
(no topo), mas se vocé for uma pessoa, um bom profissional, e quando eu digo bom profissional,
vocé tem que ter também, o que se chama de inteligéncia emocional, pra tudo, ndo apenas pro
Itamaraty, pra ser um diretor de escola, por exemplo. Einstein, por exemplo, ndo seria um bom
diretor de escola. Entdo se vocé retine estes atributos, vocé chega 14, agora, no Itamaraty a gente
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tinha uma coisa, pra vocé ter uma carreira era como pro militar, né. Secretério e tal, conselheiro,
ministro ¢ embaixador. A gente ndo tem aquela “expulsoria” que tinha o exército, vocé sabe que no
exército, vocé chega a general... Divisdo, Brigada e Exército... Depois de doze anos, como general,
vocé pode ser a encarnacdo de Hitler, Napoledo... Vocé vai pro “pijama”. No Itamaraty ndo tem
isso, tem uma coisa chamada quadro especial, mas vocé continua, entdo o que que acontece, vocé
tem uma turma que chega a embaixador e o cara fica... Teve uns casos ai de gente, que ficou mais
tempo na carreira como embaixador, do que todo o resto, somando terceiro, segundo e primeiro
secretario, conselheiro e ministro de segunda, ficou mais tempo como embaixador. Por isso que
estdo nessa PEC da bengala, vocé vé que o Itamaraty teve uma regra de transi¢do porque sendo esta
turma ia ficar até os 75 anos. (Jodo, grifo meu).

No relato de Jodo, percebemos que muito se assemelha ao que Schucman aponta sobre a
branquitude, a autora salienta em sua pesquisa que “[...]Ja branquitude, é entendida como uma
pOsi¢ao em que sujeitos que ocupam esta posicdo foram sistematicamente privilegiados no que diz
respeito ao acesso a recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo
imperialismo.” (SCHUCMAN, 2012, p. 23).

Os relatos de Hugo e Ibsen ndo estdo muito em consonancia com a declaracdo de Jodo em
relacdo a a ascensdo aos cargos da diplomacia,

— [...]Jela ndo é muito transparente, se vocé me dissesse assim, em termos gerais, eu acho que quem
chega, quem sobe né, normalmente é por merecimento, se vocé olhar assim, a média das pessoas
que ascenderam na carreira, vocé vé muito mais pessoas que ascenderam pela sua capacidade, pelo
merecimento, pelo trabalho do que por favorecimento, digamos assim, ou porque tem relacdes ...
Entdo, de uma maneira geral, eu acho que a meritocracia funciona. Porém, ela funciona de uma
maneira meio “por caminhos tortos”, digamos assim. Bem, assim, eu acho que falta transparéncia.
Vocé ndo tem critérios claros. Entéo, ndo é que ela seja dificil, ela exige uma série de rituais, assim...
Sei 14, vocé nunca sabe muito bem, sabe, no final, quando sai a lista dos promovidos, normalmente
vocé vé nomes la que vocé sabe que merecem estar 14, mas vocé nunca sabe se eles estdo la por
causa disso ou porque... Enfim, sdo muitas variaveis, entdo... as vezes eu acho muito desgastante
pra isso, quando vocé quer ser promovido, vocé tem que ir 1, visitar todas as chefias da casa, pra
pedir apoio pra promog&o. Uma coisa meio... Que eu acho desgastante. As vezes é uma pessoa que
vocé conhece, conhece seu trabalho, ai vocé vai la e € uma conversa natural, mas as vezes vocé tem
que ir la, tipo, uma pessoa que nunca te viu antes, ou que te conhece mal. Eu acho meio humilhante,
na verdade. Eu acho assim, vocé tinha que ter mecanismos mais objetivos e mais transparentes de
avaliar o teu trabalho, entendeu? E se vocé merece, e se ndo é promovido, vocé saber, assim, o que
que eu estou fazendo de errado ou o que € que eu ndo estou fazendo... Para conseguir a promogao
e isso é uma coisa que nunca fica muito clara, entdo eu acho isso, eu acho que faltam critérios e
transparéncia. Mas de alguma maneira, o resultado final me parece que nado é injusto, entendeu?
Mas eu acho que seria melhor... Entdo, ndo sei se dificil é a palavra, mas, ¢ um pouco “truncado”.
Mais truncado do que dificil. (Hugo).

— Olha, é um pouco cedo pra eu falar, com exatiddo, como que isso funciona, porque é um processo
complexo, € uma profissdo hierarquizada, vocé tem terceiro secretario, segundo secretério, primeiro
secretario, conselheiro, ministro de primeira classe, ministro de segunda classe, entdo sdo seis
niveis. A Unica promogdo que é automatica, é a de terceiro secretario pra segundo secretario,
baseada em tempo, antiguidade, as demais, € um processo complexo, € um processo, por meio do
qual vocé primeiro tem que entrar no que eles chamam de lista de acesso e essa entrada se da a
partir de um processo de votacdo, ai tem uma votacao entre os pares da mesma classe, e tem uma
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votacdo vertical, e isso vai para esta lista, e ai essa lista, dai, vocé tem uma comissado de promogdes,
e ai é formada pelas chefias do ministro. E ai, as chefias decidem quem vai ser promovido e quem
nao vai ser promovido, baseados em critérios, mais uma vez “mérito”, contribuicdes, se o chefe...
(Ibsen, grifo meu).

Sendo o mérito particular, a maior parte dos(as) entrevistados(as) registra que os critérios
ndo sdo bem definidos e a votacao vertical, que depende das chefias, ndo tem se mostrado nitida,
podendo desta forma, chamar a atencdo pra que estes critérios fossem amplamente divulgados.
Percebemos no discurso de trés entrevistados, que eles optaram por ndo se posicionarem quanto
aos critérios a ascensdo. Duas por estarem a pouco tempo no cargo e um por alegar, ndo saber,
mesmo com seis anos no Itamaraty. Constata-se pelo discurso, essencialmente no cuidado, com
que 0s sujeitos se expressam, que este assunto é polémico no MRE e o discurso objetivo sem
detalhar as informagdes demonstrou ser uma forma de “nao-exposi¢ao” daqueles que disseram ndo
saber ou dizer que ainda seria cedo para falar sobre o assunto. Como Hugo disse, 0 processo
aparenta ser truncado. Dessa maneira, percebo que o entruncamento é nitido, principalmente
quando o merito é subjetivo, como bem registrou Isis, e a partir desta analise, observo que a
subjetividade em distintos campos tende sempre a beneficiar as relagdes interpessoais.

Em relacdo a carreira do agente diplomatico, depreendemos que a diplomacia é vista em
varias nuances pelos sujeitos desta pesquisa, iniciei a pergunta apenas no intuito de identificar
como o(a) diplomata se enxerga e suas percepcdes acerca da carreira, porém, as comparacoes entre
ser diplomata aqui no Brasil e ser diplomata brasileiro no exterior se mostraram mais fortes do que
a propria pergunta. Relevante também foi perceber que de uma forma mais abrangente em outras
menos, contudo a maior parte intensificou esta diferenca. Jodo questiona,

— No Brasil, a diferenca é que vocé deixa de ser diplomata e vira funcionario publico, fora, vocé é
diplomata... € quem cuida da area politica, vocé esta la analisando a situacdo politica, por exemplo,
por exemplo se eu tivesse aqui na embaixada da Inglaterra, da Alemanha, da China, eu estaria
mandando relatos sobre a situacéo politica, do governo, a briga com o PMDB, eu, pessoalmente, é
um trabalho que eu gosto, aqui ndo, aqui quem esta “la fora” é que faz isso, ai vocé “mais ou menos”
“compila a coisa” e passa a diante. Aqui, mal comparando, vocé€ ¢ um “Barnabé”, tradicionalmente,
a gente ganha mais la fora do que aqui, porgque vocé pega também outra coisa, carreiras de estado,
eu recuo, inclusive, pela dificuldade de exame, porque o Itamaraty € uma das carreiras top aqui
dentro. Quando vocé pega judiciario, receita e tudo mais... O salario nosso aqui, é muito pior, entdo
tradicionalmente vocé ganhava mais |4 fora, agora a coisa ja esta mais complicada, vocé vé, criaram
o tal “bate-teto”, o teto constitucional do salario, que ¢ ministro do supremo, porque tudo € uma
ficcdo né, porque o cara tem aquele salario, mas tem auxilio isso, auxilio daquilo, mas digamos
assim, vamos “fingir” que a cosia ¢ séria, vocé tem um teto de ministro do supremo, dai quando
vocé estd 14 fora, o Itamaraty é assim, quando vocé estd no exterior vocé ganha em ddlar, numa
conta do Banco do Brasil em Miami, e o teu salario no exterior depende do custo de vida do pais de
onde vocé esta. (Jodo).
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Jodo ndo esta sozinho em seu posicionamento sobre a diplomacia no Brasil ser vista como
uma carreira mais burocréatica do que realmente €, expressa qual a posi¢do do diplomata brasileiro
na politica interna do nosso pais e, mesmo que alguns ainda ndo tenham estado lotados no servigo
exterior, percebemos um certo encantamento sobre um status diferenciado entre trabalhar na
diplomacia em Brasilia e nos consulados e embaixadas no exterior. Neste cenario, trago 0s

depoimentos de Rosa, Hugo e Ana A.

— E como que aqui, o Brasil, 0 MRE, fosse a base mesmo, da politica externa, fosse 0 QG (quartel
geral) e la fora, eles executassem, essa é minha impressao, assim, aqui fica muito mais uma rotina
burocratica mesmo e a formulagcdo também, né, com toda a hierarquia desde o ministro, passando
pelo secretario geral... toda a escadinha. E 1& fora eu acho que é uma coisa mais pratica e talvez mais
rica, porque como tem poucos diplomatas na maior parte dos postos, vocé faz coisas diferentes, faz
muitas coisas, trabalhos de diferentes naturezas, enquanto aqui a gente fica muito especializado em
um tema. (Rosa).

— Olha, aqui no Brasil, vocé é um burocrata mesmo, entende? O trabalho, aqui no Brasil, o trabalho
é muito burocratico, € muito isso, é circular papel, é produzir papel e processar papel. Entendeu?
Aqui, é muito isso. Quer dizer, tem um momento de reflexdo também, claro, na verdade aqui no
Brasil, em tese, é aqui que vocé formula as posices que o Brasil adota no exterior. Entao, vocé tem
um trabalho de reflexdo, como exemplo, esse trabalho que eu realizo, no fundo, assim, eu também
tenho um pouco a responsabilidade, ndo de determinar, porque quem determina séo as chefias, e tal.
Entdo, tem esse trabalho de reflexdo, mas digamos assim, digamos que 80% do trabalho, acaba
sendo um trabalho muito de processar pedidos e papel ... No exterior (0 diplomata brasileiro no
exterior) ja ndo. No exterior, eu, pelo menos, acho muito mais interessante. Eu ja trabalhei no
exterior. No exterior vocé tem, dai pode ser muito variavel. Trabalhar no exterior é muito variavel.
Aqui também, na verdade, aqui eu estou falando isso por conta da minha experiéncia profissional,
mas se vocé trabalha aqui na administracdo, é uma outra coisa. E muito mais burocratico também.
Mas digamos assim, vocé sente o efeito muito mais diretamente porque € uma coisa que lida com a
administracdo. No exterior, acho que vocé esta mais na linha de frente, entéo, assim, vocé realmente,
dai vocé faz um trabalho de representacédo, de negociagdo, de também de informacao, quer dizer,
vocé esta no lugar e informar, subsidiar a secretaria de estado, do que esta acontecendo I fora. Quer
dizer, dai vocé tem um trabalho de interpretagdo, ndo € so ler o jornal, pra ler o jornal ndo precisava
ter alguém la. Hoje em dia vocé 1€ o jornal de qualquer lugar do mundo. Mas, é vocé estar la e poder
dizer: ndo, isso tem tal significado, interpretar o que que esta acontecendo, isso do ponto de vista
mais politico, né. Que é o que eu tenho mais experiéncia. Eu ja tive uma experiéncia também
consular, que, foi uma experiéncia riguissima, que dai é um trabalho consular mesmo, assim de
atender o brasileiro no exterior, de dar assisténcia, desde a coisa da documentacao, de prestar né,
enfim... Fornecer os documentos pra pessoa e tal, até a dar assisténcia em casos de emergéncia e tal,
também é um trabalho bem interessante. Entdo, pode ser muito variavel, eu pessoalmente, acho
muito mais interessante 14 fora do que aqui. (Hugo).

— Bom, como eu nunca sai, eu ndo tenho muito como dizer que como € ser diplomata no exterior,
mas aqui no Brasil, a carreira, € uma carreira muito diversa, o ministério tem areas muito diversas,
desde &reas que sdo muito burocréaticas, realmente, que vocé cuidar de carimbar papel, passar
papel adiante, até areas que sdo mais substantivas, que a gente chama. Existem areas que sdo bem
operacionais, sdo as que executam tarefas, e tem &reas que formulam politicas, coisa e tal. E vocé
tem um espectro de temas muito grandes, entdo é muito dificil vocé taxar assim, o que € o trabalho
de um diplomata aqui no ministério. VVocé tem diplomatas trabalhando na &rea consular, tem
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diplomatas trabalhando no cerimonial, cuidando de visitas, de receber autoridades etc. vocé tem
diplomatas, por exemplo que trabalham na &area administrativa do ministério. Entdo aqui, quem
cuida da administracdo do ministério, sdo os diplomatas também, parte de pessoal, de pagamento,
todas essas areas sdo ocupadas por diplomatas, entdo, assim, nao tem uma... (Ana A.).

Segundo 0 MRE, dentre as atividades desenvolvidas por diplomatas estéo:

- representar o Brasil perante outros paises e organizagdes internacionais;

- reunir informacdes para contribuir a formulacéo da politica externa brasileira;
- participar de reunides internacionais e, nelas, negociar em nome do Brasil;

- promover o comércio exterior brasileiro e atrair turismo e investimentos;

- promover a cultura e os valores do povo brasileiro;

- prestar assisténcia consular aos compatriotas no exterior. (MRE, 2015).

Diante das atribuicdes expostas pelo MRE, percebemos discursos e visdes distintos sobre a
carreira, Ana B. inclusive, expGe que no momento atual, parece que a carreira diplomatica esteja

descontextualizada, carecendo de nova ressignificacdo, quando diz que ser diplomata é

— enfrentar o desafio, que deveria ser colocado a toda a sociedade brasileira, de saber qual o tipo de
pais queremos ter. O diplomata deve, em algum grau, solucionar esse dilema, a fim de projetar uma
imagem coerente internacionalmente e buscar, junto a outros paises, organizagdes ou guaisquer
tipos de parceiros, meios de chegar ao objetivo final. Atualmente, penso que a diplomacia brasileira
padece com a falta de uma definicdo, que deveria partir da sociedade (incluindo governo etc.), sobre
qual é esse objetivo. (Ana B.).

Isis procura intensificar sobre esta ressignificacdo que Ana B. assinala, demarcando seu

discurso.

— Eu acho que ha pouco conhecimento, da sociedade como um todo, do que € a diplomacia, do que
faz um diplomata, do que é um diplomata. E com isso o titulo é refém de uma série de fantasias,
guase, gue estdo muito relacionadas com um status privilegiado na sociedade, muito relacionados
com um lugar que foi construido de fato, pelo Instituto Rio Branco, pelo histérico da diplomacia
brasileira de exceléncia, ou seja, um concurso muito dificil, que seleciona profissionais de alta
capacidade intelectual e muito vinculado também a questdo social, de um pertencimento social, das
classes altas, e também, um transito social com muito glamour, o que ndo é realidade, ndo é a plena
realidade, ndo é que isso ndo tenha um lado sim, que corresponde a parte do exercicio da diplomacia,
de fato, a diplomacia brasileira é composta por quadros de alta competéncia, de inteligéncia
associativa, vamos chamar assim, de uma formag&o que, é aperfeicoada no Instituto Rio Branco e
que caminha para uma certa harmonizacéo, digamos assim, de conhecimentos, de conduta, que
transforma o diplomata num elemento que é muito parecidos uns com 0s outros, ou seja, cria-se
uma classe, uma categoria, que tem muitos pontos em comum, que fala parecido, que se comporta
parecido, que se veste parecido, mas que dialoga pouco com a sociedade. E hoje, a leitura que eu
faco, é que a diplomacia brasileira, precisa se repensar, no estado democréatico, em pleno século
XXI, com relacBes internacionais intensificadas, para que a relagdo com a sociedade seja mais
fluida, e transpareca mais esse papel que nos temos da alta burocracia, que no final, é o que nds
somos, burocratas, mas burocratas com capacidade de exercer multiplas fun¢@es. Desde fungdes
de gestdo a fungdes politicas, a funcdes que exigem uma maior capacidade de conhecimento técnico
em diversas areas, ou seja, aproveitar melhor, esse corpo altamente qualificado, e com uma
capacidade que é quase como uma célula-tronco embrionaria, se vocé pega todo o conjunto de
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diplomatas, de uma maneira geral, as pessoas poderdo aprender e se desenvolver em qualquer area
do conhecimento, que é uma caracteristica da diplomacia brasileira, o diplomata brasileiro é
generalista, ndo é um especialista, alguns, acabam se especializando em algumas areas, mas se tiver
que mudar, vdo mudar também. (Isis).

A entrevistada pontua sobre como esse diplomata é visto pela sociedade brasileira e como
ele realmente aparenta ser em sua visdo. Alguns discursos séo intensificados e outros, mesmos
sutis, demonstram a visdo do(a) entrevistado(a) acerca da carreira que decidiram seguir. Um ponto
interessante entre os discursos, € como um grupo demonstra-se mais otimista em relagdo a
diplomacia brasileira no contexto interno enquanto que o outro grupo se intensifica no contexto

externo.

— Nao precisa ser no Brasil, acho que no mundo, sendo franco, é vocé trabalhar por um mundo
melhor, sabe... é isso que é ser diplomata, vocé trabalhar por um mundo melhor, independente de
que nacionalidade vocé seja, que estado vocé represente. (Bryan Wilson).

— Ser diplomata é defender os interesses do nosso pais e da nossa gente. E lutar pelo
desenvolvimento socioecondmico, € lutar para que os brasileiros tenham uma vida digna no exterior,
é defender o desenvolvimento sustentavel. (Maria do Carmo).

— E muito diferente ser diplomata brasileiro aqui e ser diplomata brasileiro no exterior. Quando a
gente esta 14 fora, vocé sente a diplomacia assim na veia, o tempo inteiro, e eu que como fiquei de
encarregado de negdcios 9 meses em ... (no exterior), demorei 3 anos e meio quase, vocé realmente
é e vive a diplomacia o tempo inteiro, essa questdo da representacdo do seu pais, vocé na verdade é
visto como Brasil em potencial, da maneira que vocé fala, da maneira que vocé age, da maneira que
VOCé negocia, a sua postura, nas negociagcGes a sua postura, ao lidar com outros diplomatas e com
elite, a politica intelectual daquele pais. Entdo ser diplomata no exterior € um, como é que eu vou
dizer, € uma acdo, é um movimento muito mais presente, vocé sente isso realmente Ia. Ser diplomata
no Brasil é mais light porque vocé tem todo um arcabougo, uma estrutura que aqui no ministério é
muito bom, muito bem arquitetada, devo dizer, porque vocé tem uma estrutura de subsecretaria,
cada subsecretaria tem 0s seus departamentos, cada departamento tem as suas divisGes, vocé se
sente muito mais protegido, porque vocé tem o chefe de divisdo, depois o diretor do departamento,
depois o subsecretario geral, pra aquela area, entdo a possibilidade de vocé fazer alguma coisa
sem consultar, sem ter 0s seus pares, sem ter uma troca, € muito pouco provavel. Entdo vocé acaba
discutindo mais, colocando a sua opinido (claro que tem uma formagdo muito hierarquizada no
Itamaraty, quase similar a uma hierarquia militar). Vocé ndo pode dizer: -ah ndo, eu acho isso... E
fazer... Por outro lado, isso te da uma rede de sustentacdo muito melhor, porque vocé tem com quem
discutir e dizer: ah ndo, eu quero isso... Claro que depende muito do seu chefe. Eu volto a dizer: -
é... Isso é voluntario. Se vocé pega um chefe, como meu chefe, que é um dos melhores embaixadores
com o qual eu trabalhei, que é uma pessoa, que ele toma a Ultima decisdo, mas ele quer ouvir todos
0S seus assessores. Entdo como assessor aqui do meu departamento, ele me deixa livre pra dizer: -
0 que gue vocé acha... O que vocé ndo acha... Como vocé faria se fosse vocé... E ele pega todas
essas informacOes e toma a decisdo. Entdo, € muito bom trabalhar quando vocé tem um ambiente,
apesar da estrutura hierarquizada, vocé consegue se expressar dizendo o que acha e o que ndo acha.
No posto, sobretudo se for um posto pequeno como eu fiquei, eu fiquei absolutamente sozinho,
entdo chega um momento que pensa, qual seria o0 melhor... Tem um contraponto ao que que eu acho
e 0 que que eu ndo acho. As vezes eu ligava para um colega aqui no Brasil e dizia: -entdo, vai ter
uma reunido e vai ter uma pauta e isso e isso... E tem uma troca com o outro. N&o necessariamente
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diplomata, que pode ser um oficial de chancelaria, que tem uns muito bons na carreira, mas tem
essa troca. Entdo no posto... Eu acredito que num posto maior, que eu ainda néo fui, que tem todo
um arcabouco de 10/15 diplomatas, mais uns 20 oficiais de chancelaria e alguns outros no quadro,
iSS0 seja minimizado e mitigado. (Black 10).

— A nossa funcdo de representar o Brasil, ela se mostra quando vocé esta fora do Brasil, entdo, fora
do Brasil, vocé é quem esta autorizado, vamos dizer assim, constitucionalmente, para falar em nome
do Estado Brasileiro, se vocé tiver uma carta de plenos poderes, vocé pode assinar um tratado, em
nome do Brasil, isso se reveste de um peso maior. Mas eu vejo no diplomata, sobretudo como um
funcionario publico, um servidor publico. (Ibsen).

Na intencionalidade de analisar estas falas, trago a luz da discussdo, Oliveira (2011) que
aponta que “as explicagdes podem estar relacionadas com a estrutura histérico-social brasileira,
com a formacao da burocracia do Estado e com o sistema educacional ou pode ainda ter relagéo
com o racismo nao-declarado que serve de barreira velada para a ascenséo de negros a esses citados
cargos, bem como de explicacdo para obstarem politicas publicas reparadoras.” (OLIVEIRA, 2011,
p. 12). As vivéncias dos agentes diplomaticos entrevistados, em relagdo ao racismo no Brasil
também foram analisadas, no cerne desta questdo, precisamos relembrar o que Abdias do

Nascimento ja dizia em 1968.

O branco que aportou no Novo Mundo trouxe consigo a bagagem milenar da
civilizacdo europeia. Ndo teve ele trezentos anos de escraviddo semi-
animalizadora. Trouxe 0s ensinamentos que a experiéncia civilizadora lhe disp0s,
fundou o seu lar. Criou os organismos controladores da sociedade. Com o braco
escravo e terra feraz, colheu as bases da nossa economia, ergueu cidades, extraiu
ouro, abriu os caminhos de ferro e construiu esse grandioso patriménio que
representa a nossa patria comum. Por isso, o orgulho advindo dessa superioridade
consequente das circunstancias, que ndo racial, gerou 0 preconceito.
(NASCIMENTO, 1968, p. 139).

Foucault (1996), aponta que

el racismo existia ya desde mucho tiempo atras. Creo sin embargo que funcionaba
en otra parte. Lo que permitié la inscripcion del racismo em los mecanismos del
Estado fue justamente la emergencia del biopoder. Es éste el momento en que el
racismo se inserta como mecanismo fundamental del poder y segun las
modalidades que se ejercen en los Estados modernos. Esto hace que el modo
moderno de funcionamiento de los Estados, hasta cierto punto, hasta cierto limite
y en ciertas condiciones, pase a través de las razas. (FOUCAULT, 1996, p. 205).*

390 racismo existia j& ha muito tempo. Eu acredito que, no entanto, funcionava em outra parte. O que permitiu o
registro do racismo nos mecanismos do Estado foi justamente a emergéncia do biopoder. Este € 0 momento em que 0
racismo se insere como um mecanismo fundamental do poder e de forma a ser exercida nos Estados modernos. Isto
faz com que o modo moderno de funcionamento dos Estados, até certo ponto, até certo limite e em certas condigdes,
passando através das ragas (Traducdo minha).
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Sobre o biopoder que Foucault sinaliza, podemos compreender como aqueles que estédo no
poder fazem, por exemplo, com o simples fato de julgar o caréater, a indole (critérios tdo subjetivos),
simplesmente pela cor de sua pele, pelos tracos fenotipicamente negros dos 5 jovens que foram
fuzilados em Costa Barros no dia 29 de novembro de 2015, no Rio de Janeiro, no qual a Policia
Militar demonstra ter usado marcantemente o biopoder do racismo brasileiro. Lépez (2012) mostra
que este biopoder esta relacionado a um campo formado relativamente por tentativas racionalizadas
em média escala, na intervencdo sobre caracteristicas inerentes a existéncia do homem. Este
biopoder aparece como um controle social que se principia no corpo, podendo expressar-se na
materialidade do poder nos corpos dos sujeitos (LOPEZ, 2012). Paixo revela que existe “um nitido
viés racial no que diz respeito a acéo letal do aparato policial no Brasil.” (PAIXAO, 2006, p.112).

Trago primeiramente, entre conceitos e vivéncias, os depoimentos dos(as) diplomatas afro-
brasileiros(as).

— Eu ja fui diretamente discriminada varias vezes: em lojas, em escolas, nas ruas, em banco. Fora
as ocasides em que estive em determinado ambiente e ouvi manifestacdes de racismo na conversa
alheia. Além disso, basta ver quantos negros ocupam posi¢6es de alta hierarquia, seja na iniciativa
privada, seja no servi¢o publico. Por que somente houve ministros negros nas pastas de Esporte,
Cultura e de Politicas de Promocao da Igualdade racial? Sera que ndo ha ninguém gabaritado? Se,
de fato, ndo houver, ndo seria 0 caso de reparar esse erro e estimular a presenca de jovens negros
nos cursos de engenharia, direito, medicina e economia? A certeza de que existe racismo no Brasil
me faz querer dar o melhor de mim, e estimular colegas negros e negras para irmos longe em nossas
carreiras. Quando eu era menina, me faltaram exemplos de negros bem-sucedidos, que nao fossem
atletas, ou artistas. Espero contribuir para reverter esse quadro. Acredito muito no valor do exemplo
positivo. (Maria do Carmo).

— Bem, as estatisticas comprovam que existe racismo no Brasil, porque é um pais que ja tem 500
anos de existéncia, e vamos entdo tomar s6 a época republicana, nds ja temos ai mais de 150 anos
de replblica, a gente tem 130 anos de republica. E onde 0s negros ainda estdo na piramide? Na base
da pirdmide social, onde a gente ainda tem poucos negros em cargos como o0 meu. Onde eu mereco
gue vocé venha me entrevistar, como uma excepcionalidade, demonstra que alguma coisa acontece.
Se eu parto do principio que a espécie humana tem uma raca so, e que as pessoas tem capacidades
semelhantes, eu ndo posso imaginar que os negros ndo correspondam aos padrBes exigidos de
conhecimento, ou de beleza, ou de produtividade, entdo sim ha uma barreira que € racial. (Isis).

— Eu ndo acredito ndo, eu tenho certeza que existe racismo no Brasil, € uma naturalizagdo do
Racismo, o Brasil é o Unico pais que tem racismo sem ter racistas, mas o racismo esta em todo lugar.
Eu ja fui vitima em varias situagdes de racismo mesmo depois de ser diplomata. E... (Pausa) Um
racismo diferente. Na minha pesquisa de mestrado ficou muito claro que, 0 meu orientador, que
morou 10 anos em Nova lorque, estudou na Columbia e a gente discutia muito isso e a gente chegou
a conclusdo que o racismo (brasileiro) em relagdo ao racismo (norte)americano é totalmente
diferente, mas isso ndo quer dizer que 0 NOSSO racismo € menor ou menos importante ou mais facil
de lidar. (Black 10).
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Sobre a existéncia do racismo no Brasil, eles expressam seu posicionamento.

— E claro. Por varios motivos, vamos l4... primeiro, porque no &mbito lato sensu, né, porque o ser
humano, ele vive numa gaiola de medo, de ignorancia, de incompreensao, de ma educacdo... entdo
tudo isso proporciona racismo. E, basicamente, é medo né, medo de perder o poder, medo de ganhar
poder, essas neuras, do ser humano, é uma coisa do ser humano. O ser humano é involuido, digamos
assim... no sentido brasileiro da coisa, é algo que todo mundo j& sabe, 0 modo como os africanos
vieram ao Brasil, a condicdo na qual eles vieram, e o fato daquela gente e seus descendentes, que
trazem os caracteres fisicos dos africanos, terem esta diferenciacdo étnica, ética ndo fenotipica,
melhor dizendo. Por exemplo, na antiguidade também havia escraviddo, mas fenotipicamente ndo
havia diferenca, mas no caso da escraviddo dessa nova modalidade de escravidao, do século XVI
para ca, houve essa diferenciacdo bastante nitida em larga escala. VVocé tinha um fenétipo que era
de homens e mulheres livres e um fen6tipo de homens e mulheres nao livres. Livres no sentido
“legal” da coisa, entéo, isso, mesmo acabada a escraviddo, esse trago fenotipico permanece, e todo
inconsciente coletivo associado a esse traco fenotipico... de uma maneira bem simples e dizer, claro
gue existe preconceito e racismo no Brasil, principalmente em virtude disso, da ignorancia humana
no sentido amplo e da nossa histéria. E também do fato que, como em outros lugares, ter tido essa
caracteristica de haver uma diferenca fenotipica gritante entre os livres e os ndo-livres. (Bryan
Wilson).

— Sim, eu acho que o racismo no Brasil, ele existe e ele é baseado na nossa histdria escravocrata,
um pais de mais de 500 anos, dos quais quase 400, o pais ficou sob o regime da escravidao, e isso
tem um efeito muito forte, na mentalidade, no imaginario, nas pessoas, entdo as pessoas quando
olham um negro, uma negra, associam diretamente, coisas muito negativas, é dificil olhar, projetar,
algo de bom, normalmente... Sei la... Considerado inferior, menos preparado, eu acho que no Brasil
a gente ndo superou ainda aquela teorias raciais do século XIX, na verdade, e tem gente que ainda
acredita naquilo, que os seres humanos, eles sao diferentes, que 0 homem branco esta no topo da
evolucdo, da espécie humana, acho que a gente tem um pouco disso ainda. E que, assim... Enfim, a
gente tem uma matriz africana tdo forte, no pais, néo sei... (...) esse racismo brasileiro, ele é muito
diferente do racismo norte-americano, por essa razdo, nosso racismo é meio, quase como que pais,
é como uma falta de amor proprio, 0 que é muito triste né, porque se vocé ndo se assume, nao se
enxerga, ndo se ama, ndo se reconhece, como um individuo, que destino que vocé vai ter... Enfim,
entdo eu acho que a origem do racismo brasileiro vai mais ou menos por ai. (Ibsen).

Ao abordar a tematica do racismo com o primeiro diplomata branco entrevistado, para
minha surpresa, ele inicia sua fala com a seguinte expressao “Eu confesso que ndo ia imaginar vocé
branca”, como se eu, por ser branca, ndo tivesse motivos de pesquisar sobre como o racismo afeta
a educacao, a sociedade, as instituicdes sociais etc. Como se eu ndo devesse sentir-me ultrajada na

presenca do racismo. Nesse momento lembrei-me do que li com Lia Schucman

na sociedade brasileira, os individuos, querendo ou ndo, sdo classificados
racialmente logo ao nascerem, nos classificados socialmente como brancos
recaem atributos e significados positivos ligados & identidade racial a qual
pertencem, tais como inteligéncia, beleza, educacdo. Progresso etc. a concepgdo
estética e subjetiva da branquitude ¢, dessa maneira, supervalorizada em relacéo
as identidades raciais ndo brancas, 0 que acarreta a ideia de que a superioridade
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constitui um dos tragos caracteristicos da branquitude. (SCHUCMAN, 2012, p.
27).

Percebemos pela fala de Jodo, o quanto ele tem a branquitude super valorizada desde que
nasceu, ele demonstra em seu discurso frases um pouco desconexas, as quais ele ndo completa,
talvez por pensar muito antes de completa-las, porém demonstra que o racismo ndo o afeta,
colocando em uma de suas falas, inclusive, a importancia do anonimato, pois ndo saberia como seu
discurso poderia ser interpretado caso fosse identificado.

— Agora o que eu vejo, como eu te disse, (pausa) ¢ uma coisa que me da uma certa “pena” no Brasil,
é, vocé percebe... Eu sou velho o suficiente pra lembrar, daquela coisa Gilberto Freyreana, meio
Darcy Ribeiro, da Roma Cabocla tal... O que era algo, vocé vé que... Talvez como a agua e o agucar,
que ndo demonstrava, o lado ruim da questdo do racismo. Mas nés tinhamos, quer dizer, 0 nosso
objetivo, era uma sociedade miscigenada, e a gente defendia esse como um valor. E olha, eu vou te
dizer uma coisa: - olha esses ultimos anos, vocé teve muitas familias negras que melhoraram “de
vida”, eu te pergunto: - 0s milhGes de negros que tiveram uma ascensdo social, de repente
comecaram a colocar um filho numa faculdade paga, eles entraram, eles melhoraram de vida, por
causa de acdo afirmativa ou por que a economia melhorou? Porgue tem esse lado também, eu acho
gue esse lado é importante, porque as pessoas tem que ver, agora como eu te disse, eu ndo sou um
expert nisso, eu poucas vezes lidei com isso, vejo no jornal, por achismo... Até porque, esse
anonimato é bom e eu vou Ihe dizer porque... Eu quero até que vocé bote... Porque nés vivemos um
fascismo do politicamente correto hoje em dia. Vocé sabe muito bem, que tem certos setores aqui,
que, eu, hoje em dia, quer dizer, € uma maneira muito dificil de vocé discutir, porque eu posso falar,
0 que eu falar, mas a depender de que, por exemplo, se fosse uma pessoa gque ouca, o0 que eu acabei
de dizer, pode me acusar de ... (Jodo).

Jodo, por meio de seu discurso, nos mostra fala semelhante a parcela da populacdo que
ainda acredita na pseudodemocracia racial, de que ndo haveria racismo pelo Brasil ser um pais

miscigenado, demonstrando assim, ter orgulho desta miscigenacéo, como sinaliza Oliveira

[...Jum pais, como Estados Unidos, que vivenciou projeto nacional de segregacéo
racial explicita, como foi o regime do Separate but equal promovido pelas leis
Jim Crow, tenha alcancado participagao representativa de negros na diplomacia,
em comparagdo com o0s percentuais baixissimos do Brasil, onde o mito da
democracia racial - termo popularizado a partir da interpretacéo de livros, como
Casa Grande e Senzala e Sobrados e Mocambos, de Gilberto Freyre e atualmente
amplamente aceito no dominio pablico - e 0 mito da tolerancia étnica, sdo vistos
como motivo de orgulho nacional. (OLIVEIRA, 2011, pp. 10-11, grifo do autor).

Schucman aborda sobre a necessidade da utilizagdo da categoria raga quando aponta que

[...] é exatamente o racismo que faz com que seja necessaria a utilizacao politica
da categoria raca. E nesse fator que se da a importancia do racismo no
entendimento do que é ser negro atualmente no Brasil e, portanto, pela polarizagao
negros/brancos. 1sso se deve ao fato de quem mesmo estranho a uma unificagéo
negra ligada a religido, cultura e tradicdo, ainda que totalmente ausente das
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préticas identitarias ligadas as inimeras possibilidades de vivéncias da negritude,
0 racismo e a experiéncia deste integram o conjunto de vivéncias dos individuos
negros ao longo da histéria. A prépria historia nos mostra que o racismo é um
fendbmeno que, além de unificar reativamente os negros, também os apresenta e
0s caracteriza como um coletivo homogéneo, longe de refletir a realidade do
universo das inimeras diferengas entre os individuos negros. N&o obstante, o
abismo imenso que separa uma comunidade quilombola em Minas Gerais de um
negro de S&o Paulo ou da Babhia, a despeito de e comunicarem esses individuos
fora desses universos, mesmo que muito precariamente, o olhar externo e,
principalmente, o olhar racista os unifica. (SCHUCMAN, 2012, p. 40).

H& aqueles que tem posicdo diferente, Rosa, quando questionada sobre existéncia do
racismo, diz:

— acho que é um racismo de marca, né, de cor, acho que é um racismo secular, que provém da
escravidao, acho que a populacao negra nunca foi integrada realmente de maneira digna desde o fim
da escravidao, acho que as politicas publicas de inclusdo sdo extremamente recentes, acho que a
pobreza no Brasil é negra. Entdo acho que tem uma grande sobreposicao entre classe e raca, né, a
questdo social e a questdo racial, e acho que o racismo é envergonhado, é um racismo que todo
mundo se envergonha de ser, ninguém se diz racista, mas quase todo mundo é. (Rosa).

— Olha, porque a gente vé (risos). E uma coisa que eu constato, quer dizer, eu vejo, eu acho que
assim, como € que eu vou te explicar, outro dia eu estava até comentando, conversando, discutindo
com uma amiga minha no Facebook, que ela esta nos Estados Unidos e ela estava um pouco falando
como vocé vé a questdo racial, nos Estados Unidos é diferente daqui, coisa e tal. E eu morei no
Estados Unidos, em Washington, minha primeira missdo no exterior foi em Washington, ja também
existe racismo, mas é um racismo diferente, eu acho que o racismo... A discriminacdo, acontece de
uma maneira diferente, aqui, eu acho que ela tem um recorte, digamos assim, social, econémico,
forte. Quer dizer, vocé vé tdo pouco negros no Itamaraty, é uma deformacéo né, em relacdo, se vocé
pensar em termos de representatividade da populacéo e tal. Eu acho que isso é um sintoma de que
tem um problema ai nessa area, e que eu acho que ndo é s6 uma questdo racial, ¢ uma questdo de
que, por que realmente os negros ndo tem acesso... Eu acho que tem esse recorte raga/classe muito
forte, mas eu acho que no frigir dos ovos, As vezes, é racismo mesmo. Que é o racismo talvez mais
super repticio, mais camuflado do que é nos Estados Unidos, por exemplo, que la as pessoas ndo
tem nenhum problema de dizer. As vezes eu percebo, eu vou te dar um exemplo, o fulano, que é
meu amigo e tal, vem recente, diplomata bem jovem, outro dia a gente estava conversando e eu te
confesso que eu fiquei chocado. Ele falou assim: ndo, porque depois que eu mudei aqui pra Brasilia
(a turma dele do Rio Branco, saiam e tal) e em mais de uma ocasido, a gente entrando num bar ou
numa boate, acharam que eu era 0 seguranca, que eu ndo era diplomata que nem os outros, entendeu?
Que eu era o ledo de chacara, as pessoas tinham dificuldade de me ver como um diplomata igual
aos outros brancos. Ai eu falei, ndo, ndo pode ser. Ai ele afirmou, eu estou te dizendo! (Hugo)

— Penso que, em nosso pais, 0 racismo confunde-se com outras formas de preconceito, como o
preconceito de classe, por exemplo. Até pode ndo se valer da violéncia fisica na maioria dos casos,
mas € uma discriminacdo bem visivel em todos os setores da sociedade. (Ana B.)

— Com certeza. Porque € até um apelo filoséfico, € muito evidente. Existe também uma relacdo do
racismo com a desigualdade racial e com a desigualdade social. Eu fico pensando que, por exemplo,
em todos os contextos que eu vivi ao longo da minha vida, que sempre foram contextos
razoavelmente de elite, pensado dentro de um pardmetro de Brasil, vocé estudar numa boa escola
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de classe média, particular, vocé estudar numa universidade de ponta, particular, vocé fazer um
concurso, que é extremamente disputado e estar numa instituicdo que é considerada uma instituicéo
de ponta, também, e eu considerar que em toda essa trajetoria que eu fiz, eu conviva com poucos
negros, isso ja € bastante sintomatico. Eu estudava numa escola de classe média na minha cidade,
numa escola particular, e eram poucos negros que estudavam nessa escola, depois na universidade,
a mesma coisa, eram poucos negros que estudavam comigo, e, N0 concurso, se VOcé pensar na
propor¢do de negros, mesticos e mulatos que tem na populacdo, e eu comentar que tem
autodeclarados dois na minha turma e se vocé for analisar tem no maximo mais uns dois, trés,
quatro, ndo sei... E muito pouco num universo de... 32 pessoas, na minha turma tinha 32 pessoas.
Isso € um diagndstico do resultado das desigualdades de oportunidades, de desigualdade racial, mas
0 racismo, ele é muito evidente, na maneira como a gente estigmatiza muitas vezes... Até no
vocabulario que se naturalizou em torno do negro, das maneiras pejorativas que existem de
referéncia. Entdo, assim, eu nao tenho essa visao de que o Brasil é um pais livre de racismo ndo.
(Ana A)

Seyferth (1989) vem salientar que o que torna a identificacdo de uma questdo racial tdo
problematica € a existéncia de uma ideologia de igualdade racial embasada na miscigenacao que
ndo encontra respaldo na vida social. Como em muitas outras sociedades multi-etnicorraciais, as
diferencas etnicorraciais ndo sdo tomadas como simples diferencas, mas como indicio de
desigualdade e inferioridade; e a condigédo de classe tdo afirmada nesse idedrio democratico serve
apenas para mascarar uma pratica frequente de discriminacao, evidenciada nas pesquisas atuais em
todos os setores da sociedade. (SEYFERTH, 1989, p. 30).

Percebemos nos relatos dos(as) brancos(as), como reproduzem o quanto foram beneficiados
por serem brancos, trazendo ao cerne da discussdo Oliveira quando diz que “o racismo brasileiro é
de falta de oportunidade para a parcela negra da populacéo; é um racismo muito mais institucional.
Isso ndo quer dizer que ndo existam, mas ndo de forma contundente e organizada como nos Estados
Unidos, expressdes claras e condenaveis de racismo no pais. (OLIVEIRA, 2011, p. 59, grifo meu).
Sobre o racismo institucional, Siss (2011), também observa que este tipo de racismo exerce papel
substancial, estruturante dos artificios de marginalizacdo e de exclusdo dos grupos, ou segmentos
da populacdo que, embora se constituam como maioria numérica, constituem-se por conseguinte,

como minoria politica.
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4.3 Dialogos entre o racismo institucional, os processos seletivos ao cargo e o Programa
de Acao Afirmativa do IRBr

Este subcapitulo tentara finalizar as categorias analisadas neste trabalho, inicio retomando
um dos conceitos de racismo institucional, trazido por mim, amparada em Ldpez é aquele que “da-
se por meio da reproducdo de politicas institucionalmente racistas, sendo muito dificil de se culpar
certos individuos como responsaveis. Porém, sdo os proprios individuos que reproduzem essas
politicas.” (LOPEZ, 2012, p. 127). As impressdes sobre o racismo institucional, sua relagdo com o
CACD e acerca do PAA ofertado pelo IRBr serdo foco desta parte. A fala de Black 10 expressa
significativamente o conceito apresentado por Lopez:

— Eu acho que o racismo institucional, ele vem por dois vieses: 0 primeiro, que é 0 que eu mais
tento combater e advogo é percentual. Se a gente aumentar o percentual de negros nas instituicdes,
o0 racismo institucional tende, naturalmente diminuir, talvez ndo acabe, mas ele vai tender a diminuir
porque essa naturalizagdo do racismo que eu falei, que é ndo ver os negros em posicao de destaque,
em posicdes de comando, faz com que o racismo institucional seja muito maior. Entdo o primeiro
viés é este: a gente ter percentual de negros nas instituicdes. O segundo viés, que pra mim € tao
nocivo quanto, é a gente entender que ndo existe uma instituicdo que age por si s, as instituicbes
sdo feitas por pessoas. Eu passei por um caso agora, emblematico, que eu prefiro ndo dizer
literalmente, mas que eu fui discutir com um diretor, que tomava decisdo, que assinava, em Ultima
instdncia que tinha “a caneta” ele simplesmente disse: -Black 10, ndo! Ai eu falei: - por que ndo?
E ele disse: - porgue ndo quero. E quando ele é o diretor, e diz eu é que ndo quero, a gente nao pode
ter uma ilusdo que é um racismo institucional, o racismo institucional brasileiro é um racismo de
pessoas, pra gente ndo achar que o Itamaraty € racista, o IRBr € racista, a UERJ é racista, a Camara
Legislativa é racista, ndo, é qguem toma as decisfes, mesmo gue tenha que implantar politicas de
acOes afirmativas, eles fazem, agora a gente esta vivendo claramente isso, a lei de cotas de 20% em
concursos publicos esta sendo boicotada pelo Brasil inteiro. Por qué? Porque ela deveria prever uma
comissdo de verificagdo da autodeclaracdo, para evitar e coibir as fraudes. Se o diretor, ndo monta,
ndo implanta, uma comissdo de verificagdo, automaticamente ele estd deixando as fraudes
acontecerem. E eu fui, questionei... Ai vocé percebe que o racismo institucional vem de uma
naturalizagdo do racismo da pessoa que esta com “a caneta” assumindo em tltima instancia, a ultima
decisdo dentro daquela instituicdo. Entdo, a gente na verdade tem duas frentes de briga, de combate,
0 racismo pessoal, se essa pessoa assumir que tem uma visdo, uma posi¢do preconceituosa, racista,
talvez o racismo institucional, quando ele assumir uma posi¢do de comando, seja diminuido, as duas
coisas juntas a gente vai ter um racismo institucional institucionalizado. (Black 10).

Ao argumentar sobre esta categoria, foi necessario que eu expusesse a uma boa parte dos(as)
entrevistados(as), o conceito de racismo institucional, trabalhei, neste sentido com a pesquisa de
Better (2008), que expde que este tipo de racismo, o institucional, é aquele que sugere exemplos
padronizados, artificios, praticas e politicas formais e informais que atuam no interior de
instituicOes sociais, de forma a penalizar de maneira consistente, a desvantagem, e exploram

individuos que sdo membros de grupos étnico-raciais ndo-brancos baseados na presungdo da
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supremacia branca, no intuito de manter o “poder” de um determinado grupo étnico-racial de forma
a aceitar que aqueles que n&o estdo identificados como eles, possam estar em desigualdade social
e econdmica sem que isso os afete.

Foi necessaria a exposicao do conceito porque muitos dos entrevistados, sem sua maioria,
brancos, ndo o conheciam em forma de defini¢cdo, entretanto, em suas percepcfes constatamos
alguns discursos concernentes a tal estrutura racialmente definida. Percebo que tocar sobre este
assunto, me parece estar pisando em terreno arenoso, daqueles que temos que nos esforcar para
mantermo-nos de pé atodo momento. Dialogando com outro autor, este poder, aqui abordado, seria
o “biopoder” sinalizado por Foucault (1996).

— Entendo o racismo institucional como a face corporativa da discriminacéo racial em nosso pais: é
aquela modalidade de racismo em que empresas privadas e instituicdes publicas tratam de maneira
discriminatdria negros e negras. Podemos identificd-lo na maneira como muitos integrantes de
bancas de processos seletivos excluem candidatos por eles serem negros; no fato de que homens e
mulheres negras recebem atendimento menos dedicado, de menos qualidade, por profissionais da
area da saude (isso € muito comum entre ginecologistas, que ndo examinam adequadamente
pacientes negras); no fato de que hd muito mais negros do que brancos nas prisées em nosso pais.
(Maria do Carmo).

— N&o conhego o conceito, mas imagino que se trata de um racismo velado e protegido por regras
institucionais que barram ou dificultam, muitas vezes de forma sutil e implicita, a insercdo de
pessoas negras em dada instituicao, 6rgéo etc. (Ana B.)

As expressdes mais amplas sobre o racismo institucional, se consolidou quando questionei
a existéncia deste racismo no CACD, a fala de muitos foi tendenciosa a colocar que a questdo nao
é racial, mas sim social, apenas a diplomata Rosa acredita que “sim, sem davidas” exista racismo

institucional no CACD vejamos os relatos dos(as) diplomatas brancos(as).

— Eu ndo sei se eu vou conseguir responder em termos de racismo, especificamente, porque eu hunca
parei para refletir sobre a chave “racismo”, até porque, o conceito de racismo € um conceito dificil,
mas talvez eu definiria mais até como um classismo, porque eu acho um concurso elitista, na escolha
dos temas...Como foi um concurso assim digamos, ele comegou a ter uma procura muito grande de
uns anos pra c4, até porque houve, assim, alguns cursinhos que surgiram e comecaram a massificar
a preparacdo para esse concurso, 0 que eu acho é que, a banca do concurso percebeu esse
movimento, que o concurso estava ficando cada vez mais disputado, e eles caminharam num sentido
de dificultar a prova, sé de dificultar de uma forma absolutamente arbitraria, ndo no sentido de
privilegiar quem estuda, quem se dedica, é no sentido de inventar questdes absurdas, procurar um
tema muito especifico, que ninguém vai saber e tal. Esse tipo de coisa, obviamente é com a fungao
de excluir, agora excluir a quem, especificamente, eu n&o sei. Eu acho que tende a excluir, por
exemplo, quem ndo faz esses cursinhos, que ai é um critério de renda também, por que sao cursos
caros. Entdo se vocé faz uma prova absurda, uma prova que nao estd no ambito do razoavel, na
escolha de perguntas e contelidos que sdo cobrados, é claro que uma pessoa normal, que pura e
simplesmente o edital e diz: ah, deixa eu estudar estes temas... Essa pessoa ndo vai ter este tipo de
formagdo, porque ndo é razoavel. Atualmente, eu diria que, muitas questdes, ndo estdo no edital,
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propriamente, se vocé analisar com muita flexibilidade o edital, vocé pode encaixa-las ali, porque
elas acabam se tornando cada vez mais e mais e mais e mais especificas, aquela nota de rodapé,
daquele livro, e ai eles usam este tipo de estratégia, no intuito de tornar o concurso mais dificil, em
tese. Mas eu vejo isso como uma forma de elitizagdo do concurso. (Ana A., grifos meus)

— Eu acho que o que exclui 0 negro do IRBr e da USP, (pausa) e, sei la da... E... N&o é algo étnico,
é algo cultural, porque o negro tradicionalmente, vocé vé... Nos tivemos nossa “independéncia”, em
vez de dar terra pro coitado do escravo, vocé sempre manteve ele na favela, numa comunidade, hoje
ndo pode falar favela. Entdo, eu acho que ndo é... O que vocé exclui, é a populacdo pobre e
miseravel, e 0 negro esta la. Entdo, pro Rio Branco, é muito simples, primeiro, vocé precisa ter um
curso superior, pra fazer este vestibular (CACD), e de preferéncia vocé tera que, ajuda muito, ter
tido uma vida facil, em que vocé possa ter tirado alguns anos pra se preparar, pra passar num
vestibular dificil, se vocé tem que trabalhar, pra ajudar a pagar conta, ai fica dificil, quer dizer, vocé,
quer dizer, o que eu vejo aqui, a exclusio, que ha... E uma excluséo de dificuldade das pessoas que
trabalham. Entdo aqui, é como eu te disse, 0 que eu acho que ha, como que vocé tem gente,
privilegiada, que pode ter tempo pra estudar, essa pessoa vai entrar. Agora, como eu te falei, como
sO entra aqui quem tem curso superior, eu acho que quem tem curso superior, ja € elite, pode ser
branco, preto, chinés. Se tem “um canudo”, vocé ja é elite, entdo eu ndo acho que direto ou indireto,
por isso. Nesse pais, se vocé é pobre, vocé tem que ralar mais. (Jodo, grifos meus).

— Sinceramente, ndo sei como poderia ser isso. Se 0 processo seletivo favorece pessoas com
melhores condicdes financeiras e se as pessoas negras estdo justamente entre aquelas pessoas sem
tais condic@es, entdo sim. (Ana B.)

— Eu acho que sim, quer dizer, eu acho que por um lado vocé tem uma exclusdo que passa pela
questdo da classe social, quer dizer, é um concurso, que é muito dificil, que exige... Quer dizer, na
minha época, isso era muito claro, ndo sei como é que estd agora, porque eu acho que agora é um
concurso que estd mais parecido com outros concursos, porque antigamente o concurso do Rio
Branco era todo especial, tinha toda uma formulacdo, que eu acho, que era isso, ndo bastava vocé
saber ou ter estudado o programa, o que em si ja era uma dificuldade, porque era um programa
muito extenso, que exige muito investimento, em termos de estudo, muito grande. Mas, sei &, vocé
tinha que conhecer 6pera, tinham perguntas na prova que era isso: ah, o personagem da mitologia
grega, quer dizer, que fazia referéncias a uma cultura de elite... Tinha até umas coisas de cultura
popular, assim, masica popular brasileira, tinha até algumas referéncias, mas o tom geral era assim,
fazia referéncia a uma cultura de elite, a qual muita gente ndo tem acesso, quer dizer, ndo faz parte
da formacdo das pessoas, entdo ndo era uma coisa que bastava vocé dizer: ndo, vou ser diplomata,
eu vou estudar, o programa é este. Tinha uma coisa assim, “de ber¢o”, entendeu? Que vocé adquire
pela classe, ou porque vocé frequentou um bom colégio, uma boa faculdade, porque vocé viajou,
porque vocé teve acesso a bens culturais, e tal. Que nem todo mundo tem, que te dava uma
vantagem competitiva em relacdo a quem ndo tinha isso. 1sso era muito claro. Eu acho que tinha
esse recorte, tinha um componente racial, mas eu acho que era mais de classe mesmo. Por outro
lado, quer dizer, tinha de origem, né, era muito mais concentrado gente do Rio, de Sdo Paulo, Minas
do que outros, quer dizer, o nordestino, tinha muito poucos, pessoas do Norte, entendeu? Tinha
muito poucos. Porgue era uma coisa assim, de gente da elite mesmo, né. Mas eu acho que além
disso, eu acho que tinha uma coisa que, diplomacia € coisa de branco. Sabe? Quer dizer, uma coisa,
que por isso tudo, dai eu acho que tinha uma coisa misturada com o componente racial também.
Que eu acho até também, ndo sei, talvez até o proprio negro ndo se sentisse bem-vindo naquele
ambiente porque... Eu acho que podia gerar uma auto exclusdo também. E por outro lado eu acho
assim, eu imagino que devesse ser naquela época (ha 15 anos) vocé ser o negro aqui, quer dizer,
acho que ndo devia ser muito facil, vocé tem aqui uma galera que € muito, muito racista mesmo, e
muito elitista. E no elitismo entra o componente racista também. (Hugo, grifos meus).



87

As expressdes da maior parte destes diplomatas salientam que realmente h& diversas
praticas institucionais que elitizam o concurso, as questdes, 0s contetdos exigidos na prova, que
tendem a privilegiar uma parcela da populacgdo, parcela esta que ndo teria recursos e condicGes para
dedicar-se, uma dedicacdo de tempo, de recursos financeiros para realizar alto investimento em
preparacdo em cursos ou aulas particulares que abreviariam o quantitativo de tentativas. Nessa
perspectiva, expressam, que seriam excluidos os individuos que teriam menos acesso a recursos
materiais e, se a supremacia deste grupo é composta por negros, € notério que haveria o recorte
racial, mesmo que tenham deixado implicito em seus discursos, propdem assim que a supremacia
negra no Brasil ndo detém o biopoder, este biopoder estaria nas médos da supremacia branca. Sobre
esta relacdo entre classe social e raca, Siss (2011) vem elucidar a questdo quando enfatiza que

ora, 0 argumento de que no Brasil, a maioria das pessoas, sejam elas Afro-
brasileiras ou ndo, sdo pobres, e que, por isso, politicas publicas de carater
universalistas seriam mais eficazes, concorre para negar a existéncia de
desigualdades étnico-raciais entre nds. Nessa perspectiva, seriam essas
desigualdades epifendmeno de classe. Ideologicamente esse farisaico argumento,
implicita e explicitamente, nega gque a sociedade brasileira seja racista, terminando
por culpabilizar os proprios Afro-Brasileiros por sofrerem violagbes em seus
direitos. Afinal, os dados coletados e divulgados pelas PNADs ndo oferecem
nenhum apoio a tese de que ndo existam desigualdades étnico-raciais entre nos
nas areas por elas pesquisados. (SISS, 2011, pp. 6-7).

Neste horizonte, os discursos dos afro-brasileiros se diferem, substancialmente em relagédo
a formulacgéo de critérios de um edital, nas questdes elaboradas e nos contetdos exigidos e, se estes
conduziriam a exclusdo ou ndo de uma parcela da populacdo na qual estariam incluidos os pretos

e pardos. Isis inicia esta discussao falando sobre a invisibilidade

— A guestdo da invisibilidade, quando vocé esta num grupo minoritario, é percebida de uma forma
diferente, do grupo majoritério, e é, digamos assim, que dentro do Itamaraty, ou no seio do corpo
diploméatico, muito mais provavelmente alguém que ndo sabe as funcBes das pessoas que estdo
reunidas ali, vai se dirigir a uma mulher como se fosse cdnjuge de um diplomata, ou a uma pessoa
negra como se ela fosse um auxiliar dos diplomatas, entéo, eu acho que isso demonstra que ha uma
diferenca de tratamento, e os comités de monitoramento, servem justamente para tentar definir o
que acontece, primeiro como é a composi¢do real do ministério e depois como sdo as estatisticas,
0s métodos objetivos, que mostram a progressao na carreira e o tempo que leva essa progressao, 0s
tipos de postos que sdo oferecidos as pessoas, porque existe um, digamos assim, uma hierarquia
interna, que define que alguns postos e que alguns tipos de lotagdo sdo mais meritorios do que
outros, entdo, essas coisas, sim, fazem parte de uma cultura interna do ministério, que precisa ser
entendida para a gente entender como que se reproduzem ali dentro, os diversos tipos de
discriminag&o. (Isis).

Black 10 responde afirmando
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— sim, exclui totalmente. Vocé tocou num ponto onde eu estou agora comecando minha outra
pesquisa. Estou lendo sobre isso e o tipo de questdo, quem fez a questdo, tem todo um arcabougo
da maneira de pensar, da maneira de ver o mundo e a maneira que formula a questédo, faz com que
eu selecione uma determinada parcela da popula¢do. Eu vou dar s6 um exemplo que até agora eu
consegui avancar, que € muito mais claro nas questdes de género, por exemplo, tem pesquisa
cientifica ja, com artigo cientifico publicado, que, questdes tipo “certo e errado”, quando uma certa
ndo elimina uma errada, as mulheres tem o mesmo percentual de acerto, de aprovacdo que 0s
homens, quando uma certa elimina uma errada (acho que é o contrario), o percentual da mulher
diminui muito em relagdo aos homens. Eu ndo me lembro muito bem agora, mas em 30/40 %. Por
qué? Porque as mulheres sdo socialmente “treinadas a ndo se meterem em posi¢des ou em situagdes
de risco”. Por exemplo: se vocé estiver num beco escuro e tem que passar a noite, obviamente vocés
vao pensar 10 vezes e ndo vdo. O homem vai. Porque a gente tem mais testosterona, porque a gente
sabe que pode se defender etc. e tal. Entdo esse tipo de questdo, de certo e errado que uma penaliza
a outra, automaticamente tira mais as mulheres. Para vocé ter uma ideia, metade das mulheres se
inscrevem para fazer o concurso do IRBr, s6 20 % passam. Entdo a gente tem ai uma diferenca de
30 % das mulheres que pode ser em fungdo das questdes. Estou comegando a estudar para ver se
isso também revela na questdo de raca. (Black 10).

— Nos processos de selecdo, eu acredito no seguinte, ai vocé faz agora um processo a partir de uma
constatacdo, vocé olha, uma turma com 30 pessoas, Vocé tem um negro, uma turma com 100
pessoas, 2 negros, isso é sistematico, ai o cruel da constatagdo € que vocé fala, o processo, ele é
impessoal, vocé faz uma prova andnima, uma prova de marcar “X”, uma prova inocente, uma prova
objetiva, que mede seu nivel de conhecimento, passou, passou, Nndo passou, hdo passou, paciéncia.
Pense bem, por que é que (a pergunta € ébvia) que vocé tem em cargos “top” da administragdo
publica, a maioria, sendo homens e brancos? E s vocé olhar quem so os examinadores, a grande
maioria vai ser homens e brancos, entdo, as vezes 0 processo ndo é nem premeditado, porém, o
examinador, quando ele vai fazer uma questéo, ele forma na mente dele um quadro mental, do tipo
de candidato que ele imagina gue vai responder aquela questdo, entdo eu tenho certeza que na hora
gue ele elabora a questdo, ele ndo pensa no negro, ele ndo pensa numa mulher. Ele vai pensar numa
pessoa muito parecida com ele, que pensa como ele, que teve uma formacao parecida com a dele,
gue veio dum lugar parecido com o dele, que compartilha os valores dele, entende... Entdo, eu penso
gue é um pouco por ai. O que a gente pode fazer € testar essas questdes de uma maneira séria contra
esses vieses e eliminar essas questdes com base nesses vieses, Se isso € feito, eu ndo sei. (Ibsen).

Estes dois diplomatas, por meio de seus discursos, mesmo que ndo afirmem, demonstram
acreditar que existe a presenca de praticas institucionais no acesso ao CACD, mesmo que estas
praticas ndo sejam “propositais”, elas expressam, de sobremaneira, os individuos que estdo
envolvidos na elaboracdo do editais, que sdo em maioria branca e masculina, expressando desta
forma, sua concepcdo de mundo construida em seu imaginario, uma pessoa que seja concernente
ao “mundo de Rio Branco”, como Anderson expde “mais que inventadas, as nagdes sdo
imaginadas, no sentido de que fazem sentido para a alma e constituem objetos de desejos e
projecdes” (ANDERSON, 2008, p. 10). Assim, aqueles que projetam os critérios e contetdos
exigidos para ingressar como diplomata, ja possuem, em seu imaginario o perfil destes

ingressantes.
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Bryan Wilson, no comeco, apresenta fala relativa a ndo existéncia de racismo institucional
em concursos, contudo, presenciei um fato inédito, Bryan reflete no momento de sua reflexdo, foi

um momento de “reflexdo na a¢ao”:

— Usando a questéo de critérios, do racismo institucional lato sensu, cara, isso € complexo, primeiro,
vou focar no meu caso, eu venho de uma familia classe média baixa, meus pais escolheram entre
ter um carro novo, ou, as vezes, até ter um carro, e botar a gente nos melhores colégios, botou a
gente nos melhores colégios, ponto! Entdo, pra mim ndo funciona, qualquer concurso que fizer eu
passo, porque eu tenho condi¢do de estudar e passar, entdo pra mim essa historia de racismo
institucional ndo funcionaria na questdo da selecdo, ponto! Agora, minha reflexdo é: essa
terminologia “racismo institucional”, para a selecdo de pessoas para um concurso qualquer, para
um cargo qualquer, é a mais adequada? Porque eu vejo assim, eu ndo conseguiria identificar um
corte étnico, um corte fenotipico, na prova, que eliminasse as pessoas na prova, no fazer a prova...
0 que eu vejo, é uma questdo evidentemente econémica, o corte é econdmico, vocé faz um concurso
que vocé tem que fazer um cursinho carissimo pra vocé passar, agora, tem que fazer a seguinte
discussdo, a questdo econdmica no Brasil esta ligada a questdo de cor? Obvio que esta, entfo dé pra
gente expandir, fazer uma metonimia e dizer que essa questdo visivelmente é econdmica e também
é racial, eu acho que nada impede. J& que uma coisa esta ligada a outra. Entdo eu preferiria dizer
que no “fazer o concurso” existe um componente econdmico/racial, ou racial-econdmico, tanto faz.
Esta muito interconectado no Brasil raca e classe, porgque os pretos, a maioria sdo pobres, a maioria
dos ricos s&o brancos, enfim... dificil responder isso. E dificil. (Bryan Wilson, grifos meus).

— N&o que eu ndo acredite que ndo exista racismo institucional, dos paises que eu conheco, o Brasil
¢ o pais mais racista de todos, agora, essa terminologia ¢ adequada? Racismo institucional, no “fazer
o concurso”, na selecdo? Nas questdes que sdo escritas 14? Cara, desculpe, mas é como consertar
um avido em pleno voo, eu nunca tinha pensado nisso! Estou pensando agora, entdo... mas por
outro lado, pense bem, o que que se cobra no concurso daqui? Historia europeia, Histéria do Brasil,
Historia da Africa ndo se cobra, no meu concurso nio tinha nada sobre Historia da Africa, ou, se
tinha, era pouquissimo, se comparar com a Histéria europeia, dos Estados Unidos, sei 14, um
milésimo, entdo, nesse aspecto, pode dizer: bom, é uma escolha deliberada por um lado da moeda e
um esquecimento deliberado, uma exclusdo deliberada do outro lado da moeda, que no frigir dos
0Vvos, no caso do Brasil, especialmente. Se eurocéntrica, pode ser considerada racismo, eu acho
gue sim, eu estou pensando agora! Estou refletindo agora! Uma escolha eurocéntrica ou
estadunidencéntrica, pode ser considerada racismo? (Pergunta reflexiva do entrevistado) Sim!
Agora vem outras coisas na minha cabeca. E essa escolha eurocéntrica, esse racismo ele se expande
para quem se submete a prova ou s6 uma funcéo de quem elabora a prova? Porque quem estuda a
prova, 0 negro que faz a prova, estudou muito mais Historia eurocéntrica do que Histéria Africana,
entdo a minha pergunta é: isso influencia no....? Influencia sim, (responde a si mesmo antes de
prosseguir com a pergunta retérica) talvez ndo muito, mas influencia sim. Por exemplo, se eles
quiserem fazer uma questdo que por ventura fale de um livro de Jorge Amado qualquer, que tenha
um termo de candomblé especifico, obviamente que um negro que tenha contato com o candomblé
vai saber e 0 branco ndo vai, se bem que no Brasil muitos brancos sdo adeptos do candomblé. Tem
centros de Umbanda em S&o Paulo que sdo dominados por japoneses... 0 Brasil tem essas
caracteristicas, mas, realmente, realmente, concordo com essa histéria de racismo institucional no
“fazer a prova” e nas consequéncias que isso tem, agora dificil e mensurar essas consequéncias,
até onde elas s@o determinantes para pretos e pardos ndo passarem, ndo ingressarem no concurso,
é... Viajei tanto que nem sei mais onde é que estou, mas agora, pensando e refletindo, eu identifico
essa escolha deliberada por Histdria europeia e estadunidense, porque na hora de pensar e fazer a
prova, eu ndo tive senso critico nenhum, eu pelo menos, ndo tive senso critico nenhum,
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simplesmente descobri 0 que a banca queria que eu falasse, que marcasse e fazer o que eles
queriam, basicamente, isso, independente de concordar ou ndo. (Bryan Wilson, grifos meus).

Oliveira (2011) nos ajuda a analisar esse “dialogo consigo” que Bryan nos traz. O autor

aponta que

até meados do século passado, 0s povos europeus assumiam que essa dominagao
racial refletia uma superioridade natural. Esse tipo de racismo tornou-se “um
modo endémico de pensar da civilizagdo ocidental”, alicercado por conceitos
como eugenismo, darwinismo social e teorias racistas explicitas, como aquelas
capitaneadas pelo Conde Gobineau. Os descendentes desses europeus, tanto no
Brasil como nos Estados Unidos, utilizando a ideia de superioridade racial,
forjaram identidades nacionais em que a parcela negra das duas sociedades, a
despeito de terem contribuido sobremaneira para a edificagdo dos respectivos
paises, foram estigmatizadas ideoldgica e materialmente. Quanto a isso, cabe
ressaltar, desde ja, a imbricacdo quase impossivel de ser desfeito entre os
conceitos de escravo e de negro (OLIVEIRA, 2011, p. 26, grifos meus).

Neste enredo, Silvério (2002) elucida que algumas pesquisas da década de 1990/2000

acerca das relacOes raciais no Brasil, identificaram trés elementos principais presentes na

estruturacdo das disparidades que se originam da discriminacéo racial: a desvantagem locacional;

a desvantagem educacional e a desvantagem ocupacional. Em concomitante, esses trés elementos

se responsabilizam por mais da metade do diferencial salarial por raca, por exemplo. E, para sanar

estas disparidades e o racismo institucional presente no cerne destas desvantagens, foram pensadas

e implementadas, por meio de muita luta e pesquisas, as acdes afirmativas. A maior parte delas, se

iniciam na primeira década do seculo XXI. Como bem sinaliza Telles (2012)

a mudanga da democracia racial para a agdo afirmativa representa um momento
dramatico na historia brasileira. Ocorrendo principalmente nos anos 1990, a
transi¢do consistiu no reconhecimento do racismo pelo governo brasileiro e pela
sociedade em geral, na consolidagdo das organizagfes do movimento negro, sua
limitada incorporacéo ao processo democrético e, finalmente, a implementacéo de
acOes afirmativas com base na raga em muitas instituicbes brasileiras. Essas
mudangas aconteceram no contexto da democratizacdo do Brasil, que foi
caracterizada pela retirada dos militares, uma forte rejeicdo as suas regras pela
sociedade brasileira, a rapida expansdo de instituicdes da sociedade civil, a
descentralizacdo, envolvendo a participagdo da sociedade civil no nivel local, e 0
fortalecimento de instituigdes politicas democraticas. (TELLES, 2012, p. 46).

O autor demonstra como a posi¢do da sociedade frente ao racismo mudou, mas ndo é

qualquer racismo, estamos apontando aqui um tipo de racismo estrutural, que est& no arcabouco da

formacéo das institui¢bes, e, como o sitio eletronico do IRBr indicava, até meados de 2014, para

diminuir o racismo institucional e, aumentar a diversidade étnica, foi criado um programa de agéao
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afirmativa, que fornecia e fornece um valor para que aqueles que se declarem afrodescendentes,
sejam beneficiados para custear sua preparacdo ao CACD.

Para conseguir a bolsa ofertada, de R$ 25.000,00 paga em 2 parcelas, ndo basta
autodeclarar-se negro, o candidato necessita também de participar de duas etapas de um processo
seletivo®® do qual necessitara inscrever-se. Neste ano serdo concedidas 36 “Bolsas-Prémio de
Vocagéo para a Diplomacia”, sendo 24 pelo IRBr e 12 pelo CNPg.

A primeira etapa deste processo seletivo é composta por uma prova objetiva contendo 65
itens, sendo 15 itens de Histdria do Brasil, 15 itens de Lingua Inglesa, 20 itens de Lingua
Portuguesa e 15 itens de nocOes de Politica Internacional na qual foram convocados para a
realizacdo da entrevista técnica os candidatos que tenham sido aprovados na primeira etapa e que
tenham se classificado até a 502 posicdo, respeitados os empates na Gltima colocagédo. Na entrevista,
segunda etapa, além dos documentos de identificagdo exigidos no edital, o candidato deve entregar
ainda um Plano de Estudos e Desembolso no qual devera constar cronograma detalhado dos gastos
previstos para 0s recursos da Bolsa durante os meses de vigéncia do PAA em 2015, que
provavelmente serdo executados em 2016.

Esta selecdo ainda ndo foi finalizada, foram convocados para a entrevista técnica em
Brasilia, 48 individuos que se autodeclararam negros. A relacdo candidato/vaga a bolsa, foi de
23,61. Dentre estes, 16 sao oriundos do Distrito Federal, 13 de S&o Paulo, 8 do Rio de Janeiro, 6
da Bahia. 2 de Minas Gerais, 1 do Rio Grande do Sul, 1 do Paré e 1 de Pernambuco.

Para a pessoa candidata a esta selecdo que ja tenha sido beneficiada outras vezes e caso
venha ser aprovada e classificada, existem alguns critérios exigidos para a concessao da referida
Bolsa, aos quais esta, ficard condicionada, que sdo os seguintes:

- a primeira renovacdo da Bolsa-Prémio é facultada a todos os candidatos sem
restrigdes;

- a segunda renovagdo da Bolsa-Prémio é condicionada a desempenho satisfatorio
anterior (aprovacéo e classificagdo) na 12 fase (prova objetiva) do Concurso de
Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD);

- a terceira renovagao da Bolsa-Prémio é condicionada a desempenho satisfatorio
anterior (aprovacéo e classificacdo) na 12 fase (prova objetiva) e na 22 Fase (prova
de Lingua Portuguesa) do Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata
(CACD);

- a quarta renovacéo da Bolsa-Prémio é condicionada a desempenho satisfatorio
anterior (aprovacao e classificacdo) na 12 fase (prova objetiva), na 22 Fase (Prova

40 0 Gltimo processo seletivo para o Programa de Acéo Afirmativa do Instituto Rio Branco — Bolsa-Prémio de Vocagio
para a Diplomacia em 2015 foi publicado em 15 de julho de 2015 e esta disponivel em:
http://www.cespe.unb.br/concursos/IRBR_15 BOLSA/ (Ultimo acesso em 5. dez. 2015)
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de Lingua Portuguesa) e na 3% Fase (Provas de Geografia, Historia do Brasil,
Lingua Inglesa, Nog¢des de Direito, No¢des de Economia e Politica Internacional)
do Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD) e,

- ndo havera quinta renovagéo da Bolsa-Prémio em nenhuma hipotese. **

Segundo Fabiola de Oliveira (2015, p. 16) desde a sua cria¢do, “o Programa ja concedeu
594 bolsas para 354 bolsistas, dos quais 21 ja foram aprovados no Concurso de Admisséo a Carreira
de Diplomata (CACD) e integrados ao Servigo Exterior brasileiro”, contudo, este nimero decaiu
para 20, pois segundo informacgdes dos diplomatas entrevistados, uma diplomata faleceu ha pouco
tempo. Mesclando informagdes retiradas do trabalho de Oliveira (2015) e do sitio eletrénico da
CESPE/ UnB, temos os seguintes dados sobre o PAA:

Ano 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015
Bolsas concedidas 20 30 42 32 43 37 39 66 73 69 79 64 26
Inscritos 403 1689 749 972 686 532 1948 2175 4717 1109 915 1099 850
Relacéo 20,15 563 17,83 3038 1595 14,38 4995 3295 646 16,07 11,58 17,17 23,61

candidato/vaga

No ano de 2014 ndo houve abertura de processo seletivo a candidatura a bolsa, logo nédo
registro por este motivo. Destes 21 diplomatas ingressantes que conseguiram ser beneficiados pela
bolsa, 9 foram contemplados com uma bolsa, 10 com duas, 1 com trés e um com 5 bolsas, até
conseguirem ingressar. E, 0 MRE s tem a certeza que estes sdo negros, porque participaram do
PAA, pois ndo dispde de nenhum censo no referido Ministério. Na pesquisa que aqui se apresenta,
dos 5 diplomatas negros, todos foram beneficiados pelo menos uma vez pela Bolsa-Prémio deste
PAA.

A reflexdo que temos, € a seguinte, estes 21 ingressantes no IRBr, foram “testados” em pelo
menos 2 processos seletivos, 1 pela bolsa e 1 para tentar ou ingressar na diplomacia, refletimos
também, que este nUmero € o minimo, para aqueles que conseguiram ser contemplados uma vez
pela bolsa, e no outro extremo, o diplomata que recebeu por 5 vezes a bolsa, 0 mesmo tera passado
por pelo menos 10 processos seletivos. Constatamos que, de alguma forma, que tanto este processo
quanto o CACD aparentam ser muito dificultados aos afro-brasileiros.

Procuramos por meio das entrevistas, registrar as impressdes que os diplomatas egressos

do referido PAA tem em relagdo ao amparo desta politica, os relatos sdo os seguintes:

“1 Fonte: CESPE/ UnB, disponivel em
http://www.cespe.unb.br/concursos/IRBR_15 BOLSA/arquivos/ED 1 2015 IRBR 15 BOLSA ABT.PDF (Ultimo
acesso em 10 ago. 2015
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— Eu ndo acredito que a bolsa por si s6 possa definir a aprovagdo no concurso. Acho que auxilia,
mas ndo seria o suficiente, porque ai entram varias questdes, uma é a formagao que a pessoa ja traz,
isso é sabido, principalmente em idiomas, ha necessidade de um tempo de amadurecimento, do
idioma, entdo, isso ndo € em um ano que a pessoa vai aprender um idioma estrangeiro, ndo sei se
um ano é suficiente nem para aprimorar o portugués de alguém que tenha muita deficiéncia, entéo,
a bolsa ndo é para isso, a bolsa é um reforco, eu entendo assim, e ela sé sera um reforco mesmo nos
casos daquelas pessoas ainda estdo em outro momento da vida, diferente do que eu vivia quando fiz
0 concurso, talvez se eu, recém-formada, vivendo com meus pais, e sem maiores compromissos
financeiros, a bolsa teria tido um outro impacto, mas de qualquer maneira, teve. Porque a
preparacdo pro concurso é muito cara. (Isis).

— A bolsa auxilia muito, s6 que, pra mim, a questdo do racismo institucional, também é a maneira
que vocé implementa a bolsa, por exemplo, a bolsa tem 12 anos que ndo foi aumentada. Era R$
25.000,00 em 2004, e até hoje em 2015 é R$ 25.000,00, isso é absurdo! Principalmente se eu contar
a inflacdo que aconteceu. Ajuda muito, eu posso dizer que eu s6 passei, por causa da bolsa, isso pra
mim estd muito claro. Ela ajuda incomensuravelmente, mas porque vocé ndo faz todo um
acompanhamento da politica publica de implementacdo da bolsa, eu acho que € fruto do racismo
institucional de dizer: -ah, eu dei a bolsa de R$ 25.000,00, e ai o “neguinho” que se cuide e faca a
sua parte. Como se fosse um favor e ndo uma reparacao histérica que esta sendo feita. (Black 10).

— Acho que para mim, a bolsa foi fundamental para eu conseguir ter tranquilidade e tempo para
estudar. Porgue os meus coleguinhas estudavam 13/12 horas por dia. Eu ndo podia fazer isso porque
eu trabalhava 8 por dia, morava longe, estudava no 6nibus ou no trabalho quando ndo havia cliente
para ser atendido. Eu era recepcionista bilingue, quando néo tinha turista, ai eu conseguia ler uma
coisa ou outra. Nao da para competir em pé de igualdade com alguém que sé faz estudar. A bolsa
foi fundamental para que eu conseguisse competir em pé de igualdade com as outras pessoas que
ndo que ndo precise trabalhar e estudar a0 mesmo tempo ou que ja vinham de uma &rea, mesmo
trabalhando, de uma &rea mais afim, como Relac¢des Internacionais ou como Direito... 0 que eu fiz
ndo tem nada a ver com isso aqui. Acho que s6 a bolsa ndo seja suficiente, eu consegui porque eu
consegui 40% de desconto no curso que eu falei. E também meus pais me ajudaram com a
alimentacdo, a alimentacao foram meus pais que bancaram. (Bryan Wilson).

— O programa, ele é uma maneira de incentivo, para atrair jovens negras e negros para tentar seguir
a carreira diplomatica, fazer o concurso. O mero fato do programa existir, ele é um chamariz, s6
gue eu acho que é um chamariz perigoso, como a gente estava falando, eu acho que ele é perigoso
na medida em que ndo deixa muito claro, para os candidatos que, eles podem cair em algumas
armadilhas, pelo simples fato de querer fazer o concurso, eu acho que falta um pouco mais de
cuidado em relacéo as pessoas, aquele recurso humano que vocé esta querendo formar, porque a
bolsa, o programa, ele faz parte de um quadro maior, de um compromisso internacional, assumido
pelo Brasil, de contribuir com a formacdo de recursos humanos, negros, para ocupar 0s cargos de
administracdo publica no Brasil. Entdo, ndo é pouca coisa que eles estdo fazendo ndo. Tem que ser
feito com muito cuidado, tem que cuidar daquelas pessoas que vocé esta formando. N&o abandonar,
como muitas vezes haja essa situacdo. (Ibsen).

— A bolsa foi determinante para mim. Além disso, 0 PAA me permitiu conhecer outros bolsistas e
trocar ideias sobre o concurso e sobre racismo. Foi uma experiéncia muito boa. O bolsista recebe
R$ 25.000,00 para despender em sua preparacéo para 0 CACD: pagar aulas, cursos, comprar livros,
periodicos, custear transporte publico e alimentacdo. A mim, auxiliou. Entretanto, tenho duvidas se
0s recursos ainda sejam suficientes, em razdo do aumento nos precos desde que o valor de R$
25.000,00 foi definido. (Maria do Carmo).
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As falas dos sujeitos que aqui se apresentam, sdo a melhor parte deste trabalho, ndo s6 nesta
categoria de analise, como em todas, eles estdo mostrando o que funciona e o que ndo funciona, na
diplomacia brasileira, essencialmente nesta pesquisa, no ingresso. Ndo basta s ofertar, tem de
haver uma politica de acompanhamento destes bolsistas, visto que a cada ano que passa, com a
inflacéo, a verba concedida tem sido mais desvalorizada, o custo de vida tem se elevado e os valores
de cursos e aulas particulares estdo nesta correnteza. Percebi, por meio das redes sociais, que 0s
bolsistas e ex-bolsistas tem se comunicado e criado uma rede de colaboracdo entre eles, nada
institucionalizado, para que, de alguma forma eles tenham amparo uns dos outros na luta para a
implementacdo deste PAA e também da Lei 12.990/2014. Como disse Paix&o (2006),

as acOes afirmativas se associam a uma outra concepg¢do de valor universal, qual
seja, a da defesa da diversidade e do multiculturalismo. As politicas de acdo
afirmativa partem da compreensdo de que a humanidade tem como um de seus
principais patriménios a ampla variedade de tipos fisicos e culturais que a formam.
Por esse motivo, a permanente interacdo, convivio e didlogo entre os diferentes
tipos de pessoas, em todos os espacos da vida social, € um valor em si mesmo
correspondendo aos melhores e mais justos anseios por uma sociedade
democratica e fraterna. (PAIXAO, 2006, p. 132).

Os(as) diplomatas brancos(as) tambem se posicionaram frente a concessdo de bolsas aos
afro-brasileiros. Rosa inicia

— Acredito que a bolsa auxilie, mas acho que ela ndo seja suficiente. Porque o racismo € estrutural,
porque vocé precisa transformar tudo antes da pessoa resolver fazer Instituto Rio Branco, né,
porque a pessoa n&o tem nem isso no horizonte. E como fazer faculdade ha um tempo atras, antes
das cotas, faculdade ndo estava no horizonte de uma parte significativa da populacéo, da juventude
negra né, e diplomacia a mesma coisa. A exclusdo é muito anterior. Acho que é justo ver que um
ministério fez um movimento no sentido de sair da inércia histérica de um elitismo, de um racismo
institucional, que seria o termo mesmo. N&o da pra ver o surgimento da bolsa e negar o fato de que
0 ministério fez um movimento, é isso que quero dizer. Seria injusto dizer que néo fez, mas néo é
suficiente. (Rosa, grifo meu).

— Eu estudei na area de Humanas, vamos ser sinceros... Letras, Sociologia, Pedagogia... Vocé bota
14, o cara vai dar “uma enrolada”, mas vai fazer... Célculo... Sem base... Entdo, eu acho, que o ideal,
seria essa questdo de bolsa, alids, o ideal, ideal, era... Quando vocé fala assim pais desenvolvido, é
quando “o rico” coloca o filho em escola publica. E anda de transporte publico. Isso € pais
desenvolvido. Que eu ndo vou ver na minha vida, aqui, né. Mas eu acho que o grande problema
dessa questdo de bolsas, é que, como é gque vocé vai querer... Olha, tem trés mil candidatos, vocé
vai dar, sei 14, 500 bolsas de dois mil reais, ndo d& para todo mundo. Quer dizer, o ideal, ideal é
longe. Dai eu até entendendo o pessoal que é a favor de cotas, porque o ideal é vocé ter uma escola
decente, que ai cada um vai e corre atras. Porque vocé ndo vai ter a curto prazo, agora por outro
lado, a cota, ela complica, como eu te falei, primeiro, de cada dez cotistas, eu digo, 5, 7, até ontem
eram brancos. Porque é preto de conveniéncia. Eu acho que ... Olha, ajudar, ajuda, por exemplo, se
vocé olha o “fulano”, vocé diz, esse cara é negro, vocé vai, digamos assim, as pessoas vao aceitando,
que no Supremo Tribunal, seja o que for, tal, vocé tenha um negro. (Jodo, grifo do entrevistado).
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— Eu acho que ndo é suficiente, auxiliar, auxilia, mas.... Se é uma coisa pra vocé ter uma dedica¢do
exclusiva, e vocé s tem essa fonte de renda, ndo é suficiente, se vocé comprar meia dizia de livros
por més, vocé ja ndo come e nem mora, né. (Hugo).

— Eu acho que sim, porque esse concurso, como eu mesma disse, esse concurso, ele atualmente
implica dedicacdo exclusiva e ele implica vocé estar vinculado a algum tipo de cursinho que va
abreviar o seu caminho para a aprovacao, e, essas duas coisas envolvem vocé ter um respaldo
financeiro, se vocé ndo tem isso na sua familia, se vocé ndo tem isso, ou por conta propria, ou porque
vocé conseguiu juntar um dinheiro, vocé ja tinha isso, um patriménio pessoal, € uma barreira de
entrar, muito importante ao concurso. (Ana A.).

Constatamos que ndo sdo somente os diplomatas negros que pensam que as bolsas ndo
sejam o suficiente para auxiliar no ingresso de afro-brasileiros no IRBr, como Rosa apontou
consistentemente, o problema é estrutural. Oliveira (2015) nos mostra que “fica claro que o governo
precisa reavaliar o PAA. A avaliacao de politicas publicas € uma pratica que da mais transparéncia
aos atos publicos, mais eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e da satisfacdo a quem paga
a conta: o cidaddo” (OLIVEIRA, 2015, p. 50). Paixdo vem corroborar na questdo dos recursos
financeiros que sdo amplamente alocados aos brancos quando registra

a afirmacdo de que os recursos publicos no Brasil sdo aplicados preferencialmente
aos eurodescedentes pode ser comprovada quando analisamos, pelo menos, 0s
seguintes indicadores: desigualdade racial no acesso aos bens de uso coletivo
COMo agua, energia elétrica, esgotamento sanitario e coleta de lixo; desigualdade
racial no rendimento em colégios de primeiro e segundo grau e na maior taxa de
evasdo e repeténcia das criancas e jovens afrodescendentes; desigualdade racial
nos indicadores de acesso ao ensino superior, especialmente a universidade
publica; desigualdade racial nos indicadores de contribuicdo e beneficios
recebidos pela Previdéncia Social, incluindo a adocdo do fator previdenciario

(postas_as desigualdades raciais nos indicadores das expectativas de vida).
(PAIXAOQ, 2006, p. 134).

E latente a necessidade de adotar mecanismos que estimulem a promocdo de postos
elevados aos membros das intituladas minorias. Uma acdo afirmativa deve partir do
reconhecimento de que a competéncia para exercer fungdes de responsabilidade ndo é exclusiva de
um determinado grupo étnico, racial ou de género. A reserva de vagas, tem se mostrado como um
dos mecanismos adotados para implementar as AAs no Brasil. Nesta perspectiva, a Lei
12.990/2014 foi promulgada em 9 de junho de 2014 e gerou inimeras especulacdes de como seria
implementada nos concursos publicos no ambito federal e em especial no IRBr. Segundo a referida
Lei, em seu artigo 5° “o 6rgdo responsavel pela politica de promogdo da igualdade étnica de que
trata 0 81° do art. 49 da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo
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acompanhamento e avaliagcdo anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei
n.0 12.288, de 20 de julho de 2010” (BRASIL, 2014). Desta forma, é o Estatuto da Igualdade Racial
que ird amparar o acompanhamento da implementacdo da reserva de vagas de que tratamos aqui.

Os artigos supracitados deste Estatuto s&o os seguintes:

o Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promocao da igualdade
racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacéo da Politica
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR).

8 1o A elaboracgdo, implementacdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento
da PNPIR, bem como a organizacdo, articulacdo e coordenacdo do Sinapir, serdo
efetivados pelo 6rgédo responsavel pela politica de promocéo da igualdade étnica
em ambito nacional. (BRASIL, 2010, artigo 49, §1°).

Artigo 59: “o Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficicia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissao e a divulgacéo
de relatorios periédicos, inclusive pela rede mundial de computadores”.

Diante desta perspectiva e no intuito de registra 0 numero de vagas que foram ou estdo
sendo oferecidas até hoje, por meio de dados da Cespe/UnB, apresentamos 0 seguinte panorama

acerca da diplomacia a partir de 2003, ano no qual foram publicados dois editais.
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Panorama das vagas oferecidas pelo IRBr *
Ultimos 12 anos

Ano Vagas Inscritos Demanda por vaga
8 2 25
o S PN 5@
€ S8 T8
£g S8 2%
8 Tz OFf
2003.1 40 5.791 144,78
2003.2 50 2.660 53,20
2004 35 2.800 80,00
2005 32 10.161 317,53
2006 105 8.801 83,82
2007 105 13.137 125,11
2008 115 12.552 109,15
2009 105 14.995 142,81
2010 108 13.771 127,51
2011 26 11.705 450,19
2012 30 9.046 301,53
2013 30 6.490 216,33
2014 18 4.151 230,61
2015 s s 2 & 8 < 2 o 23959 111,83 305
£% 8:5 Scf 2% £:5 Zes
g - 0 = 3 - 0
22 6 2 5271 671 61

Silva (2002) nos relata que, além da reserva de vagas, para que um programa de acGes
afirmativas seja legitimo, conceder oportunidades é somente um dos primeiros passos. E
imprescindivel assegurar, aos protagonistas em questdo, as condi¢cbes materiais e simbolicas para
que as adversidades ou desniveis hajam possibilidades de serem ultrapassados e as escolhas possam
ser realizadas de forma Ilcida e consequente, a médio e longo prazos.

Rosa trouxe anteriormente uma fala que me chamou atengdo “h& um tempo atras, antes das
cotas, faculdade n&o estava no horizonte de uma parte significativa da populacdo, da juventude

negra né, e diplomacia a mesma coisa” e por mais que ainda ndo haja esse horizonte definido,

4? Realizado por meio de consulta aos editais disponiveis na Cespe/UnB, disponivel em http://www.cespe.unb.br/
Ultimo acesso em 10 nov. 2015.
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procuramos expressar 0 posicionamento acerca da Lei 12.990/2014 no IRBr pela lente dos
personagens desta dissertacao.

— Entdo aqui, é como eu te disse, 0 que eu acho que ha, como que vocé tem gente, privilegiada, que
pode ter tempo pra estudar, essa pessoa vai entrar. Agora, como eu te falei, como sé entra aqui quem
tem curso superior, eu acho que quem tem curso superior, ja é elite, pode ser branco, preto, chinés.
Se tem “um canudo”, vocé ja ¢ elite, entdo eu ndao acho que direto ou indireto, por isso. Nesse pais,
se voceé € pobre, vocé tem que ralar mais. Olha, eu acho que a reserva de vagas, € como eu falei, ndo
sei se eu estou defendendo, porque eu vi com meu filho... Até que ele no final passou (ndo foi
prejudicado pelas “cotas”), gracas a Deus. Mas eu acho que, quando vocé, quando eu critico, todo
mundo fala... Primeiro vocé ja estigmatiza o cara, entrou pegando vaga “de outro”. (JO&0)

Este “outro”, a quem Jodo se refere, ¢ o individuo branco, por seu discurso, ele se remete
ao fato de que s6 poderiam ter “direito” as vagas da cota aqueles que se esforcaram no caso, seu
filho branco, pois, como ele estudou em bons colégios, teria mais chance de manter-se na
universidade, fato que ndo seria possivel ao ingressante por cotas. Rosa nédo repete o discurso de

Jodo, pelo contrario se posiciona a favor do que versa a Lei. Ela diz:

— Sim, eu concordo com a lei, acho que 20% ¢é até pouco, acho que é uma questao de justica, de
reparacdo histdrica, acho que as cotas ndo devem ser um fim em si, né, devem ser uma medida
paliativa, mas que sdo importantes porque existe uma injustica historica, uma reparacao a ser feita,
ndo acho que os negros vao roubar a vaga dos brancos (como muitos dizem), porque eu acho que
ja existem cotas invisiveis para brancos, entao, é isso, uma questao que voceé precisa de uma politica
artificial para contrabalancar um processo de exclusdo secular e eu acho que a questdo da
representatividade que as cotas traz, € um dos aspectos importantes, é vocé mudar a imagem da
coisa mesmo, principalmente perante os olhos das novas geracdes negras, pra vocé mostrar que
existem profissionais médicos, advogados, servidores, professores, negros, e que é possivel. Eu
acho que essa cota vai ser importante pro Itamaraty, pro conjunto dos érgdos, né, federais, acho
gue nos niveis estadual e municipal também, né. Mas pro Itamaraty, mas ser especialmente especial,
porque é isso, todo mundo sabe que é um ministério caracterizado por ser elitista, por ser branco,
né, entdo, € importante, subverter essa tradigdo e mais, acho que a gente ter politicas afirmativas
para mulheres também, que nitidamente também, somos, excluidas. (Rosa).

Rosa tem discurso emblematico favoravel a reserva de vagas, porém ha estudiosos
contrarios a tais politicas. Fry e Maggie (2004) tem um posicionamento contrario a reserva de vagas
para afro-brasileiros quando afirma que as politicas de acdo afirmativa para negros findariam com
o ideal de um pais misturado, no qual a cor das pessoas nao deveria influenciar em suas vidas. Para
eles, optar por cotas raciais, resultaria em dividir nosso pais em ‘“racas”. Moehlecke (2004)

discorda, ela expbe que

as politicas de acdo afirmativa, ao reivindicarem igualdade de oportunidades,
colocam em xeque a ideia de que uma igualdade negativa do Estado seria
suficiente para garantir que apenas o esfor¢o de cada um, e ndo suas condicGes
sociais, econdmicas e relagdes pessoais, influenciasse a distribui¢do de posi¢des
sociais. A intensidade dos debates em torno do tema e a oposi¢ao que encontram
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no Brasil talvez resultem da distdncia que estamos de uma sociedade
meritocratica, que valorize o individuo e seus direitos civis, politicos e sociais. O
ideal de igualdade ainda é um traco fragil de nossa cultura politica, ainda que
constante no ambito do discurso politico. A desigualdade é quase naturalizada.
Somos influenciados no Brasil por ideias de mérito, competitividade e
individualidade, mas o que parece existir no pais sdo antes sistemas meritocraticos
gue uma ideologia propriamente dita. (MOEHLECKE, 2004, p. 154).

Rosa e Isis, expressam em suas vivéncias e nos depoimentos que também héa necessidade
de implementacdo de AAs para mulheres, pois ha indicios que haja sub-representacdo de género
na diplomacia. Isis e Maria do Carmo assinalam positivamente

— Eu acho que quando a gente faz todo esse discurso, de uma sociedade que ja é centenaria, e 0s
negros continuam na base da pirdmide, onde a diferenca de renda e a diferenca de expressao social
diversa, ou seja, a grande diferenca de negros e brancos continua tdo grande, as cotas sdo um
mecanismo sim, de aceleracdo da promogdo da igualdade, mas, a gente sabe que as cotas sdo um
instrumento, de promogdo de equidade, entre muitos outros, ou seja, eu concordo com as cotas como
um elemento a mais e como um elemento colateral, na promoc¢éo da equidade étnico-racial, como
na equidade de género também, ou seja, eu acho que as medidas mais importantes ndo passam pelas
cotas, as medidas mais importantes, eu acho que passam por uma educacao focalizada em direitos
humanos, passam por um combate frontal aos casos de racismo, de discriminacdo racial e
discriminacdo de género de todo o tipo. Com as cotas como uma medida suplementar, para acelerar
e reparar, uma divida histérica, da sociedade brasileira, no nosso caso, que a gente esta falando, com
0S negros, com os indigenas e com as mulheres. (Isis).

—Penso que a lei contribuira para que mais de nés ocupem cargos cujo acesso era muito dificil. Acho
que a lei caminha no sentido de construir exemplos positivos no futuro. (Maria do Carmo).

Jodo se posiciona decisivamente contrario a implementacdo de cotas para negros, Bryan

também, contudo o posicionamento acerca da negativa, se difere nos discursos que se apresentam.

— Eu sou contra a reserva de vagas para negros, eu sou a favor de uma cota social, para ingressar na
universidade, ai eu indago novamente sobre a lei referida, e ele fala: concurso publico... Eu vou te
dizer uma coisa, eu acho... que concurso gue exija nivel superior, eu sou contra. E como eu te disse,
eu acho que uma pessoa que tem diploma, ela podera ter tido uma dificuldade muito grande, mas se
vocé tem um diploma, eu acho que ja esta igual. Até nivel médio, de repente, eu seja a favor. Até
pro cara ter um dinheiro... Se bem que, agora... O que eu tenho visto, é quem esta se beneficiando
disso, é o cara classe média, que antes dizia que era pardo, branco... Que agora €é pardo, ndo sei...
Entdo eu ndo estou vendo que esta “consertando”, eu acho que o que melhorou a situagdo do negro
brasileiro dos ultimos anos foi quando a economia estava boa, antes desta senhora (referindo-se a
presidente da Republica do Brasil), destruir o Brasil, que é o que esta acontecendo. E esté triste.
(Jodo, grifo do entrevistado).

— Eu vou ser polémico agora, eu acho isso tudo um grande engodo, uma grande mentira, ponto! Por
qué? E voce atacar o sintoma da coisa e ndo a causa, parece que a galera esta com preguica de fazer
a coisa direito, quando eu via os debates pra presidente, ninguém falava no que para mim, é, o cerne,
da coisa, é a educacao para as pessoas, educagdo para pretos e pardos principalmente, e favelados...
ninguém falava disso, nos debates politicos para presidente e pra governador, ninguém falava disso,
ai tem os menininhos, no caso do Rio de Janeiro, nos morros, na Bahia, nas favelas, de manha esta
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na escola, quando vai... de tarde esta nas maos dos traficantes, ndo é assim? Se esse menino estivesse
na escola, estudando musica, teatro, estudando pintura, estudando historia, geografia, portugués,
matematica, historia da Africa... o dia inteiro. Eu acho que ele ndo ia ter tempo de ficar na mio do
traficante, acho que essa crianca teria mais possiblidade, de ascender socialmente de maneira muito
mais sustentavel do que vocé simplesmente colocar 20% de vagas para pretos e pardos numa
instituicdo qualquer, agora, diante desta bagunca, deste lixo no qual estamos, 0 que é a nossa
sociedade brasileira no momento, ok, é valido, pra caramba. Mas que n&o se faga sé isso, que olhe
para pretos e pardos desde o comeco, ndo s6 aqueles herdis que conseguiram ascender, sabe?
Herdi, por herdi... na minha época, quando eu fiz o concurso em Piracicaba, ja tinha cotas também
para negros, eu ndo me inscrevi nas cotas, porque eu ndo precisava, eu estudei em colégio particular,
dos melhores, para que que eu vou tomar a vaga de um preto, um pardo, que estudou em colégio
publico? Entdo eu fico pensando, essas vagas s&o pra quem? E para 0 menino pobre que estudou
em colégio publico ou é para 0 menino classe média baixa, que o pai se matou para colocar ele em
colégio bom? Essa é minha divida, sabe... (Bryan Wilson).

Bryan continua

— Eu acho que essas vagas da cota deveriam ser para os pretos e pardos que viessem de colégio
publico, esses sim, eles ndo tem condicBes de competir em pé de igualdade com outras pessoas, com
brancos e pretos que estudaram em colégio particular, por isso. Principalmente pretos e pardos,
porque a gente sabe muito bem que na hora de conseguir um trabalho, por exemplo, vamos la: um
branco e um preto de colégio publico, eles vao tentar uma vaga de garcom, por exemplo, eles vdo
escolher o branco, entdo, o preto que veio de colégio publico, ele esta numa situacdo ainda pior que
o0 branco que veio do colégio publico, o preto que veio do colégio particular, ele na iniciativa privada
ele estd numa situacdo inferior ao branco que veio de escola particular, mas hum concurso publico,
ele ndo estd numa situacgdo inferior, de maneira alguma. Se vocé for olhar para o Brasil, vamos I3,
eu trabalhei no IBGE, essa pesquisa que dizem tem 52,7% no Brasil de pretos e pardos, mentira
isso! Se vocé vai numa familia muito pobre, em algumas regides do Brasil, alguém do IBGE vai la
e pergunta, voceé é preto pardo ou branco? Vai colocar pardo, mesmo o cara sendo preto. Ento, isso
é fajuto. Ele vai numa familia parda e faz a mesma pergunta e eles respondem, branco. Primeiro
porque essa terminologia preto, pardo e branco é ridicula, a gente ndo esta nos Estados Unidos, se
bem que 14 € s6 “preto ou branco”, s6. Muita gente nem sabe o que ¢ isso. A gente tem inconsciente
coletivo que paira que diz que ser preto é negativo, entdo o cara que é preto ou pardo vai querer
esquecer essa heranca africana, de todas as maneiras possiveis inclusive na hora do IBGE. Eu ja fui
recenseador e é mentira. Mesmo vocé vendo so os tracos fenotipicos, € no minimo 60 e poucos por
cento, no minimo! Nao é suficiente vocé dar 20% de vagas nos concursos publicos, eu ja acho isso
bobagem, mas se é pra fazer bobagem, que faca direito, bote 65% em vez de botar 20%. Se for fazer
direito, ndo essa bobagem, vamos cuidar dos pretos e pardos desde 0 momento que eles nascem ha
favela, ai o Brasil vai virar um lugar descente, ndo vai esse lixo que é agora. E isso que eu queria
dizer... (Bryan Wilson).

Bryan e Jodo, mesmo com posicionamento contrario a implementacdo de cotas, diferem em

muitos pontos, mas a questdo social se mostrou explicita nos dois discursos, mesmo um sendo

branco e outro afro-brasileiro, em diversas falas, Bryan expde que o fendtipo deva prevalecer, na

implantacdo destas cotas, ja que elas serdo implementadas, Jodo acredita somente que deva haver

cota com recorte social. Valentim, sobre “ser negro” traz a seguinte constatacao

Ser negro passa entdo a significar uma identidade baseada ndo somente nos
aspectos fenotipicos, como também nos politicos, geograficos, historicos,
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religiosos e culturais. A definicdo subentende que os negros séo afetados por uma
imposicao de um modelo estético, cultural, politico hegemdnico e normativo que
deforma sua imagem, assim como pela opressao sofrida devido a negacéo de sua
identidade de grupo, o que, por vezes, dificulta a consciéncia de pertencimento
racial, reforcada cotidianamente no Brasil pela crenca no mito da democracia
racial, ideologia incorporada ao imaginario social brasileiro. (VALENTIM, 2012,
p. 33).

Os discursos destes dois diplomatas estdo carregados pelo imaginario social brasileiro,
essencialmente o discurso de Jodo mostra o quanto ele defende a tese Freyreana para justificar que
o0 Brasil nem € tdo racista assim como dizem. Schucman (2012) salienta sobre esta perspectiva que

¢ preciso pensar que 0s parametros citados como caracteristicas da identidade
racial branca produzem significados, sentidos e formas de agir e se movimentar
no mundo diferentes em cada sujeito, ao passo que cada sujeito percebe de forma
diferente cada um destes aspectos, cada sujeito se torna branco e exerce o poder
da branquitude de uma maneira, entrecruzando sempre com outros aspectos
relacionados a classe, género, histéria de vida etc. [...] no entanto, se estamos
falando da branquitude como significados construidos socio-historicamente pela
ideia falaciosa de raca, que, como resultado faz com que sujeitos considerados
brancos obtenham privilégios em uma estrutura racista, & necessario pensar o
conceito de raca e racismo produzidos em nossa sociedade para uma melhor
compreensdo desta construcdo. (SCHUCMAN, 2012, p. 30).

Compreendemos o quanto os relatos nos ilustram como a manifestacdo do racismo tem
operado e, como bem falou Schucman, o individuo tende a construir-se racista e, constato também
que esta construcdo passa de como o branco obtém este privilégio de sua branquitude sem,
preocupacao alguma o quanto o Estado brasileiro perpetuou praticas racistas excludentes e, ainda
se sente incomodado quando ha a mecanismos de reparacdo para que 0s negros consigam de alguma
forma serem mais representados nos cargos considerados de alto escaldo no pais. No Brasil, em
relacdo a questdo de raca, na construcdo da intitulada sociedade brasileira, a minoria colonizadora

branca inculcou dogmas de superioridade sobre as populacdes ndo-brancas. (RAMOS, 1957).

As impressdes ndo foram negativas em sua totalidade, ha aqueles que estdo de acordo com
0 que versa a Lei 12.990/2014:

— Concordo com a lei e, por exemplo, em 12 anos da bolsa do Itamaraty, nds tivemos apenas 21
diplomatas negros entrando. Entéo, existe alguma coisa no concurso que ai cabe aquela pergunta
sua, da maneira de fazer, as matérias que sdo perguntadas, toda forma do concurso faz com que
excluam os negros. E a minha pesquisa atual, eu ainda ndo sei, porque eu ainda n&o tenho o resultado
dela. A medida que vocé tem a cota, a cota é perfeita, por qué? Porque primeiro exclui essa
possibilidade, a questdo de mérito esta presente. E... Eu, por exemplo, entrei pela questdo da bolsa,
e todo mundo diz que eu sou um excelente diplomata, entdo, ndo é menos demérito voce ter entrado
pela cota, se for uma cota de 20%. Outra: vocé, como eu falei antes, o percentual combate o racismo
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institucional, entdo eu acho que se a gente aumentar, se for mantido os niveis de hoje, esse ano
(2015), por exemplo, serdo 6 negros, aprovados pela cota, em 10 anos serdo 60. Entdo a gente vai
ter 3 vezes mais em 10 anos do que a gente teve em 12 anos. Esse € um nimero absolutamente
genial do ponto de vista. Entdo eu apoio, porque vocé vai combater o racismo institucional, vocé
vai criar cada vez mais simbolos. Eu me lembro que quando eu passei, eu voltei pra minha cidade
natal, eu dei entrevista em radio, eu dei entrevistas em escolas, e ai eu ouvia garoto dizendo: - mas
da para ser diplomata nascido aqui, negro? Entdo vocé vai desconstruir essa naturalizacdo do
racismo tendo muito mais negros icones que conseguiram entrar no Itamaraty, que é ainda, digamos
assim, o ultimo bastido, onde vocé tem uma questdo de raga muito forte. Mais ou menos, apenas 5%
dos diplomatas sdo negros, 95% ainda sdo brancos. (Black 10).

— Porque diante desta constatagéo, de que 0s negros, eles representam um percentual muito pequeno,
dos cargos ocupados ai, no poder executivo, € importante vocé aumentar esse percentual, é
importante vocé criar uma cota pra isso. Porque, a gente esta falando aqui, de servigo publico, a
gente estd falando aqui, em como melhor fazer valer o dinheiro de nossos impostos. E eu tenho
plena convicgdo, de que um servidor publico, cotista, vai fazer um excelente trabalho de servico ao
publico. Eu acredito no seguinte, tem gente que diz que era para ser mais, até para refletir
corretamente a composicao étnica, ja que mais de 51% das pessoas no Brasil se declaram negras e
tal, e que, portanto, era para ter esse valor. Eu acho que 20% é um piso, e que nada impede que esses
20% se transforme em 30, 40, 50 %, ndo impede. E evidente que o Brasil, por muito tempo, teve
seus altos cargos publicos ocupados por pessoas de uma certa classe social, entdo, vocé poderia
dizer assim, agora é o momento de vocé equilibrar um pouco essa balanca. Mas € como eu estou
dizendo, por incrivel que pareca, € muito simples, é muito prosaico 0 meu argumento, aqui, uma
pessoa que venha ocupar um cargo publico proveniente de uma cota, ela vai ter um perfil social
diferente, um compromisso social, uma sensibilidade maior, de vocé entender que vocé esta ali ndo
porque voceé € o bom, vocé é o cara, mas porque a sociedade brasileira esta fazendo um investimento
em vocé, para que vocé dé retorno pra ela, porque no modelo atual, as pessoas que passam nesses
concursos publicos, elas apenas se veem como merecedoras, eu passei hum concurso, portanto eu
mereco esse meu cargo vitalicio, eu mere¢o esse beneficio, eu mereco. (Ibsen).

Captamos pelos depoimentos de Black 10 e Ibsen, que a questdo do mérito, mesmo com a
reserva de vagas ainda é muito recorrente, mesmo que concordem com esta reserva, observam que
é importante para muitos que adentram a carreira diplomatica, dizer que entrou porque teve
capacidade, mostrando desta maneira, como ainda ha a presenca do estigma do demérito, como se
aquele que ingressar pela cota fosse menos “merecedor”. Acerca desta questdo Moehlecke nos

evidencia que

as politicas de acdo afirmativa tem como potencial explicitar as contradigdes e
limitagBes do sistema meritocratico brasileiro, especialmente no ensino superior,
e talvez o mais interessante a explorar nessa proposta seja justamente sua
dubiedade, ou seja, o ténue caminho que pretende percorrer entre a valorizagdo do
empenho individual e as consideracfes de ordem social, econbmica, racial e
étnica. (MOEHLECKE, 2004, p. 161).

Piza (2002) relata que os resultados dessa visibilidade para negros sdo bem identificaveis,
mas a da neutralidade do branco é notada de uma naturalidade efémera ja que ele é o modelo

fenotipico de aparéncia e condicdo humana. Ruth Frankenberg (2004) também sinaliza que a
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branquidade é tida como I6cus de privilégio, a branquidade ndo é absoluta, porém permeada por
uma série de outros eixos de privilégio e subordinacao relacionados e estes ndo apagam nem tornam
irrelevante o privilégio racial, mas o modulam ou transformam. Nesse sentido, Oliveira aponta que
0 mesmo Estado que pactua, financia e promove a escraviddo por quase 350 anos, propaga politica
de branqueamento, no pés-abolicdo e ndo cogita acdo afirmativa alguma no sentido de mitigar as
consequéncias dos mais de trés séculos de escravidao a qual os africanos e afro-brasileiros foram
submetidos no Brasil. (OLIVEIRA, 2011).

A Lei 12.990/2014, apesar de recente em muitos concursos no ambito federal, ainda
necessita de estudos analiticos sobre sua implementacdo. Alguns pesquisadores tem demonstrado
latente preocupacdo enquanto a autodeclaragéo, principalmente em relagdo a construcao social do
negro no Brasil, e, diante do posicionamento da Procuradoria Geral da Unido, percebemos que a
Lei apresenta dubiedade em seu texto, pois se tivesse explicito em seu texto que a reserva de vagas
devesse estar baseada pela questdo do fenétipo e ndo apenas de acordo com a categoria do censo
(pretos e pardos), as suspeitas de fraude seriam diminuidas. Retomando Siss (2005), a categoria
raca deve ser percebida como mecanismo de estratificacdo social que opera fundamentado na
percepcao da diversidade fenotipica, como por exemplo, cor da pele, textura de cabelo e se constitui
como um mecanismo importante e poderosissimo determinante de estratificacdo social. Nessa
perspectiva, a categoria raca aqui se distancia de qualquer filiacdo a determinismos biologicos, ao
mesmo tempo em que rompe com reducionismos simplistas de classe, 0s quais concebem a racga
como um mero epifendmeno. No caso especifico do IRBr, como a Lei prevé a atuacdo da Sinapir
nas comissdes de acompanhamento destes concursos e, tendo o MRE, m comité estabelecido de
Género e Raca em seu quadro, acredito que o mesmo deveria estar acompanhando todo o CACD

deste ano e ndo somente no fim, como ocorreu, segundo dados da Cespe/UNB.
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CONSIDERACOES FINAIS

No pais em que vivemos, uma Nacdo impregnada de sequelas do regime escravocrata, 0
acesso aos cargos considerados de alto prestigio social tem sido mitigado aos afro-brasileiros, o
ingresso na carreira diplomatica ndo demonstrou ser diferente. A pesquisa que aqui se apresentou
nasceu do interesse em desvelar a presenca do racismo institucional ou estrutural no Instituto Rio
Branco (IRBr), que como ja apresentamos, € a Unica instituicdo brasileira que forma o agente
diplomético no pais.

A dissertacdo foi planejada e realizada por meio de uma andlise de carater qualitativo,
realizando a apreciagéo descritiva e interpretacdes de carater empirico, por meio da interagao entre
mim, pesquisadora, 0s sujeitos da pesquisa (0s diplomatas) e 0s pressupostos teorico-
metodologicos que estavam imbricados em minha construcdo epistemoldgica da pesquisa.

Os primeiros procedimentos metodoldgicos utilizados foram: a andlise bibliogréfica, a
pesquisa documental materializada em editais e no registro das solicitaces de acesso a informacéo
ao MRE. Posteriormente, na tentativa de desvendar o fendmeno do racismo institucional, foram
aplicadas 8 entrevistas semiestruturadas aos/as diplomatas*®: 3 mulheres, uma negra e duas
brancas; 5 homens, 3 negros e 2 brancos. Foram respondidos 2 questionarios abertos, por 2
mulheres, 1 negra e 1 branca. Todas as entrevistas foram realizadas em Brasilia no més de outubro
de 2015. A maior dificuldade, foi encontrar diplomatas disponiveis para a participacdo das
entrevistas, visto que s6 havia apenas o contato com 2 diplomatas, diante desse entrave para a
selecdo dos sujeitos desta pesquisa, optamos pela técnica de snowball ou metodologia “bola de
neve” defendida por Goodman (1961).

A técnica apresentada por Goodman (1961) acontece quando tem-se um contato inicial, que
indica outro contato e dai por diante. Essa técnica se mostrou adequada a pesquisa porque a partir
da indicacdo dos contatos secundarios, puderam ser contatados todos 0s outros sujeitos
entrevistados. Se ndo fosse a técnica snowball, visto que este campo empirico se apresentou
impermedavel para esta tematica, e s6 haviam dois diplomatas disponiveis a pesquisa no inicio, ndo

teria ocorrido a coleta dos dados aqui apresentados e analisados.

43 Retomando a pertenca ao grupo racial autodeclarado, na anélise da pesquisadora, excetuando as duas diplomatas
que responderam ao questionario, com as quais ndo tive o contato pessoal, 0s 0ito entrevistados pessoalmente tiveram
declaracdo coerente relacionada a elementos fenotipicos, como textura do cabelo, forma do nariz e cor da pele,
amparados em Siss(2003) e Nogueira (1995).
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O discurso foi analisado por meio da técnica da anélise critica do discurso (ACD), na qual
foram expostas as relagdes dialéticas entre a linguagem expressa pelos sujeitos e outros elementos
das préticas sociais. Estes sujeitos, no decorrer de suas falas, produziram e reproduziram praticas
e discursos advindos do lécus no qual estdo arraigados, resultando também representacfes
reflexivas. Rojo (2008) nos deu suporte, para que a ACD fosse aplicada. Este método de anélise,
muito utilizado em pesquisas sociais cientificas, se demonstrou adequado e eficiente, pois nos
permitiu por meio das falas dos entrevistados Jodo, Hugo e Bryan, por exemplo, fossem expostos
e constatados: o exagero do poder, o controle social, a dominacdo, as desigualdades raciais, a
marginalizacdo e a exclusao social. Levamos em consideracéo, também, para a efetivacdo da ACD,
a pesquisa teorica, a importancia da analise de autores consolidados, que contribuiu para iluminar
e amparar o campo na efetivacdo da analise critica apresentada de forma dialética e na minha
formacdo como pesquisadora.

Por meio da pesquisa bibliografica e documental, verificamos que o IRBr foi criado em
1945, no contexto historico do “pos segunda guerra mundial”, no qual a estrutura politica
internacional estava sendo reconfigurada. Depois, com a guerra fria entre EUA e URSS, por uma
luta hegemdnica pelo poder, o pais precisava posicionar-se de que lado deveria estar, porém para
isso € evidente que os diplomatas deveriam representar uma sé imagem e um so discurso e, neste
cenario foi criado o IRBr, formalizado pelo Decreto-Lei n°® 9.032, em 6 de mar¢o de 1946. A partir
deste momento se inicia a realizacdo de concurso de provas.

Constatamos que por meio do amparo tedrico em Better (2008), Siss(2011), Lopez (2012)
e Silvério (2002) que o racismo institucional ou estrutural opera nos padrdes, procedimentos,
praticas e politicas que atuam no interior das instituicGes sociais, de modo a penalizar de forma
consistente, a desvantagem, e exploram individuos que sdo membros de grupos étnico-raciais nao-
brancos. E foi possivel apurar que, a implementacédo de politicas de acdo afirmativas no Brasil tem
estreita relacdo para que o racismo institucional seja findado ou diminuido no pais. Lopez (2012)
ratifica que

para a desconstrucdo do racismo institucional, que atua de forma difusa no
funcionamento cotidiano de instituicbes e organizacfes, provocando uma
desigualdade na distribuicdo de servicos, beneficios e oportunidades aos
diferentes segmentos da populacéo do ponto de vista racial, precisa-se de politicas
publicas que provoguem uma desrracializacdo, mas, também, de reflexdes
académicas sobre como operam esses mecanismos. (LOPEZ, 2012, p. 131).
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Compreendemos pela ACD, que o ethos que opera sobre o diplomata, esta enraizado numa
perspectiva de status privilegiado na sociedade, carregado de glamour, a fala de uma das
entrevistadas traduz isto, quando expde que o diplomata possui “(...) uma formacdo que, ¢
aperfeicoada no IRBr e que caminha para uma certa harmonizacdo, digamos assim, de
conhecimentos, de conduta, que transforma o diplomata num elemento que é muito parecidos uns
com 0S outros, ou seja, cria-se uma classe, uma categoria, que tem muitos pontos em comum, que
fala parecido, que se comporta parecido, que se veste parecido, mas que dialoga pouco com a
sociedade. ”’(lsis, grifos meus). Assim, neste cenario, eles teriam que adequar-se ao “Mundo de Rio
Branco” apontado por Moura (2007), ndo s6 quando ingressa no Instituto, mas antes, quando inicia
a preparagdo e, no caso dos afro-brasileiros, quando decidem tentar ser beneficiados por uma
“Bolsa—Prémio de Vocacgao para a diplomacia”. Percebemos que hd uma corrente para que o negro
que ingresse na carreira, tenha uma conduta parecida com aqueles que ja estdo no poder, os brancos.
Isso ndo quer dizer que todos ajam desta forma, porém, € uma caracteristica presente nos discursos
e nas analises bibliografica e documental.

Dentre os critérios para ser diplomata no Brasil, explicitados nesta pesquisa, um dos
principais é ter concluido o nivel superior, em qualquer area. Neste contexto, percebemos tambem
a importancia da implementacdo da lei 12.711/2012 nas Instituicbes de Ensino Superior para 0s
pretos, pardos e indigenas, a lei conhecida como lei de cotas na universidade. Contudo, vale
salientar que a proposta de reserva de vagas, ja havia sido estudada e defendida por Abdias
Nascimento e Guerreiro Ramos, importantes intelectuais negros, desde a metade do seculo passado
(XX).

Constatamos também, por meio dos dados coletados que os diplomatas afro-brasileiros e
brancos ndo se formam na mesma propor¢do no IRBr, dentre os diplomatas ativos no MRE, por
meio do acesso & informacdo do governo federal, o referido ministério ndo possui dados
comprobatérios sobre a origem étnico-racial do seu corpo diplomatico, 1567 diplomatas compde o
servico ativo, 652 no Brasil e 915 no exterior e 1.259 diplomatas estdo aposentados. Dentre estes,
a Unica informacdo concedida foi a seguinte: o Ministério informou, que desde 2002, quando foi
criado o Programa de Acdo Afirmativa do Ministério das Rela¢bes Exteriores, ingressaram na
Carreira de Diplomata 21 candidatos que se autodeclararam afrodescendentes e se beneficiaram de
bolsas concedidas pelo Programa. Assim, se configurou que o Unico registro disponivel sobre

origem racial ou étnica foi limitado aos diplomatas que participaram do referido Programa. Por
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meio deste nimero, 0 MRE teria apenas 1,35% de diplomatas negros em sua composi¢do, pois ndo
nos foi fornecido outro nimero, contudo, as pesquisas de Oliveira (2011) e Oliveira (2015) nos
mostram por meio de suas constatacGes, que a porcentagem chega a 5% se considerar aqueles que
ndo participaram do PAA.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2013, mais da
metade da populacéo brasileira ndo é branca: 53,1% se declaram pretos ou pardos. Essa maioria,
porém, ndo esta presente, por exemplo na carreira diploméatica brasileira, mesmo com doze anos
de implementacdo da Bolsa—Prémio de vocagdo para Diplomacia, somente 1,35%
(aproximadamente), quando consideramos a totalidade dos diplomatas no servico ativo, Sao negros.

Até 2014, havia somente um Unico programa de AA do qual dispunha o IRBr em parceria
com o CNPq, “Bolsa—Prémio de vocagdo para Diplomacia” que seleciona, desde 2002, individuos
que possuam nivel superior e se autodeclarem negros. Para receber a referida bolsa, que desde 2003
concede o recurso de R$ 25.000,00, pagos em duas parcelas num ano, o cidaddo afro-brasileiro
precisa passar por duas etapas, uma prova objetiva e apds a aprovagdo nesta, a segunda etapa
consiste em uma entrevista técnica em Brasilia. O PAA em questdo tem sido oferecido, na maioria
das vezes, anualmente, com excecao dos anos 2003 e 2014. Em 2003 houveram dois processos no
mesmo ano e em 2014 ndo teve publicacdo nem concessdo destas bolsas. 626 pessoas ja foram
beneficiadas pelo PAA até 2013 e 26 serdo beneficiadas em 2016 por meio da selecdo deste ano
(2015).

As impressdes dos diplomatas tanto brancos como afro-brasileiros em relacdo ao referido
programa, se assemelha, pois eles expdem que somente a bolsa ndo seria o suficiente para que este
bolsista egresso consiga adentrar na diplomacia, ela auxilia, mas ndo exclusivamente é o suficiente,
pois ndo ha por exemplo, uma politica de auxilio e monitoramento aos beneficiados.

O discurso dos personagens desta pesquisa discorreu bastante sobre a presenca marcante da
meritocracia, principalmente dois diplomatas, quando dizem que aqueles que se dedicam mais,
devem ser melhor premiados mexe estrondosamente comigo. Sinto-me dilacerada. Senti minha
alma e vida dilacerada quando ouvi de um diplomata branco, que ndo me conhecia pessoalmente,
dizer, que me imaginava de outra forma, ele disse: -eu confesso que ndo ia imaginar vocé branca.
Indaguei-o e ele comecou a falar de outros assuntos. Nesse momento pensei logo em uma questao:
muitos brancos pensam que a luta antirracista ndo é sua. E sim, de todos nés, ndo quero ser

beneficiada por ser branca, por exemplo, quando sou parada numa blitz e nunca é solicitada a minha
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documentacdo e o carro atrés, viajando comigo, no qual estd meu cunhado negro dirigindo, é
solicitada toda a sua documentacao, exigindo-se que ele abra até mesmo os vidros traseiros. 1sso é
ultrajante. Este e inimeros outros fatos ndo podem continuar a acontecer.

Temos que tomar um posicionamento politico-ideolégico-epistemoldgico de qual caminho
queremos seguir, o Brasil enquanto na¢do tem que mudar este cenario, e, ndo tem sido da maneira
mais facil. Os movimentos negros brasileiros, essencialmente ap6s a abertura politica nos anos
1980 tem registrado o quao dificil foi, por exemplo a promulgacdo e a implementacdo da Lei
10.6939/2003. 12 anos de existéncia e ainda sdo poucas escolas que tem préticas exitosas. Muita é
a luta para que a historia e cultura africana e afro-brasileira sejam trabalhadas nas escolas. A recente
Lei n.° 12.990/2014 vem ganhando destaque e criticas, principalmente quando ndo deixa claro,
COMo ocorrera a insergao dos negros.

Verificamos também que, para tentar uma “bolsa—prémio”, intitulada como um PAA, o
afro-brasileiro precise passar por um processo seletivo que objetiva verificar se ele realmente tem
vocacao para diplomacia e depois, caso tenha conseguido a bolsa, tenha que fazer outro concurso,
0 CACD que exige conhecimento em: Portugués, Historia do Brasil, Historia Mundial, Geografia,
Politica Internacional, Inglés, No¢des de Economia e Nog¢des de Direito e Direito Internacional
Pablico, numa primeira fase de provas objetivas; participacdo numa segunda fase composta de
prova discursiva eliminatoria e classificatoria de Portugués, sendo exigida nota minima para
aprovacdo para a proxima fase e participar de uma terceira e Gltima fase que conta com provas
discursivas de: Historia do Brasil; Geografia e Politica Internacional; Lingua Inglesa; Nogodes de
Economia; Nocdes de Direito e Direito Internacional Publico; Lingua Espanhola e Lingua
Francesa. O cidaddo negro brasileiro acaba passando por varios processos para averiguar se €
mesmo sua vocacao ser diplomata.

No Brasil, ao pesquisar sobre as matrizes curriculares dos cursos em nivel superior, um dos
pré-requisitos ao cargo, o curso que mais se aproxima, ¢ o curso de “Rela¢des Internacionais”, que
ndo esta presente em muitas universidades publicas. No entanto, mesmo este curso, sendo 0 mais
proximo, sua matriz curricular ndo contempla todos os contetudos exigidos aquele que almeja a
carreira.

De todos os entrevistados nessa pesquisa, somente um registra ndo ter realizado curso
preparatorio especifico, porém, alega que conseguiu “porque teve uma vida facil”. Mostrando por

meio de seu discurso, uma das formas mais cruéis da exclusdo social brasileira. Uma das
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entrevistadas diz ser possivel passar, sem preparacdo, mas, € muito raro. Averiguamos também ter
um recorte raga/classe muito presente. Uma boa parte dos sujeitos relatam que sem recursos seria
invidvel a preparagdo para o CACD. E, aqueles que se beneficiaram com a “Bolsa-prémio”
concordam que, mesmo nao tendo sido suficiente, o recurso oferecido auxiliou-os de alguma forma.

Siss (2011) explica que ndo se pode negar que as desigualdades social e étnico-racial
operem como poderosos mecanismos de estratificagdo social em qualquer sociedade onde elas se
manifestem. E certo, também, que ainda ha um longo caminho a percorrer. Na fala dos diplomatas
compreendemos que ha aqueles que acreditam que o preconceito de classe € mais importante que
0 preconceito étnico-racial e se opdem, de forma veemente, a qualquer tipo de politica de acdo
afirmativa, citando inclusive que exista um “classismo” na selegdo ao cargo, porém ha aqueles que
demonstraram ser o preconceito étnico-racial mais importante que a condicao de classe e que esse
preconceito e o racismo concorrem para produzir e reproduzir as condigdes de subalternizacdo dos
afro-brasileiros frente ao grupo étnico-racial branco, politico e socialmente dominante.

A insercao de negros por meio da implementacdo da lei 12.990/2014, ainda ndo é possivel
ser registrada, pois € o primeiro processo seletivo em que a referida lei esta sendo implementada.
Percebemos pelos relatos dos diplomatas entrevistados o quanto dificil € o processo de
democratizacdo e a mitigacdo do racismo institucional ainda bastante presente no acesso a carreira
diplomatica no Brasil. Contudo, percebemos que existe uma parcela que se incomoda com a
possibilidade de ingresso neste “Mundo de Rio Branco”, de pessoas que nao seriam capazes de
adaptar-se a carreira.

Uma das dificuldades que enfrentamos ao realizar esta pesquisa, com o tema atual
contemporaneo no cenario académico, foi a auséncia de producdes tedricas mais aprofundadas
sobre o racismo institucional e o combate a ele. E verdade que ha uma produco nacional sobre o
tema, porém ainda, em minha ética, incipiente. Muito nos ajudaram os trabalhos de Ahyas Siss
(2003, 2005 e 2011), Shirley Better (2008), Valter Silvério (2002), Kabengele Munanga (2003),
Angela Pace (2012), Maria Aparecida Bento (2005) e Laura Lopez (2012).

A andlise da coleta de dados por mim realizada nesta pesquisa, aponta na dire¢do da
existéncia de racismo institucional no IRBr. Afinal, o Brasil foi um pais que escravizou negros por
mais de 300 anos. Na chamada ordem social livre, ou seja, no regime republicano, esse pais criou
instituicGes cujos imaginario e praticas estdo assentadas em locus racistas, como bem o apontam
os estudos de Florestan Fernandes (1972), de Carlos Hasenbalg (1979), Andrews (1998) e Siss
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(2003), dentre tanto outros. O que surpreende, é que esse tipo de racismo ja comega a ser
identificado, como o demonstram as analises dos discursos dos/das entrevistados/das, 0 que pode
possibilitar seu enfrentamento, no &mbito daquela Instituicéo.

Levo para a trajetdria pessoal e académica o desejo de que todas as pessoas que compdem
a populacdo brasileira estejam representadas ndao s6 na diplomacia em nosso pais, mas em todas as
carreiras, que agOes afirmativas gerem exemplos positivos para 0s(as) jovens negros(as) na
esperanca que suas vidas ndo sejam abreviadas pelo caminho tortuoso que vivemos, que a
juventude negra brasileira possa sobreviver e viver a plenitude de sua cidadania sem preconceito
algum, desde a Educacdo Basica. Espero que minha filha, jovem afro-brasileira, e tantos outros
jovens afro-brasileiros, tenham o direito de almejar ser o0 que quiserem ser, que a desvantagens que
Ihe sdo impostas hoje sejam inexistentes no futuro e que o biopoder da supremacia branca ndo

impere mais em nosso pais.



111

REFERENCIAS
ANDERSON, B. Comunidades imaginadas. Companhia das Letras, Sdo Paulo, 2008.

ANDREWS, G. R. Negros e brancos em Sao Paulo, (1888-1988). Tradugdo: Magda Lopes,
Bauru, Sdo Paulo, EDUSC, 1998.

A metamorfose de militantes negros em negros intelectuais

Publicado originalmente na Revista Mosaico (<http://cpdoc.fgv.br/mosaico>). Disponivel em:
<http://cpdoc.fgv.br/mosaico/?g=artigo/metamorfose-de-militantes-negros-em-negros-
intelectuais>. Acesso em 08 mar. 2014

BENTO, M.A.S. Branquitude e Poder — A Questéo das Cotas Para Negros. In: A¢des afirmativas
e combate ao racismo nas Americas. SANTOS, S.S. (Org.). Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagédo e Diversidade, 2005.

BERNARDINO, J. A¢do afirmativa e a rediscussdo do mito da democracia racial no Brasil.
Estud. afro-asiaticos. 2002, vol.24, n.2, pp. 247-273.

BETTER, S.J. Institucional racism: a primer on theory and strategies for social change. USA.
Rowman & Littlefield publishers. 2. ed. 2008.

BOURDIEU, P. PASSERON, J.C. Os herdeiros: os estudantes e a cultura, traducao de VALLE,
I. R., VALLE, N. Ed. da UFSC, Floriandpolis, 2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia. Senado Federal, 1988.
Disponivel em: <http://www.alep.pr.gov.br/system/files/corpo/Con1988br.pdf>. Acesso em 30
dez. 2014

. Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003. Cria a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial, Poder Executivo, Brasilia, 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2003/L10.678.htm>. Acesso em 1 out. 2015

. Lei n® 12 288 de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Poder
Executivo, Brasilia. 2010. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm>. Acesso em 2 jan. 2015.

.Lein®12.711 de 29 de agosto de 2012. Institui a reserva de cotas nos cursos de graduacao.
Poder Executivo, Brasilia. 2012. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm>. Acesso em 21 jan. 2015.

. Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.Institui a reserva de vagas aos negros. Poder
Executivo, Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/LL12990.htm>. Acesso em 30 dez. 2014.


http://www.alep.pr.gov.br/system/files/corpo/Con1988br.pdf
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2003/L10.678.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm

112

. Ministério das Relagdes Exteriores. Instituto Rio Branco. Anuério do Instituto Branco.
Ministério das Rela¢Bes Exteriores. — Brasilia: Instituto Rio Branco, 2014.

CARVALHO, J. M. de. Cidadania no Brasil. O Longo Caminho. 3 2 ed. Rio de Janeiro:
Civilizagéo Brasileira, 2002.

CESPE/ UnB — Concursos e selecdes
Disponivel em: <http://www.cespe.unb.br/>. Acesso em 10 nov. 2015

CRUZ, E. A. S. Ordem e desordem: um estudo de caso das pecas anjo negro e sortilégio. In:
OLIVEIRA, L. F. et al. (Org.). Educacéo e axé: uma perspectiva intercultural na educacéo. 1 ed,
Rio de Janeiro, Imperial Novo Milénio, 2015.

IBGE - Tendéncias demogréaficas: 1950 — 2000.

Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/tendencias_demograficas/comen
tarios.pdf>. Acesso em 17 nov. 2015

IPEA. Retrato das desigualdades de género e raca. 1 ed., Brasilia, Ipea, 2008.

FAZENDA, 1. (Org.). Metodologia da pesquisa educacional. 12. ed. S&o Paulo, Cortez, 2010.
FERNANDES, F. O negro no mundo dos brancos. S&o Paulo, Difel. 1972

FONSECA, J. J. S. Metodologia da pesquisa cientifica. Fortaleza: UEC, 2002. Apostila.
FREYRE, G. Casa Grande e senzala. 16. Ed. Rio de Janeiro, José Olimpio Editora. 1987.

FRY, P., MAGGIE, Y. Cotas raciais: construindo um pais dividido? Econémica, Revista da Pds-
graduacdo em Economia da UFF, 6 (1), pp. 153-161, 2004.

GOMES, J. B. B. A Recep¢do do Instituto da Acdo Afirmativa pelo Direito Constitucional
Brasileiro. In: SANTOS, S. A. dos (Org.). Acdes Afirmativas e Combate ao Racismo nas
Américas. Colecdo Educacdo para Todos; vol. 5, Brasilia, Ministério da Educacdo, UNESCO,
2005. Pp. 47 - 82.

GONCALVES, M.AR. (Org.). Educacédo e cultura: pensando em cidadania. Rio de Janeiro,
Quartet, 1999.

GOODMAN, L. A. Snowball Sampling. Annals of Mathematical Statistics. v.32, p.148-170,
1961.

Disponivel em:
<http://projecteuclid.org/DPubS?verb=Display&version=1.0&service=Ul&handle=euclid.aoms/1
177705148&page=record>. Acesso em: 10 set. 2015.

HASENBALG, C. A. Discriminagéo e Desigualdades Raciais no Brasil. Rio de Janeiro, Graal,
1979.


http://www.cespe.unb.br/
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/tendencias_demograficas/comentarios.pdf
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/tendencias_demograficas/comentarios.pdf

113

. Discriminagéo e desigualdades raciais no Brasil. Belo Horizonte, Editora

UFMG, 2005.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo
Paulo. Atlas, 2003.

LOPEZ, L.C. Conceito de racismo institucional: aplicagdes no campo da salde. Interface -
Comunic., Salde, Educ., v.16, n.40, p.121-134, 2012.

MELLO, T. de. Vento geral: doze livros de poemas. 2.ed. Rio de Janeiro, Civilizacdo Brasileira.
1951/1981.

MINAYO, M. C. de S. O desafio do conhecimento. 10. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2007.

MOEHLECKE, S. ACAO AFIRMATIVA: histéria e debates no Brasil. Cadernos de Pesquisa, n.
117, novembro, 2002.

. Fronteiras da igualdade no ensino superior: exceléncia & justica racial. Tese de
doutorado. Faculdade de Educagédo, USP, 2004. [mimeo]

MOORE, C. Racismo & Sociedade: novas bases epistemoldgicas para entender o racismo. 2 ed.
Belo Horizonte, Nandyala, 2012.

. Do Marco Histdrico das Politicas Publicas de Acdo Afirmativa. In: SANTOS, S. A.
dos (Org.). Acbes Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas. Colecdo Educacao para
Todos; vol. 5, Brasilia, Ministério da Educagdo, UNESCO, 2005.Pp. 307-334.

MOURA, C.P. de. O Instituto Rio Branco e a diplomacia brasileira: um estudo de carreira e
socializacdo. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2007.

MUNANGA, K. Politicas de acdo afirmativa em beneficio da populagao negra no Brasil: um ponto
de vista em defesa de cotas. p. 117- 128. In: GONCALVES e SILVA, P. B. e SILVERIO, V..
(Org.). Acbes afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica, Brasilia, INEP,
2003.

NASCIMENTO, A. do (Org.). O Negro Revoltado. 2a ed. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1982
(1968).

NOGUEIRA, O. Tanto preto quanto branco: estudos de relac@es raciais. Sdo Paulo. T.A. Queiroz
Editor, 1995.

OLIVEIRA, A.P.C. Diplomatas negros (as): Ac¢do afirmativa no Instituto Rio Branco e trajetorias
de diplomatas (ex) bolsistas. (Dissertacdo de Mestrado). Universidade Federal da Bahia. 2011.
[mimeo]

OLIVEIRA, F. C. L. e G. Programa de acdo afirmativa do IRBr: uma andlise dos treze anos de
implementacdo. (Monografia). Instituto Legislativo Brasileiro, Senado Federal. 2015. [Mimeo]



114

OLIVEIRA, J. L. L. NEGROS E DIPLOMACIA: Presenca de afrodescendentes no Ministério
de Relagdes Exteriores. Estudo comparado Itamaraty- Departamento de Estado norte-americano.
(Dissertacdo de Mestrado). Instituto Rio Branco. Brasilia. 2011. [mimeo]

PACE, A. F. Afro-brasileiros e racismo institucional: o papel dos concursos na democratizagao
de acesso aos cargos publicos. UFRRJ (Dissertacao de mestrado). 2012. [mimeo]

PAIXAO, M. Manifesto anti-racista: ideias em prol de uma utopia chamada Brasil. Rio de
Janeiro, DP&A, LPP/UERJ, 2006.

PEREIRA, M.G. Barédo do Rio Branco: 100 anos de memoria. Brasilia, FUNAG, 2012.

PIZA, E. Porta de vidro: uma entrada para branquitude. In: CARONE, I. & BENTO, M.A. (Org.).
Psicologia Social do racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Petrépolis,
Vozes, 2002.

RAMOS, A. G. Introducéo a sociologia critica. Editora UFRJ. Rio de Janeiro. 1995 (1957).

REIS, F. G. Por uma academia renovada: formacéo do diplomata brasileiro. Brasilia, FUNAG,
2013

RIO DE JANEIRO (Estado). Lei Estadual n® 5346, de 11 de dezembro de 2008. Poder Executivo,
Rio de Janeiro. 2008.

. Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011. Poder Executivo, Rio de

Janeiro. 2011.

. Lei Estadual n°® 6.740, de 2 de abril de 2014. Poder Executivo, Rio de

Janeiro. 2014.

RpJO, L. M. A fronteira interior — Analise critica do discurso: um exemplo sobre “racismo”. In:
INIGUEZ, L. (Org.). Manual de analise do discurso em Ciéncias Sociais. Traducdo de Vera
Ldcia Joscelyne. Petropolis, Vozes, 2004.

SCHUCMAN, L. V. Entre o “encardido”, o “branco” e o “branquissimo”: raca, hierarquia e
poder na construcdo da branquitude paulistana. Tese de doutorado. USP, Séo Paulo, 2012. [mimeo]

SCHWARCZ, L.M. Usos e abusos da mesticagem e da raca no Brasil: uma histéria das teorias
raciais em finais de século XIX. Afro-Asia. Salvador. EDUFBA, 1996.

SEYFERTH, G. O beneplécito da desigualdade: breve digressdo sobre racismo. In: SEYFERTH,
G. et al. (Org.). Racismo no Brasil. S&o Paulo, Editora Fundagéo Petropolis, 2002.

SEYFERTH, G. As Ciéncias Sociais no Brasil e a Questdo Racial. In: BIRMAN, P. (Org.).
Cativeiro e Liberdade. Rio de Janeiro, Eduerj, 1989.



115

SILVA, M. A. da. Agdes afirmativas para o povo negro no Brasil. In: SEYFERTH, G. et al. (Org.).
Racismo no Brasil. Sdo Paulo, Editora Fundacéo Petrdpolis, 2002.

SILVA, M.N. O negro no Brasil: um problema de raca ou de classe? Revista Mediacdes,
Londrina, v. 5, n.2, p. 99-124, jul./dez. 2000.

SILVA, N. do. Diferencas raciais de rendimento. In. HASENBALG, C., et al (Org.), Cor e
Estratificagdo Social. Rio de Janeiro, Contracapa, 1999.

SILVA, S. J. A. e. Combate ao racismo. Brasilia. Fundacdo Alexandre de Gusmao, 2008.

SILVERIO, V. R. Sons negros com ruidos brancos. In: SEYFERTH, G. et al. (Org.). Racismo no
Brasil. S&o Paulo, Editora Fundagédo Petrdpolis, 2002.

SISS, A. Afro-Brasileiros, Cotas e Acdo Afirmativa: razoes historicas. Rio de Janeiro, Quartet,
2003.

. Multiculturalismo, educacéo brasileira e formacédo de professores: verdade ou
ilusdo? 282 Reunido da Associacdo Nacional de Pds-Graduagéo e Pesquisa em Educacéo - ANPED.
Caxambu, MG. 2005.

SISS, A. Raca, Classe, Cotas Etnicas, Sociais e Educacdo Superior Brasileira. In: SISS, A, et al
(Org.). Educacéo e etnicidade: dialogos e ressignificacdes. 1 ed. Rio de Janeiro/Seropédica,
Quiartet/Edur, 2011.

SOUZA, A. C. de. O Instituto Rio Branco e a diplomacia brasileira: um estudo de carreira e
socializacdo. Rev. Antropol. [online]. 2006, vol.49, n.2, pp. 803-813. ISSN 0034-7701.

THEODORO, M. As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apds a
abolicdo, Brasilia: Ipea, 2008.

VALENTIM, D. F. Ex-alunos negros cotistas da UERJ: os desacreditados e o sucesso. Rio de
janeiro, Quartet/Faperj, 2012.

ZEGARRA, M. C. Afro-descendentes na América Latina: analise de discursos, contra-discursos
e estratégias. In: SANTOS, S. A. dos (Org.). Acdes Afirmativas e Combate ao Racismo nas
Américas. Colecdo Educacdo para Todos; vol. 5, Brasilia, Ministério da Educacdo, UNESCO,
2005. Pp. 335-358



116

ANEXO |

Roteiro de entrevista

Primeiro momento

1- A pesquisa esta pautada pelo anonimato, seu nome ndo serad divulgado, dessa forma,
poderia escolher um nome ficticio?

2- Em que grupo étnico-racial vocé declara seu pertencimento?

3- Como vocé classificaria socialmente sua familia quando vocé ingressou no IRBr?
Relacione principalmente como ela influenciou em sua vida académica e profissional.

4- Em que locais vocé estudou antes de ingressar num curso superior?

5- Conte-me como aconteceu sua formacao académica.

6- A formacao citada contribuiu para que vocé ingressasse no Instituto Rio Branco (IRBr)?

7- Foi necessario algum curso para preparacdo para o concurso de admissdo ao IRBr?
Comente um pouco sobre guantas tentativas vocé fez antes de ingressar na carreira.

8- Expliqgue um pouco como € ascensdo aos cargos de diplomata no Ministério das
Relagdes Exteriores no Brasil.

9- Paravocg, o que é ser diplomata no Brasil?

10- Quantos diplomatas negros/negras ingressaram junto com vocé?

11- Vocé conhece ou convive com quantos diplomatas negros/negras?

Segundo momento

1- Vocé acredita que exista racismo no Brasil. Fale um pouco sobre seu posicionamento.

2- Este posicionamento interfere no seu cotidiano como diplomata?

3- Conseguiria definir o que é o racismo institucional?

4- Ha alguma possibilidade da manifestacdo do racismo institucional nos processos de
selecéo a carreira de diplomata?

5- Alguma vez, caso se lembre, foi vitima de racismo institucional em concursos publicos?
Em caso afirmativo, em que fase?

6- Vocé conhece o programa de acdo afirmativa (PAA) do IRBr? Explique um pouco sobre

este programa, caso sua resposta seja afirmativa.
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7- O PAA “Bolsa —prémio de vocacdo para a diplomacia” te beneficiou para ingressar no
IRBr? Em caso negativo, conhece algum diplomata que tenha sido beneficiado com esta bolsa?

8- Que beneficios tem uma pessoa que consiga a bolsa oferecida pelo IRBr? VVocé acredita
que ela auxilie os afro-brasileiros?

9- A lei federal 12.990/2014 “*¢ de seu conhecimento? Vocé concorda com o que versa a
lei 12.990/20147? Explique seu posicionamento.

44 Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo pablica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido
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ANEXO 11

MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
SECRETARIA-GERAL DAS RELAGOES EXTERIORES
INSTITUTO RIO BRANCO
EDITAL N° 1, DE 23 DE JUNHO DE 2015
CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA

O Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata, Julio Cezar Zelner Gongalves, conforme disposto na Portaria
n° 316, de 19 de junho de 2015, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, torna publico que estardo abertas, de
25 de junho a 3 de julho de 2015, as inscrig@es para o concurso publico de Admissao a Carreira de Diplomata, nos
termos dos artigos 35 e 36 da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Portaria n® 276, de 3 de junho de 2015, e
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

O concurso obedecera as seguintes normas:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado pelo Instituto Rio Branco (IRBr), com a colaboracdo do Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), doravante denominado Cespe. O texto deste edital
estara também disponivel no endereco eletrénico do Cespe http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia,
bem como eventuais informac6es adicionais sobre o concurso.

1.2 O concurso tera trés fases, especificadas a seguir:

a) primeira fase: prova objetiva, constituida de questdes do tipo CERTO ou ERRADO de Lingua Portuguesa, Historia
do Brasil, Histéria Mundial, Geografia, Politica Internacional, Lingua Inglesa, No¢Ges de Economia, NogGes de Direito
e Direito Internacional Publico, de carater eliminatdrio, que habilitard os candidatos para se submeterem as fases
seguintes;

b) segunda fase: prova escrita de Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) terceira fase: provas escritas de Historia do Brasil, Politica Internacional e Geografia, Lingua Inglesa, Noc6es de
Economia, Nog¢6es de Direito e Direito Internacional Publico, e prova objetiva de Lingua Espanhola e Lingua Francesa,
de caréter eliminatdrio e classificatorio.

1.3 A primeira fase sera realizada nas capitais dos 26 estados da Federagdo e no Distrito Federal. A segunda e terceira
fases serdo realizadas nas capitais em que haja candidatos aprovados na fase anterior. A pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia e os exames de aptidao fisica e mental, a que se refere o subitem 3.8 deste edital,
serdo realizados na cidade de Brasilia/DF.

1.4 DAS VAGAS
Cargo Ampla Cotas (Lei n° Candidatos com Total
concorréncia 12.990/2014) deficiéncia
Diplomata (terceiro 22 6 2 30
secretario)
2 DO CARGO

2.1 A aprovacédo no concurso habilitard o candidato a:

a) ingressar em cargo da classe inicial da Carreira de Diplomata (Terceiro Secretario), de acordo com a ordem de
classificacdo obtida e com o nimero de vagas oferecidas; e

b) matricular-se no Curso de Formagéo do Instituto Rio Branco.

2.2 REMUNERAGCAO INICIAL NO BRASIL: R$ 15.005,26 (valor bruto).

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: aos servidores da carreira de Diplomata incumbem
atividades de natureza diplomética e consular, em seus aspectos especificos de representa¢do, negociacao, informacédo
e protecdo de interesses brasileiros no campo internacional e os ocupantes do cargo estardo sujeitos a observancia
estrita dos dispositivos que regem o Regime Juridico dos Servidores da carreira de Diplomata do servigo exterior
brasileiro (Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, e demais Leis, Decretos e portarias sore a matéria).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso.

3.2 Ser brasileiro nato, conforme o artigo 12, § 3°, inciso V, da Constitui¢do Federal e artigo 36 da Lei n°® 11.440, de
29 de dezembro de 2006.

3.3 Estar no gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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3.6 Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC). No caso de candidatos cuja graduagdo tenha
sido realizada em instituicdo estrangeira, cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de apresentar, até a
data da posse, a revalidacdo do diploma exigida pelo MEC, nos termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996).

3.7 Ter idade minima de 18 anos.

3.8 Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo, verificada por meio de exames pré-
admissionais, nos termos do artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.9 O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.10 Sera excluido do concurso o candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos acima enumerados ou que,
quando for o caso, ndo obtiver a autorizacdo de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICENCIA

4.1 Das vagas destinadas ao cargo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para o
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

4.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.
4.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n®
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original
ou cOpia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 3 de julho de 2015, para a Central de Atendimento do
Cespe — Concurso IRBr Diplomacia/2015 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 3 de julho de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe
— Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.
4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

4.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso pablico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢fes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracoes.

4.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

4.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 3 de julho de 2015, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo, emitido nos ultimos 12 meses, e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2°
do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes.
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4.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia, na data
provavel de 13 de julho de 2015.

4.4.1 O candidato dispor4, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida relacdo, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.4.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia, na ocasiao
da divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo da prova
objetiva.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigBes especiais necessarias.

4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IRBr, que analisard a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteraces, e da
Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
4.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo IRBr por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

4.6.3.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aléem do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

4.6.3.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horério
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

4.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio) ou que apresentar laudo que
ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.6.6 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, nas
vagas de ampla concorréncia ou nas vagas de cotas pela Lei n° 12.990/2014, figurara na lista de classificacdo geral.
4.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré& avaliada durante
0 estdgio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes.

4.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicBes do cargo serd exonerado.

4.7 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e nao for
eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificacio geral por
cargo.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas ao cargo, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seréd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.2.1 O candidato que optar por se declarar preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas concorrerd em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.
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5.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.4 As informagbes prestadas no momento da inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

5.1.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.1.5.1 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.1.5.2 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que sejam aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.1.6.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.1.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

5.1.8 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, na data provavel de 13
de julho de 2015.

5.1.9 O candidato dispord, a partir da data de divulgac&o da relacdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.1.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, serd
divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, na ocasido da divulgagio
do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo da prova objetiva.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1 As inscricBes poderdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 TAXA DE INSCRICAO: R$ 200,00.

6.1.2 Sera admitida a inscricdo  exclusivamente  via internet, no  endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de junho de
2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de julho de 2015, horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.3 O Cespe néo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranca).

6.2.1 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscri¢do
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

6.2.1.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de julho de 2015.

6.2.4 As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

6.25 O comprovante de inscricio do candidato estarA disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, ap6s o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia.
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6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela cidade de realizacdo das provas. Uma
vez efetuada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao declarar este desejo, no ato da
inscricdo, em campo apropriado, com vistas a aplicacdo das disposic6es previstas no subitem 5.1.3 deste edital.
6.4.1.2 O candidato que tiver conjuge de nacionalidade estrangeira serd inscrito condicionalmente no concurso e sua
eventual aprovagdo sd sera valida se obtiver a autorizacdo do Ministro de Estado das RelagBes Exteriores ou do
Presidente da Republica, conforme o caso, a que se referem, respectivamente, o artigo 33, 8 3°, e o artigo 34, § 3°, da
Lei n°11.440, de 29 de dezembro de 2006, a ser requerida na forma da legislacdo em vigor. Esta exigéncia aplica-se
também ao candidato casado com cdnjuge de nacionalidade estrangeira, cuja separacdo judicial ainda ndo tenha
transitado em julgado.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional (salvo o disposto no subitem 6.4.1.2 deste edital), a extemporanea, a via postal,
a via fax, a via requerimento administrativo ou a via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Cespe e o IRBr do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preenché-la de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Pablica.

6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO TAXA INSCRICAO

6.4.7.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro 2008.

6.4.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: Estara isento do pagamento da taxa de
inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
n°6.135, de 26 junho 2007; e

b) for membro de familia baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.7.3 Aisencdo deverd ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigéo, a ser preenchido no periodo entre 10
horas do dia 25 de junho de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de julho de 2015, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, contendo a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social
(N1S), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il1 deste edital, legivel, assinada, por meio de link especifico no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, no periodo entre 10 horas do dia 25 de junho de
2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de julho de 2015.

6.4.7.3.1 O candidato que n&o enviar a declaragdo por meio do link a que se refere o subitem anterior n&o terd o seu
pedido de isencéo deferido.

6.4.7.3.2 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.7.3 deste edital sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.7.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a versdo impressa da declaragdo constante da alinea “b” do
subitem 6.4.7.3 deste edital.

6.4.7.3.4 Caso seja solicitado pelo Cespe, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmacéo da veracidade das informacdes.

6.4.7.4 O Cespe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

6.4.7.5 A veracidade das informaces prestadas no requerimento de isencdo serd inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas prestadas informacdes informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando eliminacéo do concurso, aplicando eliminagdo do concurso, aplicando eliminacdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paréagrafo Unico do artigo 10 Decreto n® Decreto n® n® 83.936, de 6 setembro 1979.

6.4.7.6 N4o seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.3 deste edital.
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6.4.7.7 Nao seréa aceito pedido de isencéo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.4.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cespe.

6.4.7.9 Arelacéo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada a data provavel
de 9 de julho de 2015, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15

6.4.7.9.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo acessar endereco deverdo acessar o
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia e imprimir o boleto bancario por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 17 de julho de 2015, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.4.8 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo
de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia, os
recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera enviar a
copia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em cartério do laudo
médico com CRM, emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o
caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 3 de julho de 2015, das 8 horas as
18 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe,
localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF,
ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — IRBr
Diplomacia/2015, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970 até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do Cespe, cOpia autenticada em cartorio da
certiddo de nascimento da crianga, até 3 de julho de 2015, e, no dia de realizagdo das provas, levar um acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.2 deste edital, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou cdpia autenticada de documento emitido pelo médico
obstetra com o respectivo CRM que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.2.2 O Cespe néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.3 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagéo
da prova e de qualquer outra fase presencial devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e entregar cdpia
simples do CPF e do documento de identidade e original ou cdpia autenticada em cart6rio de declaracdo em que conste
0 nome social, até o dia 3 de julho de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — IRBr Diplomata 2015 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.

6.4.9.3.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.4 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos
previstos na Lei n® 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do e entregar copia autenticada em cartério do Certificado de Registro
de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei, até o dia 3 de julho de 2015, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
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do Cespe — IRBr Diplomacia 2015 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a
data prevista acima.

6.4.9.5 O fornecimento da copia simples do CPF, do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) ou da
cOpia autenticada em cartorio do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses
documentos que valerdo somente para este concurso.

6.4.9.6 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, na data provavel de 13 de julho de 2015.
6.4.9.6.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida relacéo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.9.6.2 A relacéo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, na ocasido da divulgacéo do edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas. 6.4.9.7 O candidato que ndo
solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal
atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio do
laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

6.4.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7 DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva da primeira fase sera constituida de 73 questdes, cada uma contendo 4 itens para julgamento do
tipo CERTO ou ERRADO, de caréter eliminatorio, que habilitara os candidatos para se submeterem as fases seguintes,
abrangendo as disciplinas: Lingua Portuguesa, Histéria do Brasil, Histéria Mundial, Geografia, Politica Internacional,
Lingua Inglesa, Noctes de Economia e Nog6es de Direito e Direito Internacional Publico, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE NUMERO DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 14 Eliminatério
Histéria do Brasil 6
Historia Mundial 11
Politica Internacional 12
Geografia 5
Lingua Inglesa 13
Nocdes de Economia 6
Nocdes de Direito e Direito 6
Internacional Publico

7.2 Data e horario: a prova objetiva da primeira fase sera aplicada na data provavel de 2 de agosto de 2015, em duas
etapas: a primeira &s 10 horas (horério oficial de Brasilia/DF), com duragdo de 2 horas e 30 minutos; e a segunda as
15 horas (horério oficial de Brasilia/DF), com dura¢do de 3 horas e 30 minutos.

7.2.1 Os locais de realizagdo da prova objetiva da primeira fase estardo disponiveis para consulta na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr 15 diplomacia, a partir da data provavel de 21 de julho
de 2015.

7.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

7.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.4 O Cespe poderé enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢éo/atualizacdo de seu correio
eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.2.1
deste edital.

7.3 Caracteristicas da prova objetiva: a prova objetiva da primeira fase, cuja elaboracdo caberd ao Cespe, valerd 73
pontos e serd constituida de questdes compostas com 4 (quatro) itens para julgamento. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcacao: o campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
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7.3.1 Para obter pontuagdo em cada item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

7.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicao da folha de respostas por erro de preenchimento do candidato.

7.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrucBes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e(ou) campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

7.3.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de ter a correcdo de sua prova prejudicada pela impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
7.3.5 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.3.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

7.3.7 O Cespe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.4 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, em até 5 dias Uteis a partir da data de divulgacao do resultado
final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo
do resultado final no concurso publico.

7.3.7.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas.

7.3.7.2 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.4 O resultado final na prova objetiva e a convocacao para a segunda fase serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o
e divulgados na internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia, na data
provavel de 24 de agosto de 2015.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA DA PRIMEIRA FASE

8.1 A folha de respostas da prova objetiva da primeira fase sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.2 A nota em cada item do tipo CERTO ou ERRADO de cada questdo, feita com base nas marcag@es da folha de
respostas, sera igual a 0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacdo dupla.

8.3 Seré calculada, para cada candidato, a nota final na prova objetiva (NFPO) como sendo igual a soma algébrica das
notas obtidas em todos os itens que compdem as questdes da prova.

8.4 Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver NFPO inferior a 29,25 pontos.

8.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 deste edital serdo ordenados de acordo com a nota final na
prova objetiva (NFPO), e os classificados até a 225° posicao na listagem geral, até a 152 posicdo na listagem dos que
se declararam com deficiéncia, de acordo com o disposto no subitem 4.2 deste edital, e até a 60 posi¢do na listagem
dos que se autodeclararam pretos ou pardos, de acordo com o disposto no item 5 deste edital, respeitados os empates
na ultima colocagdo, serdo considerados aprovados na primeira fase e serdo convocados para a prova da segunda fase,
em edital a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, na data provavel de 24 de agosto de 2015, do qual constardo
igualmente os locais de realizacdo da prova. (Alterado pelo edital n° 2, de 24 de junho de 2015)

8.5.1 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia ou candidatos negros aprovados até a classificagdo estipulada no
subitem 8.5 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo. (Incluido pelo edital n° 2, de 24 de junho de 2015)

8.6 Os candidatos ndo convocados para a segunda fase na forma do subitem 8.5 deste edital serdo eliminados e ndo
terdo classifica¢do alguma no concurso.

8.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima,
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva da primeira fase sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr 15 _diplomacia, até as 19 horas da data provavel de 4 de agosto de 2015.
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9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva da primeira fase
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacéo desse gabarito.

9.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva da primeira fase, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso (http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia) e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo do seu recurso. Serdo preliminarmente
indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste
edital.

9.5 O recurso nao poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo e(ou) de item integrante da prova objetiva, a pontuacéo
correspondente a essa questdo e(ou) item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo, por forca de impugnaces, do gabarito oficial preliminar de questdo ou de item integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia em data a ser divulgada no edital de
resultado final na prova objetiva. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou entregue fora
do prazo.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
9.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA SEGUNDA FASE: PROVA ESCRITA DE LINGUA PORTUGUESA

10.1 Data e horario: a prova escrita de Lingua Portuguesa tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel
de 30 de agosto de 2015, as 14 horas (horario oficial de Brasilia/DF), nos locais determinados pelo edital de
convocagao a que se refere o subitem 8.5 deste edital.

10.2 Caracteristicas: a prova escrita de Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio, valerd 100 pontos
e consistira de uma redacdo sobre tema geral, com a extenséo de 600 a 650 palavras, valendo 60 pontos, e de dois
exercicios de interpretacdo, de andlise ou de comentério de textos, com a extenséo de 120 a 150 palavras cada um,
valendo 20 pontos cada exercicio.

10.3 Sera apenada a redacdo e o exercicio que desobedecer & extensdo minima ou maxima de palavras, deduzindo-se
0,20 ponto para cada palavra que faltar para atingir o minimo ou que exceder 0 maximo exigido. Serda atribuida nota
zero & redacdo ou ao exercicio que ndo se atenha ao tema proposto ou que obtenha pontuagdo zero na avaliagéo da
correcdo gramatical e da propriedade da linguagem.

10.3.1 Sera atribuida nota zero ao exercicio de interpretacdo ou redagdo que ndo tiver sido respondido no espago
apropriado a sua resposta.

10.4 A avaliacdo da prova escrita de Lingua Portuguesa sera feita da seguinte forma.

10.4.1 A redacédo da prova escrita de Lingua Portuguesa valerd 60,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a
seguir:

10.4.1.1 A organizacdo do texto e o desenvolvimento do tema valerdo 30,00 pontos, sendo:

a) 10,00 pontos para apresentacdo/impressao geral do texto, legibilidade, estilo e coeréncia;

b) 10,00 pontos para capacidade de argumentacédo (objetividade, sistematizacdo, pertinéncia das informacgoes);

c) 10,00 pontos para capacidade de analise e reflexao.

10.4.1.2 A correcdo gramatical e a propriedade da linguagem valerdo 30,00 pontos.

10.4.2 Cada um dos dois exercicios valera 20,00 pontos, e serdo avaliados segundo os critérios a seguir:

a) 10,00 pontos para apresentacao e desenvolvimento do tema;

b) 10,00 pontos para correcdo gramatical e a propriedade da linguagem.

10.5 O candidato que entregar a reda¢do ou algum dos exercicios em branco ou com qualquer forma de identificacdo
diferente da permitida sera eliminado e ndo tera sua prova corrigida.

10.6 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Portuguesa (NPELP) sera igual a soma das notas obtidas na
redacdo e nos exercicios.

10.7 Aprovacdo: serdo considerados aprovados na segunda fase do concurso os candidatos que obtiverem NPELP
igual ou superior a 60,00 pontos.

10.8 Resultado provisorio: o resultado provisorio na segunda fase sera divulgado via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, até as 18 horas da data provavel de 5 de outubro
de 2015.
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10.9 Recursos: a forma e o prazo para a vista de provas e a interposi¢ao de recurso contra o resultado provisério na
prova escrita de Lingua Portuguesa (NPELP) serdo divulgados quando da publicacdo deste resultado.

10.10 Resultado final: O resultado dos recursos contra o resultado provisério na segunda fase, o resultado final na
segunda fase e a convocacdo para a terceira fase serdo anunciados até as 18 horas da data provavel de 26 de outubro
de 2015 e enviados para publicacdo no Diario Oficial da Unido.

11 DA TERCEIRA FASE: PROVAS ESCRITAS DE HISTORIA DO BRASIL, POLITICA
INTERNACIONAL E GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, NOCOES DE ECONOMIA, NOCOES DE
DIREITO E DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, LINGUA ESPANHOLA E LINGUA FRANCESA.
11.1 A terceira fase constara de seis provas, a serem realizadas de acordo com o seguinte calendario:

- data provavel de 31 de outubro de 2015: Prova 1: Lingua Inglesa;

- data provavel de 1° de novembro de 2015: Prova 2: Historia do Brasil;

- data provavel de 1° de novembro de 2015: Prova 3: Politica Internacional e Geografia;

- data provavel de 7 de novembro de 2015: Prova 4: Nocoes de Economia;

- data provavel de 8 de novembro de 2015: Prova 5: Noc6es de Direito e Direito Internacional Publico;

- data provavel de 8 de novembro de 2015: Prova 6: Lingua Espanhola e Lingua Francesa.

11.2 As provas da terceira fase terdo a duracdo de 4 horas cada uma, com inicio as 9 horas (horario oficial de
Brasilia/DF), para as provas aplicadas no turno matutino e inicio as 15 horas (horario oficial de Brasilia/DF), para as
provas aplicadas no turno vespertino.

11.3 Caracteristicas: as provas da terceira fase, de carater eliminatorio e classificatdrio, terdo as seguintes
caracteristicas:

11.3.1 As provas de Historia do Brasil, Politica Internacional e Geografia, Nocdes de Economia e Nocdes de Direito e
Direito Internacional Publico consistirdo, cada uma, de quatro questdes discursivas, duas das quais com o valor de
30,00 pontos cada uma e duas com o valor de 20,00 pontos cada uma, totalizando, assim, 100,00 pontos para cada
prova.

11.3.1.1 Nas provas de Histdria do Brasil e de Politica Internacional e Geografia, as respostas as duas questées com o
valor de 30,00 pontos terdo, cada uma, a extensdo maxima de 90 linhas, e as respostas as duas questdes com o valor
de 20,00 pontos terdo, cada uma, a extensdo méxima de 60 linhas.

11.3.1.2 Nas provas de Noc¢oes de Economia e de NogGes de Direito e Direito Internacional Publico, as respostas as
duas questdes com o valor de 30,00 pontos terdo, cada uma, a extensdo méaxima de 60 linhas, e as respostas as duas
questdes com o valor de 20,00 pontos terdo, cada uma, a extensdo maxima de 40 linhas.

11.3.3 A prova de Lingua Inglesa, com o valor méximo de 100,00 pontos, consistird de traducéo de um texto do inglés
para o portugués (valor 20,00 pontos); tradugdo de um texto do portugués para o inglés (valor 15,00 pontos); redagio
de um resumo, em inglés, a partir de um texto escrito em lingua inglesa (valor 15,00 pontos); e redacdo, em inglés, a
respeito de tema geral, com extensdo de 400 a 450 palavras (valor 50,00 pontos).

11.3.3.1 Na prova de Lingua Inglesa sera apenada a redagfo que desobedecer & extensdo minima ou maxima de
palavras, deduzindo-se 0,10 ponto para cada palavra que faltar para atingir o minimo ou que exceder 0 maximo exigido.
Serd atribuida nota O (zero) a redacéo a respeito de tema geral que ndo se atenha ao tema proposto.

11.3.4 A prova de Lingua Espanhola e de Lingua Francesa, com o valor méximo de 100,00 pontos, consistira de 50
guestdes objetivas compostas com itens para julgamento do tipo CERTO ou ERRADO, sendo 25 questdes para cada
lingua. Cada questdo sera constituida de quatro itens. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o comando a que se refere. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacao: o
campo designado com o cddigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo
designado com o cadigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO. Para obter pontuago
em cada item o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas correspondente a
esse item.

11.3.4.1 A nota em cada item de cada questdo, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 0,50
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ; 0,00 ponto
caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacao dupla. A nota final na prova objetiva de Lingua Espanhola e Lingua
Francesa sera a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que comp8em as questdes da prova.

11.4 O candidato que ndo comparecer a uma das seis provas, ou entregar uma prova em branco ou com qualquer forma
de identificacdo diferente da permitida, serd eliminado e ndo ter& qualquer das provas corrigidas.

11.5 Aprovacao: serdo considerados aprovados na terceira fase do concurso os candidatos que tenham alcancado a
nota minima de 360,00 pontos na soma das pontuagdes obtidas nas seis provas dessa fase.
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11.6 Resultado provisorio: o resultado provisorio nas provas da terceira fase serd divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, até as 18 horas da data provavel de 24 de novembro de 2015.
(Alterado pelo edital n° 10/2015 de 20/11/2015)

11.7 Recursos: a forma e 0 prazo para a vista de provas e a interposicdo de recurso contra o resultado provisério na
terceira fase serdo divulgados quando da publicacdo desse resultado.

11.8 Resultado final: o resultado dos recursos, portanto, o resultado final na terceira fase, sera divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr 15 diplomacia, até as 18 horas da data provavel de 4
de dezembro de 2015 e enviado para publicagdo no Diario Oficial da Unio.

12 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera igual a soma das notas obtidas nas provas da segunda e da terceira fase.

12.2 A classificagdo final no concurso, que determinard a ordem de ingresso dos aprovados na classe inicial da Carreira
de Diplomata, correspondera a ordem decrescente das notas finais no concurso.

12.3 O edital de resultado final no concurso contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final no concurso, observados os critérios de desempate na Gltima posi¢do, dentro
dos quantitativos previstos no quadro abaixo, de acordo com 0 Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

Cotas (Lei n® | Candidatos

Cargo Geral 12.990/2014) com Total
deficiéncia
Diplomata (Terceiro Secretario) 452 122 32 602

12.3.1 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados até a classificacdo estipulada no quadro acima, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, os critérios de desempate e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°® 6.944/2009.

12.3.2 Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

12.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 12.3, 12.3.1 ¢ 12.3.2
deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso.

125 O resultado final no concurso serd divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, e publicado no Diério Oficial da Uni&o na data provavel de
14 de dezembro de 2015.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigéo nesta selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa da segunda fase;

c) obtiver a maior nota na prova de Historia do Brasil;

d) obtiver o maior resultado na soma das notas das seis provas da terceira fase;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

13.1.1.1 Para fins de comprovacao da fungéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracfes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Aceitacdo das normas deste edital: A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos
0s prazos e normas estabelecidos pelo presente edital. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata, ou que nédo
satisfizer as condicOes exigidas, poderd ter sua inscri¢do cancelada a qualquer momento, por decisdo do responsavel
pela organizacdo, realizacdo e conducdo do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido. Cancelada a inscricao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

14.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que sejam publicados no Diério Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia.
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14.2.1 As informagdes a respeito de notas e classifica¢cbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados.
Néo serdo fornecidas informag@es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.3 Os programas das provas do concurso estdo detalhados no Anexo Il deste edital. Cada prova poderd conter
questdes que versem sobre mais de um tdpico do Programa.

14.3.1 Na primeira fase do concurso as questdes poderdo ser redigidas nas Linguas Portuguesa e Inglesa; na terceira
fase as questdes poderdo ser redigidas nas Linguas Portuguesa, Inglesa, Espanhola ou Francesa.

14.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais e de horarios de aplicagdo das provas,
informagdes quanto a posicdo do candidato no concurso, bem como ndo serda expedido qualquer documento
comprobatdrio de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a publicacdo da homologacéo do concurso.

14.4.1 Nao serdo fornecidas informagdes e(ou) documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.5 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e do CPF, relativo
ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a
disposicéo do candidato na Central de Atendimento do Cespe, no horério das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados.

14.5.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem
14.4 deste edital.

14.6 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — IRBr Diplomacia/2015 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br, contendo cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos ou cOpia da sentenga homologatoria de retificacdo do registro civil, que contenham os
dados corretos.

14.6.1 O candidato podera4, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 14.7
deste edital, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.6.2 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no Diario Oficial
da Unido e divulgados na internet no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr 15 diplomacia.
14.7 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso junto & Central de Atendimento do Cespe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via internet, no  endere¢co  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15 diplomacia, ressalvado o disposto no subitem 14.4 deste edital e por meio
do endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

14.7.1 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto
a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
encaminhando mensagem por e-mail para sac@cebraspe.unb.br, ou pessoalmente, no guiché da Central de
Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa
Norte, Brasilia/DF.

14.8 N&o serdo identificadas, para efeito de correcéo, as provas do concurso.

14.9 Os candidatos terdo direito a vista das provas e, se desejarem interpor recurso contra os resultados provisérios na
segunda e na terceira fase, dispordo, a partir da data de divulgacdo desses resultados, das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_15_diplomacia, conforme disposto no edital de resultado provisorio dessas
fases.

14.10 A legibilidade é condicéo indispensavel para a correc¢do de todas as provas.

14.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscri¢cdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

14.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio.

14.13 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
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reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de identidade do trabalhador, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

14.13.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.13.2 Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 06rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

14.14.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.15 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.13 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso.

14.16 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

14.16.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
o0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 14.16 deste edital.

14.16.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos
previstos na Lei n® 10.826/2003 e alteracBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.4 deste edital.

14.16.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados relacionados
no subitem 14.16 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

14.16.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de provas.

14.16.3 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

14.16.4 O Cespe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.5 O Cespe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacéo das provas nem por danos neles causados.
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14.17 No dia de realizacdo das provas, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
ndo permitido.

14.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora
apos o inicio das provas.

14.18.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato no concurso publico.

14.19 O Cespe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
14.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos Gltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.21 Teréd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 14.16 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que nédo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de respostas das questdes
discursivas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de respostas das
questdes discursivas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

I) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotag@es em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme
previsto no subitem 6.4.9.4 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) for surpreendido por falsa identificagéo pessoal; ou

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame grafologico.
14.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, 0 Cespe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenacdo.
14.23 Néo serd admitido o ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu
inicio.
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14.24 Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora das datas e dos locais predeterminados em edital e(ou) em
comunicado.

14.25 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.26 Néo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

14.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

14.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera eliminado do concurso.

14.29 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminacdo do candidato.

14.30 Nos dias de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

14.31 O prazo de validade do concurso serd de 30 dias, a contar da data de publicacdo do resultado final, sem
possibilidade de prorrogacéo.

14.32 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o Cespe, até data de divulgacio dos resultados finais
nas provas, por meio de requerimento a ser enviado & Central de Atendimento do Cespe, e, ap6s essa data, perante o
IRBr, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

14.33 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas serdo convocados para se
submeterem a exame pré-admissional, conforme subitem 3.8 deste edital.

14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IRBr, com a colaboracdo do Cespe quando necessario.

14.35 As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo |1 deste edital.
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14.36 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo 111 deste edital.
14.37 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
Julio Cezar Zelner Gongalves
Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata
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ANEXO 11

09200000400201528
Viviane da Silva Almeida
30/08/2015 17:48

MRE — Ministério das Relagtes Exteriores

21/09/2015

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)

Pelo sistema (com avisos por email)

Acesso aos dados dos egressos do IRBrem relacdo a cor/etnia

Caros, boa tarde.

Estou realizando pesquisa académica pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro e gostaria de algumas informacdes acerca dos egressos
do Instituto Rio Branco em relagéo a origem étnico-racial.

Existe alguma informacé&o fidedigna?

Atenciosamente,

Viviane S. Almeida
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31/08/201517:12
Acesso Concedido

Resposta solicitada inserida no e-SIC

Prezada Senhora,

Em atencéo ao pedido de acesso a informacéo protocolado sob NUP n®
09200000400201528, este Ministério informa que desde 2002, quando
foi criado o Programa de Acéo Afirmativa do Ministério das Relagdes
Exteriores, ingressaram na Carreira de Diplomata 21 candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes e se beneficiaram de holsas
concedidas pelo Programa. O registro disponivel sobre origem racial ou
étnica limita-se aos funcionarios que fizeram parte do referido Programa.

MNos termos do art. 21 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012,
eventual recurso sobre esta resposta deve ser apresentado, no prazo de
10 dias, a contar da data desta deciséo.

Atenciosamente,

Servigco de Informacé&o ao Cidadé&o
Ministério das Relagdes Exteriores

Governo e Politica

Administrac&o publica

Data do evento Descrigdo do evento Responsavel
30/08/2015 17:48 Pedido Registrado para o Orgéio MRE — SOLICITANTE
Ministério das Relactes Exteriores
31/08/2015 16:08 Pedido em Atendimento MRE — Ministério das Relacdes
Exteriores
31/08/2015 17:12 Pedido Respondido MRE — Ministério das Relacgfes

Exteriores
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ANEXO IV

09200000476201553
Viviane da Silva Almeida
11/09/2015 14:22

MRE — Ministério das Relacdes Exteriores

05/10/2015

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Acesso ao quantitativo de diplomatas

Boa tarde.

Seria possivel ter acesso ao quantitativo de diplomatas existente no
servico ativo? E inativo?

Atenciosamente,

Viviane da Silva Almeida

23/09/2015 10:36
Acesso Concedido

Resposta solicitada inserida no e-SIC

Prezada Senhora,

Em atenc¢do ao pedido de acesso a informacéo protocolado sob o NUP
n° 09200000476201553, este Ministério informa que atualmente ha 1567
diplomatas na ativa (652 no Brasil e 915 no exterior) e 1.259 diplomatas
aposentados.

Nos termos do art. 21 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012,

eventual recurso sobre esta resposta deve ser apresentado, no prazo de
10 dias, a contar da data desta deciséo.

Atenciosamente,

Servico de Informacdo ao Cidadéo
Ministério das Relacdes Exteriores



Classificagcdo do Pedido

Categoria do pedido Trabalho
Subcategoria do pedido ProfissGes e ocupacdes
Numero de perguntas 2

Historico do Pedido

Data do evento Descricdo do evento

11/09/2015 14:22 Pedido Registrado para o Orgéo MRE —
Ministério das Relacdes Exteriores

23/09/2015 10:36 Pedido Respondido
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Responsavel
SOLICITANTE

MRE — Ministério das Relacdes
Exteriores
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ANEXO V

09200000708201573
Viviane da Silva Almeida
01/11/2015 16:41

MRE - Ministério das Relacdes Exteriores

23/11/2015

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Numero de ocupantes em cargos de carreira no MRE,
Caros,

Em solicitacéo anterior, obtive com éxito o quantitativo de diplomatas na
ativa. Gostaria de solicitar o quantitativo destes em cargos de:

-terceiro secretario;

-segundo secretario;

-primeiro secretario;

-conselheiro;

-ministro de segunda classe (ministro);
-ministro de primeira classe (embaixador).

Se possivel, solicitar também o numero de embaixadas e consulados no
exterior.

Atenciosamente,

Viviane da Silva Almeida
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Dados da Resposta

Data de resposta 19/11/2015 10:41

Tipo de resposta Acesso Concedido

Classificacdo do Tipo de resposta Resposta solicitada inserida no e-SIC
Resposta Prezada Senhora,

Em atencado ao pedido de acesso a informacgéo protocolado sob NUP n®
09200000708201573, este Ministério informa o seguinte:

S&0 0s seguintes os quantitativos de diplomatas na ativa em 10/11/2015:
-terceiro secretario - 317;

-segundo secretario - 248;

-primeiro secretario - 257;

-conselheiro - 300;

-ministro de segunda classe (ministro) - 237;

-ministro de primeira classe (embaixador) 195.

O Ministério das Relacdes Exteriores mantem rede de 226 Postos no
exterior (Embaixadas e Consulados). Mais informacdes sobre as
Embaixadas e Consulados podem ser encontradas no sitio
www.itamaraty.gov.br .

Nos termos do art. 21 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012,
eventual recurso sobre esta resposta deve ser apresentado, no prazo de
10 dias, a contar da data desta deciséo.

Atenciosamente,

Servigo de Informacéo ao Cidadéo
Ministério das Relacdes Exteriores

Classificagdo do Pedido

Categoria do pedido Ciéncia, Informacdo e Comunicacéo
Subcategoria do pedido Informacéo - Gestéo, preservacéo e acesso
Numero de perguntas 7

Historico do Pedido

Data do evento Descrig¢ao do evento Responsavel
01/11/2015 16:41 Pedido Registrado para o Orgéo MRE — SOLICITANTE
Ministério das Relacdes Exteriores
19/11/2015 10:41 Pedido Respondido MRE - Ministério das Relacbes

Exteriores
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ANEXO VI

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das
fundacgdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela
Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3% A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°0Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument
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§ 3° Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4°A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O érgdo responsavel pela politica de promocgao da igualdade étnica de que trata o0 § 1° do art.
49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo anual do
disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados
antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art49§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art49§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art59
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ANEXO VII

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PPGEduc - PROGRAMA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
MESTRADO/DOUTORADO ACADEMICO EM EDUCAGCAO, CONTEXTOS
CONTEMPORANEOS E DEMANDAS POPULARES.

Prezado Sr(a).
Cordiais Saudac0es.

Viviane da Silva Almeida é aluna regularmente matriculada no Programa de Pds-Graduacao,
Mestrado em Educacgdo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares — PPGEduc — da UFRRJ, onde
desenvolve a pesquisa “Racismo Institucional e Afro-Brasileiros: o caso do Instituto Rio Branco”, sob
minha orientacdo. A mestranda esta em fase de coleta de dados para a pesquisa que desenvolve com vistas
a elaboracdo de sua dissertacdo de mestrado. Nesse sentido, solicitamos a V. S% a gentileza de recebé-la,
respondendo a um instrumento de coleta de dados que se constitui como parte essencial de sua pesquisa de
campo. Nessa pesquisa, seguiremos os ‘“Protocolos Para Projetos de Pesquisa que Envolvem Seres
Humanos” da Comissdo De Etica Na Pesquisa da Ufrrj/Comep-Ufrrj.

Antecipamos agradecimentos pelo seu atendimento, colaboragdo e essenciais contribuicdes
oferecidas a pesquisa que Viviane nesse momento desenvolve.

Cordialmente,

Y

Ahyas Siss
Professor/pesquisador do PPGEduc/UFRRJ
GPESURER - Grupo de Pesquisa Educacio Superior e Relacdes Etnico-Raciais/CNPq (lider)
ahyas@ufrrj.br ahyassiss@gmail.com
Tel: (21) 26690105 — (21) 988568502

AUTORIZACAO DE PUBLICACAO

Em caso de publicacho dessa pesquisa e de seus resultados parciais e/ou totais, eu
autorizo a publicacgdo das informagdes aqui fornecidas,

desde que preservado meu anonimato.


mailto:ahyas@ufrrj.br
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