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RESUMO

SOUZA, Adelzita Valéria Pachec&oletivo de pessoas com necessidades educacionais
especificas na / da ufrrj: narrativas emancipatoria. 2017. 139f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia). Instituto de Psicologia, Universidaéfederal Rural do Rio de Janeiro,

Seropédica, RJ. 2017.

A Inclusdo na Educacdo Superior ainda enfrentafidespara se tornar uma realidade no
Brasil, principalmente as pessoas com necessidatigsacionais especificas. Um grupo de
universitarios com deficiéncia formou o ColetivoRessoas com Necessidades Educacionais
Especificas para lutar por seus direitos na/da déjsigdtade Federal Rural do Rio de Janeiro.
Este trabalho objetiva investigar o que estes usitéios com deficiéncia, representados
pelo Coletivo, pensam sobre a inclusdo na Educ&#gerior, € como se organizam
coletivamente na universidade. Além dos documeofiogais sobre Inclusdo na Educacao e
da revisdo tedrica desta tematica, utilizamos cbase tedrica a Psicologia das Minorias
Ativas e a Psicologia Cultural para compreendeeimento estudantil em formag&o. Como
metodologia de pesquisa utilizamos o método deisgnéla narrativa, a partir de dados
coletados atraves de entrevista a 3 membros datexedo Coletivo, documentos referente a
Instituicdo de Federal de Ensino Superior - IFE&® eColetivo, fotos, mensagens digitais e
reportagens sobre o tema. A analise dos dados apanmo resultado: i) A inclusdo na
Educacdo Superior € um direito; ii) Critica a IFgS80 ndo atendimento das demandas de
atendimento as Necessidades Educacionais EspscificdNEE dos estudantes com
deficiéncia, conforme legislacdo educacional;Aigriacdo do Coletivo PNE, instaura didlogo
com a instituicdo e faz e reivindica direitos, evidia principios e caracteriza-se como
minoria ativa, realiza conquistas que evidenciarempacao e inovacgéao; iv) O Coletivo PNE
organiza pauta de dialogo e acdes que evidenci@énaia do atendimento das NEE. Na
intersubjetividade eles constituiram um novo discue buscam novos significados para a
trajetéria académica. Assumem uma identidade waledi passam a exercer influéncia social
mais forte. O Coletivo PNE construiu o reconhecitoeocial e um canal de dialogo com a
instituicao.

Palavras-chave: Inclusdo na Educacdo Superior. Minorias AtivasluBiricias Sociais.
Narrativas Emancipatdrias



ABSTRACT

SOUZA, Adelzita Valéria Pachec@ollective of people with specific educational neadn
ufrrj: emancipatory narratives 2017, 139p. Dissertation (Master in Psychologystitate
of Psychology, Federal Rural University of Rio dadiro, Seropédica, RJ. 2017.

Inclusion in Higher Education still faces challeage become a reality in Brazil, especially
people with specific educational needs. A groupuaiversity students with disabilities
formed the Collective of People with Specific Eciimaal Needs to fight for their rights in the
Federal Rural University of Rio de Janeiro. Thisrkvaims to investigate what these
university students with disabilities, represenbgdthe Collective, think about inclusion in
Higher Education, and how they organize collectiviel the university. In addition to the
official documents on Inclusion in Education ané theoretical revision of this theme, we
use as theoretical basis the Psychology of Activieokities and Cultural Psychology to
understand the student movement in formation. Agsearch methodology, we used the
narrative analysis method, based on data colldatiedigh an interview with 3 members of
the executive of the Collective, documents refgrrio the Institution of Federal Higher
Education - IFHE and the Collective, photos, digiessages and reports on the theme. The
analysis of the data indicated as a result: i)usidn in Higher Education is a right; li)
Criticism of the IFES for not meeting the demandsattending the Specific Educational
Needs - SEN of students with disabilities, accaydio educational legislation; lii) The
creation of the PNE Collective, establishes diatogith the institution and makes and claims
rights, demonstrates principles and characteritzedf ias an active minority, accomplishes
achievements that show emancipation and innovatignfhe PNE Collective organizes a
dialogue and actions agenda that highlights thenayg of attending SEN. In intersubjectivity
they constitute a new discourse, and seek new mgzrior the academic trajectory. They
assume a collective identity, and begin to exerggenger social influence. The PNE
Collective built social recognition and a channietli@alogue with the institution.

Key words: Inclusion in College Education. Active MinoritiesSocial Influences.
Emancipatory Narratives.
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APRESENTACAO

Como professora da disciplina Organizacdo da Edwc@8asica e Legislacdo do
Ensino na UFAC - Universidade Federal do Acre, wemistigando os estudantes para um
olhar mais atento para as modalidades de ensinutaafas pela legislacdo educacional, a
saber —Educacao Profissional e Tecnolégica- EPTic&g#o Indigena— El, — Educacéo a
Distancia -EaD, Educacdo Especial- EE, EducacacCampo -EC. Propondo-lhes uma
aproximacdo com essas diferentes modalidades éatdey atividade académica (Seminério
Modalidades de Ensino), como possibilidade de ocoereen e ampliarem os horizontes para
docéncia futura, bem como aprofundamento de espakisriores.

Percebi, ao longo dos anos, através da praticantincque tais modalidades de
ensino ainda séo vistas com certa estranheza pelanidade académica, embora algumas
delas estivessem presentes no cotidiano educacimaialdo que se consegue perceber. A
exemplo da Educacéo Especial - EE, que perpass@ves educacionais, sem que seja,
ainda, efetivamente reconhecida por docentes,tesse técnicos, na Educacao Superior.

Ao olhar para a realidade de diferentes Institiscde Ensino Superior (IES), vejo
que ainda ndo ha um preparo para que os docersesvibddvam habilidades necessérias para
lidar com esse publico, visto que, cada vez maistas instituicdes, passa a ter, dentre a
maioria de académicos, alguns que se constituemiaoria com alguma deficiéncia fisica,
intelectual, visual, auditiva, ou ainda alguma sdntk como Autismo, Transtorno de Déficit
de Atencéo (TDA)-, Disgrafia, Dislexia ou algum dua clinico que implica em alguma
Necessidade Educacional Especifica (NEE), prectsaoxl mesmos ter o Atendimento
Educacional Especifico (AEE).

Embora tenhamos vivenciado alguns avancos, conisldego especifica para o
atendimento de pessoas com deficiéncia e ter conéeto da implantacéo e funcionamento
de Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) em algumas IR&cebi na minha prépria realidade
que ha muito a ser feito. Na Universidade FedecalAdre (UFAC) tem um NAI em
funcionamento de forma efetiva, com pessoal quoaliio prédio, planejamento e recursos
para o atendimento dos académicos com algumaéiefiel, ainda assim, ndo temos reunido
todo o aparato necessario ao atendimento do aceal@min deficiéncia com NEE. Estando
o NAI UFAC em constante busca para melhor atergts publico, conforme preceito legal.

Inicialmente a intencdo no ingresso do mestradgesguisar na area de Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. No entanto,t@mar conhecimento da realidade da
UFRRJ em relagéo ao atendimento aos estudantealgoma deficiéncia, (concernente aos
desafios que estudantes e alguns docentes enfremtainiciei um processo de reflexao
para mudanca no objeto de pesquisa e modifiquelee iinicial numa versao proposta
preliminar de pesquisa o tema: Acompanhamento pPsilagogico a Estudantes com
Dificuldades de Aprendizagem. Acompanhei o desemmpede um universitario com
deficiéncia de marco a setembro de 2016. Com eabaltio, tomei conhecimento da
realidade dos académicos da UFRRJ com deficiérsitaf auditiva e visual, que, haviam se
reunidos e constituido o Coletivo de Pessoas cowessedade Educacional Especifica
(PNE). O Coletivo PNE construiu um espaco de ds@msde didlogo, de busca e de
realizacées em prol do académico com deficiénaia,eldb que os une e os fortalece na
trajetoria académica. Emergiu destes acontecimeotdsrmato final da pesquisa ora
apresentada.

Investigar detidamente a organizacdo viva dos wusitéeios com necessidades
especificas em processo de preparo, foi nossoialedasim, o presente trabalho a partir de
narrativas e entrevistas vivenciadas junto aosesgmtantes do Coletivo reflete sobre a
inclusdo na Educacdo Superior em andamento.



Com base no exposto, me senti animada a desenyasquisar sobre a organizacao

coletiva dos académicos com deficiéncia na UFRRAacimmada a efetividade da
emancipacao dos académicos com NEE.



1 INTRODUCAO

N&o tinha com quem falar, com quem conversar... N@loa como
reivindicar nada! N&o tinha nem uma ideia do quéigser feito a nosso
favor... Foi quando nos reunimos, conversamos solnecessidade de um
e de outro... Expondo o conhecimento da universideaitdia um foi falando
dos setores que ja tinha algum contato ou que @gutiar... (JOAO).

As minorias, instauradas no interior dos gruposasgicpor vezes nao sao ouvidas e
isso pode ecoar como um emblema que silencia, exauderaz consequéncias para a
autoestima do sujeito. No caso da epigrafe aglizada, ainda € uma vivéncia comum de
académicos do Ensino Superior, que pela condic@stielante com deficiéncia, vivenciam
invisibilidade (BRUM, 2015), embora tenha havidaaki e conquistas legislativas neste
sentido.

Neste trabalho, nos propomos a discutir sobre ailpbdade de emancipagédo a
partir de uma mudanca de lugar, de minoria, cornotés de submisséo, para o lugar de
minoria ativa, com histérias de emancipacéo. Paea fivemos como cenério a formacéo de
um movimento universitario de pessoas com difeengm uma instituicdo federal,
denominado “Coletivo de Pessoas com NecessidadesaBidnais Especificas”, formado
em 2016.

Estes estudantes, publico alvo da educacdo espeaigberspectiva inclusiva,
possuem direitos assegurados pela legislacdo ednabbrasileira (BRASIL, 1988, 1996).
Usufruem também de conquistas de lutas internaisiogae defendem que: “Todos os seres
humanos nascem livres e sao iguais em dignidadeitod”. Nessa premissa declara que:

O acesso igualitario a todos os espacos da vida pré-requisito para 0s
direitos humanos universais e liberdades fundarnsemtas pessoas. O
esforco rumo a uma sociedade inclusiva para todam& esséncia do
desenvolvimento social sustentavel. A comunidadermacional, sob a
lideranca das nac¢des unidas, reconheceu a neabssila garantias
adicionais ao acesso para certos grupos. As dedksa
intergovernamentais levantam a voz internacioned patar, em parceria,
governos, trabalhadores e sociedade civil a firdesnvolverem politicas
e praticas inclusivas. (DECLARACAO INTERNACIONAL DE
MONTREAL SOBRE INCLUSAO, 2001).

No Brasil, ainda existe um grande contraste socia distribuicdo de renda e
acesso ao bem social muito desigual. Como uma stestégias de enfrentamento a esta
situacao, propde-se como politica afirmativa, ecadéo na perspectiva inclusiva.

A inclusdo escolar deve ser reconhecida como didt cidaddo, porém
ndo se trata da inclusdo apenas no discurso, sgpongabilidade e a
gualquer preco, e sim do direito a igualdade, iitmjbees as diferencas. De
fato, aborda-se uma inclusdo a partir da qual e=ibas fisicas, sociais e
atitudinais sdo derrubadas para a participacdo at teducando,
independentemente de suas caracteristicas organjrsEisossociais,
culturais, étnicas ou econbmicas. (DAMASCENO, PAUL&
MARQUES, 2012, p.31-32).



Esta educacdo dirige-se principalmente as pessostoritamente excluidas
socialmente, tais como pobres, negros, indigermsesgoas com necessidades educacionais
especificas (NER. Centralizaremos nossas reflexdes no grupo deopesom deficiéncia.

A conceituacdo de pessoa com deficiéncia € apamsemio artigo 2° da Lei Brasileira de
Inclusao:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela queirtggadimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, inteleaduasensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obswairparticipagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicdesasademais pessoas.
(BRASIL, 2015).

Embora a determinacdo da politica inclusiva sejgprascindivel, apenas a
promulgacédo de leis ndo assegura que se efetiveesman qualidade de educacao
indistintamente a todos os estudantes em todosvess reducacionais. Nao assegura nem
mesmo que ela seja eficaz, que atinja a meta deq@do social ou que contribua para
qualidade e dignidade de vida do povo. Para o edcdas metas educacionais desejadas, €
necessario o trabalho em rede, tendo os profissi@eaeducacéo, estudantes, familiares e
comunidade como responsaveis. Existe um idealigmlitumanitario a ser construido
coletivamente. A inclusdo na educacdo perpassagims que devem ser provocadas por
atitudes conscientes dos diferentes atores edunzasjoque no desempenho dos seus
diferentes papéis agem com respeito e ética.

A inclusdo na educacao desperta polémicas entpeofissionais de educacdo, mas
nao entraremos na discussdo pré e/ou contra o reatdminclusivo. Destacamos a
perspectiva defendida por Damasceno, Paula e Mar(i@d2, p. 25) na qual € possivel
entender o movimento de inclusdo escolar “comouraptio ideal totalitario presente na
sociedade de classes, 0 que permite a experiénc@mivio das diferengcas no mesmo
espaco”’. A sociedade de classes ainda é o quetifestrae cria os paradigmas de
funcionamento social de forma que as maiorias saduzidas pelos que estdo posicionados
acima, e as minorias ficam como pano de fundo,sefdo o foco central das atencfes nos
sistemas, mesmo tratando-se de sistema educacional.

Visto que as pessoas com deficiéncia sdo conteagpladste contexto, passa a
existir uma conexao entre educacéo inclusiva eagducespecial. Quanto a isto, Marques e
Satriano, (2012) esclarecem que:

Devido & compreenséo distorcida, a educagdo inelugpor vezes, €
reduzida a justaposicdo da educacdo especial. mten defender a
inclusdo escolar ndo se restringe a defesa da gluaa pessoa com
deficiéncia. Em decorréncia disso, existem inUmeedsicandos que,
apontados nos relatérios de aproveitamento escoBw, encontrando
sentido na escola, tornam-se desmotivados, in&limgarginalizados e
estigmatizados. Mas, apesar dessa constatacdasanclescolar ndo é
utopia, € realizacdo solidaria, cooperativa e comptida politicamente
com a qualidade da educacdo para todos. (MARQUESA&RIANO,
2012, p.31)

' Em consonancia com o debate atual, optamos por utilizar a nomenclatura Necessidades Educacionais
Especificas, uma vez que, a pessoa que tem alguma deficiéncia, pode ou ndo apresentar alguma necessidade
educacional. O Atendimento educacional deve ocorrer de acordo com a necessidade apresentada. Desse
modo consideramos utilizar o termo Necessidade educacional especifica.



A convivéncia cotidiana entre estudantes com e skgficiéncia no cenario
educacional brasileiro oportunizada nesta propéstan campo de tenséo vivo e indicativo
de uma realidade social democratica em constrig@idebrucarmos nesta tematica, emerge
uma questdo: Se desde o final dos anos 80 no Beasisido materializado este ideario em
varios documentos consolidados, tais como a Caitgtd brasileira (BRASIL, 1988), que
aponta em direcdo a uma educacéo para todos, ede IBHretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDBEN) (BRASIL, 1996), que baliza a ed¢@a especial como sendo uma
modalidade de ensino que perpassa todas as efapasatducacionais, como ainda nos dias
atuais encontramos 0s servi¢cos educacionais imolsigiouco estruturados? E mais, por que
0 guanto mais se avanca nos niveis de ensino, néeroqualidade e a quantidade de
servicos educacionais inclusivos? Para Andrés, 4R20borda sobre essa tessitura,
destacando que:

E evidente a desproporcao relativa do atendimenémap se desdobram
os dados pelas diferentes etapas da Educacédo Bassim, esta claro que,
mesmo nédo dispondo das exatas taxas de escolarigacdaixa etaria, o
atendimento nos quatro anos iniciais do Ensino &onahtal €
proporcionalmente muito maior que o corrente necacio infantil e vai
decaindo nos quatro anos finais do Ensino Fundahemsultando, por
fim, no quase inexpressivo atendimento dessa pggulao Ensino Médio,
0 que previsivelmente repercutira no acesso dese® @o nivel técnico e
superior. (ANDRES, 2014, p. 34).

Consideramos aqui, que o aumento de matriculagpessoas com deficiéncia em
algumas das etapas da educacédo, também denundied&io em etapas mais elevadas,
podendo suscitar a constatacdo da reducdo da pamoliardesses estudantes no sistema
educacional. Esse possivel declinio pode se dadifeventes fatores que, para uma efetiva
analise, precisa ser averiguado de forma maisriogge No entanto, supomos que, com a
legislacdo que fomenta a educacdo na perspectslasiva, o primeiro degrau para
implantar esta realidade vem sendo a Educacao 8&giz2 em um momento ou outro
contribui também para o aumento das matriculas checd€do Superior. Sendo favoravel
haver um olhar mais cuidadoso sobre evasédo e pénuian para que se iniba ou reduza o
abandono nas diferentes etapas por arte da popgatgidantil.

Para aprofundarmos a reflexdo provocada pela pergamterior, propomos um
recorte na educacao inclusiva em dois aspectosjivel educacional e na populacgéo,
formulamos entdo, nossa questao base de pesQuigze 0s universitarios pensam sobre
a inclusao de pessoas com deficiéncia na Educacamé&ior e a relagdo com a criacao
do Coletivo de Pessoas com NEEs na UFRRJ?

Esta pergunta se justifica dado o fato das pessoas deficiéncia chegarem a
universidade com sua necessidade educacional Bspeei com esta precisa conviver
durante todo o percurso formativo. Independentes@leolhar para a permanéncia, ha
evidéncias de que o aumento das matriculas € wahdade, conforme noticiado pelo MEC.

A quantidade de matriculas de pessoas com defiaiéme Educacéo
Superior aumentou 933,6% entre 2000 e 2010. Edieslanm deficiéncia
passaram de 2.173 no comeco do periodo para 2622010 — 6.884 na
rede publica e 13.403 na particular. O numero dttincdes de Educacéo
Superior que atendem alunos com deficiéncia mais duplicou no
periodo, ao passar de 1.180 no fim do século pagsad 2.378 em 2010.
Destas, 1.948 contam com estrutura de acessilelipata os estudantes.
(BRASIL/MEC, 2012a).



O quantitativo de estudantes com deficiéncia nac&ghip Superior vem ampliando
significativamente (MEC/SEB, 2015). Isto pode esttacionado a alguns fatores, como por
exemplo: a) o projeto inclusivo nas séries antespe b) a tomada de consciéncia gradativa
dos direitos garantidos por lei de acesso e pemcééa educacdo, ndo s6 na Educacao
Basica, mas também na Educacédo Superior (gradeag@s-graduacao). A matricula de
estudantes com deficiéncia na Educacdo Basica éremlidade sedimentada em ascensao
(IBGE, 2011). O crescimento significativo da popgéla alvo da Educacdo Especial nas
classes comuns do ensino regular nas escolas asidicnaior e mais rapido do que nas
escolas privadas (MEC/SEB, 2015). Curioso percehsr na Educacdo Superior esta
estatistica muda. Ha uma tendéncia de procurarstiuigdo privada em detrimento a
publica (ANDRES, 2014). Isto tende a mudar a paidirLei 13.409 de 2016, que institui
cotas para pessoas com deficiéncia no Ensino M&@ioperior em Universidades federais
(BRASIL, 2016). Espera-se que os estudantes comi&lefia realmente possam usufruir
deste direito e acessem o nivel de educacado qareopt

O percurso educacional dos universitarios com @efita parece-nos mais arduo.
Eles ainda enfrentam barreiras educacionais, queams arquitetbnicas, fisicas,
educacionais, comunicacionais, atitudinais etc.

Nas instituicbes educacionais, a comunicacdo eafreatores educacionais €
preponderante para o éxito em um dado percursogcipalmente para as questbes
relacionadas a desempenho académico. Bourdieu ,(2092) discorrendo sobre fatores
sociais e escolares do éxito na comunicacao pedag@ponta que “a analise das variacdes
da eficacia da acédo de inculcacdo que se realimgigalmente em e pela relagdo de
comunicacado conduz, por conseguinte, ao principimgro das desigualdades do éxito
escolar dos alunos procedente das diferentes slagsiis”. O trabalho pedagdgico é por si
s6 um trabalho que requer movimento, comunicacdderacdo e o0 nivel de
comprometimento académico, geralmente, € medidorpeel de interacdo, comunicacéo e
acesso que o estudante tem de transitar entraiepaees e entre os diferentes sujeitos que
permeiam as relacées no ambito institucional. Nlargn, para a pessoa com deficiéncia,
nem sempre ha a possibilidade de circular, transitter uma articulacdo eficaz com o
movimento e desempenho esperados, sem que hajparaiaque favoreca o atendimento
educacional que venha “prover condi¢cdes de acemsticipacdo e aprendizagem [...] e
garantir servico de apoio especializado de acomn as necessidades individuais dos
estudantes (BRASIL, 2011, Art. 3° Inciso )", parae favoreca o desenvolvimento dos
diferentes movimentos exigidos nos lugares de oaogéb do saber.

Tais aparatos, por vezes, podem ser simplesmentexioncopiado com tamanho de
fonte ampliado ou um material organizado no forntagital em PDF ou em audio, ou até a
disponibilidade do intérprete de Libras, a fim dedrecer melhores condic6es de aprender,
de ensinar, de se articular, de se mobilizar. Nar¢o, observamos no cotidiano que faltam
aos estudantes com deficiéncia muito mais que @gses materiais. Falta, por vezes, a
atencdo ou apoio que Ihes sédo garantidos por lgiedcdo as solicitacbes demandadas pelas
necessidades educacionais especificas (NEE), vadas pelos académicos com
deficiéncia, ndo é uma realidade geral.

Bourdieu (2012, p.95), tratando da desigualdade arndelecdo e desigualdades de
selecéo, aponta que “ignorar, como se faz frequeariee que as categorias recortadas numa
populacdo de estudantes por critérios como origarials 0 sexo ou tal caracteristica do
passado escolar foram inegavelmente selecionadasirao da escolaridade anterio@s
que sao recortados dentre o0s estudantes, certamgmgésuem baixa condicéo
socioecondmica e abriga um enredo sociohistorieosqo, provavelmente, desfavoraveis ao
ingresso, se comparado a realidade frente a anopleoréncia existente, e, desfavoravel
mais ainda a permanéncia. No entanto, 0os que cemsemgresso em uma IFES, mesmo
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tendo condicdo social desfavoravel, ainda se depeoan desigualdades dentro do processo
formativo, pelo poder simbéliédatente estabelecido visto que, é comum a situaedo
agravar quando somados a condicéo, o estudanteeapaealguma deficiéncia. O que vem
contribuindo, negativamente, nas instituicdes eclooais como fatores que favorecem a
exclusdo desses estudantes nos diferentes perdodpsrcurso formativo. Se nédo forem
identificadas as situacbes que distanciam esseslagdes dos objetivos educacionais,
certamente se evadirdo ou continuardo a passangumeras situacdes de dificuldades e
constrangimentos com suas variaveis que seguenfenimido negativamente durante todo o
percurso formativo.

Esta realidade é pouco conhecida. E, passo a pa®sus instrumentos de pesquisa
sdo criados para coletar mais dados que possamntusinelhor as politicas publicas
direcionadas a educacao inclusiva e ao atendimezhtoacional a pessoa com deficiéncia.
As estatisticas dos Censos educacionais somemmieuica tempo especificou um item sobre
necessidades educacionais especiais, e seus desutf@ apresentados com defasagem no
tempo. Chamamos atencdo que neste trabalho bussangitizar as estatisticas sempre
mais recentes, contudo, como os dados nao sao emspleles corresponderdao a
documentos de anos distintos. Para driblar estda@ide, consideramos que mais
importante do que o numero total real é o indicatde sua evolugdo. Os anos dos
documentos serdo sempre mencionados, 0 que nasesituelacdo ao tempo em que 0s
mesmos se tornaram vigentes.

As instituicdes de ensino ainda estdo se adequasdieterminacdes legais para
atender as necessidades educacionais especifisuPaprir as orientacdes e sedimentar
uma proposta educacional inclusiva de sucessoynalginstituicées ja oferecem um servico
especializado bem estruturado. Por outro ladoasutistituicdes ainda estdo no inicio deste
processo. A Universidade Federal Rural do Rio deeida (UFRRJ) € um exemplo de
Instituicdo de Ensino Superior (IES) neste segugrdpo. Em 2009, comecgou a participar
do “Projeto Incluir’, formada por uma equipe deatmradores, nomeados pela Portaria
XXX coordenado pela Profa. Marcia Pletsch, e em02@drmalizou o Nucleo de Incluséo
no Ensino Superior — NIEScoordenado por um grupo de docentes da UFRRJ2(Erh,
este ndcleo agregou novos docentes e atualizoune rmpara Nucleo de Atendimento e
Inclusdo da Universidade Federal Rural do Rio deida (NAIRURAL-RJ). Além das
acOes institucionais, em 09 de junho de 2016, rbt@io Paulo Freire do Instituto de
Ciéncia Humanas e Sociais da Universidade Fedanedl Rlo Rio de JaneirdCampus
Seropédica ocorreu a apresentacdo oficial da féwdap “Coletivo das Pessoas com
Necessidades Especificas”, um movimento estudamifiinomo que apoia 0s universitarios
com deficiéncia (Figura 1).

2 poder Simbolico — expressédo de Bourdieu que apamtgpoder de construcdo da realidade que tende a
estabelecer uma ordem. Apontando gugosicéo central dos sistemas de ensino na reg@alde praticas e

de representacfes é relacionada com a aparenteldgda de oportunidades é questionada em funcédo das
9iferen(;as de capital econdmico, social e cultartre os estudantes|..(BOURDIEU, 1989, p. 3).



ORDEM

Figura 1 - Lancamento do Coletivo PNE.
Fonte: UFRRJ (2017)

Propomos capturar e conhecer este momento instiaica partir da narrativa dos
representantes deste coletivo. O foi investigau® aniversitarios com deficiéncia pensam
sobre a inclusdo na Educacdo Superior e como smipegn coletivamente. Para tanto,
foram entrevistados os diretores do Coletivo des®es com Necessidades Especificas da
UFRRJ (Coletivo PNE). As narrativas coletadas @sale entrevistas (presencial e virtual)
foram analisadas a partir do didlogo das contridmsgla Psicologia das Minorias Ativas, de
Moscovici (2011), e da Psicologia Cultural, de BnuL996).

Esta dissertacdo estd estruturada da seguinte :fo@apitulo 2. Inclusdo na
Educacdo Superior: Uma realidade em ParticularieNespitulo procuramos trazer um
panorama sobre o Censo da Inclusdo na Educacaai@up® inclusdo na Educagéo
Superior, tomando por base a legislacado da edugagg®rspectiva inclusiva. Apontando
como fator preponderante a implantacéo e estriardg NAI - Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo nas Instituicbes Federais de Ensino SupéirES), de fato e de direito para
prestar o Atendimento Educacional Especializado HABs pessoas com deficiéncia,
trazendo exemplo de como esta organizado o NAIRES Idas regifes do pais. Capitulo 3 —
Caminhos para a Construcdo da Narrativa Emancipatéontribuicdo de Moscovici e
Bruner. Aqui apresentamos o fendbmeno da influérsmaial, a interagcdo social, os
comportamentos, compreensado da realidade e negocidgs normas sociais como
elementos para a construcao de identidades daienatora. Apontamos o conflito e tomada
da consciéncia da realidade como fator chave pamnstrucdo de identidades enquanto
minoria ativa. Evidenciamos, também, os pontos ebgara a Psicologia na Perspectiva
Cultural que aponta os principios nos quais a egfiecana perspectiva cultural esta
fundamentada. Destacamos a narrativa como progasterrativa emancipatoria. Capitulo
4 - Fazemos a descricdo da Metodologia utilizadpesgjuisa, apontando 0s objetivos, 0
local da pesquisa, os participantes da pesquisastwamentos e os materiais utilizados para
a pesquisa, os procedimentos realizados, o crivandkse e os resultados obtidos. Capitulo
5 - Analise das Narrativas do Coletivo PNE na Ed&oaSuperior, destacando que,
enquanto académicos com deficiéncia, mesmo cortcdiramparados por lei, passaram a
ser ouvidos enquanto grupo no momento em que sitthram em uma minoria ativa, a
partir da construgdo de uma nova identidade quarskamenta em uma bandeira de luta.
Por ultimo, trazemos as consideracdes finais, apoliot 0s pontos principais da pesquisa e
sua articulacdo com a legislagdo da Educacdo Supeda perspectiva inclusiva e a
realidade.



2 INCLUSAO NA EDUCACAO SUPERIOR: UMA REALIDADE EM
PARTICULAR?

A educacéo inclusiva, considerada como um requigitdamental
de uma sociedade democratica € um objetivo que senudo
negociado pelos profissionais envolvidos com a tcoggo de uma
educacao de qualidade. (MACIEL & BARBATO, 2015,)p.6

Este capitulo apresenta dados sobre a inclusdadneado Superior levando em
conta que, em tempos de efetivas mudancas na adeigglobal e local, ndo tem como
ignorar o acesso de pessoas com deficiéncia nerediés niveis educacionais.

Para iniciar, € importante ter uma visdo de conedwacao brasileira se apresenta
em numeros, a quem atinge efetivamente e como zendaessario refletir sobre as
mudancas que podem garantir ndo s6 o0 acesso, niiagranes condicbes da permanéncia
do estudante com deficiéncia na Educacéo Supdésiando em conta as garantias legais
que lhes sao legadas.

A legislacdo nacional e internacional indica die0 fruto de conquistas e
negociacdes sociais. Cabe as instituicdes teretmreconento de quais sdo estas indicacoes e
identificarem 0s mecanismos para tornarem realidadgue preconizam os direitos
educacionais da pessoa com deficiéncia frente amdras barreiras que sdo vivenciadas
neste processo. No entanto, conhecé-las indicanbasiipara sua superacdo e favorece a
descoberta de novas formas de realizar o procéesma&onal junto a esse publico.

O Atendimento Educacional Especializado — AEE é goradicdo que a instituicdo
de Educacao Superior precisa viabilizar, levandaenta as deficiéncias e as Necessidades
educacionais especificas que envolvem os estudartexer planejamento para atender de
forma a potencializar o méximo de desenvolvimenaprendizagem no percurso formativo
destes estudantes.

Uma alternativa de servico nas universidades eéutasada pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo, que busca colaborarenesifrentamento através de acodes
institucionais que déem condi¢Oes para que os &gl transitem sem encontrar barreiras
de acessibilidade ambientais e na comunicacéao.

2.1  Educacéo Brasileira em Numeros: Retratos de Excluséa

Exclusdo pode ser interpretada como um processdmito de calar
totalmente ou parcialmente grupos sociais. Tratapdiear politicas que
determinam “quem esta dentro e quem esta foraxcddugdo € dolorosa
porque é feita por alguns para outros, que “ndenfiagarte do seu time”
Envolve poder e controle social. (MACIEL & BARBATQ0Q15).
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Em nossa sociedade, a educacdo escolar é um imjgortamponente para o
desenvolvimento dos sujeitos no que diz respeitdes@nvolvimento pessoal e social. A
escolarizacéo tem ocupado cada vez mais espacaoe importancia na vida das pessoas
que desejam acessar melhores condi¢des de vidanpbar seus conhecimentos atraves do
avanco nos niveis de escolarizacdo pode introdeziem diferentes espagos sociais e
culturais.



O contexto histérico da educacéo brasileira appata o aumento desta oferta de
escolarizacdo. No entanto, de forma critica, Fangé8996, 2016) enfatiza que com o
aumento das taxas de escolarizacéo teve inUmeogsgs0s de inadaptacdo no modo de
desenvolver o ensino, uma vez que houve a necdssittamudanca nos métodos e técnicas
educacionais. O autor destaca que: “Quando os eipge eram eficazes para a maioria
nao serviam, rapidamente se criavam — e criam dnojla — processos de selecéo e de
segregacao(FONSECA, 2016, p. 33). Este fato pode ser percehéib s6 na Educacao
Bésica, mas também no nivel superior. Acessar medhmwondi¢cdes de escolarizagdo ndo é
garantia de auséncia de obstaculos no percursa@duoal, como também néo é garantia de
emancipacao, nem de finalizacdo do percurso e nméonos de éxito na vida. O autor
critica 0 ensino repressor que fortalece a submissa

A escola pode humilhar, ameacar e desencorajas, doajue reforcar o Eu
e libertar ou encorajar [...]. O que se faz tramieimente é ensinar a
pensar erradamente, perdendo a sua espontaneidadaia curiosidade
submetendo-as muitas vezes a normas de rendimeeféeia, ou a

meétodos e correntes pedagogicas [...] (FONSECAG,2083).

Se a escola pode fazer tanto mal, ela também paée muito bem. E fundamental o
posicionamento ético e critico de todos os envolvitb processo. A educacao ndo resolvera
todas as mazelas brasileiras, todavia, sem elhaace de transformacdo é praticamente
inexistente. Em defesa da educagéo ha o entendirgeat

[...] é imperativo que aqueles que estejam investide responsabilidade
prestem atencdo aos fins e aos meios da educachild situa-se, mais
do que nunca, no &mago do desenvolvimento da pestascomunidades;
sua missdo consiste em permitir que todos, sentc&acéacam frutificar

seus talentos e suas potencialidades criativagedngplica, por parte de
cada um, a capacidade de assumir sua prépria gbidade e de

realizar seu projeto pessoal. (UNESCO, 2010, ©% -1

Para propor novas direcbes comprometidas com dd@@®, € importante conhecer
os indices oficiais referentes a Educacdo SupermrBrasil divulgada pelo Censo
Demogréfico 2010, (IBGE, 2012) e no Documento Q&édar do “Programa Incluir”: sobre
a Evolucao das matriculas de estudantes com defiai@a Educacédo Superior — SECADI /
SESU (BRASIL 2013), que trazem a tona a realidadawmento do acesso de pessoas com
deficiéncia na Educacao Superior. Todavia, recahe@umento da procura por Educacéao
Superior e valorizar quem chega la sem refletiicarinente o que isto representa e sem
averiguar o indice de pessoas que nao concluemeaosio Ensino Fundamental, pode
distorcer a realidade e parecer que 0 acesso absuiperior é algo natural (ou facil) para
todos.

[...] a caminhada da incluséo educacional das pessom deficiéncia no
Brasil, no ensino basico e superior, no periodd320®012 e permitem
observar a profunda fissura entre os dois niveispcante ao atendimento
(em 2012, cerca de 820 mil matriculas de pessoas deficiéncia
registradas no ensino basico, a maioria na redicplbontra cerca de 27
mil matriculas totais deste alunado, registrada&acacdo Superior, a
maioria na rede privada). (ANDRES, 2014, p.39).

Essa procura por niveis mais elevados de apreratizagstematica tem aproximado
as pessoas cada vez mais das instituicdes eduam;iodo s6 na Educacédo Basica, como
também na Educacdo Superior, visando a graduagapds-graduacdo, ocupando dentro
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delas um lugar, o de estudante. Entre este grupestiglantes, estdo as pessoas com
deficiéncia que vivem a exclusdo educacional cormodemais, entretanto com outros
agravantes que tornam o percurso ainda mais deésa@alesigual em oportunidades.

Com efeito, o ultimo Censo Escolar do MEC, refexemt2013, registrou
total 653.378 estudantes com deficiéncia matriadada rede de ensino
béasico em todo o pais. Esse numero, referente amces e jovens
matriculadas da creche ao Ensino Médio, correspapdeas a pouco mais
de 1,6 % do total das matriculas na Educacdo BaBi@dnsiderando o
decréscimo importante de matriculas deste segnenémsino médio, ndo
causa estranhamento que, no nivel superior, a m@pade estudantes com
deficiéncia seja inferior a 0,5% (meio por centa$ dhatriculas em cursos
de graduacgédo. Mais exatamente, no Ultimo Censaldaa€do Superior do
MEC publicado, relativo a 2012, foram registradosiqgp mais de 27 mil
alunos com deficiéncia (70% em instituicdes prigadam um universo de
7 milhdes e 0,37 mil estudantes de graduacio(0@8%otal). Pode-se,
portanto, inferir que agOes afirmativas de corre¢dis como a expansdo
da reserva de vagas por meio de cotas direcionadatunos com
deficiéncia (auditiva, visual, motora e outras), Bmsino Superior,
esbarram numa grave limitacdo objetiva do acessmlukacdo desses
alunos, em fases anteriores de sua escolarizagBPRES, 2014, p. 35).

E alarmante que da pequena parcela de estudamtesieficiéncia que chega a
graduacédo, a maioria esteja em instituicbes prazafleOferecer a bolsa a esses estudantes
pode ser um ajuste para o cumprimento ou efetivdgatireito & educacdo, e ndo uma meta
a ser alcancada. Esta argumentacdo enfatiza ala@ali quando o foco de ofertas se
concentram nos cursos de licenciatura, onde seentrac maior niamero de vagas nas
instituicdes particulares, visto que as politicabligas que norteiam as acfes da educacédo
na perspectiva inclusiva na Educacao Superior @a@oidnamento também para a formacéo
dos profissionais da educacédo prevendo:” formacdtirmiada de professoreq’..].
(BRASIL, 2011, p.2),” os recursos e servigcos dessibdidade disponibilizados pelas IES,
destacam-se o tradutor e interprete de Libras, igbéaprete, equipamentos de tecnologia
assistiva e materiais pedagogicos acessiveis, eatdndas necessidades especificas dos
estudantes”. (BRASIL, 2013, p.12), prevendo ainda baja a efetiva atuacdo da gestéao
para que haja mudancas nas formas de organizacbes @edagogicas, principalmente
prevendo a realizacdo de acbes na perspectivasivieg]ucabendo a gestdo institucional
realizar:

O planegjamento e a implementacdo das metas de laiidasie
preconizadas pela legislagdo em vigor, bem comoonitoramento das
matriculas dos estudantes com deficiéncia na uigdid, para provimento
das condicbes de pleno acesso e permanéncia. liEgjagdo ndo deve ser
transferida aos estudantes com deficiéncia ouasfamilias, por meio de
cobranca de taxas ou de qualquer outra forma desfér@ncia da
atribuicdo.(BRASIL, 2013, p.12),

Esses aparatos sdo necessarios, segundo os diggokifais, para que ocorra a
efetivacdo das acdes da educacdo na perspectlugiviag a partir do seu corpo técnico e
docentes. E isso ainda ndo é uma realidade comgnfon@macbes e muito menos nas
praticas institucionais. A exemplo do que vem serekperienciado por algumas
universidades e institutos federais, enfatizadaerente estudo realizado por Silva (2017)
sobre “o Nucleo de Atendimento as Pessoas com blideees Especificas (Napne) nos
Institutos Federais da regido nordeste do Brasdlsafios politicos e perspectivas
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pedagogicas”, que apontou importantes dados sobteagdo dos IFES na educagcdo com
perspectiva inclusiva, pontuando seu contexto betarico e enfatizando o alcance ou nao
alcance do atendimento educacional especializaskanmede através de seus programas e de
uma interagdo e coordenacao atraves do sistemaladtoccao MEC. Destacando que

Esses cenérios de descontinuidades de politicaxchisdo de estudantes
com necessidades especificas na Educacao Profiseims da a dimenséo
do tamanho dos embates e dos desafios que aindagmes enfrentar
para que o direito a educagdo e profissionalizalgisas pessoas possam
ser efetivados e, muito desses entraves estdafggmadas insuficiéncias
do sistema educacional. (SILVA, 2017, p.78)

Neste sentido, concordamos com Pereira quandotaligie “centrar nosso debate
acerca da legitimidade da Educacgéo Especial, nextonda inclusdo escolar, no cenario da
educacao contemporanea é pensar a coexisténcepalgos plurais, acolhedores e humanos
para todos os estudantes”. (PEREIRA, 2017, p.1%3s, Mtuar nesta perspectiva ndo levar
em conta a necessidade de mudancas no modo decgbepa Educacédo Superior nos dias
atuais, frente as novas conjunturas que demand&dueacdo Superior na perspectiva
inclusiva desemboca em uma distor¢cao das poliicasigor. E, esta distor¢cdo alimenta a
distancia entre teoria e pratica. “E crescente raai@a por um curriculo que integre as
concepcOes da diversidade brasileira, sobretudonodalidade Educacédo Especial nas
Universidades publicas, no intuito de formar pmitisais da educacao [...]". (PEREIRA,
2017, p.22) contrapondo as praticas educacionass fgente as atuais conjunturas, ainda
praticam processos de ensino e a aprendizagenudistiesem sentido e sem compromisso
politico, muito menos levando-se em conta as pamtddides que o publico alvo da
Educacao Superior na perspectiva inclusiva aprasent

O aumento de vagas é importante, mas precisamaapegunais estdo sendo as
prerrogativas para as decisdes que estdo senddasma

O total de alunos na Educacdo Superior brasildmegau a 7,3
milhdes em 2013, quase 300 mil matriculas acimeaedstrado no
ano anterior. No periodo 2012-2013, as matriculasceram 3,8%,
sendo 1,9% na rede publica e 4,5% na rede priyidiaP, 2014).

Em uma sociedade democratica todos assumem a seflaiade pela conducéo
politica da Nac&o. Assim sendo, mesmo 0s estudgoteshegam a pos-graduacao, elite
intelectual do pais, tem grande responsabilidade&lsem suas maos. O mesmo se diz de
todos os membros da comunidade educacional. O C#Hd fornece um panorama da
estatistica do quantitativo que chega a pos-graauac

O Brasil tem 6,5 milhdes de universitarios, sen@ongilndes em cursos de
graduacédo e 173 mil na pds-graduacdo. O crescingargtonatriculas em
2010 foi de 7,1% em relacdo ao ano de 2009, segdadas preliminares
do censo da Educacdo Superior divulgados nestandadeira, 7. De

acordo com o ministro da Educacéo, Fernando Hadgattcada 2001-
2010 fecha mais do que dobrando o numero de uitdsos no pais.

(MEC-SESU, 20115.

N Informacdo registrada no Portal MEC sobre Educagdo Superior. Aponta que “Censo revela que acesso
crescem na década”. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/212-educacao-superior-
1690610854/17212-censo-revela-gue-o-acesso-cresceu-na-decada-2001-2010. Acesso em 28 de novembro
de 2016.
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Percebemos nos dados apresentados, através dawmembos pesquisados (SESu,
SECADI, 2013; Brasil 2015 e Estudo da Pessoa cditi@gcia nos sensos populacionais e
educacao inclusiva — Camara dos Deputados) quaté&@gora uma acentuada diferenca
entre o percentual de acesso de estudantes nagaduBésica para 0 acesso que aponta o
ingresso na Educacdo Superior, 0 que piora quamdi@is de estudantes com deficiéncia.
Para Andrés (2014) é perceptivel que “a inclus&oatianos com deficiéncia tem registrado
expansao do acesso, mas com maior lentiddo e coraraos bem menos expressivpge na
Educacédo Basica”. Sendo presumivel que haja uro Efiegivo de pessoas com deficiéncia
gue nem experimentam acessar sua elevacao edwadi@nias podem ser as razdes do
abandono no percurso educacional. Por vezes ests®gs se tornam desestimuladas,
desacreditadas em si e na falta de condi¢cdes psymxperientes do contexto sociocultural
excludente, ou até mesmo crentes de estarem éistdatcultura letrada. Estes pensamentos
e sentimentos séo alimentados no cotidiano exctaddevido as situacdes vivenciadas nas
suas experiéncias sociais. Andrés (2014).

Ainda de acordo com Andrés (2014, p.37), “atestas1as indicadores dos Censos
anuais de Educacdo Superior, que apontam crescinhamb e constante do niumero de
matriculados desta populacdo no sistema educatidDatomparativo entre o censo de
2000 e 2010 aponta avanco gradativo de matricufeesgoas com deficiéncia na Educagéo
Superior, mas com grande diferenca de sua origeoglas regulares ou especiais
(Quadrol). Esta informac&o merece aprofundaments,gs dados ndo nos permitem outras
deducbes aléem desta. A razdo quanto ao numero megeeestudantes com deficiéncia nas
escolas especializadas ou classes especiais cimegarEnsino Superior ndo € explicitada e
pode estar relacionados a falta de atencao institalcem relacéo aos indices de matriculas,
gue, possivelmente demanda também o atendimergstadante com deficiéncia, egressos
da Educacdo Béasica ou a fatores outros que precsamaveriguados. A exemplo,
apresentamos a seguir quadro divulgado no PlanmihNdade Educacdo -PNE, que carece
de andlise e credibilidade por parte dos que wrali@a Educacdo Superior neste pais.

Quadro 1 - Crescimento do Atendimento Escolar 2000/2010
Indicadores Censo Escolar/INEP 2000 2010 Cres;}mento

Municipios com matricula de alunos publico alvo da 3.401 5.497 61,6 %
Educacéo Especial

Matriculas de alunos publico alvo da Educacédo Espea | 208.586| 532.620| 155,3 %
Rede Publica

Matriculas de alunos publico alvo da Educacéo Espea 81.695 | 484.332 492,8 %
Rede Regular

Escolas Comuns com matriculas de alunos publieoddv | 13.087 | 85.090| 550 %
Educacao Especial

Escolas publicas com acessibilidade 6.770 28.6503 932

Fonte:— Considerando a Implementacéo da Politica dedaoliEscolar — PNE 2011-2020 (MEC, 2011)

Frente ao que esta retratado, torna-se evidenteogquestudantes egressos da
Educacao Basica, estarédo se direcionando paraadtuSuperior, qualquer que seja a sua
proporcdo, o que ja deve servir de alerta parauesatuam principalmente nas IFES. As
instituicbes estdo se preparando para se adegessaarealidade? Dispdem de condicdes
para que receber os estudantes? D&o conta do megdbi desse publico? Concordamos
com Pereira (2017, p.27) quando afirma que “é rm&cEs compreender a
multidimensionalidade do processo das politicadigagem Educacgédo Especial no ambito
da inclusédo escolar, em sua elaboracéo/implemertagiiacdo nos diferentes setores da
sociedade”. Sobretudo pelo fato desse aumento eteliatento ndo acontecer de forma
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aleatdria, sem intencionalidade, ja que as acdgsaetbnais se constituem realidade a partir
da perspectiva politica. Ha que se levar em cortantexto historico das diferentes lutas
que se constituem tendo origem nas demandas sa@fiesgradas e contrastadas nos
movimentos sociais. Nesse direcionamento, ter zdama realidade instaurada, sendo
necessario obte@“‘compreensao da materialidade histérico-politieoEEducacao Especial,
como um movimento instituinte da inclusdo escatas permite afirmar que os desafios
para a dimensao formativa dos profissionais da egéo|[...]. (PEREIRA, 2017, p.28).
Frente a esse desafio, ha que se olhar para acéwotlas matriculas dos estudantes com,
deficiéncia na Educacao Superior, conforme apomigrafico 1 a seguir:

Evolucao das matriculas de estudantes com
deficiéncia na educagao superior
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0,0 . . . . . . . . . . . . . . |
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=—4=—"1% de Matriculas em Escolas Regulares/ Classes Comuns (Inclusdo)

——% de Matriculas em Escolas Especializadas e Classes Especiais

Grafico 1 - Evolugcédo das matriculas de estudantes com defiei@a Educacdo Béasica —
Publico alvo da Educacgéo Superior na Perspectiiadiva

Fonte: Acessibilidade na Educacéo Superior, MEQuDwento Orientador Programa Incluir
(SECADI/SESU - 2013).

Esses avancos educacionais vém sendo noticiadosidias oficiais e podem servir
também de lente para as instituicdes no preparatefudimento a esse publico especifico.
Uma vez que esta havendo mudanca na condicdo dicgakendido, consequentemente
precisa haver mudancas nas agdes educacionaisipBiinente depois da promulgacao da
lei de cotas das pessoas com deficiéncia (BRASQL6Q este universo recebe novo
impulso.

> Parece-nos que o grafico se refere a Educagdo Basica, que tem Matriculas para Escolas Especializadas e
Classes especiais. O que ndo é o caso da Educacgdo Superior. No entanto consideramos relevante destacar que
ha o aumento de ingresso de pessoas com deficiéncia. O que requer um olhar atento nos diferentes niveis e
modalidades.
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2.2 Inclusdo na Educacdo Superior em Termos da Lei: D&mjue para
Universitarios com Deficiéncia

O processo de expansao do Ensino Superior no Brgsile uma série de
desafios as instituicbes. Estes incluem desde @pseste infraestrutura,
recursos técnicos e humanos até a suficiente odesteesso de vagas. A
inclusdo de alunos com deficiéncias (e outras cOedi que geram
necessidades educacionais especiais) surge comeealittade, resultante
deste acesso proporcionado. (BRIZOLLA & MARTINS 120p.3).

Ja é percebivel que na década de 2000 houve sainii aumento das pessoas com
deficiéncia no Ensino Superior, ratificado acima Bazolla e Martins (2014). A expansao
universitaria vivenciada em todas as regides dsiBrque dentre as acdes ampliou o
namero de vagas nas Instituicbes Federais do ErSuperior, nos diferentes cursos,
certamente contribuiu para o ingresso de estudartes deficiéncia. SO para situar
historicamente, a expansdo universitdria se deup@&dodo de 2002 a 2010, com
significativo aumento de vagas, insercdo de atemulionde pessoas com Necessidades
educacionais especificas - PNE em algumas IFESadaotente no atendimento
especializado aos candidatos na realizacdo daaguw vestibular, dentre outros fatores, a
exemplo do que foi vivenciado na Regido Norte, neyrt@ Estado do Acre.

Com as demandas da sociedade, a trajetOria dasd@uchla Educacdo Superior vem
sendo orientada. Diferentes documentos e dispositegais nacionais e internacionais que
vem surgindo gradativamente e trazendo orientag@esernentes ao atendimento da pessoa
com deficiéncia nas instituicbes educacionais nosis dniveis da educacgéo
nacional(Educacédo Basica e Educacdo Superior) (@Quad Passamos a descrever em
linhas gerais:

Quadro 2 - Legislacdo Basica para a Educacdo Superior npétig Inclusiva

Dispositivo Legal Preceito
Declaracéo de Preceitua sobre os principios, politicas e praticas area de
Salamanca. necessidades Educativas Especié@NU, 1994).
Lei 10.098/2000 Estabelece normas gerais e critérios basicos parar@amocdo dg

acessibilidade das pessoas portadoras de defi@énou com
mobilidade reduzida BRASIL, 2000);

Declaracdo InternacionalAponta queo acesso igualitario a todos os espacos da vidanéore-
de Montreal sobre requisito para os direitos humano universal e Idetes fundamentais

Incluséo (2001) das pessoas. O esfor¢o rumo a uma sociedade inalpsira todos € a
esséncia do desenvolvimento social sustentavel.
Decreto 3.956/2001 Promulga a Convencéo Interamericana para a Elimamcle todas as

formas de discriminacdo contra pessoas portadorasdédficiéncia,
.(BRASIL, 2001)

Parecer CNE /CEB Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Espata Educacao

n.2/2001 Bésica. .(BRASIL, 2001)

Lei 10.436/2002 Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libeasla outras
providéncias

Decreto 7.611/2011 Dispbe sobre a educacdo espegiabtendimento educacional

especializado e da outras providéncias.(BRASIL,1201

Documento  orientadgrAcessibilidade na Educacdo Superior Documento BRsmrama

Programa Incluir Incluir. SECADI. SESu (BRASIL, 2013).
Estudo Sobre pessop&studo: Pessoas com Deficiéncia nos Censos Popudasie Educacap
com Deficiéncia Inclusiva. (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2014);
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Lei 13.146/2015 Institui a Lei Brasileira de Indosda Pessoa com Deficiéncia, também
chamado de Estatuto da Pessoa com DeficiénciaASBR 2015)

Lei 13.409/2016 Altera a Lei 12.711, de 29 de apdst2012, para dispor sobre reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursoEdg de nive
meédio e superior das instituicdes federais de engiBRASIL, 2016).

Na Declaracdo de Salamanca (ou Carta de SalaméDoajeréncia Mundial de
Educacdo Especial - ONU, 1994), afirma que “qualqessoa portadora de deficiéficia
tem o direito de expressar seus desejos com rekacdica educacdo, tanto quanto estes
possam ser realizadogONU, 1994, p. 3). Nesse contexto, as instituicédgcacionais
devem realizar suas acfes a partir de orientacgmerspectiva inclusiva, sendo também
enfatizado no documento internacional que a inglitu educacional com orientacdo
inclusiva constitui um dos meios mais eficazes :paffa.] modificar atitudes
discriminatorias de criar comunidades acolhedarasstruindo uma sociedade inclusiva”.
(ONU, 1994, p. 4). Duas décadas se passaram edas aducacionais ainda encontram
inUmeras barreiras para atuarem com perspectilizsina.

A reflexdo sobre o tema em pauta e mudanca nass es@@ premissas para
institucionalmente se possa almejar “[...] Umaedade baseada no povo, que respeita tanto
a diferenca quanto a dignidade de todos os semesirias. Para tanto, uma mudanca de
perspectiva social é imperativa”. (ONU, 1994, p. 4)

Nesse processo de se pensar na educacdo para dodes,10.098/2000 enfatiza
sobre a acessibilidade, alertando para que, nestelg se elimine barreiras nos diferentes
ambientes, tanto arquitetbnica quanto de comurnicdgéixa claro o conceito de barreira,
neste sentido, enfatizando no art. 2° paragrafamcom

“Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportameue limite
ou impeca a participacdo social da pessoa, bem awmrgozo a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessanl, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacao, ao aadsfarmacao,
a compreensdao, a circulagdo com seguranca, entteosbu
(BRASIL, 2000).

Percebemos no dia a dia dentro das instituicbesaethnais que as barreiras
arquitetonicas vém sendo, gradativamente eliminadeslo assimilada mais facilmente. No
entanto, as barreiras de comunicacdo ainda pensisjger no atendimento, quer nas
interacdes entre discentes e docentes, ou discertisgentes. Algumas vezes até sem que
se deem conta de que a nao aceitacdo da educat@odieito de todos, inclusive da
pessoa com deficiéncia, brincadeiras indevidas, desgargbes, palavras ou tratamento
pejorativos, descasos, ou outro tipo de comporttorgare dificulta a comunicacdo, pode ser
considerado como discriminagdo a pessoa com defieiéTais atitudes estdo na contraméao
da acessibilidade como nos apresenta o idearioaonMnto Vida Independente. Para eles
€ necesséario dialogar, refletir e ter clareza que:

Acessibilidade é um conceito que ja esta subjacéndovimento de Vida
Independente luta por ampliar a acessibilidadedig comunicativa. A
filosofia da Vida Independente busca superar ursgedade que nao esti
desenhada para aceitar a diversidade dos individupsdindo sua plena
participacao social. (MACIEL & BARBATO, 2015, p.38)

6 s . on . , ore
Atualmente utilizamos o termo pessoa com deficiéncia, mas na época se utilizava o termo pessoa portadora
de deficiéncia.
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A Declaracdo Internacional de Montreal destaca esadwessibilidade que: “O
desenho acessivel e inclusivo de ambientes, preduservicos aumenta a eficiéncia, reduz
a sobreposicdo, resulta em economia financeirangrilcoi para o desenvolvimento do
capital cultural, econémico e social’(DECLARACAO INTERNACIONAL DE
MONTREAL, 2001, p. 1).

Em se tratando de discriminagdo, tema que aindaveéo sendo amplamente
discutido no interior das IFES, o Decre®956/200fjue “Promulga a Convencao
Interamericana para a Eliminacéo de Todas as Fodmd3iscriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de DeficiencigdBRASIL, 2001, Art. 1°). O texto deixa claro queessoa com
deficiencia ndo deve ser discriminada e que teraitdg: Fica estabelecido que essas
pessoas: “[...] ttm os mesmos direitos humandseedade fundamentais que outras pessoas
e que estes direitos, inclusive o direito de n&sabmetidas a discriminagdo com base na
deficiéncia, emanam da dignidade e da igualdades@oiénerentes a todo ser humaho”.

Também nesse sentido, um avanco significativo pargessoas com deficiéncia
auditiva foi o reconhecimento da Lingua Brasilail@ Sinais — Libras, através da Lei
10.436/2002 (BRASIL, 2002), no seu Artigo 4° adsimaque: “E reconhecida como meio
legal de comunicacéo e expressao a Lingua BrasieirSinais — Libras e outros meios de
expressao a ela associados”. Esse reconhecimemeserdo legitimado por essa lei que
também determina que as instituicbes publicas eoasessionarias que realizam servico
publico devem apoiar 0 uso e a divulgacao de Lidea® garantir este direito. E, em relagédo
as instituicdes que atuam na educacéo se torna aias direta, afirmando que:

O sistema educacional federal e os sistemas edueésiestaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantirnalusédo nos
cursos de formacgéo de Educacdo Especial, de Foobtzgid e de
Magistério, em seus niveis médio e superior, donenda Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, como parte integradds Parametros
Curriculares Nacionais — PCN, conforme legislacédigeme.
(BRASIL, 2002, Art. 4°).

Para atender a pessoa com deficiéncia auditiv@essoas que apresentem outro(s)
tipo(s) de deficiéncia, se faz necessario ter podibilidade do servico adequado a esse
atendimento. Assim, a legislacdo também orientaedatdo ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que no inicio da década de02®@ncionava apenas a Educacao
Bésica, ou Educacao, de forma vaga. Passa, contretbe’.611/2011 (BRASIL, 2011) —
delinear sobre o atendimento educacional espeaitlitambém nas instituicdes federais de
Educacdo Superior, determinando no seu Artigo &%Agrafo 2°, especialmente no inciso
VIl que:

O apoio técnico e financeiro contemplara as seesiatoes:

| — aprimoramento do atendimento educacional ealiemilo ja ofertado;

lI- implantac&o de salas de recursos multifunciginai

IlI- formagéo continuada de professores, inclugisea o desenvolvimento
da educacao bilingue para estudantes surdos odeficiéncia auditiva do
ensino do Braile para estudantes cegos ou com bisi&e,

IV- formac&o de gestores, educadores e demaispiafiais da escola para
a educacao na perspectiva da educacao inclusiva;

V- adequacdao arquitetdnica de prédios escolaresgquassibilidade;

7 0 texto da Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, esta inserido no Decreto n2 3.96/2001 (BRASIL, 2001).
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VI- elaboragdo, producédo e distribuicdo de recueshscacionais para a
acessibilidade;

VIl estruturacdo e nucleos de acessibilidade nsastuitdes federais de
Educacao Superior. (BRASIL, 2011).

Dentre as ac¢bes, aprimoramento do AEE, salas nmutidnais, formagao continuada
dos professores na perspectiva da Educacéo Inajusiequacao arquitetonica, distribuicdo
de recursos educacionais para acessibilidadertwratdo de nacleo de acessibilidade nas
IFES, ressaltamos que o Decreto acima aponta indaaragrafo 5° que: “Os nucleos de
acessibilidade nas instituicdes federais de Edac8gg@erior visam eliminar barreiras fisicas
de comunicacdo e de informacdo que restringem #cipacdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficien¢BRASIL, 2011). Desse modo, é
definido a orientacéo legal para a estruturacaamdokeos de acessibilidade nas IFES para a
realizacdo do Atendimento Educacional, emborapat®mento atual, ainda ha educadores
que ndo percebem a exigéncia de AEE para os estgdaa Educacdo Superior. Tendo
clareza e certeza apenas quanto a exigéncia dessknzento para a Educacéo Basica, que
esta consolidado na rede publica de ensino.

Como forma de dar maior énfase e acelerar o procdssimplantagcdo e/ou
estruturacdo do nucleo de acessibilidade nas IFESSecretaria de Alfabetizacao
Diversidade e Inclusdo (SECADI) e a Secretaria dack¢ao Superior (SESu), criam o
Programa Incluir, visando:

Orientar a institucionalizacdo da Politica de Aiteidade nas Instituicdes
Federais de Educacdo Superior — IFES, a fim degasmeo direito da
pessoa com deficiéncia a Educac¢éo Superior, funutaehe nos principios
e diretrizes contidos na convencdo sobre os Direita Pessoa com
Deficiéncia (ONU, 2006) e nos Decretos n® 186/20086.949/2009, n°
5.296/2004, n°5.626/2005 e n° 7.611/2011. (SECSEBu, 2013, p.1).

Neste sentido elabora, divulga e orienta a ugdpado Documento Base Programa
Incluir para orientar quanto as acdes e recursa @amplantacdo do programa nas IFES.
Verificamos também, neste documento:

Os gréficos de Evolugdo das matriculas de Estuslgofiblico alvo da
educagdo especial na Educagdo Basica e Evolucdomdsr$culas de
estudantes com deficiéncia na Educacdo SuperiordoSendicado nesse
documento que o aumento das matriculas é um sieflithvel de que a
educacao brasileira vive um intenso processo daesfoamacdo, motivado
pela concepc¢do da educacéo inclusiva, compreenaigito além do acesso
efetivado por meio da matricula. (SECADI. SESu,2@111).

Durante a pesquisa bibliografica na legislacdo £ dexumentos sobre inclusdo da
pessoa com deficiéncia, observamos que existernbasiaentacdo sobre o assunto e ainda
assim, em algumas realidades, a inclusdo do aced&oim deficiéncia esta no ambito do
processo para ingresso, ou seja, na matricula. Erasorealidades, nem na matricula ainda.
N&o obstante a essa realidade, os académicos ciiciérnga estdo, tomando para si a
responsabilidade e o O6nus dos percalgcos que emoonperscrutando, buscando as
possibilidades para o acesso e permanéncia nas IFES

Tomando contato com a realidade apontada pelosnoatos e leis ja citados,
fomos buscando mais informacdes e nos deparamosicodocumento que traz estudo da
realidade das pessoas com deficiéncia relacionathuéacado inclusiva. Nesse documento
temos um recorte de “dados e informacbes de cagdmal sobre a populacdo com
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deficiéncia no pais, constantes dos Censos Popnéisido IBGE e focaliza os esfor¢os de
inclusdo educacional” (CAMARA DOS DEPUTADOS, 20p43). Nesse documento temos
um compilado de graficos sobre o atendimento dagaesom deficiéncia e o atendimento
educacional no Brasil.

Durante a fase de pesquisa bibliografica, além efgislacdo e documentos
apresentados, nos deparamos com o0 que considearsiztematizacao dos direitos da
pessoa com deficiéncia, compilado em um Unico disipo legal que é Lei 13.146/2015
qgue Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessma Deficiéncia, também chamado de
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Um dos prirgipantos é o capitulo IV que trata do
Direito a Educacao, com destaque no Art. 27 que:

A educacdo constitui direito da pessoa com defit@nassegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveiapdlendizado ao longo
de toda a vida, de forma a alcancar o maximo debamento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoridisleatuais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interessasecessidades de
aprendizagem. (BRASIL, 2015, p. 7).

Para ndo deixar davida, o parecer CNE /CEB n.2/ZB&ASIL, 2001) aponta que a
Educacdo Especial perpassa todos os niveis dagéduBaasileira. A extinta Secretaria de
Educacdo Especial passou recentemente para DareterPolitica de Educacéo Espécial
que através das Coordenacdes (Coordenacdo GeRaliieas Pedagdgicas da Educacéo
Especial; Coordenacéao Geral de Politicas de Adédailte da Escola e Coordenacéao Geral
de Articulacdo de Politicas de Inclusédo nos SissedeaEnsino) vem orientando os sistemas
de ensino para com o tratamento que deve ser dadacacéao inclusiva e, no documento
Saberes e Praticas da Inclusdo (BRASIL, 2006, pnta que a Educacdo Especial
perpassa por todos os niveis de educacao ensieudacéao brasileira (conforme Figura 2).
Esse atravessamento da Educacdo Especial pelos mivenodalidades da educacao
demanda acdes especificas para o atendimento dasapecom deficiéncia, para que
“tenham éxito no desenvolvimento pessoal e praiedi sendo cumprida assim a legislacéo
vigente”. (ANDRES, 2014, p.3). A simples observapadigura 2 abaixo nos da uma vis&o
da dimensao do atendimento educacional na perggectlusiva, podendo nos sugerir que
a inclusdo deve ser uma realidade em todas as agfi@sacionais nesses niveis e
modalidades, nas diferentes etapas da educacaleibaas

A

EDUCACAO § / SUPERIOR
Q,
o ENSINO / a [ MEDIO
S5 - o
35| EDUCAGAO \3\ FUNDAMENTAL
o A
@ | EDUCACAO \%o\ INFANTIL
A\CAN

Figura 2 - Educacédo especial como modalidade de ensino fesemnties niveis educacionais
Fonte: Saberes e praticas da incluséo. (Brasib,306)

8 (Brasil, 2017). Disponivel em http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-
diversidade-e-inclusao/quem-e-quem. Acesso: 20 /01/2017.
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Nessa direcdo, a Lei Brasileira da Pessoa com iPefia (BRASIL, 2015), ou
Estatuto da Pessoa com deficiéncia como é maisecatd) trata de questdes como:
Avaliacdo, Acessibilidade, Igualdade e Nao disanagéo, Direitos Fundamentais - Vida, a
Saude, a Educacdo, Moradia, Trabalho, Assisténo@als Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, Transporte e Mobilidade. Constitui-se enetdizes e observancia para as a¢des nas
instituicbes educacionais, e destaca que:

Art. 1°"E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessa Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinadsegarar e a promover,
em condi¢cBes de igualdade, o exercicio dos direitodas liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visangoaainclusdo social e
cidadania. (BRASIL, 2015).

Enfatiza a questdo dos atos de discriminagdo, ragpo 1°, deixando claro o que
se constitui ato discriminatorio, que se observaolde contribuir para livrar a pessoa com
deficiéncias de vexames que podem vir a estar &gposos diferentes ambientes
educacionais.

Considera-se discriminacdo em razdo da deficiénota forma de

discriminacéo, restricdo ou exclusdo, por agdo missdo, que tenha o
proposito ou o efeito de prejudicar, impedir oulano reconhecimento ou
0 exercicio dos direitos e das liberdades fundaamerde pessoa com
deficiéncia, excluindo a recusa de adaptacdes vaoé& de fomento de
tecnologias assistivas. (BRASIL, 2015).

Em algumas situacdes, o crime de discriminacdocémfante comprovado, mas
existem outras situacbes em que a situacao dis@iaria surge e funciona de forma sutil
em sua apresentacdo, na sua forma, no seu modcodéecer, (por vezes de forma
inocente), sem um proposito efetivo, ou sé comonchudeiras (de mau gosto), mas os que
discriminam — que também e uma forma de agres&@osendao conta que tais atitudes tem
consequéncias e que seus resultados tem implEac@ecostumam deixar marcas na vida
de que vivencia atos discriminatorios. Como pomngXe, a discriminacdo educacional com
efeito de baixo rendimento, que por estar em simatscriminatoria, a pessoa se vé com
bloqueio para apresentar os resultados esperadste Nentido, o Capitulo IV trata do
Direito a Educacéo, explicita no Art. 27 que:

A educacdo constitui direito da pessoa com defidnassegurados
sistema educacional inclusivo em todos os nivaprendizado ao longo
de toda a vida, de forma a alcancar o maximo debamento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriaigleatuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e neaksside aprendizagem.
(BRASIL, 2015).

Dentre os programas criados pelo Governo Federed p#ender o preceito
constitucional de educacdo como um direito de toslogiu 0 Programa Universidade Para
Todos (ProUni) que d& énfase a educacéo inclusigaés de politicas afirmativas em que
inclua tanto as pessoas com deficiéncia, quantguespossuem baixa renda.” O programa
foi criado pelo Governo Federal no ano de 2004 cdunito de que estudantes concorram a
bolsas de estudos em instituicbes privadas”. (BRAS017) E um programa que vem
atendendo aqueles estudantes que fazem o Examanbllagdo Ensino Médio(ENEM) e que

® O que é PROUNI. Extraido do Site oficial PROUNRASIL, 2017. Disponivel em: prouni.mec.gov.br.
Acesso em 25/02/2017.
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nNao consegue acessar a uma das vagas nas IESap@bleam a oportunidade de ingressarem
em uma IES privada. Assim, “o0 Prouni 2017 possisdategral e bolsa parcial podendo
ser até 50%, mas dependera da renda familiar diidzgn. O programa abre as inscricbes
por semestre sendo 0 primeiro em janeiro e nornrakn@ segundo em junho”. (BRASIL,
2017) Nos periodos de inscricdes € comum haver chamaidisgs nas grandes midias.

Para se ampliar as possibilidades de ingresso neaEd8o Superior que vem tendo a
atuacao de recursos publicos “o Governo criou a @sstema de Selecdo Unificado), Fies
(Fundo de Financiamento Estudantil) entre outrasbds possuem o mesmo objetivo que é
ingressar estudantes no Ensino Superior, mas coposgitos diferentes® Essas iniciativas
fazem parte das possibilidades de oferta de Edacaggerior a populacdo desprovida de
recurso financeiro, mas que, no entanto, precisarhama série de exigéncias, como por
exemplo, a comprovacao de residéncia, de renda@gmta familiar, dentre outras. Esses
programas vém atendendo a um publico diferenciadondorme afirma Andres, (2014)
abarca pessoas com deficiéncia possibilitando ®#sg como estudante também na rede
privada.

No Ensino Superior, é preciso mencionar ainda egtosf do Programa
Universidade para Todos (ProUni), que, desde 20@8&n sendo

desenvolvido pelo governo como politica afirmatifi@ial também para o

segmento das pessoas com deficiéncia, junto ao pet@ado. Assegura

ingresso e bolsas de estudo (parciais e totaishstituicdes privadas de
nivel superior para alunos sem recursos e que @mpcertas

“condicionalidades” em troca da concessdo de baasfie vantagens
fiscais e tributarias as empresas mantenedorasa&dunais. Entre as
normas do Programa esta a que garante prioridadent@ssao de bolsas
aos candidatos com deficiéncia que cumpram as deoasidicoes para
inscricdo. Segundo o MEC, o Programa até 2013 atend atende um
total de 8.568 alunos deficientes em todo o Pasdal o seu inicio.

(ANDRES, 2014, p. 38).

Queremos destacar que nesses casos, as bolsdadite &£® integrais ou parciais -
abarcando algum percentual que devera ser pagoeptidante e outro que € pago pelo
Governo Federal. Sendo ratificado no Grafico 2guiseue o ingresso desses estudantes na
rede privada abriga um percentual significativonkeecima dos que sdo atendidos pela rede
publica.

19(BRASIL, 2017). Site Oficial do Prouni. Disponivah: http://www.prouni2017.comAcesso em
22/01/2017.
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Grafico 2 - Matricula de Pessoas com Deficiéncia na Rede ¢&ielPrivada de Ensino
Fonte: Andrés (2014, p. 41)

Historicamente a concorréncia pelo acesso a edoicagise da em iguais condi¢cdes
na maioria dos casos, embora venha sendo implargaaidativamente, o sistema de cotas
para atender a coexisténcia de algumas realidadesvdrsidade social. Sendo um direito
legal instituido pela Lei n°® 12.711/2012, que desgdbre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicoes federais de ensinddeéate nivel médio, (BRASIL, 2012), no
seu Artigo 1° determina que:

[...] As instituicdes federais de Educacao Supeiioculadas ao Ministério
da Educacdo reservardo, em cada concurso seledins ipgresso nos
cursos de graduacdo, por curso e turno, no minidd6 Einquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenhsad@untegralmente o
Ensino Médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas ddrgtee o caput deste

artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser vadas aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferidr,&salarios minimo (um

salério minimo e meio) per capita. (BRASIL, 2012).

A Lei de Cotas causou e ainda causa discussdesa@&di#o com Mongim (2015, p.
1): “o recente processo de implantacdo de progdem@serva de vagas em instituicoes de
Ensino Superior no Brasil tem-se constituido emafiese assumido contornos bastante
polémicos”.Eles s6 vém se dando, tanto no ambito interno riEguicdes, no sentido de
ajustarem seus planejamentos de ofertas de cusspeeeeito legal, bem como no ambito
dos grupos de estudos e pesquisas existentespatineinte em universidades publicas.

No entanto, a implantacdo do sistema de cotas eshosgradativamente aceita, e,
conforme aponta Heringer (2015, p.2) que: “ no @ém@016completa-se o periodo previsto
para que a Lei 12.711/2012 seja plenamente implamarcom a adocao de 50% de cotas
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para ingresso nas instituicbes publicas federaia gstudantes que cursaram Ensino
Médioem escolas publicas”. Entendemos que a insatgéreserva de cotas ja& vem sendo
gradativamente adotada por arte de algumas iréiési federais de Educacdo Técnica,
Tecnoldgica e Educacdo Superior em diferentes esgid pais, ja fazendo parte da rotina
sociocultural de alguns sujeitos envolvidos comstfies relacionadas ao ingresso no nivel
superior mediante ao sistema de cotas. No entaimida ndo esta materializada em todas as
instituicbes de educacao publica, e, para se idasosurgem novos dispositivos legais.

A Lei de cotas foi regulamentada pelo Decreto 824/2012 que regulamenta a Lei
n® 12.711/2012 que dispde sobre o ingresso naemgidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio, (BRA2012),no seu Artigo 2° determina que:

As instituicdes federais que ofertam vagas de engicnico de nivel
médio reservardo, em cada concurso seletivo pgrasso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no minimo cinquentaZ@nto de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmeriasmo Médioem
escolas publicas, inclusive em cursos de educagdfisgional técnica,
observadas as seguintes condicdes:

| — no minimo cinquenta por cento das vagas detiia o caput seréo
reservadas a estudantes com renda familiar bruel @y inferior a um
inteiro e cinco décimos salario minimo per capita;

Il — proporgéo de vagas no minimo igual para pregtasdos e indigenas na
populacdo da unidade da Federacdo do local deaotst vagas da
instituicdo, segundo o ultimo Censo Demograficaldjado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e seservada, por curso
e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e makgéBRASIL, 20123

Estudantes que cursaram o Ensino Médio integrabnem escolas publicas,
estudantes com renda familiar igual ou inferior m unteiro e cinco décimos salarios
minimos per capita, pretos, pardos e indigenas coamp, para a lei de cotas o publico alvo
em que se destinariam as cotas. Ficando de foggessoas com deficiéncia, que para
concorrerem a cota, teriam que declarar uma dasc¢iés citadas na lei e ndo a sua
condicdo. Este ponto foi modificado, apds varigaduos grupos que levantam a bandeira
da acessibilidade e inclusdo, no limiar do fim @@&com a alteragdo da Lei 12.711/2012,
pela Lei 13.409 de 28 de dezembro de 2016 (BRA3ILG), passa a “dispor sobre reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos curstisdg de nivel médio e superior das
instituices federais de ensino e situa a pesswadediciéncia, no bojo das pessoas a quem
as cotas se destinanRatificando que

Em cada instituicdo federal de Ensino Superiovaams de que trata o art.
1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e tyap,autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas coméieiij nos termos da
legislacdo, em proporcao ao total de vagas no mingual a proporcao

respectiva de pretos, pardos, indigenas e pesswasdeficiéncia na

populacdo da unidade da Federacdo onde esta dastalainstituicéo,

segundo o ultimo censo da Fundacao Instituto Biiasilde Geografia e

Estatistica — IBGE. (BRASIL, 2016).

2O Decreto 7.824/2012 ( datado de 11/10/2012) segeihta a Lei 12.711/2012 (datado de 29/08/2012. E
posteriormente, s6 em 2016, a Lei 13.409 /201&(¢dade 28 /12/2016) define a insercdo de pessoas ¢
deficiéncia como publico a ser atendido com badeshde Cotas para ingresso na Educacéo Superior.
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Ainda assim, para 0 estudante universitario, quaeceeessa primeira etapa,
matricular-se em um curso superior, este ndo éioo urbstaculo. O ingresso em uma
instituicdo de Educacédo Superior ndo € a garaetipedmanéncia, ficando ao encargo do
académico se integrar e se adaptar a uma realishadanto diferente da que fora vivenciada
na Educacéo Basica. Kelman e Sousa (2015, p.4&)zrh que “o marco legal da incluséo
garante que todos tém o direito de participar cambro ativo da sociedade, inclusive as
pessoas com necessidades educacionais espebissacando, para esse efeito da garantia
do direito que deve ser outorgado a pessoa coroi@efia que no que tange a: “Educacéo
inclusiva se refere ndo apenas as deficiénciasstoanos globais do desenvolvimento e as
altas habilidades. Refere-se a todo minoritaria geeuma forma ou de outra necessita de
medidas educacionais diferenciada¥elman e Sousa (2015) consideram que essa
participacéo, impde ao estudante acdes que pos\8ezdistanciam de suas condi¢des. As
autoras apontam a emergéncia de medidas educacidifarenciadas em relacdo a
“processos de avaliagdo, de desenvolvimento claricde comunicagdo, dentre outros”.
(KELMAN & SOUSA, 2015, p.43).

Concordamos com Pletsch (2014, p. 17) quando eafatjue “0 processo
educacional de alunos com deficiéncias [...] acedrado impactado pelas percepcdes e
estigmas ainda presentes em nossa cultura solmseovblvimento desses sujeitos”. Sendo
que, afirma ainda nesse contexto que, “tais pefeepgao influenciadas pela propria
inflexibilidade predominante nas praticas curriceavigentes”.

O preparo institucional para receber os estudami@sdeficiéncia, a exemplo do que
ja vivenciamos em IFES, favorece a inclusdo, emlaimda ndo seja uma realidade que
abarque a todos os envolvidos nos diferentes posesjucacionais. Magalhaes, em Mello
(2013, p.47), afirma que: “O processo de inclus@@essoas com deficiéncias no Ensino
Superior apresenta-se atualmente como um dos olegadra professores universitarios”.
Tais desafios possivelmente perpassam por nadeg sanda, como lidar com as diferentes
deficiéncias e, por outro lado, por falta de comheato ou levar em conta a legislacéo,
desde os Direitos Humanos, a Constituicdo Fedelaehislacdo especifica que orienta para
0 atendimento a pessoa com deficiéncia. Afirmaaiae: “Isso ocorre porque a insergéo
do aluno com deficiéncia neste nivel de ensino @st&endo de forma ainda muito lenta e
ainda sem mecanismos que sustentem tanto o agessp a permanéncia de tal aluno no
contexto das exigéncias peculiares a educacao”LME2013, p.47). O cumprimento de
tais exigéncias implica em mudancas em diferentéstés: nos relacionamentos e atitudes,
na adequacédo curricular, implantacdo e ampliacdcaaissibilidade arquitetbnica nos
diferentes espacos e acessibilidade no atendimemiyez que ao atender uma pessoa com
deficiéncia auditiva, € imprescindivel que a ingt#o tenha intérprete, ou uma pessoa com
deficiéncia visual, é indispensavel que haja mecans adequados para compartilhar
informacdes e atender da forma mais adequada pbssiv

2.3 Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo e o Atendimentdducacional
Especializado no Ensino Superior: Uma Proposta a s&fetivada

Por um tempo demasiadamente longo os problemagsedasas portadoras
de deficiéncia tém sido compostos por uma sociedaéeinabilita, que
tem prestado mais atencdo aos impedimentos doagueodenciais de tais
pessoas. (ONU, 1994, p. 4).

Os tempos mudaram e 0s avancos tecnoldgicos vénliaadp o acesso a
informac&o e a comunicacdo. As demandas por ssraigmentam e ha muito que se fazer
em diferentes frentes para que se acessem oslisatiais. No interior das instituicoes
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educacionais o atendimento ao estudante com defiai@inda é um desafio, como vimos
abordando. Sendo mais bem assimilado na EducacgioaB& vem sendo paulatinamente
discutido também na Educacao Superior.

O atendimento a pessoa com deficiéncia nas irgi#gi de Educacdo Superior é
papel e a atribuicdo dos Nucleos de Acessibilidadigclusdo. Nas universidades federais,
esse servigo, até o momento, ndo esta totalmenteatinado, embora haja a determinacéo
legal para que haja a estruturacdo dos nucleosassibilidade e inclusdo nas Instituicbes
Federais de Educacgéo Superior e nos Institutosr&éiedde Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
(IFES). Mesmo nos Institutos Federais onde saorderamlos Nucleos de Atendimento as
Pessoa com Necessidades Especificas - NAPNiBs quais existe uma espinha dorsal,
prevalecem muitas duvidas (SILVA, 2017). Existemugms indicativos legais, sem
diretrizes formais amplas que sustentem este genaguniversidade de forma ampla e
universal. Cada instituicdo trilha seu caminharstBesentido, ha discordancia entre os
profissionais da educacgéo quanto a sua organizmgiw;ao deste servigo e de suas ofertas,
uma delas refere-se ao Atendimento Educacionaldzdado (AEE). Alguns profissionais
defendem que o AEE é para atender os estudant&lutzacdo Basica. No entanto a
legislacdo aponta que esse servico deve ser adertasl instituicdes publicas de ensino,
tanto na Educacdo Basica quanto na Educacdo Sup@RASIL, 2011). Pautados em
nossa interpretacéo da lei, optamos por defenédé&itbem todos os niveis educacionais, por
ser parte integrante da educacéo especial. O ges@guir adota este tom com base em
documentos nacionais.

O Atendimento Educacional Especializado a ser zadti pelo Nuacleo de
Acessibilidade e Incluséo deve visar apoiar o pohdia Educacao Especial que tem alguma
necessidade educacional especifica que, segunaetdec7.611/2011 Art. 2°: “A educacgéo
especial deve garantir os servicos de apoio edpgecia voltado a eliminar as barreiras que
possam obstruir 0 processo de escolarizacdo deaests com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades uperslotacdo”. (BRASIL, 2011). Esse
Decreto utiliza o termo Necessidades Educaciorspedficas (NEE) afirmando:

“O atendimento educacional especializado deve rateg proposta
pedagogica da escola, envolver a participacdo dailida para
garantir pleno acesso e participacdo dos estudaateader as
necessidades especificas das pessoas publico-alveddcacao
especial, e ser realizado em articulagdo com asaidepoliticas
publicas”. (BRASIL, 2011).

Vemos que o Decreto trata do AEE no processo ethredc tanto na Educagao
Basica, quanto na Educacdo Superior. No entantec@adar maior énfase a escola.
Podemos inferir que esta distor¢éo de ideia estdgaionada a frequéncia e ao quantitativo
preponderante de estudantes nesta condicdo na gadu@asica, sendo 0 ingresso na
Educacdo Superior ainda ndo tdo presente no imagipdpular e nem mesmo junto aos
profissionais da area. Em nosso entendimento,cfem@ que o AEE € destinado de igual
modo para ambos o0s niveis de escolarizacdo, coevidadorientacdo, inclusive para a
estruturacdo dos nucleos de acessibilidade e awloas instituicdes federais de Educacao
Superior.

12 NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Neleetes Especificas corresponde aos Nicleos de
Acessibilidade previstos no Decreto 7.611/2011.t&2ae na articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a
extenséo. (IFSC, 2017).
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2.3.1 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) julfpessoa com deficiéncia na
Educagcdo Superior deve ser realizado através ddedide Acessibilidade e Incluséo
segundo o Decreto 7.611/2011 que destaca a “est¢din de nucleos de acessibilidade nas
instituicdes de Educacéo Superior”. Sendo os nécleas IFES, o local de referéncia para o
atendimento do estudante com deficiéncia e deveorao acao central “eliminar barreiras
fisicas, de comunicacéo e de informacéo que rgstrina participacdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficie&&ASIL, 2011).

No nudcleo de acessibilidade e inclusdo deve sboeddo o “planejamento de estudo
de caso, de elaboracdo de plano de atendiment@aa@dnoal especializado, de organizacao
de recursos e servicos de acessibilidade e derdilacdo e usabilidade pedagdgica de
recursos de tecnologia assistivéBRASIL, 2015). Percebemos que estas orientac@essle
sdo importantes para legitimar as agbes que deeemealizadas nas IFES e para que
consiga dar seguranca de acessibilidade e incas&studante com deficiéncia matriculado
nas IFES. A partir da atuacéo do nudcleo de acéidsitbé e incluséo, ele passa a ter um setor
de referéncia que o auxilie e o oriente na rediaalp seu percurso académico.

O ndcleo de acessibilidade e inclusdo, mapeandsituescdes dos estudantes com
deficiéncia, tende a possibilitar a elaboracaoreatizacdo do planejamento institucional
para o atendimento mais adequado dentro da deneataaabém contribuir para assessorar
os docentes no acompanhamento de estudantes coessiiiecie Educacional Especifica
(NEE), uma vez que favorece o AEE dentro das elpdeides apontadas por cada
estudante com deficiéncia.

2.3.1.1 Alguns exemplos de superacdo de barreiras educacaia e

experiéncias de sucesso no Ensino Superior brasitei

No tocante aos universitdrios com deficiéncia, atramos relatos no cotidiano
referente a dificuldade de permanéncia na Educ8g@erior devido ao nao atendimento a
necessidade educacional especial, decorrente denalgleficiéncia. No entanto, ha
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES)wpmme conseguindo modificar este quadro
e implantar a educacdo na perspectiva inclusiva.eidemplo é a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) que traz importantesudisdes sobre a inclusdo na Educacao
Superior na busca de solugbes educacionais, panpae a relagcdo entre docéncia e
necessidades educacionais especiais (MELO 2013hsi@ando que a legislacdo
educacional aponta para a criagdo de nucleos dsibitidade nas IFES (BRASIL, 2011),
sendo que os nucleos favorecem o atendimento @donebh@ pessoa com deficiéncia e
conforme indicam Melo e Pereira, (2013, p.93):

A educagéo inclusiva deve ser entendida na perspede atender as
dificuldades de aprendizagem de qualquer alunastensa educacional e
como um meio de assegurar que os alunos que afmesatfgum tipo de
deficiéncia tenham os mesmos direitos que outto®al com participacao
plena na sociedade.

Nesse sentido, o atendimento educacional deve emntle forma a contribuir que
os estudantes utilizem e desenvolvam suas potelatdak e realizem a trajetéria formativa
de forma mais adequada possivel frente a realigiael@presenta.
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A politica de incluséo de pessoas com NEE na UF&thhfpulsionada e
fortalecida a partir de projetos institucionais ayqados pelo Programa
Incluir, junto ao Ministério da Educacao, a salieclusdo de alunos com
deficiéncia na UFRN: Promovendo ambientes acessiv@riagdo do

Nucleo de Apoio e Orientacdo ao Acesso e Permaaménalunos com
deficiéncia na UFRN; e Estruturacéo e fortalecimes¢ acdes voltadas
para o Ensino de estudantes com deficiéncia vissaUFRN (MELO

2006; 2008; 2010). (MELO, 2014, p. 48):

Outro exemplo é a Universidade Federal do Rio Gradd Sul que ressalta a
necessidade de se mapear as necessidades de ilt&dsjb criacdo de recursos
tecnologicos, levantamento do histérico dos estigdarom deficiéncia, dentre outras agdes.
Destacam que “proporcionar uma dinamica em salautke com os colegas do aluno com
NEE também é fundamental para evitar a discrimma&c&eu possivel isolamento do resto
da turma”. (SONZA, 2014, p.180). Em outra lentecdism a inclusdo sociodigital para
pessoas com NEE apresentando como Acessibiliddtecmologia Assistiva, onde tecem
estudo sobre a escolarizacdo de pessoas com deiici€ apontam recursos diferenciados
gue podem contribuir para as diferentes demandstertes.

[...] hoje em dia, a sala de aula € um ambientejeena diversidade esta
cada vez mais presente. Saber lidar com essa idagesé saber visualizar
cada aluno como Unico e possuidor de capacidadspeificidades, é um
desafio para cada um dos envolvidos no processmaeidmal. (SONZA, et
all, 2013, p.43).

N&o é possivel atuar de forma adequada na educag@perspectiva inclusiva sem
considerar as demandas trazidas pelos académidag;goalvo desse atendimento. E, s6 a
partir de entdo, planejar, organizar e viabilizarecursos humanos e materiais necessarios a
realizacdo dos servicos, e atuar de forma difeaelacicom “um curriculo académico
flexivel, com o curriculo em movimento, utilizacde espacos diferenciados ou adaptados,
objetivos especificos alternativos, adaptacesxabilizacées no curriculo(MELO, 2013,
p.48-52).

A medida que as agfes inclusivas vdo ocorrendoatse possivel provocar a
reflexdo na comunidade académica sobre o temaartdorse cada vez mais uma pauta
comum a ser pensada, dialogada e vivenciada, ndossbastidores, mas fazendo parte dos
debates na superficie do cotidiano académico.

[...] é preciso oferecer diretrizes claras sobren@celaborar propostas
individualizadas de ensino e as dimensBes que wwolo curriculo

escolar. Essas e outras medidas relacionadas dg@es de trabalho dos
docentes e a infraestrutura das instituicbes esxlacertamente
colaborardo para a melhoria das préticas educdtiviea@®LETSCH, 2014,

p. 16).

O atendimento aos estudantes com deficiencia é agaa que, a medida que 0s
diferentes setores da instituicdo vao tomando comt@mto de suas nuancgas, dos preceitos
legal (BRASIL, 2011); (BRASIL 2015) e (BRASIL, 20)6, procurando aprender a lidar
com as demandas pertinentes as acdes apontadpslitieas educacionais propostas, e ao
irem se envolvendo com a educacdo na perspectohasiva, os estudantes com NEE
tendem a serem melhores qualificados no seu desémpEcadémico e a IFES passa a
cumprir melhor com o seu papel no mundo académioang&ibui para o desenvolvimento
também do capital social.
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2.3.2 Atendimento Educacional Especializado

Os académicos com deficiéncia tém o direito legakdrem assistidos através da
adocdo de praticas pedagodgicas inclusivas pelosgnamas de formacgdo inicial e
continuada de professores e oferta de formacéadaing continuada para o atendimento
educacional especializad@BRASIL, 2015). O Atendimento Educacional Espeggiio
(AEE) é descrito no Decreto N° 7.611/2011

Art. 2° A educacdo especial deve garantir os sesvigle apoio
especializado voltado a eliminar as barreiras qasesgm obstruir o
processo de escolarizagdo de estudantes com dei&iétranstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidadesupersiotacao.

§ 1° Para fins deste Decreto, os servicos de cpita v caput seréo
denominados atendimento educacional especializatopreendido como
0 conjunto de atividades, recursos de acessibdidad pedagdgicos
organizados institucional e continuamente, prestidoseguintes formas:

| - complementar a formagéo dos estudantes corgiéedia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanetitaigdo no tempo
e na frequéncia dos estudantes as salas de recuritdancionais;

Il - suplementar a formagdo de estudantes com &lgdslidades ou
superdotacao.

§ 2° O atendimento educacional especializado detsgrar a proposta
pedagdgica da escola, envolver a participagdo ddlifapara garantir
pleno acesso e participagdo dos estudantes, atérmlamecessidades
especificas das pessoas publico-alvo da educapacias e ser realizado
em articulacdo com as demais politicas publicas.

Art. 3° S&o objetivos do atendimento educacionag@slizado:

| - prover condi¢cdes de acesso, participacdo endj@@gem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializatksacordo com as
necessidades individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das a¢bes da e#8aocespecial no ensino
regular;

[l - fomentar o desenvolvimento de recursos dabiie pedagogicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e dipagem; e

IV - assegurar condicbes para a continuidade delestnos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino.

O artigo 5, Paragrafo 2, inciso VII deste decra®vg a estruturacdo de ndcleos de
acessibilidade nas instituicbes federais de Edac&gaerior.

A Lei da Pessoa com Deficiéncia, no artigo 5° tampéevé a oferta do atendimento
educacional especializado aos estudantes cométefiainos diferentes niveis educacionais,
conforme texto a seguir:

8 5° Os nucleos de acessibilidade nas institui¢@@srais de Educacao
Superior visam eliminar barreiras fisicas, de cagagéo e de informacao
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que restringem a participacéo e o desenvolvimerdadémico e social dos
estudantes com deficiéncia. (BRASIL 2015).

Fomos verificar por meio eletronico sobre o AEEHthucagao Superior e, ao que
tudo indica, esse vem sendo um campo de desaéidatale também nas diferentes formas
de atuacdao realizadas pelas instituicdes no inttaumprimento da legislacéo educacional
para a Educacao Superior na Perspectiva incluSeado um grande desafio a proposi¢cao
de se eliminar ndo sé as barreiras arquitetbnigas \gem sendo melhor aceita e assimilada
mas entendemos que é principalmente um fator ¢raiciasafio de eliminacédo das barreiras
de comunicacdo, de informacdo e pedagdgica, nam revidenciadas, porém presente nas
IFES. Mesmo naquelas que vem desenvolvendo o AE&vés das acdes do Nucleo de
acessibilidade e inclusdo (NAIl), uma vez que o diteanto necessidades educacionais
especificas do estudante com deficiéncia dependali@legos e interagbes com as
coordenacdes dos cursos, com os docentes e tanupéroscdemais estudantes. No sentido
de que todos estejam integrados no desempenhoagéss mecessarios para viabilizar os
mecanismos, 0S recursos e 0 apoio necessario aovidgmento do percurso académico
do estudante com deficiencia.

2321 Alguns exemplos de AEE no Ensino Superior

Como ja mencionamos, o AEE no Ensino Superior vend® uma acao realizada
através dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusd ppssaram a ser estruturados como
acOes institucionais que realizam o atendimentestiodante com deficiéncia. Traremos a
seguir alguns exemplos do que vem acontecendo ne&sgRACoS nas regides do pais,
tomando como base uma das IFES em cada regiadeéasedestes exemplos foi feita de
forma ocasional pela facilidade de acesso as irdodes com intuito apenas ilustrativo. Nao
foi usado outro critério, como qualidade do serypioneirismo, ou etc.

Em uma visdo panoramica sobre a realidade das feEBrasil, realizamos uma
busca eletronica nos sites oficiais de algumagungies, tomando como ponto de partida
uma IFES de cada regido do Brasil. Destacando gé&&&lordeste, a UFRN; da Regido
Sudeste, a UFRRJ; da Regido Sul, a UFSM; da Ré&igidro Oeste, a UnB e da Regido
Norte, a UFAC, procurando averiguar, por meio életto em cada uma das universidades
sobre a existéncia ou ndo da indicagdo de existé&ucnucleo de acessibilidade e incluséo e
qual(is) as acdes que realizavam e se tinha sidlicaado.

Na averiguacgao feita, os sites visitados de tréudaversidades informavam sobre o
Nucleo, Setor ou Programa de Acessibilidade, dandatender que desenvolvia acbes na
perspectiva da educacgao inclusiva, com informagées,sua maioria, desde a primeira
década de 2000 e estando alinhadas com as pokticescionais existentes. Em um dos
casos - UFRRJ as informacgbes encontradas séo soimsituicdo de uma comisséo do
ndacleo e aponta como acdo apenas um seminario studaates que compdem grupo de
pessoas com deficiéncia. Apresentaremos este gpadrenorizado mais a diante.

Consideramos importante verificar que no caso da, WH-RN e UFSM existe uma
quantidade consideravel de informacdes, dispoddid de email e telefones de contato,
bem como a localizacdo de funcionamento do NudRmwcebemos também que alguns
apontam como marco de implantacdo ou implementaigiacdes na perspectiva de
educacao inclusiva o Programa Incluir, havendo sdacipal fonte de recurso para
fomento das acdes realizadas.
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2.3.2.1.1. UnB — Regido Centro Oeste

Na Universidade de Brasilia (UnB), o AEE é real@zatravés do Programa de
Apoio as pessoas com Necessidades educacionaaesgEPNE) e teve sua implantacéo
no final da década de noventa. Conforme informamsite oficial da universidade (Figura
3), 0 programa esta alinhado com as politicas eitutais voltadas para as pessoas com
deficiéncia. Informam que:

O Programa de Apoio as Pessoas com NecessidadesidisPPNE) foi
criado em 1999, vinculado a Vice-Reitoria, apéedias discussdes sobre
o0 ingresso e as condigbes de permanéncia e dipfamdgs estudantes
com necessidades especiais na Universidade ddi®rasimplantacdo do
Programa foi orientada pelo marco legal da ConglituFederal, a Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de i®wfia, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, e demais legislacden o objetivo de
proporcionar condi¢cdes de acesso e permanénciesdessudantes no
Ensino Superior. O PPNE tem o objetivo de estabeleena politica
permanente de atencdo as pessoas com necessidpdesis na UnB
e assegurar sua inclusdo na vida académica, par digarantia de
igualdade de oportunidades e condicbes adequadas pa seu
desenvolvimento na universidade. (UNB, 20'7)

B4 Universidade de Brasilia N a
Institucional Esiude na UnB Aluno Unidades académicas Servigos Comumdade Servidor

Noticias UnB Ciéncia Ensino Pesquisa Extensdo

'P 1
R ™ e ]

Figura 3 - Portal UnB — Pagina Inicial com icones de Acesso.
Fonte: UnB (2017).

As acdes do PPNE estédo divulgadas pela UnB nadgiagpinicial com opcéo de
acessibilidade digital, dentro do icone Servicogguifa 3) e permite uma gama de
informacfes sobre o que vem realizando sobre adetamile e inclusdo no ambito da
universidade, disponibilizando relatérios de qua®sa década, imagens e fotos, divulgando
servicos, dialogando com a comunidade académicanpar de redes sociais e divulgando
as atividades de pesquisa, extensdo universitém, como atividades cotidianas de AEE
nesta IFES.

Na pégina especifica do PPNE (Figura 4), encontsaimameras informacdes que
nos deu uma visdo de como vem sendo desenvolviddagsdes de educacao inclusiva na
UnB, com destaque para Projetos e A¢lOes para atentb aos estudantes, informacéo da
legislacdo, eventos e divulgacéo de pesquisas suthisdo que envolva a UnB.

13 pesquisa realizada na internet, na pagina ofieiaJNB, disponivel em http://www.ppne.unb.tesso em
20/01/2017.
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com a i do C; 3 visa dos projetos
urbanos dos Campl e eliminar barreiras arquiteténicas.

Parceria com o Laboratério de Apoio ao Deficiente Visual (LDV) da Faculdade de
Educacio: possibilita 0 acesso a materiais e equipamentos adaptades para pessoas com

Figura 4 - PPNE — Programa de Apoio as Pessoas com NecessiHapeciais - UnB,
Projetos e Atividades de Acessibilidade e Inclusé&o.
Fonte: UnB (2017).

O programa abriga diferentes projetos, cuja infag@oa mais detalhada esta
disponibilizada no site. Divulgam a forma de acessmtatos, localizacdo e horario de
atendimento, o que facilita 0 acesso dos estudanteservicos (Figura 5).
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unbbrfindsxphproption=com _contentaiview=sectionadayout=blogaid=17&dtemid=18 -

inityHome 77 Acer Store

- PROGRAMA DE APOIO
P s ASPESSOAS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

Contato

@ Pagina Inicial La=

o Apresentacio

o Piiblico-alvo

o Projetos e atividades

& Progriime deTulorts Telefones: (61) 3107-6321 / 3107-6323 / 3107-6324
Especial E-mail: ppne@unb.br

U z":f““ Endereco: Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais— PPNE
o Noticias

o Pesquisas Universidade de Brasilia — UnB

o Legislacio Campus Universitario Darcy Ribeiro

sttt Instituto Central de Ciéncias - ICC BT 678 - Ala Norte
@ Resolugio CEPE 10/2007

@ Equipe CEP: 70.910-900

o Contato Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8:00 as 18:00.

Figura 5 - Programa de Apoio as Pessoas com NecessidadesdispNE. Contatos
Fonte: UnB (2017).

A pagina oficial do programa da informacdes sobu&ras formas de acesso a

informacé&o e disponibilizam link do Facebook, ordigeulgam as acbes e eventos e
disponibilizam imagens sobre a acessibilidade les$do na IFES (Figura 6).
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Dentre as atividades e projetos desenvolvidos PRNE apontamos:

Acompanhamento académicotem por objetivo acompanhar a vivéncia
académica dos estudantes cadastrados no PPNE teutp®esn conjunto
com eles e seus professores, estratégias e adegudg@cordo com suas
necessidades.

Interacdo com Institutos e Faculdades: objetiva dialogar com
coordenadores de curso, professores e serviddres &® necessidades dos
estudantes cadastrados e buscar estratégias pegaagdo de espacos
fisicos e da pratica educativa.

Interacdo com a Prefeitura do Campuswvisa assegurar a acessibilidade
dos projetos urbanos dos Campi e eliminar barrei@gitetonicas.

Parceria com o Laboratério de Apoio ao Deficiente ual (LDV) da
Faculdade de Educacaopossibilita o acesso a materiais e equipamentos
adaptados para pessoas com deficiéncia visual, ¢éom@ssdo em tipo
ampliado e Braille, utilizacdo de ferramentas eurges computacionais,
gravacao de audio e recursos de acessibilidade.

Parceria com a Biblioteca Digital e Sonora (BDS):0 projeto da
Biblioteca Central da UnB busca democratizar o swed educacao,
informacéo e cultura, pelo uso de equipamentoswgges tecnoldgicos.

Transporte no Campus: veiculo disponivel com prévio agendamento,
para os estudantes cadastrados no PPNE com difilrddie locomocao.

Realizacdo de cursos e palestrgmra a comunidade interna e externa a
UnB. (UNB, 2017).

Na busca eletrdnica, percebemos que ha preocupadgéEresse em informar, dentre
0 conjunto de acOes para a acessibilidade e irclneéta IFES, também as atividades de
pesquisa concluida, cujos trabalhos foram publgaddisponibilizados também na pagina
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do programa. Dentre os trabalhos estdo artigosedisOes, teses, artigos e trabalhos
apresentados tanto em congressos sobre a educa##via, que se refira a UnB. (UNB,
2017).

2.3.2.1.2. UFRRJ —Regido Sudeste

Em relacdo a acessibilidade e inclusdo na UFRRtBrfdoém realizado busca no site
da UFRRJ para averiguar informacdes que favoregamuisédo sobre a realidade das acdes
concernente a existéncia ou ndo do NAI na IFESavViaeg ndo foi encontrado de imediato
uma pagina que remeta as informacdes necessabigs a@xisténcia ou ndo do Ndcleo de
acessibilidade e inclusdo. N&o encontramos corlidade de acesso nenhuma informacéao
que pudesse dar visibilidade sobre a existéncidAllo Embora, durante dialogos in loco
soubemos existir uma Comissédo que integra o NUélavés da pesquisa virtual no site
nao ficou claro sobre o local em que o nucleo estéionando, nem se existe alguma acéo
ou atividade em funcionamento no momento (Figura 7)
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5L91.1 J¢ CommunityHome ¢ Acer Stere

EE3 srasi e Fariome ||| AcamoRintarmacto) ||| Lexiaste) || canets

Ir para o contedido @ I para o menu @ Ir para a busca @ I para o rodape @ & Acessibliidade  ( Alto Ct

U FRRJ NUCLEO DE ACESSIBILIDADE|

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL Resultadas

DO RIO DE JANEIRO. < 2
T ‘ Nicleo de Acessibilidade e I
prot

FIRO v BIBLIOTECA CONCURSOS IMPRENS)

Portal UFRRJ > 404

page

Nicleo de Acessibilidade e Inclusio
da Rural (NaiRural-RJ)
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Desculpe-me a pégina solicitada pode ter sido re 50 se preocupe, porém, apenas dique no link Voltar a Home!

Figura 7 - Busca na pagina da UFRRJ sobre NAI — Nucleo desduikdade e inclusado
Fonte: UFRRJ (2017)

Na busca eletrbnica, ndo encontramos informacdéseso que o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da Universidade FedetabRdo Rio de Janeiro (NAIRURAL-
RJ) vem realizando. Nao foi encontrado acesso apédgma em particular, encontramos
informacdes soltas, com status de noticia, divdgamm evento de implantacdo do Coletivo
PNE. Na busca, encontramos apenas uma acdo qa&esea um evento promovido pelo
NAIRURAL-RJ (Figura 8).
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Nicleo de Acessibilidade e Inclusio promove evento sobre a inclusdo na UFRRY

nogEoe

O Nicleo de Acessibilldade da UFRRJ (NeaiRural) convida toda comunidade académica ruraling para participsr do events "Meovimentos socials
por uma educago para todos na universidade: & eu com isto™. A conferéncia, que val tratar sobies o tema, acontacers no Audititio de
Pavihao da Aulas Tearicas (PAT) na sexta-feira (29) das 13h 4= 17h

© avento vai abordar questbes eomo acessibEdade & Inchislo na UFRR & contard com a_presencs de palestrantes de Educaglo Agricals s
e Divelto da Universidads. O evento é gratulto e cenificedes de paricipacBe serfo emitidos.

Movimentos sociais por wma educagio p
eodos na universidade: e eu com istof

<

I
Figura 8 - NAIRURAL-RJ Convite para participacdo em Semina2i@16
Fonte: UFRRJ (2017)

N&o ha mencao se ha um espaco de atendimento,agulaggarios de atendimento e
guais acbes. Também ndo encontramos nenhum relativre acbes dos anos anteriores.
Encontramos noticias sobre o Coletivo PNE (Figly@®e € um movimento dos estudantes
com deficiéncia e que querem ter garantido ostdgdegais de permanéncia e AEE para
dirimir as NEE que vivenciam no cotidiano do pescuacadémico.

‘ portal.ufrrj.br/seminaric-promave-lancamenta-do-coletiva-da-pessoa-com-necessidade-educacional-especifica-pne m 7"? ‘ = i#
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Portal UFRRJ > INSTITUCIONAL > Noticia > Seminario promove lancamento do Colefivo da Pessoa com Necessidade Educacional Especifica (PNE)

Semindrio promove langamento do Coletivo da Pessoa com Necessidade Educacional Especifica (PNE)

noEEne

No dia 9 de junho, ocerreu na sala Paulo Freire, no Instituto de Cigncias Humanas e

Sociais da UFRRJ, 0 semindrio de langamento do Coletivo da Pessoa com

Necessidade Educacional Especifica (PNE) da Rural. Este é o primeiro coletivo

nacional sobre este tema organizado com regimento e documento fundader. O

projeto tem como objetivo promover o debate sobre a inclusdo e a acessibilidade de

alurms além de cunsmenuzar professores e funcionarios sobre os cuidados e as
para o acolhi de todes.

B 0 grupo é composto por alunos e professores de diversos cursos que se interessam
& 5¢ preocupam com a causa. Muitos estdo envolvidos em pesquisas ligadas &
acessibilidade. Um exemplo & o professor Frederico Cruz, do curso de Fisica da

3 Rural. Ele foi um dos ideslizadores do primeiro semindrio no Brasil a discutir
acessibilidade dentro do curso de Fisica em uma universidade

— O que queremos & uma vocaco institucional de inclusio — disse o docente

0 estudante de Direito Leone Lucas faz parte da lideranca com mais dois alunos, Vanessa Ferreira, do curso de Fisica e Sidney Silva, do eurso
de Histdria, & foi um dos idealizadores do Coletivo PNE. Sequndo ele, a ideia surgiu da falta de um projete que pudesse representar essas
alunos dentro da Universidade. Foi desta forma que ele conheceu outros discentes e concretizou a ideia de fazer uma organizacio que visasse
ao bem estar académico.

— O PNE ndo vem para trazer confusdo a Universidade. Mas sim, para ser um fiscalizader daquilo que estd na lei. Também & nosso objetivo
abrir discussbes para novos métodos pedagdgicos que existem, mas que sdo pouco aplicados em salas de aula — explicou Leone.

Na acnrdn ram n ealafiun 2 IFBR 1iS nnsecui trinta alinne PNF a 3 naraccidada nara ima midanea na aetnitira a na alhar da lnivarcidada

Figura 9 - Divulgacéo de Lancamento do Coletivo PNE. UFRR162 (UFRRJ, 2017).
Fonte: UFRRJ (2017)

Pelo relato das informacdes, pareceu-nos havemusidevento que, como um marco
imprimiu a presencga da pessoa com deficiente reéexiia da UFRRJ. No entanto, mesmo
depois de intensa pesquisa virtual ndo conseguahegar a informacédo quanto ao que a
IFES vem desenvolvendo em relagédo a acessibilidaugusao.
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Na programacédo do Lancamento do Coletivo PNE, skgonque fora noticiado na
pagina inicial da IFES, houve a participacdo e @ustitucional, na mesa, nas falas e na
cooperacao para a realizacdo do evento. Na imagaixoa(Figura 10), a mesa, tanto com a
participacédo de professores e colaboradores comangonbros da Executiva do PNE que
proferiram palavra de engajamento que marcaranisggagia do Coletivo PNE UFRRJ que
iniciou suas a¢fes desde marco de 2016 e utilizano @spago de articulagdes e diadlogos
iniciais, um féorum permanente no WhatsApp, emédl, e

O | portalufbr promove-lanca o-coletiva- da-pessoa-com- nécessidade- educacional-sspcifica-pr My = ¥
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— Anossa luta esta ligada ao
reconhecimento, para que os
alunos entendam a sua
importancia. O colstivo estd ai
para permitir isso. Ele auxilia
para que aconteca um didlogo
dos alunos PNE com o NAI
para ajudar o préprio
desenvolvimento do nicleo
dentro da Rural & para que ele
possa cumprir com o seu papel
J — explicou a professora

Além de profe , oulros i dalU idade d apoio e parceria a esse novo projeto. Loize Germana, do 5° periodo do curso de Direito, & uma estudante PNE e
entende que para um bom funci do coletivo € necessario que se tenha um didlogo dos alunos com a Universidade para uma melhoria da estrutura

— As pesseas precisam se ientizar sobre nossas idades, mas também, nds vivemos em uma realidade diferente. Acho que -
cabe a gente também mostrar um pouca o caminho que elas podem seguir para nos ajudar. Ndo adianta sd cobrar, temes que dizer como
as colsas precisam ser feitas porque nem todos conhecem esse mundo que a gente precisa — comentou a aluna

Por Beatriz Rodrigues/CCS
Fotos: Bruna SommalCC$

Figura 10 - Divulgacao de Lancamento do Coletivo PNE em, 200BRRJ, 2017).
Fonte: UFRRJ (2017)

As informacdes que encontramos na pagina da UFBIté acessibilidade é sobre o
Coletivo PNE, dando a entender ser essa a Unicedgcacessibilidade.

Devido a UFRRJ ser o local da pesquisa e haveidage de acesso, no inicio da
pesquisa (entre dezembro de 2015 e fevereiro d&) 20nos a alguns setores da instituicao
como PROGRAD — Pro Reitoria de Graduacdo e PROAHS0-Reitoria de Assuntos
Estudantis para consultar se havia informagcdo sabe&isténcia de setor que atendesse
pessoas com deficiéncia. Fomos informados inforreatenque n&o havia um local, mas que
havia_uma pessague cuidava disso. No entanto, ndo informaram guatal em que essa
pessoa atendia. Solicitaram que formalizassemosda@ para as Proé-reitorias através de
um documento, o que n&o foi féitoNo entanto, no decorrer de 2016, comecou a haver
indicios de mudancas, principalmente com a atudga@oletivo PNE, que, ao que parece,
suscitou maior atencdo para a questdo da acedaildlie inclusdo no ambito da UFRRJ.

Na busca, encontramos informacdo no Portal UFRRJRBitoria de
Graduacdo>Camara de Graduacdo> atualizacbes dado D@ficial > Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da Rural, sobre a implgid oficial do NAIRural-RJ (Figura 11).

14 . s . ~ . N .

Devido a dificuldade de informagdo e inexisténcia de um setor dentro da UFRRJ que tratasse sobre a
questdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia, ndo continuamos a busca por informagdes no interior da
universidade, ndo formalizando pedido das mesmas.
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Portal UFRR. = Pro-Reitoria de Graduagio = Camara de Graduagio = Atualizagdes do Diario Oficial > Nicleo de Acessibilidade & Inclusio da Rural (NaiRural-RJ)

Pré-Reitoria de Graduagdo
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural (NaiRural-RJ)

0 Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural — NaiRural surge da Deliberacao n° 112, de 12/06/2012, com a finalidade de implementar as politicas educacionais inclusivas e de
acessibilidades orientadas pelo PROGRAMA INCLUIR (MEC)

Gestao atual (Portaria 663/GR, 2 de agosto de 2016)
@ Constituigdo do Nairural-RJ:

» Coordenador: Ana Carla Ziner Nogueira,

» Membros: Ana Carla Ziner Nogueira, Marcia Denise Pletsch, Frederico Alan de Oleveira Cruz, Luciane Rangel Redrigues, Licio Lugéo de Macedo, Wagner Cabral dos Santos, Reginalde
Antunes dos Santes e Daniela Moreno Azevedo.

» Representacio estudantil: Coletivo PNE (Leoni de Luka)

OBJETIVOS GERAIS:

1 - Promover acdes e atividades que f cam 0 acesse, a p éncia e a participacdo efetiva de alunos com idad, d ionais especiais nas atividad démicas de ensino,
pesquisa e exiensio na UFRRJ
2 — Oferecer suporte pedagégico aos Cursos de Graduacéo da UFRRJ para atender adequ as p dgicas dos alunos com i dL ionais especiais

Figura 11 - Informacéo sobre o NAIRural -RJ. (UFRRJ, 2017)
Fonte: UFRRJ (2017)

Nesta pagina constavam as seguintes informacdes:
Pro-Reitoria de Graduagéo
Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo da Rural (NAIRal -RJ)

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural 4Ru#al-RJ surge da
Deliberacdo n° 112, de 12/06/2012, com a finalidadel@dmplementar as
politicas educacionais inclusivas e de acessibiidaorientadas pelo
PROGRAMA INCLUIR (MEC).(UFRRJ, 2017.

De acordo com a informacédo acima, entendemos duécteo de Acessibilidade e
Inclusdo da UFRRJ esta vinculado a PROGRAD e queinfiplementado em 2012,
somando-se mais de 4 anos de existéncia e tevalag@o com o Programa Incluir, uma das
politicas educacionais para a Educacdo Superigrenspectiva inclusiva, que contribuiu
para alavancar as acdes de Acessibilidade e IrmctilssiIFES em todo o pais. Encontramos
ainda na referida pagina a indicacdo de que edisi equipe responsavel pelo Ndcleo na
UFRRJ, que tem portaria interna. Informarddestao atual (portaria 663GR, 2 de agosto
de 2016) Constituicdo do NAIRural-RJestacando:

OBJETIVOS GERAIS:

1 — Promover agles e atividades que favorecamss@ce permanéncia e
a participagéo efetiva de alunos com necessidadiesaeionais especiais
nas atividades académicas de ensino, pesquisarsagtna UFRRJ.

2 — Oferecer suporte pedagégico aos Cursos de &adula UFRRJ para
atender adequadamente as demandas pedagdgicas luhms &om
necessidades educacionais especiais, garantinslodbessibilidade por

“Pesquisa realizada na internet. Pagina oficial daRRU. Disponivel em: ufrrj.br/pro-reitoria-de-
graduacdo/camara —de- graduacao/atualizacdo-do-di#ial/nicleo-de-acessibilidade —e-inclusaordeal-
NAIRural-RJ. Acesso em 20/01/2017.

34



meio de tecnologias assistivas ou ajudas técniaasatividades previstas
em Seus Cursos.

Publico-alvo Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, aheitelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mai®ibas, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade ealdigde de condi¢cdes
com as demais pessoas (Lei 13.146, 06/07/2015RRJF2017)?

Curioso destacar que o servi¢o, conforme apontacardento, se dirige apenas aos
cursos de graduacao ficando os académicos de pdsagdo desamparados pelo que Ihes
assegura a lei. Que designa o atendimento no rfastgucacional inclusivo em todos os
niveis e modalidades, bem como o aprendizado amwlde toda a vida”. (BRASIL, 2015,
p.7)

Segundo publicado na péagina oficial da UFRRJ o NkW#RRJ surge da deliberacdo
no. 112, e, em uma busca na internet dentro da@dg universidade nao foi encontrado
outra informacdo. Procurando nos diferentes icoeeacesso, também ndo encontramos a
pagina do NAIRural -RJ.

Verificamos que ndo € contemplada a informacaox@&éacia de um link com as
informacOes sobre o Nucleo de Acessibilidade eus@m da UFRRJ, a exemplo da
Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA), e do ComitéEtlea da UFRRJ conforme links
demonstrados.

Decidimos averiguar sobre o que os documentosaificiessa IFES falam sobre a
acessibilidade e inclusdo ou sobre as acdes destalacdo ao NAIRural -RJ. Baixamos o
Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) eRegimento Geral. Resolvemos
averiguar o que diz o PDI sobre incluséo, ja gaetde uma revisdo das acdes para que haja
o desenvolvimento institucional. No PDI 2013 — 20dficontramos informacao relativa ao
tema apenas no item 7.7 — que trata da infraestrEigura 15), reforcando a premissa de
que ndo ha ainda uma consciéncia da necessidadmpiantacdo de AEE, havendo
preocupacao apenas com a questao arquitetoniGmimentes, como se a acessibilidade se
resumisse aos ambientes.

No item 7.1 que trata do Ensino na Graduacdo edbsggRaduacédo, ndo ha nenhuma
mencéo relativa & educacéo inclusiva. O documergste item fala de cotas, menciona
atendimento a estudante das classes popularesia®as a impressao de que nem de longe
se pensa em pessoas com deficiéncia. Quando mdadsabo cotidiano, verificamos que é
realmente nas relagbes com o processo de ensiqpwead&zagem que se encontram a
maioria das demandas para o Atendimento Educaciéspécializado, pois é onde se
evidenciam as Necessidades educacionais espe¢NME&y. Esse € um dos pontos de maior
desafio e fragilidade, tanto para estudantes quaari® os docentes, que deve ser dialogado
para que sejam identificadas solucdes para osdifarentes problemas que surgem.

Destacamos aqui que no PDI UFRRJ (Figura 12) erdneig, as metas do Ensino
nao levam em conta a existéncia de académicos ebomédcia.

®pesquisa realizada no site da UFRRJ.
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METAS

OBIETIVOS

ACOES

ETAPAS/INDICADORES/
ACOMPANHAMENTO

CRONOGRAMA

2013

2014

2015

2016

2017

Ampliaroacessoagraduagiioed
pos-graduacio

Consolidar a politica de cotas para

05 estudantes oriundes da rede

publica (de acordo com a Lei 12711
de 25/08/20!2)

Realizar levartamente
socioecondmico semestral dos
calouros ingressantes pela
politica de cotas

50%estudantes criundos daescola
plblicaecomrendaper capita<que
1,5 5M

50%

X
50%

X
50%

X
50%

30%

Criar mecanismos de
acompanhamento e apoio dos
estudantes  das  classes
populares

N°dealunos dasclasses populares com
bolsa e vinculado a programa de tutoria

30%

50%

0%

90%

00%

Avaliar os impactos da
implantagio da Lei das Cotas —
Lei 12.711/2012

Instalago de Comissdo para estudos
constituida por representagio docente,
discente e técnico-administrativo

Desenvolver instrumentos para X
acompanhamento do processo de
implementagdo da lei das Cotas
Avaliagio dos impactos da Lei das X X X X
Cotas

Figura 12 - PDI 2013-2017- Ensino de Graduacéao e Pos-Graduacao
Fonte: UFRRJ (2013, p.28).

Afirmam que a meta é ampliar 0 acesso a graduaéguoos-graduacgéo e no objetivo
apontam apenas que ir@onsolidar a politica de cotas para os estudantasdos da rede
publica (de acordo com a Lei 12711 de 29/08/2018jnbém dentre as a¢des e indicadores,
nao ha indicacdo de haver acédo para o atendimeatorapanhamento de estudantes com
deficiéncia, o que é lamentavel, uma vez que d$igad educacionais para a inclusao estéo
em voga desde inicio da década de 2000 e a pogiaeiandica a instituicdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo na UFRRJ é de 2012, padeznos ndo haver sintonia dessa
indicacdo com o PDI que € datado de 2013 paraasigte 2013-2017. E, ha no interior da
instituicdo, pesquisas que aponta tal inobservancia

Os registros fotogréaficos realizados no campusetep@dicd’ sio dados
importantes, eles mostram a néo realizacdo da ewtbelecida com
relacdo a este tema. A estrutura aqui mencionaftaerse apenas a
arquiteténica. Nao ha nenhum planejamento estiudidatico-pedagdgico
previsto com vistas a inclusdo de estudantes miblim da educacéo
especial no texto referente ao Ensino de Graduagéa de Poés-
Graduagao.

A Educacéo Inclusiva ndo faz parte do planejamenstitucional da
UFRRJ para o quadriénio 2013/{REIS,2015, p. 107)

O que contraria 0 que esta preconizado no Progtaptair — Acessibilidade na
Educacao Superior - SECADI/SESu, 2013:

O financiamento das condi¢cGes de acessibilidade agegrar os custos
gerais com o desenvolvimento do ensino, pesquisatensdo. As IES
devem estabelecer uma politica de acessibilidattadeoa inclusdo das
pessoas com deficiénciaontemplando a acessibilidade no plano de
desenvolvimento da instituicdo; no planejamentgexecdo orcamentaria;
no planejamento e execuc¢do do quadro de profidsionas projetos

' Constantes das paginas 64 a 73.
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pedagoégicos dos cursos; nas condi¢des de infragstrarquitetdnica; nos
servicos de atendimento ao publico;, no sitio efét® e demais
publicacbes; no acervo pedagdgico e cultural e ispodibilizacdo de
materiais pedagdgicos e recursos acessiveis. (SESHE3uU, 2013, p. 12).

Vale ressaltar do documento orientador destacamoaagobre o financiamento das
acOes de acessibilidade, como foi feito o empregaeturso, visto que no documento
aponta que a UFRRJ, assim como outras IFES, tgvevésdo de recurso financeiro desse
programaconforme apontado abaixo nas figuras (13 e 14):

ANEXO 1
Recursos orcamentarios alocados diretamente nas Unidades Orcamentarias

das Universidades Federais para implementacdo da Politica de Acessibilidade

MATRIZ INCLUIR 2013
Recursos alocados diretamente nas Unidades Orgcamentarias (UO) das
Universidades Federais

uo SIGLA Alunos Matriculados Graduacio Valores Distribuidos
TOTAL 862.142 | R$ 11.000.000,00
1 26273 | FURG 8.924 | RS 113.860,59
2 26352 | UFABC 5.639 | RS 71.547,54
3 26275 | UFAC 8.840 | RS 112.788,84
4 26231 | UFAL 21.309 | RS 271.875,81
5 26270 | UFAM 22.638 | RS 288.836,41
5] 26232 | UFBA 25.462 | RS 375.903, 27
7 26233 | UFC 25.213 | RS 321.620,63
3 26252 | UFCG 15.848 | RS 202.203,35
=] 26284 | UFCSPA 1.475| RS 18.815,41
10 26264 | UFERSA 5.926| RS 75.609,35

Figura 13 - Recursos orcamentéarios alocados nas Unidades ©ntarnas das IFES para
Implantacdo da Politica de Acessibilidade
Fonte: SESu / MEC (2013, p. 20).

Na planilha, a indicacdo € de que os recursos foabooados diretamente nas
Unidades Orcamentéarias das Universidades Fedesass @ implantacdo da Politica da
Acessibilidade e que o valor designado considerauirmero de alunos matriculados, no
total de cada IFES, havendo sido destinado a URRRUnidade Orcamentaria o valor
estimado em R$ 152.749,78 (Cento e cinquenta e rdibjssetecentos e quarenta e nove
reais e setenta e oito centavos). Considerando Hav872 alunos matriculados no total,
conforme demonstrado na Figura (14):
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27 26241 | UFPR 25.987 | RS 3321.566,02
28 26253 | UFRA 2.961 | RS 37. 775,16
29 263251 | UFRB 5.945 | RS 8582.610,69
20 26244 | UFRGS 27.391 | RS 349.479,55
31 26245 | UFRJ 40.197 | RS 512.870,27
32 26243 | UFRN 26.386 | RS 336.656,84
33 26248 | UFRPE 12.024 | RS 153.413,24
34 26250 | UFRR 5.094 | RS 64.593,93
|:> 35 26249 | UFRRJ 11.972 | RS 152.745,78
36 26281 | UFs 24.114 | RS 2307.668,57
37 26245 | UFSC 24.536 | RS 313.052,84
38 26280 | UFSCAR 10.885 | RS 138.880,83
39 26285 | UF5]1 9.056 | RS 115.544 77
40 26247 | UF5M 17.632 | RS 224.965,26
A1 RIS HIET 11 TR (=13 TRM 290 29

Figura 14 - Recursos orgamentarios alocado nas Unidades On¢aras das IFES para
Implantacédo da Politica de Acessibilidade
Fonte: SESU/MEC (2013, p. 21).

N&o obstante haver a indicacdo do recurso alocaddiamhente na Unidade
Orcamentaria e, considerando que, nesse period8)(2dmbém é datado o PDI da UFRRJ
(2013-2017), o que deveria indicar a previsdo deéasneobjetivos e acles relativas a
implantacéo da politica de acessibilidade, o queseguimos averiguar no PDI (2013-2017)
dessa IFES foi apenas um item que estima algun@areggse direcionamento. N&o sendo
levado em conta, ao que parece, a diretriz do Bmaogincluir que, segundo indica, ser para
o “financiamento dasondi¢cées de acessibilidadédeve integrar os custos gerais com o0
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensaBCABI/SESu, 2013, p. 12): Segundo o
PDI da UFRRJ, nao ha indicacdo de acdes relacsnacliguma politica de acessibilidade
e inclusdo, exceto a mencao de um item em relagi@stdo arquitetdnica, 0 que néo se
configura em politica de acessibilidade e inclug@ando a indicagcdo do documento é clara,
enfatizando que: “as IES devem estabelecer umadigaoldle acessibilidade voltada a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, contemplamdacessibilidade no plano de
desenvolvimento da instituicao"(SECADI/SESu, 2013, p. 12). O texto orientador
estabelece que essa politica deve estar tambémitda: 1No planejamento e execucao
orcamentaria; Sendo que ndo ha, como ja ventilamos, a definigimetas e acdes e néo
esta publicizado quais ac¢des foram desenvolvidase ngentido; No planejamento e
execucdo do quadro de profissionais nao identificamos nenhum quadro de profissionais
que integre o nucleo de incluséo, exceto uma parta implantacdo da comissao conforme
veremos posteriormente, que designa servidoresrdprip quadro, ndo havendo sido
identificado no site noticias de que houve edigatdncurso ou contratacdo de pessoal para
esta finalidade. No entanto, atraves dos partitgsatia pesquisa, tomamos conhecimento de
que houve contratacdo e/ou designacdo de tutomesese e escribas. Tais informacdes
seriam acessadas mais facilmente, caso houvessapmrimento dos itens 5 e 6 elencados
abaixo; 3.Nos projetos pedagdgicos dos cursesesta pesquisa, ndo verificamos projeto
pedagogico de nenhum curso, ndo nos dando a congécinformar se ha ou néo previsao
de acdes de acessibilidade e inclusdo nos referdibsr para os projetos pedagogicos,
averiguar seus posicionamentos sobre acessibilidadelusdo, parece-nos ser uma acgao
urgente, no sentido de que a instituicao reveja puaticas a luz da legislacdo de educacgéo
na perspectiva inclusiva.
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Isso significa, entdo, confrontar-se com as velpadicas tradicionais

legitimadas na escola publica brasileira. Nestapastiva, pensarmos a
formacdo de professores, a adequacao -curriculasjetps politicos

pedagdgicos que contemplem a acessibilidade e @vemento de toda a
comunidade académica em prol da emancipacdo daslaetts é

fundamental para contextualizarmos que a educaghre sa égide da
exclusédo ndo contribuira para formagédo de uma dadelivre, humana e
solidéria. (REIS, 2015, p.121).

4. Nas condicdes de infraestrutura arquitetonica-= Em relagéo a este quesito, o
PDI contempla alguma acdo no item Il. 7.7 Infrageta a Meta | — elaboracdo de uma
politica de acessibilidade aparece entdo a indicdedalguma acéo voltada para a pessoa
com deficiéncia, mas parece-nos ficar s6 no andat@rquitetura (Figura 15). A questao
que nos surge é se as pessoas envolvidas no mrasenstrucdo do documento tinham
clareza do que significa politica de acessibilidade

esta | ) PORURRI-2013-2017-npd (B PDI-URRRI-2013-20171 X +

ZommunityHome 3§ Acer Store

o Waeettee

Metas OBIETIVOS AC('T“)ES ETAPAS/INDICADORES/ CRONOGRAMA
ACOMPANHAMENTO 2003 | 2014 | 2005 | 2006 | 207
Elaboragdo de uma Politica de | Realizar uma ampla discussio | Implantar uma Comissdo de | Instalacho da  Comissio  de| x
Acessibilidade sobrea acessibilidade noscompi | Acessibildade Acessibildade
Elaborar Plano de promogo de | Elaboragio do Plana
acessibilidade e atendimento
diferenciado a pessoas com
necessidades especials em | Implementagdo do Plan nos compi X X X
decorréncia de deficidncias e/ou 50% | 70% | l00%
mobilidade redurida.

Realizar  adequaBes  infra- | Estruturacdo fisica dos compi | N°de estruturas fisicas dos campi com X X X X
estruturais nos prédios que acessibilidade completa 20% | 40% | 80% | l00%
permitam a acessibilidade

Figura 15 - PDI 2013-2017- Infra-estrutura
Fonte:UFRRJ (2013, p.52).

Os objetivos da meta explanada acima descrito mandento sdo: “Realizar uma
ampla discusséo sobre a acessibilidade nos caraplizBRr adequacdes infraestruturais nos
prédios que permitam a acessibilidade” (UFRRJ, P0%8 houve ampla discussédo sobre
acessibilidade, ndo esta evidente nas informag8esrdvel na pagina oficial e quando se
conversa sobre acessibilidade nos diferentes espdgoinstituicio ainda causa certa
estranheza, como se as pessoas que lidam commagemdinunca houvesse sido informada
sobre esse publico ou sobre acdes pertinenteseadirmento a pessoa com deficiéncia.
Quanto as adequacdes infraestruturais ndo sdovadssrno cotidiano.

No PDI, as acbes que acompanham o objetivo acimdIsdplantar uma Comissao
de Acessibilidade; Elaborar Plano de promocé&o dssflailidade e atendimento diferenciado
a pessoas com necessidades especiais em decordendaficiéncias e/ou mobilidade
reduzida” (UFRRJ, 2013). Vale destacar que encomsaindicativo de que a Comissao do
NAI foi implantada em 2012. No entanto ndo consegsi saber quais as atividades que a
comisséo (nucleo) vem desenvolvendo. Tais inforesedtao acessiveis publicamente.
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Mesmo neste sentido, vale ser verificado se housgngprimento da meta, uma vez
que, como discutido anteriormente, pelo visto, reemcessibilidade arquitetbnica é uma
realidade n@wampusSede. Mais dificil ainda devem ser nos campi extea Sede, situados
em Nova Iguacu, Campos dos Goytacazes e Trés Bassonhecemos a realidades destes
campi.

Conforme documento orientador do Programa Inctupolitica de Acessibilidade e
inclusdo deve ser evidente tambémNms servicos de atendimento ao publice na
pesquisa, ndo identificamos nenhum indicativo derimacdes em relagdo a politica de
acessibilidade, exceto por meio informal, atravésprbfessores engajados na questdo de
acessibilidade e inclusdo de estudantes com dafiei@6No sitio eletrbnico e demais
publicacdes —na pagina oficial ndo houve, durante a pesquifarnmacdes claras ou diretas
sobre a referida politica, o que foi apresentaddl acervo pedagdgico e cultural na
pesquisa, ndao foi encontrado nenhum acervoN&. disponibilizacdo de materiais
pedagdgicos e recursos acessiveisao que foi conjecturado durante a pesquisaaqmada
nao estdo disponiveis. E, no depoimento dos edeslgparticipantes da pesquisa,
informaram na entrevista gravada em audio, em nbrx@rde 2016, que ha uma lista de
materiais pedagdgicos acessiveis que se encontra a&cocomissao responsavel pelo
NAIRural -RJ.

Ao que indica ha alguma acao, no entanto parecepm@ss informacdes ndo estao
divulgadas, ndo sao publicizado da forma adequagiaee se concentradas em um setor,
equipe, ou pessoas que possam responder pelagdktiacessibilidade e inclusédo, ndo esta
claramente divulgado. O que inviabiliza a efetivada orientacdo do programa que indica o
compromisso publico de:

Consolidar politicas institucionais de acessibdielaassegurando o direito
de todos a educacéo, consiste em eficaz contribyygdia que o novo
paradigma torne-se realidade na vida das pessa@sapoiar este processo
de transformacéo, foi instituido o Programa incli@icessibilidade na
Educacao Superior. (SESu / SECADI, 2013).

Ao que nos parece, a principio, a IFES tem deixaelmbservar os dispositivos
legais que, como ja dissemos acima, afirma queestdg da Educagdo Superior compete o
planejamento e a implementacdo das metas de atidadid preconizadas pela legislacdo”
[...].Afirmando ainda “que esta obrigacdo ndo deve ser transferida aosleeges com
deficiéncia ou as suas familias” [...] (BRASIL, 20P.12). Detalhamos mais esta IFES por
alocar o grupo alvo de sujeitos desta pesquisa.

2.3.2.1.3. UFRN — Regido Norte

Ao fazermos a busca na pagina oficial da UnivedgdBederal do Rio Grande do
Norte (UFRN), encontramos o icone da Comissdo Remnta de Apoio a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais — CAENEEmM um clique se descortinaram varias
informacdes sobre acessibilidade e incluséo, cdigusa de fundo com o simbolo sobre
acessibilidade (Figura 16). Sendo o icone CAENBmap de acesso para as informacoes
sobre a educacgao na perspectiva inclusiva na UFRN.

18Pesquisa realizada na Internet, disponivel em http://www.caene.ufrn.br/. Acesso em 20/01/2017.
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acessiBiLioabe B A

axanCAENE
EEEN
(COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Inicial - CAENE - Acesso - Orientagio aos Docentes - Legislagdo - Agbes - Noticias - Publicagbes

APRESENTACAOQ

LEGISLAGAO

A Comissde de Apoio &

com is Especiais da | i Federal do

Rio Grande do Nort —~ CAENE/UFRN, criado pela Portaria n°. 203/10 - R, de 15 de margo de 2010, vinculada ao Gabinete
da Reitoria tem por finalidade apoiar, orientar e a

© Legisiagdo da UFRN
¢ Legislagao Nacional
: . . D tagéo Int ]
companhar a politica de inclusio de estudantes com necessidades < Docamentacae G

o . . _— Saiba mais aquil
educacionais especiais no dmbito desta universidade.

Saiba mais squi! ORIENTAGAO AO DOCENTE

Estamos  disponibilizando  textos  com
ACOES s voltadas para o atendimento aos
com
Como ter acesso aos Servigos da CAENE A UFRN desde 2000 j& vem empreendende acbes especiais na UFRN

Figura 16 - UFRN — Pagina Principal — Busca Sobre Acessilikda Inclus&o
Fonte:UFRN (2017).

ACESSO

Na busca sobre acessibilidade e inclusdo na pagndFRN, visualizamos com
facilidade a pagina CAENE que apresenta as prirscggdes referentes ao atendimento aos
estudantes com deficiéncia. As informacdes saoisame logo situa o leitor do que se trata

guem € o publico alvo, quais as acdes que reakmaformas de acesso aos servicos, etc. No
icone apresentacao, informam sobre a Comissaomiafwo que:

A Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes conesligades
Educacionais Especiais da Universidade Federalid@Rnde do Norte —
CAENE/UFRN, criado pela Portaria n°. 203/10 - R,1ldede marco de
2010, vinculada ao Gabinete da Reitoria tem palitiade apoiar, orientar
e acompanhar a politica de inclusdo de estudardes reecessidades
educacionais especiais no ambito desta universigdé®N, 2017)"°

Sobre as acdes de acessibilidade e inclusdo disjmarn também os relatérios

referente a primeira década de 2000 (2000-2010)@woetato das acdes realizadas (Figura
17).

19 Pesquisa realizada na Internet, disponivel em http://www.caene.ufrn.br/. Acesso em 20/01/2017.
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Figura 17 - Acdes de Incluséo e Acessibilidade
Fonte: UFRN (2017)

As acdes da CAENE estdo descritas em breves reaeositua o leitor sobre o que
vem sendo desenvolvido em relacdo a acessibilidadeusao na UFRN, a exemplo do que
informaram sobre as realizacfes de 2010:

A Reitoria institui a Portaria n° 203/10-R, de d& marco de 2010,
criando a Comissdo Permanente Nucleo de Apoio ad&ste com
Necessidades Educacionais Especiais - CAENE, \adauho Gabinete
do Reitor.

Implantagéo do Setor da CAENE no prédio da Reitoria

Contratacdo de 16 bolsistas de apoio técnico deocde Arquitetura
para mapeamento e diagndstico das condicbes dsildligade da
UFRN.

Promocdo de Cursos de Libras para servidores enermarcom o0
DDRH/UFRN.

Contratacdo de um bolsista para apoio técnico eqgigico para
atender o estudante com deficiéncia visual no cdesgraduacdo de
Musica pela PROGRAD.

Realizacdo do IV Seminario Nacional sobre Educagamclusao
Social de Pessoas com Necessidades Especiais otmfiapnceiro da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ergiperior-
CAPES, promovido pela Base de Educacdo de Pessoas c
Necessidades Especiais do Departamento de Educacao.

Aprovada Resolugéo n°. 193/2010 — CONSEPE, de Zktenbro de
2010, que dispbe sobre o atendimento educacioeatulantes com
necessidades educacionais especiais na UFRN.

Realizacdo do | Curso de Acessibilidade Ambiental U~RN, no
periodo de 20 & 22 de setembro, no auditério déoBba Central Zila
Mamede, em parceria com a Promotoria Publica dadéstio Rio
Grande do Norte.

Aprovacdo de projeto institucional intitulado “Egtracdo e
fortalecimento de acbes voltadas para o ensinostisdantes com
deficiéncia visual na UFRN”, junto ao Edital do §@ama Incluir do
MEC/SESU/SEESP.

Realizacdo do “Convivendo com a Diversidade- | Ivibssobre
Inclusdo da UFRN", no periodo de 03 a 04 de novemiw Centro de
Convivéncia, em parceria com o Departamento derivesémento de
Recursos Humanos.

Realizacdo de 10 Minicursos, no periodo de 22 de26ovembro, na

Escola de Enfermagem, em parceria com o Programfstuddizacao
Pedagdgica. (UFRN, 2017).
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Verificamos também que ha a divulgacdo da legislagfucacional na perspectiva
inclusiva que aponta e observamos que ha legisldgd®FRN sobre acessibilidade e
inclusdo. Além de fazerem a indicacdo da legislagdcional e internacional, também
mostram que a UFRN tem legislagédo propria e digplora para informacdo ao publico, a
exemplo de Resolucéo e Portarias publicadas.

Ao clicar no link legislag@o nacional, recomendara pagina do MEC. Clicando no
Link documentacdo Internacional, remete automaticden para a pagina do MEC /
Secretaria de Educacédo Especial / Legislagao.

Chamou-nos a atencéo as publicacfes sobre Acetailale Inclusdo realizadas pela
IFES e vem sendo notéria a contribuicdo dessasicagbes para o pais, uma vez que
publicizam as experiéncias vivenciadas no procelesimplantacdo e implementacdo da
Educacdo Superior na perspectiva inclusiva e @alipesquisas, cujos resultados dos
trabalhos sdo publicados. Disponibilizando alguestes materiais inclusive por meio
eletrénico.

2.3.2.1.4. UFSM — Regiao Sul

Na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)cassade Educacédo Superior na
Perspectiva Inclusiva sdo direcionadas pelo Nudedcessibilidade. Antes de iniciar a
pesquisa eletrbnica na pagina oficial da univedgdantramos em contato por e-mail com
uma das pesquisadoras da que atua com inclusdaneed&to nos foi enviado o link da
pagina do Nucleo de Acessibilidade. Considerampsigina acessivel e com uma gama
consideravel de informaces, fazendo com que aupesgealizada no site fosse rapida
(Figura 18).

A atuacgdo do Nucleo de Acessibilidade da UFSM,ated® com as informagdes do
portal, vem assumindo diversas frentes de trababpgerspectiva da educacao inclusiva.

UFSM EEEREE | o

Nicleo de Acessibilidade

NOTICAS ~ ONUCLEO  ATIVIDADES ~ ORIENTAGOES ~ PUBLICACOES ~ CONTATO  LEGISLAGAO  SEMANADAPESSOA COM DEFICIENCIA

SOLICITAGAD DE INTERPRETE  SOLICITAGAO DE ADAPTACAO DE TEXTOS SOLICITAGAO DE ENTREGA DE ALMOCO FALECONOSCO  AUDIOS EXPLICATIVOS

. T AR w2
Figura 18 - Nucleo de acessibilidade UFSM
Fonte: UFSM(2017)

Dentre as acodes, destacamos o AEE tanto para odaetds, quantgara oS
servidores que estdo em contato com a realidadeNtsts (UFSM, 2017). Percebemos a
indicacdo de que o docente também recebe o apdigpensavel para lidar com as NEE,
podendo assim desenvolver uma atuacado docentecosisnte com as necessidades dos
estudantes.

E um site de facil navegac&o e com inimeras infodemsobre as acdes realizadas e
gue devem ser realizadas pelo Nucleo de Acessitididla UFSM. Deixam claro, ndo s6 as
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acOes, mas também o objetivo e outras informagd@sjndo links sobre o tema, conforme
figura 19, abaix®"

O ‘ w3.ufsm.br/acessibilidade/index php/sobre/o-nuclec-de-acessibilidade L jk ‘ =
911 % CommunityHome ¥y Acer Store

UFSM | | | | |

Nicleo de Acessibilidade

INiCIO NOTICIAS ATIVIDADES ORIENTAGOES PUBLICAGOES CONTATO LEGISLACAQ SEMANA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

SOLICITAGAO DE INTERPRETE SOLICITAGAO DE ADAPTAGAO DE TEXTOS SOLICITAGAO DE ENTREGA DE ALMOGO FALE CONOSCO AUDIOS EXPLICATIVOS

O Nicleo de Acessibilidade =

Com o objetivo de oferecer condicbes de acessibilidade e permanéncia aos alunos e servidores da 'Ace“_;s'b”'dade Brasl
Universidade Federal de Santa Maria foi criado, no ano de 2007, o Nicleo de Acessibilidade. ~Audioteca Sal e Luz

. 5 - o - Dicas de convivéncia com pessoas
A fim de faciltar o encaminhamento das demandas de acessibilidade, entre outras, foi instituida

também a Comissdo de Acessiblidade Fssa Comissdo de Acessibilidade é composta por

representantes das Unidades Universitérias, dos Orgéos Suplementares, dos Orgéos Executivos e das .
Pré-Reitorias da UFSM inais

- Dicionario Galcho de Libras
- Normas Brasileiras de Acessibilidade
Para quem séo voltadas as agbes: - Portal Nacional de Tecnologia

com deficiéncia
- Dicionario da Lingua Brasileira de

" . . Assisitiva
Alunos e servidores que apresentam ou estdo em contato com a realidade das necessidades )
educacionais especiais: - Site da UFSM

Figura 19 - Nucleo de Acessibilidade — Objetivo do Nucleo
Fonte: UFSM (2017)

O relatério das acdes esta publicado na pagineergéeao ano de 2015. Divulgam
também, além das acBes os Coloquios, Seminariaget®s, videos, dentre outros
instrumentos que favorecem a reflexdo sobre a Edocauperior na perspectiva inclusiva.

Na prépria pagina dédo a orientacdo sobre soli@taig intérpretes, adaptacdo de
textos, publicacdes, legislacdo dentre outros. Aegacdo pelo site deu uma viséo

panoramica do que vem sendo realizado na IFES,etagdo a acessibilidade e inclusdo
(Figura 20).

20 pesquisa sobre acessibilidade e incluséo realimagie da UFSM. Disponivel
em:www.ufsm.br/acessibilidade/index/sobre/o-nualeeacessibilidade. Acesso em 20/01/2017.
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O | w3.ufsm.br/acessibilidade/index php/noticias 1’,‘( |

91.1 ¥r CommunityHome Y7 Acer Store
) O \/
| |
Ndcleo de Acessibilidade e

INiCIO 0 NUCLEO ATIVIDADES ORIENTAGCOES PUBLICAGCOES CONTATO LEGISLAGAO SEMANA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

‘SOLICITAGAO DE INTERPRETE SOLICITAGAO DE ADAPTACAO DE TEXTOS SOLICITAGAO DE ENTREGA DE ALMOGO FALE CONOSCO AUDIOS EXPLICATIVOS

Exibir# 20

Titulo icac - Acessibilidade Brasil
i . - Audioteca Sal e Luz
Il COLOQUIO FRANCO-LATINOAMERICANO DE PESQUISA SOBRE DEFICIENCIA 13-01-2017 - Dicas de convivéncia com pessoas
PROJETO VERAQ INCLUSIVO NA FADERS 13:01-2017 com deficiencia
- Dicionario da Lingua Brasileira de
Projeto Retalhos da Memédria de Santa Maria - publicacdo do 76° poster - Servico de Microfilmagem da 06-01-2017 Sinais
UFSM 1380
" - Dicionario Gaticho de Libras
Video de palestra em Congresso 30-12-2016 - Normas Brasileiras de Acessibilidade
- Portal Nacional de Tecnologia
Projeto Retalhos da Memdria de Santa Maria - publicacdo do 75° poster - Stands do XVI Congresso 30-12-2016
e M Assisitiva
Brasileiro de Angiologia em 1969
- Site da UFSM
Projeto Retalhos da Meméria de Santa Maria - publicacZio do 74° poster - Inauguracio da Bomba de 30-12-2016

- Blog da Audiodescricdo
Cababooliicar oo o7

Figura 20 - Nucleo de Acessibilidade — Noticias
Fonte: UFSM (2017).

Verificamos que as informagfes disponiveis podentribmir para que outras IES
tenham a clareza da importancia da publicacdo dédesae uma pagina em particular
centraliza as informagbes favorecendo o conheconelet uma realidade distante em
localizacéo, porém préxima a realidade de outrstituncoes.

2.3.2.1.5. UFAC — Regiao Norte

A pesquisa sobre a situacdo de acessibilidade las&@ na péagina oficial da
Universidade Federal do Acre — UFAC, logo de inftdm nos apresenta rapida informacao
sobre o assunto. Fizemos uma tentativa com a palst e nos remeteu a uma lista de

informacdes sobre atividades e editais, confornsaeimdica as figuras 21 e 22.
| ufac.br ‘;’k

- CommunityHome Ff Acer Store

=3 erasiL Servicos Participe  Acessoainformagio  Legislagio  Canais

Irparaoconteldo 1 Irparaomenu 2 Irparaabusca 3 Irpara orodapé 4 ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

Universidade Federal do Acre (v ___________Q

(v '2] £]-)

stemas | Ensino, Pesquisa e Extensdo | Editais e Concursos | Telefones da Ufac Area de Imprensa | Ouvidoria | Contato

Figura 21 - Pesquisa sobre Acessibilidade e inclusédo no site
Fonte:UFAC (2017).
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‘ Eﬂ Email — Souzadel@hotmaila | = Nova quia BZ Busca— Universidade F X
ufac.br/site/@ @busca?SearchableText=NA |L

CommunityHome g Acer Store

Busca

Buscar no portal

INAI « |Buscar|
Resultado da busca por NAI

Edital Proaes n® 35/2016 - DAE/NAI - Programa de Apoio as Acdes de Acessibilidade do NAI - Pré-
Acessibilidade/2016 166 itens atendem ao seu critério.
publicado em 03/10/2016 — Gltima modificagio em 03/10/2016 13h02 Filtrar os resultados

regisirado em: Edital, Processos Selelivos Tipo de ftem

Apoio a Inclusdo (NAI)

publicado em 07/11/2014 — (ltima modificacdo em 17/1172016 18h26

Selecionar TodosMenhum
Pagina

Arquivo

Pasta

Link

MNoticia

Artigo

Edital Proaes n® 35/2016 - DAE/NAI - Programa de Apoio as Agdes de Acessibilidade do NAI - Pro-
Acessibilidade/2016 - Adendo N° 01

publicado em 08/10/2018

registrado em: Pagina Principal

FEEEERE

Edital Proaes n® 35/2016 - DAE/NAI - Programa de Apoio as Acdes de Acessibilidade do NAI - Pré-
Acessibilidade/2016 - Resultado Preliminar
publicado em 11/10/2016

Noticias desde

) ontem
registrado em: Pagina Principal O (ima semana

' Ottimo més
Edital Proaes n® 35/2016 - DAE/NAI - Programa de Apoio as Acdes de Acessibilidade do NAI - Pré- ®  sempre

Figura 22 - Pesquisa sobre Acessibilidade e inclus&o no site
Fonte: UFAC (2017).

Na pagina acima verificamos que ha um link que reseete a informacdo da
inauguracéo da Sede do NAI (Figura 23).

| B Email - Souzadel@hotmails | B Novaguia B3 UFACinauguranovaSe X =+

|| ufscbrsite/news/ufac-inaugura-nova-sede-do-na * |

CommunityHome Y7 Acer Store

irpara o confeldo 1 Irparaomenu 2 Irparaabusca 3 I para o rodapé 4 ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

Universidade Federal do Acre

Ouho

Acesso aos Sistemas | Ensino, Pasquisa e Extensio | Editais e Concursos | Telefones da Utac | Area de imprensa | Ouvidoria | Contato

VOCE ESTA AQUE: PAGINA INICIAL > NOTICIAS DA UFAC > UFAC INAUGURA NOVA SEDE DO NAI

D o, UFAC inaugura nova Sede do NAI

g Portal da publicado 111062012 08hS6, dllima modificagio 110672012 08h55

Transparéncia

Calenddrio
Académico

Na expectativa de melhor atendimento nos trabalhos de apoio a extensédo, nessa quarta-feira, 12, sera inaugurada a nova
sede do NAI — Nlcleo de Apoio & Inclusdo na UFAC.

Convite

A0 & Inclusdo - NAI

Figura 23 - Noticia sobre a Sede do NAI
Fonte: UFAC (2017).

Assim, resolvemos fazer nova busca nas Pro-resterigerificamos primeiro na Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES. Nessangagoncentram-se diversas
informagdes sobre assisténcia aos estudantes g ddas encontra-se o NAI conforme
descrito na figura 24
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‘ EZ Emai\fSuuzade\@hutmal\‘w‘ Nova guia B3 Pro-Reiforia de Assunto X+

br;

unityHome 37 Acer Store

BRASIL Servicos Participe ~ Acessoainformacio  Legislacdo

i para o conleddo 1 Irparaomenu 2 Irparaabusca 3 Irpara orodapé 4 ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTH

UniverSidade Federal do Acre Buscar no portal

Acesso aos Sistemas | Ensino, Pesquisae Extensdo | Editais e Concursos | Telefones da Ufac | Area de Imprensa | O

VOCEESTAAQUE PAGINAINICIAL > FRO-REITORIAS » ASSUNTOS ESTUDANTIS

i Acesso & Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Informacio

Figura 24 Pesquisas sobre Acessibilidade e inclusdo site (UFAC, 2017)
Fonte: UFAC (2017)

A busca pelo nucleo de acessibilidade e inclusdgdatpna eletrénica oficial da
Universidade Federal do Acre (UFAC) nao nos oferaf@@macdes diversificada sobre as
acoes, apenas menciona a existéncia do Nucleo die Adnclusédo (NAI), sua finalidade e
equipe doCampusSede em Rio Branco, que funciona com 16 servidotagdos no setor,
dos quais 02 sédo revisores em Braille, 06 tradstiotérpretes de Libras, 01 pedagogo, 01
assistente social, 01 coordenador e 01 técnico ssunts estudantis; e, do Campus
Cruzeiro do Sul — que funciona com 03 servidoress duais 02 intérpretes e 01
coordenador. Aponta que:

O Ndcleo de Apoio a Inclusédo tem por finalidadecexar as politicas e
diretrizes de inclusdo e acessibilidade de estadaat servidores com
deficiéncia, garantindo ac¢fes de ensino, pesquisxtensdo, além de
apoiar o desenvolvimento inclusivo do publico-alda modalidade de
Educacdo Especial, bem como orientar o desenvahonele acdes
afirmativas no ambito da instituicdo, nos seguieiges:

(i) Infraestrutura; (i) Curriculo, comunicacdo enformacéo; (iii)
Programas e/ou Projetos de extensao e (iv) Progeamiau Projetos de
pesquisa.

Compete ao NAI a adocdo de medidas de assessocarserpoio
especificos para garantir as condi¢cdes de acedailsl, necessérias a plena
participacdo e autonomia dos estudantes puUblian-ala Educacéo
Especial. (UFAC, 2017).

O texto deixa claro que o objetivo do funcionameawoNAI visa realizar as a¢des
que coloque em pratica as politicas e diretrizea paEducacdo Superior inclusiva, tanto
para estudantes quanto para servidores com deli@jécom foco no ensino, pesquisa e
extensdo. Pretende também propiciar o desenvoltimeda pessoa com deficiéncia,
instituicao.

Conhecendo pessoalmente a realidade das acbesesbdilade e inclusdo na
UFAC e sem encontrarmos por meio eletrbnico nodsteniversidade, as informagdes que
retratassem tal realidade, solicitamos por e-mé&ilrmacdes sobre o alcance e realidade do
NAI. Recebemos a informagdo de que em 2016 foraendatos 191 estudantes da
graduacéo, dos mais diferentes cursos.
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2.3.2.1.6. NAI UFAC e Redes Sociais

Na péagina oficial da UFAC, tem o link do faceboak AFAC*'o que nos chamou
atencéao, pelo termo facebook oficial e por entandsrque o que deveria ser oficial seria a
pagina ou sitio disponibilizado na internet e néosite de relacionamento. Fomos verificar
do que se tratava e nos surpreendemos com algalenau setores que tem ali 0 seu link
disponibilizado, como acreditamos que deveria agpagina oficial da instituicdo. E, neste
contexto,encontramos a indicacdo da pagina do daéedo NAF?. Como exemplo da
Figura 25, encontramos ali diversas informacdes dée visibilidade ao que vem
desenvolvendo em relacdo a acessibilidade e ircliFsdiam sobre materiais acessiveis, que
favorecem a aprendizagem, cursos, eventos, e oatiddades voltadas concernente a
questdo. Neste sentido, se tais informacdes fosisponibilizadas no sitio eletrénico,
conforme recomendado no documento orientador dgr&ra Incluir, que define regras
para a acessibilidade na Educacao Superior, (SES&BI, 2013, p.12) propiciariam
maior visibilidade, valorizacdo do trabalho e deées realizadas, possibilidade de maior
acesso as informacdes e ampliagdo da comunicacénuanidade académica e sociedade
em geral com o Nucleo de Apoio e Inclusdo da UFAC.

= (O | B webfacebookcom/NaiUfac?_rd

-WBGL91.1 ¥t CommunityHome Y¢ Acer Store

Nucleo de Apoie a Inclusdo - Nal/Ufac Q L;J‘ Adelzita  Pagina inicial 20+
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Fotos
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D deficiéncia

Pagina inicial (4] 1.740 curtidas
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Figura 25 - Materiais Acessiveis - NAlI UFAC no Facebook
Fonte: UFAC (2017)

Utilizam as redes sociais também para interagir amomunidade e para divulgar as
acOes, dentre elas, os cursos de capacitacao queesénvolvidos para estudantes, para
servidores e por vezes para a comunidade em gegalrg 26 e 27).

| ink do Facebook UFAC. Disponivel em: https://wwazébook.com/ufacoficial. Acesso em 27/02/2017.
22 NAI UFAC no Facebook. Disponivel em: https://wwacébook.com/NaiUfac/photos/a.648403828608282.
1073741828.648386338610031/704641172984547/?typibreder Acesso em 20/01/2017.
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professores e técnico-administrativos da Universidade Federal do Acre
Eventos
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Avaliagdes As inscricdes se estendem até o dia 27 de maio de 2016. O curso tera
: turmas nos trés periodos, manha. tarde e noite, dispondo de 25 vagas
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Figura 26 - Divulgacao de curso de capacitacdo Como atendkemm Cego no Ensino
Superior - NAI UFAC no Facebook
Fonte: UFAC (2017)
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Figura 27 - Divulgacao de curso de capacitacdo Libras - NAAOFRo Facebook
Fonte: UFAC (2017)

Averiguamos que na pagina do facebook NAI UFAC i significativa variacdo
de informacao sobre as acdes do NAI UFAC o quernmodmnificar o cumprimento de pelo
menos quatro itens dentre os que estdo nas ofestado programa incluir, como por
exemplo: nos servicos de atendimento ao publicaithm eletrénico e demais publicacdes;
no acervo pedagogico e cultural; na disponibilivagé materiais pedagdgicos e recursos
acessiveis. Sendo apurado posteriormente o qugirragda UFAC na Internet aponta sobre
o NAI, constatamos que acessamos algumas inforreagpenas mediante a busca ou
pesquisa na propria pagina, aparecendo documelitass, portarias.
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Na busca pelas informac¢des sobre o NAI nas IFE&ipanos utilizar uma realidade
em cada regido do pais. No geral identificamos lu@ma busca comum em realizar as
acOes e 0 que € realizado € bem similar na malaganstituicoes.

Ao descrever as informagfes encontradas sobreilzitdage e inclusdo em IFES
das diferentes regides do pais, identificamos @uenstituicdo que ndo da visibilidade ao
trabalho realizado nesse campo, a exemplo da Wkaele Federal do Acre — UFAC — que
apresenta nas redes sociais uma gama de informagégsjue, no entanto, na pagina oficial
ndo evidencia as ac¢des da Educacao Superior ngePtva Inclusiva. E ainda na pagina do
Facebook ndo conseguem apontar de forma geral dadabalho realizado, utilizando a
pagina dessa rede social mais para interacdo ammanidade académica e outras pessoas
da sociedade que tem interesse em incluséo, o peeuéar as redes disponiveis.

A outra instituicAo que gostariamos de destacanbéan no quesito da ndo
visibilidade das acdes de Educacdo Superior nggerga Inclusiva € a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ que, aparamte ndo possui acao direta ou pelo
menos nao é apontado nessa rede digital mundiatr{gt) e nem nos deu acesso a nenhuma
informacdo tanto do histdrico, quanto das realieac@tuais do Nucleo de incluséo,
apontando apenas a existéncia de uma comissatuimatiem 2012. Através de nossa
vivéncia pessoal temos informagfes que este quad@looretrata as questOes atuais da
universidade.

A legislagcédo educacional brasileira (BRASIL, 20&19lara quanto a estruturagdo do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo. O que obsepgarmer evidenciado pelo que
apresentam tanto a Universidade de Brasilia — dnBnto a Universidade Federal de Santa
Maria — UFSM e a Universidade Federal do Rio Gradw®lorte- UFRN. Estas instituicbes
permitiram-nos encontrar diversas informacdes cqgrard condicdo de averiguar as acgoes
que vem sendo desenvolvidas, equipes, contatogsfosyee em um dos casos relatério,
inclusive. Mostrando estarem coerentes com os iposciegais. (BRASIL, 2011), mesmo
conscientes que ainda ha muito a ser feito.
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3 CAMINHOS PARA A CONSTRUCAO DA NARRATIVA EMANCIPATOR  IA:
CONTRIBUICAO DE MOSCOVICI E BRUNER

O sujeito, previamente vivido como tendo uma idkade unificada
estavel, esta se tornando fragmentado; compostaedma unica,
mas de varias identidades, algumas vezes confiaditdu nao
resolvidas. (HALL, 2011, p.12).

Em tempos de novas estruturas socioculturais, eenvgm ocorrendo mudancgas,
sendo destacado por Hall (2011, p. 9) que “um tg® mudanca estrutural esta
transformando as sociedades modernas [...]" E @idattais transformacdes, os individuos
se veem frente a necessidade de se reorganizaprsienar e, frente ao que esta posto, se
depara com antigas estruturas dentro do moderasim @ fragmentacao de uma identidade
vem se compondo em meio a diversidade, em varagtiithdes. E possivel as pessoas
elaborar, intervir e transformar a realidade (s) mesmo uma mesma situagdo ou
acontecimento que sao direcionados e demandadaprethcfes tantas quantos existem
pessoas e organizagcbes. (BRUM, 2016; HALL, 2011URER, 1997). Viver em uma
sociedade em constantes mudancas impfe a preg@pgsra assimilar a vida em cultura.
“A vida em cultura é, pois, um equilibrio entrevassdes do mundo que as pessoas formam
sob influéncia institucional e as que séo frutokidtoria pessoal’ (BRUNER, 1996, p.33).

O estudante é um ser que esta inserido em um ¢onsexial, influencia e é
influenciado em suas interacbes. Elaborar suasseptacfes sociais e sua leitura de
mundo. Essas representacdes e percepcoes interier@nocesso de identidade do sujeito
gue nasce em um determinado grupo social famiiaridade escolar comeca a ter contato
com outros grupos sociais que também trazem caigdibs na construgcdo identitaria
pessoal e coletiva. “A identidade costura o sujgiestrutura” (HALL, 2011, p.12).

Para desenvolver o papel de estudante a pess@agadssenvolver uma construcao
identitaria que traz um conjunto de responsabibdadue impde o cumprimento de
exigéncias que por vezes nem fazem sentidos pakpreindem a interpretar o que 0s outros
vivenciam, sentem, pretendem, e acima de tudoetas préprios querem dizer com o que
dizem enquanto estudantes. “A compreensdo de outeades €, por exceléncia, um
processo interpretativo, e esta no &mago da tdeefdar sentido” [...] (BRUNER 1996, p.
137). Levando-se em conta que ha uma realidadeaeidnal, com papeis definidos e com
diferentes niveis de abertura para negociacaordelse

Nesse prisma, ser universitario € assumir o papeladrendiz e participar
criticamente de seu contexto sociohistorico. Apeenddo se resume aos conteudos
curriculares, implica na construcdo de conhecingrgm lidar com outros papeis sociais
durante o processo educacional, em estabelecdpaueio.

Chabanne (2006, p. 28) discorre sobre os difergmapeis sociais e aponta trés
dimensdes: Familia, Sociedade, Escola. Enquant partencente a familia, o estudante
precisa lidar com os pais, na sua condicdo de,fdluas representacfes sociais e seus
projetos educativos (que nem sempre sdo projetpdosele mesmo). Na sociedade,
enquanto sujeito, lida com outras pessoas, refdsesen de si proprio e seus projetos
pessoais. No contexto escolar, assume o papetde allida com professor, representacao-
avaliacao, projetos pedagodgicos. Assumindo respditsales diferenciadas das que lhe séo
imputadas nos outros espacos sociais. Sendo asgingsivel que haja um distanciamento
do que cada uma dessas dimensdes cogita comdcadoif para as projecdes que a propria
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pessoa - 0 estudante, o filho, o amigo/trabalhads, outras relacdes e nessas diferentes
relacdes a identidade individual vai se constitajnd

Brum (2015) indaga sobre as possibilidades de nai@si de identidade que é dada
ao ser, se inscrito no nao lugar enquanto espaccsalemento, a se concretizar 0s
mecanismos de invisibilidade e solidariedade do dronmatual (BRUM, 2015, p.16).
Experiéncia humana tecida em diferentes grupostquanalguma diferenca, que distingue
um ou mais sujeitos dentre os demais. Sendo caroeitte esquematizada em um
constructo social de realidade dada para o “luga€ por estes deve ser ocupado que
implica em uma densa representacdo de um nao kigaificando que estes seres ndo sao
ou estdo adequados a uma realidade dada. E iseodeforma velada, pois nem sempre é
dito explicitamente. Nesse sentido, a sensacaoadeprrtencimento, praticamente como
status de “remando contra a maré”, forja, consequemnte um processo de construcao
identitaria que provoca a identificacdo ou buscgaees que sejam iguais. Ocorre-nos a
lembranca & metéafora do Conto Infantil O patinhio,fque nasce inadequado no meio de
um lago povoado de cisnes. E vive sua vida no meiom bando, cujo constrangimento e
estranheza sao constantes, visto que, ndo ocemgficagcdo com 0s que deveriam ser seus
pares, 0s quais ressaltam a todo tempo que o pafgib ndo € um dos seus iguais.
Estampando crueldades e incitando aquele que deserium ser igual, a viver num mais
profundo isolamento, em um espaco que poderiagsaimente compartilhado como um
direito. Brum (2015) em sua pesquisa concluiu guergversitarios com deficiéncia nem
sempre sao vistos ou ouvidos.

Assim, vale lembrar que toda pessoa tem o diradtted acesso a educacéo e estar
inserido em seus diferentes contextos. O que ewddemte contribui para a insercao social
em todas as diferentes fases da vida favorece preemsdo da realidade e é um dos
principais mecanismos que contribui para a inclugfigpessoa com deficiéncia dentro de
uma realidade sociocultural. Favorece a constrdedama identidade que, auxiliada por um
ou mais percurso formativo (Educagdo Basica, edacpgofissional técnica e tecnoldgica,
Educacdo Superior, poés-graduacdo, dentre outrasibpmkdes formativas), assumindo
papeis que lhes configure autonomia através dane&suda prépria construcdo do
conhecimento lhes possibilite lidar com os difezsnpapeis, estabelecendo interlocucoes,
assumindo novas responsabilidades no campo psico)égpcial e cultural até os limites
gue Ihes sejam possiveis a propria condicéo.

Possa, assim, favorecer a pessoa com deficiéni@mieém aos seus familiares, a
melhoria da qualidade de vida. Uma vez que “asnid culturais sdo transformadas pela
experiéncia individual, construindo novidades gper sua vez, sdo incorporados a um
processo especifico e peculiar do individuo”. (KEAIM& SOUZA, 2015, p.25).

Nesse intento, se para a pessoa sozinha, superamitezbes impostas pela
deficiéncia se torna cada vez mais ardua, a pddircoletividade, somando-se as
experiéncias individuais no coletivo, pode se tornsis facil. Caso a pessoa com
deficiéncia identifique dentro de um grupo, o0os sqaes que |he comuniquem
possibilidades e similaridades e se constituam @etico que se ajudam mutuamente no
enfrentamento dos desafios postos em um dado percam uma dada realidade, sua
chance de sucesso torna-se mais efetiva. Ha, prarlado, a tendéncia de exclusao dos que
nao recebem o que lhes é devido por direito, lem@ndo isolamento, o distanciamento, a
desisténcia.

Ainda mais se tratando de direito de acesso, dmgrgncia, de realizacao de
percurso educativo ha a tendéncia forte de deiessqas de fora. Mas, se quisermos que a
acessibilidade e a inclusdo da pessoa com defiagi@contecam efetivamente, temos ai uma
ardua tarefa que depende do engajamento dos dderamores educacionais: docentes,
discentes, técnicos administrativos e comunida@elé&uica em geral, a fim de tornar a
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inclusdo da pessoa deficiente uma realidade pdsdias experiéncias educacionais,
reforcamos o0 que estd convencionado na culturara Bauner (1998): “Atribuimos
diferentes status de realidade a experiéncia qamas a partir de encontros diferentemente
formados com o mundo, colocamos um valor candnmocertas atitudes que produzem
certas formas de conhecimento, certos mundos @ISSIBRUNER 1998, p.116).
Reafirmamos que a realidade ndo € dada, € coresteuitesse processo de edificacdo as
instituicdes educacionais, com seus diferentegcgantes, dao importantes contribuicdes.

A sociedade, sendo um reflexo da realidade dersensbros, pode ser considerada
um sistema aberto que reflete a tensdo como rdsutta diferentes interacdes entre seus
subsistemas unidade, vem passando pelas mudarggeequeiam o mundo real e, desse
modo, carece situar-se frente as variacdes queemarmseus diferentes sistemas. E, a
necessidade de atualizar-se para suprir demantimas e externas, permite construir
diferentes relacdes de trocas, também no interaw grupos. As relacbes por vezes
evidenciam jogos de poder implicitos, onde os memigue detém o controle buscaréo
manter-se neste lugar e se manter no poder emmeéeto da coercdo dos outros
controlados. E uma via de méo dupla, que é coudinalambém exerce uma forca de volta.
O equilibrio desta unidade é instavel e mutavel,campo de forma entre a maioria (que
detém o poder) e a minoria (que se submete ao pddescovici (2011) aponta novos
elementos para se pensar sobre estes fendbmenoa Esicologia das Minorias Ativas, e
Bruner (1996, 1997, 2001) Psicologia Cultural dadagao, onde os fazeres educacionais
faz sentido, se articulados ou considerados na&gtmsociocultural, onde a cultura molda a
mente e instrumentaliza as pessoas para consgyirdprios mundos e suas concepgoes
sobre si mesmos, uma vez que a condicdo humaress®mo presente, passado e possivel.

3.1 Psicologia das Minorias Ativas de Moscovici

Moscovici (2011) investiga e discute as influéngasiais sob a lente das minorias
apontando essas minorias como possibilidade depaacdo de poder, negociacdo das
normas sociais e influencia a maioria. Tem comot@ocentral a discussao entre
Funcionalismo e Teoria Genética e de Inovacdo. Airpda perspectiva funcionalista
apresenta proposi¢cdes como: consenso, controlafernodade, aportados na dependéncia
e controle social; pressfes; confronto entre temratos. E, tendo como lente o foco nas
minorias a partir da Teoria Genética e de Inoveg@anta como pontos chaves: conflito,
inovacdo e reconhecimento social — salienta aénflia social a partir do ponto de vista
genético.

As minorias sao constituidas por pessoas que fazeta de determinado grupo que
estdo em posicdo de subordinagdo e, por se corestittcomo diferentes, nele ndo se
adéquam, experimentando o dissabor de ser estr@ehddiferente” é a marca de destoar
dos demais, chamando a atencdo e/ou causando d&goonforto ao grupo. Ser visto como
diferente pode carregar um valor pejorativo, oupé&smente passar despercebido, sem
serem notados, sem serem considerados. O que evendifi € alguma necessidade ou
dificuldade que os desvincula dos demais da maiseiado-lhes lancados olhares, palavras
e atitudes que normalmente ndo se adéquam a estdancanstituida. “O ponto de vista da
maioria € a Unica opc¢ao justa, normativa; enquaui® o0 ponto de vista da minoria é
simplesmente outro ponto de vista. [Sendo congide@mo] um vazio, uma opinido,
definida como ndo majoritaria, como anatdomica”. DVICI, 2011, p.15 — acréscimo da
autora).

Nesse contexto, o autor traz importante contriliuigdra o dialogo concernente a
guestdo das minorias existentes no interior dosrahtes grupos sociais, tratando de
conceitos chaves que permitem discernir sobre porgatrais dos aspectos da psicologia
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das minorias ativas, onde destaca a preocupac#o toma ciéncia do desenvolvimento e da
mudanga, em contraponto a uma ciéncia da confodejdda estabilidade. Destaca que o
poder das minorias estd na definicdo de uma lutecarestrucdo de um espaco de
participacéo, representacdo e negociacao”. (MOSCD\D11, p.8).

311 O Fendmeno da Influéncia Social

Nas relagOes sociais, todas as pessoas passamopesgw de influéncia social. Hora
influenciamos, e hora somos influenciados. Em sodaa Moscovici (2011) estabelece um
contraponto ao funcionalismo que defende os pressop que “sdo os de que o mundo é
um sistema fechado, que caminha inexoravelmente @aquilibrio, que ha forcas e leis
determinantes por detras dos fenbmenos e o0s geregam por tais leisDesse modo, para
o autor, na visao funcionalista, fica latente a osgbilidade de mudancas, de
transformacgao, ou de novas formas de se estabeletes parametros nas relagbes sociais
ja estabelecidas. Tendo como base o0 que apontadr8:

Quadro 3 - Sobre funcionalismo

Teoria Funcionalista
= A influéncia social é um Consenso
fenbmeno que esta aliado |a Controle
diferentes aspectos do poder. Conformidade
= Nas instituicbes cada sujeito Funcionalismo busca Dependéncia
ocupa um lugar. Controle social
= O grau de conformidade Agir com pressodes
corresponde ao status social |do Confronto entre teoria g
individuo. fato

Fonte:Moscovici (2011, p.11).

Moscovici (2011) sustenta outra possibilidade dem@ensao e de influéncia social,
justifica sua escolha tendo as influéncias soci@iBso um importante processo na sociedade
moderna. “No entanto, se emprego a teoria genétiba inovacdo, a questdo da influéncia
muda completamente. Passa-se supor possibilidad@udancas vindas das minorias”.
(MOSCOVICI, 2011, p.7).

Na perspectiva funcionalista a influéncia sociainé fenébmeno que esta aliado a
diferentes aspectos do poder. “Nesta perspectiga natural pensar que o grau de
conformidade correspondia ao status social de dimiduo e que a dependéncia em relagcéo
a autoridade do grupo ou da maioria era a fontecip@l de influéncia”. (MOSCOVICI,
2011, p.65).

O fenébmeno da influéncia social é normalmente patuatravés das relacdes
estabelecidas nas instituicbes em que cada swedial ocupa um determinado lugar e
através dele é conhecido ou reconhecido (no exerdas seus diferentes papéis). Neste
sentido, as pessoas estdo sujeitas a vivenciaragrdalidades: tanto a influéncia ou recebe
influéncia social quanto estarem propensas as ngadague podem surgir em um dado
contexto.

Essas duas realidades serdo compreendidas e k&lagenar de maneiras
completamente diversas, dependendo da teoria queada: se tivermos
como referencial os pressupostos da teoria funiisbmaestamos aceitando
gue a influencia vem de cima para baixo, que osimia e a maioria sao
sempre 0s bons e os corretos, e os debaixo, qeanctimformarem a essas
normas, serdo desviantes, perigosos e terdo ders@os. O equilibrio da
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teoria depende da maioria e dos de cima. Agorarggego outra teoria
como a teoria genética e da inovacdo, a questdmfil@ncia muda
completamente de figura: estaremos supondo quasivieb mudar, e que
essa mudanca pode vir de minorias e debgdtOSCOVICI, 2011,

p.7).

A influéncia social ocorre de uma forma ou de qutemto pela lente da teoria
funcionalista quanto pode ocorrer pela lente daaegenética. De uma forma ou de outra as
pessoas sao atravessadas por uma dessas realldadesaber qual a que mais impacta e
influéncia, a realidade social, € necessario eltadeum olhar que permita estudar cada
uma das forcas que as constituem e observar amgdes que ocorrem no interior de
determinado grupo, levando em conta que ndo haatidatle frente as questdes e situacdes
sociais que fazem parte de um “sistema simbolicmccinstrumentos de conhecimento e de
comunicacdo; s6 podem exercer um poder estruturporgue sao estruturados”.
(BOURDIEU, 1989, p.9). Nas relacdes, o0s posiciondp®e estdo imbricados e
determinados pelo poder simbdlico que propiciarsttacdo de uma dada realidade.

Oliveira, (2005, p. 16) afirma gudeenhuma atitude € ideologicamente neutra, vazia
de intencdo, e todas expressam uma forma de veteader o mundo a partir de uma
vertente que influencia a postura do observadoodos, em um processo de interacéo,
acabam por estar ligado a um posicionamento questersi um contexto ideolégico dentro
de algum sistema simbolico. E, nesse sentido, tardagdo social e trocas afetivas
influenciam o individuo na construgcdo dos conheotm®& quer cognitivamente, quer
subjetivamente”. (OLIVEIRA, 2005, p.16).

3.1.2 Interacéo Social

A interacdo social estabelecida no interior doggsy carregadas de incertezas, tem
lugar de extrema importancia no seu processo dstitagdo, uma vez que permite a
reflexdo e determina a carga de influéncia, na quabr influéncia, menor incerteza e
guanto maior incerteza menos influéncia e maiobgindidade de se evidenciar, a falta de
informacé&o ou a falta de saber. “Quanto maior arbeeza de uma pessoa, mais facilmente
também esta pessoa é influenciavéMOSCOVICI, 2011, p.58-59). Sendo que nem
sempre a influéncia é consequéncia de reducaadeeda e ndo de sua producao.

Nesse sentido, as tensdes se instalam e permeigiagdes possibilitando que haja
desvios, onde em um dado contexto sociogrupal pader participante(s) que deixe(m) de
concordar com premissas postas pela maioria e aldeid opinido particular e assim
evidencia-la. Concordamos com Moscovici (2011,3).duando afirma que “as pressoes do
nacleo do grupo, que atuam para modificar as opmide um desviante provém da
divergéncia entre o desviante e a maioria”.

Percebemos com frequéncia nas rela¢des sociaiergeis no cenario educacional os
conflitos instalados, que por vezes afetam a cocagéb, o desempenho e os resultados dos
gue estdo envolvidos, que pelo ponto de vistatuasbinal, quer pelo ponto de vista da
gestdo, do docente ou do estudante. Dependendmmde este fenbmeno é analisado
configurar-se-a um desdobramento educacional, asmtnas dificuldades circunscritas na
propria pessoa ou uma compreensao social, sistémasa ampla.

A educacdo por sua natureza e carater transformddegeria ser um elo para a
superacao das incertezas. Para Morin (2000, p‘@)keéculo XX descobriu a perda do
futuro, ou seja, sua imprevisibilidade. Esta tomddaconsciéncia deve ser acompanhada
por outra, retroativa e correlativa: a de que aohi&s humana foi e continua a ser uma
aventura desconhecida&s incertezas fazem o atravessamento em todo gerdarvida das
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pessoas no seu contexto individual e social. Mo@ngbra citada, adverte-nos para o fato de
que a educacdo deve preparar as pessoas pareoptaminto e superagdo das incertezas.
Fala do tema como sendo necessario haver a tonmadarisciéncia da existéncia do
desconhecido, que podem surgir em espaco e tenedisos, inesperados. Interessante a
indagacao que Morin (2000, p.80-81) aponta, questido: “Quem teria pensado dudg” e
desdobra uma série de citacbes de acontecimen®mssuygiram dentro do inesperado,
causando caos e alastrando suas consequénciasepentds tempos da existéncia humana,
interferindo no passado e trazendo consequéncéasa@d dias atuais. Deixando, nessa
reflexdo a certeza de que ndo se tem o controlguddra acontecer e “o futuro chama-se
incerteza” (MORIN, 2000, 81). Na realidade, temodewer e o direito de cumprir, cada
qual, os diferentes papéis sociais, sabedoreseale qu

O futuro permanece aberto e imprevisivel. Com earteexistem
determinantes econdmicas, sociologicas e outrdsngo da historia, mas
estas encontram-se em relacdo instavel e incerta aoidentes e
imprevistos numerosos, que fazem bifurcar ou desea curso (MORIN,
2000, 79-80).

Se preparar para as incertezas, estando consgjeatelas nunca serdo superadas
completamente, pois fazem parte do viver. Quandoraterimos a incerteza do sucesso
escolar, por exemplo, € outro campo de discusséin, gue a incerteza do futuro ndo esta
em condi¢cOes equitativas entre os membros do grtfpotomada de consciéncia da
incerteza historica acontece hoje com a destruiltionito do progresso. O progresso é
certamente possivel, mas é incerfORIN, 2000, 79-80).

A historia avanca, ndo de modo frontal como um n@s por

desvios que decorrem de inovagbes ou de criacdesas, de

acontecimentos ou acidentes externos. A transf@magterna

comeca a partir de criagbes inicialmente locais ease

microscopicas, efetua-se em meio inicialmente itestt alguns

individuos e surge como desvios em relacdo a natatd. Se o

desvio nao for esmagado, pode, em condicbes famisrav
proporcionadas geralmente por crises, paralisagalacdo que o
freava ou reprimia, para, em seguida, proliferamdelo epidémico,

desenvolver-se, propagar-se e tornar-se tendémcla vez mais
poderosa, produzindo a nova normalidade. (MORIN02@9-80).

A incerteza do sucesso educacional neste casoiaé®eoutro nome, visto que em
algumas situacdes excludentes ela € quase umaacedmo sinbnimo de fracasso escolar.
Nesse sentido, em uma dada situacdo, é possiv@ gaednicie um processo educacional ja
pautado na em probabilidades. Oliveira (2006, pd&phbe que “o principio da certeza da
matéria sai de cena e entra em seu lugar a pr@uposigs probabilidades. Nao ha mais
certeza da matéria existir em lugares definidosiendado tempo, mas ha probabilidddes
Para Morin, (2000, p.20):

O conhecimento ndo € um espelho das coisas ou ddavaxterno. Todas
as percepcbes sdo, a0 mesmo tempo, traducdesrestracées cerebrais
com base em estimulos ou sinais captados e cattigaelos sentidos. Dai
resulta, sabemos bem, os inUmeros erros de pecepginos vém de
nosso sentido mais confiavel, o da visdo. Ao eerpercepcdo acrescenta-
se o erro intelectual. O conhecimento, sob formaalavra, de ideia, de
teoria, € o fruto de uma tradugéo/reconstrucdarmo da linguagem e do
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pensamento e, por conseguinte, esta sujeito aoEste conhecimento, ao
mesmo tempo traducdo e reconstrucdo, comportaegpiatacdo, o que
introduz o risco do erro na subjetividade do coeHdec, de sua visdo do
mundo e de seus principios de conhecimento. Daupgrosos erros de
concepcdo e de ideias que sobrevém a despeito sEos@ontroles
racionais. A projecdo de nossos desejos ou de sosslos e as
perturbagdes mentais trazidas por nossas emocdeglicam os riscos de
erro. (MORIN, 2000).

No caso das minorias, por exemplo, este cenarigagthnal nem sempre lhes é
favoravel; acentuando, significativamente, em adgeasos, o status de submissos, dentro de
um determinado grupo. Moscovici, (2011, p.58) acanser “inegavel que a acdo de
incerteza desempenha um papel crucial na analrigeroporanea da influéncia, no sentido
de que se supde que a influéncia reduz sempredeana’.

Em relacdo as minorias ativas, relacionada ao ngarl|dos estudantes com
deficiéncia, hd uma possibilidade de mudanca, quaestes passam por uma nova
perspectiva discursiva com a assun¢ao de uma dideletique se assume e se ocupa como
membro ativo de uma organizacdo coletiva. Mesmo esse coletivo congregue as
minorias, outrora, a margem (ou excluida) da maide base, a eficacia de uma fonte de
influéncia se mede por sua capacidade para reauzoerteza.

Ainda em relacdo ao fendbmeno de influéncia, naidegBenética e de Inovacgéo, a
influéncia social de cada componente de determigaggo, independente de sua posigéo é
um receptor potencial de influéncia, onde “uma lt@@mpreensdo dos fenébmenos de
influéncia exige que consideremos a minoria, oviitllio € 0 subgrupo em razdo do impacto
que podemos ter na opinido do grupo”. (MOSCOVIOL P, p.73). Ao olhar para a minoria,

é possivel identificar quais as suas questdes etitypar que afetam a participacdo no
grupo, o mesmo se dando em relacdo ao individue, eoquanto participante de uma
maioria constituida, devido a possivel ndo confdati€, passa a pertencer a um subgrupo,
dentro de um mesmo grupo. Sendo possivel, idemtiflientre a maioria, a configuracéo de
diferentes subgrupos.

A influéncia néo € unica, ambas as partes sdosagetambém podem afetar. Como
primeira ideia que o autor aponta é que

a influéncia se exerce em duas dire¢fes: da maaorieelacdo & minoria e
da minoria em relacdo a maioria. Em outras palaerasfluéncia, longe de
ser um efeito unilateral da fonte sobre o alvomépunocesso reciproco que
implica acao e reagdo. E a segunda ideia é deaglaeparte do grupo deve
posicionar-se como emissor e receptor simultdnees irdluéncia.
(MOSCOVICI, 2011, p.74).

Enquanto emissor e receptor simultaneamente. Maiau minoria podem
influenciar e ou ser influenciado. Cada sujeito epser atravessado pelas impressdes do
grupo ou do(s) subgrupo(s) em um dado context@kdtimportante destacar que:

[...] quando uma minoria acede a uma posicado deriaadeve ser capaz
de compreender as motivacdes e as opinides quadasar, o que lhe

implicara um processo de adaptacéo e de modificdessas motivacdes e
dessas ideias para que se ajustem, na medida dovglogo ponto de

referéncia existente da minoria. (MOSCOVICI, 204.X4).
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3.1.3 Comportamentos, Compreensdo da Realidade e Negodac¢ das
normas sociais

[...] @ minoria exerce sempre um influxo sobre donea e pode
incitar a modificacdo do seu comportamento ou ditada, para
induzi-la a ser mais tolerante com o que antesvastacluido ou
proibido. (MOSCOVICI, 2011, p. 75).

Para que a minoria possa experimentar possibil{dade mudanca, no contexto em
gue vimos discutindo, passa a assumir, 0 que ddayado de comportamento desviante.
Pois, uma vez que se deixa de aceitar, passivarasmggras postas pela maioria, assume a
condicdo de posicionamento contrario ao que estarrdmado pelo contrato social
estabelecido nas relagdes nas mais diferentedadaB. A minoria, mesmo que pareca fraca
ou se configure em um menor niumero de componeetetpoder de recusar 0 que esta
predeterminado em termos de comportamento dentnanrge dada realidade. O modo de
compreender a realidade, a propria potencialidadevidual e em grupo € o que pode
fortalecer a minoria e torna-la ativa, adotandonovo estilo comportamental, assumindo
assim as diferenciadas possibilidades de mudarnga.so

O comportamento da minoria, mesmo considerado a&t®yicontribui para que se
assuma uma nova condicdo em uma dada realida@edaridialogos nas relacbes que
permitam estabelecer o cumprimento de novos lindées normas, ond&im desviante,
precisamente por sé-lo, pode exercer um atrativasideravel, com frequéncia muito
superior ao da pessoa que se diz nornfisfOSCOVICI, 2011, p.79).

Em relacéo a questao da influencia reciproca, ar astaca que:

[...] a influéncia reciproca de uma minoria € cdiieel em razdo da
existéncia permanente de conflitos internos emoradd busca de um
consenso unanime e porque os individuos sdo coadmke de modo
favoravel quando ndo possuem status social nenr padtcular. [...] S6 a
auséncia ou a presenca de uma posicao definidamdponto de vista
coerente, de uma norma propria determina o queftrana a minoria em
fonte ou alvo de influéncia. Em outras palavra®, éarater ndbmico ou
andmico de um grupo social que importa, ndo odatocupar ou ndo uma
posicdo de poder ou de constituir ou ndo uma naaigOSCOVICI,
2011, p.98-99).

Desse modo, as minorias fazem o atravessamentwodfigos estabelecidos a partir
do modo em que se posicionam ou divergem frentenaimas, sendo considerados
transgressores, assumem a condicao de desvianiego@o afirma o autor, minoria de
carater némico ou andmico. A partir dessa condpgisam a identificarem possibilidade de
assumirem o dominio ou o controle da propria c@ai@ fim de que atinjam um dado
objetivo relacionado a minoria em que milita.

3.14 Adesédo ou Nao — graus — o ponto crucial da mudanca:conflito

A mudanca social é uma realidade perscrutada pfaredies sujeitos e o0s
movimentos e acdes sociais, em geral, visam mudahgaentanto, para que mudancas
ocorram, € comum os diferentes grupos experimantareonflito. Se por um lado estdo os
que querem e lutam pela mudancga, por outro se #aooSs que labutam pela permanéncia
do que esta posto. Isso acontece nas mais diferesiieras, grupos e realidades sociais.
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E provéavel que “o controle social e a mudanca $atgmmas vezes complementam-
se e, em outras, opdem (se). E evidente que arteiadéo controle social e a tendéncia a
mudanca social ndo atuam no mesmo sentido”. (MOSCQ¥011, p.100-101).

Desse modo, tanto o controle social quanto a madancial sdo permeadas por
conflito e sdo necessarios para a manutencao Edes sociais e culturais. Os conflitos
provocam divergéncias e, nesse caso, deve seml@madonta, conforme alerta Moscovici
(2011, p.106): “ A ameaca de uma norma ou de usosta diferente e a incerteza sobre
sua prépria aptiddo para resistir a outra norma outra resposta, ou para modifica-la”.

Para que possa surgir algum indicio de poder vawlgrupos de minorias, dos que
se encontram abaixo, é tem que haver organizacatetdéeminado grupo de pessoas em
torno de uma situacéo afim, que mobilize intendimeate para uma determinada acédo que
venha atender uma necessidade especifica do dvigscovici (2011, p.7) tratando sobre as
minorias ativas, sinaliza a possibilidade de mudarazontecerem a partir da acéo dos que
fazem parte dentre os que a priori ndo possuenunepbder. Desse modo:

O poder das minorias esta na definicdo de umanatapnstrucéo de
um espaco de participacdo, representacdo e negoriagn sua
capacidade de influéncia social, um processo comtque depende
de estilos de comportamentos consistentes e agegsgvoquem 0s
conflitos percebidos. (MOSCOVICI, 2011, p.8).

Na Psicologia Social, uma das teses centrais @gagastudo das minorias ativas é a
influéncia social, considerando que: “que os preagsde influéncia estdo intimamente
ligados & producédo e reabsorcdo de conflitos, nesaptacdo de contradicbes que, muitas
vezes, estdo silenciadas pelas maiorias dominarfde%covici 2011, p. 8). Nesse campo,
os conflitos vivenciados sdo processados com fasnormas e no dialogo e busca de
consenso entre as minorias ativas, passam a ssfamaados em inovacdes que favorecem
a influéncia social.

3.2  Psicologia Cultural de Bruner

O homem somente se realiza plenamente como sernoupea
cultura e na cultura. (MORIN, 2000, p.52).

Bruner, (1996, p.69) fundamentado na Psicologiatutall considera que “ um
sistema de educacgéo deve ajudar os que estdo somwato numa cultura a descobrir uma
identidade dentro dessa cultura”, sem ela tropesara@roprio esfor¢co por um significado.
No entanto, nem sempre 0s que estdo imbuidos dazagfio de ensinar e atuam em algum
contexto educacional estdo imbuidos do desejo deaurs@ ponte para essa finalidade.
Ficando como uma missdo nas maos de poucos engagdmnscientes de que “na
pedagogia, o desafio € sempre o de situarmos @ mosdecimento no contexto vivo que
pde. Este contexto vivo é a sala de aula situadwrmultura mais ampla”. (BRUNER, 1996,
71).

Em constante intercessao com os diferentes papei@is que cada pessoa precisa
exercer no cotidiano do percurso de sua existéastap os diferentes conhecimentos que o
sujeito precisa abarcar durante o processo de dipagem, no interior da instituicdo
educacional e fora dela, visto que o conhecimeatiz ger adquirido ao longo da vida, tanto
formal quanto informalmente. Sendo a soma de camieetos adquiridos que passa
perpetrar e emana convergir para 0 éxito no pevciarsnativo, consolidando os sentidos
destinados para determinado processo ou cursoo$geg “para o individuo que aprende o
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que interessa é justamente o0 acontecimento. Essg¢eatnento ndo pode ser programado
pelo professor: ele depende de o aluno estar promtondo para reconhecé-lo”.
(CHABANNE, 2006, p. 31). Para que o estudante agptepnto precisa ter uma base ou
alicerce propicios para que possa ter significk8sa base que fundamenta o percurso passa
a entrar em interagcdo com 0s novos conhecimensesean adquiridos, necessitando assim
de condi¢bes biopsicossociais para este acontetmmen

3.2.1 Principios da abordagem psicocultural

Bruner (1996, p.31) assinala alguns principios atf@rdagem psicocultural da
educacaoEnfatiza principios da natureza da mente e salm@ureza da cultura, afirmando
que uma teoria da educacdo se fundamenta na cgécsentre ambas as abordagens. Tais
principios sao articulados dentre as acoes edutsi@ deveriam ser melhores pensados,
averiguados e seus sentidos melhores afirmados,0 cama marca nessas agdes
educacionais, sao eles, principio da (de): 1) Rets@m; 2) Constrangimento; 3)
Construtivismo; 4) Interacdo; 5) Exteriorizacgdo; I83trumentalismo; 7) Institucional; 8)
Identidade e Autoestima; e 9) Narrativa. A segeiasapresentada uma visado rapida de cada
principio e o que eles englobam:

Principios Fundamentos

Sobre a producgéo de significado. O significado wsguer fato, proposicao qu
encontro, é relativo a perspectiva ou ao quadmefgeéncia em termos do que
€ construido.
» Para entender bem o que algo significa, requenragconsciéncia dos

significados alternativos que se pode ligar a nme#&m exame, concorde-

se ou nao com eles.
e H4& critérios intrinsecos de correcdo e possibibdade interpretacdes

alternativas.
1 * Uma visao perspectivista da produgéo de significa@lo exclui o bon
Principio da senso nem a ldgica.

perspectiva * As interpretacdes de significados espelham ndo so6 hestorias
idiossincraticas dos individuos, mas também os re@scculturais de
construcao da realidade.
Um organismo educativo oficial cultiva presumiveltgecrencas, capacidades
e sentimentos, no sentido de transmitir e expbcaatrocinio que exerce sobre
formas culturais de interpretar os mundos natusalogal.
Ao restringir a prépria competéncia de averiguagserpretativa, a educacdo
reduz o poder da cultura de adaptar para a muddigano mund
contemporaneo, mudar é norma.

174

Fonte: Bruner (1996, p. 32-34).

Vivenciamos que as mudangas nos dias atuais vénteaemdo em uma velocidade
cada vez maior, impulsionada pelas tecnologias apsncam cada vez mais. Mesmo
considerando que tais mudancas tém ritmos difesemtedados espacos e realidades, e que
estas também sdo impulsionadas pelo termémetr@detom que designa o lugar ou classe
social que cada pessoa circula e tem um reflexsdadito fazer educacional. O que exige das
pessoas ter uma visao perspectiva a fim de qua preducao de significado interaja com a
realidade atual, levando em conta o passado, peesero possivel, no processo de
construcao de significado.
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Principios

Fundamentos

2
Principios do
constrangimento

As forcas de producdo de significado acessiveissaoss humanos em
qualquer cultura sofrem constrangimento de duagirancruciais.

Uma das fungbes da educacdo € instaurar os semenbs nos sistemas
simbodlicos necessarios para a socializacdo e agégrcom a cultura.
Podemos nédo ter éxito em transcender todos osfinipostos num caso
ou noutro, mas podemos, decerto, contentar-nos copbjetivo mais
modesto de contribuir para a capacidade humanatmade interpretar
significados e de construir realidades. “Pensaresobpensar” deve ser|o
principal ingrediente de qualquer pratica capaoitadda educagad

A primeira inscreve-se na propria natureza do fumminento menta
humano. A nossa evolu¢do enquanto espécie espeaidlos em certa
formas caracteristicas de conhecimento, de pensantEnsentimento
percepcdo. Nao nos € possivel, mesmo contando £@msso0s esforga
imaginativos, construir um conceito de Si mesmo gée implique
alguma influéncia causal de estados mentais antariposteriores.

N&do podemos simular que aceitamos a versdo da modpea vida
mental que negue que aquilo que antes pensavaratss afque nd
pensamos agora. Somos obrigados a ter a experi@éaas mesmo
como invariantes através das circunstancias de mMmésmos comg
invariantes através das circunstancias e como pemes ao longo d

n P n —

oo v

tempo.

Estes constrangimentos intrinsecos exercidos sofise nossa

capacidades para interpretar ndo se limitam apenasonceito
subjetivos.

Estes universais sdo geralmente considerados camstitaindo &

unidade psiquica do género humanao.

Y

Podemos considerd-los como limites a capacidadmaha para

produzir significado.

(BRUNER, 1996, p. 34-39).

°2)

S

O

Fonte:Fonte: Bruner (1996, p. 34-39).

O constrangimento produz em nds um efeito que pedeanto positivo, quanto
negativo. Entendemos que pode haver, principalmeaseinstituicées educacionais, uma
maior incidéncia de constrangimento no sentido thegaNo entanto, o constrangimento
pode ser o pilar que fundamenta a condicdo humaraagroduzir sentido. Ou, porque nao
dizer um novo sentido para a realizagéo ou proddedmudancas em uma dada realidade.
A partir da leitura e producéo de sentidos.

Principio

Fundamentos

3
Principio do
construtivismo

A “realidade” que imputamos aos “mundos” que hahits € construida.

« A construcao da realidade é fruto da producaogtéfisiado moldadg
por tradicBes e pelo conjunto de ferramentas deauttara nos seu
modos de pensamento.

Nesse sentido, a educacédo pode conceber-se coudjovade dos joven

humanos na aprendizagem do uso de instrumentosratiigdo de

significado e de construcao da realidade, paragneliiaptacdo ao mund

em que se encontram e para ajuda no processondéotraar tal como s

exige.

A educacdo pode olhar-se como estimuladora dasgmesstornarem-s

(0]

4]

melhores arquitetos e melhores construtores. (BRRINB96, p.40).

Fonte: Bruner (1996, p. 40.)
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Em uma dada realidade a participacdo efetiva dosbres € essencial para a
producdo de sentido. A educagdo vem sendo insttomeara perpetuacdo e/ou
transformacao da cultura e o engajamento de castae fundamental para a construcao
de realidades individuais e sociais. Cada pess$ndacédesses engajamentos, quer subjetivo
ou coletivo. Enquanto processo, a construcdo permitransformacdo de uma realidade
dada para uma realidade desejada ou possivel.pEss#io s6 se torna possivel quando
seus fundamentos séo absorvidos e posto em agéaénencontro ao que fora arquitetado.
Desenhando-se possibilidades na construcéo dereak@ade.

Principio Fundamentos

E, sobretudo pela interacdo com os outros queiascess descobrem que

coisa é a cultura e como esta concebe o mundo.

* A capacidade humana para compreender a mente doss,08eja
através da linguagem, seja através dos gestos outdes meios. N&
sdo bem as palavras que o tornam possivel, mas @ntBOSSa
capacidade de captar a funcdo do contexto em dquesat as palavras,
0S atos e 0s gestos.

* Até que ponto € concebivel uma subcomunidade gespserialize no
ensino praticado entre os seus membros? [...] enti@s coisas, O
alunos auxiliariam uns aos outros a aprender, gadbsegundo as suas
capacidades. [...] Implica simplesmente que o peEfe n&o
desempenhe esse papel como monopdlio e que tamb&mnoprios
alunos “montem andaimes” uns para 0S outros. jprdtendemos
também que os alunos adquiram bom discernimentoc@unfianca €

[d )

n

Pri 4 d mutua capacidade de trabalhar em conjunto. Osctempeténcias ndo
fincipio de desabrocham em clima de transmisséo de via Unica.
interagéo

* Na verdade, a real institucionalizacdo da educpgde enveredar pela
via da criacdo de uma subcomunidade de alunos qiigamente s¢
auxiliam.

* Um dos objetivos mais radicais emergentes da agendgsicoldgico-
cultural da educagéo consiste em que a aula sgg@msada justamente
como essa subcomunidade de discentes reciproaosp quofessor &
orquestrar os processos. O professor recebe aduagi&ional de
encorajar os outros a partilhar essa autoridade.

» Assim o narrador omnisciente desapareceu da ficgierna, também
o professor omnisciente desaparecera da escolauto.f

* O seu Unico preceito é que sempre esteja em causs lsumanos, ja
aprendizagem é um processo interativo, no qualasoas aprendem
umas com as outras, e ndo através da demonstragaonarracao.
(BRUNER, 1996, p.40-42).

A\1%4
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Fonte: Bruner (1996, p. 40-42).

O principio da interacdo € uma forca especial padesenvolvimento do ato de
aprender, sem a qual inviabiliza tanto o ensintua aprendizagem. Nesse principio as
pessoas passam a tocar e serem tocadas umas pgks 0a mente, no sentido, na
possibilidade de construcdo de saberes, mobilizancipacidade de captar o contexto em
que esta situado e em um processo de mutua ajudaarh subgrupos que se identificam
por algo que |hes sdo peculiares. Quer na travessian desafio, quer no afa de adquirir
conhecimentos e superar as proprias limitacbesseNgocesso, torna-se possivel desvelar
possibilidades e potencialidades e encorajar us®awos, como sendo iguais em busca do
que lhes sdo possivel. Se defendendo e se protegenduamente em prol do
desenvolvimento do saber. As caracteristicas dwipid de interacdo contribuem para que
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subgrupos ou minorias conquistem status de emaydmpaos propdsitos que os leva a se
ajudarem mutuamente.

A interacdo, para que seja uma realidade, presisa @&iada a outro principio que da
condicdo de efetivar a emancipacdo de um subgri®UNER, 1996) ou Minoria
(MOSCOVICI, 2011). O principio da exteriorizagao.

Principios Fundamentos

* Produzem e sustentam a solidariedade de grupo;

e Ajudam a criar uma comunidade, sem excecao patarasnidades de
aprendizes matuos; promovem um sentido de divis&oadbalho que s
orienta para a producdo de um produto;

» Destaca o progresso de conjunto mais do que oidugiM|...];

* A exteriorizagdo produz um registro dos nossosrgzfomentais, e que
esta “fora de n6s” mais do que vagamente “na merhdsi algo comd
produzir um rascunho, um esboco a tracos largos, ‘éplica”, ele
domina nossa atencdo como algo que, por Si meswige @im

5 paragrafo de transicdo, ou uma perspectiva merwgaff ou umg
Principio da “introducdo” mais adequada.

exteriorizacao * O processo de pensamento e 0 seu produto entrelE;a0oMO O3
inimeros esbocgos e desenhos de Picasso, ao reepAceimeninas d
Velasquez. Podendo significar que o pensamentorgeseia-se no
seus produtos.

A exteriorizacdo, huma palavra, salva a atividaognitiva do implicito,

tornando-a mais publica, negociavel e “solidariao Aesmo tempag,

tornando-a mais acessivel a reflexdo subsequente reetacognicad.

Provavelmente o maior marco milionario da histaaaexteriorizagao foi

literatura, pondo o pensamento e a memdéria "ca fpasd em tabuletas d

barro ou em papel. (BRUNER, 1996, p.43-46).

[¢%)

D

[2)

D

Fonte: Bruner (1996, p. 43-46).

O principio da exteriorizacdo permite trazer a digie 0 que esté situado no interior
do ser e favorece o agrupamento de individuosataim comunidade de aprendizes mutuos
(BRUNER, 1996, p.44), ou seja, agrupam pessoasiteiac8es similares. As impressoes
destes sdo desenhadas como em rascunho e as impecong produto ou producdes que
espelham nova realidade, ndo mais a de um indivithas de um coletivo, permitindo o
pensamento sair do subjetivo para o uma dada cdemxmie por este sdo destacados, nédo
mais o progresso de um individuo, mas em conjurdaoletivo e a partir deste passa a se
imprimir uma nova realidade.

Principios Fundamentos

A educacdo, embora transmitida em qualquer culttiem) sempre

conseguéncias ha vida dos que por ela passam. Salb@mbém que essas

consequéncias séo instrumentais na vida dos inaigjce sabemos até que,

num sentido menos imediatamente pessoal, elasnsfiomentais para ja

cultura e para as suas diversas instituicoes.

* A educacao fornece capacidades, formas de pensgrsentimento, de
falar, que podem mais tarde ser transacionadasditingbes nos
mercados institucionalizados da sociedade. A edacagnca € neutra
nem isenta de consequéncias sociais e econémicas.

* A educagédo é sempre politica, no sentido mais aohpltermo. Ness
intento, destaca-se talento e oportunidade.

» Talento é desde logo evidente e é mais multifacetidque qualque

6
Principio do
instrumentalismo

(D

=
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simples medida, como um teste de QI poderia evenéumde revelar
N&o sO6 ha muitos modos de usar a mente, muito migl@®nhecer
construir significacbes, mas eles desempenham snditacGes em
diferentes situacoes.

» As escolas sempre foram seletivas a respeito detsimes mentais a
cultivar — quais os que se deve considerar “b&sieogjuais 0S
“supérfluos”, quais os de responsabilidade da aseajuais os da de
outros intervenientes [...].

A educacdo ndo se mantém por si s6 nem pode sejgda como se

fizesse. Ela existe numa cultura. E a cultura, skgja que forma mais, tem

a ver com o poder, com as distingées e com 0s psemi

(BRUNER, 1996, p.47-52).

Fonte: Bruner (1996, p. 47-52).

D

O

A educacdo é um instrumento de manutencdo da a&ulgendo das instituicbes
educacionais que saem os futuros atores que estee@mendo, na vida real, seus diferentes
papéis. Cada sujeito, preparado adequadament@ogir@”o dar continuidade as realizacbes
das diferentes acdes, através da representacds dess diferentes papéis. Desse modo, ela
nunca € neutra ou isenta de consequéncias sociais.

Ao mesmo tempo em que a instituicdo educacionatuimentaliza, inclui, forma,
transforma, ela também exclui, segrega e defornean tbdos 0os que acessam uma dada
realidade educacional, conseguem cumprir seusiaigenaiores.

Principio Fundamentos

As culturas ndo sdo meras cole¢des de pessoasadileam uma lingua
comum e uma tradicdo histérica. Compbem-se de tuitdies que
especificam mais corretamente quais os papeiseangpeshar pelas pessgas
e que estatuto e respeito Ihes sdo conferidos gqueoto a cultura, em
sentido amplo, lhes defina o estado de vida tandiémeés das instituicoes.
* As culturas podem também conceber-se como elab®gidemas d
permuta, com meios de permuta tdo diversos compeites bens
7 lealdade e servigos. Os sistemas de permutas seertoam e
legitimam-se em instituicbes que fornecem edificiwdenados, titulos
etc. Sdo legitimados por um complexo aparelho dictde mitos, de
estatutos, de precedentes, de modos de falar eedsalp e ats
uniformes.
Com efeito, o0s proprios sistemas educativos saoamalte
institucionalizados, na apreenséo dos seus prépailoses. Os educador
tém as suas proprias visdes, normalmente bem iaftas) sobre como
cultivar e “classificar” a mente humana. E comorasitinstituicbes, a
educacdo perpetua-se a si mesma e as suas pfafjcédBRUNER, 1996,
p.52-55).

=

U

Principio
institucional

1%

D
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Fonte: Bruner (1996, p. 52-55).

As instituicdes realizam o sério trabalho de mamie e também de transformacéo
da cultura. Concordamos com Bruner (1996) quandfatiza que “as instituicoes
educacionais preparam as pessoas para desempentdesemtes funcdes em outras
instituicdes”, cabendo-lhes cumprir o trabalho ns#igo e mais arduo da cultura. Com isso
os individuos transitam e se relacionam com ditesetipos de instituicbes. Cada instituicao
assume determinado papel social e deixa impressaujeitos as suas marcas, interferindo
nos seus gostos, modo de vida e formas de relagéess. Um dos exemplos € a instituicao
educacional que forma, pessoas para atuarem easounstituicdes. A forma em que cada
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um € subjugado nem sempre esta em consonancia tmmato e exigéncias da sociedade.
A instituicdo educacional ainda enfrenta o desdéicse situar com maior rapidez frente as
velozes mudancas que se depara, principalments peémcos tecnoldgicos e producao de
produtos e servicos.

Principio Fundamentos

Este principio engloba todos os principios antesoA entidade singular
mais universal relativa a experiéncia humana édénfeno do Si mesmo, |e
sabemos que a educacdo é fundamental para a suacéw. A educacdo
devia ser conduzida com esse fato em mente.

» Conhecemos o Si mesmo a partir da nossa proprexiérpia interior,

8 e reconhecemos o0s outros também como eles mesmoserdade
O principio da mais do que um ilustre especialista afirmou qua eshsciéncia de $i
identidade e da exige, como sua condicdo necesséria, o reconhegirderOutro comg
autoestima um Si mesmo. Acdo: as pessoas experimentam-s@ramias comg

agente. O que caracteriza a ipseidade humana é@s#rwgho de um
sistema conceitual que organiza, por assim dizer,“tegistro” de
encontros agenciadores com o mundo, um registro maatém
referéncia ao passado (isto é chamada de memarabiagréafica).
(BRUNER, 1996, p.59-64).

Fonte: Bruner (1996, p. 59-64).

A identidade esta relacionada a autoestima. Lidacbos a Ipseidade (si mesmo), o
que faz com que um seja ele proprio e ndo outrtat®de um individuo ser ele mesmo.
Como um dos principios que guiam uma abordagenog@diciral da educacéo, o Principio
da identidade e da autoestima, determina que aae@locdo individuo depende da
experiéncia, histéria de vida do sujeito e do selacronamento com o outro que ira
provocar a sua auto estima, ou seja, para queegeoateducacao deve-se levar em conta a
identidade do sujeito, isto €, aquilo que ele éndissua historia e experiéncia de vida e sua
propria auto estima, ou seja, sua disposicdo padueacdo. A partir da nossa experiéncia
interior, sendo a acéo, agente e protagonista pe@traves da cultura, onde somos o que
agimos, ou agentes de nossas proprias acoes. Hepaimos éxitos e fracassos e isso se
reflete na autoestima que pode ser modificada eédraas relacdbes em uma dada cultura.
Sendo a instituicdo educacional onde nos deparaelasprimeira vez com essa realidade.
Tais experiéncias podem produzir efeitos imediatoao decorrer da trajetdria educacional.
Ha situacbes em que os efeitos do sentido de éxp@s educacionais boas ou ruins
venham a ser sentidas ou percebidas na vida gdulteja, na vida do individuo).

A relagdo educacional que mantemos (com Si Mespwreo outro - Psicocultural)
na vida adulta tem sua raiz nas experiéncias eunzas na infancia ou adolescéncia
(experiéncias individuais e com o outro). Ndo s@acps as pessoas que decidem sua
identidade profissional a partir das experiénc@asraladas na vida escolar, ou até mesmo
se esquiva, se afastando de determinada realiéattbodas experiéncias vividas.

Conhecer a Si Mesmo é condicdo preponderante paeaomhecimento do Outro
como um Si Mesmo, ndo obstante a diversidade alltfwrmata os individuos
diferentemente, organizando uma variedade de smiwed, entre eles a autonomia, a
individualidade e a filiagao, vinculadas a atitymssoal dentro de uma ordem social e ao
esforco individual, ou a prépria sorte. No entanima dada identidade cultural constitui
elemento preponderante para a construgcdo de sgjaude cada individuo, uma vez que:

A cultura é constituida pelo conjunto dos sabdez®res, regras, normas,
proibicdes, estratégias, crencas, ideias, valondgss, que se transmite de

65



geracdo em geragdo, se reproduz em cada individatrola a existéncia
da sociedade e mantém a complexidade psicolégisacml. Nado ha
sociedade humana, arcaica ou moderna, desprovidalilga, mas cada
cultura é singular. Assim, sempre existe a culttaa culturas, mas a
cultura existe apenas por meio das culturas. (MQRONOO0, p.54).

Principio Fundamentos

O modo de pensar e de agir que ajuda a generali#sdgessoas|a
criar uma versdo do mundo na qual, psicologicamemeem
encontrar um lugar para si mesmo — um mundo pegsdasaber
como criam significado e como relacionam exper@éneiscolare
com a vida numa dada cultura [...].

e [...]narrativa enquanto modo de pensamento e \@ttalproducao
de significagéo.

* Tem sido convencional na maioria das escolas anteto dag
artes da narrativa — a cancédo, o drama, a ficcéatm [...]. Nag
obstante, enquadramos os relatos das origensasleias nossas
crencas mais caras em forma de historia [...].

« Aimportancia da narrativa € grande para a codsagna cultura
como o é para a estruturacdo da vida individuatedea pois
evidente que a capacidade de construcdo narratigargeligéncia
narrativa € crucial para construir a nossa vidane“lugar” para

|72}

0 rinc?i i0 da nds proprios no mundo possivel com o que vamosieaarar.
ﬁarratri)va e A capacidade narrativa aparece “naturalmente”, mfi@ precisa

ser ensinado, um exame mais atento, porém, mastrétp ndo é
totalmente verdade.

* O sentir-se em casa no mundo, 0 saber situar-séigidrias
autodescritivas ndo se tornou facil pelo enormecimeento de
migracdo no mundo contemporaneo.

* Nenhum de no6s sabe, nem tem que saber como crjar a
sensibilizag&o narrativa.

« Obviamente, se a narrativa se destina a ser umuinshto da
mente ao servigo da producédo de significado, rettabalho da
nossa parte — para ler, produzir, analisar, aperdbb a forca
ponderar-lhe os usos, discuti-la.

* Um sistema de educacgdo deve ajudar os que estéresamentg
numa cultura a descobrir uma identidade dentroadagdtura. Sern
ela, tropeca no proprio esforco por um significaBRUNER,
1996, p.65 - 69)

Fonte: Bruner (1996, p. 65-69).

Criar uma versdo do mundo favorece encontrar urarlpgra si, permite construir
um mundo propriamente pessoal; o encontro de smme&®m sua histéria carregada de
significado e articulada a um dado contexto. Sergisignificados construidos a partir das
experiéncias, do encontro de si com a realidadeus sfeitos. Tendo a narrativa como
exteriorizagdo do pensamento e veiculo de proddea&ignificado.

A educacéo sistematica deve contribuir para indiaaminhos para que os diferentes
participantes possam se inserir em uma dada cu@toeda construir sua identidade e nela se
situar. E na cultura que a educacéo se efetivéaeadeessoa posiciona a si mesmo (se situa).
A educacgdo permeia o0 passado, 0 presente e o fl@srpessoas e € um fator chave para o
desenvolvimento sociocultural de cada ser.
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3.2.2 Modelos de aprendizagem

A aprendizagem € uma atividade do sujeito que dprdngo, trata-se de uma acao
efetiva que pode ser analisada sob diferentes patdgovista, que ndo sé o pedagdgico,
evolvendo o ser em sua totalidade - biologico,g8gico e sociocultural. Pois, no que diz
respeito a aprendizagem, do Ser (EU e o Outrdjueagdo precisa dialogar constantemente
com diferentes areas, considerando a bagagem daeyeasoa traz em sua historia de vida,
dialogando, a partir de si mesmo no encontro cdiistaria de vida do outro. Salientamos
gue a qualidade mais caracteristica a respeit@dbwnano € sua capacidade de aprender.
“Aprender é algo tdo profundamente inerente ao honmgie € quase involuntario”.
(BRUNER, 2006, p.119).

Nesse sentido, Bruner, (1996, p.71) enfatiza qudesafio € sempre o de situar o
nosso conhecimento no contexto vivo, sendo esteexinvivo no qual a educacéo esta
envolvida, é a sala de aula — a sala de aula sitnatha cultura mais ampla”. Ou seja, a
experiéncia de cada participante no contexto edwutaccontribui para o desempenho do
Ser, em um intercambio humano que favorece o desemento do ensino e aprendizagem
na realidade académica ou educacional.

O ensino em uma palavra baseia-se inevitavelmemteogdes sobre
a natureza da mente do discente. As crencas enagEgies acerca
do ensino, seja na escola, seja noutro contexttgugra sdo um

reflexo directo das crencas e conviccbes que aegsof tem acerca
do aluno. (BRUNER, 1996, p.73).

Neste contexto, vale refletir sobre quem é cadayserparticipa ou se relaciona no
processo de construgcdo de saberes no contextocashala Bem como analisar como se da
o funcionamento de suas mentes, a partir das ivaisatobre o contexto sociocultural e ou
sociohistérico a que esta inserido. Procurar percebmo as pessoas aprendem e como se
da o seu desenvolvimento. Repensar, desse mogoinofios educacionais, bem como os
métodos que devem ser utilizados para que possaeateom efetividade a realidade
vivenciada pelos diferentes grupos. Levar em copia 0 individuo pode assumir mais
responsabilidades no sentido de construir sua ijpraprendizagem e produzir o seu proprio
pensamento.

Destacaremos abaixo alguns modelos de mente se@uader (1996):

1. Aprendizagem por imitacdo ou aquisicdo do saber far: “a) Nao sabe
fazer; b) Pode aprender fazer vendo demonstragioestudando um esquema; c) Querer
fazer; d) Poder, de fato experimentar fazer”. D@ssdo, deve “reconhecer os objetivos, 0s
meios usados (metodologia) para atingir o objeévinpansformar em desempenho as suas
acoes”. (BRUNER, 1996, p.81-82). Vemos no cotidi@tucacional, na relacdo entre
discente e docente é comum a aprendizagem oca@sse mlirecionamento, sendo esta uma
forma de aquisicdo de conhecimento comum.

2. Aprendizagem a partir de exposicéo didatica “baseia-se na nocdo de que
os alunos devem ser confrontados com fatos progipi regras de acdo que sdo para
aprender, recordar e aplicar”. (BRUNER, 1996, p.84&sse modo de aprendizagem
proposicional, a organizagdo didatica evidenciant@ncionalidade do que devera ser
aprendido. E assim, “o objeto de aprendizagemté giamo estando na mente do professor,
como nos livros, mapas, arte, bases de dados,solNesse sentido, o conhecimento, deve
ser admirado ou escutado”. (BRUNER, 1996, p.84-85).

3. Aprendizagem de mentes pensadoras- “propde 0 desenvolvimento
intersubjetivo. O professor preocupa-se em percelogre o individuo pensa e exercendo a
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pedagogia, auxilia o individuo a construir sua e¥peia”. O que ensina atua como
mediador do processo de construgcdo e contribui quaeao Ser possa “entender melhor e
mais consistentemente e mais unilateralmente, rekpo melhor as suas proprias visoes.
Dessa forma, a aprendizagem se dé de forma din&mécentextualizada com a realidade
vivenciada, reconhecendo a visdo do outro atraeédifgrentes interacdes”. (BRUNER,
1996, p.85). Supomos que no contexto atual, a d@&yem desenvolvida através de
mentes pensadoras pode contribuir para um efetivacepso de construcdo do
conhecimento. Sendo o participante sujeito ativoarestrucao.

Essa perspectiva sobre ensino e aprendizagem em lm&s seguintes orientacoes:
“12, Capacidade de se desenvolver, capacidader deitts mentes, saber o que 0s outros
pensam e sentem — pesquisa da intersubjetividBRUNER, 1996, p.86). Nesta primeira
perspectiva o0 Eu e o Outro em sintonia a pontootkepeeender o significado do dizer do
outro, a partir do que é dito (exteriorizacdo dogaenento) e também do nédo dito. “22.
Apreensao dos estados intencionais dos outrosa-seada indagacao de adquirir as nogoes
sobre como os outros sustentam ou abandonam estabais”. (BRUNER, 1996, p.87). E
a visédo subjetiva do que o outro afirma como dogmnaa verdade dita pelo outro. Nesse
sentido, “preocupa-se com a selecao que o indivi@ualas crencas e opinides das pessoas
contrapondo-as as verdadeiras com as falsas oneas® (BRUNER, 1996, p.87). Na
sequéncia da perspectiva sobre o0 ensino e apregedizapontada pelo autor é a “32. Estudo
da metacognicdo — aquilo que os individuos pensdiresa aprendizagem, recordagéo e o
pensamento, (especialmente o seu proprio) e sobcenm pensar sobre as proprias
operagOes cognitivas afetam os proprios procesesosais”. (BRUNER, 1996, p.87). Somos
afetados pelas aprendizagens adquiridas ao longuddae estas permeiam o pensamento
que é exteriorizado pelas narrativas que denunciamodo de pensar e de agir de cada
pessoa, ou a forma como nos organizamos frentéstérsia. E, por ultimo, “42. Defende
gue o ensino deveria auxiliar a captar a distirgg@oe o conhecimento pessoal e aquilo que
é tido por conhecido pela cultura”. (BRUNER, 199691). O conhecimento contribui para
o desenvolvimento da pessoa, tanto no context@ithdil quanto coletivo, s6 pelo fato de
gue cada ser se encontra inserido em um contegitcsittural.

A complexidade humana ndo poderia ser compreertigtociada dos
elementos que a constituem: todo desenvolvimentaadeiramente
humano significa o desenvolvimento conjunto dasraarias individuais,
das participacbes comunitarias e do sentimento efftenrer a espécie
humana(MORIN, 2000, p.55).

4, O individuo como detentor do conhecimente- Passa a realizar a “gestédo do
conhecimento objetivo, com foco sobre as crengas estados intencionais e sobre a sua
negociagcédo no discurso corre o risco de sobreavalimmportancia da permuta social na
construcdo do conhecimento”. (BRUNER, 1996, p.@0fonhecimento ndo € um processo
dado, mas construido, a partir das vivéncias gxperienciaram no contexto sociohistorico
dos sujeitos de determinada cultura. ldiossin@atente (particularmente), cada pessoa
nessa orientagcdo do processo educacional vai fidmse participante de conjuntura com
agueles que ha muito desapareceram”. (BRUNER, 1998).

Diante do exposto anteriormente, presentementéeegiseconhecimento de que a
aprendizagem deve acontecer ao longo da vida, mpencto desde a infancia, a
adolescéncia, jovens, adultos e idosos. Sendortmdizagem ao longo da vida considerada
como a chave que abre as portas do século XXI bjsna distingdo tradicional entre a
educacao formal inicial e a educacdo permaner(tegNESCO 2010, p.12 e 32). Neste
sentido, “quase todos os seres humanos tem o quedsechamar de motivos “intrinsecos”
para aprender”. (BRUNER, 2006, p. 120). Os motivdgnsecos ndo dependem de uma
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premiacdo e estdo intimamente relacionados ao alesejaspiracdo de desenvolver-se
dentro e no entorno de uma dada cultura. Pareaeoglser “imperativo impor o conceito de
educacao ao longo da vida com suas vantagensxilalittade, diversidade e acessibilidade
no tempo e no espac¢o”. (UNESCO 2010, p.12).

Na narrativa percebemos uma abertura que abrange$no e o Outro em uma
conexao constante em um mundo em que a comunigagse dando em consonancia com
0S recursos tecnologicos e virtuais que permitessaceapido a conhecimentos variados
dando condicdo de se identificar fissuras exisgente cumprimento ou ndo cumprimento
das regras gerais e especificas no atendimentoumpronento dos direitos sociais
preconizados. No afa de se acessar tais direifosnao a condicdo legada a si e ao outro
em condi¢cdes iguais ou similares, favorece um otinderioso para a compreensao da
propria condicdo e a do outro. E como um reflexs delacbes que se estabelecem,
identificam-se novas formas de se instituir o qeeddeito estd garantido na lei e ndo
efetivado na realidade. Percebemos ser este, pbmsihte o0 posicionamento dos
académicos com deficiéncia, que, por terem limdagé alguma area, devido a deficiéncia
fisica, intelectual, visual, auditiva, ou de outr@ureza, abrigam necessidade de atencéo
educacional especifica, ja garantida por lei, porém alguns casos, distante de ser
observada por instituicbes de Educacédo Superi@erfé®® com que a caminhada desses
académicos seja mais ardua que a caminhada dodaefss que ndo tem nenhuma
deficiéncia.

Para estes, 0 que diferencia é ao esta inseriddeéenminada situacdo ou contexto
social e optar por participar ativamente desseextmiativa e narrar os diferentes o que vem
sendo vivenciados nesse percurso. Sendo o relatmd®rl mais acontecimento considerado
como um evento e, de acordo com Oliveira e Satrjadd4, p.257) “a narrativa enriguece a
possibilidade do encontro do homem com a realidquaer, seja do mundo interior quer seja
do exterior, e est4 presente na constituicdo dotsl]

Para Bruner (1998, p.6), “0 género psicolégico gstituido de tal marcagédo espacgo
tempo; historia dos outros no passado, historisi d&esmos no presente, e assim por diante
[...]". Cada pessoa possui 0 seu campo fenomésita,visdo de mundo e a polissemia
favorecem aos varios sentidos e esta ligada aospiogl contextos. Desse modo, permite
gue o que tem determinado sentido para um sufgtbienha o mesmo para outro. Esse fato
€ 0 que enriquece 0 género narrativo, pois nagessd a uma verdade absoluta.

O género narrativo € uma maneira de organizarratest dos acontecimentos e, ao
mesmo tempo, de organizar a sua propria historirm@amo para “localizar” as histérias que
alguém esta contando ou lendo. (BRUNER, 1998, pU6)a historia pode ser relida ou
recontada diversas maneiras, de diferentes modesm eliferentes lugares, podendo, na
liberdade subjetiva proposta pelo género, provaddrerdade de expressar, interpretar e dar
sentido ou significado ao teor do que é narradmaAativa pode provocar uma acao de
emancipacgao, pois permite a criacdo de uma abged®iama ruptura no canonico.

Emancipacdo € um termo que traz como significadonde como liberdade,
independéncia, libertacéo, alforria; € uma acéaefeito de tornar livre; se tornar livre.

Ter o que dizer, mas estar situado em um espacodpproduz eco pelo que é dito,
faz dos sujeitos minorias que por vezes silencjogagecem um tanto estagnadas, por
parecerem incapazes e/ou fora da normalidade (am)nParaBrum (2015, p. 94) “os
mecanismos discursivos forjam as identidades elassifica, situando as pessoas com
necessidades educacionais especiais como incapaze®rmais numa sociedade que se faz
excludente e estigmatizante.”

No entanto, perceber-se em um dado lugar e ideantifbutros corpos ocupantes
desse mesmo espago e que ocupa situacdo similaicdéugar e percebendo-se fazer a
tessitura dos fios condutores entre possiveis garigente a possibilidade de encontro, unir
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forcas, mesmo que em face ao desfalecimento pgholdepelo fosso em que estédo situados,
permite a esses seres comuns, comungar de realigadsiveis e, ao entreolharem-se
identificarem algo em comum, que 0s marca e impmmeé&imago a estampa da realidade
vivida: a deficiéncia que embota, que desanimaegfi@quece, quando o olhar ao redor ver
a maioria quase que absoluta em um outro patamegatidade. A vivéncia na “exclusao
social marca seus contornos na contemporaneiddddagar em como este processo é
(re)inventado continuamente{BRUM, 2015, p.93). Mas, estando entre semelhantes,
identificam-se, e, quando se observam, os memladsnEentes a uma minoria, que, tendo
experienciado o distanciamento dentre a maioridizarh a prépria similaridade que os
constituem em minoria ativa. Entreolham-se, se mtn@m, vendo também no outro alguma
limitacdo, que, porém ndo o paralisa. Identificamestrocam informacdes e impressdes
vivenciadas em um mesmo contexto. Questdes de tidiarm académico marcado pelo
descaso de pertencer sem as condi¢cdes favorapeisrenéncia, devido a inexisténcia de
apoio e servicos indisponiveis. Necessarios, panéperantes. Dialogam e analisam fatos e
leis e decidem unir forcas. A partir desse porlgn pode passar a acontecer.

Nos encontros, no caso da minoria dentre os edeslaom deficiéncia, foram, aos
poucos descobrindo que algo Ihes era comum: o e@starma universidade publica, que néo
0S V&, nao os identifica, ndo os marca, e a0 méempo em que, marcados por alguma
falta sdo impedidos, “veladamente” de prosseguimabtmente, sendo-lhes muito mais
ardua a caminhada formativa, neste momento elesateportunidade de escrever outra
histdria, outro percurso que passa a marcar alaekdiacadémica.
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4 METODOLOGIA

Para refletir sobre a educacédo inclusiva na undade, almejamos trazer um
arcabouco tedrico que nos permitisse estudar ativa@remancipatéria e sua possivel
relacdo com a acao coletiva. Para tanto, trazemmetadologia de andlise da narrativa
como ruptura do canbnico, como base para possiwgiancas ou permanéncias a partir de
negociacdes sociais. Escolnemos propor um didlegacb entre a Psicologia cultural
(BRUNER, 1996) e a Psicologia das minorias atiWa®$COVICI, 2011) na leitura deste
cenario.

Partimos da consideracdo que nos ambientes e stiscaducacionais tradicionais o
universitario com deficiéncia faz parte de uma m@moe no processo de construcéo
identitaria do papel em que ocupa na instituicdnaoninoria, assume por vezes também
um nao lugar (BRUM, 2016). Neste caso, escolhemm®oc sujeitos de pesquisa,
académicos com deficiéncia, que pertencesse a Umtivoouniversitario, pelo fato de,
estando inseridos em uma instituicdo educaciomahna como minoria. Julgamos que a
representatividade dos proprios membros do coletistm ser oriundos do movimento do
préprio grupo minoritario marca com veemeéncia diderde minoria ativa.

Visto o carater historico e dindmico da constitaig@® um Coletivo de pessoas com
necessidades especificas na UFRRJ, escolhemos liseanarrativa como a melhor
ferramenta para captar a flexibilidade e tempoaakdda negociagéo de sentido e construgéo
identitaria do grupo. Assim sendo, o0 presente estigh investigar o que universitarios com
deficiéncia que participam de um movimento estubig@nsam sobre a inclusdo na
Educacao Superior e como se organizam coletivamente

4.1 Narrativa: Proposta Metodoldgica de Pesquisa

Aqui, fazemos um pequeno recorte da revisdo deatitea, destacando a narrativa
como método utilizado para ancorar, de igual madonetodologia da pesquisa desta
pesquisa. Nas narrativas, o narrador é absorviiohistéria e se imbrica nela a partir do
momento em que relata. Bruner, (2008, p. 72) “fessme as histérias tém a ver com a
forma como protagonistas interpretam as coisas,@quoe as Ultimas significam para eles”
Dando-se assim significados distintos para detexdais coisas, situacdes e objetos. Para
esse autor, a narrativa € um veiculo da psicologiaum, psicologia leiga ou popular como
também é conhecida.

A pesquisa foi realizada ancorada na metodologianagativa, uma vez que,
conforme apontam Oliveira e Satriano (2014, p. 2%/ harrativa enriquece a possibilidade
do encontro do homem com a realidade, quer sejauwhalo interior quer seja do exterior, e
esta presente na constituicdo do sujeito”. O qdiéoéé carregado de significado e expressa
a realidade subjetiva do que narra e ao narragmdy superficie elementos singulares e
coletivos. Vista como um ato de subjetivacao fas®em@ processo de emancipacao. A pessoa
que narra, protagoniza sua historia e traz a ddiceklementos proprios de experiéncias
vivenciadas em uma dada realidade sociohistoradtaeral.

O narrador, ao narrar, constréi e reconstroi, exieadenas e escolhe
personagens, implica-se no narrado. Ele “escolbefigciente ou nédo) o
que narrar e 0 que nao narrar, atribui relevancrair@miza fatos, da
mesma forma que pode trazer a tona uma determasdanovamente. A
partir da reflex@o da sua prépria realidade o seramo pode assumir com
maior consciéncia que papel deseja ocupar em symighistéria. No ato
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de narrar, ele é impulsionado a ordenar os fatasa&ibuir-lhe sentido.
(OLIVEIRA e SATRIANO, 2014, p. 259).

A maneira tipica de esquematizar a experiéncianesaa memoaria dela, é a forma
narrativa. O que ndo se tem estrutura narratiesga da memoria (BRUNER, 2008, p.77).

Na metodologia da narrativa, conforme Bruner (1998) destaca de suas préprias
experiéncias, existeflois estilos de se abordar a narrativato foi percebido pelo proprio
autor em seus seminarios de dois grupos distintosgrupo de psicologos e o outro grupo
de dramaturgos, poetas, romancistas, criticos red). Afirma que ambos estavam
interessados em questdes similares, como por egempexto, mas que um dos grupos
trabalhava de cima para baixo, partindo de “umeaesmbre a historia, sobre a mente, sobre
escritores, sobre leitoresEnquanto que, no caso do segundo grupo, “sua amrda
concentrava-se em uma obra em particular, umaridstén romance, ou até mesmo uma
linha. Eles a encaram como seu bocado de realidadeexploram para construi-la ou
desconstrui-la”. (BRUNER, 1998, p.10). Neste trabaltilizaremos a narrativa a partir do
olhar do narrador, pretendendo “elucidar a arteedess autores(BRUNER, 1998, p.10).

4.2  Objetivo

42.1 Objetivo geral

Sob a luz da Psicologia Cultural e da Psicologia Mi@norias Ativas, através da
analise narrativa de representantes do Coletivo , POlfetivamos caracterizar o que
universitarios com deficiéncia pensam sobre a g§&una Educacdo Superior e como se
organizam coletivamente na Universidade FederalalRdo Rio de Janeiro, Campus
Seropédica.

4.2.2 Objetivos especificos

I.  Caracterizar o que universitarios com deficiénapresentados pelo coletivo PNE,
pensam sobre a educacéo inclusiva na Educacaoi@ygemparar em relacdo aos
preceitos legais e tedricos para constatar ou pfidinrhidade da visdo desses
estudantes;

II. Identificar as demandas e criticas referentes Buséao na Educacdo Superior de
universitarios com deficiéncia, representados meletivo PNE, e comparar em
relacdo aos preceitos legais e teoricos;

lll.  Caracterizar a relacdo entre a criacdo do Colate® Pessoas com Necessidades
Especificas (Coletvo PNE) da UFRRJ e o0 processo edencipacdo de
universitarios com deficiéncia, a partir das naveat da realidade vivenciadas pelos
estudantes;

IV. Conhecer as acdes e a organizacdo do Coletivo Rbiiefa demanda dos
universitarios com deficiéncia e sua relacdo conPditica Institucional de
Acessibilidade e Inclusédo da UFRRJ.
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4.3 Local da Pesquisa

O campo da pesquisa foi a Universidade Federall Ror&io de Janeiro (UFRRJ),
CampusSeropédica, Rio de Janeiro. A UFRRJ possui 1&utes, (Instituto de Agronomia
(IA);Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saudg(IBistituto de Ciéncias Exatas (ICE);
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA);tilnso de Ciéncias Humanas e Sociais
(ICHS);Instituto de Floresta (IF); Instituto de hetogia (IT); Instituto de Veterinaria(lV);
Instituto de Zootecnia (1Z); Instituto Multidiscipbar(IM) — Campus Nova Iguacu; Instituto
Trés Rios (ITR) — Campus Trés Rios. Somados a astda encontra-se 0 Campus Campos
de Goytacazes no Rio de Janeiro e o Colégio TéCRITOR).

Em janeiro de 2009, o Conselho Universitario, @sada Deliberagédo
01/2009 de 30/01/2009, instituiu oficialmente comarco de “origem” da
instituico a data de 20/10/1910, iniciando as coaracdes de seu
centenario com a temética “Cem Anos de EducacadaSdeMV a UFRRJ
(1910-2010)". Esse marco fundacional remete-noBeayeto n° 8.319, de
20 de outubro de 1910, que estabeleceu as bases pasino agricola no
Brasil e criou a Escola Superior de Agronomia e ilad Veterinaria —
ESAMV, sendo assinado pelo entdo Presidente dabiRepUNilo Pecanha
e pelo Ministro da Agricultura, Rodolfo Nogueira eocha Miranda.
(UFRRJ, 2013, p. 10).

A UFRRJ tem mais de 100 anos de histéria. A setie ®81ada nas margens da
rodovia Rio-S&o Paulo, BR 465 em Seropédica — Ridatheiro (Figuras 28. 29 e 30).

az nada em vao”

Aristoteles

Figura 28 - Sede da UFRRJ, Seropédica, RJ (2017).
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Figura 30 - Patio Interno do Prédio Central UFRRJ, (2017).

Atualmente a UFRRJ atende mais de 18 mil alunagaduacéao, distribuidos
em mais de 57 cursos nos seus, conforme apontadiistiwico da instituicdo na
pagina oficial da internet.

Na graduacgédo, a UFRRJ abriu 34 novos cursos,Zatald 57; nUmero que
representa mais que o dobro em relacdo ao que nilijrava em
2006. Sua tradicdo de ensino fortemente agrarexgende entdo para as
areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Apkca dois novos
campus sdo criados: o de Nova Iguacu (Institutaistiplinar — IM) e o
de Trés Rios (Instituto Trés Rios — ITR). Hoje, BRRJ oferece 57 cursos
de graduacdo em seus trés campus de Seropédica, Ibloacu e Trés
Rios, atendendo cerca de 18 mil alunos matriculddB&RJ, 20175

Na Pdés-Graduacéo, estdo realiza atendimento aaderzanil alunos:

Também apos o Reuni, a pos-graduacdo na UFRRJupassom periodo

de expansédo. Entre 2004 e 2014, houve um cresandentais de 100%,
passando de 17 cursos oferecidos na modalidadetostsensu para
mestrado e doutorado em 2004, para 41 em 2014, lHo¢FRRJ tem

cerca de 2.000 alunos matriculados em seus 41scdes@os-graduacdo
stricto sensu.(UFRRJ, 2017).

3 Pesquisa sobre alunos matriculados na UFRRIJ. Disponivel em: http://portal.ufrrj.br/institucional/a-rural-
hoje/. Acesso em 01/03/2017.
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Na ultima década houve significativo aumento no enanale cursos, o que significou
automaticamente o amento do niumero de matricula@di¢G 3).

&

UFRR)

Cursos de Cursos de pos-
graduacio graduacio

57
| l l
' |
2006

41
2010 2004 2014

Grafico 3 - Aumento dos Cursos de Graduacao e Pos Gradua&&iR{l) 2017)

Os dados em relacdo a quantidade de cursos naagéade na pés graduacdo se
reporta a 2010 e 2014, o que € provavel ter haligloma variagdo até o momento, tanto em
relacdo aos cursos, quanto em relacéo aos alurigsutzalos.

Constatamos que, até o momento da realiza¢do plest@isa, ndo ha indicativo da
quantidade de universitarios com necessidades eiduness especificas.

43.1 Coletivo das Pessoas com Necessidades Educaciomzpecificas da
UFRRJ

Em 2016, universitarios com deficiéncia, enfrentardificuldades no percurso
formativo, vendo a similaridade entre si, comecaeadialogar sobre tais dificuldades e a
discutir em foruns pelas redes sociais, contatas getular e reunies no interior da
instituicdo, sobre a realidade que eles vivenciaveanUFRRJ. Depois de dialogos e
discussbes resolveram criar o Coletivo de Pessoas Necessidades Educacionais
Especificas (Coletivo PNE). Desde entdo, este gugmo atuando no direcionamento das
guestdes de acessibilidade e inclusdo educaciodigicatem meios para que seus direitos
sejam efetivamente exercidos ainda durante o perdarmativo.

O Coletivo PNE, apés se organizarem, instituiramdarumento fundador (Anexo
1) que orienta as acdes do coletivo e que afirreaean respaldados no aspecto legal para
exigir os atos que preceitua a legislacdo educati®rgue vem sendo negligenciada pela
IFES que, em sua atuacdo, vem deixando de levacosmta a existéncia da diversidade
dentre os académicos, principalmente das diferemdatente entre estes, ndo dando o que €
de direito aos estudantes com necessidades edouazcespecificas devido a existéncia de
alguma deficiéncia.

No documento do Coletivo PNE, deixam claro conheroeseus direitos, destacando
a legislagéo educacional e afirmando que:

[...] baseiam-se na representatividade estudantil legitemautbnoma e
nas premissas legais da legislacéo brasileira: Besileira de Inclusdo —
LBI, Lei 13.146/2015; Decreto 6.949/2009; Decret®26/2002; Lei
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10.436/2002; Decreto 6.094/2008; Decreto 186/200Mata Técnica n°
385.(COLETIVO PNE, 2016).

Percebemos que ao destacar o conjunto de dismsslégais, o Coletivo PNE nao
faz mencédo a Constituicdo Federal, a LDB e nememdio 7.611/2011. Sendo que este 0
Decreto que torna visivel as orientacdes para&@sas que devem ser desenvolvidas para
que se efetive as acdes dentro do que € estaleleeid legislacdo educacional relativa,
inclusive & Educacéo Superior como perspectivaisin.

Assinalam como missdo: “trabalhar, debater, sugerirfiscalizaras politicas

educacionais inclusivas assim como suas propostagllisdo nos seus diferentes ambitos”.
(COLETIVO PNE, 2016).

Durante o ano de 2016 o Coletivo PNE realizou, réeas suas atividades, um
movimento de criacédo e elaboracdo de CampanhaSarosdores da UFRRJ. Observamos
os Cartazes do Coletivo PNE expostos nos muraidndtituto de Educacido/UFRRJ,
Campussede. Constatamos que ha imagens espalhadadjjetestes murais. No entanto,
verificamos que nao mencionaram a legislacdo, o wp® desaponta, por termos a
informacé&o de que a luta é deflagrada em funcadireédo que nao lhes era outorgado, por
acreditarmos que a legislacdo deveria ser o cdmeteade qualquer uma das agodes, pois
acreditamos que conferiria ao coletivo PNE maisfiaoga e credibilidade e se torna
inquestionavel o discurso que esta sendo porestajlado.

Os canais digitais e de comunicacao utilizam s8oRedes Sociais WhatsApp —
primeiro instrumento utilizado para formalizar ago; e Facebook, lugar em que divulgam
eventos e registram pensamentos (Figura 31).

guia s« WIBI- WEGL 911 FM Carlin B Coletivo PNE- UFRRI X |
O £  facebook.com,

WBGL91.1 ¥ CommunityHome ¢ AcerStore

I fl Coletivo PNE - UFRRJ Q gw. Adelzita  Pagina inicial 20+

Coletivo PNE -

st INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

nnnnnnnnnn T

Sobre
Mais Paginas que

é CEPS

o da Eur!:n Jnl aaa

Figura 31 —Coletivo PNE UFRFEh no Facebook (COLETIVO PNE s

O Langamento publico da apresentacao formal doti@ol®NE e suas ac¢des, bem
como bandeira de luta se deu na UFRRJ, na Sedeempéslica e foi para os académicos
envolvidos um marco que passou a evidenciar aéexist de estudantes com deficiéncia
nesta IFES e elucidou, inclusive, a atencdo dasglastes que compdem a maioria, para a
histéria que envolvia um ou outro estudante conti@ercia.

A divulgacdo do evento foi feita através de chamauss redes sociais, cartazes e
reunides, didlogos e participacdo em eventos dasdtes frentes dentro da UFRRJ.

4 pesquisa na internet sobre o Coletivo PNE UFRishdpivel em; https://www.facebook.com/Coletivo-
PNE-UFRRJ-1264528766894028/cesso em 02/03/2017.
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Vale ressaltar que a organizacdo de algumas agémesdetem a iniciativa e
autonomia dos estudantes e os encaminhamentosasitpara viabilizacdo dos recursos
materiais para a sua realizacéo e tem contado cwuoeracao de alguns docentes da JFES
porém em didlogo e sintonia com a executiva do tvolePNE, em parceria com o0
NAIRURAL-RJ e apoio_desses docentes da IREf§ura 32), que, por serem sensiveis a
causa da Educacao Superior na perspectiva incluggasuas contribuicdes e provocam, no
ambito interno da IFRRJ, discussdes, estudos alsasoneste sentido.

Movimentos sociais por uma educag¢ao para

todos na universidade: e eu com isto?

Local: Auditornid@emPAT = ( ampus Seropédica
Dia: 29 de abril @& 2Gescxta feira
Hordrio: 13h as H

Programacao:

13h: Confteréncia de abertura: Lei Brasileira de inclusao
f Estatuto da Pessoa com Detliciéncia
Conterencista: Advogado Dr. Geraldo Nogueira
14h30: Mcsagibdanda: Acessibilidade e Inclusio na UFR R]
Rosane RHEWS MBS cre e Educagio agricola
Leone Lucas I.““P‘ : Académico de Direito da UFRR]
Evento gratuito, dirigido a toda comunidade académica ruralina
Serio conferidos certificados., Promogao ¢ Realizagao L
2 . 2 Disciplina Pucologia ¢ Educacao Inclusiva
NAIRLY L
X's :J\O Cd A RAL RJ
ub‘_"y Coond - Profa Valina Marques (DEPSIIE)

Figura 32 - Cartazes de Divulgacdo de um Seminario. (COLETRNE, 20179

O Seminario de lancamento do Coletivo se constii um marco para o
reconhecimento da legitimidade das acdes do Col&NE que teve apresentacdo formal
em evento publico com apresentacdo das acdes eitzadd luta se deram na UFRRJ Sede
em Seropédica e foi para os académicos envolvidosnarco que passou a evidenciar a
existéncia de estudantes com deficiéncia nesta BE-Eficidou, inclusive, a atencdo dos
estudantes que compdem a maioria, para a histdeizigvolvia um ou outro estudante com
deficiéncia.

A divulgacdo do evento foi feita através de chamauss redes sociais, cartazes e
reunides, diadlogos e participacdo em eventos dasdtes frentes dentro da UFRRJ.

 Cartaz de divulgacdo de evento- pesquisa na internet. Disponivel em https://www.facebook.com/126452
8766894028/photos/a.1264844626862442.1073741828.1264528766894028/1274726282540943/?type=3&t
heater. Acesso em 02/03/2017.
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Pessoas também curtiram

Coletivo PNE - <& Preconceitos Cotidia...
UFRRJ _— — Comunidade

1é Curtir
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I Pagina inicial
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Figura 33 - Cartazes de Divulgacao do Coletivo
Fonte: (Coletivo PNE - UFRRJ, 2017)

Durante o ano de 2016, o Coletivo PNE teve pad@@o em movimentos
existentes dentro da UFRRJ, a exemplo do Movimeniauta das mulheres da
UFRRJ, que buscam mais respeito dentro da ingauigpnforme Figura 34:

1 quia | o+ wisi-wesLe11 FMcariin| B3 Coletivo PNE-UFRRI X |
— O |8 facebookeom/cole

-WBGL91.1 ¢ CommunityHome ¥ Acer Store

N £] cotetivo PNE - UFRRY

para deficientes visuais... Create 3D...
Colefvo PHE “LIFRR construido um mundo mais acessivel a todos!
A6 e
O PNE apoia a luta das mulheres da rurall Todos juntos em busca de mais U clitces BN~
respeito na UFRR.. Curtir  Comentar

#meavisequandochegar

H Sidney Digcono

Coletivo PNE -

UFRRJ Parque fazermos algo novo em tempo de crise &
mais, porque nao alhar_.. Ver mais
Pagina inicial 2 curtidas -
Pubiicagdes Peasoas também curtiram
Fotos .
& Preconceitos Cotidia... -
Sobre ; g " e Curtir
Curtidas
S~ Servigo de Psicologi...

[

@ PET Fisica - UFRRJ
e ol Curtir

Figura 34 - Participacdo Coletivo em apoio a outros movimento§FRRF

% pesquisa na Internet- Coletivo PNE no Facebodpdiivel em;_https://www.facebook.com/Coletivo-PNE-
UFRRJ-126452876689402&cesso em 02/03/2017.

78



Naova guia | <+ WiBl - WEGL 91,1 v Carlin | B Coletivo PNE- UFRRI X+

= O ‘ ﬁ facebook.comyColetiva-PNE-UFRRJ- 1264528766894028

WIBI - WBGL 91.1 §r CommunityHome F Acer Store

. §l cotetivo PNE - UFRRY

sl Curtiu v X\ Seguindo ~ Compartilhar

Coletivo PNE - UFRRJ

Coletivo da Pessoa com Necessidade Especifica
"Nada sobre nés, sem nas."

Coletivo PNE - #Ruralacessibilidadetotal »» P iz B
UFRRJ

Pagina inicial
Publicactes
Fotos

Sobre

Curtidas

Figura 35 —Divulgacéo do Coletivo - UFRRJ

A aproximacdo da pesquisadora com o Coletivo PNEdese através da sua
executiva, membros da diretoria que estéo a fidwddrabalhos e discussées dentro do tema
no contexto da IFES.

4.4  Sujeitos da Pesquisa

Trés membros da Executiva do Coletivo PNE se domstim participantes da
pesquisa. Dois do sexo masculino e um do sexo flemiDentre os tipos de deficiéncia que
os tomam, identificamos a deficiéncia visual, déficia auditiva, deficiéncia fisica
moderada, sendo que nenhum congénito. Como sedaeteficiéncia, os participantes
informaram haver: dificuldade de locomoc¢édo, com deobengala e/ou muleta, falta de
coordenacao motora fina, tendéncia depressivaalesima e hipertenséo. Eles cursam as
graduacdes: Direito, Historia e Fisica.

Os nomes utilizados sao ficticios.

Quadro 4 - Participantes da Pesquisa — Coletivo PNE, 2016.

Participante | Curso Periodp Deficiéncia Sexo |ldade
Jodo Histéria | 4° Deficiéncia Visdal Masculino / 43
anos-
Roberto Direito 7° Mobilidade reduzida; baix8asculino /27
acuidade auditivd anos
Irene Fisica 7° Mobilidade Reduzitfa Feminino / 32

“Houve perda gradativa da vis&o. O participantenaiir quesou cego ha dez anos e consigo escrever, pois ja
era alfabetizadp

% A mobilidade reduzida se deu devido a acidentéralealho aos 18 anos. Como sequela teve perda da
coordenacao motora fina, baixa acuidade auditifeguttlade de locomocado, dependéncia de muletaabai
visdo, hipertenséo, dentre outras.

29 A participante apontou a deficiéncia comequela de um atropelamento onde houve hiperentdese
tornozelo direito, aos 30 anos de idade onde passeisemestre utilizando cadeira de rodas, € mais um
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4.5 Instrumentos e Materiais

Utilizamos um Roteiro para a realizagdo da enttav{$\péndice 1), contendo
questdo Unica para nortear a coleta dos dados,cbem o uso de gravacdo em audio e
video, utilizando: Filmadora e gravador (CeluléBplicitamos aos sujeitos de pesquisa
documentos, fotos e outras fontes que eles coassksm importantes para a tematica
investigada.

4.6 Procedimentos

1. Planejamento da entrevista aberta tendo como quieética: O que pensam sobre
incluséo de pessoas na Educacédo Superior e acelss® com a criacdo do
Coletivo de pessoas com NEE.

2. Realizacdo da entrevista - ocorrida na sala dedastes da Pds-graduacdo em
Psicologia, com uma gravacdo de audio e video &céarde 1lhora e 28minutos
tempo. Foram entrevistados dois membros da execdiv Coletivo PNE, pela
impossibilidade de comparecimento do terceiro membique ficou acordado que
seria realizada em momento posterior. O que focretizada por meio eletrénico
através envio e recebimento de mensagens pelasomiid WhatsApp, e de e-
mails.

Os participantes da entrevista foram recepciongeds pesquisadora que ja 0s
aguardava com o0 ambiente preparado, deixando disgor preparados 0s
dispositivos eletrénicos como celular com recursaavacao de audio e camera
filmadora com tripé. Foi entregue questionario aprastédo Unica (QE — Apéndice
1). Todos assinaram o Termo de Consentimento Lleviesclarecido (TCLE —
Apéndice 2).

3. Ap6s a entrevista, foi feita a transcricdo integdal audio, seguida pela
categorizacdo tendo como base cada objetivo egmecAlém da analise do
material oral, analisamos também o0s outros masereferentes a tematica que
obtivemos dos sujeitos e coletados na instituitgilaomo cartazes informacionais
distribuidos na UFRRJ. Os dados foram analisadesda®s principalmente nas

teorias de Moscovici e de Bruner.

semestre utilizando muletas. A regido lesionadené tegido que naturalmente possui varios complicasie
como sequela ficou um inchaco quase permanente gudge continua de leve a intensa, atualmente éamb
existe a suspeita de artrose no tornozelo lesiond&ENE, 2016).
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4.7  Crivo de Analise — Categorizacdo dos Dados
Objetivo Categoria de .. Conceitos e Exemplo retirado da
oo Descricéo autores .
especifico dados : entrevista
interlocutores
I-Caracterizar g Incluséo na Esta Educacéao =E um direito. Direito
gue universitarios Educacéo categoria inclusiva  —| para qualquer cidaddo
com deficiéncia| Superior reline oS Brasil (1988);| (Jo&o).
representados dados que Brasil (2015).| =N&do ‘tamos pedindo
pelo coletivo versam sobre algo que seja acima
PNE, pensam 0s conceitos Inclusdo nd daquilo que temos
sobre a educacgdo de inclusdo Educacéao direito (Roberto).
inclusiva na na Educacag Superior — =Porque MUitos
Educacéo Superior, Melo, (2013);| professores
Superior, € Melo, (2014).| desconhecem que existe
comparar em um ndcleo, que existem
relacéo aos demandas, que existegm
preceitos legais e direitos
tedricos, para garantidos...(Roberto).
constatar ou néap
legitimidade da
visédo desses
estudantes.
Demandas ¢ Reune og Conflito —| Como entrar nessa
- Criticas sobre dados gue Moscovici universidade, como entrar
[I- Identificar as| . ~ i . .
incluséo ng apontam para (2011) num meio onde tudo g
demandas 2 ~ :

o ' Educacéo as demandas feito como uma falta de
criticas referentes . ~ . -
5 ~ Superior de acbes de necessidade para quem|ja
a inclusdo ng e ~

) 1 acessibilidad tem a sua locomocao,
Ensino Superio . ~
. NP e e incluséag todas as suas faculdades
de universitarios ~ . .
NP na Educacao perfeitas... Ja tem
com deficiéncia . y .
Superior dificuldade para isso.}.
representados . ) X
: frente a Imagina alguém que ja
pelo coletivo . ~ o
legislacdo apresenta uma dificuldade
PNE, e comparafr ; .
~ vigente. motora, visual ou
em relacdo aos A
, , psicologica... Como essa
preceitos legais e : L
- pessoa vai reivindicar
tedricos. - [
seus direitos como uma $0
pessoa? (Joao).
lll- Caracterizar 8 Nada  sobre Nesta Maioria e| Reunir iguais po
relacdo entre ands, sem nds:categoria Minoria; melhores condicbes
criacao do o |ema dd apontamos a Conflitos e académicas, obtencédo de
Coletivo das yma trajetoria motivacao Ml_norlas recursos que efe~t|vem
Pessoas Comemancipatéria dos Ativas- processo de inclusdo na
Necessidades académicos | Moscovici UFRRJ. (Jodo);
Especificas da- com (2011) Coletivo PNE representa
UFRRJ e ¢ deficiéncia a pessoa com NEE e fazer
processo de para criar o Educacéo reivindicacdes de acordo
emancipagcao de coletivo PNE | existe numg com as demandas. (Jo&q).
universitarios Esta cultura -| Pensamos na mesma
com deficiéncia categoria (Bruner, 1996) direcdo... Em nos prepargr
a partir das retne O poder dg um pouquinho melhor dp
narrativas das elementos uma cultura que quando nés entramps
experiéncias que apontam (Bruner, 1996) (Jo&o).
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vivenciadas pelos para al Principio da Vem de encontro
estudantes. motivacdo | Narrativa aproximar a ideia de uma
dos (Bruner, 1996) universidade inclusiva, d
académicos| Encontrar um aluno NEE e o professaor,
com NEE|ugar para sjque seja uma mao Uni¢a
para mesmo para 0s dois caminhando
realizarem (Bruner, !untqs. (Roberto). Reunir
~ 1996). iguais e lutar po
acoes A narrativa| melhores condico
coletivas como coesdoacadémicas. [..] Hoj
direcionadas de uma cultura conseguimos formar u
a pPessoa (1996) grupo... Como grupo,
com Poder da coletivo, conseguimo
deficiéncia. | Minoria Ativa | falar e passamos
— Moscovici| conhecer 0s  setores,
(2011) fomos fazendo conta
nos setores d
Moraes (2016) universidade... Fomos nos
organizando... Ficou majs
Principio  da| facil ser reconhecidos,.
perspectiva, | Temos uma pauta... Ndo
da sSomos mais uma pesspa
exteriorizacdo| em si, somos como que
interagdo, da uma pessoa juridica...
identidade € coletivo esta reconhecid
da autoestima esta atuante... (Jo&o).
Bruner (1996) | O coletivo quer deixal
como legado um
universidade mai
acessivel, para que
ninguém  enfrente
mesmas, ou ainda piores,
dificuldades qu
enfrentamos. E que outras
pessoas também abracem
a luta e dee
continuidade ao que
comecamos, até que iss0
nao seja mais necessaro.
(Irene)
IV-Conhecer Pauta da Pretendemos| Principio Jodo: Fomos nos
como organizacdo | averiguar institucional, | organizando...formamos
universitarios das agbes dpquais ag instrumentalis | participando e ja
com deficiéncia Coletivo PNE| agdes oy mo Narrativa - formamos o grupo....e
da UFRRJ e o dialogo frentes de Bruner, -| comecamos a reivindicar
participantes do com a| trabalho que (1996) na universidade e hoje ja
Coletivo PNE]| instituicdo 0 coletivo temos a quem ir, a quem
estédo S€ vem atuandd falar...ficou mais facil
organizando de forma sermos reconhecidos...
frente a demanda organizada, através da organizacgéo ¢do
desta populacéo. enquanto didlogo e do
académicos conhecimento... a gente 56
com vai poder mudar a
deficiéncia e realidade do local que |a




se caminham
em direcdo a
emancipacao|

gente vive através do
empodeiramento...
(ROBERTO).

(Realizacao de Seminéri
didlogo com estudante
participacdo em reunides
nas diferentes instancias

oo

na IFES, Cartazes,
Didlogos nas  redes
sociais,

4.8

Resultados Obtidos

Os dados das “entrevistas” foram ricos, e consegdaperceber que em alguns
momentos eram relatadas as experiéncias individi@ss entrevistados, mas em outros
momentos se posicionavam como representantes dgupa. Suas opinides advinham de

varios encontros e deliberagbes com outros pasceiro
A resposta por escrito enviada por email teve gagimas. Antes do envio, foi feito

contatos por telefone e por whatsApp para soliGéace esclarecimento de possiveis

davidas.

Categoria de dados

Resultados obtidos: topicos ceais

Inclusdo na Educacao Superior

Direito, NAIUFRRJFEAtas IFES

Demandas e Criticas sobre incluséo
Educacéo Superior.

hagislacdo, AEE, Nao cumprimento Legal

(lei).

Nada sobre nds, sem nds: o lema
uma trajetoria emancipatoria.

benoria Ativa, Principios, Perspectiv
Exteriorizacdo, Instrumentalismo.

ad

Pauta da organizagéo das agf‘)es lgi@ntidade, Autoestima, |nStitUCi0nEi|,
Coletvo PNE e o didlogo com |dPidlogo.
instituicao.

IV.  Organizacao das acfes do Coletivo PNE. Planos dm,ARelatérios, Regimento,

Parcerias.
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5 NOS FOMOS NOS ORGANIZANDO EM UM COLETIVO!

Como entrar nessa universidade, se tudo é feitofattas para quem tem
suas faculdades perfeitas? J& tem dificuldadesigsoa. Imagine alguém

gue ja apresenta uma dificuldade visual, motoreofigyica. Como essa

pessoa vai reivindicar os seus direitos como un@eséoa? Um sé néo faz
forga [...] Eu precisava de espaco... Eu ndo tadpaco... A minha voz ndo
era ouvida. Fomos nos reunindo, conversando...Vagh®gr a nossa

V0z...nd0 vai ser mais uma...n0s ndo vamos ser imaiNos fomos nos

organizando em um Coletivo! J& ndo somos uma pessa.. (JOAO).

O gue move uma pessoa ou um grupo de pessoa parpugina(m) se constituir em
uma organizacao coletiva dentro de uma institugg@dducacédo Superior? Percebemos na
epigrafe acima, o questionamento individual, e aombecimento que a unido do grupo
fortalece as conquistas. Segundo Reis, (2015, pE&d)com a luta da sociedade em busca
da valoracdo e garantia de seus direitos que smoafium processo de dignificacdo da
pessoa humana e se subtraiu diversas formas desaprdazendo valer o cumprimento dos
direitos individuais, politicos e sociaisfo contrario do que pode se pensar os direitos nao
surgiram ao acaso e nem tao pouco as garantiatirddes se mantém por mera bondade de
gquem detém o poder. “Surgiam “de” movimentos iosttes. Esses movimentos estdo em
constante processo de criacao e recriacdo, quastoro que esta instituido, com o objetivo
de nova/outra configuracdo de ideias e propostasegtejam de acordo com as demandas
postas como reivindicacdes”. (REIS, 2015, p.24)ikda ha movimentos acontecendo no
interior dos diferentes grupos sociais, no afdetteatrealizacdo da garantia de direitos ja
preconizados e ndo cumpridos de forma efetiva.

Nesta pesquisa, para cada objetivo identificamoa ammais categorias, conforme
demostrando acima. Os resultados obtidos apontam qu

1. A inclusdo na Educacdo Superior € um direito - mjada pela legislacao
Educacional. Nas IFES deve existir um Nucleo deug@o e acessibilidade para o
Atendimento das necessidades Educacionais EspecHitlEE, para os estudantes
com deficiéncia (BRASIL, 2011).

2. .Existem demandas e criticas do Coletivo PNE qutoeselacionadas
diretamente com o cumprimento da legislacdo edocakia realizacdo do AEE
institucionalizado pela IFES respeitando-se a del@mano Coletivo PNE denuncia
0 ndo cumprimento legal por parte da UFRRJ consbpsiter uma comisséo e néao
ter espaco para o Atendimento e o mesmo acontetatgemas demandas apoés a
instauracao do Coletivo PNE.

3. O Coletivo PNE assume como lema de trajetéria “Nadlare N6s sem nos” e
institui uma pauta da propria organizacao, instadwadialogo com a instituicao
nao como individuo em particular, mas como um gropganizado, 0 que 0S
configura como minorias ativas (Moscovici, 201Midenciando alguns principios,
como por exemplo: afPerspectiva- onde passam a ter uma bandeira de luta
visando o cumprimento da lei para que existam miglbma trajetoria do percurso
académico; blxteriorizacdo - chamando para esse grupo minoritéario a atengédo d
comunidade académica para a existéncia de estsdaom@ deficiéncia que
possuem direitos e para a necessidade de acekxikil{pedagdgica e de materiais,
atitudinal, comunicacional, informacional, urbana arquitetbnica); c)
Instrumentalismo - munindo-se de forgas a partir da busca de camieeto legal,
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pedagogico, de recursos materiais, dentro outres g@mpor seus argumentos de
reivindicagdes. d)ldentidade - reunindo as similaridades de demandas, se
constituindo em um Coletivo PNE e argumentandogeientando no contexto
institucional sobre a pauta de reivindicacdes destetivo. e)Didlogo abrindo
espaco para negociacdes tanto no ambito internot@ueterno, para busca das
realizacBes conquista dos direitos, e como afirmmein,de privilégios (Roberto). f)
Autoestima — evidenciada pelas conquistas, prifogate de recursos materiais e
dos servigos (atendimentos e monitorias) que vesrr@edo gradativamente e que
possibilitando um percurso académico menos arduo.

4. A Organizacdo das acgOes para evidenciar a urgéonceendimento das NEE e
possibilitar que outros estudantes com deficiepadasam dar continuidade, no
futuro, ao trabalho do Coletivo PNE, deixando regisdas diferentes etapas
percorridas até entdo pelo Coletivo PNE.

Hoje, o cenério educacional brasileiro apregoachusdo, no que tange as politicas
publicas educacionais. No entanto, ndo basta stosens politicas consolidadas em leis.
Para que haja educacéo inclusiva, as acbes presisamfetivamente inclusivas e todos
devem se envolver em sua concretizacdo. A DeclardedVontreal aventa que haja, nas
organizacdes em suas diferentes instanmasesforco rumo a uma sociedade incluska.
esse esforco precisa se efetivar ndo s6 ambitopdiiscas, mas principalmente no
desenvolvimento das praticas inclusiva® ECLARACAO DE MONTREAL, 2001).
Quando ndo ha o cumprimento do que esta precongddba demanda das pessoas que
precisam transitar livremente, nos diferentes espagarantindo seu direito de liberdade de
ir e vir, podera ocasionar tensoes.

A realidade da inclusdo na Educacédo Superior aiddaé um fato palpavel, real ou
visivel em todas as IES, principalmente quandoiggedpara a pessoa com NEE. Como
sera que esta situacdo se configura para os psopniversitarios nesta condicdo? O que
pensam? Como estdo vivenciando este momento? E&8tasalgumas perguntas que
perpassam esta investigacdo. Olhar para a realidaileeacional vivenciada pelos
académicos com deficiéncia, entrar em contato comr@prias condi¢cdes de realizacao de
suas trajetérias através de seus relatos, e caesoestdo se organizando € o propésito da
analise de dados neste capitulo. Ao longo de todaalise de dados, como feito com a
epigrafe acima, destacaremos a narrativa dos peiguieitos. Valorizamos o que a epigrafe
acima desvela, ndo apenas as dificuldades viveaciad universidade, € mais do que o
simples lamento e constatacdo de uma realidadeequada, € a descoberta de um
dispositivo de enfrentamento para construcdo emletjue aponta para uma nova
configuracdo educacional.

A analise dos dados coletados nas narrativas asgarizada de forma a atender aos
objetivos especificos tracados nesta pesquisa. @iz corresponde a um objetivo. As
narrativas dos sujeitos de pesquisa serdo ideadds como Jodo, Roberto ou Irene,
colocadas em italico, se estiverem nas frasesestachdas em citacao recuada.

5.1 Incluséo na Educacao Superior

“Educacéo é um direito de todos, todos ndo é quades e nem alguns.
Nesse contexto a palavra inclusdo parece até mesdumdante, pois se é
um direito de todos e ninguém estd excluido, enao, deveria haver
ninguém para ser incluido. Mas infelizmente essaéa nossa realidade,
e por isso é necessario debater a questdo de Bclage pessoas com
necessidades educacionais especificas, seja eladaide uma deficiéncia

85



ou nao, na educagéo em geral, mas quanto maioaa dge instrugdo mais
dificil se torna o acesso deste grup@@RENE).

O primeiro objetivo especifico desta pesquisa éa€earizar o que universitarios
com deficiéncia, representados pelo coletivo PN#ispm sobre a educacdo inclusiva na
Educacdo Superior, comparar em relacdo aos predeijais e tedricos para constatar ou
nao legitimidade da visdo desses estudantes. &dm este argumento da Irene exemplifica
as demais e responde este primeiro ponto. Ideartifis logo de inicio as concepgdes sobre
a inclusdo na Educacdo Superior, no ponto de distaacadémicos /representantes com
deficiéncia. Embora em alguns momentos eles demtrewuas vidas pessoais, neste campo
eles responderam de modo convergente que a inakasBducacao Superior € um direito de
todos Como expresso na narrativa do Jo&ouim direito. Direito para qualquer cidaddo”
Ser um direito para qualquer cidadao aponta paespeito a diversidade e a compreenséao
que a inclusdo na educacdo nao se dirige apengsess®as com deficiéncia. Eles
apresentam clareza fundamental, em uma questdens@aente simples, mas que para
alguns profissionais de educacao ainda hoje cams@séio conceitual (PEREIRA, 2017;
DAMASCENO, 2012; MARQUES, 2012; PLETSCH, 2014; MELZD13).

Além da conceituacao, eles mostraram conhecer b&spexcto legal que sustentam a
inclusdo na educacéo. A luta que estabelecem afrentamento do ndo cumprimento desse
direito pela IFES no qual estdo realizando a fodonaga Educacdo Superior (0s
entrevistados sao regularmente matriculados nooGlg4istoria, Direito e Fisica).

“Enquanto isso ndo acontece ha a necessidade dosoal NEE se
apresentar, se auto afirmar, sentar a mesa e coiistrma politica de
inclusdo em conjunto. Porque o que se fazia, azé&idje no nosso pais é:
fazem a politica, criasse o dispositivo, de qualdaema e esse dispositivo
Nnao passa por quem realmente vai ser atingido egpasmpressao de que
€ beneficio, é regalia. E, fica essas brechas. #ia eo erro...”.
(ROBERTO).

Neste sentido ficamos com a impressao de que n&atsm que tem direito, mas
também tém clareza de que esse direito Ihes w@onusiurpado ou negado pela instituicdo
em que estudam, neste sentido optam pela constieatitaria do grupo. “As narrativas,
nao obstante 0s seus registros estereotipados dda deixam espaco para brechas e
violacdes [...]. Tornar de novo estranho o queédsmasiado familiar’. (BRUNER, 1996,
p.35). Eles percebem que ha uma distancia entue ¢hg € garantia de direito e o que eles
vivenciam no cotidiano, como pode ser observadoanativa do Roberto

“Alguns anos atras, ficava quase inacessivel unss@a NEE entrar em
uma instituicdo publica, cursar um curso federalhoje isso faz parte da
teméatica da instituicdo publica seja federal ouadsial... Esse publico vem
aumentando e ao mesmo tempo falta uma politicargnzacéo... falta
uma politica para atender...agente vé todos osamisemos em pratica
para colocar...Existe uma diferenga entre colocagelano ali e inclui-
lo...”. (ROBERTO)

Vemos que os esfor¢os no sentido de orientar &dade e, no caso da educacéo,
principalmente as IFES sobre a urgéncia em se etterttbquadamente a pessoa que tenha
alguma deficiéncia, € irrefutdvel. No entanto, pbemmos ainda que falta uma articulacédo
mais efetiva para que a educacéo na perspectilgsive seja um processo cotidiano na
realidade educacional brasileira, principalmentéedacacao Superior. Como Zago (2006,
p.226) discute, ndo basta o ingresso do estudasite eondi¢cdes para que haja a promocéo
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na aprendizagem. Esta discussdo é urgente, assmo @s mudancas educacionais
decorrentes dela. A universidade tem responsafididéio apenas com o estudante com
deficiéncia, mas com um ideéario democréatico quavaessa a Academia. E urgente que a
situacao critica deste compromisso social sejan@dsupela universidade, onde séo
formados profissionais das mais diferentes areasa @017) discute esta questdo voltada
principalmente para a formacéo do pedagogo, maséanextensa aos demais profissionais.

Um exemplo de falta de sincronicidade se da no ¢eemp que se espera para um
acontecimento ou indicacao vir a se tornar em éqijor, depois que a lei seja executada.
Enquanto avancos educacionais acontecem, perceb@mbem retrocesso, como foi o
corte do acesso a cota para estudantes com dei&iBa tramitacdo da Lei de Incluséo,
estatuto dirigido para esta populacao. Este pamtiinfllmente modificado no final de 2016,
com a Lei 13.409/2016 que alterou a Lei 12.7112%de agosto de 2012, para dispor sobre
reserva de vagas para pessoas com deficiénciaursmsdécnicos de nivel médio e superior
das instituices federais de ensino. .(BRASIL, 200&s, na época da entrevista ainda nédo
havia a garantia deste direito, este tema foi aptado pelo Jodo dessa pesquisa. Em que o
mesmo, tendo deficiéncia visual, afirmou categoneate que no Sseu ingresso na
universidade, podia concorrer a cota de qualqueacmenogara pessoa com deficiéncia
pois ndo havia essa op¢ao, como observamos a:seguir

“Quando fui fazer a inscricdo para cota a mulhessk, vocé pode ser
negro, indio, pobre, caflicio, 0 que quiser... Mas tem cota para cego...
Cota por cota o PNE, o NEE é mais necessitado queqger um...”.
(JOAO)

O Roberto complementa esta questao e nos provoaaeaflexdo quando afirmaha
universidades que ja reservam, por exemplo, 5%uds sagas para PNE"A politica de
cotas, como uma politica afirmativa, ndo necessatide precisaria ser instituida se
houvesse consciéncia social amadurecida. O fat@deer lei garantindo a cota, ndo proibe
as IFES de fazé-lo.

A legislacdo educacional brasileira (BRASIL, 20ldponta caminhos que, se
atendidos, pode favorecer aos académicos com &wefiai uma condicdo melhor, mais
proxima a igualdade de condicdo de acesso e pentian&mbora, parece-nos uma acao
compensatoria, visto que em um ambiente verdadeir@mequitativo, ndo se precisaria
corrigir estes desvios sociais. Dado o historicosiflaacdo das condicOes legada a esse
publico, representada aqui pela ideia de que algomesmo com todos 0s avangos e
mudancas que vivenciamos nas mais diferentes aieds, os rotula, os discriminam, como
guem quer usurpar privilégios. A palavra privilégmareceu de forma recorrente — 18 vezes
— nas narrativas dos participantes A e B, e umaneelzene, que faz seu pronunciamento
afirmando: hos juntando para lutar para que se faca cumprile nada de privilégios,
nada de beneficios, nada de sobrepor a necessuladeitro, simplesmente o cumprimento
da lei”. A aproximacéo, o dialogo e a luta em prol de a@gmum (direitos) os torna fortes
enquanto pessoa, principalmente reunidos como iCoI@NE. Bruner (1996) evidencia
que:

Convertemos 0s nossos esforgcos pela compreensatificee em

narrativas, ou digamos “heuristica narrativa; paedcar o que € candnico
e esperado no nosso modo de os olhar, de mane&inaoggamos discernir,
com maior facilidade o que é “duvidoso” e sem fumeato e o que, por

iss0, necessita de ser explica(BRUNER, 1996, p. 167).
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Ao discernir o que esta estabelecido como cangmicke ser, evidenciado o que €
duvidoso. Nesse ponto, a “heuristica narrativa’néguada por Bruner (1996) deixa claro que,
Uma narrativa pode empreender descoberta ou didadede da solucdo de determinado
problema. Nesse caso, percebemos que a afirmatzma pelos Participantes da pesquisa,
membros do Coletivo PNE, evidenciados pela Iressewerando que'€ um direito de
todos, todos ndo é quase todos e nem alguns. Hestxto a palavra inclusédo parece até
mesmo redundante, pois se € um direito de todomguém esta excluido, entdo, nao
deveria haver ninguém para ser incluidodComo sendo coibidos, a se manterem na
condicdo de quem passa despercebido, sem serams. Wstjue passa a ser rompido quando
se ddo conta dos direitos que lhes sao atribuidos.entanto, acessarem essa etapa
educacional e obterem éxito é uma condicdo necags#tia que a pessoa com deficiéncia
consiga vencer os desafios impostos pela sociedadiancar nivel educacional mais
elevado que lhe favoreca de forma mais plena ccexerda cidadania. Reis (2015) aponta
que:

O Ensino Superior promove além da capacitagdogsiofial, a formagéo
para o exercicio da cidadania. Tal compreensao ifgerantender a
educacdo numa perspectiva de insercdo social nmma@aa Com a
ressignificacdo da educagdo € necesséria uma ntnea/teitura do
entendimento do ato de educar. (REIS, 2015, p.27).

A presséo social exercida em uma minoria, por ura@nma que vive dentro de uma
“normalidade” ou, daquilo que é esperado, canéréomensurados e em consenso pelos
diferentes grupos sociais, nessa realidade, fickepte que ndo é real e frente a isso, surge
uma “nova’ realidade, que vem sendo personificaaainstituicbes, com a percepcao da
existéncia de pessoas com deficiéncia e que traaem suas demandas educacionais
especificas.

Mesmo em um momento da fala do Jodo, ele apontgaacomo privilégio, o tom
nos pareceu de ironia, mas também pode indicar emgmento naturalizado. Dentro do
contexto geral de sua narrativa, ele defendeuaaamoho direito, embora comecasse sua fala
a caracterizando como privilégigrivilégio talvez seja a cota...{JOAO).

Em momento posterior, ele esclarece o sentido @amaae a critica do significado
de privilégio.

~ s s

iguais e eu te dou alguma coisa que possa me supdtavilégio é
recebemos algo mais... As benfeitorias que nésamuze sdo para que nos
consigamos chegar préoximo ao que eles ja tém grfalreza... (JOAO).

O Roberto deixou isto mais claro em seu comentahié:colegas que afirmam que
temos privilégios, que nés podemos gravar as auldgo é privilegio...”.Ele identifica o
gravador como uma ferramenta educacional, commliegia assistiva. O candnico é tao
forte que o proprio Roberto em outro momento tamibépete a confusdo conceitual de
privilégio, mas imediatamente se corrige, este_é exemplo claro de narrativa
emancipatodria, quando a pessoa reflete e toma @eiadd conscienteA situacdo ocorre
quando ele versa sobre a importancia dos tutones ggmuniversitarios com NEEHYje,
gracas a Deus, temos instituidos dentro da casdutmes. A instituicdo nos da esse
privilégio. Abre aspas néo é privilégio. Para mgifearece que é um privilégio, mas nao &...
E necessario” Em outro momento este mesmo participante, repetengreensio candnica
desta condicdo, mas novamente, mais uma vez se lasudarecer seu pensamento,
substituindo a palavra privilégio por apoio:
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Hoje durmo tranquilo, pois hoje sei que vai ter@vp e a pessoa vai estar
la e se ndo tiver eu sei que posso pedir a opcgoada oral. Eu sei as
instancias que posso recorrer e sei onde rec@reroblema ndo esta sé
comigo. Hoje eu tenho esse apoio. Hoje eu durmutign. O problema
nao esta mais s6 comigo. Se hoje isso me for negguEssoa ndo vai estar
s6 negando a mim e sim indo contra a instituicdanEprivilégio. E um
apoio. (ROBERTO).

Aqui esta clara a distincdo entre privilégio e itlreassegurado, privilégio € uma
benevoléncia para alguns em detrimento de muithseio € um acordo social de equidade,
baseia-se em uma lei. Esta confusao é feita atenanpser docentes na opinido do Roberto
guando ele destaca a importancia vincular entréeggor e estudante, a importancia do
olhar singular: Tem que ter uma conexao entre alunos e profeshojecos professores e
essa conexao hoje o professor entende como piivilé§orque ndo tem conhecimento da
area da pedagogia, da area da educacd®OBERTO).

Fica clara a forca da presséo social, do candoguando ideias séo repetidas como
verdades gerais, mesmo quando nao correspondesmdrssoal. Estes conflitos de ideias
podem alimentar a reflexdo e provocar uma tomadacaesciéncia. A narrativa
emancipatoria ndo € algo inato, € um ponto a san¥elvido pautado na ética. O exercicio
politico ndo € habitual no dia a dia brasileironda ha muita confusdo entre politica no seu
sentido amplo e politica como sindnimo de corrupg@ontravencao.

Ainda seguindo esta direcdo, concordamos com otiG@lPNE quando enfatizam
que 0 acesso a educacao, nao é privilégio, édlireit

N&o é s6 o surdo/mudo néo... Essa ilha acontecejunalquer NEE. Existe
no papel, mas na realidade € muita hipocrisia gienal universitarios. Nés
respeitamos a diversidade, mas quando se chega raticap ha

intolerancia... Nao se respeita nem uma placa dfenencial... Enfim...

Direito adquirido... [mas o que realmente algurisersitarios] Dizem esta
vindo ai o muletinha... O ceguinho... (ROBERTO -réacimo entre
colchete da pesquisadora).

O preconceito é fruto da ignorancia, e estas gesstierecem debate para que nao
comprometam as relacdes interpessoais. Este mesbertR conclui: H4 necessidade de
se quebrar paradigmas e trazer informacéo... Talwé@rmativos, foruns...”.

Moscovici (2011, p. 69) destaca que a influéncidepser usadépara provocar
mudancas ou a conformidade [...]” €, no caso entapaercebemos que o que se optou foi
provocar a mudanca com base no que lhes era naibgpeo direito. Sendo observado que
nesta narrativa dos membros da Executiva do Col&NE a compreenséo da necessidade
de agOes efetivas para provocar o debate e a gdelparadigmas.

Quando a inclusdo na educacdo ndo € compreendida om direito de todos,
vérias situacbes de poder dirigido & submissaoopraessao aparecem, por exemplo, em
situacOes preconceituosas que provocam constranggimeral. Este aspecto também pode
ser identificado na narrativa dos entrevistadosajuomta para sobrecarga vivenciada devido
a constante discriminacdo sofrida no interior danwadade académica, 0o que caracteriza
intolerancia. Outro aspecto comprometedor, por yeetado, € 0 ndo cumprimento da lei,
por exemplo, favorecer a matricula, mas nao oferegedicbes educacionais para que a
promocdo da aprendizagem ocorra. O Roberto relatso cera quando nédo tinha apoio
pedagogico e o que mudou a partir da institucianedo desta pratica.

[..] para mim foi fundamental, porque aconteciee ggu j4 estava
adquirindo uma certa ansiedade, medo. Estava a pr@arcada para um
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dia dez e eu como que vou fazer essa prova? Fsesmasaber o que fazer,
pois chegava a hora da prova e eu tinha medo, qomdia fazer a prova?
Os professores nem sabiam que eu podia pedir a pra. Eu sabia que
podia pedir prova oral, mas a situacao era tadosepra que aquilo me
paralisava. O medo me paralisava... e eu ficaveosbaquilo na cabeca..
vou perder, vou perder... Tive algumas matériasgem fui reprovado, ndo
por falta de capacidade, mas por falta de apoimetio...também por falta
de maturidade ou por ndo saber...Por nédo entendmridez de tudo que
eu tinha como ir buscar apoio. (ROBERTO).

O estudante pode ser levado a acreditar que a fEmnfule sentimentos, o
crescimento descontrolado da ansiedade e do meo psdvocados por falha ou
incapacidade proprias do estudante. Quando, efietinte se a situacdo educacional for bem
planejada e o0s apoios necessarios oferecidos, tascorre com mais fluidez. A
disponibilizacdo dos apoios ndo deve ser por bé@esia e sim como cumprimento de um
plano institucional de acdo. Os projetos individuze pesquisadores comprometidos com a
tematica colaboram nas ac¢des inclusivas educasiomas ndo as substituem. Sua forca e
seu impacto sdo diferentes de uma politica instihat. Percebemos esta questdo na
narrativa do Roberto:QQuando cheguei ja existia um projeto — o projet@dafa. X. Mas eu
acho que era um projeto que ainda ndo tinha alcdoga publico, nés ainda ndo estavamos
cientes dessa demanda da universidade para conoBetos menos eu nao fui informado”.

O voluntariado neste aspecto contribui sobremargiraum momento de transicao
quando a situacdo ainda ndo esta instituida, tad#ane-se ter claro e destacar o valor do
compromisso institucional. O Roberto relata combp ifigportante ter a colaboragédo do
voluntario, mas nada se compara ao valor de suguigia de direitos, como podemos ver
nos dois trechos a seguir em uma narrativa pr@opeia outra narrativa do Joéo.

A pesquisadora pergunta a ambos os participafiiese apoio chegou em
que periodo?” “Auxilio voluntério no final de 201&u estava terminando
5°. Periodo — chegou para mim através de servigont@rio, através da
XXX (estudante de Pedagogia). Depois € que vei@ ecommonitor/tutor
de fato. Mais da metade do curso sem apoio. Agsta @stituido”.
(ROBERTO).

“‘Antes agente tinha que pedir a tutoria, hoje a gepode contar com a
tutoria. Agora estd instituido. Eu no terceiro metd”. (JOAO).

Inclusdo na Educacdo Superior na concepcao detempditd Coletivo PNE aponta
para a qualidade de ensino, um planejamento edunzddiexivel, respeito as diferencas,
apoio pedagogico que atenda o que preceitua seitosli Recursos didaticos, tecnolégicos
e materiais que viabilizem o atendimento educati@amessoa com deficiéncia, bem como a
capacitacdo dos professores com a “adocdo de gwapedagodgicas inclusivas pelos
programas de formacéo inicial e continuada de psoies e oferta de formacao continuada
para o atendimento educacional especializada”. @RA 2015, p.8). No entanto é
necessario que tais praticas estejam previstasidernevadas no Projeto Pedagdgico
Institucional.

Os documentos oficiais, nacionais e internaciomassaltam os aspectos
politico-filoséficos a serem assumidos na congiitoide uma sociedade
inclusiva, onde todos tenham direito a participaeéobusca de seu direito
ao acesso e permanéncia na escola. Para tant@nmengjue um longo
caminho ainda devera ser percorrido. Estudos afidma necessidade de
pensar a organizacdo da escola para o atendimehtoa@onal e
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pedagbgico das necessidades especiais dos estudanseu Projeto
Pedagdgico. (DAMASCENO, 2012, p. 162).

O Coletivo PNE pontua que: “[..d que o coletivo pensa sobre inclusdo... Eu penso
que nado deveria haver o coletivo. Se agente vivessem pais onde as pessoas lidassem
com a diferenca de modo de ndo ser uma diferen€azer pelo outro de modo que ela
busca que o outro faca...(ROBERTO). Déo assim a entender que tem clarezasgue
legislacdo educacional fosse devidamente cumpréda [FES, ndo necessitaria haver a
organizacdo do coletivo. Nesse caso, resultandoreeninovacdo, comparado a realidade
das IFES que tem o AEE, atendendo as demandas.|@®gaa Moscovici (2011, p. 182), “o
processo de mudanca e de inovacédo desde baixo,aomiglanca resulta da acdo de uma
minoria que ndo possui um status privilegiado quantposicdo social e competéncia”.
Sendo que essa inovacgdo “implica uma mudanca daslest dos juizos existentes”.
(MOSCOVICI, 2011, p. 183). Nesse sentido a ingtéiai perdeu a oportunidade de haver
implantado por si mesma “a criagdo de novas astudendo, no entanto, obrigada a rever
suas concepc¢des no direcionamento da educacaospeieva inclusiva.

Um posicionamento critico nos chamou muito a atengaprazo de validade do
Coletivo PNE apresentado pelos representanteschiieam a necessidade de ter a garantia
legal da inclusdo na educagdo. Argumentam que sensidade deveria considerar
efetivamente que a educacao é para todos, asstlo sgrguém estaria excluido dela.

Se séo as leis que determinam as fungdes soaaisnstituicbes sao criadas por lei
para agir dentro do que foi determinado, ndo haddude que o direito dessa minoria deve
ser legado imediatamente, de forma que recebaneraliatento educacional adequado.
Assim, a concepcao de inclusdo educacional da pessu deficiéncia, articula-se a ideia
de inclusé&o social de todos. Um conceito de sodeedamocrética.

Os estudantes entendem que, em havendo o preegdl Explicitado como por
exemplo no Decreto 7.611/2011 que dispbe sobre & AEAtendimento Educacional
Especializado (BRASIL, 2011) e na Lei 13.146/20%5 Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficie@RASIL, 2015) e, agora também
pela Lei de Cotas (BRASIL, 2016) ndo deveria haeecessidade dos proprios académicos
estarem reivindicando o que deveria ser dispordilb para os mesmos de forma natural e
cotidiana, sem causar estranhezas, constrangimeatgsalquer duvida na realizacdo dos
servicos solicitados e ja impetrados por lei, cginmencionamos.

“O coletivo é uma medida paliativa e espero quediavenha ser extinto
e que néo tenha mais a necessidade do coletivtirexiBorque que a

instituicAo chegou a um grau de empodeiramentoemendimento que
ndo faca mais necessario... Que as coisas funcigransi s6. Enquanto
isso ndo acontece ha a necessidade dos alunos &lBfresentar, se auto
afirmar, sentar a mesa e construir uma politica delusdo em

conjunto...”.(ROBERTO).

Na narrativa, a afirmativa da proposicdo da durat@existéncia do Coletivo, nos
sugere que os estudantes tém clareza do direifkE&oe de que este servigco sO pode ser
viabilizado a partir da acao institucional, quecmsa modificar ou ressignificar sua forma de
atuacéao frente as novas demandas. O que paraZRéis, (p.35) a instituicdo, em um novo
olhar deve “modificar para acolher, ressignificargincluir: premissas fundamentais no
mundo contemporaneo. Movimentos que nos levam r@eear os paradigmas sociais e a
repensar 0os caminhos da educacadlesmo que, para isso acontecer, tenha havido a
necessidade de mobilizagéo dos estudantes conédefe; até a constituicdo e acdo efetiva
do Coletivo PNE. Fica-nos claro também, que os roesatreditam ser uma luta que se
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desembocara na aquisicado efetiva dos direitos afios na legislacdo educacional vigente
(BRASIL, 2011) e (BRASIL, 2015), mostrando que aoncredibilidade na instituicao.
Assim sendo, asseguram que a acao do Coletivo BMEum periodo de vigéncia de pelo
menos uma década, E, um dos participantes detEwmaacredito muito que nosso coletivo
tem prazo de validad€.. (ROBERTO). Nesse sentido, concordamos com Br(t@96, p.
163) quando afirma que “a narrativa é justificadagarantida em virtude de a sequéncia de
eventos narrados ser uma violacdo da canocid&tgd. que esta posto, o Coletivo PNE
almeja tal violacéo, visto que, pretendem que dafo aos estudantes com deficiéncia o
direito de serem vistos dentro de uma maioria ¢esties), enquanto minorias com direitos
adquiridos e lhes sendo dadas as condi¢cdes adegpada seu engajamento no processo
educacional. Apontam que:

“Particularmente eu coloco uns dez anos. Acho qaguda dez anos o
nivel vai esta... Isso aqui vai ser superado. Tambar daqui a dez anos
as pessoas vao olhar para essa filmagem e dizessanoque coisa
arcaica... Eles debatiam sobre isso.(ROBERTO).

Nesse ponto, a0 comentarem sobre o momento davistareom a utilizacdo da
filmagem, apontam o quao absurdo vai parecer sgperse discutiu se alcangava ou néao
que ja estava instaurado como direito. Os pariitgsado Coletivo PNE passam a ser uma
ancora que 0s permite ter acesso aos recursos cemhaia para acessibilidade e
aprendizagem. Sinalizam que gostaria que houvesse efetividade no atendimento
educacional a pessoa com deficiéncia e que houvedasealidade na forma de lidar com
esse publico especifico. Estimam que com a ackdaathe que o Coletivo PNE vem obtendo
no atendimento as reivindicacdes bem como na aiemgd alguns setores vém dando ao
coletivo organizado e o fato da pessoa com defi@éter passado a ter mais visibilidade,
principalmente no campus Sede da UFRRJ, provocapsstionamentos, impressoes,
porém, tendo o direito de participar de difererié@ans e apresentarem suas demandas de
forma contundente.

A tomada de consciéncia dessa realidade como gaolftstitucional, disseminando
dentre as diferentes acfes educacionais nas udages € um fator que merece maior
atencdo nos dias atuais, mais ainda dentre atlig88s que vem ignorando o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) a pessoa com @efita. Frente a esta situacao e, “diante
dessa realidade, ndo sdo raras as atitudes depdgule, incompreensédo, inseguranca e
resisténcia por parte de educadores quando seatiegam a possibilidade de ter em sala
estudante com deficiéncia(MELO, 2013, p.59). Sendo esta uma realidade quete
volta como vimos verificando nesta pesquisa, samdiossada pela recente promulgacao da
alteracédo da Lei de Cotas 12.711/2012 (Brasil, p0dr® que € inserida, nesse contexto, as
pessoas com deficiéncia fisica. (BRASIL, 20%6).

Como vimos, a conceituacdo que o Coletivo PNE d&RIF defende estd em
consonancia com a ideia defendida pelos pesquesdia area tais como (MELO,2006);
(OLIVEIRA, 2005); (DAMASCENO,2014); (GLAT; PLETSH012), dentre outros; e com
0s documentos nacionais e internacionais destaitema

**Lei de Cotas 12.711/2012 alterada pela Lei 13.4928 de dezembro de 2016. Que passispor sobre
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia mse< técnicos de nivel médio e superior das unslies
federais de ensinBrasil 2016).
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5.2 Demandas e Criticas sobre Inclusdo na Educacao Sujoe

“ Reunir iguais e lutar por melhores condi¢es [acad@s]. O Coletivo
PNE [objetiva] representar a pessoa com NEE e faeanndicacfes de
acordo com as demandas [do grupofJOAQ, acréscimo nos colchetes da
pesquisadora).

O segundo objetivo especifico da pesquisa foi:tifleer as demandas e criticas
referentes a inclusdo no Ensino Superior de urnitaeiss com deficiéncia, representados
pelo coletivo PNE, e comparar em relacdo aos poecksigais e tedricos.

S&o inumeras as demandas e criticas referenteduddn no Ensino Superior e na
UFRRJ a partir do olhar do Coletivo PNE. De ini@e,académicos ficavam a mercé de si
mesmos tendo que amargar as agruras do enfrentadenbbstaculos a aprendizagem
frente a uma maioria de estudantes que nao teroié@efia, como pode ser constatado na
narrativa de Jodo:Nédo tinha com quem falar, com quem conversar... NMdwa como
reivindicar nada! Nao tinha nem uma ideia do quéipcser feito a nosso favor”.

Porém, depois da organizacdo coletiva as reivigdes tiveram outro
direcionamento, como observamos também na confioudg mesmo participante:

“[...] foi quando nos reunimos, conversamos... Zassidade de um e de
outro... Expondo o conhecimento da universidaddaaan foi falando dos

setores que ja tinha algum contato ou que podialaju. Fomos nos

setores... Hoje fomos atendidos em alguma coisaTj@m alguma coisa
que vem acontecendo..(J0AOQ).

Mais conscientes quanto aos apoios e demandas cesheia inclusivas, 0s
representantes do Coletivo PNE afirmam ques pessoas tém que entender que nao é
beneficio, que nédo é ajudinha..(ROBERTO).

No ano passado houve votagédo para reitor e o Col®NE conseguiu organizar
encontros com as chapas para discutir pontos iamed para o grupo, como pode ser
observado na narrativa do Roberto quando ele destamportancia das atitudes humanas
no relacionamento interpessoal entre o0s univeisstarNa proxima pauta, para as
préximas reunides de chapas [dos reitores] paraaraobre isso - atitude dos alunos...”.

Ha um posicionamento claro de uma visdo sisténdea,valorizacdo da acéo
institucional, isto pode ser observado na narratica Roberto, que aponta como
possibilidade convidar osxpertsem inclusdo da universidade para planejar algo em
conjunto. Eles sugerem que ao menos seja planajgdalirecionado aos professores, que
aproxime o NAIRURAL-RJ da docéncia/coordenacd0: due falta hoje € uma unido da
instituicdo em interligar o NAI Rural fazer algoracos professores... Ou pelo menos com
os coordenadores”.

Para uma organizacdo didatica, organizamos a anddis demandas e criticas do
Coletivo PNE tendo como eixo a acessibilidade, dagarelacéo direta com a inclusdo na
educacao e sua base legal. Finalizaremos com autessdes levantadas pelo Coletivo PNE
gue néo tenham sido contempladas por este viést&iamos o destaque para este ponto na
prépria narrativa de um dos entrevistados:

“Porque a acessibilidade € um conceito universalie@ n&o precisou vai

precisar. Quem precisa, sabe a diferenca que &s0.fTanto no acesso as
salas de aula, tanto no material assistivos, teégiab... A gente precisa e
sabe que isso faz falta e a falta disso traz dgmages”. (ROBERTO).
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A acessibilidade € garantida por lei (BRASIL, 201@RASIL, 2015); (BRASIL,
2011) e pode ser categorizada nos seguintes asppettagdgica e de materiais, atitudinal,
informacional, e urbana e arquitetonica.

5.2.1 Acessibilidade pedagdgica e de materiais

No dialogo, aparece de forma contundente o anseiGadletivo pela efetivacdo do
acesso aos recursos educacionais para a acessibiligue, segundo a legislacdo, se
configura tanto em “atendimento educacional espeadn; apoio técnico e financeiro;
implantagcdo de sala de recursos multifuncionaBRASIL, 2011), dentre outros direitos ja
previstos, se configurando em um dos fatores que wean prejudicando os académicos
com NEE. Sendo este tema 0 que mais ocupa as shiesug acdes do coletivo, dentre
questbes como bolsa auxilio, monitoria/tutoria etoeh@s de ensino que favorecam as
diferentes interacdes e em especial interacdo gsmfealuno junto a esse publico. Os
participantes destacam que:

“No campo pedagdgico nds temos pedidos de matgualja repassamos
a lista para o NAl... A profa. X [coordenadora dAIRURAL-RJ] tem a
lista e ja perguntou: “o que vocés precisam?” Famsnvarias reunioes,
fizemos pedidos ao AES (PROAES) fazemos véariodgsede material,
também pedido de bolsa auxilio — bolsa permanéritigdJOAO).

Ao contrario do que preconiza a legislacdo (BRASI011) os estudantes fazem
pedidos de recursos e materiais, lhes sao perguptd instituicdo sobre o que precisam.
Enquanto deveria haver um setor na instituicido r@gaézasse o cadastro dos estudantes,
identificasse as devidas necessidades educaciensiabilizasse 0s meios para que 0s
mesmos tivessem condi¢cdes adequadas para realigatenprocessos de aprendizagem. Os
participantes apontam ainda que ndo ha uma progegteeparo dos professores, ou seja, a
formacdo continuada dos professores, conforme ifwaca lei. Apontam quéJa foi
sugerido a profa. X, ja foi sugerido também pard@-Reitora Y... Que houvesse uma
reciclagem...” (ROBERTO). Percebemos que a falta de atencaol@ieas educacionais de
acessibilidade e inclusédo, trazem distanciamentoat@acdo da instituicdo relativa a
perspectiva inclusa, refletindo-se no comportameai® pessoas, no interior da instituicao.
Em relacdo a formag&o continuada dos professorstaaden que:Inicialmente essa
questdo da reciclagem foi eu que levantei: E predgie o curso de Direito tenha
consciéncia sobre métodos para poder incluir o alem sala de aula...”. (ROBERT®.
fala de um participante é reforcada pela impres&aoutro, afirmando que deveria haver
cursos para os professoresComo educacdo continuada... Formacdo de professores
continuad&. (JOAO).

A acessibilidade pedagogica, na nossa visdo, dégervar a orientacdo legal,
explicitado no Decreto 7.611/11 (BRASIL, 2011), gistermina que o AEE “deve integrar
a proposta pedagogica”. Esse deve ser o partirs#ggdo de orientacdes para que, em todos
os documentos oficiais que digam respeito as foeasrganizagao curricular dos cursos e
programas de ensino e aprendizagem existentesstituigéo, e isso em todos 0s niveis e
modalidades da educacao.

Essa acdo deve ser a responsavel por planejantasri@rganizar e “fomentar os
recursos didaticos e pedagogicos que eliminem awitzs no processo do ensino e
aprendizagem”. (BRASIL, 2011, p.2); Ser responsdeth estruturacdo, “implantacéo e
manutencdo da sala de recursos multifuncionaisaliie plano de capacitacdo ou
formacdo continuada para os professores, “gestedesadores e demais profissionais” que
atuam no processo da Educacao Superior na persp@atiusiva, de acordo com a Lei
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(BRASIL, 2011). Providenciar a elaboracédo, “producé distribuicdo de recursos

educacionais para a acessibilidade, incluindo nagedidaticos e paradidaticos em Braile,
audio, Libras, Laptops com sinalizador de voz,vsafes para comunicacao alternativa e
outras técnicas” (BRASIL, 2011, p.3) que ajudamcesao ao curriculo de cada curso e
contribua para o processo formativo do estudantedsficiéncia.

As ac¢les pedagogicas para o atendimento ao estuctamtdeficiéncia precisam ser
bem definidas e ter espaco para a imprevisibilidaitto que o atendimento deve ser
especifico a demanda de necessidade de cada ¢etadatacionada a cada curso.

Retomaremos aqui alguns pontos chaves do textd dsgaalado acima para que
possamos pensar na viabilidade de se dar eco aosgestudantes do Coletivo PNE vém
apontando. Na Lei Brasileira da Pessoa com Defi@éou Estatuto da pessoa com
deficiéncia (BRASIL, 2015) define que, “a pessoaateficiéncia tem o direito a receber
atendimento prioritario [...]; II- atendimento enodas as instituicbes e [...]; -
disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quactmldgicos, que garantam atendimento
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessdas; [.

E em relacdo ao Atendimento Educacional EspectiizéA Unido prestard apoio
técnico e financeiro aos sistemas publicos de ersif’. (BRASIL, 2011). A acédo que o
apoio técnico e financeiro deve contemplar envolver

- Aprimoramento do atendimento educacional ja ofertad

II-  Implantacdo de salas de recursos multifuncionais;

lll-  Formacéo continuada de professores [...];

IV-  Formacéo de gestores;

V- Adequacao arquitetdnica de prédios escolares parassibilidade;

VI-  Elaboracao, producédo e distribuicdo de recursosagihnais para a
acessibilidade;

VII- Estruturacdo de ndcleos de acessibilidade natuigsis federais de
Educacédo Superior. (BRASIL, 2011).

O que o documento oficial aponta, na nossa peroeped de encontro ao que 0s
estudantes com deficiencia precisam para teremigfiesl de permanecerem no percurso
formativo com melhor qualidade de vida académioa.eNtanto, quando o texto fala em
aprimoramento do atendimento, subentende-se qeidgte alguma agdo, aumentando mais
ainda a responsabilidade da IFES que nao assuimstitacionalizacéo de acdes inclusiva.

Nas falas, o Coletivo PNE reivindica a necessidd&le instituicdo capacitar seus
profissionais, o que a legislacdo aponta como foamacontinuada de professores e
gestores, conforme vemos acima.

Mesmo com as orientacdes da legislacdo educaciaiadla vemos as acodes
inclusivas descobertas em diferentes casos, etuiges que ainda nao percebem a
existéncia dessa demanda. No entanto as orientapdatam para a estruturacao de nucleos
de acessibilidade e d& a diretriz em relacdo empumos a educagdo na perspectiva
inclusiva precisa estar presente e deve ser panttistussdo nas mais diferentes areas de
atuacao da IFES. Conforme (BRASIL, 2011) destacasieguir:

1. No planejamento e execu¢ao orcamentaria;
2. No planejamento e execucédo do quadro de profias
3. Nos projetos pedagogicos dos cursos

4. Nas condic¢des de infraestrutura arquitetonica —
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5. Nos servi¢os de atendimento ao publico —
6. No sitio eletronico e demais publicacdes
7. No acervo pedagogico e cultural —

8. Na disponibilizacdo de materiais pedag0dgicos eeursos
acessiveis.

A consciéncia que os participantes tém do diregotetem acesso aos materiais
pedagogicos necessarios a realidade em que setramgpmpara os utilizarem durante o
processo formativo, s6 deixa mais claro ainda & faé cumprimento da instituicdo em
relacdo ao cumprimento do disposto na legislagd® ngste sentido, o Decreto 7.611/2011
— Art. 3° aponta que a instituicdo deve: | —“[gdrantir servico de apoio especializado de
acordo com as necessidades individuais dos esagjdiit— fomentar o desenvolvimento
de recursos didaticos e pedagogicos que eliminemeites no processo de ensino e
aprendizagem”. (BRASIL, 2011). Essa garantia legeh sendo também sustentada pelas
orientacbes do MEC as IFES, através do ja mencmoirdgrama Incluir, que no seu
documento orientador determina guRentre “0s recursos e servigos de acessibilidade
disponibilizados pelas IES, destacam-se o tradeitotterprete de Libras, guia interprete
equipamentos de tecnologia assistiva e materiaimgigyicos acessiveis, atendendo as
necessidades especificas dos estudantes”. (SECABWS2013, p.12). Nesse caso, a
instituicdo deve estar atenta as demandas aprdasrialos estudantes e para isso, ha nossa
visdo, precisa ter o setor adequado que prestesest#;o para que cumprido o que
preceitua as orientacdes vigentes que enfatizaegs@ demanda deve vir do estudante,
conforme descrito:

As condi¢cBes de acessibilidade a comunicacéo eataiais pedagdogicos
se efetivam mediante demanda desses recursosigosgrelos estudantes
com deficiéncia, matriculados na IES e pelos ppdites nos processos
de selecdo para ingresso. E atividades de extemssenvolvidas pela
instituicdo. (SECADI/ SESu, 2013, p.12).

A percepcao e atitude dos participantes sao plaigsiyuando afirmam quefoi
guando eu buscando alguns programas, junto com aniggposa e alguns colegas e
encontramos um programa que consegue ler em PDRdosescaneado poderia ser
convertido em PDF editado(JOAO).

O material pedagdgico adequado é indicado cascs@ @@r exemplo, o uso do
Braile, para alguns atende, para outros ndo. O, &péoé cego, prefere ndo usar o Braile,
embora reconheca que outros preferem seu uso,taapaitiidade da tecnologia assistiva,
dando um exemploA' scanner vai poder ajudar muito, pois € s6 passkitor e ela ja vai
lendo. Registra tudo em uma velocidade normal, éd@on material muito caro e tem uma
capacidade de memoria bem bogdOAO). Complementa sua sugestdo valorizando a
aprendizagem e o uso da Libras, enfatizando que:

“Libras agora, por exemplo,... Estou utilizando dbias tatil, seria
importante ter um monitor que pudesse ajudar. Adshtatil- libras de
contato com a méao...olha a importancia disso... tina no terceiro
periodo uma professora que falava em Libras, mastimfa a tutora para
interpretar”. (JOAO).
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Os professores caso ndo se preparem para estaayuast sua preparacao didatica
utilizardo preferencialmente os recursos visuaigitdg ficam perplexos e atdnitos frente a
necessidade do uso de outros recursos didaticogsandiados na visdo. Bruner (1996, p.205)
aponta gue “os modos de fazer, quando se institaiiam, ndo sdo faceis de mudar nem
na letra da lei, nem nos habitos daqueles que mragaemasiado inconscientemente [...]".
Parafraseando enfatizamos que as normas, 0s mgttsoscas e contratos sociais
existentes no interior das instituicbes educacsai impedem de mudar a ponto de ser
explicitado que A gente esbarra na falta de preparo qualificagcaopdofissional. Isso eu
falo desde a area do administrativo até o ultimofpssor”.(ROBERTO).

Ninguém nasce sabendo, e temos ideia de que qudloyumeacédo profissional é
continuada, nunca termina. Assim sendo, frente \ms)alemandas, ha necessidade de
atualizacdo. O Coletivo revela o despreparo doceoieo descrito em varias pesquisas,
como de autores ja citados; (MELO, 2013; MELO & MHROS, 2013; ZAGO, 2006),
como podemos observar abaixo:

“Claro se a gente for falar na NEE a gente vai Jwmamear na didatica.
Determinados professores infelizmente ndo saberar lidom essa
temética”. (ROBERTO).

“Essa questdo do professor fica ruim: “ndo sei e fazer”. Até mesmo
porque de repente ele ndo tem os aparatos neossgdtia que cada
inclusdo acontecer... isso gera um pouco de camfus&ue nao fica claro
a atuacao da universidade e o professor tambéraah@oesse respaldo e o
aluno muito menos... Hoje uma das principais demsnél realmente
capacitar esse novo horizonte... porque noés estagstesgando”.
(ROBERTO).

Embora exista todo um aparato legal que definedgue ser ofertada pela instituicao
a “formacgédo continuada dos professores”; bem conbeterminacdo para que haja também
a “formacéo de gestores, educadores e demais pooizss para a educacdo na perspectiva
inclusiva”. (BRASIL, 2011, p.2), ndo ha a definicde qual setor, ou qual ente na IFES,
deve realizar o processo de formacédo continuada ipathor atender os estudantes com
deficiéncia. No entanto, observamos que dentreF&S Ique nos referenciamos para
verificar sobre a acessibilidade e inclusdo na &c¢ie Superior, o NAI vem sendo o setor
que presta o atendimento de formacéo dos professodemais profissionais dessas IFES
na maioria dos casos. A exemplo da UnB (28/1T)FRN (2017), UFSM (2017). Desse
modo, entendemos que, a IFES, em atendimento ardetgdo de que “deve estabelecer
uma politica de acessibilidade no plano de desemehto da instituicdo”. (SECADI /
SESu, 2013, p. 12) o NAl em observacgéo ao que siavprevisto pelo PDI da IFES, pode
colaborar e/ou realizar ndo apenas acOes de demagiio dos diferentes profissionais
envolvidos com a Educagdo Superior, mas tambénrilsointna capacitagdo docente na
perspectiva inclusiva. O Joao destaca neste aspecto

“O aluno hoje que chega no meu curso, ndo sei caue ele vai
conseguir lidar. Hoje ele vai chegar e saber peknos que tem o coletivo
e 0 NAI Rural... S6 isso ndo bastal Tem que teemsibilizacdo dos
professores na sala de aula. O professor precisargler que aquele

31 para exemplificar, destacamos acées de uma d& WHEInB, através do PPNE realiza como principais
atividades:Acompanhamento académico; Interacdo com institatésculdades; Interacdo com Prefeitura do
Campus; Parceria com Laboratério de Apoio ao Defite Visual da Faculdade de Educacéo; Parceria com
a Biblioteca Digital e Sonora; Transporte no CampRealizacdo de cursos e palestrgmra comunidade
interna e externa a UnmMisponivel em ppne.unb.br. Acesso em 05/03/2017.
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aluno precisa de um método diferenciado de proeagutender que eu
escrevo no quadro e vocé anotdJOAO).

O Coletivo frente a demanda da capacitacdo dodesrite & inclusdo na Educacéo
Superior sugere que professores da propria Russlgpo compartilhar seus conhecimentos
com os demais.

“Temos muitos professores capacitados com expsrés®dos 0s meios
possiveis de fazer essa inser¢cado acontecer, maszas esses professores
nao séo aproveitados. Tenho certeza que muitoesqa®fessores nao
sdo aproveitados. Aproveitar esses professores papacitar outros. Ali
gue falta uma intermediacdo da universidade. Alatta que existe uma
demanda. Insercéo ndo é inclusdo”. (ROBERTO).

A demanda da acessibilidade pedagdgica e de matedatinua, mas ja existem
conquistas, por exemplo, bolsa para tutores/mastogue acompanham os universitarios
com deficiéncia. O Jodo esclareces ‘tutores sao especialmente s6 para a acessitdida
Contratados para nos atenderQ Roberto complementa:

“Tutores / monitores. Eles nos acompanham. O cértme, hoje eu tenho
uma pessoa que nos acompanham, preparada quakifipada atender

uma especificidade daquele momento... Sabem oequejtie fazer... Eu
vou para a sala de aula sabendo que tenho uma pegs® vai conseguir
me atender. Vai ouvir o que eu vou ditar e trangeré (ROBERTO).

Identificamos na narrativa a emoc¢ao do Jodo aomemag 0 cuidado de um Unico
docente dentre tantos. Se por um lado permite per@solidariedade e comprometimento
de um docente, por outro nos traz inquietacao @loersnos que em um percurso formativo,
diversos docentes perpassam ha vida do estudaet@lguma forma, as interacdes deixam
marcas que podem ser boas ou ruins. Neste casyranoo sondar sobre a atitude dos
demais, Roberto esclarecda“tive aproximadamente dez professores... De measamente
um professor que se preocupou de identificar formasatender a demanda enquanto
aluno... Pedia aos alunos para serem voluntariom@e@scribas”.Um percentual baixo de
professores se compromete com a questdo da atidadibie inclusdo, mostrando-nos que
pode haver ainda falta de informacéo de dialogsetsibilizacdo para esta acdo que precisa
acontecer em ambito institucional, envolvendo aotsods atores — docentes, discentes,
administrativos, etc. O que é evidenciado pelo @W@ePNE a respeito do motivo do
comportamento docente é:

“Nao € porque querem, mas por uma questdo cultuddlo tem contato
com isso... Esta na lei, mas se nao for passadardeforma didatica Nao
vai ser materializado no plano real. Isso era 0 queontecia comigo,
dentro do plano real... Era isso que pelo menoshgsma comigo dentro
de sala de aula’(ROBERTO).

Para assegurar ao aluno o direito a educacdo iveluas acdes da instituicao
educacional precisam levar em conta a existénc@edsoas com deficiéncia na instituicao,
devendo conhecer quais sédo as suas necessidadssnealver, junto ao corpo docente um
trabalho de sensibilizacdo para as deficiénciasoguestudantes estdo acometidos, uma vez
que “o professor como principal ator desse processiclusdo, torna-se imprescindivel
gue 0s mesmos estejam preparados para atuar j@ssea alunos, identificando e sabendo
intervir sobre suas necessidades educacionais ia@spe(MELO & PEREIRA, 2013).
Recomendando que “além dos conhecimentos espac#ficaca da condi¢cdo da deficiéncia
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e das implicacdes no desenvolvimento e na apregehzalos alunos com essa condicao €
fundamental que se estabeleca uma rede de apomoperacdo entre os setores da
educacao”.

A medida que o Coletivo PNE foi se organizando,agahdo, pesquisando,
conhecendo melhor os seus direitos, indo aos se#oreivindicando providéncias para as
diferentes situacdes que lhes propiciariam uma onetfualidade académica, como por
exemplo, textos em PDF, um Tutor ou monitor — bsgrieitor, um recurso tecnoldgico
como um notebook ou uma impressora mais adequa€aliaar a leitura e impressao de
determinados documentos, etc. Foram conhecendcétanabsensibilidade de professores
que almejam ver a estruturacdo e o funcionamentélateo de Acessibilidade e Inclusao -
NAI. Puderam entdo comecar a dizer o que queriaer,dd que precisavam dizer enquanto
individuos que fazem parte de uma minoria, e queos§eguiram dizer enquanto coletivo,
por terem decidido mudar de atitude ou o campoisove usufruir o direito de ser uma
minoria ativa. Aoorganizar as experiéncias e o conhecimento na fodeanarrativa
(BRUNER, 1996, p.163), avancam nesta pratica e astitoem em narrativas
emancipatorias. Sendo que as narrativas coletivagiram carregadas de eventos
individuais que por sua vez também desemboca enifisgglos distintos, evidenciando
tanto a subjetividade de quem narra quanto deistrkcutores.

Dentre as demandas, o que o Coletivo PNE assinajaeéos estudantes com
deficiéncia querem estudar e se formar em condiddesraveis ao desempenho,
considerando as necessidades educacionais espeaificcada um, na apresentacdo dos
servi¢cos de apoio necessarios a esse intento.

522 Acessibilidade atitudinal

Esta € uma questdo central na proposta inclusiv@gsvpesquisas apontam o quanto
0 aspecto atitudinal interfere no sucesso desta &gfia Moscovici (2011, p. 183) “a
inovagcdo equivale a criacdo de novas atitudesifplica uma mudanca das atitudes ou
juizos existentes”. Concordamos com Bruner(19989).ao afirmar que “o conhecimento
ajuda apenas quando se transforma em habito”. Asdxdade atitudinal também nos
desperta interesse porque de forma mais explicitacteriza o aspecto interacional e
contextual, também discutido nas teorias de Mosc@011) e Bruner (1996).

Mudanca atitudinal exige reflexdo e tomada de dénst@. Vérias atividades podem
oportunizar o debate e provocar 0 posicionament@a@r mas ndo podem garantir a sua
eficacia, a menos que se torne uma pratica coest&htColetivo PNE compreende a
amplitude desta questéo, e vivencia o conflitoidedcia entre o que € legalmente posto e 0
que € encontrado no cotidiano estudantil. A capg&t docente ou mesmo a sensibilizacao
de toda comunidade ndo se resume a aprendizagasudimta, outros dispositivos devem
ser delineados para néo colaborar com o encobringenpreconceito e a barreira atitudinal.
Sobre isto 0 Roberto afirma quéExiste o NAI Rural - ndo adianta o NAI rural trabak
com o aluno, a gente se reunir aqui e ainda exafjuele pareddo que existem em sala de
aula”.

Mesmo a pré-disposicdo favoravel a mudanca, ndanggara mudanca. O novo
provoca um movimento de aproximacdo e afastamentaminho da reorganizacao
ideacional. O conflito das representacdes ndo € algn, ele pode ser utilizado como
propulsor para a mudanca positiva. Algumas pesssr@aem-se constrangidas por ndo saber
como agir quando estas proximas as pessoas cooiedefa, por exemplo ficam super sem
jeito ao usar a expressao: vejam bem, quando cesrmetom uma pessoa cega. Este diadlogo
pode ser ofensivo ou ndo, se a expressao estigguada ao contexto, nenhum problema. O
mais importante € a abertura do canal de comuricaca franqueza no dialogo. Joao
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exemplifica este conflito quando relata o primet@ntato que teve com sua turma na
graduacéo.

“[...] primeiro processo é o impacto que causeiesl. E de admirag&o .
90 por cento chegava perto e mostravam inicialmexmiracdo. Vocé é
cego rapaz!... porque minha visdo é limpa...Cobrdaos professores
quando da video, por exemplo em italiano com legen@dnagem ruim...
sinalizam que se ndo da para eles veem imagine @ata Prof. Nao da
para ficar detalhando o que esta no slide...Quamtoisso eles se
posicionam...Mas, no relacionamento...Eles veemocalgo diferente...
Sera que posso chegar perto? Sera que ele vai almigo? A relacéo ser
humano é muito visual... quando néo se tem a relaigual ndo se tem o
contato. Quando vocé vai falar com alguém vocé .ofa muitas vezes
falo ao vento... a pessoa esta falando se levargai @ me deixa falar
sozinho.. e o outro diz...ndo tem ninguém ai namé esta falando
sozinho...”.(JOAO).

Organizados em Coletivo, foram se mobilizando irdee externamente em busca
dos direitos adquiridos e desde entdo foi se disado inUmeras possibilidades, a ponto de
terem consciéncia de que néo pediam nada alémadrdqam direito e o direito que tem
deveria a muito ter sido dado. Foram verificande Qqumodo de agir da instituicdo em
relacdo a pessoa com deficiéncia, de um modo ga@ntrava-se e ainda se encontra
totalmente equivocado. A ponto de ser afirmado {8é:tive um professor dentro do curso
de Direito que comprou essa briga comig¢ROBERTO). E evidenciado pelas narrativas
que a atitude do outro interfere na condicdo dadastte com deficiéncia no interior da
instituicdo. E possivel que ndo haja situacbesntieracdo e informacdo para que haja
melhoria nas atitudes dos que fazem parte da calada@iacadémica.

523 Acessibilidade comunicacional

A comunicagdo € um dos elementos chaves para gaénteracdo e pode ser uma
das barreiras que impedem o desenvolvimento e geqoentemente desempenho favoravel
dos estudantes com deficiencia. Ha diferentes sesysara que se favoreca a comunicacao
dentro das instituicdes e, no caso da acessibdidadecomendacao legal é que se eliminem
todas as barreiras, sendo citada dentre elaseirbara comunicagéo.

A Libras € a primeira lingua da comunidade surdanedos fatores relacionado a
acessibilidade comunicacional é a valorizagdo de aprendizagem, assim como 0S
intérpretes.E “a forma de comunicacio e expressdo, em que orsisteguistico de
natureza visual-motora, com estrutura gramaticapn, constitui um sistema linguistico
de transmisséo de ideias e fatos [...]". (BRASIDP2), Os dispositivos legais fornecem
elementos para que as medidas inclusivas sejanvasfeum académico surdo ndo tem
como esperar a universidade ficar pronta para éelele preciso agilidade administrativa
na contratacdo dos intérpretes para acompanharaf@ssores, aos académicos, e qualquer
outro membro da comunidade académica. Os represestdo Coletivo PNE apontam para
esta questdo, e revelam que ndo basta ter in&rpnais estrutura adequada para que seu
trabalho seja realizado.

“[...] s6 tem uma intérprete para dois professor&€& chegar um surdo na
universidade vai ficar surdo. N&o tem interpretésente para atender. A

universidade ndo esta pronta para receber alunodasi.. Deveria haver

na formaco Libras I, 11, 1Il...”.(JOAO).

100



A Lei 10.436/2002 que dispde sobre a Lingua Briagilde Sinais no seu Art. 4°
decreta que “o sistema educacional federal [.veaegarantir a inclusdo nos cursos de
formacéo de Educacéo Especial, de FonoaudiologegaMagistério, em seus niveis medio e
superior, do ensino da Libras como parte integrdogeParametros Curriculares Nacionais
PCN”. (BRASIL, 2002). E, nessa determinacéo legatjficamos inobservancia da IFES
quanto a legislagdo educacional na perspectivasive, ndo s6 para a Educacao Superior,
mas pode ser que esteja deixando de adotar estdag@o legal também para a formacao
dos professores que atuardo na Educacdo Basgae jaéreferida lei aponta que o ensino da
Libras deve ser parte integrante dos PCN. Essaecinpg aumenta ainda mais a
responsabilidade da IFES frente a seu legado eaga®lao déficit por conhecimento,
informacéo e pratica no direcionamento da acegtalié e inclusdo educacional.

5.24 Acessibilidade informacional

“Jé& foi sugerido a profa. X na PROGRAD, ja foi stide também para a
Profa. X na PROAES que houvesse uma reciclagemtasthéem faz parte
da questdo da identificacdo dos estudantes, de digae € NEE, quem é o
aluno NEE, e que estd no curso tal e a minha deman@ssa... Tem
pessoa que ndo se aceitam, nao trabalham da mesma £omo eu como
Sidney, como a Vanessa... Eu entendo que cadamnsde processo...
Inicialmente essa questdo da reciclagem foi euleuantei: E preciso que
o curso de Direito tenha consciéncia sobre métqus poder incluir o
aluno em sala de aula{ROBERTO)

Duas questbes importantes sdo abordadas aqui, dacdoater informacional para
diminuir os preconceitos e tem uma posicao critieate da realidade, quanto ao aspecto da
formacédo do autoconceito da pessoa com deficiéBcia.construcéo identitaria também é
influenciada pelo acesso as informacdes e a pbdaite de debates.

A atualizacao profissional também é uma demandarirapte, mesmo o profissional
experiente precisa, em um cenario social de comstanudancas, inovar, debater novas
ideias, apontado por Jodoromo educacdo continuada... Formacdo de professores
continuada” O Roberto da sugestdes de temas e aponta a irgésta acao:

“Convidar quem tem expertise no tema e que podengp para eles

[professores] essa problemética: Como lidar comalono que tem baixa
visdo, aluno com mobilidade reduzida, o aluno casteria, o aluno com

esclerose mdltipla... Como vocé lida com esse aluRorque pelo menos
No meu curso eu entendo que isso ainda é um brsgp.€ pouco falado,
pouco debatido”(ROBERTO).

Os participantes se mostram indignados com o fatonstituicdo n&do apresentar
estratégias didatica e pedagdgica para o atendinmtbog estudantes com deficiéncia. E,
nesse sentido, O Coletivo PNE sugere que sejaasfe@minarios:

“Ent&o nisso a nossa universidade ainda esté nraisada, porque poderia
promover esses Seminarios. Mas dizem: ah, os pmfesndo vem, mas a
universidade tem meios para fazer isso aconteegn, fexija! Porque ndo
vai fazer mal, tende apenas a aprimorar o que padito...” (JOAO).

As inquietacOes dos participantes expressas emtignementos, exigéncias e
sugestdes sédo indicios de que sabem quais sdoessidades legitimas que os afetam e tem
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a visao de quais iniciativas e a¢cfes que podena\gontribuir para a implantacdo da
Educacao Superior na perspectiva inclusiva, faz@gmla serem ouvidos.

5.25 Acessibilidade urbana e arquitetbnica

Embora este seja um topico muito falado, e muitaeseo primeiro a ser
providenciado, curiosamente ele apareceu apenadinaf com pouca énfase em
comparagao aos outros pontos. Por isso optamosdsgassdao somente neste ponto do
texto. Os representantes do Coletivo PNE mostraentgmm conhecimento da discussao
sobre Acessibilidade Universal, quando colocam déemulher que pode ser mée... a
gravida precisar de acessibilidade. Alguém podecdoro pé e precisar de um piso
acessivel, de uma rampa. E o conceito universil.uma coisa para todos, ndo tem
distincdo”. (ROBERTO).

A UFRRJ como é uma universidade rural e variosedis prédios sdo tombados pelo
patrimdnio historico, a acessibilidade urbana/degdinica estd em pauta de discusséo,
mesmo que ignorados outros elementos pertinerdesssibilidade, como notamos no PDI,
este era o0 Unico ponto que aparece, e pelo que ihdica, ainda nao foi atendido,
considerando o periodo de vigéncia do plano (2@13/2

Neste sentido, diante da analise das narrativagecaramos que ha outras tantas
acOes, tdo importantes como estas, que nao demanadémmdinheiro e que poderiam ser
postas em préatica com maior rapidez, demandandostituicdo que se dialogue sobre a
guestdo da Acessibilidade e Inclusdo da pessoaletiaiéncia.

Os proprios representantes do Coletivo PNE fizekamas solicitacdes para o
atendimento das demandas com sugestfes de enaamimio. O fundamental é a abertura
ao didlogo para negociacdo e planejamento conjult® grupos que compdem a
comunidade académica. Valorizar a prata da caseemties, docentes e técnicos, pode ser o
primeiro passo.

5.3 Nada sobre NG6s, sem Nés: O Lema de Uma Trajetériankancipatoria

“E assim nos juntando para lutar para que se faggr a lei, nada de
privilégios, nada de beneficios, nada de sobrepwcassidade do outro,
simplesmente o cumprimento da lei. E que durante gmeriodo de
adaptacdo nos sejamos consultados, as demandasosS&s e outras
pessoas ndo podem decidir tudo sem nos ouvir pomgor isso o lema
“nada sobre nds, sem nés”. (IRENE)

O terceiro objetivo especifico é: Verificar a rélagntre a criacdo do Coletivo das
Pessoas com Necessidades Especificas (Coletivo PIMEYFRRJ e o processo de
emancipacao de universitarios com deficiéncia;

Este topico traz de pronto uma breve reflexdo erdgrinecimento e poder, usando
um tom um tanto reflexivo, mas talvez também irdniquestionando e afirmando que:
“Empodeiramento. O que é empodeiramento? Conheaiersiaber do meu direito e onde
comeca o do meu vizinho{JOAO). Neste sentido, pare-nos que o Coletivo Ph&sa a
perceber a forga que constitui 0 grupo e passapemise N0 a espera, mas como 0S que
buscam a garantia dos proprios direitos. Evidenctara “O mundo social € também
representacdo e vontade, e existir socialmentanbéa ser percebido como distinto”.
(BOURDIEU, 1989, p. 118). Se ter conhecimento éepodonhecimento € também uma
forma de liberdade e, no caso das pessoas que eampdColetivo PNE, a tomada de
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conhecimento de uma dada realidade os fortaleceumnsédida que esse conhecimento foi
compartilhado, dialogado e se configurou em um rEecesso que deu origem a uma nova
forma de dizer o que se sabe. Ndo mais de fornedisomas a partir do Coletivo PNE.

“Que 0s gue entrem aqui encontrem um cenario deaticor. Que o aluno
nado perca a motivacdo [..]. Que ele entenda que parte de uma
instituicdo que estd em constante mudan¢ROBERTO).

[Roberto destaca emancipacdo no sentido @snfhharmos com as
proprias pernas. Que a politica seja feita com &g participagao”.
(ROBERTO).

“Nés jA comecamos com esse critério... NOs ndo saranduzidos, somos
apoiados e respeitamos a hierarquia, mas ndo soocwrgluzidos... A
emancipacéo ja foi colocada desde o comeco da fiffmldo grupo. Isso
esta no nosso documento fundad@dOAO).

Nesse debate, 0 processo de emancipacao inicial@wapessoa toma consciéncia
da prépria realidade, frente a dualidade que gecandlito, uma vez que “o fato de ser
diferente traz consigo problemas e tenso6@dOSCOVICI, 2011, p. 4P Se por um lado os
participantes tem consciéncia que podem e atéafirgue: Ndo é uma deficiéncia que vai
paralisar a gente... Pelo contrario, Num pais tadiciente, acho que quem é deficiente se
encaixa melhor... S6 quem sabe o que é ser deficgamos nos’(JOAO);Por outro lado,
afirmam que: infelizmente essa ndo é a nossa realidade, e gorasnecessario debater a
questao de inclusdo de pessoas com necessidadecemhais especificas, seja ela oriunda
de uma deficiéncia ou ndo, na educacdao em gprdt (IRENE).O que aponta terem
consciéncia também das barreiras que se sobrepoetducacdo nos diferentes niveis a
ponto de ventilarem queuanto maior o grau de instru¢cdo mais dificil senebo acesso
deste grupo. O percentual de pessoas com NEE queatdinuidade em seus estudos é
muito pequena, e quanto mais alto o grau de indwugenor o nimero de PNEERENE).

Nessa compreensdo, se constituiram em Coletivo RN, vez que influéncia
resulta da interacdo social, e o ponto de partida recessidade, parece ser neste caso
interindividual. (MOSCOVICI, 2011, p. 68 Enquanto Coletivo PNE, os representantes tém
as condicdes, ainda que simbdlicas, “para inteapragnificados e construir realidades”
(BRUNER, 1996, p,39), no sentido de que, debatemii@ semelhantes, pudessem reunir
argumentos para exercer alguma influéncia. E, fofeomstruindo uma realidade de Si
mesmo com historia e com possibilidade. Embora gistema de Si mesmo “construido”
seja interno, privado e mesclado com o afeto, també estende exteriormente para as
coisas, para as atividades e os lugares [...]".UBEBR, 1996, p,61). Sendo assim
estratégicos os dialogos e as agbes propostoumidss pelo Coletivo PNE, destacando:
“por isso a discussdo acerca do acesso e perman@oeciansino Superior € ainda mais
necessaria, porque apesar de existirem variasdegegurando nossos direitos raramente
estas séo respeitadas(IRENE) .

Na trajetdria iniciada, nos discursos, debatesrécymcdes, o coletivo vai se dando
conta de outras realidades que também se constiengumanto diversidade e demandam
necessidade inclusiva. No entanto, o foco cengrahantém nos que lhes sdo semelhantes
na mesma causa € 0s configuram enquanto pareja@uos que trazem a situacdo de
deficiéncia e destacam:
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5.3.1 Identificacéo coletiva e criacdo do Coletivo PNE

“A gente quer juntar, a gente ndo veio para separaa gente ndo veio
criar divisdo... Ah, vocé é branco e eu sou negkh! Eu sou LGBT e eu
sou Hetero... Isso ja existe... Discute-se, mapddisicas ndo avancam...
H& pessoas que estéo brigando por privilégio, ndse 0 nosso caso. [...]
A gente senta com aqueles pares cujas demandassaesmas... A gente
nao busca privilégios. [...] Agente quer fazer upwlitica para que a
pessoa, 0 camarada nao se sinta envergonhado pel@endi¢édo... Mas
tenha orgulho... Eu sou uma pessoa que porta urcessalade especifica,
minha condicdo ndo vai interferir onde eu vou treami. Que nado se
constranja”. (ROBERTQ.

Nesse e em outros relatos, o Coletivo PNE aporttalutas de outros grupos que
circulam pela UFRRJ que sao de igual modo de naeajue gritam por inclusao e pelos
seus direitos dentro da universidade. No entanliaaoa que a questdo primeira destes é
olharem para a propria causa, considerando estreatentuada desvantagem comparados
aos demais grupos minoritarios dentro da IFES.d2ast que: “[...]A gente ndo compra as
causas alheias, nos lutamos pela nossa prépria a&aBsigamos por aquilo que nos é
pertinente e temos o0 nosso ideal Nada sobre ndsiésnQue consigamos lutar pela causa
de todos”.(ROBERTO). E pelo visto, esse todo, na visdo dpagyrsao todas as pessoas que
tem alguma deficiéncia permanente ou temporariebdEay ha grupos, ou académicos que
apresentam questfes de outras naturezas, ou at®rasgidantes tidos sem nenhuma NEE
que ditam palavras de ordens e de insultos parabmesmdo coletivo que reafirma
enfaticamente quanto aos insultos que apontam gueesmos querem apenas privilégios,
como exemplo uma vaga garantida no estacionamemntprioridade na fila do Restaurante
Universitario.

Percebemos que quando enfatizam que ndo se safepgaera vir a ser PNE ou
pessoa com deficiéncia ou que necessite de NEEn®mque um tom de nostalgia e vezes
ou outra até de fragmentos de revolta, possivekneeto fato de que nem sempre o0s
participantes que ocupam a executiva ou diretari@aletivo PNE tiveram deficiéncia.

Entendemos que ha nesse campo de luta uma questdentificacdo da realidade
da pessoa enquanto sujeito que pertence a umaiam&orando falamos em identificacéo,
nos reportamos a forma como a maioria incita semios de menos valia, na pessoa que,
por si s6 ja traz algo emblematico em sua promhetidade: a condicdo de pessoa com
deficiéncia. No entanto, essa condicdo ndo é impatio para que deixe de circular dentro
de uma comunidade. E, muito mais no caso da comadeidcadémica que deve ser um
espaco de integracao e inclusdo comum a todos.oRacdetivo PNE, assumir a posicao de
construir uma politica inclusiva, o que deve seregpaa instituicdo e que para a mesma foi
destinado tal papel por instancia superior (BRASHQ11l, 2013) e que tem sido
negligenciado. E, nesse caso acaba provocandotauragdo de constrangimentos aos
estudantes com deficiéncia.

Bourdieu, (1989, p.125) depbe que “o estigma pr@drea/olta contra o estigma, que
comeca pela reivindicacdo publica do estigma, damsio assim um emblema’. No
entanto, a marca posta, frente ao conhecimentoir@dod favoreceu criar a norma da
objetividade, que para Moscovici, (2011, p. 163pasorma “se refere a contrastar opinides
e juizos segundo o critério da exatidao objetivafatma que se possam tomar decisfes”
Dialogando entre Si sobre esse aspecto, se fundamdarca para se assumirem enquanto
pessoa em uma condicdo diferenciada, de forma qeenldema de ser pessoa com
deficiéncia, conforme o que ja era evidenciado ass ser o foco que revelou o que
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passaria a ser também o emblema de luta, levandmiwsrsitarios com deficiéncia a
criarem o Coletivo das Pessoas com Necessidadesilisps (Coletivo PNE) da UFRRJ
Para os participantes, fica a certeza do valoritaque hora realizam e afirmam:

“Nés estamos deixando um legaddeu ndo quero ser 0 XX presidente do
coletivo. Quero ser o membro do coletivo. Nés somuas Eu entendo isso
aqui como um corpo. Trabalhamos numa frente Uiceninha opinido
ndo se sobressai em cima do WW ou da ZZ. Debatéim@s sobre o
mesmo tema. A gente sempre chega a um denominamount’.
(ROBERTO).

Antes da formacao do Coletivo PNE sentiam-se iesladem voz para que fossem
ouvidos e sem terem a quem recorrer para soligjgaio para a realizacdo do percurso
educacional. Sendo que o silenciamento subjetivamigessoa de estudantes isolados,
situacao carregada de ambiguidade, visto que ndiwgaa sentido: por um lado o estudante
enquanto académico precisa fazer uso das difedascfarmas de expressao (sendo a mais
comum a palavra, estampada em falas, leituras réas3c para dar encaminhamento ao
processo de aprendizagem académica; enquanto @ueytpo lado, por fazer parte de uma
minoria que apresenta uma ndo normalidade, osdgzna propria condicdo, tensdes se
instalam e se repercutem a ponto de influenciaeerotgro em situacdo de similar de
obscuridade e, dessa interacao, surge a dialodaidamo “a oportunidade para o discurso
gue permite descobrir por que e como e como al’axaso resultaram como foram
planejadas”. (BRUNER, 1996, p.63), dando-se assiigem a uma negociacao de sentido a
condicéo vivenciada. E nesse processo de negocisigége uma nova posicdo, uma nova
forma de reconhecimento do emblema que estigmatizavjue passa a marcar como
emblema de identificacdo e também de luta, marcasdion também um espago que € de
direito.

Na questdo do direito que as pessoas com defiai@uquistaram, a partir de
décadas e décadas de lutas, ndo se pode deixansldarar que: “as minorias promoveram
estas mudancas cujos objetivos foram modificadas, mdo foram capazes de aproveitar-se
delas, de provocar uma transformacéao”. (MOSCOV20L1, p. 205). Contudo, este quadro
parece ser diferente na UFRRJ, pois o primeiro @na@oocasional transformou-se
rapidamente em uma acgao coletiva organizada, cetaglee para a formacao grupal, como
podemos observar na narrativa do Jo&onios nos organizando...formamos participando e
ja formamos o grupo....e comecamos a reivindicaunizersidade e hoje ja temos a quem
ir, a quem falar...ficou mais facil sermos recoribdes...”.

A elaboracdo do Regimento Coletivo PNE, por exen(BlNEXO 1), se de no
periodo de marco a junho de 2016 a partir de inasnencontros de dialogos, trocas de
mensagens pelas redes sociais e averiguacdo daafeyal para o atendimento a pessoa
com deficiéncia nas IFES.

“Quando me perguntam: Vocés estdo fazendo issoasé pparecer?
Costumo dizer, tomara que eu realmente apareca, apaseca dizendo
para 0s meus pares que € possivel... Através dmimagao do dialogo e
do conhecimento... a gente s6 vai poder mudar bdeete do local que a
gente vive através do empodeiramento...”. (ROBERTO)

A consciéncia politica é fator primordial para quedr movimento social, no caso
em questdo, do movimento das minorias ativas, gaohgo na organizacdo do grupo.
Conscientes de sua identidade coletiva, sdo ma&sosoe esclarecidos para enfrentar os
guestionamentos, exercem desta forma influéncialgoasitiva e pouco a pouco constroem
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sua caminhada emancipatdria. Sentem-se empodeiraefmscam os didlogos e nao
abandonam a luta.

53.2 Reconhecimento institucional

“Dessa forma nés podemos nos representar Podenmmogoie.., Por esse
motivo nos formamos o coletivo... Ganhar forcas geate e para quem
possa [precisar]. Hoje conseguimos formar um grupGomo grupo, o
coletivo, conseguimos falar e passamos a conhesesetores, fomos
fazendo contato nos setores da universidade... Bames organizando...
Ficou mais facil ser reconhecidos..(JOAQ)

“Temos uma pauta... N80 SOm0os mais uma pessoa, &onsds como que
uma pessoa juridica... O coletivo estd reconhecidsta atuante...”.
(ROBERTO)

Notamos necessidade de buscar fortalecimento @aeandconta da caminhada na
formacdo. Falam do isolamento, mas falam tambénfratpieza que € demarcada pelas
agruras enfrentadas sozinhos no periodo anterfornaacdo do Coletivo PNE e juntos
descobrem que se fortalecem e lutam por um idealioo

Em relagdo a educacéo o termo emancipacdo se traellnor como liberdade. A
Constituicdo Federal aponta como principio a libdedde aprender e liberdade de ensinar
como sendo um direito e o mesmo é ratificado pdédB (BRASIL, 1988, 1996). No
entanto, os relatos dos participantes do Coletermahstram o silenciamento existente no
exercicio desses direitos, quando 0s que estde apnsinar nem sempre estao prontos para
ensinar a todos e 0s que estdo aptos a aprendesemepre tem respeitada a plena condi¢cao
para que possa exercer a aprendizagem de forma ansplisfatoria.

Os patrticipantes manifestam também o sentimentsai@mento que a pessoa com
deficiéncia vive dentro doampusuniversitario. Em uma das afirmacgdes, que caraeter
fazer parte de uma minoria, dentre a maioria; emguaniversitario que pertence ao grupo
de seres diferentes, marcados por serem estudemteseficiéncia. Enfatizando: itar
isolado, lutando sozinho pela igualdade de permai@@n (JOAO). Na expresséo verbal
LUTANDO SOZINHO, pareceu-nos claro que a narraeareportava a necessidade de se
obter os recursos financeiros e apoio necessaai@s g realizacdo do percurso formativo.
Sem o0s quais a caminhada ficou bem mais ardua.eNs=#ido, associada a condigédo
intrinseca da deficiéncia existe a questdo ecor@r@xtrinseca), a qual inviabiliza a
possibilidade de realizar uma formacéo.

Enfatizando o isolamento como legado de ndo seeeadls em conta a condicéo
em que se encontram ou a realidade que vivencianddSeste um primeiro degrau para a
tomada de consciéncia da realidade e instauracaordio. O que para Moscovici, (2011)
d& indicios que:

[...] o poder das minorias estd na definicAo de uing, na
construcdo de um espaco de participacdo, repregéotae
negociacdo; em sua capacidade de influencia sodial, processo
continuo que depende de estilos de comportamenttEstentes e
acOes que provoquem os conflitos percebidos.

Esse conflito interno, vivenciado por uma minor@ interior da maioria, ganha
expressividade através do questionamento ecoado qaktivo em uma das falas,
enfatizando:
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“Como entrar nessa universidade, como entrar nunoroade tudo é feito
como uma falta de necessidade para quem ja tena dosomocao, todas
as suas faculdades perfeitas... J& tem dificuldpdea isso... Imagina
alguém que ja apresenta uma dificuldade motorajalisu psicologica...
Como essa pessoa vai reivindicar seus direitos cama s6 pessoa?”.
(JOAO).

Frente a trajetoria subjetiva de cada académico N&®B, as queixas individuais
foram tendo eco entre os proprios académicos coomel deficiéncia. Instaurando-se a
modelagem do conflito de ambito individual paraotetivo, instaura-se também a luta entre
maioria e minoria. Significando que “a luta entraionia e minoria € simbdlica, cognitiva e
comunicativa, € uma luta cultural que coloca cossi®s em oposicdo, € uma luta por
modos diferentes de pensar”. (MOSCOVICI, 2011, .d\Bsse sentido, a visao da maioria
passa a ser interpelada pelas atitudes da minoeaap reivindicar seus direitos, o fazem
ndo mais como um individuo isolado, mas como um auepde uma coletividade. Para
Bruner, (1996, p.178), “a particularidade pareceapenas o veiculo da realidade narrativa”.
Vemos, nesse sentido que a particularidade de aatlaiduo, somada a de outro,
semelhante, corroborou para evidenciar a particidde da condicdo do Coletivo PNE. O
gue lhes parece sentirem-se mais fortes, ou malkdarna mais forte.

5.3.3 Forca e Conquistas na Mudanga da Realidade

“Eu sei que a rural ainda esta engatinhando, mado/p cenario que era
em 2013 e hoje 2016 eu me orgulho. Entende? PdEquepnsegui juntar
0s meus pares... Ndo é uma briga pra rachar a ugigdgade no meio.
Nosso discurso sempre foi de unido, nosso discesgre foi de buscar
solugBes criativas e tirar essa mancha do nomeudal que aqui sé tem
alunos controvertidos, bagunceiros, Nao. Aqui temitangente boa, muito
aluno sério. Este movimento vem muito de encorigsod. Dar valor a
instituicdo que para aqui fazer o meu melhor..ag@m dia eu vier a ter
alguma mudanca de parametro social, gracas a easa que abracou a
ideia do grupo”.(ROBERTO).

Os participantes da pesquisa evidenciam a tendéeadiaalizacdes acdes por outras
pessoas no lugar deles. Ou seja, a verificacag@esgensadas por alguém que ndo possui
nenhuma deficiéncia, para pessoas com deficiéremimgnente ou temporaria. Acdes por
vezes descritas, previstas em projetos, documentasyais ou planejamentos, mas bem
distantes de acontecerem na realidade. Ou quarmlteaem, nem sempre atendem as
necessidades e demandas da realidade. Nesse opmexienciam ndo concordar com a
maioria e decidem divergir, assumindo também a icandde desviante da maioria. “O
desvio implica, para o individuo ou grupo, uma gei& de meios psicolégicos ou sociais
que permitem perceber ou reconhecer a norma ospasta dominante e, de o outro, uma
rejeicdo da norma ou resposta dominante em razdexidééncia de uma alternativa’.
(MOSCOVICI, 2011, 81).

A motivagao inicial que os reuniu coletivamenteddsolamento, no entanto, ndo é
s6 um isolamento de quem deseja conviver com op&asoas e dialogar cotidianamente
assuntos desse cotidiano, mas é um isolamentoata thm algo a dizer e que tem a sua
palavra castrada. E a voz de quem n&o tem ecou®ma q dito evapora e ndo chega até aos
ouvidos de um possivel interlocutor. Tem destin@témas este ndo esta pronto a ouvir. E o
vazio de quem tem o que dizer e ndo é ouvimMo uma sé pessoa vai ser ouvida?”.
(Jo&o,2016. Sendo reforcada essa questao quando Mosc@®@di1( p. 75) também aponta:
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“a questdo € agora saber por que e como um agewctal, ssobretudo em posicao
minoritaria, é capaz de exercer influéncia”.

Os universitarios com deficiéncia ao se darem caifdia realidade em que
vivenciavam junto a outros estudantes, descobrg@amnquanto minoria. Ressignificaram
os conflitos enfrentados no processo de aprendizage longo da metade da vida
académica no curso Superior em IFES, descobrena gpaetir da constituicdo do Coletivo
PNE, podem ir conquistando novos espacos e mellvoredicbes para a jornada na vida
académica.

Frente as exigéncias sociais e académicas instaurpdr conta da formacao
académica que demanda inUmeros movimentos de estexiercicios e praticas inerentes
formacdo em estdo envolvidos, torna-se possiveficar o descuido enfrentado pelo
estudante com deficiéncia, evidenciado atravésndastivas desses estudantes sobre as
dificuldades encontradas para realizar os estuedsrtha regular dentro da IFES, tanto nos
deslocamentos, na comunicacdo, nos recursos nmteripedagogicos, bem como nas
dificuldades de aprendizagem que enfrentam em @atofrcom as proprias limitacdes e
potencialidades. “A existéncia de um conflito irderou discrepancia entre os graus de
adesdo as normas e as opinides, cria uma predidpgsara a mudanca e um potencial de
mudanca’. (MOSCOVICI, 2011, p.75).

Nesse intento, impulsionados pelo enfrentamentgper@nciaram bater em
diferentes portas nos setores da instituicdo, esnebde ajuda, experimentando dissahores
esperancas malogradas, mas também um grupo degode que, entendendo a Otica da
educacdo na perspectiva inclusiva, conseguem aealacbes isoladas (e né&o
institucionalizadas) em prol dos estudantes conciéatia.

Em dado momento, sendo estes estudantes tambémadas através do encontro
com outros estudantes em situacado similar. Passamdialogar com mais frequéncia entre
si, com alguns professores que entendiam a cagtajaeam a legislacdo educacional,
passaram a tomar consciéncia das necessidadesiedaca especificas existentes em si e
outras similares existentes no outro. Foram assitendendo que a falta de apoio para a
superacao da condicdo em que se encontravam fidamam cada vez mais o estado que
provoca dificuldades na caminhada académica, teowh® consequéncia baixo rendimento.

Também, na pratica dialégica passaram a comparaolgdicdes que recebem
enquanto pessoas com deficiéncia, com as de owcasiémicos sem deficiéncia.
Comecgaram a perceber que entre académicos conmédeficestava sendo estabelecido um
movimento de aproximacao, identificacdo e até mesifheéncia, visto que o apoio dado e
recebido de uns aos outros, se tornava um diferegee os permitia questionar as normas
estabelecida, consultar outras normas, observaasoutalidades e assim ir, a0S poucos
construindo novo sentido, concordando com Brun@®§lp. 40) quando pronuncia que “a
construcdo da realidade é fruto da producéo defisapio moldados por tradicdes e pelo
conjunto de ferramentas de uma cultura nos seussme pensamento”. Sobre a interacao,
destaca também que: a transmissdo de conhecimed® aapacidade, como qualquer
intercambio humano, implica uma subcomunidade emteragdo. Concordando com
Moscovici, (1996, p.111) quando expde que “o ctmfk uma condicdo necessaria da
influéncia, € o ponto de partida e 0 meio para mudgaoutros, para estabelecer novas
relacbes ou consolidar as antigaBesse modo, acabaram assim por constituir-se em um
grupo de discusséao e analise das necessidadesietais especificas, dos direitos legais, e
assim se conscientizaram de que haveria a prothadbdide estabelecer um artificio, com a
lente legal, de busca por atendimento dos direti@gnizando-se em um Coletivo PNE, de
forma que a instituicdo, por indicacdo ou forcaale@RASIL, 2011), deveria passar a
viabilizar as condi¢cdes necesséarias para tornaeroupso académico das pessoas com
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deficiéncia mais promissor e com melhores condigbesmobilidade e acessibilidade,
através de recursos e meios que favorecam uma ngelalidade de vida académica.

Nas narrativas percebemos que, falando por sisséantk varios periodos letivos os
académicos ndao eram ouvidos. No entanto, ao fadbr @oletivo ou através dele sdo
ouvidos. Eles se organizam e falam, ndo apenassipanas carregam um efetivo que
comungam das mesmas questdes — pessoas com a#i@éyu com NEE, precisando de
AEE. Falam dos mesmos anseios e se dao o direitlizde de se expressar na certeza de
gue serdo ouvidos. Pois sendo um s6, um anénime®,neksmos garantem que ndo havera
gue possa ouvir e afirmavai ser s6 mais um... S6 que ndo incomoda ninguém. sé nao
faz forca!” (JOAO). Nesse caso, acreditamos ter sido necessarnisiderar todas as coisas
no contexto da interacAdMOSCOVICI, 2011, p.111). Tendo decidido pela oigagao de
um coletivo tinham a condigcdo de se aproximarenm @o lente dodireito, para que
obtivessem a oportunidade de serem ouvido e aaggnmesmo passarem a obter influencia
nas decisdes dos possiveis encaminhamentos pargendineento das necessidades
educacionais especificd®la medida em que se sustentou que a influencigeeatdo de
reducao da incerteza, ou da ambiguidade, a ousisopea fonte de influéncia, tinha o papel
de mediadora dos fatos em relacdo ao meio ambigiM®SCOVICI, 2011, p.112). E
provavel que nem tivessem nocdo da dimensdo gagaestassumindo enquanto grupo.
Deixando o status de minoria comum, para minoneat

“Hoje conseguimos formar um grupo. Como grupo, oletbeo,
conseguimos falar e passamos a conhecer os setfmems fazendo
contato nos setores da universidade. Fomos nosngrgado. Ficou mais
facil ser reconhecidos. Temos uma pauta... Ndo samais uma pessoa
em si, Somos como que uma pessoa juridica. O woletitd reconhecido,
esta atuante... Hoje somos mais do que um uniggsit Somos como se
diz... Pessoa juridica’(JOAO).

Moscovici (2011, p. 48-49) aponta a questaddésvio e da inovacao” e afirma: “O
estado de desvio, o fato de ser diferente, € cersgld como uma situagdo incomoda, com
conotacdo puramente negativa. O fato de ser difeteaz consigo problemas e tensdes”.
Para os participantes ser diferente os colocouirrac8o de minoria e os fez desviar em
busca de inovacao para superar a situacdo detoordéndo que, a medida que foram se
fortalecendo, iniciaram o dialogo de Fundacédo dei@@ PNE, o que se deu em Marco
2016. “De certo modo, € preciso ser mais forte & rfiame para superar a concepcoes
convencionais e enfrentar a maioria, do que payairsepinides do grupo e se amparar atras
da maioria”. (MOSCOVICI, 2011, p. 49). E para quealizassem esse enfrentamento
afirmaram que:

“Fomos aos setores... Hoje fomos atendidos em agaoaisa ja... Tem
alguma coisa que vem acontecendo. Dessa forma pdsnms nos
representar Podemos ter voz..., por esse motivdarosgmos o coletivo...
Ganhar forcas pra gente e para quem pos$aQAO).

Enquanto Coletivo PNE, afirma lutar em prol dosdé&oaicos com deficiéncia que
permanecem, mas também em prol dos que irdo irgress universidade futuramente,
acreditando que o cenario que estes encontraraousercenario organizado para todos,
onde a pessoa com deficiéncia tera acessibilidadetmnsitar, dialogar, aprender e tera os
recursos necessarios para vencer as necessidadegiedais especificas que por ventura
surgirem por conta da situacdo de deficiéncia emfraoto com as praticas pedagogicas que
tera que desenvolver.
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5.34 Emancipacéao

Nesse sentido, sinalizam que o Coletivo PNE estaeesndo um episodio
importante na histéria da universidade, que abeigasi tantas outras histérias. Destacam
que “a histéria da Rural foi se modificando diversas ez hoje ela esta numa
movimentac&o para apoiar todos os alunos em suarsldade... Espero que daqui alguns
anos se isso chegar nas maos de outros alunos & dlie ndo desista{(ROBERTO). O
que propdem é deixar uma forma diferente de pem&tucacdo Superior para as pessoas
com deficiéncia, querendo pelo menos que seja adoem pratica o que ja foi debatido e
aprovado como lei. Que deem aos estudantes cowiéhefia 0 direito de estudar tendo o
AEE adequado para superarem as NEE. Concordamo®8aamer (1996) ao enfatizar que
“podemos nao ter éxito em transcender todos osemMmMpostos num caso ou noutro, mas
podemos, decerto, contentar-nos com o objetivo maidesto de melhorar dessa forma a
capacidade humana de interpretar significados @adstruir realidades”. (BRUNER, 1996,
p.39). Repensar as praticas educacionais direasnas pessoas com deficiéncia,
lembrando que ha diferenca e que a forma de apreedamente é desigual e que precisa
de um olhar diferenciado. Afinal, sdo os proprictudantes que estdo apontando essa
realidade através do Coletivo PNE. Sentindo narfdgele o descaso de guem tem suas
faculdades fisicas e mentais normais, enquantaupossilguma deficiéncia e por ela sdo
segregados de forma emblematica.

Para Moscovic(2011, p. 177)}a maioria simboliza ao mesmo tempo a norma e a
realidade, enquanto que a minoria representa &&xce anormal e a irrealidddeéA acao
emancipatoria dessa minoria surgiu a partir dolitordompilado pela inquietacéo de alguns
universitarios com NEE, e da tomada de consciédeiaseus direitos educacionais nao
respeitados pela IFES.

Nas diferentes buscas por negociagdo das normpsstfis; foram encontrando um
ou outro docente que, ao conhecerem as demandzseafadas, sabedores da importancia
do papel da inclusdo da pessoa com deficiénciafqeoe narrativa dos participantes),
foram procurando ajuda-los e nesse entremeio, essedantes com deficiéncia ficaram se
encontrando, dialogando, se conhecendo, averiguasdamilaridades em decorréncia das
demandas provocadas pela deficiéncia e, como dissetomaram conhecimento dos
direitos ao apoio educacional e em relacdo a efgivy de uma Educacdo Superior
inclusiva, decidiram se constituirem em um Coletaantrariados pela forma desrespeitosa
em que eram tratados em relacdo as dificuldadespEndizagem, de mobilidade e até
mesmo de recursos para melhorarem o desempenh@énacad refletindo-se por vezes no
resultado das avaliacdes. De certo modo, evidetaian fragilidade do conhecimento
docente e institucional como um todo em relacéguastdes relacionadas a acessibilidade e
incluséo.

“O documento fundador deixou bem claro que nossipgi€ a- partidario,
a-religioso, respeita a hierarquia dentro da caga]. Nossa briga ndo é

por privilégio. N&o é para colocar os NE como om@aveis. [...] A nossa
briga € para que atinja a cada um... Desde o alat® ao servidor...”.
(ROBERTO).

O discurso emancipatorio do Coletivo PNE foi obadosdurante toda a entrevista.
Retomam alguns pontos e reforcam outros, sendaddeki que a organizacao destasd
reunir pessoas com NEE e buscar o reconhecimenexdééncia de pessoas com NEE na
IFES € um espaco para que a pessoa PNE possardlandicar o que necessita para a
realizacdo do seu percurso académico na IFHROBERTO.
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Nesse afd, o Lem&lada sobre n0s sem noé a expressdo de quem esteve de fora,
alijado dos préprios direitos e ainda recebenderiéisas infundadas de quem néo ignora o
direito adquirido pelo académico com deficiéncimoAtam com tristeza qué\$ pessoas
tém que entender que nao € beneficio... Que ndudinha”’. (ROBERTO). Destacam
ofensas proferidas por colegas @ampuse tais falas proferidas também por professores,
gue marcam, insultam e buscam refor¢car um néo,lt@gaez na tentativa de coibir a acao
do Coletivo PNE, mas enquanto coletivo se mostmamalecidos em busca dos direitos e
ndo de um favor. Falam com convicgdo, reafirmarefo“direito”. Reforcam ainda que
sobre privilegio — a bengala é uma guia. Nao élpgw € quando somos iguais e eu te dou
alguma coisa que possa me superar. Privilégioegbemgos algo mais. As benfeitorias que
nos buscamos sdo para que ndés consigamos chegam@rao que eles ja tém pela
natureza. (JOAO).

“Educacdo é um direito de todos, todos néo é quades e nem alguns.
Nesse contexto a palavra inclusdo parece até mesdumdante, pois se é
um direito de todos e ninguém estd excluido enfw aeveria haver
ninguém para ser incluido. Mas infelizmente essaéa nossa realidade,
e por isso é necessario debater a questdo de @clage pessoas com
necessidades educacionais especificas, seja elada&ide uma deficiéncia
ou nao, na educagdo em geral, mas quanto maioaa dge instrugéo mais
dificil se torna o acesso deste grupo. O percentigapessoas com NEE
gue dao continuidade em seus estudos € muito pegiermquanto mais
alto o grau de instrugdo menor o numero de PNE. BBso a discusséo
acerca do acesso e permanéncia no Ensino Superi@inda mais
necessario, porque apesar de existirem varias dsisegurando nossos
direitos raramente estas sao respeitadas. Algunsa j4 chegam a rural
sendo um PNE, mas como no meu caso, isso podeeeeprepois do
acesso do aluno, e a instituicdo precisa ter pmd#i adequadas para
atender as demandas destes alunos, entretantopedis@a nao existe, o
que existia era a politica do vamos ver, ou comonea caso, do “fica em
casa’, “vocé nao precisa se sacrificar tanto s6é piaa universidade”, ou
a quase obrigacdo de “peca exercicio domiciliar &iica opg¢do que
temos”. Entdo um aluno cadeirante s6 pode fazeulfiedle a distancia?
Quer dizer que eu ndo tenho direito de escolhequero ou ndo estar
presente? [...] Por essas negligéncias que surgimeeessidade urgente do
coletivo, para que juntos pudéssemos ter forca paranos ouvidos, para
juntos nos tornarmos mais fortes e ndo poderem riiagsr que nado
estamos aqui (na rural). E assim nos juntando patar para que se faca
cumprir a lei, nada de privilégios, nada de berieicnada de sobrepor a
necessidade do outro, simplesmente o cumprimentei.d& que durante
esse periodo de adaptacdo nos sejamos consultadodemandas séo
nossas e outras pessoas nao podem decidir tudanesrouvir primeiro,
por isso o lema “nada sobre nés, sem nOYIRENE).

Nas narrativas, por vezes aparecem também combafesde possiveis magoas que
os sufocaram durante um longo percurso da form@gé@aso do Coletivo PNE, mais da
metade da formacdo académica) sem terem nenhuro apstitucional e ainda sendo
insultados pelos estudantes e tendo negligenciagmim pedagdgico através dos recursos
educacionais para acessibilidade e aprendizagegquedhes causa indignacéo, desvelo e
tristeza. Ressaltando caréncias existentes, maumuiz as lacunas entre o viver e a
realidade académica. Em momentos, pareciam tex ea@m outros, pareciam nem acreditar
gue hoje fazem a travessia do percurso formatimdaelguma ajuda, sendo vistos como
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guem apresentam algum valor. Como se sendo sozirdsss luta, fossem completamente
alienados no que sabem e principalmente dos dirgite tem.

Desde a bandeira de luta até a selecdo naturab dhieletivo PNE faz dos seus
membros participantes, percebemos que ha uma pa&gio premente por conquistar, de
forma efetiva um espaco que lhes é dado pelosifmedegais, mas que, no entanto, lhes
sao retirados veladamente pelas atitudes impregn@@aanonicidade cultural em que se
tem um padréo estabelecido de pessoa para ocugarespaco, deixando-se de levar em
conta as realidades mentais postas na atualidddeevocar a intersubjetividade, onde “a
capacidade humana para compreender a mente dos,cs#ja através da linguagem, seja
dos gestos ou de outros meios, 0 que nos perngteciae significados”. (BRUNER 1996,
p.41).

Havendo ocorrido, em cada um dos casos, em partiqoor ocasidao de perda
gradativa da visdo, em um espaco tempo de dezeanosm dos casos. Por acidente de
trabalho, ocasionando Lesao cerebral com perdalglensa movimentos, impactando a
coordenacdo motora em um dos lados, bem como mnslocdiminuicdo da capacidade
visual, auditiva e outros problemas de saude comessfo alta, indicios de problemas
neurologicos e psicologicos. Demandando em taiagies enfrentadas pelos académicos, a
necessidade de atenc&o educacional adequada guEgmacesso a recursos educacionais
para a acessibilidade e aprendizagem — materiatichs, paradidaticos e recursos
tecnoldgicos previsto em lei. Tendo os académiewsdonsciéncia desses direitos, ratificam
gue a necessidade de acessibilidade se da “tar#oesso as salas de aula, tanto no material
assertivo (assistivos) tecnoldgico... A gente p@e@ sabe que isso faz falta e a falta disso
traz danos gravés(ROBERTO).

Os estudantes reunidos em coletivo tomaram pasenpapel que deveria ser uma
acdo da propria instituicdo. Reivindicaram, (se traoam a favor dos académicos com
deficiéncia, e foram em busca do atendimento anagudas NEE). Percebemos como o
estar juntos fortaleceu, inclusive, o acesso arsipgesetores dentro da UFRRJ. Nao chegam
em nome de si mesmos, mas em nome de um gruptuidstie assim se fazem ouvir e
realizam conquistas em prol do académico com @efica e com NEE.

535 Construgéo coletiva

“O que é importante afirmar sobre emancipacdo é amaela que for
decidido sobre nés vai ser sem a nossa participabi@ola sobre nds sem
nés. Antes era feita uma politica, mas ndo nosiiacl Apenas nos dava
medidas paliativas. Hoje agente vai ter o levargato de quantos NEE
existem na Rural. Quais sdo e onde estdo... Esgeangento é muito
importante! H4 uma a resisténciéloje somos nds, amanha outros NEE
irdo nos substituir... O direito de voto sera ddsn@s NEE... Tem
necessidades especificas tem, entdo podera compexeeutiva do
grupo...”. (ROBERTO).

Um dos critérios destacados do conjunto de naastigi quanto a motivacao para
organizar o Coletivo PNE e os mesmos destacam qgGeletivo PNE teve como uma
primeira motivacg&oreunir iguais e lutar por melhores condicde$JOAQ). Possivelmente
ressaltam nesse intento a necessidade de terenoraseltondicdes para a realizacado das
atividades académicas e a obtencao de recursosfeivem o processo de inclusdo no
Ensino Superior.

A maior motivacdo € o ato representativo dos qumem o perfil adequado a
participacéo desse efetivo, sendo ressaltado @@oletivo PNE representar a pessoa com
NEE e fazer reivindicacdes de acordo com as densind30A0).
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“Dessa forma n6s podemos nos representar, n0s posiéen voz... Foi a
forma que nés conseguimos... Ganhar forca... Essarénha colocacéo
no coletivo, ganhar forcas. Para quem possa tambiém se aproximar do
coletivo. Como pode ser grande a demanda, podpezgrena... Conseguir
nos prepararmos um pouquinho melhor do que quaiddoentramos. NOs
passamos a ter voz através do coletivo... Ganhga$ondo sé para nés...
Mas para outras pessoas que venham a entrar oalgemma deficiéncia”.
(JOAO).

Concordamos com Moraes (2015, p.44) quando afiroea“q teorizacdo sobre o
papel e a influéncia de pessoas com deficiéncisoammorias ativas permite compreender
novas possibilidades de interacdo com estes ssijaoambito da educacéo inclusiva
Sendo evidenciado aqui que o fato dos estudantesieficiéncia se constituir em Coletivo
PNE possibilitou aos participantes encontrarem omt@de equilibrio e de for¢ca que desse
a condicdo de os mesmos buscarem em si mesmossenson sendo que “0 consenso, 0
acordo do grupo, sdo mecanismos de reposicdo reis upreciso apoiar-se sempre e
quando a objetividade resulta inacessivel”. (MOSGDYV 2011, P.37).Sendo que, “0
importante € que o grupo se ajude uns aos outcaptarem a “configuracdo do terreno” e
orientacdo da tarefa’. (BRUNER, 1996, p.42). Paxear as acOes adotaram uma diretriz
gue comungam ser a bandeira de luta internaciomgledsoas com deficiéncia, também
adotada como lema do Coletivo PNEBNada sobre nés sem néEmancipacéo no sentido
de caminharmos com as proprias pern&DOBERTO).

As inumeras demandas de atendimento a acessilglidamclusdo existentes no
ambito da UFRRJ, preconizadas pelo ndo cumprimgogodireitos adquiridos pela pessoa
com deficiéncia, se configuraram em um marco pama @s estudantes com deficiéncia
viessem a ter a iniciativa para fundar o movimergogbem retaliacdo de estudantes e até de
professores que ainda ndo compreendem a legitimidaduta do Coletivo PNE, sem levar
em conta suas demandas e os direitos legais apapeastdes, que parecem aprontar os
participantes, no entanto, fortalecidos coletivaimetiefendem-se e reafirmam-se.

“Quando me perguntam: Vocés estdo fazendo issoasé pparecer?
Costumo dizer, tomara que eu realmente apareca, apaseca dizendo
para 0s meus pares que é possivel. Através da izaggio do didlogo e do
conhecimento. Agente so6 vai poder mudar a realididcal que a gente
vive através do empodeiramento. Empodeiramento. Qe g
empodeiramento? Conhecimento. E saber do meualigsiinde comeca o
do meu vizinho. Que 0s que entrem aqui encontrem camério
democratico”.(ROBERTO).

O que antes era motivo de vergonha e sentimentobaiga estima, os
guestionamentos e inferéncias da maioria jA ndmiod as pessoas que compdem o
Coletivo PNE, que pode responder a altura as asitiaqueles que, ignorando inclusive a lei
da pessoa com deficiente em relagdo aos seus odiregconhecimento e contra
discriminacdo (BRASIL, 2015). Podendo significaedu partir da tomada de consciéncia,
surge o conhecimento e com a interacdo entre pessmaelhantes, se fortalecem e
percebem o poder que um grupo minoritario passar @ uma organizacdo e assim,
sentem-se fortalecido para lutar inquirindo os pogpdireitos.
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5.3.6 Critica a0 NAIRURAL-RJ

“NAl parece algo muito burocratico. Parece ligado mxefeitura... O
estudante ndo vai procurar o NAl e sim o Coletjvd.Na verdade faltava
no NAI rural uma pessoa que... Na verdade tivess&lBE. N6s como
pessoas de necessidades especificas somos no bhild qge faltava...
Eles precisam dar assisténcia aqueles que tém &.NEOAO).

Reconhecendo haver a burocracia existente nauigéiit para se ter acesso a algo
que ja esta instituido, percebem que através ddRNRIAL-RJ o Coletivo PNE comeca a
ter alguma resposta para as suas reivindicagOestrario-se reconhecer a influéncia que
exercem e o sentido que tem para o Nucleo de Autkdade e Inclusdo, que ainda ndo esta
instituido em um dado espaco fisicos, se consgigjuanto comissdo. E esta enfrenta
limitacOes para o exercicio das acoes, por difesefattores que ndo nos cabe listar, por ndo
ser este o foco desta pesquisa. Mas, sendo esttdo ple entrada para que o Coletivo PNE
tenha suas demandas, reivindicacOes e queixasddaend as necessidades especificas dos
estudantes sendo apoiadas por recursos materi@suesos humanos o que os leva a
entender que depende de toda uma organizacdo,sagaesente relacionada a politica
institucional para que as praticas sejam tambétnsiva, declaram: Que a politica seja
feita com a nossa participaca(ROBERTO).

Concordando com o Coletivo PNE, nos leva a supagsnmo com algumas
intervencdes em casos individuais e a¢des algugies asoladas, por parte de um ou outro
docente; pelo que temos visto nesta pesquisa, l&ggm para acessibilidade e incluséo,
dentro desta IFES, ficaram legadas em segundo ;ptanprovavelmente sobre a mesa em
meio aos muitos encaminhamentos e papéis, frutbseracias; ou como ja destacamos, é
pouco referida no PDI 2013 - 2017 (UFRRJ, 2013) menciona em um dos seus
principios sobre: “0 respeito as pessoas e asedifas individuais”Assinalam outros
termos também importantes e necessarios comoc8edahumanas solidarias; compromisso
com a democracia politica e justica social; compgemcom a melhoria das condi¢des de
acesso e permanéncia nos diversos cursos”. Seentaoto, estabelecer nenhuma meta ou
objetivo de ensino de graduacao e /ou pos-gradupgéicontemple ou sinalize alguma acao
que trate da acessibilidade e inclusdo, em nenhash cdampos. Ndo ha mencao de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com defici@aldaionada as acdes pedagodgicas, ou a
formacdo continuada dos professores, ensino, @uecnolégicos assistivos. Nem tao
pouco fazem mencédo ao Atendimento Educacional Edzeco através dos Nucleos de
Acessibilidade e Inclusdo, estabelecido por leiapar Educacdo Superior desde 2011,
conforme Decreto 7.611/2011 (BRASIL, 2011).

Desse modo, entendemos que a acessibilidade saochodem néo estar ainda no
foco das discussfes da administracdo superior, rentdobrada pela sociedade e ja tendo a
legislacdo que imputa o cumprimento do AEE atral&aum nucleo de acessibilidade e
incluséo (BRASIL, 2011).

O que tomamos conhecimento foi da existéncia deietagdes e abandono, e de um
grupo de estudantes que, outrora reprimidos naigropndicdo, ndo usufruiam dos direitos
constituidos para transitar dentro do processootsticdo de conhecimento a partir de
uma Educacéo Superior acessivel e inclusiva.

5.3.7 Parceria com o NAI — definicdo do NAI

“O NAI e o Coletivo ndo andam sozinhos, distintdex complementa o
outro. Fundamental essa troca de informagéo, eesenhecimento de um
para com o outro. Um é a instituicdo e o outro s@oacadémicos. Sem
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essa conexao ndo tem trabalho, ndo tem politica,teén debate, ndo tem
assisténcia..."(ROBERTO).

“Nds Pensamos na mesma direcdo no mesmo pensarhasse ideal de
nos preparar um pouquinho melhor do que do que doards entramos
nao tinha nada... Nada que a gente pudesse serapfig Nao tinha com

guem falar, com quem conversar... Nao tinha comoendicar nada! Nao

tinha nem uma ideia do que podia ser feito a nésgor... Foi quando nos
reunimos, conversamos.. Necessidade de um e de..oufixpondo o

conhecimento da universidade, cada um foi falands sketores que ja
tinha algum contato ou que podia ajudar. Fomos nestores,

(reivindicaram, se mostraram),... Hoje fomos atdondiem alguma coisa
ja... Hem alguma coisa que vem acontecend@A favor dos participantes
no atendimento a algumas das NEE). (JOAO).

Duas vozes significativas que ecoam como uma s@uoaneio do Coletivo PNE,
dizendo ndo haver clareza, para os estudantes eficiédcia, qual é o efetivo papel de cada
setor no que tange ao cumprimento do direito asdubdade e inclusdo. Mas ao que nos
parece, entendem que esses lugares representastitaic&io em que estudam e que
precisam estar caminhando em sintonia para quecaica seus objetivos, por ser, como
apontam, atraves da instituicdo que o direito ssaala.

Destacam a importancia do estudante com alguma NEE.,equipado com os
recursos necessarios para aprender, afirmando‘Que o aluno ndo perca a motivacao,
nao perca o amor. Que ele entenda que faz parteneinstituicdo que estd em constante
mudanca” (ROBERTO). O estar equipado, por vezes, podefgignter um apoio material
ou humano para que consigam dar conta de uma alada, tatividade ou acao.

Neste contexto, o Coletivo assinala a desconstrdgacsignificados a respeito das
condicOes da pessoa que tem alguma deficiénciandasinclui-la no contexto académico
em situacao de equidade com os demais e dandodhdg;des de acesso e permanéncia na
efetivacdo da garantia dos direitos adquiridos, s&ho justamente o que impulsionou a
constituicdo e tem alimentado a trajetoria de diataColetivo PNE na UFRRJ. Que existe no
contexto politico do sistema educacional, com egnarmas e orientacdes, mas que nao
chega de forma efetiva aos estudantes. Sendo uuagdd de desconforto para a pessoa
com deficiéncia. E, “é esta situacionalidade dognicados que lhes garante a
negociabilidade e, em dltima analise a comuniaddmlé. E a cultura que faculta os
instrumentos de organizacdo e de compreensdo dssosiomundos em termos
comunicaveis”. (BRUNER, 1996, p.20). A situacdo exento instaurado os favorece
participar ativamente do processo de construcdmaleacao frente a nova realidade que
passa a se instaurar para os académicos deficreté€S. Concordamos com Moscovici,
(2011, p.166) quando afirma que “a inovacéo, enalggpela a uma norma diferente: a
norma da originalidade”.

Compreendemos que é dificil entender o ponto de dscente que, sabedores das
implicacbes de suas préticas docentes que, cadanaéz precisam ser interativas, se
deparam com a diversidade, com as diferencas, smwsiivel que ainda ndo tenham tido a
oportunidade de adquirirem as habilidades e compet® necessarias lidar com essas
questbes que surgem no cotidiano docente como amjidnas que sdo antigas, que vem
deixando lacunas e brechas irreparaveis em torrgudstdo da equidade no atendimento
educacional da pessoa com deficiéncia. Nesse dontez-se necessario exercer a
negociacéao, a troca de conhecimentos, entre dacqa&e nos dias atuais que empregam 0s
conhecimentos deixados por outros que atuam nessagperspectiva educacional.

Pareceu-nos que para o Coletivo PNE, ainda ha alteade consolidacdo das a¢des
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rurabefesa das pessoas com deficiéncia, no
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rigor em que aponta a legislacéo de inclusdo daopesom deficiencfA Embora, até o
momento todas as conquistas que 0s mesmos apoataarrativa, vém sendo devidamente
encaminhadas, efetivadas e/ou consolidadas junfdAdBURAL-RJ. Inclusive destacam
com entusiasmo a conquista de terem hoje o apditF&RRJ que proveu para o periodo em
curso os tutores/monitores que acompanham os estsdaom deficiéncia que possuem
NEE, a exemplo da tutoria para o estudante contidetiia visual e tutoria para estudante
com deficiéncia motora (falta de coordenacdo mdingg.

Falam da falta de mapeamento das pessoas comédei&i que ainda nédo sao
identificadas por nenhum setor da UFRRJ, mas destague o NAIRURAL-RJ esta
tomando providencias nesse intento e acreditana ggopria pessoa com deficiéncia que
nao se permite identificar. Afirmam:

Isso também parte da questdo da identificacdo stadantes de dizer que
€ NEE e que esta no curso tal e a minha demansisaé . €em pessoa que
ndo se aceitam, ndo trabalham da mesma forma cammmm®o X, como

Z... No sentido de ver sua situacdo de deficiéncia, alar fsobre, de

apresentar suas dificuldades, de se assumir. &railhdaEu entendo que

cada um tem seu processgROBERTO).

Consideramos notdrias as contribuices do ColélN& para a implantacdo efetiva
das acdes educacionais na perspectiva inclusivEnsino Superior. Onde 0os mesmos
deixam como um legado para os futuros académices sgjam PNE, a semente do
reconhecimento do direito da pessoa com deficiéagiacesso e permanéncia ao Ensino
Superior, com servico de apoio especializado e saces recursos tecnologicos que
promovam a acessibilidade. Implicando que “o psiesdo desempenhe esse papel como
monopolio e que também os proprios alunos “montsnardaimes uns para 0S outros”.
Pretendendo que os alunos adquiram bom discermimamioconfianca e matua capacidade
de trabalhar em conjunto”. (BRUNER, 1996, p.42).

Entdo, pelas narrativas do Coletivo PNE, entendeguas de agora em diante as
discussoes relativas aos discentes, passa a sepadoadas com rigor e crivo do Coletivo
PNE, de modo a garantir que o olhar para a estedaoin deficiéncia ndo passe
despercebido, uma vez que esse coletivo vem memidd dos diferentes foruns de
discusséo, dialogando e contribuindo na tomadads@kes com o foco na insercdo do AEE
Atendimento Educacional Especializado para que d&jp o0 apoio para a superacao das
Necessidades Educacional Especificas dos estudeotesdeficiéncia que compdem a
minoria ativa e os demais que serao futuramenteiculados. Nesse intento, passam a
tomar decisdes e estar atentos as acdes necegsdaasefetivacdo diretrizes na perspectiva
da educacéo inclusiva, direcionadas a pessoa ctoédeia que precisam ser cumpridas.
Ressaltam:

“Nés jA comecamos com esse critério... N0s ndo saranduzidos, somos
apoiados e respeitamos a hierarquia, mas ndo soocwrgluzidos... A
emancipacéo ja foi colocada desde o comeco da fifmldo grupo. Isso
esta no nosso documento fundad@¢dOAO).

Relacionamos tais atitudes ao encontrado em Modc(®011, p.93) que compara,
através de estudo que durante e depois da intesadal os grupos tendem a adotar

*Educac&o constitui direito da pessoa com defici&rasisegurados sistema de educacional inclusiviodms

0s niveis e aprendizado ao longo da vida [...]. g&tlode praticas pedagdgicas inclusivas pelos prayae
formacdo inicial e continuada de professores gafte formacéo continuada para o atendimento etunzdc
especializado. (BRASIL, 20015).
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posicdes mais extremas que as de seus membrosedac@#o. No coletivo, os membros
apresentam discurso de alteridade e se afirmammtdete de um valor outrora nao
reconhecido que hora deve ser reverenciado.

Sendo a Educacdo Superior um direito, ap0s algemsdos de percurso, as pessoas
com deficiéncia aqui representadas perceberam éurena como eram tratados e o fato de
ndo lhes serem dadas as condicbes necessérias pasdizacdo de algumas atividades
académicas, os levaram a perceber que a Educag@niddue um direito para qualquer
cidadao, levando-os a refletir sobre como fazeznedte direito.

“Quando surgiu a ideia, meu amigo Roberto convedgagomigo eu ja
estava com ideias aparecendo na cabeca que eusprecide espaco, que
eu ndo estava tendo atencdo necesséria para guerginuasse no curso.
N&o tinha como eu falar... N&o tinha a quem falak. minha voz néo era
ouvida...”. (JOAOQ).

Enquanto direito, as acdes pertinentes a educaghiosiva ndo chegavam e aos
poucos foram se vendo e se identificando como pespee deveriam ser alvo de acdes que
lhes eram negadas. Até chegarem a conclusdo quedenariam desistir frente as
vicissitudes, poisN&o é uma deficiéncia que vai paralisar a genteelo contrario, Num
pais tdo deficiente, acho que quem é deficienensaixa melhor... S6 quem sabe o que é
ser deficientes somos nés’JQAO). Argumentam conscio de que ha possibilidagle s
descortinando a favor do Coletivo PNE. E destacam:

“Entéo esse foi a minha importancia, a minha neickzste de se juntar em
coletivo, de fazer de Primeira instancia favoreaen0s que estamos aqui
passando por essa situacdo de querermos estudaseanmar... Com
condigdes, pois precisamos fazer isso. Claro, rtaide, aos que vierem
né, de todo lado, de todo tipo, com toda necessidge vierem. Tiverem
ja um espaco”(JOAO).

Sobre a inclusao, enfatizam que a demanda paendiatento das NEE pode variar
e destacam que Como pode ser grande a demandas@ogequena e se for grande a
universidade vai estar bem preparada. Nao podemasap sO na gente. E ai fomos nos
juntando em grupo. Dai a formac&o do coletivo. (GPA

A unidade nas acdes no Coletivo PNE, a intencidadé no que se propdem realizar
é evidenciada nas narrativas e asseguram flfs Pensamos na mesma dire¢cdo no mesmo
pensamento, nesse ideal de nos preparar um pougurgihor do que do que quando nos
entramos néo tinha nada. Nada que a gente pudesapaar”. (JOAO).

O distanciamento do que acontecia na realidade@aee deixado rupturas que, por
vezes mencionaram querer desistir, mas que, posegairem realizar encontro entre
similares, semelhantes, perceberam que ndo erampsurQue outras pessoas passavam
pelos mesmos percalgcos que penosamente vivencidvaram se vendo como apoio,
guando nem ao menos as vozes isoladas e solgagastravam eco. Rememoram que:

“Nao tinha com quem falar, com quem conversar. Nia como
reivindicar nada! Nao tinha nem uma ideia do quéipcser feito a nosso
favor... Foi quando nos reunimos, conversamosneéessidade de um e
de outro... Expondo o conhecimento da universidedda um foi falando
dos setores que ja tinha algum contato ou que pajidar...”. (JOAO).

O Coletivo PNE apontou a questdo do isolamentmrgaflo constantemente nos
entremeios das narrativas e nesse isolamento tamBéninavia condigdes para proceder
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nenhuma reivindicacdo que atendesse as NEE amdasnfPodendo também ter havida a
falta de conhecimento dos direitos j& outorgadaa gae agbes inclusivas favorecessem o
percurso formativo na Educacao Superior.

A partir de dialogos e o compartilhar dos possiveasninhos das pedras ja
percorridos de forma isolada, é que puderam percab®rca que reuniram enquanto
conjunto e encontraram uma forma propicia pargustaa Complementar ao que ja afirmou
o Coletivo PNE, apresenta a Bandeira de Luta dettvol PNE assegurando que 8tata
sobre nds sem noés”.

Afirmaram a esperanca de ndo precisarem mais divawino futuro, que ele teria
tempo contado, destacando que:

“[...] nosso coletivo tem prazo de validade. Eu, meu particularmente eu
coloco uns dez anos. [...] ha dez anos o niveleg#d... Isso aqui vai ser
superado... Talvez olhar daqui a dez anos as pesgaa olhar para essa
filmagem e dizer, nossa, que coisa arcaica... Hisatiam sobre isso. [...]
espero do fundo do meu coracéo talvez daqui a deg er essa filmagem:
olhar para a rural e ver caramba, foram dados pasdongos e largos.. E
me orgulhar por ter feito parte... Parte dessespéa costumo dizer que é
luta... Parte desse movimento de revolucdo... REutaa educacdo no
dialogo nas leis, na cordialidade, no entendimeti¢osaber que as coisas
ndo mudam do dia para o outro, que as coisas sabmente feitas, mas de
vagar... Mas que bom que esta sendo feita, porqgenée deu o pontapée
inicial e isso ndo tem preco...(ROBERTO).

A organizagdo do Coletivo PNE consentiu aos estedacom deficiéncia a
emancipacdo das amarras do siléncio velado, orete dham destinados ndo mostrar a
deficiéncia e calar as Necessidades educacionaggifisas trazidas como legado do estado
de saude trazido. Sendo os mesmos, vez ou outreidados a se esconderem nas amarras
da trama da falta da educacao com perspectivasimaluSozinhos néo tinham forcas, foram,
no entanto, fortalecidos, a partir do momento em spiperceberam e se organizaram entre
pares.

Na pratica, os estudantes com deficiéncia da URRBE propuseram compreender a
mente dos outros e na intersubjetividade passaratialagar e captar a funcdo desse
contexto, tendo consciéncia de Si, e dispondo-seemfoentamento dos conflitos e
dificuldades intrinsecas e extrinsecas, a partirdddogo e das acdes que garantem a
emancipagcdo académica das pessoas com defici@aciaia pela efetivacdo dos direitos
legais para a construcdo de uma realidade sogalta da lente da educagcdo como um
direito de todos.

5.4 Pauta da Organizacdo das Acdes do Coletivo PNE e @ialogo com a
Instituicao

O quarto objetivo especifico é: Conhecer as ac@esrganizacao do Coletivo PNE
frente a demanda dos universitarios com deficiéreisua relacdo com a Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ

Alguns passos sao fundamentais para o plano depacda organizacao coletiva de
qualquer grupo, tais como: i) quem somos e 0 gu@seem comum (identidade coletiva);
i) qual o cenario inicial (avaliagdo diagnésticanparia); iii) qual € a meta em comum
(objetivo e meta coletiva); iv) que caminhos eseplpara alcancar a meta (metodologia e
planejamento de a¢ao) e v) quem sao nossos inietes (rede de parcerias).
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Os trés primeiros passos referentes a identidabtiveg a avaliacdo diagndstica
priméria e ao objetivo e meta foram abordados pddanterior. O terceiro passo, embora
ja tenha sido discutido, sera retomado aqui conmiopde partida para discutir 0 quarto
objetivo especifico, pois € a base para os proxpassos relacionados ao plano de agdes. A
meta do Coletivo PNE estéa escrita em seu regin{@émMN&XO 1).

Sua missdo é trabalhar, debater, sugerir, contritalédborar, cobrar e
fiscalizar politicas educacionais inclusivas, assomo suas propostas de
acessibilidade e inclusdo, nos diferentes ambitisgco, arquitetdnico,
pedagogico, informacional e comunicacional, assioma acfes e
teméticas em torno desta proposicdo (DOCUMENTO FANOR, 2016,

p.1).

Nenhuma acéo € neutra, elas podem reforcar o pagarte ou confrontar-se a ele.
54.1 Exercicio de reflex@o politica coletiva

As acgles coletivas compostas de frageis pontosxiefls, com pouca negociagédo
grupal ou realizadas por impulso individual sdcatis ao fracasso. Ter consciéncia de seu
papel e de fazer histéria, e ndo ser apenas umaam@s manobra aponta para a
emancipacao.

“As nossas discussfes geralmente sdo gravadasuroagstos colocar
todas elas nas nuvens (arquivo web). Temos um ledmegse e-mail tem
uma nuvem e la estdo registrados, as atas, fotagras,... Audios de
discussbes, cartazes, album de eventos. A proxam@enacdo vai ter o
registro do que vem acontecendo. \O que a gentesé¢mhar para que 0s
que vierem entendam o “espirito da coisa”. Tantalosumentos quanto o
regimento, o que a gente tem serve para uma cdaaar um legado para
a area pedagdgica, para a area da mobilidade..aEssio as duas frentes
nossas: brigar pela acessibilidade na estruturaamo no ensind
(ROBERTO).

O Coletivo aponta na narrativa do Roberto o commsmnao apenas com 0S
membros atuais, mas com a fundacdo de uma uniadesidais democratica, comprometida
com a educacgao para todos.

5.4.2 Registro e organizagéo das acoes

As acbes do Coletivo PNE séo intencionalmente dargdas e registradas para
darem visibilidade a urgéncia das questbes e mi&g apontadas por esse movimento dos
estudantes com deficiéncia que, na interlocuc@rias e com outras realidades externas a
UFRRJ. Eles produzem documentos oficiais, tais catas, memorandos, abaixo assinados,
como informacionais, tais como: cartazes, foldeefic. Eles amadurecem suas
argumentacdes e delineiam uma visdo critica depsapria realidade e do ponto da
conquista coletiva sem perder de vista a articolagf&erna e externa, como observamos na
narrativa do Roberto:Eu sei que é muito pouco. E muito pouco em vistaouteas
universsgidades — que a gente teve contato, no Semigae a gente foi [em Séo Jodo Del
Rei]”.

33 PN . .
Pode colocar referéncias do evento aqui
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5.4.3 Estudo

Um ponto forte do Coletivo PNE € a consciéncia €eessidade de ter argumentos
fortes para sua luta. Eles buscam se fortaleced&stlo e aqui € um espaco para que novos
interlocutores contribuam com o seu caminhar.

“As nossas discussfes sdo variaveis... Agente tdissobre coisas

variaveis... As vezes a gente discute muito sobrejuastdo da

acessibilidade ou da inclusdo, mas as vezes disogtisobre temas que
nao tem nada haver com inclusdo, mas que séo tparieentes ao NOSSo
dia a dia dentro da universidade..(ROBERTO).

Os universitarios ressignificam a compreensao dadmuquando, no interior do
Coletivo PNE estudam e dialogam para entenderemamek proprios mundos em relagéo
ao mundo em que estdo agora inseridos, precisacarbostros discursos, outros dialogos e
passam a analisar e discutir estudos de pesquesadautores que defenderam a educacgao
construtivista na visdo socio interacionista, e @iexaram um legado para reflexdo
pedagogica. Para Oliveira e Satriano, (2014, p.268)jeito ndo chega a completude, nem
este pode ser seu objetivo, ele é barrado e séitaons processo, nas negociacdes internas
com seus interlocutores. A prépria emergéncia dmeiacdo aponta para a saida, do lugar
de objeto e a emergéncia do lugar de sujelds’.participantes argumentam que precisam
entender, conhecer, para se ter garantia de pisatemeno do conhecimento e se
fundamentarem em argumentos. O Roberto fundamestéaaegumento quando discorre
sobre acessibilidade pedagoégica e diinguém tem expertise em Pedagogia, mas agente ta
ali, agente busca o que é... Paulo Freire, falaahdoisa... O que é Montessori..Esta
busca pela articulagdo entre o pensamento espontéaxe proposicées educacionais € muito
interessante, pois exemplifica o exercicio do pewesdo critico.

54.4 Acdes formais

Alguns pontos de acéao tiveram contornos mais faoréeanalise das entrevistas e de
outros materiais apresentados pelo grupo (regiméottts, reportagens) relacionados a meta
do Coletivo PNE, séo eles: i) mapeamento dos wsitéeios com NEE; ii) acolhimento e
orientacdo aos universitarios com NEE; iii) intetlgdo e parceria com os orgédos da IES
diretamente envolvidos com a tematica; iv) articetacom outros movimentos discentes; v)
fiscalizagdo e cobranca dos direitos garantidost@ por novos pontos ligados a novas
demandas; vi) informacéo e sensibilizacdo da codagie académica.

Mapeamento dos universitarios com NEE, sem estatiidacdo pouco ou nada
pode ser feito, visto que a forca do coletivo estaidentidade grupal. O cargo de
representante é transitério e a luta € permanass&n sendo, ha necessidade do exercicio
constante do debate sobre 0 que 0s une e a reoodagadirigentes. O quantitativo e a
especificidade das necessidades especificas déagaalpara onde caminhar.

Em relacdo ao mapeamento de pessoas com deficidaclRES’, parece haver
ainda um falta de conhecimento dessa realidade vemgue € atribuicdo da instituicdo. Ja
foi verificado nos setores e ndo houve uma respdatesivel. E a mesma realidade se da em
relacdo ao Coletivo que nessa caminhada de um sengsmeio, ainda ndao tem as
informacdes precisas sobre quem sao, onde estdal €ig) deficiéncia (s) dos académicos.
Sendo esta também uma das a¢cfes que vem assumonohbyito de fortalecer o grupo e

3 Conforme a legislacdo educacional vigente (BRASIL, 2011), o mapeamento de estudantes com deficiéncia é
atribuicdo do NAI — Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo.
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favorecer apoio aos estudantes que chega@aatgpusInformam que hoje agente vai ter o
levantamento de quantos NEE existem na Rural...iSQgdo e onde estdo... Esse
mapeamento € muito importante! H4 uma resisténtigdROBERTO). Pelo que informam
0 mapeamento sera feito através da comissdo daiNgiR

Percebemos que ha uma falta de conhecimento enodezstatisticos da realidade
dos académicos com deficiéncia da UFRRJ. Acredsagoe um mapeamento criterioso da
realidade dos académicos com deficiéncia é urgeoteentido de, a partir do quadro da
realidade, favorece a identificagdo da NEE, ddo(sis e cursos em que os estudantes estao
inseridos. Podendo favorecer um atendimento maguadio as demandas trazidas pelos
académicos com deficiéncia. Evidenciam que, deodreestudantes com deficiéncia que
fizeram adeséo a luta através do Coletivo PBje somos nds, amanha outros NEE irdo
nos substituir... O direito de voto sera dos aluMi=E... Tem necessidades especificas tem,
entdo podera compor a executiva do grupo... Sdonpsamembros que tem alguma
deficiéncia? Somos ndVEROBERTO). Dentre as demandas sinalizadas ndsgtia com a
instituicdo, identificaram que 6f colocado na PROGRAD um questionario. A genteuped
PROGRAD para identifica-lo... Agora tem como sabetJOAO). E, enfatizam:

“Com o levantamento que o NAI esta fazendo atraeéquiosque vai ser
possivel. Quando terminar a profa. X deve nos chanws apresentar os
dados, e agente vai poder localizar esses alunAgiente vai poder ir até
eles... A gente vai ter acesso e poder te mandaeseslados...”.
(ROBERTO).

O acolhimento e orientacdo aos universitarios c@i Miciam-se deste a matricula,
como podemos observar na narrativa do RobeHoje' a gente vai ja lancar, se Deus
quiser pro ano que vem ja,... O aluno acessandatiicala vai podera [se] declarar no
quiosque,... 0 nimero de bolsista vai aumentaai. W a bolsa do aluno NEE que é
garantido, ha verbas para isso...Este € um exemplo claro da conquista de um grupo
organizado, da minoria ativa. Esse apoio aos nowigersitarios € um fator relevante,
principalmente frente as iniUmeras vezes que ogiparntes mencionaram ter tido vontade
de desistir, devido a tantos enfrentamentos quarsan minar as forcas individuais, mas
qgue ndo foram suficientes para impedirem de estebeldidlogos entre os pares e
suscitarem possibilidade de enfrentamento da esliddas mentes, e possibilitassem a
construcdo de uma nova forma para darem contages@dios e prosseguirem na caminhada
académica. “Numa situacdo de inovacdo onde a jressé relacdo a mudanca esta
implicita, a nova resposta aparece como uma solle&obstituicdo a resposta existente, e a
adocdo desta nova resposta ndo € resultado daacbgifddOSCOVICI, 2011, p. 2014).
Enquanto pessoas, individuos, se sentiam enfratpsgeano entanto enquanto um embrido
de coletivo, dialogam, vao se fortalecendo. E nredi@ssa nova forca, revelam que de
forma coletiva, “[...]JA capacidade que a gente tem de dialogar com toology todos,
respeitar todos, mas sempre tratar do humano cdmaradliferenciado. Sempre tentando
antecipar”. (ROBERTO). Comentam perplexos que:

N&o é uma coisa extraordinaria... Nés estamos gixam legado. Eu ndo
guero ser o XX presidente do coletivo. Quero seXx>0 membro do
coletivo. N6s somos um. Eu entendo isso aqui como aorpo.
Trabalhamos numa frente Unica. A minha opinidosgisobressai em cima
do Jodo, ou da Irene. Debatemos horas sobre o mesna.. A gente
sempre chega a um denominador comum... (ROBERTO).

* Foi langado em fevereiro deste ano o edital para o académico com NEE. Disponivel no link:
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A atencéo a interlocucéo e a parceria com os OrgadgS diretamente envolvidos
com a tematica; sdo exemplificadas na narrativd&Rdberto: ‘6 Coletivo vem mesmo de
encontro a aproximar a ideia de uma universidadgusiva, do aluno NEE e o professor.
Que seja uma mao Unica para os dois caminhandofint

Dentre as acdes que o Coletivo PNE realiza, os maygrocuram tornar evidente,
dando conhecimento da existéncia da OrganizacacCaletivo PNE. Participam de
diferentes féruns no ambito da IFES, Solicitam @ sdlicitados para tomarem assento em
reunibes e conversas de interesse institucionalaetém o foco na reivindicacdo do
cumprimento do direito e procuram exercer influéngara que as normas institucionais
insiram e respeitem a legislacéo educacional neppetiva inclusiva.

No que se refere a articulacdo com outros movinsediscentes, o Coletivo buscou
articulacdo interna com outros movimentos univérsis e externos, de outras
universidades. A rede se amplia apoiada no interegssum.

Quanto mais eles conseguem acesso as informacaescapazes e mais fortes se
tornam para a fiscalizacdo e cobranca dos dirgacantidos e luta por novos pontos ligados
a novas demandas.

No tocante ao item de informacédo e sensibilizac@acamunidade académica, o
Coletivo PNE mostra-se atuante, como por exemmocartazes e eventos ja realizados
descrito no item anterior, ou as novas acOes s descritas pelo Roberté& Maria
propde um cine incluséo... Que é para passar uragpwee semana um filme sobre inclusao,
interacao”.

Pontuam que estdo fazendo divulgacdo, inclusive aartazes e palestras;
procurando ir aos locais em que estao sendo dislktutiferentes temas que digam respeito
a acesso e permanéncia na IFES. Afirma@Qudnto as ac¢des, vou mostrar alguns cartazes.
Cartazes, Botom para identificacdo. Faixas, Faixes prédios dizendo (identificando):
aqui falta acessibiidade - no Bandejao(Restaurante Universitério), na
biblioteca”.(ROBERTO). Sendo que os cartazes que 0 coletivstrowo ndo apontam o
aspecto legal, que é o que o coletivo tanto destacsuas narrativas e, na nossa impressao é
0 que legitima o dialogismo que veem empregandaif@sentes instancias dentro da IFES.
Sugerimos que, uma vez ser essa a maior fragiligade o reconhecimento do direito, o
Coletivo deva enfatizar em todas as falas o asplegal, principalmente do que torna
legitimo a estruturacéo e o funcionamento do Nudied\cessibilidade e Inclusdo — NAI,
legitimando também o Atendimento Educacional Eseeido — AEE e que tem o poder de
viabilizar 0os recursos necessarios para o atendimedas Necessidades educacionais
especificas — NEE (BRASIL, 2011). Acreditamos gesfrouxerem a lei, a prépria lei fala
por si. Devem ressaltar nesse rico material grafiqoe a lei fala sobre autismo, o que a lei
diz sobre a acessibilidade. Recomendamos que mostrei para que as pessoas saibam
que estdo desrespeitando a lei. Por exemplo, tanm@béen da discriminacdo. Precisam
perceber que é legal, que é direito. Nao deverieerhaenhum folder ou impresso do
Coletivo sem que apresentem os dispositivos leJaibiez assim deem crédito. Talvez
assim entendam que ndo é um construto das mentem@mbros do coletivo, mas que
outros coletivos se mobilizaram e que de muitasilmabdes foi possivel haver hoje uma
orientacdo legal para os servigos, para a ndoimisacdo e para que a pessoa com
deficiéncia seja reconhecida simplesmente commpdssmana com 0s mesmos direitos e
deveres que as demais.

Mantém uma agenda de estudos e de reunides, bema&@rum Coletivo PNE na
rede social WhatsApp (Figura 30):
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Figura 31 - Imagem extraida de Celular particular — na padm&oletivo PNE —
WhatsApp — 2017.

Moscovici, (2011, p.73) sublinha que “cada membwoogdupo, independentemente
de sua posicdo, € uma fonte e um potencial deémfia”. A questdo, segundo Moscovici
(2011, p.75) é saber por que e como um agentel ssaetudo em posi¢cdo minoritaria, €
capaz de exercer influéncia. No caso do Coletivde Pbs sinais de conflito surgidos
puderam possibilitar o fortalecimento do subgrupesgsoas com deficiéncia) e, através do
didlogo entre pares e entre o ente institucionedf¢gsores e servidores), encontraram
alguns possiveis caminhos para o fortalecimentocdeezas e também se depararem com
novas dimensdes das incertezas ja vivenciadas gapa da falta de conhecimento ou
reconhecimento do aparato legal, a falta de resursaltifuncionais e de tecnologias
assistivas, a falta de pessoal, disponibilizad@a paatendimento educacional adequado a
pessoa com deficiéncia, etc.). No entanto, tiverammo componentes favoraveis a
legislacdo educacional que orienta sobre o atemdore estudantes com deficiéncia, bem
como o Estatuto Brasileiro para Pessoas com Deli@dg BRASIL, 2015), que traz no seu
interior, regras claras para o atendimento e ordedamento da pessoa com deficiéncia.
De posse desses elementos, o Coletivo PNE podeusageclamando seus direitos junto a
instituicdo, colaborando para que ganhassem farcaira contexto de pressdes internas e
externas a IFES, que ainda ndo havia conseguititumenalizar as a¢des educacionais na
perspectiva inclusiva (0 que vinha sendo bandegalula de um pequeno grupo de
professores e gestores dessa instituicdo).

Na maioria das vezes, é possivel que quem vé agessn deficiéncia dentre a
maioria realizando as mesmas a¢fes ou em um masipPo de estudo, ndo se da conta do
desprendimento, do esfor¢co que essas pessoasapnesnispregar para realizar algo que para
a maioria é tdo normal. Sendo que, Bruner, (19982pacentua que “para entender bem o
gue uma coisa significa, requer-se alguma consai&@us significados alternativos que se
pode ligar a matéria em exame, concorde-se ouar@icetes”. Desse modprovavelmente
€ 0 que acontece quando outras pessoas, em sittiée@mte da pessoa com deficiéncia,
nao analisam e ndo conseguem dimensionar as ddide$ e a necessidade desta minoria
que reclama seus direitos por um apoio ou atendoneducacional adequado as suas
necessidades educacionais especificas. Quandosmsan@assam a reivindicar, encontram
0S que percebem como estranheza e nos discursosg, @@ ender que reivindicam para si
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condicdo privilegiada. Sendo que “as interpretagdessignificado espelham ndo s6 as
histérias idiossincréaticas dos individuos, mas &mios canones culturais de construcao da
realidade. Nada esta isento de cultura, nem owithths sdo meros espelhos de sua
culturd . (BRUNER, 1996, p.33). No sentido histoérico e axdt das praticas educacionais,
ndo ha uma cultura de interacdo e intersubjeti@daatre maioria e minoria, no que diz
respeito as pessoas com deficiéncia. Uma vez goenam era conviverem entre familiares
e em situacao de isolamento.

Mediante avancgos e negociagfes existentes no csogE, € no minimo incerteza,
falta de conhecimento de causa, uma instituicAcamonal e seus membros participantes
guerem minorias ou quer maioria, ignorar o quersegniza como direito e discrimina e
evidencia o conflito dos que compdem a minoria.

Moscovici, (2011, p. 162-163) destaca que “as nerahkaerminam a fungdo que
domina e modela as interacdes, tendo objetividpdeferéncia e originalidade”. Nao
havendo, assim nenhuma brecha para que o objemab hdo seja atingindo, devendo ser
dado a preferéncia ao que esta previsto em leistogam pratica de acordo com o texto
original em vigéncia. Olhando de perto para o queferido autor nos orienta nesse sentido,
entendemos que: “A norma de objetividade se refarecessidade de contrastar opinides e
juizo, segundo o critério da exatiddo obijetiva,falena que se possam tomar decisdes”.
(MOSCOVICI, 2011, p.163). As normas de preferémgia “supde a existéncia de opinides
mais ou menos desejaveis que manifestem diferegbetos considera o consenso”.
(MOSCOVICI, 2011, p.163).Enquanto que a norma da originalidade “seleciona os
julgamentos e as opinibes em fungcdo do grau de dadei que representam
(MOSCOVICI, 2011, p.163).

Os Participantes deste estudo, por fazer partendenainoria, agora ativa, passam a
serem vistos como emissores de influéncia e crmdoem potencial de normas
(MOSCOVICI, 2011, p. 73); ndo de normas nova, mggkem como norma: que se cumpra
a legislagdo da educacdo na perspectiva inclusiva gqeie a estd preconizado para a
Educacdo Superior, de forma que, a instituicdo deuenaneira dinamica a fim de que se
possa repensar as pratica e atuacdo didatica gqueda no sentido de que o direito ao
atendimento educacional especializado seja efetjua@n como o direito e disponibilidade
do uso de materiais didaticos que favorecam a d@mayem dos académicos com
deficiéncia, para que haja efetivas modificacbepmmzesso de ensino e aprendizagem a
partir do uso de estratégias de ensino dinamicgqssibilite envolver todos os estudantes.

No caso desta pesquisa, vimos tendo o cuidadoadertias narrativas, tentando
elucidar a voz dos participantes, no sentido deesshir o dizer do coletivo PNE, que aqui
nos é caro quanto apontam suas impressoes, suasndiesnenfim, suas histérias de vida
dentro da IFES. Neste sentidtgs historias e a sequéncia veicula o significado”
(BRUNER, 1996, p.163). Supomos que o significade dquanspassa das experiéncias
vivenciadas pelo Coletivo PNE terd eco e prolifacapelos corredores e campus da IFES
contribuindo para a estruturacdo do Nucleo de Aléidade e Inclusdo, ficando, como
desejam, como legado.
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6 E AS COISAS ESTAO ACONTECENDO... DEVAGAR? A GENTE JA
CAMINHOU MUITO...

“E as coisas estdo acontecendo... Devagar? Devagatguns dizem...
Mas a meu ver... Para um grupo que iniciou em margatubro... A gente
ja caminhou muito... Em anos luz..(ROBERTO).

Chegamos até este ponto com a percepcdo de qusrjaigee Coletivo de Pessoas
com Necessidades educacionais especificas da URRIR&tivas emancipatorias, que teve
0 intuito de trazer uma reflexdo sobre a inclusadoEducacéo Superior, acalentando a
percepcdo de que esta pesquisa provocou-nos a e@emder melhor a situacdo do
académico com necessidades educacionais especifigagsionadas por conta de alguma
deficiéncia. Mas que, no entanto a deficiéncia odimcapacita a existir no mundo e a
transitar nos diferentes grupos sociais, abrigah@e e ter direito ao acesso e permanéncia a
educacdo com igualdade e equidade. Como o Robefmcag as mudancas estao
acontecendo, ndo de forma espontanea, gratuita,fmiasde negociacdo e consciéncia
politica do Coletivo que busca o dialogo com aitingéo.

Desse modo, a partir na pesquisa procuramos percog objetivos que nos
favoreceu:

Caracterizar o que universitarios com deficiénmpresentados pelo coletivo PNE,
pensam sobre a educacdo inclusiva na Educacao i@upswsmparar em relacdo aos
preceitos legais e tedricos para constatar ou egitinhidade da visdo desses estudantes.
Este pensamento esta pertinente em relacdo aastpsaegais e teoricos. O que € possivel
que esteja faltando é um efetivo engajamento ddguigdes em sair da visdo candnica de
perfil de estudante invisibilizado por sua condigdabrir possibilidades, ja apontada nos
dispositivos legais, para as praticas educacianatgucionais. Cremos, seguramente, que
nao ha como ignorar o direito legal e ndo da pararmos de conta que as demandas
inclusivas ndo existem. Elas existem e ndo apenastg a pessoa com deficiéncia, a
incluséo implica em atender a uma diversidade i@ jgosta nas universidades e é um
universo de pessoas que tem direitos adquiridos.

N&o ha mais espaco para cultivar a visdo padroaidadieterminado tipo ideario de
estudantes, uma vez que as minorias passam auszeate uma voz que ecoa e reflete os
anseios da consciéncia por assumir os direitosirdios!

No segundo objetivo, procuramos identificar as detaa e criticas destes
universitarios e constatamos que nado se desviagquda garantido por lei. , a partir das
narrativas da realidade vivenciadas pelos estuslaitmn deficiéncia, representados pelos
lideres do Coletivo PNE.

No terceiro objetivo, investigamos a relacao eatoeiacdo do Coletivo das Pessoas
com Necessidades Especificas e o processo de @agiei Constatamos um movimento
em processo, mas conduzido de forma madura e emtscpara além de individuos e com
o fortalecimento da identidade coletiva. Deixam set@s plantadas como parte importante
do legado da liberdade para aprender, para resclweflitos, para o didlogo, para a
construcdo da consciéncia de si e do outro, bemocoan prépria condicdo: limites e
possibilidades. Enxergando potencialidades exestenta IES como meio de obterem a
formacdao superior.

A transicao do nao lugar, para um lugar de luteerdancipacéo, de uso de discursos
e busca dos direitos adquiridos, sinalizadas ardaéretorica dos participantes enfatizadas
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nas suas narrativas, evidenciam a conquista despate, de significado que se opde a ideia
de um néo lugar canonizado pela cultura e propagademo sem palavras nos diferentes
cantos institucionais.

Quanto ao quarto objetivo, constatamos ac¢fes qtadoem a constituicao coletiva
e a interlocucéo.

Desse modo, acreditamos ser necessario considerasténcia de subgrupos dentre
a maioria, que vem tomando consciéncia da propadidade e vem assumindo espacos,
conquistando direitos e, a partir de interagcbesasycassumindo novo posicionamento
frente as realidades encontradas nos grupos adqtenge, se configurando em minorias
ativas em luta por garantir o cumprimento de dieeiegais e efetivacdo do processo de
construcdo da melhoria da qualidade de vida, gtraves do trabalho, da elevacao de
escolarizacdo, e, no caso desse estudo, na tiaje®restudantes da Educacdo Superior
como académico com NEE que se constituem em umi@ole

Na nossa pesquisa, nos atemos na inclusao de pesmoadeficiéncia no Ensino
Superior e vemos que ha indicios de ndo querer lleyar a quem de direito. Esse néo lugar
destinado a pessoa com deficiéncia revela uma gréawina dentro da instituicdo que
insiste em ndo atuar de forma coerente com osifpeaa legislacdo vigente. A ponto de
estudantes com deficiéncia passarem por situagdesolistrangimentos por conhecer e
buscar o cumprimento do seu direito e se depanar wma total falta de concordancia.
Ignoréncia essa pela falta de conhecimento ou paratuagéo que escolhe a quem atender,
passando por cima da determinacdo legal, uma vezéqa que se tem vivenciado em
algumas instituicdes, quando o assunto é o atemttinaepessoa com deficiéncia.

As contribuicbes peculiares ao Coletivo PNE deswelmaterialidade do direito
adquirido por meio da consciéncia do direito, péés da luta e organizagéo coletiva.

A cultivada canocidade indireta do ndo lugar, quadativamente vai minando as
forcas e provocando a alienacdo da pessoa comédefi, foi superada pelo didlogo, pelo
entrelagamento das narrativas individuais que passa ganhar corpo no encontro entre
pares, a partir do ponto em que tinham uma questdom: o direito a educacéo atraves de
apoio pedagogico especializado para o atendimerstdNe&E.

No contexto evidenciado na pesquisa, procuramoseman as acdes e a organizacao
do Coletivo PNE frente a demanda dos universitazama deficiéncia e sua relacdo com a
Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusd® UFRRJ. E, ao olhar para as IES
constatamos haver o ingresso de pessoas com defiiéisica, visual, auditiva ou
Intelectual, que ndo foram identificadas no periato selecdo e que nao foi dada,
inicialmente, nenhuma atengcdo educacional espemili e que, embora tenha havido
iniciativas individuais de professores e algunstayes para efetuar um atendimento
educacional mais adequado a pessoa com algumaédei& ndo conseguimos perceber
uma politica institucional para a Inclusdo de passmom deficiéncia, embora, conforme
narrativa dos proprios participantes na pesquiagiam acdes de alguns professores no
sentido de pesquisar, dialogar e sensibilizar mectinamento de implantacdo de uma
dindmica institucional que viesse a favorecer acé® do NAIRURAL-RJ — Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ e realizar adaeento educacional especializado.
Luta travada por alguns profissionais na UFRRJdié& menos meia década, sem obter os
avancos e a visibilidade necesséaria no ambitostauitao.

Nesse intento, 0 que se espera que a reificac@ordiéncia traduzida em agdes
especificas para o atendimento a pessoa com Negeéssieducacionais especificas. Sugere
a superacdo das praticas educacionais evidendildésma a permitir que o académico
com deficiéncia deva “elaborar seu conhecimentospproprio, mas que ele deva fazé-lo
por si mesmo em uma comunidade daqueles que calm@artseu sentimento de pertencer
a uma cultura”. (BRUNER, 1998, 133).
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Concedendo os espacos de direito para as pessoageficiéncia e o atendimento
das diferentes NEE, que podem ser desde um intérpren escriba, um texto em PDF
impresso em uma impressora scanner apropriadagitalidado, ou até mesmo um setor
com profissionais que debrucem um olhar direcionadadequado para a pessoa com
deficiéncia que precisa de informacbes, de recursomios e metodos para que a
aprendizagem académica possa efetivamente ocoser & costumeiras barreiras
canonizadas nos discursos e praticas nos dias.atuai

As atribuicdes de fomentar a educacado inclusivayraglas pelo Coletivo PNE
contribuiram para o fortalecimento e efetivacaanaalantacdo do Nucleo de acessibilidade
a Inclusdo da UFRRJ. Tornando a atuacdo do nuaeo mais visibilidade, podendo
ampliar suas acdes de forma efetiva para melhoréaer seu publico alvo.

As contribuigbes peculiares do Coletivo PNE pam@rsolidacdo de uma Educacéao
Superior na perspectiva inclusiva séo inegaveisedamente favorecerdo a outros
académicos que ingressarem em tempos posteriorg®derdo ocupar um espaco
educacional que favorece a aprendizagem com ageguado ao atendimento das NEE.

Retomo aqui alguns pontos chaves do texto legahadado acima para que
possamos pensar na viabilidade de se dar eco aosgestudantes do Coletivo PNE vém
assinalando. Vimos que a legislacéo de InclusdBesdaoa com Deficiéncia ou Estatuto da
pessoa com deficiéncia aponta que a Unido prespemia técnico e financeiro aos sistemas
publicos de ensino [...]. (BRASIL, 2015). A lei apa para o interesse em ampliar o
atendimento para as pessoas que se encontramrneguoda matriculadas. Para ampliar a
oferta de atendimento é necessario haver equipgcitaga e disponivel para realizar essa
acao inclusiva. No entanto, nem sempre quandogg@®eratuar, as instituicoes se dao conta
que necessitam de espaco fisico de referencia @ai@ndimento, bem como recursos
humanos, materiais, equipamentos, planejamentojet@s para a realizacao das acoes.

Devido as demandas que emergem diretamente daapemsodeficiéncia que passa
a ter consciéncia de seus direitos sociais, ingtuinhe igual modo, os direitos de acesso aos
niveis educacionais, ndo tem como as IES continua@m ter a estrutura necessaria ao
atendimento desse publico, de forma coerente comneagitos legais.

N&o ha mais espaco para cultivar a visdo padroaidadieterminado tipo ideario de
estudantes, uma vez que as minorias passam auszeate uma voz que ecoa e reflete os
anseios da consciéncia por assumir os direitosirdiog pela pessoa com deficiéncia para
cursar a Educacédo Superior com apoio do Nucleocgsshbilidade e Inclusdo — NAI Rural,

Nas narrativas, observamos o0 engajamento dos iparttes em contribuir
efetivamente para uma formacao pessoal e coletivpudlidade, bem como a inquietacdo de
contribuir para que possa haver uma realidadeatité®da para académicos futuros.

Intensificar o atendimento educacional a pessoadafimiéncia, pode se configurar
em investimento institucional, tendo como maiomrbky o cumprimento das determinacdes
legais e a realizacdo de uma proposta educaci@npérspectiva inclusiva. A pessoa com
deficiéncia podera concluir seu percurso formateon maior competéncia profissional,
cumprindo assim a universidade o seu maior legamtancas sociais na vida dos sujeitos
pelo viés da Educacéo Superior.

E preciso traduzir as acbes educacionais para sopesom deficiéncia para a
perspectiva da educacao inclusiva através de esittegulares das praticas cotidianas dos
diferentes atores. Que prevaleca o respeito asedifas, e o engajamento de todos os
envolvidos nos diferentes processos educacionassqdorgar a pessoa com deficiéncia a
acessibilidade nos diferentes ambientes, recurses/gos como um direito e ndo sendo um
oferecido como privilégio ou favor para alguns, mas haja o atendimento adequado de
todos.
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Se por um lado, como ja vimos, tem havido aumendgdlajivo e significativo da
demanda por atendimento de pessoas com deficidéadtaucacédo Superior, por outro lado,
as instituicdes ainda ndo conseguem avancar namg$ode atendimento as necessidades
educacionais especiais. Tal fato ocorrer por aldatses que precisam ser considerados,
como por exemplo: 1. Falta de conhecimento da legfie educacional na perspectiva
inclusiva; 2. Falta de preparo da gestdo para @@nhanalisar e interpretar a legislacdo e
atender as politicas publicas, e promover as paditeducacionais na perspectiva inclusiva
no planejamento e nas a¢fes da instituicdo, visanaelhoria da qualidade da oferta dos
servicos educacionais para a pessoa com deficjéBci@onhecer os diferentes tipos de
deficiéncias que os académicos apresentam e mealimaplanejamento estratégico para
desenvolver os servigos de apoio, criando, ativandmpoderando o NAIRURAL-RJ para
que efetivamente realize as a¢Oes de apoio e &xlda pessoa com deficiéncia na IES; 4.
Capacitar corpo técnico e docente que atuam nadESpnsiderar que ha estudantes que
apresentam mais de uma demanda para atendimentd\et@essidades educacionais
especificas.

De forma que na nossa visdo precisa ser amplantviiggado, tanto as acgdes
esperadas para o atendimento, bem como a efetevaslacdes do NAI, enquanto setor na
IFES que responde pelas questdes pertinentes agéduoa perspectiva inclusiva, dentro
dos preceitos legais.

E possivel que a acessibilidade para uma educagdasiva nas IFES precise
perpassar ndo so pelas acdes de docentes e acaglérasc salas de aula. Ou tdo pouco
permanecerem sO descritas nos documentos legass, regimentos ou nos planos
pedagogicos como projeto politico dos cursos guealedescrita a proposta pedagogica dos
cursos que por forca legal tem que apontar a @éscdas acOes na perspectiva da educacéo
inclusiva. Mas, juntamente as acdes docentes, nlesieproposta pedagodgica e demais
acoes, devem unificar, estreitar as discussfes ceno tdessa teméatica, buscando “o
aprimoramento do sistema educacional inclusivo esg os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo da vida; [...] visarghrantir acesso, permanéncia,
participacéo e aprendizagem, por meio da ofertsedacos e de recursos de acessibilidade
gue eliminem as barreiras e promovam a inclusampléBRASIL, 2015).

Por esta feita, sugerimos para a UFRRJ que foaadeacdo do NAIRURAL-RJ,
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ, cetrutira suficiente para atender os
estudantes do Campus Sede em Seropédica e dos €amibva Iguacu, Trés Rios e
Campos de Goytacazes. Que tenham estrutura fésjage, materiais e equipamentos, para
que em conjunto com o Coletivo PNE fagcam o deselasoacdes para implantar, de uma
vez por todas a Educacéo Superior na Perspectitgsiva, visando atender com prioridade
os interesses dos académicos com deficiéncia.

Sugerimos para a IES que haja uma estrutura oayaaimal que comporte, pelo
menos, as trés principais acdes que consideranmiosexcessenciais para esse intento:

1. Coordenacédo de Atendimento Pedagogico, Psicol@giBocial para o estudante
da IFES com deficiéncia — Realizar o AEE visandotgouir para reduzir ou
erradicar as Necessidades educacionais espedtisasstudantes atendidos.

2. Coordenacgédo de Educagéo Inicial e Continuada dofed3ores da IFES —
Concretizar a sensibilizagcdo dos docentes e cormadeiicadémica quanto ao
direito da pessoa com deficiéncia e as demandaacdes para a Educacéo
Superior na perspectiva inclusiva que envolve agito docente.

3. Coordenagéo de Gestao/Administracao de Processdsedsibilidade e Incluséo
na IFES — Consolidar os encaminhamentos necessariosalizacdo das
diferentes mobilizacbes e agles para que se efet@iacao institucional na
Educacao Superior na perspectiva inclusiva. Teraoocponto de partida os
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documentos oficiais e viabilizacdo de logisticamgumos para a realizacdo das
diferentes agoes.

Tais acdes e escopo organizacional condensamraspgais frentes de trabalho que
podem favorecer a realizagdo das ac¢des e, intuimasy) podem contribuir para implantar
uma nova cultura organizacional frente as demanidascessibilidade e inclusdo que
viabilize de forma efetiva e 0 acesso e permané&ipessoa com deficiéncia que vence as
diferentes barreiras até chegar a um curso supesmiendo ser esse percurso mais
favoravel a conquista da realizacdo pessoal e Isdegueles que possuem alguma
deficiéncia.

Sugerimos ao Coletivo PNE que continuem, amplieaa ehplementem:

1) Engajamento dessa luta emblematica, usufruinddiciito que desemboca em uma
realidade educacional consistente com as congusstaiais, sem se distanciar de
apropriar-se de forma cada vez mais intensa dagitadade entre semelhantes
(entre si ) e no contexto institucional;

2) Realizacdo de mobilizacdo no interior da IFESapmpre agregue outros que ainda
ndo chegaram a esse nivel de compreensdo e coehézienque estdo em situacao
de vulnerabilidade pela condicdo de pessoa comiéedia;

3) Planejamento e a execugdo de uma agenda de trapathpropague a legislacao e
que fortaleca a educacao na perspectiva inclusiva;

4) Organizacéo e realizacdo de foruns (Coloquios,irgains e Congressos) a nivel
local e a participagcdo desse coletivo também emn&restaduais, nacional e
internacional sobre a propagacdo e didlogos sobrmteasubjetividade e a
emancipacao para o fortalecimento da acessibilidadeluséo;

5) Divulgagédo de cartazes e faixas, explicitandoav tia legislacao, principalmente
em cada Campus, Instituto e nas areas de convav@mire estudantes e também
entre docentes;

6) Panfletagem sobre o Coletivo e informacdes acdecacessibilidade e incluséo,
direcionada, principalmente aos profissionais quielarm na IFES, tanto
administrativos, quanto docentes;

7) Mapeamento das principais instancias e forunsisleussdo e conquiste espacos
para realizarem influéncia;

8) Realizacao de Blitz pontuais nos setores, nosdatmiatendimento e facam registro
de situagOes de descaso e do descumprimento legal,

9) Divulgacdo na midia social o documento fundadeentos e acdes do Coletivo
PNE;

10) Planejamento de como captar novos membros, paimente para compor a
executiva e diretoria, pensando-se nas substitsiigds liderancas, a medida que
forem concluindo o curso;

11) Palestras nas escolas de Educacdo Basica na,rdiyidlgando sobre o direito das
pessoas com deficiéncia estudarem em IFES.

12) Averiguacdo nos documentos oficiais da IFES — F2igimento Geral, Relatorio
Geral, etc. - quanto as proposicoes para a atiagdsultado das acdes da Educacao
na Perspectiva inclusiva.

Intensificacdo do dialogo com os diretores dostuiss e coordenadores de curso

sobre 0 andamento do atendimento aos estudantedefmi@ncia,

13)Luta por espaco nas discussdes e tomada de decs@®mplo nas acdes dos
colegiados dos cursos, Comisséo Propria de Avaljaigntre outras.

Ao chegar ao final da pesquisa, percebemos quea anddvarias questdes que
precisam ser respondidas neste campo, como qunéis sdo as inUmeras pesquisas que a
UFRRJ vem realizando sobre Educacéo na Perspdotivesiva, através de seus programas
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de graduacao e pos-graduacao e quais contribuegdas pesquisas vém trazendo de forma
efetiva para as acdes inclusivas da IFES e quaisassdesquisadores? Qual valorizacao
institucional vem sendo dada as pesquisas e ssuladpns dentro da UFRRJ enquanto
Instituicdo que deve estruturar nicleos de inclusd® seus Campi? Como as acgbes de
inclusdo vém sendo discutidas nos diferentes Uinstif Coordenacdes de Cursos, docentes e
acoes demandadas da Pré-Reitoria de Graduacédo eRodilk de Pés-Graduagdo, Pro-
Reitoria de Extensao e demais Pré-Reitorias? @a)ab(s) interesse(s) no ndo cumprimento
da Lei que institui o0 AEE nas IFES (BRASIL, 2014yal o motivo da(s) resisténcia(s) em
viabilizar os meios para que os académicos tenhakEB através da estruturacdo e
funcionamento do nucleo de acessibilidade e emsgaghes vem sendo empregados 0s
recursos destinados ao AEE na IFES, desde 2012?0Carajeto que melhor possibilita a
estruturacdo no nucleo de acessibilidade adequadierdandas da IFES e quais recursos
humanos e materiais estdo disponiveis e se exmsesfio orcamentaria para a estruturacao
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo?

Concluimos este trabalho na certeza do inacabadio Ige diz e pouco ainda se faz
e, pelo que nos deparamos, ainda ha muito o quefesse campo, ha muito o que se
pesquisar, produzir e por em pratica para que rdgatema Educacdo Superior Inclusiva,
atendendo aos preceitos legais, mas principalmeatelo condicdo de acesso, permanéncia
e acessibilidade as pessoas com deficiéncia, ddigue construam melhores condi¢cdes de
vida pessoal e profissional e contribuam para cermedvimento social. Surge ainda a
inquietacdo com relacao a questdes relacionadasHamiferenca na construcao identitaria
de um universitario com deficiéncia congénita, da universitario com deficiéncia
adquirida em uma das fases de sua vida. Se o @pIBNE tivessem tido deficiéncia
congénita, teriam tido a mesma forca? Como se pikbaesso de dialogicidade da pessoa
com deficiéncia no interior das instituicbes? Quasuancas ou implicacdes na identidade
dos individuos a partir da intersubjetividade pradas nas interacdes no interior dos
grupos das minorias ativas e relacdo com a mai@entre outras inquietacbes que
certamente seguirdo sendo questionadas em ouitaadras de estudos posteriores.

Para finalizar, passo a perceber que o meu olliae sbeducacéo inclusiva passa a
ser atravessado pelo que Ihe é mais caro: a pessoadeficiéncia e a sua condicao
especifica que demanda utilizar uma lente que peerm@r o contexto, o historico e as
imbricacdes psicossociais que estao envolvidas.
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Apéndice 1

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRD

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM PSICOLOGIA
ENTREVISTA COM O COLETIVO PNE — QUESTAO UNICA

Titulo da Pesquisa
COLETIVO DE PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS DA UFRRJ: NARRATIVAS EMANCIPATORIAS

Objetivagesquisa
Evidenciar de forma sistematizada as narrativasodatrucédo e atuacdo do coletivo
de pessoas com Necessidades Educacionais EspeoiffcaJFRRJ como construcéo
emancipatdria para usufruir, transitar e se dedeevoma Educacdo Superior como um
direito da pessoa deficiente que pode ou nao tre@®io consequéncia da sua condi¢ao,
alguma NEE.

Objeto de Estudo

A acdo emancipatoria do Coletivo no ambiente acamfensua luta por conquistar o
direito legal de uma Educacé&o Superior na persgettclusiva.

Objetivo da Entrevista

Realizar pergunta Unica que possibilite a narrati@s experiéncias de forma livre.
Fomentar didlogo, se necessario.
Questéao
O que os fundadores ( e executiva) do Coletivo pemms sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia na Educagédo Superior e dagho com a criacdo do Coletivo de
Pessoas com NEEs na UFRRJ?
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Apéndice 2

UFRRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRD

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE EDUCACAO

PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM PSICOLOGIA

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado (a) Senhor (a), Meu nome é Adelzita Valéria Pacheco de Souza e estou realizando a
pesquisa académica aplicada sobre o tema COLETIVO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS DA UFRRJ: NARRATIVAS EMANC IPATORIAS.

Esta pesquisa compde a minha dissertagcdo de mestrado realizada no PPG Psicologia/UFRRIJ, sob
orienta¢do da Profa. Dra. Valéria Marques de Oliveira.

As informacGes a seguir destinam-se a convida-lo (a) a participar voluntariamente deste projeto na
condicdo de fonte, ou seja, o sujeito que fornece as informacgGes primarias para a pesquisa em

Ccurso.

Para tanto é necessario formalizarmos a sua autoriza¢do para o uso das informagdes obtidas nos
seguintes termos:

A sua participacdo é totalmente voluntaria;

Pode se recusar a responder qualquer pergunta a qualquer momento;

Pode se retirar da pesquisa no momento da coleta de dados e da-la por encerrada a
qualquer momento;

A coleta de dados tem carater confidencial e seus dados estardo disponiveis somente para
a pesquisadora autora do Trabalho Final de Curso (TFC) / dissertagdo de mestrado e para a
orientadora;

Partes do que for dito poderdo ser usadas no relatério final da pesquisa, sem, entretanto,
revelar os dados pessoais dos entrevistados, como nome, endereco, telefone, etc. Dessa
forma, as informacGes obtidas ndo serdo divulgadas para que nao seja possivel identificar o
entrevistado, assim como ndo sera permitido o acesso a terceiros, garantindo protecdo
contra qualquer tipo de discriminagdo ou estigmatizacao;

Os dados e resultados desta pesquisa poderado ser apresentados em congressos, publicados
em revistas especializadas e da midia, e utilizados na dissertacio de mestrado,
preservando sempre a identidade dos participantes;

Fica, também, evidenciado que a participacdo é isenta de despesas;

Se desejar, o participante podera receber uma cépia dos resultados da pesquisa, bastando
assinalar ao lado essa op¢do: ( ) SIM, desejo receber cdpia do relatdrio final.

Em casos especificos de pesquisas em que se requer o uso de videos e fotos dos
informantes (grupo focal, pesquisa agao, etc), o informante devera assinalar que concorda
e libera o uso de imagem para divulgacdo em ambientes mididticos ou em ambientes
cientificos como congressos, conferéncias, aulas, ou revistas cientificas, desde que meus
dados pessoais ndo sejam fornecidos:

( ) SIM, concordo com a cessdo de minhas imagens por livre e espontanea vontade /OU /

( ) NAO, o uso de minhas imagens em forma de videos ou fotos nio é permitida.

Ao concordar com os termos descritos e aceitar participar do estudo, pedimos que assine o termo
em sinal de que o TCLE foi lido, formalizando o consentimento voluntério de participante.
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Nome completo (Legivel):
Tels: ()

Email:

ASSINATURA Local , / /
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