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RESUMO

COUTO, Daiane Bocard do. 2019. Avaliacédo da orientacdo profissional grupal com
foco na maturidade e na indecisdo vocacional. Dissertacdo de mestrado em
Psicologia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, Brasil.

Esse estudo longitudinal, de carater experimental e delineamento correlacional
objetivou avaliar a influéncia de um processo de orientacdo profissional - OP em grupo
sobre a maturidade vocacional e na indecisdo para escolha profissional de estudantes.
Para tal, buscou-se: observar se h& correlacdo entre os dois construtos (maturidade e
indecisdo) e variaveis socio-demograficas (sexo, tipo de escola, experiéncia
profissional, psicoterapia); realizar a comparacao entre o0 grupo experimental e controle;
comparar os resultados mensurados nos diferentes momentos da investigacdo. A
amostra foi composta por 78 estudantes do terceiro ano do ensino médio de trés escolas
distintas do Municipio de Seropédica — RJ, que foram divididos em grupo controle e
grupo experimental. O grupo experimental frequentou durante oito semanas encontros
de intervencdo de OP. Todos os alunos responderam a um questionario sécio-
demografico, a Escala de Maturidade para Escolha profissional — EMEP e a Escala de
Indecisdo Vocacional — EIV, antes e depois do periodo da intervencdo. Os resultados
identificados na retestagem mostraram que o grupo experimental aumentou seu nivel de
maturidade e reduziu seu nivel de indecisdo, quando comparados ao grupo controle, no
mesmo espaco de tempo, indicando que a participagdo nos encontros de OP auxiliaram
0 processo de orientacdo profissional no final do ensino médio. Sendo assim
corroborada a hip6tese levantada no inicio da pesquisa.

Palavras-Chaves: Orientacdo Profissional; Grupo; EMEP; EIV; Intervencéo.



ABSTRACT

COUTO, Daiane Bocard do. 2019. Evaluation of professional orientation group
focusing on maturity and vocational indecision. Master's Dissertation in Psychology,
University Federal Rural of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, Brasil.

This longitudinal study, with an experimental character and a correlational design,
aimed to evaluate the influence of a professional orientation process in group on
vocational maturity and in the indecision for professional choice of students. In order to
do this, it was sought to observe whether there is a correlation between those two
constructs (maturity and indecision) and socio-demographic variables (gender, type of
school, professional experience, psychotherapy); to carry out the comparison between
the experimental and control groups; to compare the results measured in different times
of the investigation. The sample consisted of 78 students from the third year of high
school from three different schools in the city of Seropédica - RJ, which were divided
into control and experimental groups. The experimental group attended professional
orientation intervention meetings for eight weeks. All students had answered a socio-
demographic questionnaire, the Professional Choice Maturity Scale - EMEP and the
Vocational Indecision Scale - EIV, before and after the intervention period. The results
ofretest showed that the experimental group had increased their level of maturity and
had reduced their level of indecision, when compared to the control group, in the same
time period, indicating that the participation in the meetings of professional orientation
helped the process of professional orientation in the end from highschool. Thus, the
hypothesis raised at the beginning of the research was corroborated.

Key words: Professional orientation; Group; EMEP; EIV; Intervention.
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1. INTRODUCAO

A medida que o estudante segue avancando em sua escolaridade, a pressdo para
tomada de decisdes em relacdo a carreira vai ganhando forca. Quando este termina o
ensino médio, é preciso fazer escolhas: Continuar os estudos ou trabalhar? Cursar uma
faculdade? Fazer um o curso técnico? Qual graduacdo escolher? Para qual universidade
ir? Por onde comecar?

O dultimo senso da educacdo superior divulgado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP mostra que em 2017 foram
oferecidas 336 opcBes de cursos de graduacdo diferentes reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo — MEC. O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC disponibilizou 227 op¢des de cursos técnicos e 646 opcdes de cursos de
formacdo inicial e continuada (FIC) ou de qualificacdo profissional. E, para além disso,
com a evolugéo da tecnologia surgem diversas novas opcoes de carreira a cada ano.

Hoje, o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ¢ a maior porta de entrada
para o universo da profissionalizacdo. Através da nota obtida no Enem, o estudante
pode acessar a diversos programas do Governo Federal que ddo acesso ao ensino
superior ou cursos técnicos, entre eles o SISU (Sistema de Selecdo Unificado) e o
SISUTEC (Sistema de Selecdo Unificada do Ensino Profissional e Tecnoldgico). Nesses
programas, 0 estudante pode se inscrever para qualquer um dos muitos cursos
oferecidos, estando ciente da nota que precisa ter para conseguir a vaga. Neste novo
cenario, o aluno primeiro passa por uma avaliacdo geral e depois € convidado a fazer
uma escolha. Logo, ele ndo precisa se comprometer com sua escolha desde o inicio do
processo.

Esse sistema atual favorece o adiamento da reflexdo sobre a escolha profissional,
sobre a cria¢do do projeto de vida e a responsabilizacdo sobre as decisdes tomadas. Mas
estimula que o jovem se preocupe em adquirir conhecimentos que o levem a ter uma
boa pontuacdo para concorrer a uma vaga. Entretanto, depois ele sé terd quatro dias para
avaliar e fazer sua escolha a partir das possibilidades geradas pela nota obtida. Pois, é
esse 0 tempo, gque o estudante tem para concorrer atraves de um sistema online, onde no
final de cada dia, ele pode consultar o sistema e ver a nota de corte do curso pretendido
e a sua posicdo dentro do nimero de vagas ofertadas. E, caso deseje, pode mudar a

opcao de curso.



Diante desse cenario e da enorme gama de possibilidades ofertadas, faz-se
importante o apoio ao estudante no sentido de fornece-lhe ferramentas de conhecimento
e informagdes que o auxilie e oriente em sua tomada deciséo.

Optar por uma carreira pode ser uma dificil tarefa para estudantes que estdo
enfrentando um momento de transicdo de fases, buscando o autoconhecimento, a
construgéo e o fortalecimento de sua identidade. Frente a esses fatores, a orientagio
profissional representa um meio de fornecer suporte aos estudantes na realizagéo de
uma escolha profissional consciente e adequada ao seu projeto de vida. Assim sendo,
um processo eficaz de orientacéo profissional precisa considerar aspectos relacionados a
construgdo da identidade do estudante e a possibilidade de desenvolvimento de
habilidades, ndo se limitando somente a identificacdo de caracteristicas pre-
determinadas.

A justificativa dessa pesquisa se refere a minha trajetéria ao longo da graduacgéo
em Psicologia, na qual participei da realizagdo de um estudo na iniciacdo cientifica com
alunos da UFRRJ em que 24% dos participantes estavam insatisfeitos com seus cursos e
desejavam mudar. Trabalhei no projeto de extensdo voltado para os universitarios com
dificuldade de adaptacdo académica (Habitar Psi). Também tive a oportunidade de
participar da criacdo e aplicacdo de um programa de orientacdo profissional (POP
Escolhas) voltado para os alunos do 9° ano da rede publica de ensino do municipio de
Seropédica, no qual pude observar as dificuldades com a escolha ocupacional, trazidas
pelos alunos participantes. Ao final do ciclo de encontros, os participantes relataram
nunca antes, terem tido um espaco para pensar em quem eles eram, do que gostavam e
associar isso ao que futuramente poderiam trabalhar. A partir dessas experiéncias,
compreendi a relevancia de intervencbes na direcdo da orientacdo profissional para
alunos do ensino médio.

Com o intuito de verificar a eficacia de um processo interventivo de Orientagédo
Profissional (OP), o presente estudo objetivou avaliar a influéncia de uma intervencao
de OP realizada em grupo sobre a maturidade e a indecisdo para a escolha profissional
de estudantes do altimo ano do ensino médio. Para tal, buscou-se observar se ha
correlacdo entre a Maturidade e Indecisdo Vocacional com variaveis socio-
demogréaficas (sexo, tipo de escola, experiéncia profissional, psicoterapia); realizar a
comparagdo entre o grupo experimental e controle; e comparar 0s resultados

mensurados antes e apds 0s encontros experimentais de intervencdo de OP. A hipdtese é



que os niveis de maturidade aumentem e os niveis de indecisdo diminuam quando
comparados os resultados coletados nos dois momentos da investigacao.
2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Avaliar a influéncia de uma intervencdo de orientagédo profissional realizada em
grupo sobre a maturidade e a indecisdo para a escolha profissional de estudantes do

ultimo ano do ensino médio.

2.2.0bjetivos Especificos

e Observar se ha correlacdo entre a Maturidade e Indecisdo Vocacional com
varidveis sécio-demograficas (sexo, tipo de escola, experiéncia profissional,

psicoterapia);

e Realizar a comparacdo entre o grupo experimental e controle;

e Comparar os resultados mensurados antes e ap0s 0s encontros experimentais de
intervencdo de OP. Ou seja, investigar se ha diferencas entre avaliacdo e

reavaliagdo em cada grupo.



3. REFERENCIAL TEORICO

3.1.0rientacéo profissional

A literatura existente sobre Orientacdo Profissional (OP) é extensa e
diversificada. E os autores apresentam multiplas conceituacdes. De acordo com Pimenta
(1981), o processo de orientacdo profissional € um meio facilitador, que ajuda o jovem a
se conhecer melhor, fornecendo aporte para que ele faga a escolha mais adequada. Para
Azevedo e Santos (2000), a orientacdo profissional constitui-se num campo de trabalho
que intervém na vida cotidiana dos seres humanos. Silva e Soares (2001) entendem
orientacdo profissional como um “ritual moderno, cujo objetivo principal ¢ facilitar a
transicdo do individuo do mundo infantil para o mundo adulto” (p. 115), sendo util na
elaboracdo dos conflitos vivenciados pelos jovens quando estes passam pelo angustiante
momento da escolha profissional. Andrade, Meira e Vasconcelos (2002) apontam a
orientagdo profissional como um processo que “possibilita ajuda aos jovens, ndo
levando estes a apenas escolherem uma profissdo, mas auxiliando-0s a se conhecerem
melhor como individuos inseridos em um contexto social, econdmico e cultural” (p. 49).

Para Ribeiro (2003), a orientagdo profissional ¢ um “processo de ajuda, de
carater mediador e cooperativo entre um profissional preparado e um sujeito ou grupo
de sujeitos, que necessitem auxilio quanto a elaboracéo e consecuc¢do do seu projeto de
vida profissional com todos os aspectos envolvidos do seu comportamento vocacional”
(p. 149). Aspectos esses que podem ser: conhecimento do seu processo de escolha,
autoconhecimento, conhecimento do mundo do trabalho e modelos de elaboragdo de
projetos. Sendo assim, Oliveira e Neiva (2013) concluem que o processo de OP deve ir
além de ajudar o individuo na sua inser¢do no mercado de trabalho. Deve buscar
promover a flexibilizagcdo da forma como o orientando avalia descri¢des socialmente
difundidas sobre escolha profissional e sobre as diversas carreiras. O trabalho na area de
OP ¢ entendido como um processo que promove melhoria na capacidade de



discriminacdo e andlise das variaveis envolvidas no processo de tomada de decisdo em
relacdo a carreira. (Cippola, Domeniconi & Schmidt, 2017).

Diversos autores cunharam conceitos e teorias a respeito da Orientacdo Profissional.
Contudo, esse trabalho pautou-se no modelo de orientacéo profissional clinico proposto
por Rodolfo Bohoslavsky no seculo XX. Bohoslavsky rompeu com o modelo
psicométrico de OP predominante no mundo, que via 0 sujeito como objeto de sua
intervencgdo, e apresentou ao mundo uma nova possibilidade a cerca do trabalho em
orientacdo profissional na abordagem clinica, cujo modelo tedrico enxerga o individuo
como dono de sua propria escolha (Bohoslavsky, 1977).

Historicamente, o termo orientacdo profissional veio sofrendo modificacdes. Ha
algumas décadas atras usava-se mais comumente a expressao orientacdo vocacional
pois, buscava-se descobrir a vocagdo que o individuo trazia consigo desde o nascimento,
tirando assim a autonomia do ser humano para escolher. Com a aproximacao da vertente
humanista a essa area, o individuo foi se tornando parte fundamental e ativa do
processo. Processo esse que foi deixando de ser apenas de identificacdo da vocacao
predestinada, passando a ser um processo de escolha, que leva em consideracdo a
personalidade e as habilidades pessoais, assim como também as caracteristicas
necessarias para desempenhar cada profissao. Dando a esse individuo a possibilidade de
identificar e desenvolver as caracteristicas necessarias para desempenhar a profissao que
decidir escolher conscientemente.

Atualmente, o individuo tem sofrido pressdo para realizar escolhas referentes ao
universo profissional cada vez mais cedo, como aponta Colombo e Prati (2014).
Segundo Almeida e Pinho (2008), quando um adolescente se depara com a escolha de
uma profissdo, “ndo estdo apenas em jogo seus interesses e aptiddes, mas também a
maneira como ele vé o mundo, como ele proprio se vé, as informacdes que possui
acerca das profissdes, as influéncias externas advindas do meio social, dos pares e,
principalmente, da familia” (p.174).

A adolescéncia é um periodo de transicdo entre a infancia e a idade adulta
(Colombo & Prati, 2014). Conforme pontua Belsky (2010), neste periodo ocorrem
mudancas fisicas, cognitivas e psicossociais relacionadas e concomitantes. O individuo
precisa assumir papéis e compromissos frente a sociedade. Essas tarefas e expectativas
tornam um momento propenso ao surgimento, de uma crise de identidade (Sarriera,

Silva, Kabbas e Lopes, 2001), que se caracteriza por ser um momento em que surgem



muitas duvidas e incertezas, tendo como uma de suas principais incumbéncias a
definicdo do futuro profissional (Colombo & Prati, 2014).

Sendo assim, a orientacdo profissional ganha espagco e importancia na fase da
adolescéncia. E que por sua vez, conforme aponta Ribeiro (2003), além de se preocupar
em trabalhar a insercdo do jovem no mercado de trabalho, deve auxiliar no
planejamento do seu projeto de vida, criando estratégias alternativas ao seu papel
tradicional de somente orientar jovens para a escolha de um curso superior.

Neste sentido, a intervencdo em orientacdo profissional deve proporcionar ao
jovem orientando um momento de reflexdo, especialmente acerca do que esta por tras
da sua escolha (Almeida & Pinho, 2008). Pois, segundo Andrade, Meira e Vasconcelos
(2002), a “orientagdo profissional ao ajudar o individuo a encontrar uma identidade
profissional, auxilia na estruturacdo de sua identidade pessoal, favorecendo a elaboracao
de um projeto de vida” (p.46). Oferecendo aos individuos padrfes de mecanismos de
adaptacdo a vida (Super & Junior, 1980). Podendo prevenir alguns transtornos na vida
do adolescente, como decepcdes e ilusdes, e favorecer a melhoria da qualidade de vida
em diversos niveis (Azevedo & Santos, 2000).

Apesar de bastante utilizada na adolescéncia em funcdo de ser 0 momento em
que ha maior apelo para a realizacdo da escolha profissional, Ribeiro (2003) afirma que
o processo de orientacdo profissional pode ser realizado “durante toda a vida, em todas
as idades, com todos 0s sujeitos, em todos os espacgos de organizacdo social. Requer a
implicacdo da comunidade, pois é uma responsabilidade individual e social. Ndo é uma
intervengdo focal, mas continuada, pois visa auxiliar no bom desenvolvimento
vocacional dos sujeitos” (p. 149).

Em relacdo ao profissional que atua como “orientador” sdo encontradas na
literatura algumas diretrizes. Segundo Silva, Oliveira e Coelho (2002), € funcdo do
orientador profissional “auxiliar os orientandos no processo de tomada de consciéncia
de suas necessidades (entre elas escolher a profiss@o), possibilitando-lhe falar sobre suas
dificuldades, obstaculos, apreensodes, temores, dividas, interesses, aptiddes e desejos”
(p.46). O orientador deve estimular o adolescente a pensar “quem ele quer ser”. E,
assim, assumir seu projeto de vida considerando seus interesses e a realidade. Pois optar
por uma carreira exige maturidade profissional e capacidade de superar obstaculos. Em
seu trabalho, Miller (1988) escreve sobre as qualidades desejaveis ao orientador
profissional, e afirma que esse deve possuir uma sélida formacé&o tedrica em psicologia,

principalmente psicologia educacional e do desenvolvimento, conhecimento em
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dindmicas de grupo, técnicas de exploracdo da personalidade e psicopatologia, pratica
clinica, empatia, equilibrio emocional, reconhecimento de sua propria ideologia,
respeito pelos outros e aceitacdo dos seus limites. Ao passo que para Calheiros, Araljo
e Silveira (2000) é fundamental que esse profissional tenha uma postura criativa,
inovadora e cientifica, perfil que deve comecar a ser delineado durante a sua formacéo
académica.

Além das caracteristicas jA& mencionadas Andrade, Meira e Vasconcelos (2002)
acrescentam que a formacdo do orientador profissional também deve incluir
“conhecimentos sobre mercado de trabalho, empregabilidade, globalizacéo, informacdes
sobre as diferentes profissdes e ocupacOes, sobre os diferentes cursos e universidades,
além do conhecimento sobre as teorias de orientagdo profissional” (p.51). Como
também a pratica ao longo da formacdo académica e supervisao.

Ribeiro (2003) conclui em seu trabalho, que seria de grande valia se a orientacéo
profissional se tornasse “‘uma pratica mais global, e ndo restrita somente a determinados
grupos com demandas especificas, mas que atendesse a todos aqueles que necessitam de
uma orientacdo para a elaboracdo ou reelaboracdo do seu projeto de vida profissional”
(p.149).

De acordo com Neiva, Silva, Miranda e Esteves (2005), a escolha profissional é
multifatorial, ou seja, ndo depende apenas de uma variavel. Entre os fatores que os
autores descrevem (politicos, econdmicos, sociais, educacionais, familiares), esta o fator
psicolégico composto, por exemplo, por interesses, habilidades, personalidade, valores,
expectativas com relacdo ao futuro, maturidade para escola profissional e indeciséo
(Neiva, 2007; Neiva et al., 2005; Neiva, 2002; Neiva, 1999). Dentre essas variaveis,
Junqgueira e Melo-Silva (2014) destacam a maturidade para escolha como um construto
muito importante a ser considerado ao se tratar de escolha profissional. Assim como
também, Santos (2013) destaca a indecisdo vocacional.

A partir dessas perspectivas, 0 presente estudo enfatizou a maturidade para

escolha profissional e a indecisdo vocacional, como balizadores da investigacao.

3.2. Aspectos da escolha laboral na Orientacao profissional.



3.2.1. Maturidade Vocacional

De acordo com Neiva et al. (2005), Melo-Silva, Oliveira e Coelho (2002) e
Neiva (1999; 2003), o conceito de maturidade vocacional foi introduzido por Super
(1955), e ele o define como o conjunto de atitudes e comportamentos que 0 jovem deve
realizar objetivando sua entrada no mundo profissional. Incluindo a selecdo de um fazer
e as atitudes a serem tomadas diante dessa decisdo (Japur, 1988). Ou seja, maturidade
vocacional se refere a possibilidade de um individuo possuir atitudes e conhecimentos
suficientes para realizar a escolha profissional consciente e segura.

Silva e Jacquemin (2001) afirmam que quando a pessoa se torna madura para
tomar decisdes com relagdo ao mundo profissional significa que ela adquiriu
comportamentos sociais e profissionais que proporcionardo o desenvolvimento de sua
trajetéria ocupacional. Sendo assim, cumpriu uma das tarefas do desenvolvimento
vocacional, buscando equilibrar-se entre ganhos e perdas como consequéncias de suas
decisbes ocupacionais, de seu amadurecimento (Silva, Oliveira & Coelho, 2002).

Lassance, Bardagi e Teixeira (2009) afirmam em seu trabalho que “a tomada de
decisdo mais madura € possivel quando, de posse de informacéo, o orientando é capaz
de um planejamento realista” (p.24). Ou seja, desenvolve a capacidade de explorar e
avaliar as alternativas, administrando as oscilacdes da realidade do mundo do trabalho
contemporaneo.

Em relacdo a maturidade, a literatura mostra que esse construto tem sido
estudado em correlagdo com varidveis socio-demograficas, em avaliacdo de
intervencdes de OP, e também relacionado a outros construtos. Nos estudos que
investigam a correlacdo da maturidade para escolha profissional com as variaveis sécio-
demogréaficas, € possivel verificar que alguns desses estudos ndo encontraram
correlagdo significativa entre a maturidade e o sexo (Neiva, 2003; Balbinotti,
Wiethaeuper & Barbosa, 2004; Noce,2008; Corlatti, 2009; Lassance, Bardagi &
Teixeira, 2009; Junqueira & Melo-Silva, 2014). J& outros estudos defendem resultados
qgue apontam um nivel de maturidade para escolha profissional superior no sexo
feminino em comparagdo com o masculino (Balbinotti, 2003; Neiva, Silva, Miranda &
Esteves, 2005; Balbinotti & Tétreau, 2006; Junqueira & Melo-Silva, 2014). Contudo, 0
oposto nédo foi encontrado. Ou seja, entre as pesquisas analisadas na revisao de literatura
do presente estudo, ndo foi encontrado nenhum estudo que tenha encontrado maior nivel

de maturidade para escolha profissional do sexo masculino em relagéo ao feminino.



Em relacdo a variavel tipo de escola, foram encontrados estudos onde os autores
ndo observaram diferencgas significativas no nivel de maturidade dos alunos que
frequentavam escola publica ou escola particular (Junqueira & Melo-Silva, 2014;
Colombo & Pratti, 2014). Em contrapartida, outras pesquisam constataram diferencas
significativas no nivel de maturidade para escolha profissional quando comparado o tipo
de escola frequentada. Segundo Neiva et al. (2005), alunos de escola particular
apresentaram maior nivel de maturidade para escolha profissional do que os alunos de
escola publica. O que ndo se confirmou nos estudos de Balbinotti, Wiethaeuper e
Barbosa (2004) e Balbinotti e Tétreau (2006), no qual o nivel de maturidade dos alunos
da rede publica se revelou mais elevado do que os alunos da rede privada.

Outra variavel encontrada na literatura relacionada a maturidade para escolha é a
experiéncia profissional. Pesquisadores investigaram se o nivel de maturidade para
escolha varia em funcéo da experiéncia profissional e Corlatti (2009) ndo encontrou em
seu estudo correlagdo significativa entre experiéncia profissional e maturidade para
escolha. Apesar das diferencas encontradas no estudo de Colombo e Pratti (2014) néo
serem significantes, seus resultados revelam a tendéncia de alunos que ndo possuem
experiéncia profissional terem niveis de maturidade mais elevados em comparacdo aos
que possuem.

Ainda investigando a maturidade para escolha profissional € possivel avaliar a
variacdo desse construto mediante a aplicacdo de intervencBes/ programas de OP.
Bardagi e Albanaes (2015) realizaram uma revisao na literatura voltada para a avaliacéo
de intervencOes de carreira no Brasil, entre os anos de 1994 a 2014. Elas encontraram
dezesseis publicacfes que abordavam essa tematica. Dentre essas, seis avaliaram a
evolucdo da maturidade para escolha profissional nos programas de OP, tomando como
indicativo para verificar a eficacia da intervencdo. Nos seis estudos, o nivel de
maturidade aumentou apds os alunos passarem pela intervencdo em OP (Melo-Silva,
Oliveira & Coelho, 2002; Nogueira, 2004; Moura, Sampaio, Gemelli, Rodrigues &
Menezes, 2005; Lassance, Bardagi & Teixeira, 2009; Junqueira, 2010; Oliveira &
Neiva, 2013). Outros estudos como Noce (2008), Esbrogeo (2008), Corlatti (2009) e
Junqueira e Melo-Silva (2014) também comprovaram que 0s estudantes que
participaram de programas de OP se tornaram mais maduros para decidirem sobre sua

escolha profissional.



3.2.2. Indecisao Vocacional

De acordo com Lassance, Bardagi e Teixeira (2009), a indecisdo é um conceito
multidimensional, e quando manifesto na adolescéncia, uma fase de muitas
transformacoes, € até esperado e visto como natural, em certo limite, diante de questdes
como a escolha da carreira. Para Silva (2004), indecisdo vocacional consiste na
incapacidade do individuo em selecionar, ou comprometer-se com um objetivo
educativo ou profissional especifico.

Faria e Taveira (2006) apontam que as pessoas podem estar indecisas sobre o
seu futuro profissional devido a multiplicidade de papéis profissionais em que se
imaginam desempenhando com o mesmo nivel de desejo; ou também pelo total inverso,
caso ndo consigam se perceber em nenhuma profissdo, sentindo-se sem opc¢des de
escolha; ou podem sofrer também com a chamada indecisdo generalizada, que atinge
todos os dominios da vida. O que faz com que o individuo, independente do fator, ndo
esteja pronto para tomar decisdes de carreira. Nesse sentido Silva (2004) salienta que a
avaliacdo da indecisdo vocacional podera servir para identificar a modalidade de
intervencdo mais eficaz, uma vez que pode ajudar a uma melhor compreensdo do
processo de decisdo ou de escolha profissional (Faria e Taveira, 2006).

A partir de uma perspectiva historica, Santos e Coimbra (1994) consideram que,
dentro do processo da escolha profissional, se desenvolveram trés linhas de
investigacdo: A primeira considerou a escolha profissional como um processo evolutivo
que ocorre ao longo de diversos estagios do desenvolvimento; a segunda analisou e
testou modelos de tomada de decisdo com base nas teorias racionalistas classicas de
decisdo; e a terceira buscou identificar e diferenciar variaveis individuais no processo de
escolha profissional, se inclinado sobre a indecisdo vocacional. Desta forma, o0s
pesquisadores priorizaram o interesse pela indecisdo ao invés de focarem a decisdo.

Dentro dessa terceira linha, pesquisas no campo epidemiologico buscaram
determinar o percentual de alunos indecisos, mas esbarraram em algumas variaveis
como nivel escolar e coleta de dados baseada na auto percepc¢do dos estudantes. Outras
pesquisas no campo da diferenciagdo se interessaram em tentar avaliar as diferencas
entre alunos decididos e alunos indecisos. E no campo desenvolvimentista, as pesquisas

se concentraram em mapear 0 processo que leva a indecisdo e ndo tanto o fenbmeno em
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si (Santos & Coimbra, 1994). Contudo, apenas depois do desenvolvimento da Career
Decision Scale em 1976, por Osipow, Carney e Barak, é que o0s pesquisadores passaram
a dispor de um instrumento padronizado de natureza psicométrica para avaliar indecisdo
vocacional (Mota, 2010). Isto deu novo impulso nas pesquisas nessa area e incentivou a
elaboracdo de outros instrumentos que surgiram posteriormente. Como por exemplo a
versdo adaptada para a populacdo jovem portuguesa da Career Decision Scale (Taveira,
1997) e a Escala de Indecisdo Vocacional (Teixeira & Magalhées, 2001). Sendo essa
ultima utilizada no presente estudo.

Entre os estudos brasileiros que utilizaram a Escala de Indecisdo Vocacional,
Lassance, Bardagi e Teixeira (2009) encontraram correlagdo positiva entre indeciséo e a
variavel sexo, observando que as mogas se mostraram mais indecisas que 0S rapazes
para realizarem a escolha da profissdo. Contudo, os autores também utilizaram essa
escala para avaliar o resultado produzido por uma intervencdo de OP no nivel de
indecisdo dos alunos participantes. A titulo de resultado verificaram que apds a
participacdo no programa de OP, o nivel de indecisdo dos alunos reduziu
significativamente. E, assim, concluiram que a intervencao foi positiva.

Teixeira e Magalhdes (2001) em seu estudo de validacdo da Escala de Indecisdo
Vocacional, também puderam observar que alunos que passaram por um programa de
intervengdo em OP tiveram seus escores de indecisdo reduzidos. E ainda puderam
constatar que, quando comparados os escores de um grupo de alunos que procuraram
voluntariamente por uma intervencdo em OP com um grupo de estudantes aleatdrios
que ndo buscavam por OP, os escores dos que buscaram OP foram significativamente
mais elevados. Apds a intervencdo, os escores dos dois grupos quando comparados
novamente nao apresentaram diferenca significativa.

Faria, Taveira e Saavedra (2008) constataram resultado oposto a Lassance et al.
(2009) onde foi encontrada auséncia de diferenca significativa de indeciséo vocacional
em funcéo do sexo.

Nota-se no trabalho de Farias e Taveira (2006) que os autores introduziram um
grupo controle em sua pesquisa. E comparando 0s grupos no pré-teste, os alunos do
grupo experimental apresentam maiores indices de indecisdo vocacional do que o0 grupo
controle. Do mesmo modo as mogas do grupo experimental registraram um nivel maior
de indecisdo quando comparadas aos rapazes. O inverso foi observado no grupo

controle, onde os rapazes apresentaram maior nivel de indeciséo.
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Na dissertacdo de Sparta (2003) as mocas apresentaram niveis de indecisdo
superiores aos dos rapazes. Os adolescentes ndo engajados no processo de escolha
profissional séo significativamente mais indecisos do que os adolescentes engajados no
mesmo. A amostra geral, nesse estudo apresentou nivel médio-baixo de indeciséo.
Quando correlacionado as dimens6es da exploracdo e o nivel de indecisdo da amostra,
obteve-se correlagdo negativa. Ou seja, esse estudo aponta que quanto mais o jovem
explora o mundo das profissdes, menor é o grau de indecisdo vocacional que apresenta.
E também puderam apontar que a varidvel idade ndo € preditora para a indecisao
vocacional.

Na pesquisa de Bardagi (2002) ndo houve diferenca significativa nos escores de
indeciséo correlacionados ao sexo ou ao tipo de escola. A despeito de néo ter sido
encontrada uma significancia estatistica, foi possivel observar uma tendéncia dos
adolescentes que tinham experiéncia profissional apresentarem escores mais altos de
indecisdo profissional do que os adolescentes que nunca trabalharam. Outros dados
sociodemogréficos investigados mostraram que filhos Unicos e filhos do meio
apresentam escores significativamente mais altos do que o0s outros. Demonstraram
também que estado civil dos pais ndo tem correlacdo com o nivel de indecisdo dos
filhos. E que, embora a média da indecisdo dos alunos ter aumentado de maneira
inversamente proporcional a escolaridade dos pais, ndo foram observadas diferencas

estatisticas significativas entre eles.

3.3. Caracteristicas das intervencdes de orientacdo profissional.

Na psicologia, hd multiplas formas de realizar intervencgdes. O profissional pode
optar pelas modalidades: individual ou de grupo, presencial ou online, e variadas
abordagens e linhas tedricas para o seu direcionamento. Na Orientac&o profissional, um
dos campos da psicologia, ndo é diferente. Ndo ha na literatura uma Unica forma de
realizar a orientacdo profissional. Cada profissional da area, devidamente capacitado,
metodologicamente embasado, pode selecionar ou desenvolver técnicas que trabalhem
0s conceitos centrais da orientacdo profissional. Escolher o formato que dard a essa

intervencdo e qual linha tedrica psicologica embasara todo o processo.
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Tudo isso deve ser feito com responsabilidade, pois o orientando que procura
por esse servico, tem uma demanda especifica que deseja trabalhar. E isso deve ser
priorizado. Outras demandas de ordem psicoldgica podem ser identificadas a partir de
uma intervencdo de orientacdo profissional. Essas demandas devem ser pontuadas ao
orientando a qualquer momento pertinente do processo da orientacdo e, caso 0

orientando deseje, um encaminhamento pode ser dado para o tratamento.

Sendo assim, para a intervencdo de orientagdo profissional realizada nessa
pesquisa, alguns aspectos foram determinados. Por se tratar de uma intervencdo de
cunho investigativo € importante considerar a quantidade da amostra. E dentro dessa
perspectiva a modalidade de intervencdo em grupo se fez mais relevante. A linha teorica
escolhida para orientar a intervencdo foi a Fenomenologia Existencial Humanista,
devido a pratica clinica ja desenvolvida pelos pesquisadores. A grande maioria das
técnicas utilizadas ao logo da intervencdo foi desenvolvida pela propria equipe da

pesquisa e outra parte retirada da literatura existente na area.

3.3.1. Processo Grupal

Na adolescéncia, de acordo com Silva e Soares (2001), o individuo busca um
lugar social onde possa se manifestar e ser tratado como igual, organizando-se entdo,
em grupos. Assim sendo, o adolescente encontra no grupo, um lugar no qual pode
compartilhar suas angustias. Sendo possivel aproveitar 0 grupo como recurso para
auxiliar o jovem nesse momento de transicdo, o que tem grande eficiéncia na orientacédo
profissional.

Carneiro e Silva (1999) apontam que a maior razao para 0 aparecimento de
problemas emocionais na adolescéncia é a tensdo e ansiedade causada pela mudanca
abrupta de papéis. No entanto, a presenca de um grupo neutro, no qual o adolescente
possa experimentar uma diversidade de situagdes na auséncia de cobranga social,
proporciona uma maior tranquilidade para o treinamento adaptativo (Bueno, 2009). O
autoconhecimento é estimulado a medida que existe interacdo com 0 outro, € 0 processo
de orientacdo profissional realizado em grupo visa a troca de experiéncias e reflexdo

coletiva sobre as escolhas, incluindo a da profissao.
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De acordo com Andrade, Meira e Vasconcelos (2002) a orientacdo profissional
pode ser desenvolvida tanto individualmente como em grupo. Os autores ressaltam
ainda que tal trabalho desenvolvido em grupo é mais enriquecedor do que
individualmente, principalmente se o grupo for composto por sujeitos adolescentes;
assim auxiliara o jovem a se auto perceber como sujeito inserido em uma realidade
social (Vasconcelos, Antunes & Silva, 1998).

Corroborando a perspectiva da preponderancia da modalidade de intervencéo
grupal, Bock (2001) considera que essa € privilegiada em relacdo ao trabalho individual
devido a diversidade e heterogeneidade presente e por acreditar que a dindmica
estabelecida enriquece o processo facilitando a observacdo dos valores, dificuldades,
opinides, interesses e projetos de vida dos outros. Por sua vez, Bueno (2009) também
defende que a orientacdo profissional em grupo facilita a reflexdo, discussao e o debate
entre os proprios jovens para que eles possam compreender e assimilar as influencias

prejudiciais que sofrem e que dificultam a escolha.

3.3.2. Orientacdo Fenomenoldgica Existencial Humanista

O processo de orientacdo profissional baseado na orientacdo Fenomenoldgica
Existencial Humanista busca valorizar a ampliacdo da autoconsciéncia do cliente,
favorecendo o autoconhecimento e aumentando o potencial de escolha do mesmo.
Conforme defende Bueno (2009), a “melhor escolha ¢ aquela que o individuo realiza a
partir de um maior conhecimento de si” (p.40). Associar o processo de orientacao
profissional a essa abordagem, proporciona ao cliente olhar para dentro de si e ter um
encontro consigo préprio, com seus medos, seus valores, suas insegurangas, Seus
desejos, e suas duvidas. Pois quando o0 sujeito passa a se conhecer, pode se
compreender, 0 que o torna capaz de fazer escolhas conscientes, autbnomas e assertivas,

e formular seu projeto de vida.

Conforme Silva e Soares (2001) apontam, € comum aos jovens que procuram a
orientacdo profissional o sentimento de angustia vindo da inseguranca de ndo saber o

que fazer. Dentro da perspectiva Fenomenoldgica Existencial Humanista, segundo
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Heidegger (2005) é na angustia que a existéncia se abre a si mesmo, ou seja, através da
angustia lhe é aberto um horizonte de possibilidades, em que se pode viver no mundo
partindo de si mesmo. Através da angUstia, o sujeito € movido a encontrar novas
possibilidades para sua vida, onde ele proprio passa a gerenciar suas escolhas (Bezerra

& Bezerra, 2012). Quanto maior o autoconhecimento, maior o poder de escolha.

Para Sartre (2005), o homem € aquilo que projeta ser e ndo existe antes de tal
projeto, ou seja, primeiro 0 homem surge no mundo, e depois se define. O projeto sera
realizado de acordo com as predile¢fes do individuo e, para escolher seu projeto, teria
que estar a luz de uma consciéncia reflexiva, que permita a consciéncia de si mesmo,
para analisar e julgar as opc¢des que tem, e assim, definir seu projeto de ser. Além disso,
nessa perspectiva, ser € agir, e assim sendo, o projeto de vida do sujeito s6 ganhara
corpo quando estiver sendo posto em pratica, sendo vivido. E através da acdo que o
individuo vai transformando a si proprio, e consequentemente, transformando o mundo
a seu redor (Erthal, 2012).

Essa abordagem compreende o individuo como sujeito ativo em seu processo de
escolha, sendo funcdo do orientador acompanha-lo em seu processo de reflexdo,
facilitando que este elabore sua identidade profissional e chegue a uma deciséo
consciente, madura e autbnoma. O que ndo implica necessariamente em uma escolha
definitiva, mas possivelmente mais engajada. E importante ficar claro que no é funcéo
do orientador dar um diagndstico diretivo ao cliente acerca da escolha da profissdo. E

sim proporcionar condic¢des para que o préprio individuo reflita e escolha.

Silva e Soares (2001) defendem que a psicologia clinica tem como principal
objetivo estabelecer o equilibrio do individuo, o que pode ser viabilizado através da
promocdo de salde. Os autores ainda afirmam que, sendo o trabalho preventivo
preferivel ao paliativo, a orientagcdo profissional encontra lugar no trabalho com as
escolhas do individuo, oferecendo-lhe suporte para que ele as faca de forma consciente
e assertiva, diminuindo a possibilidade de mal-estar e desconforto futuro. Assim, o
trabalho de orientagdo profissional & também um trabalho preventivo, buscando o bem-

estar geral do individuo.

Almeida e Pinho (2008) destacam que quando se adota uma compreensao
holistica, a questdo da escolha profissional ndo pode ser considerada como uma parte-

problema a ser solucionada, mas sim como um elemento de um todo que € o individuo.
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Deste modo, ndo se pode ignorar as influéncias da cultura, da familia, da religido e da
escola no processo de orientagdo profissional. Todos estes aspectos fazem parte da

identidade do orientando.

Quando o orientador trabalha através das experiéncias do individuo com uma
escuta empatica, faz com que ele se envolva no processo de maneira ativa, uma vez que
o foco esta em suas experiéncias subjetivas, no fendmeno, e no contexto em que ele esta
inserido (Patton & McMahon, 2006).

Outros trabalhos na area de orientacdo profissional que utilizaram a linha tedrica
Fenomenoldgica Existencial Humanista foram: Lewandowski (2014) onde a autora
discute sobre a pratica do psicélogo no processo de escolha profissional dentro da
perspectiva Fenomenoldgica Existencial Humanista; Magnan e Feijoo (2013) que em
seu livro narram um processo de OP realizado dentro dessa linha tedrica; Bueno (2009)
apresenta um estudo experimental do processo de OP desenvolvido com base
existéncial; Ehlich (2002) narra as contribuigdes dos conceitos existenciais para a
orientacdo profissional; Ehrlich, Castro e Soares (2000) discorrem sobre as ideias de
pensadores existenciais humanistas relacionadas ao principio da escolha chegando até a

escolha profissional.

4. METODO

4.1 Participantes

Participaram do presente estudo 78 estudantes do terceiro ano do ensino medio,
oriundos de trés escolas distintas localizadas no Municipio de Seropédica- RJ, com
idades entre 16 e 20 anos (M=17,3 anos), sendo 44 (56,4%) do sexo feminino e 34
(43,6%) do sexo masculino. Do total de participantes, 24 (30,8%) estudavam em escola
federal, 34 (43,6%) estudavam em escola particular e 20 (25,6%) em escola da rede
publica estadual. Os alunos foram divididos em dois grandes grupos, 36 (46,2%)
compuseram 0 grupo experimental (grupo que participou da intervencdo de OP) e 42
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(53,8%) o grupo controle (ndo participaram da intervencdo de OP). Essa divisdo foi
feita mediante sorteio ou candidatura voluntaria a participagdo em um dos grupos
especificos. Dos alunos que compunham o grupo experimental, 14 (38,9%) eram da
escola federal, 14 (38,9%) eram da escola particular e 08 (22,2%) eram da escola
publica estadual. Do grupo controle, 10 (23,8%) alunos eram da escola federal, 20
(47,6%) da escola particular e 12 (28,6%) da escola publica estadual.

4.2 Instrumentos

Para coleta de dados foram utilizados trés instrumentos: (1) Questionario Sécio-
demografico, (2) Escala de Maturidade para Escolha profissional — EMEP (Neiva,
1999), e (3) Escala de Indeciséo Vocacional — EIV (Teixeira & Magalhaes, 2001).

(1) O Questionario Socio-demogréfico foi elaborado para esse estudo, a fim de
coletar os dados dos alunos participantes como, por exemplo, caracteristicas pessoais
(nome, contatos, sexo, idade), dados familiares (composicdo familiar, profissdo dos
pais) e informac0es relativas ao processo de escolha (se ja trabalhou, se possuiu algum
curso profissionalizante, se ja participou de alguma intervencdo em OP e se ja esteve em
psicoterapia).

(2) A Escala de Maturidade para Escolha Profissional — EMEP (Neiva, 1999) é
um instrumento desenvolvido para avaliar os niveis de maturidade profissional em
alunos a partir do nono ano até universitarios em reorientacdo. Permite verificar se o0s
alunos necessitam da OP, assim como, posteriormente, pode mensurar a evolucdo do
orientando que realiza o processo de OP. Também detecta as dimensdes que precisam
ser trabalhadas e 0s pontos em que a intervencao de OP se mostra mais necessaria.

Essa € uma escala multifatorial composta de duas dimensdes: Atitudes frente a
escolha profissional e Conhecimentos necessarios a escolha profissional. Cada uma
dessas dimensbGes se divide e dao origem a cinco subescalas: Determinacao,
Responsabilidade e Independéncia que se referem a Atitude. E Autoconhecimento e
Conhecimento da realidade que se referem a Conhecimentos.

A subescala de Determinacdo mensura o quanto o individuo esta definido e
seguro com relacdo a sua escolha profissional; A subescala Responsabilidade avalia o
nivel de preocupagdo com a escolha profissional e o quanto se empreende acfes para a
efetivacdo desta. A subescala Independéncia verifica o quanto o individuo € capaz de
fazer sua escolha profissional sem influenciar-se pelas ideias de outras pessoas. A

subescala Autoconhecimento avalia a percep¢do do individuo a cerca de suas
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caracteristicas pessoais, interesses, habilidades e valores envolvidos na escolha
profissional. E a subescala Conhecimento da realidade mensura o quanto esse sujeito
considera conhecer os aspectos da realidade socioprofissional, como por exemplo, as
profissdes, mercado de trabalho e niveis salariais.

A EMEP ¢é uma escala tipo Likert de cinco pontos, sendo 1 equivalente a nunca,
2 = raramente, 3 = as vezes, 4 = frequentemente e 5 = sempre, na qual o objetivo do
respondente é avaliar a frequéncia com que atua ou pensa, de acordo com cada
enunciado. E composta por 45 itens, divididos em 23 de ordem positiva e 22 de ordem
negativa. Que geram seis pontuacdes brutas, referentes a cada subescala e a escala total.
Sendo a pontuacdo méxima de 225 pontos. Os resultados se ddo em sete faixas de
classificacdo: Muito Inferior (I-), Inferior (1), Médio Inferior (MI), Médio (M), Médio
Superior (MS), Superior (S) e Muito Superior (S+). Suas caracteristicas psicométricas
verificadas no estudo de validacdo (Neiva, 1998) possuem niveis adequados de
consisténcia interna (alfa de Cronbach) entre 0,77 e 0,91. E esta aprovada pelo Sistema
de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI).

(3) A Escala de Indecisdo Vocacional — EIV (Teixeira & Magalhaes, 2001) é
um instrumento que avalia o construto da indecisdo vocacional de uma maneira geral,
levando em consideracdo os aspectos de inseguranga, ambivaléncia e ansiedade que
podem estar envolvidos no processo da tomada de decisdo quanto a escolha
profissional. Seu objetivo é quantificar o nivel de indecisdo, independentemente dos
fatores qualitativos que caracterizam o fendmeno. O estudo de validacdo desse
instrumento (Teixeira & Magalhdes, 2001) indica que a escala é capaz de diferenciar
niveis de indecisdo entre aqueles alunos que procuram orientagdo profissional e 0s que
ndo procuram, além de detectar alteracdo no nivel de indecisdo apds a realizacdo de OP.
A EIV apresentou um indice de consisténcia interna (alpha de Cronbach) de 0,86, o que
estatisticamente a torna uma escala vélida e fidedigna, apta a ser utilizada em pesquisas
sobre desenvolvimento vocacional.

Ela é composta por sete itens, cujo sistema de resposta € no modelo Likert de 5
pontos, na qual os estudantes avaliam o quanto cada item descreve ou ndo seu estado no
momento. Sendo 1 correspondente a afirmacdo: A frase é totalmente falsa a meu
respeito. E 5 = A frase é totalmente verdadeira a meu respeito. Sendo possivel também
usar os numeros intermediarios 2, 3 e 4. Para se chegar ao escore total somam-se todos
0s pontos marcados em cada item, o resultado pode variar de 5 a 35 pontos. Quanto

maior a pontuagao obtida, maior o grau de indecis&o.
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4.3 Procedimentos

Esse € um estudo longitudinal, de carater experimental e delineamento
correlacional (Breakwell, Hammond, Fife-Schaw, Smith & Haase, 2010). Inicialmente
essa pesquisa foi submetida ao comité de ética da UFRRJ, que aprovou sua realizacao e
gerou o0 processo n® 23083.008555/2016-06. Em seguida foi realizado contato com as
escolas que tinham o perfil da pesquisa, ou seja, que possuiam turmas de terceiro ano do
Ensino Médio e que concordassem em ceder um espaco para aplicacdo das escalas e
realizacdo dos grupos de OP. Os diretores assinaram um termo de autorizag&o.

Trés escolas foram selecionadas: Uma da rede publica do segmento Federal,
outra da rede publica do segmento Estadual e outra da rede Privada. Apds a selecéo e
acordos com as escolas foi realizada uma divulgacdo da pesquisa entre os alunos do
terceiro ano. Uma palestra sobre “Como realizar escolhas” foi dada em cada escola, ¢
ao término foi feito o convite para que os alunos presentes respondessem
voluntariamente as escalas usadas na pesquisa, 0 questionario socio-demografico e o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Aos que possuiam menos de 18 anos, foi
solicitado autorizagdo dos responsaveis.

Apbs o preenchimento dos instrumentos, foi perguntado aos alunos quem
gostaria de participar de um grupo de orientacdo profissional e poderia se comprometer
com esse trabalho. Entre todos que se voluntariaram foi feito um sorteio que selecionou
0s participantes do grupo experimental. Os demais compuseram 0 grupo controle da
pesquisa. Até esse ponto, se caracteriza 0 momento 1 (M1) da pesquisa.

Em seguida, iniciaram-se o0s trés grupos de OP, um em cada escola. Os
encontros aconteceram uma vez por semana, com duracdo de noventa minutos.
Aconteceram oito encontros. Ap0s o termino dos encontros, foi realizado um contato
com todos os alunos que participaram do M1, para preenchimento das escalas
novamente. Os alunos que participaram do grupo experimental responderam as escalas
ao final do oitavo encontro. Ja o0s alunos que compuseram 0 grupo controle,
responderam em sala, apos a aula. Esse ponto marca 0 momento 2 (M2) da pesquisa.
Foram utilizados nessa pesquisa, apenas os dados dos alunos que participaram dos dois

momentos, M1 e M2.
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4.4 Analise dos dados

Apods a coleta dos dados foi realizada a analise do questionario socio-
demogréfico e o tratamento estatistico das duas escalas aplicadas, utilizando o software
SPSS, versdo 20. O tratamento incluiu a correlagéo entre os dois construtos (maturidade
e indecisdo) e varidveis socio-demogréficas (sexo, tipo de escola, experiéncia
profissional e psicoterapia). Assim como também, a comparacdo entre 0S grupos
experimental e controle. E a comparacdo dos resultados mensurados nos diferentes
momentos da investigagdo (M1 e M2). A correlagdo entre as escalas foi realizada
através da correlacdo de Pearson. A comparagdo entre as variaveis em cada momento
individualmente foi realizada atraves do teste T de student, quando comparados dois
grupos e ANOVA quando comparados mais de dois grupos. Adicionalmente, foram
realizdos testes de comparagdo de médias para amostras pareadas para avaliar 0s
resultados obtidos entre 0 M1 e 0 M2. Todas as analises foram realizadas considerando
um nivel de significancia de p<0,05.

Em relacdo a EMEP, ap6s as classificagdes originais estabelecidas pelo
instrumento (Neiva, 1999), esse trabalho, assim como Junqueira et al. (2004), reagrupou
as categorias da seguinte forma: abaixo de médio (M-), médio (M) e acima de médio
(M+). Sendo assim, os valores referentes aos percentis de 1 a 25, que na classificacdo
original correspondiam as categorias muito inferior, inferior e médio inferior passaram a
compor a categoria abaixo de médio. Os percentis de 30 a 70 continuaram a compor a
categoria médio. E os percentis de 75 a 99, que na classificacdo original correspondiam
as categorias médio superior, superior € muito superior passam a corresponder a

categoria acima de médio.

4.5 Intervencgdo: O grupo de OP

O contetido dessa intervencédo foi elaborado pelos autores da presente pesquisa,

com base na literatura existente. Foi montado um programa de OP onde se utilizou

técnicas que foram desenvolvidas pela propria equipe de pesquisadores e outras ja

publicadas. Esse programa é composto por oito encontros, divididos em quatro etapas:
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Primeira etapa - Formacao do Grupo: Essa etapa foi composta por um encontro,
cujo objetivo foi a integracdo dos participantes, a formacgdo de vinculos, a criagcdo do
sentimento de pertencimento e concepgdo de um ambiente seguro. Foram utilizadas
dindmicas de grupo que promoveram reflexdes e ao final foi realizado um contrato
psicolégico que trabalhou a importancia do sigilo do que fosse compartilhado no grupo,
acertos sobre faltas e atrasos e o respeito muatuo.

Segunda etapa — Autoconhecimento: Composta por dois encontros, onde foram
utilizadas técnicas de dinamica de grupo e exercicios individuais. O objetivo foi levar o
orientando a refletir sobre suas caracteristicas pessoais, identificar suas crencgas e 0 que
as norteiam, assim como também, reconhecer suas habilidades e interesses.

Terceira etapa — Conhecendo as profissdes: Essa etapa contou com trés
encontros e objetivou direcionar o orientando a conhecer sobre o mundo do trabalho,
tomar contato com as profissdes, aprofundar conhecimento sobre as profissdes com as
quais foi se identificando. Também foram utilizadas técnicas de dindmicas de grupo e
instrumentos especificos da area de OP.

Quarta etapa — Elaboracdo do projeto de futuro: Essa foi a Ultima etapa e
englobou os dois ultimos encontros. Seu objetivo se manteve em realizar uma juncéo
das caracteristicas pessoais, dos gostos e das habilidades dos orientandos com as
caracteristicas das profissdes. Promover uma compreensdo realista do que é possivel e a
identificacdo do que precisa ser desenvolvido. Assim como também, oferecer suporte
para realizacdo da escolha profissional e preparar o grupo para o encerramento do
trabalho.

Técnicas de Intervencéo desenvolvida pela equipe da pesquisa

Na Tabela 1 estdo as técnicas utilizadas na intervencdo de OP, divididas por
encontros e fases do programa. As técnicas que foram retiradas da literatura ou
adaptadas estdo com suas respectivas referéncias. Ja as que foram elaboradas pela
equipe da pesquisa estdo sinalizadas pela sigla TDEP (Técnica Desenvolvida pela
Equipe da Pesquisa).

Dentre as técnicas que foram desenvolvidas pela equipe:

(1) O Diéario de Bordo, que foi uma ferramenta criada para que os alunos
pudessem relatar suas percepcOes pessoais sobre o programa ajudando assim a

identificar davidas, descobertas, medos e estratégias. Os alunos receberam um diario
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onde ap0s cada sessdo, deveriam escrever sobre seus sentimentos em relacdo aquele
encontro;

(2) O Exercicio da Gratidao foi uma técnica que exercitou o reconhecimento de
coisas positivas que os alunos ja tinham conquistado. Onde, em roda, eles deveriam
dizer em voz alta para o grupo pelo que se sentiam gratos;

(3) O Questionario para os pais foi uma técnica que objetivou identificar o
quanto os pais influenciavam nas escolhas dos filhos. Para tal, um questionario com
perguntas discursivas foi dado aos estudantes, para que eles préprios preenchessem
mediante as respostas dos pais.

(4) Pense Répido foi uma técnica que buscou identificar respostas automaticas
dos participantes. Onde quatro perguntas foram feitas e eles deveriam responder a
primeira coisa que lhes viessem a cabeca: Que profissao eu gosto? Que profissdo eu nao
gosto? Que profissdo eu tenho duvida? E que profissao eu ndo conheco?

(5) No Jogo da Memdria das profissdes os estudantes deveriam encontrar 0s
pares das cartas de profissdo idénticas. A cada carta que viravam liam as informacoes
contidas sobre aquela profissdo. Se formassem o par similar, o estudante pontuava. Se
ndo, deveria escolher entre uma das duas profissdes para interpretar a sua forma de
atuacdo;

(6) A Escala de Auto Avaliacdo era composta de uma lista com vinte
caracteristicas onde os adolescentes deveriam dizer o quanto possuiam de cada uma,
marcando uma escala de 0 a 10;

(7) Na técnica do Certificado, os estudantes deveriam preencher as lacunas
utilizando todas as informagGes adquiridas sobre si ao longo de todo processo de OP,

desencadeando no reconhecimento da sua escolha profissional.
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Tabela 1: Técnicas do Programa de OP

Etapa

Encontro

Técnicas Presenciais

Técnicas Extra-Grupo

Formacdo do

-Confeccdo de crachas (adaptado de Serrdo & Baleeiro, 1999)
-Bingo das Profissdes (adaptado de Militdo & Militdo, 2000);

-Diéario de Bordo (TDEP);

Grupo 1 -Construcdo da Méaquina (Serrdo et al., 1999); _Escrever uma autobiografia livre
-Boneco do Medo e das Expectativas (adaptado de Serréo et al., 1999); '
-Contrato Psicolégico (adaptado de Yalom & Leszcz, 2006).
-Jodo Bobo (Serréo et al., 1999);
-Resgate da tarefa de casa;
9 -Preenchimento em trio da autobiografia direcionada (adaptado de -Diério de Bordo (TDEP);
Esbrogeo, 2008); -Questionario para os Pais (TDEP).
Auto -Exercicio da grat_ide"lo (TDEP); o
conhecimento -Baralho das Profissdes (Frota, Ribeiro & Seregatte, 2016).
-Trabalhador, empresa e crise (adaptado de Militdo & Militao, 2000);
-Resgate da tarefa de casa;
3 -Como escolho escolher (Serréo et al., 1999); -Diério de Bordo (TDEP).
-Curtograma (Spaccaquerche & Fortim, 2009)
-Baralho das profissoes (Frota et al., 2016)
-Pense Rapido (TDEP), = . -Diario de Bordo (TDEP);
-Jogo da memdria das profissdes com preenchimento de folha resposta R ;
4 (TDEP). -Ass_lst_lr V|Qeo de entrevista com
“Discussio da folha resposta: profissionais que apareceram na folha de
posta;
Con_hecNendo as -Baralho das profissdes (Frota et al., 2016). resposta.
profissdes
-Nome, profissdo e movimento (adaptado de Serréo et al., 1999); -Diéario de Bordo (TDEP);
5 -Resgate da tarefa de Casa; -Assistir video de entrevista com

-Jogo das Profissoes (Bertelli, 2007);
-Baralho das profissdes (Frota et al., 2016).

profissionais que mais se identificou durante
0 jogo.
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-Resgate da tarefa de casa;
-Profiss@o que ndo me convém (adaptado de Spaccaquerche & Fortim,

2009); -Diério de Bordo (TDEP);

- i a itéri
0 -Escala de auto avaliagdo (TDEP); Z?a:rgslgg:hdae F;:)ef?gscig?];? 2* parte do critérios
-12 e 22 parte do Critérios para escolha profissional (Neiva, 2015); P P '
-Baralho das profissdes (Frota et al., 2016).
-Discussdo da 22 folha do Critérios para Escolha profissional e Diério de Bordo (TDEP):
pr(_aencher a terceira folha (Neiva, 2015); i -Entrevista com profissional selecionado na
7 -Lista de perguntas de Bohoslavsky (Bohoslavsky, 1977); 32 folha do Critérios para escolha
-Jogo Escolhas da Vida (Cruzada Estudantil Brasil, 2015); rofissional P
Elaboracédo do -Baralho das profissoes (Frota et al., 2016). P '
Projeto de - —
Futfjro -Despedida no Aeroporto (adaptado de Soares-Lucchiari, 1997);
-Carta para o futuro (Serrdo et al., 1999);
8 -Preencher o certificado (TDEP);

-Sacola magica (Militdo & Militdo, 2000);
-Presente magico (Militdo & Militao, 2000);
-Preenchimento das escalas de Maturidade e Indecisao.

TDPE = Técnica Desenvolvida pela Equipe da Pesquisa.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Na Tabela 2 estdo expostos os resultados do questionario socio-demografico dos
participantes da pesquisa. E possivel verificar que a amostra total deste estudo possui
uma discreta preponderancia de estudantes do sexo feminino. Houve maior participagdo
de alunos da rede privada. A maioria, 74,4% dos participantes, nunca trabalhou. Assim
como também, 77,8% nao possuiam nenhum tipo de curso profissionalizante. Apenas
uma parcela pequena de 10,3% dos alunos fazem ou ja fizeram psicoterapia, e desses,
todos exceto um, faziam parte do grupo controle. E em relagdo a ja terem tido contato

com alguma préatica de OP, apenas uma pequena parcela (15,4%) declarou que sim.

Tabela 2: Dados S6cio-Demograficos

Amostra Total Experimental Controle

N (%) N (%) N (%)
Sexo Masculino 34 (43,6) 15 (41,7) 19 (45,2)
Feminino 44 (56,4) 21 (58,3) 23 (54,8)
Escola Federal 24 (30,8) 14 (38,9)  10(23,8)
Particular 34 (43,6) 14 (38,9) 20 (47,6)
Publica Estadual 20 (25,6) 08 (22,2) 12(28,6)
Trabalha/Ja Trabalhou Sim 20 (25,6) 11(30,5) 09 (21,4)
Né&o 58 (74,4) 25 (69,5)  33(78,6)

Possui curso 17 (21,8) 08 (22,2) 09 (21,4)

profissionalizante Sim
Né&o 61 (78,2) 28 (77,8)  33(78,6)
Faz/ Ja fez Psicoterapia Sim 08 (10,3) 01 (2,8) 07 (16,7)
Né&o 70 (89,7) 35(97,2) 35(83,3)
Ja teve contato com alguma .
oratica de OP Sim 12 (15,4) 07 (19,4) 05(11,9)
Né&o 66 (84,6) 29 (80,6)  37(88,1)
Total 78 (100) 36 (46,2) 42 (53,8)
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Ao comparar os niveis de Indecisdo e Maturidade com as subcategorias dos
dados socio-demogréficos dispostos na tabela 2, as varidveis sexo, experiéncia com o
trabalho, realizacdo de curso profissionalizante, frequéncia em psicoterapia, contato
com técnicas de OP e tipo de escola, buscou-se verificar a existéncia de diferencas.

A tabela 3 expBe as médias dos construtos analisados no momento 1 (T1) em
funcdo do sexo. A variavel sexo, ndo interferiu de forma significativa no nivel de
maturidade geral e de indecisdo para escolha profissional dos individuos. Contudo,
quando observamos de forma mais segmentada, € possivel verificar que as mocas
apresentaram média significativa maior que o0s rapazes na subcategoria
responsabilidade. Apontando assim, que em relacdo a escolha profissional, as mogas
mostram-se mais responsaveis do que os rapazes. Esse resultado também foi encontrado
por Neiva (2003) e Neiva et al. (2005).

Tabela 3: Comparacdo das médias de Indecisdo, Maturidade e suas
Subcategorias em relacdo ao sexo.

Sexo

Feminino Masculino

N=44 (DP) N=34 (DP)

Maturidade Total 148,2 (24,3) 145,4 (23,3)
Determinacéo 31,8 (11,7) 32,8 (9,6)

Responsabilidade 36,8 (5,8)** 32,5 (6,8)**
Independéncia 26,5 (5,7) 25,7 (4,9)
Autoconhecimento 22,3 (6,2) 23,5(6,1)
Conhec. da Realidade 30,7 (7,0) 30,8 (5,7)
Indecisdo 22,1 (8,1) 21,1 (6,5)

**Diferenca significativa: p < 0,01

Esse resultado é corroborado por outras pesquisas, cujos autores nao
encontraram correlacdo significativa entre a maturidade e o sexo (Neiva, 2003;
Balbinotti, Wiethaeuper & Barbosa, 2004; Noce, 2008; Corlatti, 2009; Lassance,
Bardagi & Teixeira, 2009; Junqueira & Melo-Silva, 2014; Lobato & Koller, 2003).

Contudo, esse ndo é um resultado unanime, diversos outros estudos encontraram maior
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maturidade para escolha profissional no sexo feminino (Balbinotti, 2003; Neiva et al.,
2005; Balbinotti & Tétreau, 2006; Juqueira & Melo-Silva, 2014). J& o resultado de
maior nivel de maturidade no sexo masculino ndo foi encontrado em nenhum dos

estudos analisados.

Esses diferentes resultados, ndo nos permite afirmar se o sexo influéncia ou nao,
de forma universal, na maturidade para escolha profissional dos jovens. Considerando
que as pesquisas verificadas foram realizadas em diferentes regifes, que impacta na
diferenca de cultura, funcionando assim como outra variavel além do sexo. Contudo, o
que podemos concluir é que, para a populacdo estudada, o sexo ndo foi
significativamente determinante nem para a maturidade da escolha profissional, nem
para o nivel de indecisdo. Porém se mostrou determinante em relagdo ao nivel de
“responsabilidade”, tendo as meninas se mostrado mais responsaveis para a realizacdo
da escolha profissional.

Ao ser considerada a experiéncia com o trabalho, ou seja, se trabalhavam ou se
ja tinham entrado em contato com o mercado de trabalho, entendendo por trabalho,
qualquer atividade que eles classificassem como trabalho, ndo foi encontrado resultado
significante na associacdo com o nivel de indecisdo e maturidade para escolha
profissional, assim como também com nenhuma de suas subcategorias, conforme
expresso na Tabela 4. Colombo et al. (2014) encontrou resultado semelhante em seu
estudo quando comparou o nivel de maturidade para escolha profissional de
adolescentes que estudavam e trabalhavam versus adolescentes que ndo trabalhavam.
Apesar dos estudantes que trabalhavam apresentarem escores de maturidade inferior em
relagdo aos que ndo trabalhavam, a diferenca foi modesta. Neste estudo tambem, a
despeito do grupo que ja tinha experiéncia profissional apresentar média de maturidade
menor do que 0s que ndo a possuiam, ambos sdo iguais em nivel de maturidade para

escolheram suas profissoes.
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Tabela 4: Comparacdo das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias em
relacdo a experiéncia com o trabalho e curso profissionalizante.

Trabalha/ Ja trabalhou Curso Profissionalizante
Sim Nao Sim Nao

N=20 (DP) N=57(DP) N=17 (DP)  N=60 (DP)

Maturidade Total 140,1 (21,8) 150,0 (23,7) 1457 (18,2) 147,4(25,4)
Determinacao 29,6 (10,8)  33,4(10,7) 31,7(12,1)  32,2(10,5)
Responsabilidade 32,9 (6,3) 35,9 (6,4) 34,7 (5,5) 34,9 (6,9)
Independéncia 25,0 (4,0) 26,5 (5,8) 26,4 (4,8) 26,1 (5,6)
Autoconhecimento 22,5 (5,8) 23,1 (6,2) 23,2 (5,1) 22,8 (6,4)
Conhec. da Realidade 30,0 (4,9) 31,1 (6,9) 29,7 (4,6) 31,2 (6,8)
Indecisao 22,8 (7,5) 21,14 (7,5) 21,6 (8,4) 21,7 (7,3)

Ao investigar a relacdo no nivel de indecisdo e de maturidade com a realizagdo
de cursos profissionalizantes, ndo foi encontrada em toda literatura pesquisada, estudos
que relacionassem essas variaveis. Sendo assim apresentamos acima, na tabela 4, os
resultados encontrados nesse estudo. A hipétese inicial formulada pela equipe de
pesquisa era que o contato com o ensino profissional especifico poderia diminuir a
duvida e conferir mais certeza sobre a futura profissdo. Contudo, o que se pode observar
foi que o fato de realizar um curso profissionalizante ndo interferiu na maturidade e nem
a indecisdo do estudante na hora de escolher sua profissdo. Assim como também em
nenhuma das subcategorias da maturidade.

Esse resultado levanta questionamentos a cerca do que tem levado os estudantes
a realizarem cursos profissionalizantes. Quais tém sido os critérios de escolha de qual
curso fazer? O investimento de tempo, financeiro e de aprendizado tem sido
aproveitado? E possivel que esteja havendo um investimento mal canalizado. Se o
estudante ainda ndo estd maduro para realizar escolhas no sentido profissional, talvez
seja precoce a realizacdo de um curso profissionalizante. Sendo talvez mais eficiente
trabalhar o autoconhecimento, desenvolvimento pessoal e emocional, para que este

jovem consiga ser mais assertivo em suas escolhas futuras.
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Pensando sobre a pratica de modalidades que buscam trabalhar o
desenvolvimento pessoal do individuo, a psicoterapia foi tomada como uma dessas
modalidades nesse estudo, objetivando investigar a associacdo entre a realizacdo de
psicoterapia e 0s niveis de maturidade e de indeciséo.

Apesar das médias dos alunos que fazem ou ja fizeram psicoterapia terem sido
mais elevadas em todas as categorias e subcategorias, exceto independéncia,
estatisticamente essa variavel ndo se mostrou relevante na determinacdo do indice de
maturidade geral e indecisdo em relacdo a escolha da profissdo. Tendo se destacado
apenas na subcategoria responsabilidade, apontando que os alunos que passam por
intervencdo psicoterapéutica, se mostram mais responsaveis ao realizarem a escolha da
profissdo (Tabela 5).

Contudo, um fato que deve ser apontado € a discrepancia existente entre o
namero de participantes que fizeram ou fazem psicoterapia (08) em relacdo aos que
nunca tiveram contato (70). Esse fato se deu em virtude da aleatoriedade na composicao
da amostra. Outro ponto a ser destacado € a falta de literatura que relacione psicoterapia
com maturidade e indecisdo para escolha profissional. Ndo sendo possivel assim, que 0s
dados encontrados aqui corroborassem ou refutassem nenhum outro estudo, tornando-os

assim pioneiros.

Tabela 5: Comparacao das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias em
relacdo a psicoterapia e contato anterior com OP.

Psicoterapia OP
Sim Nao Sim Nao
N=08 (Dp) N=70(Dp) N=12(Dp)  N=66 (Dp)
Maturidade Total 160,7 (15,2) 1454 (24,1) 1432 (22,1) 1476 (24,1)
Determinacao 350(11,7) 31,9(10,7)  30,6(10,6) 32,6 (10,9)
Responsabilidade 404 (54)*  343(64)* 350 (6,0) 34,9 (6,7)
Independéncia 25,7 (6,7) 26,2 (5,2) 27,0 (5,0) 26,0 (5,4)
Autoconhecimento 25,1 (4,5) 22,6 (6,2) 21,2 (4,5) 23,1 (6,3)
Conhec. da Realidade 34 5 (3 6) 30,3 (6,1) 29,5 (7,4) 31,0 (6,3)
Indeciséo 17,4 (9,1) 22,1 (7,1) 25,2 (7,0) 21,0 (7,4)

*Diferenca significativa: p < 0,05
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Outro aspecto investigado foi se os alunos j& tinham participado de algum tipo
de intervencdo na area de OP e se isso influenciaria nos constructos analisados:
Maturidade e indecisdo profissional. Todos os participantes que declararam ja terem
tido contato com alguma pratica em OP, se referiram a testes informais online sem
qualquer legitimidade oficial. O resultado obtido foi que o contato com esse tipo de
teste nada interfere no nivel de maturidade e de indecisdo na escolha da profisséo, ndo
tendo assim nenhum efeito e eficacia diante dos construtos analisados (Tabela 5).

Em relacdo a esse dado encontrado € valido pontuar que os testes informais
online sdo recursos que vém sendo utilizados, mas que estdo longe de realmente serem
uma pratica de OP. N&o sdo materiais oficiais, testados e reconhecidos. E, portanto, ndo
possuem fundamento para nortear qualquer processo de autoconhecimento e de tomada
de decisoes.

Um alerta deve ser feito em relacdo a essa tematica, pois com o crescimento
exponencial do uso da internet, a préatica de recorrer e esse tipo de ferramenta pode ser
ampliada, levando a conclusdes errdneas por parte dos usuarios ou até mesmo um
desinvestimento em um processo sério e reconhecido de OP. Também ndo foi
encontrado na literatura consultada, nenhum estudo que abordasse essa tematica
especificamente.

Na composicdo desse estudo foram utilizadas trés categorias de escolas: Federal,
Particular (privada) e Publica Estadual. A partir dos dados colhidos, realizamos uma
comparacao preliminar das médias dos alunos de cada escola em relagéo aos construtos
abordados nesse trabalho. Verificamos que, estatisticamente, as trés amostras estavam
equiparadas (tabela 6). Apesar de estudarem em escolas distintas, 0s niveis de
Maturidade e suas subcategorias, assim como também o nivel de indecisdo, nédo
mostraram diferenca significativa, com excecdo do nivel de responsabilidade dos alunos

da escola Federal e Particular.
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Tabela 6: Comparacdo das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias em
relacdo aos tipos de escola. (ANOVA)

Escolas

Federal Particular Estadual

N=24 (DP) N=34 (DP) N=20 (DP)

Maturidade Total 147,1 (23,8) 145,5 (24,9) 149,3 (22,6)
Determinagao 28,9 (10,2) 32,8 (10,8) 35,2 (11,0)
Responsabilidade 38,2 (5,3)* 33,5 (6,6)* 33,6 (6,8)
Independéncia 24,3 (5,9) 27,1 (5,1) 26,7 (4,6)
Autoconhecimento 23,2 (6,8) 22,3 (6,1) 23,2 (5,6)
Conhec. da Realidade 32,5 (5,6) 29,7 (7,8) 30,4 (4,1)
Indecisao 23,7 (7,5) 21,5 (7,8) 19,2 (6,2)

*Diferenca significativa: p < 0,05

O interesse em levantar esse dado se deu em virtude dos diferentes resultados
observados na literatura. Nos estudos de Balbinotti et al. (2004) e Balbinotti et al.
(2006) os autores defendem que os alunos de escolas publicas possuem niveis de
maturidade para escolha profissional mais elevados do que os alunos de escolas
particulares. Os pesquisadores levantam a hipotese de que os alunos da rede publica tém
maiores chances de experimentarem situacfes dificeis, inclusive em relacdo a sua
formagdo, que podem conduzi-los a uma maior aceitacdo das oportunidades que
aparecerem, e isso por sua vez acaba refletindo na maturidade com a qual realizam essas
escolhas.

Em contrapartida Neiva et al. (2005) apontaram um resultado inverso, onde 0s
estudantes da rede privada se apresentavam mais maduros para escolherem a profissao.
Segundo a autora, um fato que pode justificar esse resultado ¢ a diferenca em relagdo ao
nivel de ensino dessas escolas, assim como também em relacdo ao nivel
socioeconémico e cultural dos alunos que as frequentam. A autora ainda afirma que, em
geral, as escolas da rede privada no Brasil tém niveis de ensino mais elevado que os das
escolas da rede publica. E essas proporcionam a seus alunos mais oportunidades de

discutir sobre sua escolha profissional e mais acesso a informagdes profissionais. E

31



esses alunos por sua vez, apresentam entdo maior independéncia com relacdo aos
fatores socioecondmicos que afetam essa escolha.

Junqueira et al. (2014) e Colombo et al. (2014) apresentaram resultados
semelhantes ao encontrado neste estudo, onde o tipo de escola néo interferiu no nivel de
maturidade dos participantes. Os resultados obtidos por Bardagi (2002), também
corroboram os dados encontrados aqui, pois apontam para a indiferenca do tipo de
escola quanto ao nivel de indecisdo na hora de escolher a profissdo. Colombo et al.
(2014) defendem que um dos fatores relevantes na construcdo do resultado encontrado é
a forca da cultura local onde o estudo foi realizado. Que tem o trabalho como motivo de
orgulho e dedicacdo, passado dos pais para os filhos. Desse modo, o tipo de escola,
publica ou privada, ndo exerce tanta influencia na maturidade e na indeciséo da escolha
profissional quanto a cultura familiar.

Em relacdo a diversidade de resultados e de justificativas apresentadas nos
trabalhos consultados, é necessario que seja levado em consideracdo que as pesquisas
ocorreram em locais diferentes. E os resultados dos niveis de maturidade e indeciséo
que variaram em funcdo do tipo de escola apareceram nas pesquisas realizadas em
grandes cidades, onde as redes de ensino, tanto publica quanto privada, tem uma grande
extensdo que propicia a diversidade das escolas que a compdem, tanto em relagdo ao
porte, investimentos, destinacdo de recursos e qualidade.

Por sua vez, esse estudo foi realizado em um municipio pequeno da baixada
fluminense do Estado do Rio de Janeiro, no qual ndo ha grande variedade de opcGes de
escolas da rede particular, e nem grandes discrepancias nos investimentos feitos pela
Secretaria de Educacdo nas escolas da rede publica municipal. O que contribui para um
nivelamento. Porém, se faz importante pontuar o prestigio e o destaque que a escola
federal tem neste municipio. Até mesmo a forma de ingresso € diferenciada, tendo os
candidatos que realizarem prova de admissdo. O que pode justificar a diferenga
significativa entre o nivel de responsabilidade dos alunos da escola federal em relagdo
aos alunos da escola particular. Apesar de ndo ter sido encontrada diferenca estatistica
significativa entre os niveis de responsabilidade da escola estadual (Média = 33,6) com
a federal (Média = 38,2), ha claramente uma tendéncia de menor responsabilidade na
escola estadual com um p-valor limitrofe (p=0,53).
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Sendo assim, € possivel aplicar o pensamento de Colombo et al. (2014), nos
resultados obtidos no momento 1 dessa pesquisa. Reconhecendo que os diferentes tipos
de escolas, a principio, ndo interferiram no nivel de maturidade e indeciséo profissional
dos alunos.

Contudo, visando uma exposicdo mais objetiva dos resultados, nesse estudo
adotou-se a forma de reorganizacédo das faixas de classificacdo proposta por Junqueira et
al. (2014), ja descrita anteriormente na parte do método desse trabalho.

Sendo assim, é possivel verificar na Tabela 7, que o grupo controle iniciou esse
estudo tendo 50% dos seus integrantes com o nivel de maturidade mediano para
escolher a profissdo e 43% abaixo da média. Tendo apenas 7,2% dos alunos maduros
para fazerem essa escolha. Em relacdo as subcategorias da Maturidade, em nenhuma
delas houve maior concentracdo de estudantes acima da média. Os maiores indices
foram em relacdo a “responsabilidade”, onde 71,4% dos alunos estavam abaixo da
média e “autoconhecimento”, com 52,4% também abaixo da média. De forma geral, a
leitura que se pode fazer é que o grupo controle iniciou a pesquisa medianamente
maduro para realizar a escolha da profissdo, mas sem se responsabilizar por ela, pois

possuia baixo nivel de autoconhecimento.

Tabela 7: Classificacdo diagnostica da maturidade e das subcategorias do grupo
controle e experimental no momento 1 (M1).

Controle N (%)

Classificacao

Det Resp Ind Aut C CReal Mat Total
Abaixo de médio 09 (21,4) 30(71,4) 16(38,1) 22(52,4) 17 (40,5) 18(43,0)
Médio 22 (52,4) 11(26,2) 20(47,6) 13(31,0) 17 (40,5 21(50,0)

Acimade médio  11(262) 1(2.4) 06(14,3) 07(16,7) 08(19,0) 03 (7,2)

Experimental N (%)

Abaixo de médio 26 (42,2) 24 (66,6) 18 (50,0) 22 (61,1) 16 (44.4) 27 (74,9)
Médio 07 (19,4) 11(30,6) 14(38,9) 11(30,6) 17(47,2) 07 (19,4)
Acima de médio 03(8,3) 01(28) 04(11,2) 03(84) 03(84) 02(56)

O grupo experimental, por sua vez, iniciou a pesquisa com a maior parte de seus
integrantes (74,9%) dentro da faixa de maturidade abaixo da média para escolherem a

profissdo. Em todas as subcategorias da maturidade, excetuando determinagdo e
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conhecimento sobre a realidade, a maioria dos participantes também se manteve abaixo
da média. E menos de 10% dos participantes obtiveram resultados acima da média. A
maior parte dos estudantes desse grupo estava imatura, irresponsavel, e com baixa
capacidade de escolher sozinho a futura profissdo, pois ndo se conhecia o suficiente para
assim o fazer.

Dentre os estudos analisados, poucos realizaram a classificacdo diagnostica da
amostra com a qual trabalharam. O de Junqueira et al. (2014) é um desses estudos. Nele
é possivel observar que os resultados encontrados se assemelham aos do presente
estudo, no qual a maior parte da amostra (62,97%) também foi classificada na faixa
abaixo da média em relacdo a maturidade. Assim como também, mais da metade da
amostra estava abaixo da média nas subcategorias “determinacdo” (70,9%),
autoconhecimento” (60%) e ”conhecimento da realidade” (59,9%).

Todo tipo de intervencdo em psicologia, passa pela aceitacdo e vontade do
individuo de participar espontaneamente. E nesse trabalho néo foi diferente. A proposta
da pesquisa foi explicada a todos os candidatos e estes puderam se voluntariar ou ndo
para participar. Dos candidatos, uma parte se inscreveu diretamente para participar do
grupo experimental, outros apenas para 0 grupo controle e outros para os dois. Por fim,
foi realizado sorteio para o fechamento da composicdo dos grupos. E possivel que essa
dindmica dos acontecimentos possa ter contribuido para a configuragdo dos grupos.
Sendo o grupo experimental possuidor da maioria dos participantes localizados na faixa
diagnostica abaixo da média, tanto em relacdo a maturidade para escolha profissional
geral, quanto para suas subcategorias. Revelando-se despreparado para fazer essa
escolha.

Foi realizada também a classificacdo diagnostica na amostra depois da
intervencdo, apresentada na Tabela 8. E possivel observar, que o grupo controle reduziu
0 numero de participantes abaixo da média em todas as subcategorias mensuradas e
também em relacdo a maturidade para escolha profissional. Mas ainda conservou a
maior concentracdo de alunos (61,9%) na faixa abaixo na média na subcategoria
Responsabilidade. E mais da metade dos alunos (52,4%) ainda se encontravam
medianamente maduros para realizarem a escolha de sua profisséo.

Em relacdo ao grupo experimental nota-se que o numero de participantes que

estavam na faixa abaixo da média reduziu em todas as subcategorias € na maturidade
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total reduziu pela metade, passando de 74,9% para 36,1%. Também aumentou o numero
dos alunos acima de médio em todas as subcategorias e na maturidade total triplicou,

aumentando de 5,6% para 16,7%.

Tabela 8: Classificacdo diagnostica da maturidade e das subcategorias do grupo
controle e experimental no momento 2 (M2).

Controle N (%)

Classificacdo

Det Resp Ind Aut C CReal Mat Total
Abaixo de médio 08 (19,1) 26 (61,9) 12(28,5) 16(38,0) 14(33,3) 14(33,3)
Médio 24 (57,1) 14(33,3) 21(50,0) 13(31,0) 19(45,2) 22(52,4)

Acima de médio 10(23,8) 02(4,8) 09 (21,5) 13(31,00 09(21,5) 06 (14,3)
Experimental N (%)

Abaixo de médio 06 (16,7) 20 (55,5) 09 (25,0) 15(41,6) 09 (25,0) 13(36,1)

Médio 20 (55,6) 13(36,1) 22(61,1) 13(36,1) 14(38,9) 17 (47,2)

Acima de médio 10 (27,7) 03(8,4) 05(13,9) 08(22,3) 13(36,1) 06 (16,7)

A tabela 9 apresenta os resultados da comparacdo das médias de Indecisdo e
Maturidade (total e subcategorias) dos grupos controle e experimental antes depois da
intervencdo. E possivel observar que o grupo controle iniciou o processo mais maduro e
menos indeciso do que o grupo experimental. Assim como também apresentou maior
indice significativo de determinacéo.

Apds a intervencdo observa-se uma mudanca bastante significativa nesse
cenario. Os estudantes do grupo experimental que eram menos maduros do que os do
grupo controle, ndo sé se equipararam, como ultrapassaram a média de maturidade e
determinacdo para escolherem suas profissdes. ApOs a intervengdo, os dois grupos
ficaram equivalentes em todos os aspectos mensurados. O que indica um avanco dos
alunos do grupo experimental, pois antes da intervencdo, todas as suas médias se
encontravam abaixo das do grupo controle. Mas ainda é valido pontuar que além das
médias de maturidade geral e determinagdo do grupo experimental terem ultrapassado
as do grupo controle, as de responsabilidade e conhecimento da realidade se igualaram
estatisticamente.

Quando a comparacdo € feita em relacdo a0 mesmo grupo em momentos
distintos, verifica-se que os alunos do grupo controle diminuiram sua média de

indecisdo e aumentaram a de maturidade, de determinacdo e de autoconhecimento em
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relacdo a escolha profissional apenas com a passagem natural do tempo. Indicando
assim que naturalmente, a medida que o tempo vai agindo sobre os adolescentes, eles
tendem a percorrer o caminho do desenvolvimento, amadurecendo para realizarem
escolhas, incluindo a profissional. Mas apesar desse resultado de variacdo, a maior parte
dos alunos do grupo controle (85,7%) ndo avancaram quanto ao diagndstico
classificatorio, continuando com niveis medianos ou abaixo da média de maturidade
para escolherem a profissdo (Tabela 7).

O grupo experimental, por sua vez, obteve progresso significativo em todas as
areas investigadas apOs participar do grupo de OP (intervencdo) proposto. Esse
resultado indica que a intervencdo em OP favoreceu o desenvolvimento da maturidade
para a escolha profissional dos estudantes e reduziu o grau de indecisdo para realizacao
desta. Aponta ainda que ao final da intervencdo os adolescentes encontravam-se mais
determinados, responsaveis e independentes. Que ampliaram seu nivel de
autoconhecimento e possuiam mais conhecimento da realidade profissional. Estando
assim, mais seguros para realizarem sua escolha. E em relacdo ao diagnostico
classificatdrio, houve um avanco por parte dos alunos do grupo experimental, a maior
concentracéo de alunos passou a ocupar a faixa mediana (47,2%) de maturidade. Antes
da intervencdo, 74,9% possuiam o nivel de maturidade abaixo da média para

escolherem sua profisséo.

Tabela 9: Comparacdo das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias em
relacdo aos diferentes grupos nos momentos 1(M1) e 2 (M2).

Momento 1 (M1) Momento 2 (M2)
Cont (N=42) Exp (N=36) Cont(N=42) Exp (N=36)

Maturidade Total 1535%1e2  13g93*le2  160,3*7 162,5* 2
Determinacéo 36,4% L2 27 4% 1e2 38 4* 2 38,5% 2
Responsabilidade 355 34, 4% 2 35,8 37,5% 2
Independéncia 26,9 25,2% 2 28,7 27,8* 2
Autoconhecimento 23 4* 2 22 1% 2 25 3% 2 24, 5% 2
Conhec. da Realidade 31 3 30,1* 2 32,2 34,0% 2
Indecisao 19,1* e2 24,6%1¢2 16,7% 2 17,1% 2

*As diferencas significativas se referem a um p < 0,05

! = Diferenca significativa entre grupos.
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2 = Diferenca significativa entre momentos.

E possivel encontrar outros estudos que verificaram os efeitos ocorridos ap6s a
participacdo dos adolescentes em processos de intervencdo psicologica na area de OP.
Destacam-se os trabalhos que usaram como instrumento de avaliagdo a EMEP e a EIV
(Teixeira et al., 2001; Melo-Silva et al., 2002; Esbrogeo, 2008; Lassance et al., 2009;
Junqueira, 2010; Oliveira et al., 2013; Junqueira et al., 2014). Todos os resultados
encontrados apontam uma melhora significativa no nivel da maturidade geral e da
indecisdo para escolha profissional apds os individuos passarem por uma intervencao
em OP. Sendo assim, de forma geral, as intervencbes em OP vém se mostrando
eficientes e resultam em ganhos para quem participa.

Em relacdo, especificamente, as subcategorias da maturidade, estudos como o de
Melo-Silva et al. (2002), Lassance et al. (2009) e Junqueira et al. (2014) encontraram
progresso significativo em todas elas apds a intervencdo. Resultado esse, similar ao
encontrado no presente. Contudo, ndo foram em todos os estudos que todas as
subcategorias evoluiram de forma significativa. Porém, mesmo quando isso ndo
ocorreu, ndo interferiu no resultado geral da maturidade total. Acerca dessa questédo,
Junqueira et al. (2014) afirma que deve ser levado em consideragdo que cada
subcategoria abarca um conjunto de fatores afetivos e cognitivos que compde a
maturidade, mas que, apesar de interligados, discriminam-se quanto a sua
especificidade.

Na tabela 10, é possivel observar a amplitude da variacdo das médias. Nota-se
que a despeito do grupo controle ter apresentado evolugdo crescente de suas médias de
maturidade (geral e subcategorias) e indecisdo, suas variacdes se mostram bem abaixo
das do grupo experimental. No mesmo intervalo de tempo, o grupo que passou pela
intervencdo teve um aumento no seu nivel de maturidade para escolha profissional trés
vezes maior do que o grupo controle. Assim como também, o nivel de indecisdo para
escolha profissional do grupo experimental reduziu trés vezes mais do que os dos alunos
que ndo participaram da intervencdo em OP.

Em relacdo as outras subcategorias da maturidade, 0 progresso
significativamente feito pelo grupo experimental foi sempre maior do que o do grupo

controle. Os estudantes que participaram dos grupos de OP, ao final da intervengéo
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aumentaram seu nivel de determinacdo, de responsabilidade e de conhecimento da
realidade mais do que os integrantes do grupo controle.

Tabela 10: Comparacdo das variacbes das medias de Indeciséo,
Maturidade e suas Subcategorias por grupos.

Grupos
Controle Experimental
N=42 (Dp) N=36 (Dp)
Maturidade Total 6,8 (14,8)** 23,2 (19,5)**
Determinacéo 2,0 (6,2)** 11,1 (7,9)**
Responsabilidade 0,3 (5,3)* 3,2 (5,6)*
Independéncia 1,7 (5,6) 2,6 (5,3)
Autoconhecimento 1,9 (4,9) 2,4 (6,4)
Conhec. da Realidade 0,8 (4,6)* 3,9 (5,9)*
Indecisdo -2,4 (5,9)** -7,5 (6,7)**

*Diferenca significativa: p < 0,05 **Diferenca significativa: p < 0,01

Desta forma percebe-se que além do aumento da média dos constructos
mensurados, o processo de intervencdo acelerou o desenvolvimento das competéncias
pessoais dos adolescentes. Os alunos que vivenciaram a intervencdo psicoldgica de OP
se desenvolveram mais, em menos tempo. O individuo que é estimulado de forma
adequada, amplia sua capacidade de se desenvolver quando comparado com aquele que
ndo recebe essa estimulacao.

Na literatura ndo foram encontrados estudos que trabalharam com grupo
controle em relagdo a maturidade (geral e subcategorias). Dificultando assim a
correlagdo com outros resultados que pudessem corroborar ou contrapor os dados
levantados no presente trabalho. Em relacdo a indecisdo, foram encontrados alguns
estudos que utilizaram grupo controle. Entre eles, Teixeira et al. (2001) encontrou
resultados muito semelhantes aos encontrados nessa pesquisa. Os autores relataram
também que o grupo experimental iniciou a investigacdo mais indeciso do que o grupo
controle, mas apos a intervencao se igualam estatisticamente.

Tendo em vista os dados sociodemograficos anteriormente levantados, a tabela
11.a apresenta a comparacdo das médias de maturidade (geral e subcategorias) e

indecisdo das trés escolas nos dois momentos investigados. Assim como, a tabela 11.b
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faz a mesma comparagdo, mas em relagdo aos grupos controle e experimental, a fim de

clarificar onde realmente as mudangas ocorreram efetivamente.

Tabela 11.a: Comparacdo das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias
em relacdo as diferentes escolas nos momentos 1(M1) e 2 (M2).

Momento 1 (M1)

Momento 2 (M2)

Federal Particular Estadual Federal Particular  Estadual

Det 34,6%! 33,9 41,9 39,81 36,3 40,7
Resp 38,3 33,4 36,5 38,7 33,8 36,6

2 Ind 26,9 26,8 27,2 29,2 28,2 28,9
*’g Auto C 23,9 22,0 25,3 25,6 245 26,6
O CReal 33,5 30,5 30,8 35,2 32,0 29,8
Maturidade 157,2*'  146,8 161,7  1685*' 1549 162,7
Indecisdo 19,9*! 20,3 16,3 14,8*! 18,2 15,7
Det 24,91 313 251*'  386*  40,9* 34,41

— Resp 381 335 29,4* 40,9  36,9* 32,7
S Ind 22,4% 27,5 26,1 27,3* 29,5 25,9
E AuocC 226 228 20,1*! 24,9 234 25,6+
£ CReal 31,8*1 285 209 378 311 32,7
W Maturidade 139,9*'  143,6* 130,6 169,5*'  161,8* 151,4
Indecisio ~ 26,5*  23,3* 23,61 17,1*1  15,8* 19,2*

*Diferenca significativa: p < 0,01

! = Diferenca significativa entre momentos (comparacao horizontal).

Tabela 11.b: Comparacao das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias
em relacdo as diferentes escolas nos grupos Controle e Experimental.

Momento 1 (M1)

Momento 2 (M2)

Federal Particular Estadual  Federal Particular  Estadual

Det 34,6%° 33,9 41,9%? 39,8 36,3 40,7%*
Resp 38,3 33,4 36,5*° 38,7 33,8 36,6

2 Ind 26,9 26,8 27,2 29,2 28,2 28,9
£ AutoC 23,9 22,0 25,3 25,6 24,5 26,6
S CReal 33,5 30,5 30,8 35,2 32,0 29,8
Maturidade ~ 157,2 146,8 161,7%* 1685  154,9 162,7
Indecisdo 19,9 20,3 16,3*2 14,8 18,2 15,7
Det 24,9%° 31,3 25,12 38,6 40,9 34,42

— Resp 38,1 33,5 29,4*? 40,9 36,9 32,7
S Ind 224 275 26,1 27,3 29,5 25,9
E AutoC 22,6 22,8 20,1 24,9 23,4 25,6
£ CReal 31,8 285 29,9 37,8 311 32,7
W Maturidade  139,9 143,6 130,6%* 1695  161,8 151,4
Indecisdo 26,5 23,3 23,6*° 17,1 15,8 19,2
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*Diferenca significativa: p < 0,01
2= Diferenca significativa entre grupos (comparagéo vertical).

A partir dos dados expostos, é possivel tracar o perfil da amostra dos alunos de
cada escola nos diferentes momentos da investigacdo. Os alunos do grupo controle da
escola Estadual iniciaram o processo apresentando maiores médias de maturidade geral,
de determinacdo, de independéncia, de autoconhecimento, e a menor média de indecisao
para realizacdo da escolha profissional. Os alunos da escola Particular, também do
grupo controle, apresentaram as médias mais baixas em todas as categorias e
subcategorias analisadas. E os alunos do grupo controle da escola Federal apresentaram
médias intermediérias.

Com a passagem do tempo e sem o efeito da intervencéo, esse cenario se alterou
em relacdo aos grupos controle. Os alunos da escola Federal passaram a ter a maioria
das médias mais elevadas, como: responsabilidade, independéncia, conhecimento da
realidade e maturidade geral. Assim como a menor média de indecisdo para escolha
profissional. Passando a escola estadual a apresentar as médias intermediarias. E a
escola Particular manteve a mesma posicao.

Com relacdo ao perfil da amostra do grupo experimental, houve uma
diversificagdo maior na composi¢do. Antes da intervencdo, os alunos da escola Federal
apresentaram a maior média de responsabilidade, de conhecimento da realidade e
indecisdo para escolha da profissdo. E tiveram a menor média de determinacdo e
independéncia. Os alunos da escola Particular, por sua vez, demonstraram as maiores
médias de determinacdo, independéncia, autoconhecimento e maturidade geral. Mas, em
contrapartida, também obtiveram as menores médias de conhecimento da realidade e
indecisdo para escolha académica. Os alunos da escola Estadual apresentaram as
menores medias de responsabilidade e autoconhecimento. Nas demais categorias e
subcategorias suas média foram intermediarias.

Ap0s a intervengdo, uma nova composicao se formou no grupo experimental. Os
alunos da escola Federal exibiram as maiores médias de responsabilidade,
conhecimento da realidade e maturidade geral. E nas demais categorias e subcategorias
as media foram intermediarias. Em relacdo aos alunos da escola Particular, suas médias
se mantiveram como as mais altas nas subcategorias determinagdo e independéncia.

Assim como também mantiveram as menores médias de conhecimento da realidade e
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indecisdo. E passaram a assumir a menor média de autoconhecimento. Por sua vez, 0s
alunos da escola Estadual retrataram as menores médias de determinacéo,
responsabilidade e independéncia. E as menores de autoconhecimento e indecisao.

A realizacdo de analises como essa no inicio das intervencdes pode ser de grande
valia, pois revela quais areas precisam receber mais aten¢do em um grupo especifico.
Favorecendo assim, que um resultado mais eficiente possa ser atingido e que 0 grupo
seja mais bem assistido em suas necessidades singulares. Quando realizadas ao final das
intervencdes podem esclarecer e clarificar os resultados, mostrando possiveis defices
que poderd@o ser revistos nas futuras aplicacGes das intervengdes, contribuindo assim
para o aperfeicoamento dos programas de OP.

A despeito dos dados anteriores terem apontado que os alunos do grupo controle
tinham aumentado sua media de maturidade e determinagdo, assim como também
diminuido a indecisdo para escolha profissional, na tabela 11.a podemos verificar que
apenas os alunos da escola Federal fizeram progresso significativo em relagdo a esses
aspetos. Os alunos das escolas Particular e Estadual ndo variaram significativamente
suas médias, se mantendo equivalentes com a passagem do tempo.

Entretanto, quando analisados os resultados do grupo experimental, nota-se que
a média da subcategoria determinacdo aumentou significativamente nos trés tipos de
escolas investigadas, assim como também houve uma reducdo significativa na média de
indecisdo para escolha profissional dos estudantes de todas escolas participantes. O que
indica que a intervencdo de OP foi capaz de trabalhar as atitudes necessarias para uma
definicdo segura da escolha da profissdo. Do mesmo modo, uma reducgdo progressiva da
indecisdo em relacdo a escolha da profissao futura, a medida que promoveu 0 acesso as
informacdes e esclarecimentos necessarios.

Em relacdo a responsabilidade, os alunos da escola Particular progrediram
significativamente, mostrando que durante a OP foi trabalhado com sucesso o
compromisso do individuo com sua escolha, a preocupagdo e o empreendimento de
acOes que objetivem a efetivacdo e responsabilizacdo sobre as decisfes a serem
tomadas.

Quanto a independéncia, o avanco significativo foi vivenciado pelos alunos da

escola Federal, que tiveram a oportunidade de trabalhar no grupo de intervencédo a
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realizacdo de escolhas independentes e livres de influéncias opressoras de outras
pessoas.

No tocante a subcategoria autoconhecimento, a escola Estadual obteve sucesso,
pois seus alunos elevaram suas medias significativamente, indicando assim que, a
estimulacdo dos estudantes para que eles avaliassem o quanto conhecem os diferentes
aspectos pessoais que devem ser levados em conta para embasarem a escolha da
profissdo foi alcangado com éxito. E esses fatores podem ser os seus interesses, valores,
caracteristicas pessoais e habilidades.

No que se refere ao conhecimento da realidade, quem se destacou foram os
alunos da escola Federal. E possivel considerar que apds a OP os alunos fizeram contato
com o conhecimento da realidade educativa e socioprofissional, tornando-se
competentes para avaliarem o quanto conhecem sobre 0s diversos aspectos praticos que
estdo envolvidos na escolha da profissdo pretendida, como por exemplo: mercado de
trabalho, instituicGes de ensino, faixa salarial.

E por fim, em relacdo a maturidade geral, os alunos da escola Federal e da escola
Particular, ap6s participarem da intervencdo, aumentaram suas médias
significativamente. Assim, o objetivo da intervencdo de OP foi alcancado e a hipdtese
inicial da pesquisa confirmada: ap6s frequentarem grupos de intervencdo de OP, o0s
estudantes elevaram seu nivel de maturidade para realizarem a escolha profissional. E
apesar do resultado do grupo experimental da escola Estadual ndo ter sido significativo,
houve aumento na média do grupo no que tange a maturidade geral.

Ainda em relacdo a tabela 11.b, quando comparados os grupos Controle e
experimental de uma mesma escola, torna-se possivel identificar que os alunos da
escola Federal do grupo controle iniciaram a pesquisa mais determinados do que 0s
alunos do grupo experimental, em relacdo a escolha da profissdo. Porém no momento 2,
com o aumento significativo do nivel de determinacdo do grupo experimental, eles se
igualaram estatisticamente.

Ja em relacdo a escola Estadual, o grupo controle iniciou o trabalho mais
determinado, mais responsavel mais maduro e menos indeciso em relacdo a escolha
profissional do que o os alunos do grupo experimental. Apos a intervencdo o0 que se
observou foi um aumento significativo do nivel de determinacéo e reducéo da indeciséo

dos alunos do grupo experimental, tornando seu nivel de determinagdo maior e o de
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indecisdo menor do que dos alunos do grupo controle. E também conseguiram, ao final
da intervencdo, tornarem-se estatisticamente semelhantes onde antes estavam inferiores:
Responsabilidade e Maturidade para escolherem a profissao.

Os resultados apresentados nas tabelas 11.a e 11.b ficam mais evidentes ao
analisar a tabela 12. Nessa tabela estdo expostas as varia¢cdes das médias de maturidade
(geral e subcategorias) e indecisdo dos grupos controle e experimental de cada um dos
trés tipos de escola investigados no presente estudo. Os maiores valores de variagdo
correspondem as variagdes do grupo experimental. Assim como também, a maior
quantidade de variagbes maiores. Esse resultado mostra que no mesmo espaco de
tempo, houveram avancos e retrocessos em proporcfes distintas. Indicando um
progresso maior no desenvolvimento do grupo experimental, que conseguiu maior

avangco em menos tempo.

Tabela 12: Variacbes das médias de Indecisdo, Maturidade e suas Subcategorias dos
tipos de Escola.

Federal (N=24)  Particular (N=34)  Estadual (N=20)

Cont. Exp. Cont. Exp. Cont. Exp.

Maturidade Total 11,30 22,57 8,10 18,28 0,91 20,75
Determinacao 520 1364 235 9,64 -1,16 9,25
Responsabilidade 0,40 2,85 0,40 3,42 0,08 3,37
Independéncia 2,30 4,85 1,40 2,00 1,75 -0,25
Autoconhecimento 1,70 2,28 2,45 0,64 1,25 5,50
Conhec. da Realidade 1 79 5,92 1,50 2,57 -1,00 2,87

Indecisao 510 935 210 -750  -0,66  -4,37

Em relacdo as escolas, a que mais variou positivamente foi a Federal com o
grupo experimental, que conseguiu avancar 22,57 pontos na media da maturidade geral,
num universo de 180 pontos no total.

A respeito da determinacdo, os alunos do grupo experimental da escola Federal
continuaram apresentando a maior variacdo da média, tendo evoluido 13,64 pontos
positivamente, num universo de 40 pontos. Quanto a responsabilidade as variacGes
foram menores, e foi 0 grupo experimental da escola Particular que apresentou a maior

variacdo na média, tendo se desenvolvido 3,42 pontos, num universo de 40 pontos. J&
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sobre a independéncia, as variagbes continuaram a ser mais discretas, e novamente o
grupo experimental da escola Federal exprime maior variacdo da média, crescendo 2,30
pontos, num universo de 32 pontos.

Concernente ao autoconhecimento, o grupo experimental da escola Estadual
apresentou maior variacdo da meédia, conseguiram progredir em 5,50 pontos, em um
universo de 28 pontos. Considerando o conhecimento da realidade, mais uma vez o
grupo experimental da escola Federal mostrou maior variacdo da média, evoluindo 5,92
pontos, em um universo de 40 pontos. Quando abordamos o constructo da indecisao
para escolha profissional, se faz necessario observar o fato de ser um constructo
negativo. E sendo assim, quanto maior a regressdo, melhor. Seguindo essa linha de
pensamento, o grupo experimental da escola Federal apresentou maior variacao

negativa da média, regredindo —9,35 pontos, em um universo de 28 pontos.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A inquietacdo que promoveu esse estudo girou em torno da problematica de
como os estudantes estdo realizando a dificil tarefa de escolherem sua profissdo com o
constante crescimento do nimero de opc¢des e inseridos em um cenario que vem
assumindo novas caracteristicas com o advento do Enem, que atualmente configura a
maior porta de entrada para o universo da busca de uma profissdo no Brasil.

Como resposta a essa questdo, a Orientacdo Profissional se mostra como uma
ferramenta capaz de promover suporte a reflexdo do estudante a cerca do momento
vivenciado por ele e sobre as escolhas profissionais que lIhes sdo impostas. A hipotese
levantada foi a de que os alunos que participam de um processo de OP se tornam mais
maduros e reduzem sua indecis@o para realizarem a escolha da profissdo. Os achados
confirmaram a hipdtese.

Considerando que objetivo da pesquisa foi avaliar a influéncia que um processo
de OP grupal pode exercer sobre a maturidade e a indeciséo para escolha profissional de
estudantes do ultimo ano do ensino medio, conclui-se que foi alcangcado com sucesso

por meio da resolucdo dos demais topicos que nortearam essa busca.
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Em relagdo ao topico 1, ndo foi encontrada correlacdo entre os construtos de
maturidade geral e indeciséo para escolha profissional e as variaveis socio-demogréficas
analisadas: sexo, experiéncia profissional, realizacdo de curso profissionalizante,
psicoterapia e tipo de escola.

O sexo ndo foi um fator determinante no nivel de maturidade e indecisdo na
escolha da profissdo. Mas verificamos que as mogas mostram-se mais responsaveis do
que os rapazes em relacdo a escolha profissional. O fato de estar trabalhando ou ja ter
trabalhado ndo exerceu nenhuma influéncia na maturidade ou na indecisdo da escolha
profissional. Realizar um curso profissionalizante também n&o interferiu na maturidade
e nem na indecisdo do estudante na hora de escolher sua profissao.

Ja os alunos que passam por intervencdo psicoterapéutica, se mostram mais
responsaveis ao realizarem a escolha da profissdo. E mesmo que ndo se possa afirmar
que a psicoterapia tem algum efeito no nivel de maturidade e indeciséo, os alunos que
realizaram psicoterapia apresentaram as maiores médias de maturidade e as menores de
indecisdo. Nao houve correlacdo entre a realizacdo de teste difundidos na internet sem
validade e o nivel de maturidade e indecisao dos alunos. E apesar do tipo de escola ndo
ter nenhum efeito diante dos construtos analisados na escolha da profissédo, foi
encontrado que os alunos da escola Federal, se mostram mais responsaveis para
escolherem a profissdo do que os alunos da escola particular.

Em relacdo ao topico 2, quando comparamos 0s grupos controle e experimental
no inicio da pesquisa é possivel notar que o grupo controle se mostrou mais maduro e
menos indeciso do que o grupo experimental. Assim como também mais determinado
para escolher a profissdo. Quando comparados novamente, no segundo momento da
pesquisa, 0s dois grupos estavam estatisticamente equivalentes em todos os aspectos
mensurados.

Onde se pode concluir que ap6s a intervencdo de OP o grupo experimental
aumentou seu nivel de maturidade e reduziu seu nivel de indeciséo, nivelando-se com o
grupo controle. Assumindo assim a intervencdo de OP uma funcéo de nivelamento dos
alunos inseridos em diferentes contextos e que tiveram diferentes oportunidades.

E relacdo ao topico 3, quando comparados os resultados do momento 1 da
pesquisa com os resultados do momento 2, é possivel observamos as variagdes que

aconteceram. Com a passagem do tempo, o grupo controle e o grupo experimental
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fizeram avancgos significativos nos mesmos construtos e subcategorias: Maturidade
geral, indecisdo, determinacdo, responsabilidade e conhecimento da realidade. Mas a
diferenca estava no quanto cada um avangou. O grupo experimental fez avancos muito
maiores que o grupo controle. O menor avanco do grupo experimental foi o triplo do
avanco que o grupo controle teve. E o maior foi equivalente a dez vezes mais.

Sendo assim é possivel concluir que os alunos que participaram da intervencéao
de OP tiveram um aumento significativo maior em seus niveis de maturidade e reducéo
de indecisdo, do que os alunos do grupo controle em um mesmo espago de tempo.
Atribuindo assim a intervencao de OP a funcédo de aceleradora do desenvolvimento dos
construtos mensurados.

Como o objetivo desse estudo esteve direcionado aos construtos de maturidade
e indecisao, a medida que a partir de mensuracdo ficou evidenciado o progresso de seus
niveis no grupo experimental, é possivel concluir que a pesquisa também contribuiu
para avaliar a eficiéncia do programa de OP criado para a intervengdo nessa pesquisa.
Que permitiu a associacdo da pratica clinica a investigacéo.

Uma vez que se realizou essa associacdo entre a pratica clinica e a investigacao
se tornou possivel o surgimento de outros dados importantes levantados nessa pesquisa,
como por exemplo, a classificacdo diagndstica da amostra. O que confere a pesquisa um
viés mais humanizado e ndo somente tdo numérico, sendo esse um estudo no campo da
psicologia.

Nessa pesquisa alguns dados gerais encontrados foram fragmentados e
analisados mais especificamente. O que revelou pontos mais exatos que necessitam ser
trabalhados e ajustados em futuros estudos. Um exemplo disso foi a agdo de olhar cada
grupo, dentro de cada escola em cada momento e separado. Assim se identificou as
demandas iniciais especificas que cada grupo necessitava mais trabalhar durante a
intervengdo, proporcionando um melhor planejamento do trabalho a ser realizado.
Assim como também uma avaliacdo sobre o que foi feito e que pontos precisam ser
repensados. Por exemplo, proporcionar mais espago para se trabalhar autoconhecimento
dentro da intervencdo, pois o grupo experimental ndo variou significativamente nessa

subcategoria.
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Um ponto a ser destacado, foi a contribuicdo adequada dos instrumentos usados:
EMEP e EIV. Ambos se mostraram eficientes e validos na mensuracdo dos construtos
estudados.

Como fatores limitantes desse estudo alguns pontos foram destacados: Por ter
sido um estudo experimental e longitudinal realizado dentro do tempo que um programa
de mestrado permite, 0 nimero da amostra ndo pode ser maior em funcdo das muitas
etapas envolvidas que demandavam tempo e equipe de aplicacédo da intervencdo; O fato
da amostra ser composta por alunos que estavam cursando terceiro ano do ensino
médio, dificultou ou impediu a participacdo de uma parte dos alunos em funcdo da falta
de horério para frequentarem 0s encontros ou do excesso que outras atividades que
tinham que dar conta: trabalhos de casa, curso preparatério para o Enem, horarios
limitados pelos pais para voltarem para casa, provas, entre outros mais; A falta de
literatura especifica impediu a comparacdo de alguns resultados levantados por esse
estudo; Por conta do tempo limitado e um atraso no calendério das escolas, a
intervencdo de OP ndo pode acontecer no primeiro semestre do ano como previsto no
cronograma da pesquisa. Sendo o segundo semestre mais atarefado para os alunos do
terceiro ano (Enem, formatura, encerramento um ciclo, passeios, feiras).

Como contribuicdes para futuros estudos nessa area sugere-se 0 acréscimo da
informacdo sobre a classe socioeconémica a qual o aluno pertence no questionario
socio-demografico; a realizacdo da intervencdo no primeiro semestre do ano; a inclusédo
do horério dos encontros do grupo de OP na grade de horéarios da turma (incluir no lugar
de algum tempo vago existente oficialmente); a inclusdo de uma terceira fase na
pesquisa, onde se possa verificar na pratica quais as escolhas os alunos realmente
fizeram e como estdo lidando com elas: Se estdo na faculdade, qual curso escolheram,
se estdo se identificando, se estdo com dificuldades, se escolheram trabalhar.

Para finalizar, destaca-se a Orientacdo Profissional como uma valida ferramenta
no complexo processo do desenvolvimento humano, capaz de gerar efeitos preventivos
a desgastes emocionais oriundos de escolhas ndo assertivas e provedores de mudangas

por meio da reflexdo e aquisicdo de informacoes.
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8. ANEXOS

8.1. Anexo A — Questionario Socio-demografico.

RUR . . . .
Qy““ o, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
@ '9/ ’ ~ . .
g ©  Programa de Pos Graduagéo de Psicologia — PPGPSI
=] m
A 3
4, &

UFRRJ

Questionario Socio-demografico

Nome: Data de nascimento:

Idade: Sexo: ( )F ()M  Telefones:

E-mail:

Endereco completo de onde reside atualmente:

Com quem reside atualmente:

Profissao do Pai: Profissdo da Mae:

Ja trabalhou? ( )Sim ( )N&o. Em que?

Qual seu hobby?

Ja realizou algum curso profissionalizante? ( )Sim ( )N&o. Qual?

Ja fez psicoterapia? ( )Sim ( )N&o. Por quanto tempo?

Ja realizou alguma atividade relacionada a Orientacao Profissional anteriormente?

( )Sim ( )Nao. Qual?
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8.2. Anexo B — Escala de Indeciséo Vocacional — EIV (Teixeira & Magalhdes, 2001).

Escala de Indecis&o Vocacional
Marco A. P. Teixeira
Mauro de Oliveira Magalhdes
Nome: Data: / /
Sexo: ( )M ( )F Idade:
Tipo de Aplicacao: ( )Individual ( )Grupal ( )Pré-OP ( )P6s-OP

Escola: ( )Publica ( )Particular

Série: Turma:

Responsével pela Aplicagéo:

Esse questionario tem como objetivo medir seu nivel de indecisdo para escolher sua
futura profissdo. Responda com sinceridade e de acordo com o que vocé realmente pensa.
N&o ha respostas certas ou erradas.

Analise cada uma das afirmagfes e determine a veracidade com que vocé atua ou
pensa segundo a forma indicada em cada enunciado. Escolha para cada afirmag&o, o nUmero

que corresponde a sua resposta, tomando como base a escala apresentada a seguir:

1 = Afrase é totalmente falsa a seu respeito — ndo corresponde de maneira alguma ao modo como vocé
se sente, pensa ou age;

2.

3.

4.

5 = A frase é totalmente verdadeira a seu respeito — corresponde perfeitamente ao modo como vocé se

sente, pensa ou age.

ITENS 1 (2|3 ]|4

1. Quando me decido por uma profisséo eu logo depois fico pensando se
outras op¢des ndo me fariam mais feliz.

2. Eu me sinto inseguro(a) para decidir sobre minha carreira profissional.

3. Eu tenho medo de escolher uma profissao e depois ndo gostar dela.

4. Eu tenho duvidas se sou capaz de fazer uma boa escolha profissional
para mim.

5. Eu me sinto perdido quanto penso na minha escolha profissional.

6. Eu fico angustiado(a) quando paro para pensar sobre minha escolha
profissional.

7. Uma hora eu penso em ter uma profisséo e logo depois imagino outra bem
diferente.
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8.3. Anexo C - A Escala de Maturidade para Escolha Profissional — EMEP (Neiva,

1999).

COLOQUE UM “X” NO NUMERO
CORRESPONDENTE A SUA RESPOSTA.

01. Dedico um tempo da semana para pensar em minha [utura vida profissional,

WO-ZOv

02. Penso que vai demorar muito para que eu escolha minha futura profissao.

03. Consigo mencionar as principais atividades da maioria das profissoes.

04. Sinto que logo me decidirei.

BN [N

05. Para mim é facil separar minhas habilidades em mais fortes e mais fracas.

06. Penso que me deixo influenciar pela opiniao das pessoas sobre a profissio que devo escolher.

NN

07. Posso listar com facilidade as atividades de trabalho que gostaria de realizar.

[UPgy I VI U (O TR N

08. Sinto que conheco pouco minhas habilidades mais fortes.

|
|
1

09. Reflito sobre como decidir minha futura profissao.

10. Penso que a opinido de meus amigos pouco influenciara minha decisio.

11. Sinto-me confuso(a) com relagio a minha escolha profissional.

12. Considero que me conhego bastante.

13. Sinto que estou pouco preocupado(a) com minha futura vida profissional.

14. Esqueco que tenho que tomar uma decisao sobre minha futura profissao.

15. Posso apontar facilmente as profissées que oferecem um bom mercado de trabalho.

16. Tenho dificuldade em ficar pensando sobre qual profissao escolher.

17. Sinto que estou quase decidindo minha futura profissao.

18. Acho que sei em qual drea profissional se situa a maioria das profissoes.

BN (DB NN NN NN

19. Penso que ja decidi minha futura profissao.

20. Acho que pouco me influencio pela opiniao dos outros sobre minha futura profissao.

21. Penso que ainda nao devo me preocupar com minha escolha profissional.

22. Penso que estou bem informado(a) sobre os niveis atuais de saldrio da maioria das profissoes.

NN NN

23. Posso listar facilmente minhas qualidades e meus defeitos.

o

24. Considero que conheco relativamente bem aonde se pode estudar a maioria das profissoes.

b

25. Me esforco pouco em pensar sobre minha futura profissao.

26. Acho que ainda vou demorar muito para decidir minha futura profissao.

27. Tenho dificuldade para definir que tipo de pessoa eu sou.

| Do

no

28. Considero que sei muito pouco sobre o nivel das universidades.

29. Sinto-me inseguro(a) com relacao a minha futura profissao.

!

T

30. Penso que é importante tomar em conta a opiniao de meus pais ao escolher minha futura profissao.

|

|
{

31. Penso que tenho pouca informacao sobre o saldrio médio da maioria dos profissionais.

B T I T I B e B B B e e B e B e el

[N [N RS )

t
.

32. Para mim é dificil mencionar meus principais valores.

(SR V)

33. Acho que a opinido dos outros pouco influenciara minha decisao profissional.

34. Considero que conheco pouco a realidade profissional.

35. Sinto-me seguro(a) com relacao a minha futura profissao.

Wl |w| W | w|w

[ VR VR V)

36. Analiso os pontos importantes para minha escolha profissional.

[

317. Penso que é importante tomar em conta a opiniao dos demais ao escolher a profissao.

o w

(3]

38. Tenho dificuldade em apontar as profissdes que tém um bom mercado de trabalho.

(3]

39. Considero que a opinidio de meus amigos é importante para minha decisao profissional.

w|w

40. Acho que sei aonde eu gostaria de trabalhar.

[4+]

[

41. Penso que conhego muito pouco as exigéncias do mercado de trabalho.

o

42. Reflito sobre qual serd a minha futura profissao.

w | w

(3]

43. Analiso 0 meu grau de interesse pelas diversas profissoes.

44. Acho que a opinido de meus pais pouco influencia minha escolha profissional.

45. Evito conversar sobre a minha escolha profissional.

U\MU‘U‘U‘U‘U‘C}\C)‘IU‘U\OVOTU'UTCHU\YU‘C}IO!(‘JTUCIIO!O!UIU!U(U\CH‘IU\O'IU‘UlU\UlU\UIUI

[N - Y S YN T YN (UG [ Y Y NG [V NG (S Y SN [V G Y~ (R SO Y SO B SO B SO Y N I = e S S o B A A A A~ = B B B B B B B I N

Wl |w

(SR VR )

e e e L e T T T S e e
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8.4. Anexo D — TCLE para maiores de 18 anos.

QAL RUR,
Y Yy
&° o,

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Programa de Pés Graduacao de Psicologia - PPGPSI

2 o
Wyr 30 O

/SIDAD,
S

o,

4
UFRR)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Senhor(a) Participante,

Solicito participagdo nas atividades de pesquisa vinculadas ao Departamento de Psicologia (DEPSI) da
UFRRJ e ao Programa De P6s-Graduacdo Em Psicologia (PPGPSI). Tais atividades consistem:

- Na participacéo de 8 a 10 sessdes de orientacao profissional de grupo;

- Em responder a Escala de Maturidade para a Escolha Profissional e a Escala de Indeciséo Vocacional em
dois momentos, antes e depois do ciclo de das 10 sess@es de orienta¢éo profissional de grupo;

- E participar de uma entrevista individual aberta com os pesquisadores, seis meses apés o térmico do
processo de Orientacé@o profissional. Como o objetivo que o participante relate como vivenciou o processo de escolha
profissional.

- As entrevistas serdo gravadas em audio e isso serd comunicado previamente ao participante, visando nédo
perder nenhum detalhe importante para pesquisa.

- Todas as informag&es coletadas serdo apresentadas apenas para fins académicos e cientificos da area.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

v Beneficios decorrentes da participagdo na pesquisa:
Acreditamos que as sessfes Orientagéo profissional de grupo auxiliard o participante a um enfrentamento positivo do
processo de escolha.
Optar por uma carreira pode ser uma dificil tarefa para estudantes que estao enfrentando um momento de transigao de
fases, buscando o autoconhecimento, a construgdo e fortalecimento de sua identidade. Frente a esses fatores, a
orientacdo profissional representa um meio de dar suporte os estudantes na realizacdo de uma escolha profissional
consciente e adequada ao seu projeto de vida. Buscando associar essa escolha dos aspectos relacionados a sua
identidade e entendendo o processo de busca profissional, como uma construgdo e desenvolvimento de habilidades, e
ndo somente de identificacdo de caracteristicas pré-determinadas.

v" Riscos e condutas decorrentes da participagdo da pesquisa:
Existe a possibilidade, ainda que remota, que o individuo ndo assimile de forma coerente essa modalidade de
intervencédo psicoterapéutica grupal gerando assim uma leve confusdo mental, que pode ser rapidamente desfeita com
algumas sess0es de psicoterapia individual oferecida no proprio SPA (Servigo de psicologia aplicada) da UFRRJ.

v' Periodo de participacao, sigilo e consentimento:
As sessOes de orientacdo profissional de grupo acontecerdo na sala da psicologia do Colégio Técnico da UFRRJ
(CTUR). O sigilo total € garantido e ndo serdo divulgados nomes em nenhuma circunstancia durante o
desenvolvimento ou publicagdo da pesquisa. A qualquer tempo sera possivel retirar o consentimento, sem qualquer
prejuizo pessoal ou institucional e isso ndo acarretara qualquer custos, bem como nédo havera compensagéo financeira
pela participacéo.

v/ Contatos para obter maiores informacdes sobre a pesquisa:

Pesquisada responséavel: Daiane Orientador: Wanderson Fernandes De Co- Orientada: Carla Cristine Vicente
Bocard do Couto Souza

E-mail: daianebocard@gmail.com E-mail: wanderson.souza@gmail.com E-mail: carlavicente@uol.com.br
Telefone: (21) 98261-2013 Telefone: (21) 98722-9245 Telefone: (21) 98651-2080

Comité de Etica da UFRRJ: (21) 2681-4707; 26821220

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO
Eu, abaixo assinado, autorizo a realizacdo da pesquisa e declaro que fui devidamente informado e esclarecido pelo
pesquisador sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios
decorrentes da mesma. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto
leve a qualquer penalidade.

Seropédica, de de 20
Nome: Cargo na instituigéo:
E-mail: Telefone:
Assinatura:
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8.5. Anexo E — TCLE menor de 18 anos.

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Programa de P6s Graduacao de Psicologia - PPGPSI

7 urrey €

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Menores de 18 anos)

Senhor(a) Responsavel,

Solicito participacéo de nas
atividades de pesquisa vinculadas ao Departamento de Psicologia (DEPSI) da UFRRJ e ao Programa De Pos-
Graduac&o Em Psicologia (PPGPSI). Tais atividades consistem:

- Na participacéo de 8 a 10 sessdes de orientacéo profissional de grupo;

- Em responder a Escala de Maturidade para a Escolha Profissional e a Escala de Indeciséo Vocacional em
dois momentos, antes e depois do ciclo de das 10 sessfes de orienta¢éo profissional de grupo;

- E participar de uma entrevista individual aberta com os pesquisadores, seis meses ap6s 0 térmico do
processo de Orientagao profissional. Como o objetivo que o participante relate como vivenciou o processo de escolha
profissional.

- As entrevistas serdo gravadas em audio e isso serd comunicado previamente ao participante, visando nédo
perder nenhum detalhe importante para pesquisa.

- Todas as informag&es coletadas serdo apresentadas apenas para fins académicos e cientificos da area.

INFORMAQOES SOBRE A PESQUISA:

v Beneficios decorrentes da participagdo na pesquisa:
Acreditamos que as sess@es Orientacéo profissional de grupo auxiliard o participante a um enfrentamento positivo do
processo de escolha.
Optar por uma carreira pode ser uma dificil tarefa para estudantes que estao enfrentando um momento de transigao de
fases, buscando o autoconhecimento, a construgdo e fortalecimento de sua identidade. Frente a esses fatores, a
orientacdo profissional representa um meio de dar suporte os estudantes na realizacdo de uma escolha profissional
consciente e adequada ao seu projeto de vida. Buscando associar essa escolha dos aspectos relacionados a sua
identidade e entendendo o processo de busca profissional, como uma construcao e desenvolvimento de habilidades, e
ndo somente de identificacao de caracteristicas pré-determinadas.

v" Riscos e condutas decorrentes da participagdo da pesquisa:
Existe a possibilidade, ainda que remota, que o individuo ndo assimile de forma coerente essa modalidade de
intervencdo psicoterapéutica grupal gerando assim uma leve confusdo mental, que pode ser rapidamente desfeita com
algumas sess0Oes de psicoterapia individual oferecida no proprio SPA (Servigo de psicologia aplicada) da UFRRJ.

v' Periodo de participacao, sigilo e consentimento:
As sessOes de orientacdo profissional de grupo acontecerdo na sala da psicologia do Colégio Técnico da UFRRJ
(CTUR). O sigilo total & garantido e ndo serdo divulgados nomes em nenhuma circunstancia durante o
desenvolvimento ou publica¢@o da pesquisa. A qualquer tempo sera possivel retirar o consentimento, sem qualquer
prejuizo pessoal ou institucional e isso ndo acarretara qualquer custos, bem como ndo havera compensagao financeira
pela participacéo.

v' Contatos para obter maiores informacdes sobre a pesquisa:

Pesquisada responsavel: Daiane Orientador: Wanderson Fernandes De Co- Orientada: Carla Cristine Vicente
Bocard do Couto Souza

E-mail: daianebocard@gmail.com E-mail: wanderson.souza@gmail.com E-mail: carlavicente@uol.com.br
Telefone: (21) 98261-2013 Telefone: (21) 98722-9245 Telefone: (21) 98651-2080

Comité de Etica da UFRRJ: (21) 2681-4707; 26821220

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO
Eu, abaixo assinado, autorizo a participagéo de na pesquisa e
declaro que fui devidamente informado e esclarecido pelo pesquisador sobre os procedimentos nela envolvidos, assim
como os possiveis riscos e beneficios decorrentes da mesma. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento
a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.
, de de 20
Nome: CPF:
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E-mail: Telefone:
Assinatura:

8.6.Anexo F- Termo de Assentimento.

&o‘c“MUR‘“oo Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
§ ’%33 Programa de P6s Graduacéo de Psicologia - PPGPSI
%/”’o o*’g
UFRRJ TERMO DE ASSENTIMENTO

Aceito participar da presente pesquisa do Programa de P6s Graduacédo de Psicologia —

PPGPSI da UFRRJ. Estou ciente de que as atividades consistirdo em:

- Participacdo em 10 sessfes de orientacdo profissional de grupo;

- Responder a Escala de Maturidade para a escolha profissional e a Escala de Indecisdo
Vocacional em dois momentos, antes e depois do clico de 10 sessGes de orientagdo
profissional de grupo;

- Participar de uma entrevista individual aberta com os pesquisadores, seis meses apos o
término do processo de orientacdo profissional. Com o objetivo de que o participante relate
como vivenciou o processo de escolha profissional.

Todas as informagdes coletadas serao apresentadas para fins académicos e cientificos
da 4rea. As entrevistas serdo gravadas em audio visando ndo perder nenhum detalhe
importante para a pesquisa.

Existe a possibilidade, mesmo que remota, que o individuo ndo assimile de forma
coerente essa modalidade de intervencdo psicoterapéutica grupal gerando assim uma leve
confusdo emocional, que pode ser rapidamente desfeita com algumas sessdes de psicoterapia
individual oferecida pelo préprio Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) da UFRRJ.

Dadas as informacgdes apresentadas acima, ACEITO participar da pesquisa.

Seropédica, de de 20 .
Nome: Idade:
E-mail: Telefone:

Assinatura:
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