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RESUMO

RODRIGUES, Alba Valéria Vargas. As concepcdes de jovens e adultos com
deficiéncia intelectual sobre o mercado de trabalho e as TICs. 2023 115p.
Dissertacdo (Mestrado em Humanidades Digitais) Instituto Multidisciplinar / PPGIHD
/' Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Nova Iguacu, RJ. 2023.

As escolas ainda enfrentam dificuldades na promocao dos estimulos adequados
para o desenvolvimento das habilidades e talentos Unicos das pessoas com
deficiéncia intelectual. O pouco uso das tecnologias da informacdo e comunicacao
no cotidiano e no processo de ensino-aprendizagem destes jovens e adultos € um
aspecto limitador da insercédo destes sujeitos no mercado de trabalho. Isso € ainda
mais desafiador, considerando as condi¢des de vulnerabilidade social e caréncias
enfrentadas por esses individuos e suas familias. Muitas vezes, a Unica renda
familiar € o beneficio de prestacdo continuada (BPC) da pessoa com deficiéncia
intelectual, levando-os a exceder-se nos cuidados, privando esses sujeitos de sua
autonomia. A sociedade impde barreiras por meio do preconceito, discriminacdo e a
falta de informacao sobre a deficiéncia, deixando-as a margem das relacdes sociais
e negando suas capacidades colaborativas. Esses paradigmas se mantém
arraigados no coletivo, dificultando a incluséo e invisibilizando as pessoas com
deficiéncia intelectual. A pesquisa objetificou compreender as concepcdes de
estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) com deficiéncia intelectual
sobre sua insercédo no mercado de trabalho através de entrevistas semiestruturadas
realizadas em uma escola da Baixada Fluminense. Através da andlise das respostas
dos entrevistados, percebeu-se que o mercado de trabalho € visto como algo
distante de sua realidade. H4 um uso insipiente das tecnologias da informacéo e
comunicacdo, que poderiam ser utilizadas como ferramentas para o
desenvolvimento da autonomia e habilidades socioemocionais e técnicas
importantes para a transi¢cao do estudante para o mercado de trabalho.

Palavras-chave: Deficiéncia intelectual; Inclusdo; Mercado de Trabalho; TICs e
Humanidades Digitais.



ABSTRACT

RODRIGUES, Alba Valéria Vargas. The conceptions of young people and adults
with intellectual disabilities about the job market and ICTs. 2023 115p.
Dissertation (Master in Digital Humanities) Multidisciplinary Institute / PPGIHD /
Federal Rural University of Rio de Janeiro, Nova Iguacu, RJ. 2023.

Schools still face challenges in promoting appropriate stimuli for the development of
unique skills and talents of individuals with intellectual disabilities. The limited use of
information and communication technologies in the daily lives and teaching-learning
process of these young people and adults is a constraining factor in their integration
into the job market. This is even more challenging considering the social vulnerability
and hardships faced by these individuals and their families. Often, the sole family
income comes from the Continued Benefit (BPC) for the person with intellectual
disabilities, leading them to exceed in caregiving responsibilities, depriving these
individuals of their autonomy. Society imposes barriers through prejudice,
discrimination, and a lack of information about disabilities, leaving them on the
sidelines of social relationships and denying their collaborative abilities. These
paradigms persist in the collective mindset, hindering inclusion and rendering
individuals with intellectual disabilities invisible. The research aimed to understand
the perceptions of students in Youth and Adult Education (EJA) with intellectual
disabilities regarding their integration into the job market through semi-structured
interviews conducted at a school in Baixada Fluminense. Through the analysis of the
interviewees' responses, it was observed that the job market is perceived as
something distant from their reality. There is a limited use of information and
communication technologies, which could be employed as tools for the development
of autonomy and important socio-emotional and technical skills for the students'
transition to the job market.

Keywords: Intellectual Disability; Inclusion; Job Market; ICTs and Digital Humanities.
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INTRODUCAO

Ao abordamos as concepcdes sobre o mercado de trabalho da pessoa com
deficiéncia intelectual no municipio de Duque de Caxias, na Baixada Fluminense do
Rio de Janeiro, considerando as tecnologias da informacdo e comunicacao (TICs),
visamos compreender melhor esse sujeito que vem habitando o ambiente escolar,
ao longo de muitos anos e, na maioria das vezes, ndo realiza uma transicao para o
mercado de trabalho.

Algumas das questdes levantadas para a nao continuidade do processo de
inclusdo nas atividades laborativas sao atribuidas a falta de estrutura na formacéao
escolar, cuja auséncia de profissionais preparados para atender as especificidades
desse publico, bem como de cursos profissionalizantes, inviabilizam a preparacao da
pessoa com deficiéncia intelectual (Redig; Glat, 2017).

As escolas geralmente ndo oferecem elementos fundamentais e estimulos
adequados para que pessoas com deficiéncia intelectual desenvolvam suas
habilidades, competéncias, talentos uUnicos, dons e quicd superpoderes,
possibilitando, através de instrumentos interdisciplinares, diferenciados e singulares,
uma abertura de oportunidades para a insercao nas atividades laborativas.

Além da adequada estrutura da escola e preparo das equipes que lidam com
o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual na transicdo educacional
para o mundo do trabalho, a participacédo da familia € substancial para o sucesso do
processo, pois € um diferencial na construcdo e aprimoramento da autonomia do
individuo, dispondo-se na representacdo do acolhimento, da seguranca e do
conforto (Da Silva Vencato; Wendling, 2020).

Ademais, a politica publica disposta na Lei de Cotas para Pessoas com
Deficiéncia, Lei n°® 8213/91 (Brasil, 1991) estabelece a obrigatoriedade de cotas de
contratacao destinadas a PCDs, o0 que nao é suficiente para a plena inclusao deste
individuo, o que requer uma “acdo conjunta do Estado e da sociedade civil”
conforme prevé a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia D3298/99 (Brasil,1999).

Nesse contexto, a intersetorialidade no atendimento integral a pessoa com
deficiéncia, visando inclusdo efetiva desse sujeito, embora fundamental, ndo é
observada de forma ampla nas instituicbes de acolhimento e desenvolvimento do

individuo, como redes de saude, assisténcia social e na educagdo (Pletsch;
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Calheiros De Sa; Lunardi Mendes, 2021). Desta forma, redes multisetoriais que
envolvam também instituicbes publicas e privadas, que oferecam postos de
trabalhos, seriam capazes de superar o quadro de exclusdo e permanéncia
estendida no ambiente escolar.

Cabe refletir que nas condicbes de vulnerabilidade social e inumeras
caréncias enfrentadas por estes individuos e suas familias, respaldar-se no
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) da pessoa com deficiéncia (PCD), muitas
vezes € a Unica renda daquele nucleo familiar, limitando esses sujeitos em seu
desenvolvimento para a participacdo contributiva. E comum que algumas familias se
excedam em cuidados, para manter o PCD em “segurang¢a” e assim n&o perder a
Unica fonte de renda, para que ndo passem por dificuldades, que as instancias
governamentais ndo abarcam, como os dados de nossa investigacdo mostraram.

Lembrando que o BPC € um beneficio concedido como protecdo social nao
contributiva, idosos e pessoas com deficiéncia, com renda per capita familiar de até
Y, de salario minimo. Sobrinho, Cunha e Pantaledo (2016) apresentam dados que
enfatizam a necessidade de repensar as politicas publicas de inclusdo para
resguardar os direitos sociais (moradia, alimentacéo, seguranca, salude e educacao)
das pessoas com deficiéncia.

Os autores partem da andlise do programa “BPC na Escola” que propde
garantir o acesso e manutencdo de criancas e jovens a escola e sua posterior
insercdo ao mercado de trabalho. O programa monitora pessoas de 0 a 18 anos que
recebem o beneficio, para inclusdo escolar, e 0os autores questionam as politicas de
insercao de um “jovem aprendiz” no mercado trabalho, cujo direito ao beneficio é
retirado apds dois anos de atividade laboral, deixando o individuo a mercé da logica

produtiva que o culpabiliza pela manutencéo da situacao de pobreza.

O desenvolvimento econdmico, historicamente, tem delineado as
organizagbes sociais e, recentemente, a definicdo do ‘outro’ — pobre e
deficiente — é produzida de forma independente daquele que é assim
classificado. Portanto, entendemos que o0 acompanhamento e o
monitoramento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo — BPC,
guanto ao acesso ao ensino, ndo pode se configurar sob a expectativa de
consolidar uma escola que trabalha a partir dos imperativos da inclusao
produtiva (Sobrinho; Cunha; Pantaledo, 2016, p.158-159).
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Faz-se importante ainda salientar que grande parte dessas pessoas Sao
acolhidas por suas familias secundéarias como tios, avlos e/ou irmdos mais velhos,
isso quando ndo sdo abandonados em instituicbes, hospitais e até mesmo nas ruas,
pelos pais, por vergonha, medo, falta de informag&o, conhecimento, dinheiro e/ou
outros filhos deficientes, ou ndo, que precisam cuidar e sustentar.

Igualmente, devem ser evidenciadas as barreiras impostas pela sociedade
através do preconceito, da discriminacdo e da resultante desinformacao imposta por
estruturas sociais estabelecidas e disseminadas por séculos ap6s séculos, nas quais
a pessoa com deficiéncia € considerada invalida, incapaz, desnecessaria, sem
atributos colaborativos, mantida a margem das relacdes sociais, esquecida,
invisibilizada e com sua autonomia completamente tolhida diante dos constantes
paradigmas que insistem em se manter presentes em nossa sociedade (Pletsch,
2014).

As politicas publicas fazem parte da proxima questéo a ser levantada, como
fator relevante para a realizacdo desta pesquisa, ja que é através do melhoramento
das politicas ja existentes e da criacdo de novas, que poderemos incluir
efetivamente a pessoa com deficiéncia junto a sociedade (Pletsch; Calheiros De Sa;
Lunardi Mendes, 2021).

Ao implantar novas politicas, visando a intersetorialidade, ampliam-se as
possibilidades para as ofertas de trabalho, visto que associadas a escola, podem
desenvolver novas praticas que estimulem as capacidades, concedendo as pessoas
com deficiéncia intelectual diferentes oportunidades de formacéo, direcionando-os
para as empresas.

Cabe aos projetos, programas e politicas intersetoriais oferecer mais preparo
e treinamento, diante das habilidades apresentadas, e/ou suporte em programas de
capacitacdo e crescimento desses sujeitos, tornando acessiveis 0 desenvolvimento
de suas aptiddes, talentos e habilidades, por sentirem-se (teis para a sociedade que
os acolhe. Isso inclui enxerga-los como ser social, representativo e participante de
suas proprias decisdes e do grupo em que se mantém ativo.

E importante destacar nesse sentido o papel da tecnologia, e tudo o que
através dela podemos adaptar, para ofertar as pessoas com deficiéncia intelectual,
no que tange a sua aprendizagem, preparacao para saida da escola, inclusdo social,

autonomia e sua insercdo no mercado de trabalho, j& que ela pode e deve estar
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presente em todos os contextos, contribuindo para o crescimento desse sujeito e no
desenvolvimento de suas praticas e habilidades (Carneiro, 2017).

O uso das tecnologias da informacao e da comunicacao (TICs), estabelecidas
por meio dos dispositivos eletronicos (computadores, celulares, tablets), entre elas, o
uso das redes sociais! (Facebook, WhatsApp, Instagram), disponibilizam recursos
diversos que representam a quebra de paradigmas na comunicacdo, educacao,
familia, entretenimento, saude, politicas publicas, democratizacdo da tecnologia e
principalmente, a insercao social (Castells, 1999).

Por meio de recursos de imagens, sons, voz, masica, danca, artes, realidade
virtual e aumentada e com as surpresas que o futuro ainda nos reserva, muitas séo
as possibilidades de uso da tecnologia para transpassar as barreiras (arquitetonica,
urbanistica, comunicacao e informacéo, atitudinais, meios de transportes e 0 acesso
as tecnologias) impostas pela sociedade para o0 crescimento e pleno
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, conforme aponta o texto da Lei
Brasileira de Inclusdo n° 1.146/2015 (Brasil, 2015).

Na juncdo de mdultiplas forcas que se ramificam para trazer melhorias as
frentes voltadas para a inclusdo, destacamos as Humanidades Digitais>. Com a
unidao de areas distintas como a Educacdo, a Comunicag¢do, o Servico Social, o
Direito, as praticas pedagdgicas, o mercado de trabalho e as tecnologias, e muitas
outras que podem fazer a diferenca através desta perspectiva, dispomos de
recursos ilimitados na busca de tentativas que nos levem a grandes mudancas.

Os crescentes beneficios que podem ser incorporados as pessoas com
deficiéncia intelectual, propostos pela tecnologia em conjunto com as diferentes
areas citadas, estabelecem proporc¢des ilimitadas as nossas tentativas de mudanca,
nos permitindo a troca constante de resultados, trabalho colaborativo com
perspectivas interdisciplinares. Neste sentido, quanto maior for o papel de destaque
da tecnologia no cotidiano das pessoas com deficiéncia intelectual, maior sera a
circulacdo de informacdo e o impacto que alcancaremos com as Humanidades

Digitais.

! As redes sociais, em sua maioria, podem ser utilizadas de forma gratuita por todas as pessoas que
tenham interesse em realizar e manter contato com publicos diversificados (familia, amigos, trabalho,
escola, cursos e diferentes areas de interesse a que se deseja destinar a rede escolhida).

2 Humanidades Digitais sdo um campo de estudo e de praticas transdisciplinares que interseccionam
tecnologia e ciéncias sociais. O assunto é desenvolvido no cap. 2 desta dissertacao.
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O maior objetivo deste campo de estudos na interseccdo com a incluséo de
pessoas com deficiéncia € utilizacdo da tecnologia no desenvolvimento da
autonomia e de habilidades socioemocionais (soft skills) requeridas como
fundamentais para que as pessoas com deficiéncia intelectual exergcam suas
atividades laborais em condi¢fes de igualdade com as demais. O uso de tecnologias
€ apresentado na LBI como instrumentos que garantem independéncia, qualidade
de vida e incluséao.

Para tal, delimitamos como objetivo geral, a andlise das concepcfes sobre o
mercado de trabalho de estudantes com deficiéncia intelectual em um municipio da
Baixada Fluminense, considerando o uso das Tecnologias da Informacédo e
Comunicagéao (TICs). E como objetivos especificos: analisar a partir da narrativa dos
sujeitos as expectativas que eles tém em relacdo ao mercado de trabalho; verificar a
partir dessas narrativas 0 que 0s estudantes pensam sobre a escola e sua relacao
com o mercado de trabalho; compreender como eles utilizam as TICs em seu
cotidiano e no processo de formacéao e transicao para o mercado de trabalho.

Buscando contribuir com a producdo de conhecimento para o
desenvolvimento da Educacdo Especial, através da escolarizacdo e
profissionalizacéo, visamos identificar as concepcdes sobre o mercado de trabalho
da pessoa com deficiéncia intelectual em um municipio da Baixada Fluminense
considerando o uso das tecnologias da informacao e comunicacéo (TICs).

Segundo Pessotti (1984 apud Dias; Oliveira, 2013), a historia registra
diferentes formas de ver a pessoa com deficiéncia, passando pelo misticismo,
abandono, exterminio, caridade, segregacdo, exclusao, integracdo e, atualmente, o
processo de inclusdo, o que nos impulsiona a produzir transformacdes significativas
em sua autonomia, ressocializacdo, desenvolvimento pessoal, familiar e a
identificacdo de habilidades e aptiddes, com o0 uso das inovacgdes tecnoldgicas.

Em conformidade com pesquisas realizadas pelo IBGE, em relacdo ao Censo
de 2022, ha cerca de 18,6 milhdes de pessoas com dois anos ou mais de idade com
deficiéncia no Brasil. Desse quantitativo, 17,5 milhdes de pessoas com deficiéncia
estdo em idade de trabalhar (14 anos ou mais), mas apenas 5,1% compde a forca
de trabalho no nosso pais, correspondendo a 29,2%. Cabendo salientar que a
maioria trabalha por conta propria e na informalidade, totalizando 55% dos

ocupados.
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Ainda de acordo com os dados, dos 99,3 milhdes de brasileiros empregados
em 2022, 4,7% eram deficientes, sendo a regido Sudeste a com menor participacao
dessa forca de trabalho (4%), mesmo sendo a &rea com maior concentracdo desses
sujeitos, 1,8 milhdo de pessoas. Outro dado alarmante refere-se ao rendimento,
caracterizado por 30% menos que a média no Brasil, cerca de R$ 1.860,00.

Com relagéo aos tipos de dificuldade funcional, a maior parte das pessoas
gue compde as atividades laborativas, possui dificuldade para enxergar (30,9%) e os
menos ocupados sdo os que tem dificuldade para realizar os cuidados pessoais
(3,8%). A maior parte das PCD com ocupacédo tem nivel médio (42,4%) e superior
(51,2%). No entanto menos de 15% dos jovens (18 a 24 anos) com deficiéncia,
cursam nivel superior e pouco mais da metade dos jovens (15 a 17 anos) cursam o
ensino medio.

Este contexto nos leva a crer que para atingirmos uma mudanca nesse
processo faz-se necessario e urgente a implantacdo de iniciativas que contemplem
planos de transicdo de pessoas com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho,
garantindo condicbes plenas para o exercicio de atividades laborais. A partir dos
dados divulgados pelo Censo, pode-se inferir que muitos destes sujeitos chegam a

maturidade sem estabelecer uma trajetdria para uma ocupacéao profissional.

Entendemos que tracar estratégias para o futuro € uma das ac¢des que a
escola contemporanea pode incorporar no atendimento as especificidades
do estudante com deficiéncia intelectual. O trabalho pedagdgico que
envolva o estabelecimento de metas de acordo com os interesses desse
alunado permitira otimizar sua inclusdo social. Porém, se ndo sabemos o
que a pessoa com deficiéncia intelectual almeja, dificilmente os professores
e demais profissionais que atuam com esse individuo conseguirdo orienta-lo
de forma efetiva para a sua inclusdo social e laboral (Redig, Mascaro e Glat,
2020, sp).

Diante dos dados apresentados, verificamos a relevancia dessa pesquisa
para investigacao e coleta de informacgdes voltadas para as pessoas com deficiéncia
intelectual, nos permitindo analisar as narrativas desses sujeitos, suas expectativas
em relacdo ao mercado de trabalho, verificar o que os jovens com deficiéncia
intelectual pensam sobre a escola e sua relacdo para insercdo nas atividades
laborativas e compreender como esses sujeitos interagem junto as inovacoes e

ferramentas tecnologicas oportunizadas pela aceleracdo do ambiente digital.
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Vislumbra-se que, para ocorrer tais mudangcas seja preciso implantar nas
escolas um ambiente de escuta e esclarecimento para esses alunos e suas familias,
oferecendo-lhes testes de aptiddbes e habilidades, entendendo seus gostos,
necessidades, dificuldades, percebendo seus sonhos e desejos, para que sejam
encaminhados a processos de aprendizagem que os prepare para o mercado de

trabalho e os profissionalize, como afirma Mascaro e Redig (2016, p.58):

As escolas, com excecdo do ensino profissional, via de regra, nao
promovem oportunidades para a preparacdo e/ou capacitacdo dos jovens e
adultos ditos “normais”. Entretanto, para os que apresentam deficiéncia
intelectual, sem este tipo de programa ficam inviabilizadas as possibilidades
de empregabilidade desses sujeitos [...]. Neste sentido é importante
resgatar o conceito de equidade, ou seja, o fundamental ndo é dar
exatamente as mesmas condi¢des, mas sim, garantir 0s meios para que 0s
sujeitos possam se valer das oportunidades oferecidas para éxito na escola
e no mercado de trabalho (Mascaro e Redig, 2016, p. 58).

A hipdtese da pesquisa € a de que esse sujeito, ao adentrar o universo das
redes sociais como Facebook, Instagram, Youtube e Whatsapp, além de comunicar-
se com pessoas do seu cotidiano, pode interagir com outros publicos, aumentando
sua rede de contatos e incorporar as suas rotinas o despertar e o descobrimento de
novas habilidades e potencialidades, tornando-se uma motivacao para participacao
junto a sociedade na aquisicdo de sua autonomia.

Esses estimulos aspiram oportunidades que visam o alcance de solucdes
referentes a problematica levantada, baseando-se na analise de dados coletados
das pesquisas, entrevistas, observacdes e estudo de casos multiplos, nos
direcionando a uma conclusédo relacionada as pessoas com deficiéncia intelectual
junto a escola, mercado de trabalho e ressocializacédo, nos diferentes grupos sociais
gue estejam inseridas e onde podem expandir suas atribui¢des relacionadas a esse
processo de construcao.

Ao abordarmos sobre as expectativas da pessoa com deficiéncia intelectual
em relacdo ao mercado de trabalho traremos autores como Redig, 2014, 2017,
2020; Frederico, 2020; Padréo, 2019; Da Silva Vencato, 2020 e Machado, 2006.

Na discussédo sobre o que os jovens com deficiéncia intelectual pensam sobre
a escola e sua relagdo com o mercado de trabalho manteremos uma conversa com
os autores Redig, 2014; Redig; de Carvalho Mascaro; Glat, 2020, Mascaro et al.,
2012. Chaveiro, 2018, Gomes-Machado, 2012.
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E ainda, para nos aproximar dos relatos de como as pessoas com deficiéncia
intelectual interagem com as TICs os autores Santarosa, 2000, 2002; Figueiredo,
Rocha, Poulin, 2019; Carneiro, 2017; Redig et al., 2021.

A metodologia utilizada na pesquisa foi qualitativa, fundamentada na
realizacdo de analise de entrevistas, baseadas em um questionario semiestruturado,
visando como procedimento a coleta e producédo de dados junto a oito sujeitos com
deficiéncia intelectual, pertencentes a turmas do EJA, nos turnos da manhd, tarde e
noite, de uma escola no municipio de Duque de Caxias na Baixada Fluminense do
Rio de Janeiro.

O estudo foi constituido por pessoas com deficiéncia intelectual, elegiveis ao
Programa Proé-Inclusdo, Programa Intersetorial de Incluséo Educacional e Laboral de
Pessoa com Deficiéncia, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sob a
coordenacédo da Profa. Dra. Marcia Denise Pletsch, desenvolvido em parceria com
as Prefeituras de Queimados e Duque de Caxias e resguardado atraves de registro
na Plataforma Brasil, protocolo de ética n° 135/20212 e aprovacdo no conselho de
ética, como falaremos no Capitulo 3.

O projeto visa elaborar, implementar e avaliar um Programa Intersetorial de
Formagdo Continuada de Inclusdo Educacional e Laboral de Pessoas com
Deficiéncia para profissionais que atuam nos Municipios de Queimados e Duque de
Caxias. lgualmente, pretende produzir indicadores sobre a inclusdo educacional e
laboral de pessoas com deficiéncia nos municipios participantes que podem
fomentar a implementacdo de politicas publicas locais sobre a teméatica (Pletsch,
2022).

O universo de entrevistados era composto por homens e mulheres com
deficiéncia intelectual, a partir dos 18 anos, do qual foi selecionada uma amostra de
oito participantes. As entrevistas semiestruturadas foram realizadas em quatro
visitas, no més de novembro de 2022, em uma escola municipal, localizada em

Duque de Caxias, na Baixada Fluminense, no Rio de Janeiro.

3 O Programa Pro-Inclusdo esta vinculado a um projeto anterior referente as "Pesquisas e acdes
intersetoriais entre educacao e saude na promoc¢do da escolarizagdo e do desenvolvimento de
criancas com Sindrome Congénita do Zika Virus na Baixada Fluminense(SCZV)", também sob a
coordenacéo da Professora Dra. Marcia Denise Pletsch, do InstitutoMultidisciplinar/Departamento de
Educacéo e Sociedade, processo 23083.031153/2019-40, que atende os principios éticos e esta de
acordo com a Resolucdo 466/12 que regulamenta os procedimentos de pesquisa envolvendo seres
humanos.
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Assim, tivemos a oportunidade de verificar as peculiaridades em relacéo aos
sujeitos envolvidos para ampliar nossa perspectiva, baseando-nos nesse referencial
na proposicao de mudancas, promovendo aos investigadores da area uma fonte de
pesquisa que os possibilite adquirir informagdes e dados relevantes, assim como
futuros estudos que refutem esta pesquisa com novos problemas e hipoteses a partir
deste entendimento.

O primeiro capitulo inicia a jornada, abordando sobre a criagcdo e as
constantes mudancas impressas pelos direitos sociais, intencionando resguardar as
pessoas com deficiéncia. Logo depois, foi realizada uma retrospectiva sobre a
presenca das pessoas com deficiéncia intelectual ao longo da histéria, as definicdes
sobre as deficiéncias e um mergulho um pouco mais profundo na deficiéncia
intelectual, bem como a importancia das politicas inclusivas no processo de
desenvolvimento do sujeito e inser¢cdo no mercado de trabalho.

O capitulo dois discute sobre as Humanidades Digitais (HD) na perspectiva da
inclusdo de pessoas com deficiéncia, trazendo o que sdo as Humanidades Digitais,
guais as tecnologias podem trabalhar como potencializadoras no processo de
inclusao social. O capitulo reflete como as Humanidades Digitais podem promover
essa inclusdo através da tecnologia, compreendendo como podem atuar para
insercao das pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho.

No capitulo trés, foi apresentada a metodologia aplicada na pesquisa,
expondo a descricdo dos métodos e técnicas utilizadas, como a natureza e
abordagem da pesquisa, os procedimentos de coleta de dados e de andlise, bem
como o lécus da pesquisa com a apresentacdo da populacdo e da amostra
selecionada, composta pelos alunos do municipio da instituicdo analisada.

Logo a seguir, no capitulo quatro, foi realizada a exposicdo dos resultados,
mediante a apresentacdo e andalise dos dados obtidos, uma discussado dos achados
em relacdo aos objetivos da pesquisa e ao referencial tedrico adotado e uma analise
das implicacGes deles para o mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia
intelectual, no municipio de Dugue de Caxias, na Baixada Fluminense do Rio de
Janeiro, considerando o uso das TICs.

E por fim, as consideracgdes finais, levando-nos a retomada dos objetivos da
pesquisa e dos principais resultados encontrados, o levantamento de um debate
referente as limitagbes do estudo e sugestdes para pesquisas futuras. E ainda,

aplicacbes gerais e contribuicbes deste conhecimento para a area da inclusdo de
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pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho e para o uso das TICs

nesse processo.
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CAPITULO 1
DIREITOS SOCIAIS, POLITICAS PUBLICAS E O PROCESSO DE INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO MERCADO DE TRABALHO

Uma vez, li algo sobre isso que, para mim, fez muito sentido. E passei a
interpretar da seguinte maneira: a esperanca € parecida com a fé. E, as
duas, andam muito proximas. A diferenca é que, com a fé, a gente se apoia
no sobrenatural. J& a esperanca funciona como um combustivel a mais para
encararmos os desafios, sem nos abalarmos tanto.

Patricia Portales,
Reporter da Radio Justica, STF, 2021

Os direitos sociais e a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia (PCD)
sdo temas centrais na histdria das conquistas sociais no Brasil e no mundo. Neste
capitulo, vamos abordar a evolucdo historica desses direitos, desde o0 surgimento
das primeiras leis, declaracbes e convencdes, nacionais e internacionais, até a
atualidade.

Sao direitos sociais aqueles que visam garantir uma qualidade de vida para
todo e qualquer ser humano, independente de sua condi¢cdo como direito a moradia,
a saude, a educacdo, ao emprego, ao lazer etc. O objetivo deste capitulo é
compreender como a deficiéncia afeta a vida das pessoas e como os direitos sociais

podem melhorar a qualidade de vida desses sujeitos.

1.1 Direitos Sociais e Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Os direitos sociais e as politicas inclusivas sdo fundamentais para garantir
uma participacdo plena das pessoas com deficiéncia na sociedade. Mas deve-se
atentar sempre que tais direitos e as politicas que visam garanti-los séo fruto de um
processo constante de luta, e, por isso sempre estdo em desenvolvimento.

Bobbio (1998, p. 5) sinaliza o quanto estes direitos ndo nascem de uma vez,
sao “direitos histéricos”, frutos de uma constante luta “em defesa de novas
liberdades contra velhos poderes”. A seguir, apresentamos a evolugao dos direitos

sociais ligados as pessoas com deficiéncia no Brasil e no mundo.
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1.1.1 No mundo

Com o desenvolvimento da Revolucao Industrial a partir do século XVIII, e de
forma mais expressiva, adquirindo relevantes feitos contemplados nos séculos XIX e
XX, quando originaram-se as lutas de classe, iniciou-se a movimentacéo no cenario
social da classe trabalhadora (proletariado), indagando por melhores condi¢cdes no
campo do trabalho, dando origem as greves, que eram criminalizadas neste periodo,
e a mobilizacdo para a criacdo dos sindicatos e a busca desses individuos por
benfeitorias em seu modo de vida (Veronese; Dilkin, 2019).

Tais propostas objetivavam mudancas expressivas em muitas instancias,
como na area da saude, moradia, saneamento/higiene, alimentacéo, cultura, lazer,
educacgao, politica e tantas outras que abarcam o bem estar da pessoa, como “ser
humano” real, trazendo fundamentos essenciais de resguardo ao seu direito a vida e
o instaurar urgente do mesmo como individuo e ser social.

Assim, tencionava-se estabelecer o homem como ser digno, elemento de
fundamental importancia para constru¢do da sociedade, rompendo a visdo do “ser”
como objeto e instrumento moldado pelas minorias, amparado por direitos e
deveres. Digno para erguer seu lugar na sociedade, inserindo-0 nesse contexto com
maior qualidade de vida, diante da exploracédo da forca de trabalho, orquestrada na
construcao dessas vivéncias, culminando no estabelecimento dos direitos sociais.

Os direitos sociais sdo um conjunto de normas que garantem 0O acessoO aos
servicos basicos e essenciais para a dignidade humana, como saude, educacéo,
trabalho, previdéncia social e assisténcia social. No contexto das pessoas com
deficiéncia, os direitos sociais sdo fundamentais para garantir a inclusdo e a
igualdade de oportunidades desses sujeitos na sociedade.

A garantia e reconhecimento de direitos sociais a pessoas com deficiéncia é
uma conquista recente, e acompanha a categorizacdo social destes sujeitos
conforme o tempo e o espaco. Na Grécia Antiga, por exemplo, pessoas com
deficiéncia eram consideradas inferiores e excluidas da vida publica. Na Idade
Média, muitas vezes eram vitimas de perseguicao e tortura (Santos; Velanga; Barba,
2017).

No século XVIII, a partir do movimento lluminista, surgiu uma visao mais
humanista sobre a deficiéncia, que passou a ser vista como uma condicdo a ser

tratada e ndo como uma maldicdo divina. Foi nessa época que as primeiras
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iniciativas e instituicdes para atendimento de pessoas com deficiéncia, como 0s
asilos, as primeiras escolas especializadas (voltadas para surdos e cegos) na
Europa e na América do Norte, evidenciaram-se (Santos; Velanga; Barba, 2017).

Ja no século XIX, fora iniciada a criagdo de politicas publicas voltadas para a
protecdo e assisténcia aos mais pobres e vulneraveis. Nesse periodo, surgiram as
primeiras leis de prote¢&o social, como as que regulamentavam o trabalho infantil e
a jornada de trabalho dos adultos. Esta situacdo promoveu o crescimento dos
centros comerciais, por trabalhadores avidos por emprego, mas sem condi¢des para
sobreviver nas grandes cidades, oportunizando a marginalizagdo da populag&do nos
arredores das cidades e o crescimento da populacdo em situacédo de rua (Santos;
Velanga; Barba, 2017).

Aproximando-se da segunda metade do século XX, com o surgimento do
Estado de bem-estar social, o conceito de direitos sociais ganhou uma nova
dimenséo, passando a incluir ndo so a protecdo social, mas também a promocéao da
igualdade e da justica social, um grande passo diante das institucionalizacbes em
asilos e hospitais psiquiatricos, como outrora ocorriam.

A Segunda Guerra Mundial trouxe um aumento significativo no numero de
pessoas com deficiéncia em todo o mundo, devido aos ferimentos e doencas
decorrentes da guerra. I1sso levou a uma maior conscientiza¢do sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia e a criagdo de organizacdes internacionais, como a
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) (Santos; Velanga; Barba, 2017).

A ONU era uma segunda tentativa de criar uma unido de na¢bes com o
propdsito de estabelecer relacdes conciliadoras entre os paises. Teve como primeira
investida a formacdo da Liga das Nacbes, ap0s o término da Primeira Guerra
Mundial, contudo fracassou em seus objetivos. Sendo assim, visando substituir e/ou
ampliar a Liga das Nac¢des, a organizacao foi instituida em 24 de outubro de 1945,
apos a finalizacdo da Segunda Guerra Mundial, com o intuito de impedir outro
enfrentamento como aquele. No momento de sua abertura, a ONU contava com 51
estados-membros, j4 nos dias atuais, computa 193 (ONU, 2022).

E neste ano que a ONU, em Conferéncia sobre a Organizacéo Internacional,
vai elaborar sua Carta?, assinada pelos 50 paises presentes e considerada o

instrumento mais importante. Nela, os paises firmam o acordo de agir de forma

4 Carta das Nacbes Unidas (1945). Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2022-
05/Carta-ONU.pdf
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cooperativa para garantir o desenvolvimento humano e resolver problemas
econbmicos, sociais, culturais e humanitarios, bem como aos direitos fundamentais
e a liberdade sem distingé&o.

A partir dessa iniciativa, em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), adotada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, reconheceu
a igualdade de direitos de todas as pessoas, independentemente, de raca, sexo,
religido e/ou deficiéncia, sem discriminacéo. E interessante compreender que o
termo declaracdo demonstra o quanto os direitos sociais “declarados” ndo sao fruto
de instrumentos juridicos, mas trazem a publico um conjunto de ideias e valores dos
“direitos naturais”, ou seja, aqueles que estariam acima das leis, decorrentes da
propria dignidade existéncia humana.

Ao afirmar que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos [...]”, a DUDH deixa clara uma compreensao universal de igualdade e
liberdade na natureza humana.

Os direitos do homem nascem como direitos naturais universais,
desenvolvem-se como direitos positivos particulares, para finalmente
encontrarem sua plena realizacdo como direitos positivos universais. A
Declaracdo Universal contém em germe a sintese de um movimento
dialético, que comeca pela universalidade abstrata dos direitos naturais,
transfigura-se na particularidade concreta dos direitos positivos, e termina

na universalizacdo ndo mais abstrata, mas também ela concreta, dos
direitos positivos universais (Bobbio, 1998, p. 30).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos ndo menciona explicitamente
as pessoas com deficiéncia, mas lanca as bases para uma discussdo mundial e
intercultural sobre as garantias fundamentais dos seres humanos, uma vez que 0s
conceitos de dignidade humana pautados na DUDH n&do eram os mesmos ao longo
do globo.

Em 1958, tomando como base a DUDH, a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) vai realizar uma convencdo sobre a discriminacdo (emprego e
ocupacédo)®, compreendendo que a discriminacdo nas oportunidades de trabalho
atentam ndo somente aos direitos fundamentais, mas um “desperdicio de recursos,
talentos e potencialidades humanas”, resultando em perda de produtividade e

competitividade no desenvolvimento econémico social.

5 Convencdo N° 111 da OIT (1958). Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/g%C3%AAnero-
e-ra%C3%A7a/lang--pt/index.htm
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Além disso, a convencdo vai considerar a discriminacdo no mercado de
trabalho como prejuizo econdmico e social, pois acarreta “desigualdades profundas
no acesso aos direitos sociais, econdmicos e culturais e os direitos civis e politicos;
além de impedir o pleno exercicio da cidadania e debilitar a coesdo social e a
democracia”.

Em 1968, apos vinte anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a
Conferéncia Internacional dos Direitos Humanos de Teerd® vai proclamar a
indivisibilidade dos direitos humanos compreendendo que os direitos humanos e
liberdades fundamentais sao indivisiveis dos direitos econémicos, sociais e culturais.

Este é um ponto crucial na andlise das garantias e limitagcbes dos
instrumentos juridicos e das politicas sociais de inclusdo, uma vez que devem
garantir o amplo gozo tanto dos direitos civis e politicos quanto dos econdémicos,
sociais e culturais. Sendo assim, ndo ha como avancar em um direito sem efetivar os
demais, garantir o voto ou a educacdo sem pensar em politicas de geracédo de
renda, por exemplo, configura-se como um erro.

Como os direitos humanos e as liberdades fundamentais s&o indivisiveis,
a realizacdo dos direitos civis e politicos sem o gozo dos direitos
econdmicos, sociais e culturais resulta impossivel. A realizacdo de um
progresso duradouro na aplicacdo dos direitos humanos depende de boas

e eficientes politicas internacionais de desenvolvimento econdmico e
social (Proclamacéo de Teera, 1968).

Nesse contexto, de crescente conhecimento e compreensdo da
indivisibilidade de direitos, os direitos de 22 geracao (Direitos sociais) passam a ser
vistos como fundamentais para a efetivacdo dos direitos de 12 geracao (Direitos civis
e politicos). Assim, a luta pelos direitos sociais comecou a ganhar forca com o
movimento pelos direitos civis nos Estados Unidos, as pessoas com deficiéncia
comecaram a se organizar em torno de demandas por igualdade de acesso a
educacéo, trabalho e participacdo na vida publica (Santos; Velanga; Barba, 2017).

Em Assembleia das Nacdes Unidas, em dezembro de 1971, a ONU vai
elaborar a Declaracdo dos Direitos do deficiente Mental’, em consonancia com a

DUDH e com a Carta das Nacdes Unidas, aliando progresso econémico e

5 Proclamacao de Teerd (1968) na Conferéncia Internacional de Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.mpma.mp.br/arquivos/COCOM/arquivos/centros_de_apoio/cao_direitos_humanos/direitos
_humanos/geral/ProcTeera.htm

" Declaracdo de Direitos do Deficiente Mental, Resolugdo n° 2.856, de 20/12/71. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/Internet/comissao/index/perm/cdh/Tratados_e_Convencoes/Deficientes/de
claracao_direitos_deficiente_mental.htm
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desenvolvimento social para a proclamagao da necessidade de “proteger os direitos
dos deficientes fisicos e mentais, e de assegurar o seu bem-estar e readaptagao”.

Na declaracdo, a ONU apela para uma campanha internacional que estimule
os esfor¢os na incluséo de pessoas com deficiéncia mental, uma vez que a prépria
Declaracao aponta a limitacdo de certos paises na tarefa. O primeiro artigo ressalta:
“O deficiente mental deve gozar, na medida do possivel, dos mesmos direitos que
todos os outros seres humanos®. Assim como outros documentos, esta declaragao
orienta de maneira geral, a necessidade de inclusdo, mas esta longe de resolver o
problema que depende dos esfor¢os, elaboracdo de politicas publicas e legislacédo
de cada pais.

Em 1975, a Lei de Educacdo para Todos os Individuos com Deficiéncia
(Education for All Handicapped Children Act) foi aprovada nos Estados Unidos,
garantindo o direito a educacéo para todas as criancas com deficiéncia, naquele
pais. Também a ONU, em Assembleia Geral, vai redigir a Declaracdo dos Direitos

das Pessoas Portadoras de Deficiéncias®, no qual conceitua pessoa com deficiéncia:

“O termo pessoa portadora de deficiéncia, identifica aquele individuo que,
devido a seus déficits fisicos ou mentais, ndo estd em pleno gozo da
capacidade de satisfazer, por si mesmo, de forma total ou parcial, suas
necessidades vitais e sociais, como faria um ser humano normal” (ONU,
1984).

Ou seja, a declaracao faz referéncia a auséncia ou limitacdo da autonomia do
individuo sem considerar que a construcdo econdmica, politica, social, cultural ndo
foram formuladas para abranger esses individuos. Para Diniz, Barbosa e Santos
(2009), o conceito de deficiéncia trabalhado ao longo dos anos é politico e retrata a
deficiéncia como desvantagem social de um corpo com impedimentos a participacao
e adequacao as normas sociais, a normalidade.

Ainda no ambito internacional, a luta pelos direitos das pessoas com
deficiéncia ganhou destaque na década de 80, quando a ONU proclama o ano de
1981 como o Ano Internacional das Pessoas Deficientes®, marcando o inicio de uma
série de iniciativas para a promoc¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia em

todo o mundo. Dentre os principais objetivos o primeiro chama a ateng¢ao: “Ajudar os

8 Declaragdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias, Resolugdo n° 30/84, de 9/12/75.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec_def.pdf

® Ano Internacional das pessoas deficientes, resolugdo 31/123, disponivel em:
http://imww.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002911.pdf
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deficientes no seu ajustamento fisico e psicossocial na sociedade”. Ao mesmo
tempo, que vai enquadrar a deficiéncia como uma anormalidade que deve ser
ajustada, inclusive tendo como prioridade programas para a “prevencao de defeitos
ou de anomalias”, vai reconhecer a necessidade de conhecimento da sociedade
sobre a deficiéncia.

Em 1982, a ONU estabelece o Programa de Acado Mundial para as Pessoas
Deficientes??, neste documento, aparece uma compreensdo diferente da deficiéncia,
pois reconhece, em consonancia com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), as
barreiras fisicas e sociais que impedem de uma participacdo plena. O documento
entende que o governo e toda a sociedade devem garantir a acessibilidade e
possuem responsabilidade de inclusédo e acesso aos recursos financeiros e
materiais, e que ha uma relagdo com o “meio” que pode gerar oportunidades ou

incapacidade.

Para se alcancar os objetivos de "igualdade" e "participacdo plena"”, ndo
bastam medidas de reabilitacdo voltadas para o individuo portador de
deficiéncia. A experiéncia tem demonstrado que, em grande medida, é o
meio que determina o efeito de uma deficiéncia ou de uma incapacidade
sobre a vida cotidiana da pessoa. A pessoa vé-se relegada a invalidez
quando lhe sdo negadas as oportunidades de que dispbe, em geral, a
comunidade, e que sdo necessérias aos aspectos fundamentais da vida,
inclusive a vida familiar, a educacéo, o trabalho, a habitagéo, a seguranca
econbmica e pessoal, a participagcdo em grupos sociais e politicos, as
atividades religiosas, os relacionamentos afetivos e sexuais, 0 acesso as
instalagcBes publicas, a liberdade de movimentagdo e o estilo geral da vida
diaria (ONU, 1982).

Em 1993, a ONU, vai elaborar as Normas sobre Equiparacdo de
Oportunidades, publicada na resolu¢do numero 48/96, de 20 de dezembro de 1993.
O documento apresenta de forma pormenorizada as normas para o alcance da
igualdade de participacdo, compreendendo a conscientizacdo da populacéo, saude,
educacédo, emprego, lazer, cultura, dentre outros.

Como medidas de implementacdo enumera a coleta e disseminacdo de
informacdes, a formulacdo e politicas sociais e econémicas e criacao de legislacéo
cujo trabalho deve ser coordenado por um comité nacional com composicao

intersetorial. Atenta-se neste ponto para a importancia reconhecida da

0 Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes (1982). Disponivel em:
http://mww.ct.ufpb.br/lacesse/contents/documentos/legislacao-internacional/programa-de-acao-
mundial-para-as-pessoas-com-deficiencia-onu-1982.pdf
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intersetorialidade na resolugdo de uma questdo complexa que € a inclusédo
sociocultural, econdmica e politica da pessoa com deficiéncia.

Percebe-se que a década de 90 é marcada pela promulga¢do de normas e
leis que demonstram a mudanca de compreensdo da situacdo da deficiéncia.
Conforme afirmam Diniz, Barbosa e Santos (2009) a “deficiéncia n&o é apenas o que
o olhar médico descreve, mas principalmente a restricdo a participacdo plena
provocada pelas barreiras sociais”.

O Modelo Social da deficiéncia, cujo debate inicia-se na década de 60 com
publicacdo do socidlogo Paul Hunt e a separacdo que a UPIAS - The Union of the

Physically Impaired Against Segregation faz entre lesdo e deficiéncia.

[...] lesdo como a falta completa ou parcial de um membro ou ter um
membro, 6rgdo ou uma funcdo do corpo com defeito; e deficiéncia como a
desvantagem ou restricdo de atividade causada pela organizacdo social
contemporanea que ndo (ou pouco) leva em consideracdo as pessoas que
possuem uma lesdo, e assim as exclui da participacdo das atividades
sociais (UPIAS, 1976, p. 20).

O Modelo Social se contrapde a Ideologia de Normalizacao, cuja intervencao
no corpo deficiente seria prioridade nas politicas de inclusdo. E um modelo que
defende intervencdo na sociedade e ndo no individuo, uma vez que celebra a
deficiéncia enquanto diversidade humana e ndo algo que deva ser curado. A
guestdo que se coloca € o esquecimento da condicdo do corpo, uma questdo de
saude que deve ser tratada.

Em 1999, a Carta para o Terceiro Milénio!!, aprovada em Londres pela
Assembleia Governativa da Rehabilitation International, vai reclamar a resposta da
sociedade a deficiéncia diante do preconceito, da supersticdo, da ignorancia e do
medo, que relegam as pessoas com deficiéncia a base da piramide socioecondmica.
A carta reconhece o avanco do conhecimento cientifico e o progresso tecnoldgico
como ferramentas primordiais nas iniciativas de inclusdo. A carta termina
convocando os paises para a promulgacdo de uma Convencdo das Nacdes Unidas

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o que vai acontecer em 2006.

11 Carta para o terceiro Milénio, Assembleia Governativa da Rehabilitation International (1999).
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/carta_milenio.pdf
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Em 2006, a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia'? vai
estabelecer um conjunto de normas para a protecdo e promog¢do da pessoa com
deficiéncia, tendo o Brasil como um dos primeiros paises a ratificar a Convencao, em
2008. O documento vai conceituar que pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas.

Para Diniz, Barbosa e Santos (2009), a Convencdo n&ao vai ignorar as
especificidades fisicas, mas compreender a deficiéncia como interacédo entre o corpo
e 0 meio, sendo a Convencéao considerada como divisor de dguas para a criagao e
politicas publicas, instituindo “um novo marco para a compreensdo da deficiéncia”,
gue compreende a oferta de bens e servicos médicos, mas também a eliminacéo de

barreiras e da acessibilidade.

1.1.2 No Brasil

No Brasil, a histéria dos direitos sociais para pessoas com deficiéncia é um
pouco mais recente, porém, igualmente importante e marcada por lutas, conquistas,
desafios, avancos significativos e, também, retrocessos. Uma das primeiras e
expressivas iniciativas foi a criacdo da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) em 1954, que se tornou uma das principais organizacdes de
defesa dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia no pais (Santos; Velanga;
Barba, 2017).

Na década de 70, ocorreu a criacdo de organizacdes e grupos de pessoas
com deficiéncia em diversas regides do Brasil. Em 1981, foi criado o Conselho
Nacional de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE), 6rgao que tem
por objetivo promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia em ambito
nacional.

No entanto, foi somente com a Constituicdo Federal de 1988 que os direitos

sociais para pessoas com deficiéncia foram amplamente reconhecidos no pais,

12 Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-
c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
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proporcionando a igualdade de todos perante a lei e proibindo toda e qualquer forma

de discriminacgdo. O artigo 227 da Constituicdo estabelece que é:

[...] dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente com deficiéncia o direito a igualdade, a dignidade, a saude, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a integracdo social e a
convivéncia familiar e comunitaria (Brasil, 1988).

Em 1989, foi promulgada a Lei n° 7.853 (Brasil, 1989), que dispde sobre o
apoio as pessoas com deficiéncia, estabelecendo a obrigatoriedade do poder publico
em garantir a igualdade de oportunidades, a acessibilidade, a inclusdo escolar e
profissional e 0 acesso aos servigos de saude e assisténcia social.

Em 1991, a Lei de Cotas n° 8213/91 (Brasil, 1991) estabeleceu a
obrigatoriedade de empresas com mais de 100 funcionarios contratarem pessoas
com deficiéncia em uma proporgao que varia de 2% a 5% do total de empregados.

Em 2000, a Lei de Acessibilidade n°. 10098/00 (BrasiL, 2000) estabeleceu
normas gerais e critérios basicos, para garantir a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, em multiplos setores, incluindo edificacdes,
transportes e comunicacao.

Em 2015, o Brasil ratificou a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2006/2007), tornando-se um dos primeiros paises a adotar oficialmente
0s principios dessa convencdo em seu ordenamento juridico, através da Lei

Brasileira de Inclusdo n° 13146/2015 (Brasil, 2015), caracterizada por:

[...] um conjunto de dispositivos dedicados a assegurar e a promover, em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, 0 exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania (Brasil, 2015).

Apesar dos avancos e das conquistas, na garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia, ainda h&4 muito a ser feito, no que tange aos direitos sociais. A
inclusdo social e a acessibilidade continuam sendo desafios que precisam ser
superados, tanto no Brasil quanto no mundo, para que realmente sejam
implementadas as leis/normas/diretrizes e, o principal, o despertar da consciéncia
humana/social, que ainda enfrentam barreiras fisicas, sociais, arquitetonicas,
educacionais, econdmicas, na familia/responsaveis, na saude, nas redes de apoio e

muito mais.
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Todavia, a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia continua, com
acOes e politicas voltadas para a promoc¢ao da inclusdo e autonomia desses sujeitos
junto a sociedade como um todo, visando a igualdade de oportunidades e respeito a
dignidade humana, que devem ser constantes em todas as esferas sociais.

1.2 Sociedade, Educacdo e Deficiéncia Intelectual

A deficiéncia é definida como uma condicdo que impede ou limita a
capacidade de uma pessoa de desempenhar atividades comuns, como trabalhar,
estudar e se relacionar com outras pessoas. Existem diferentes tipos de deficiéncias,
como deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva. Todas podem ter um impacto
significativo na vida das pessoas, desde a capacidade de se comunicar até a de
desempenhar tarefas basicas do dia a dia como escovar os dentes, pentear os
cabelos, arrumar a cama, sentar-se a mesa, alimentacdes diarias, trocar de roupas,
calcar sapatos e muito mais (Pletsch, 2014).

A Constituicdo Federal de 1988 garante a todos os brasileiros o direito a
igualdade, liberdade e dignidade. Estes sdo a representacdo dos direitos
fundamentais, garantindo a todas as pessoas, com deficiéncia ou ndo, que sejam
tratadas como verdadeiros cidadaos, de forma justa e igualitaria. No entanto, a
realidade é que muitas pessoas com deficiéncia ainda enfrentam problemas de
discriminacgdo, vulnerabilidade e exclusdo social (Brasil, 1988).

Por isso, € importante que esses individuos sejam reconhecidos como
sujeitos de direitos, tendo acesso a educacéo, trabalho, saude, tratamentos, cultura,
higiene, moradia e lazer. Na garantia de uma vida autbnoma, a educacédo e a
capacitacdo profissional sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades
para que as pessoas com deficiéncia intelectual se sintam como parte da sociedade.
Todavia, as instituicdes escolares ndo sao as Unicas responsaveis pelo processo.

Numa perspectiva histérico-cultural, Vygotsky (1997; 2000) enfatizou a
importancia do ambiente sociocultural na formacéo do individuo através da teoria
socioconstrutivista da aprendizagem. Para o psicélogo, o aprendizado acontece a
partir da interacdo do individuo com o ambiente, sendo este influenciado pelas

relacdes sociais e culturais que o cercam. Sendo assim, ha uma constante dialética
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entre o ser humano e o mundo que o cerca, e tal plasticidade da mente humana a
leva a possibilidade de superar os limites de qualquer ordem.

No caso de pessoas com deficiéncia, Vygotsky (1997; 2000) defendia que
esses individuos devem ser ensinados em um ambiente que lhes ofereca suporte e
que seja adaptado as suas necessidades especificas. Ele acreditava que, ao
trabalhar com esses alunos, os professores deveriam ter em mente que o
desenvolvimento deles é um processo continuo e que a aprendizagem néo é algo

gue ocorre de forma linear. Segundo ele:

O ensino deve ser orientado ndo para o que a crianga sabe, mas para o que
ela é capaz de fazer em cooperagdo com outros individuos que a apoiam,
guiam e dirigem. O papel do professor é, portanto, muito importante, porque
é ele quem deve criar situacGes de aprendizagem que sejam desafiadoras e
que permitam que o aluno com deficiéncia intelectual avance em sua
aprendizagem (Vygotsky, 2000, p. 63).

Desta forma, as dificuldades ou limitacdes apresentadas pela deficiéncia
geram estimulos para a superagao ou compensacgao. Todavia, segundo a “teoria da
compensacgao” (Vygotsky, 1997), o estimulo ao desenvolvimento através do defeito
nao acontece de forma espontanea, mas necessita de um contexto sociocultural
favoravel. Reflete-se destarte sobre o uso das tecnologias na superacdo da
deficiéncia, como a lingua de sinais, os aparelhos auditivos, o Braille, os implantes,
computadores etc.

De acordo com Vygotsky (1997; 2000), a inteligéncia ndo € inata e nem
estética, ela evolui de acordo com as trocas que o individuo tem com o meio
ambiente. O professor, portanto, deve ser um mediador na aprendizagem do aluno
com deficiéncia intelectual, ou seja, ele deve ajudar o aluno a construir o
conhecimento e a desenvolver as habilidades necessarias para que possa ter
sucesso em sua vida pessoal e académica. Para isso, € fundamental que adote uma
postura colaborativa e que trabalhe em conjunto com os demais profissionais
envolvidos no processo educacional do aluno.

Sendo assim, a intersetorialidade é fundamental para que a inclusao da
pessoa com deficiéncia intelectual seja efetivada de forma sustentavel. A parceria
entre mercado, governo, instituicdes educacionais e de saude, ONGs, inciativas
culturais esportivas compBe o0 suporte necessario ao estimulo para o

desenvolvimento integral e criativo que focaliza as possibilidades e nao os déficits.
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Vygotsky (1997; 2000) defendia que é preciso valorizar as potencialidades
desses sujeitos e buscar desenvolvé-las ao maximo. A crianca (e o adulto) com
deficiéncia intelectual apenas percebe-se limitada devido ao padrdo normativo
estrutural de nossa sociedade. A fim de uma plena integragéo social, deve-se buscar
meios que enfrentem as consequéncias sociais das condi¢cdes que foram um dia
percebidas como “defeito”.

Verificamos desta forma que foram (e ainda s&o) muitos os estudos e
caminhos voltados para a compreensao do ordenamento social, e que todos, através
das perspectivas de seu tempo, contribuem para a percep¢do dos recursos
destinados a formacgdo da sociedade, em diferentes épocas e contextos, aspirando e
promovendo um maior entendimento do processo evolutivo continuo na construcéo
social da atualidade.

Nessa busca, percorremos um longo caminho através da histéria para
entender que, independentemente do tempo, as diferencas sempre estarédo
presentes em nosso cotidiano e contextos sociais e, por isso, precisamos flexibilizar
para nos enquadrarmos em cada uma delas e a partir dai
coexistir/existiryrmoldar/ressignificar nesse ambiente, de continuo aprendizado,
trocas, transformacdo e crescimento (coletivo e individual), tendo em vista o
desenvolvimento pleno do ser humano.

Tais informacdes nos levam de encontro ao sujeito da nossa pesquisa, a
pessoa com deficiéncia intelectual, ressaltando que a deficiéncia, em qualquer uma
de suas instancias, ndo define a identidade, habilidade e/ou o potencial do ser
humano e que cada individuo deve ser respeitado em sua singularidade. A incluséo
e a acessibilidade sao direitos fundamentais de todas as pessoas,
independentemente de suas condi¢des fisicas, mentais e/ou emocionais.

A Lei Brasileira de Incluséo, Lei n°® 13.146/2015 (Brasil, 2015), em seu artigo
2°, define pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

No entanto, de acordo com a OMS (2011), a deficiéncia intelectual (DI),
anteriormente intitulada como retardo mental, era direcionada a uma capacidade
significativamente reduzida de compreender informagdes novas ou complexas e de

aprender e aplicar novas habilidades (inteligéncia prejudicada). Identificada por
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alteracfes, durante o periodo de desenvolvimento, das faculdades que determinam
o nivel global de inteligéncia, e de suas fun¢gbBes cognitivas, da linguagem, das
habilidades motoras e da capacidade social e com efeito permanente sobre o
desenvolvimento.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022),
a deficiéncia intelectual atinge cerca de 1,2% da populacdo brasileira, o que
representa aproximadamente 2,5 milhdes de pessoas. Com uma taxa de
desocupacao de 12,4% e uma taxa de ocupacao no mercado de 5,3% contra 37%
das pessoas com deficiéncia visual. No geral, o Censo aponta que pessoas com
deficiéncia possuem menor particdo no mercado (28,3%) do que a populacdo no
geral (66,3%), em setores que pagam menos.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2011), as pessoas
com deficiéncia intelectual enfrentam varias barreiras para a inclusao social, como a
falta de acesso a educacdo, emprego, servicos de saude e a discriminacdo. No
entanto, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo
Brasil em 2008, reconhece o direito das pessoas com deficiéncia intelectual a
educacao, trabalho e participacdo plena na vida social.

O acesso a educacédo é um dos principais desafios enfrentados pelas pessoas
com deficiéncia intelectual no Brasil. Segundo a ONG Human Rights Watch (2022),
muitas criancas sao excluidas do sistema educacional brasileiro ou matriculadas em
escolas especiais, onde ndo tém acesso a educacao inclusiva e de qualidade. Além
disso, a falta de capacitacdo dos professores para lidar com a diversidade na sala de
aula e a falta de recursos adequados para o ensino inclusivo sdo outros desafios
enfrentados.

Outro obstaculo a ser superado para a promocao dessa inclusdo é a falta de
acesso ao mercado de trabalho. Segundo dados do Ministério da Economia (2021),
apenas 0,8% das pessoas com deficiéncia intelectual estdo empregadas
formalmente no Brasil. A falta de acessibilidade e adaptacdes razoaveis no ambiente
de trabalho, a discriminacdo e o preconceito sdo algumas das barreiras que as
impedem de ocupar atividades laborais.

Para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual, é
necessario desenvolver politicas publicas que promovam a inclusdo social e a
acessibilidade, garantir o cumprimento da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e combater a discriminacdo e o preconceito. E importante também
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gue as empresas promovam a inclusdo no mercado de trabalho, constituindo seus
ambientes, preparando seus funcionarios e praticas mais inclusivas para dar acesso
a esses sujeitos (Brasil, 2015).

Compreender sobre as diferentes deficiéncias (suas especificidades) e como
elas podem se apresentar e afetar o aprendizado e o desenvolvimento de uma
pessoa, € um ato de inclusdo que permite seu acesso a inUmeros espacgos, antes
totalmente inacessiveis, como cidadéo de direito, proporcionando-lhe intervencdes e
suportes mais adequados para que ela atinja seu maximo potencial e descubra
guais habilidades possui.

A deficiéncia intelectual € uma das mais comuns, afetando cerca de 2% da
populacdo mundial. Segundo a Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e
Desenvolvimento (AAIDD), ela é caracterizada por limitacdes significativas tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo. Essas limitacdes se
manifestam durante o periodo de desenvolvimento e afetam a habilidade da pessoa
em aprender, comunicar, realizar tarefas do dia a dia e se adaptar ao ambiente
social (AAIDD, 2021 apud Fernandes de Castro et al, 2023).

Esse pequeno ponto focal € a mola que vai permitir a inclusdo desse individuo
e suas acdes como membro integrante e participativo de uma sociedade/grupo
social, promovendo-lhe recursos que o tornardo autbnomo, diante de tantos
processos pelo qual pode, quer e deve, ter a chance de viver suas proprias
experiéncias, adquirir vivéncias e com isso “escrever” uma nova historia para as
geracOes futuras. Além disso, abrir novas portas e janelas com o real cunho da
diversidade.

No que diz respeito a deficiéncia intelectual, € necessario que sejam postas
em pratica acfes especificas para garantir o acesso ao mercado de trabalho para
cada especificidade concernente & incluséo. E importante que existam programas de
apoio as familias destas pessoas, para que elas possam desenvolver suas
habilidades e contribuir para a sociedade. Estes programas incluem que iniciativas
de capacitacdo e treinamento sejam instaurados desde o processo de alfabetizacéo.

Para tanto, € importante que politicas publicas se efetuem nas escolas, e/ou
em cursos técnicos/profissionalizantes, promovendo o0 acesso as oportunidades de
trabalho para as pessoas com deficiéncia intelectual. Estas politicas devem garantir
que elas tenham entrada para as mesmas oportunidades de trabalho que as

pessoas sem deficiéncia, sendo tratadas como iguais, em seus direitos e
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promovendo a equidade de acbes conforme prevé a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia D3298/99 (Brasil,1999).

Neste interim, € interessante garantir a acessibilidade, para que 0s pessoas
com deficiéncia intelectual possam realmente acessar, de forma efetiva, o curriculo
escolar. Um exemplo disso, seria através da utilizacdo de Tecnologias Assistivas
(TA)'3, que ajudam os alunos a superar os blogueios impostos pela educacédo
regular, tendo acesso a oportunidades novas no ambiente de aprendizagem, formas
mais adequadas, voltadas para cada tipo de deficiéncia, proporcionando interacéo
social.

A tecnologia pode ser uma aliada no processo de inclusao, pois pode facilitar
0 acesso a informacdo, a comunicacdo e o aprendizado das pessoas com
deficiéncia. De acordo com Falcdo e Corréa (2020), a tecnologia pode ser utilizada
na Educacéo Especial para promover a acessibilidade aos conteudos e para permitir
a participacao dos alunos com deficiéncia nas atividades escolares.

Segundo Azevedo et al. (2020), a tecnologia assistiva € um conjunto de
recursos e servicos que podem ajudar as pessoas com deficiéncia a realizar
atividades cotidianas, incluindo as atividades escolares. Esses recursos incluem, por
exemplo, softwares de leitura de texto para alunos com deficiéncia visual, softwares
de comunicacao alternativa para alunos com deficiéncia intelectual e dispositivos de
controle de computador para alunos com deficiéncia fisica.

Além da tecnologia assistiva, a tecnologia da informacao e comunicacao (TIC)
também pode contribuir para a inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia.
Segundo Duarte e Neto (2021), a TIC pode ser utilizada para disponibilizar materiais
didaticos acessiveis, promover a comunicacao entre alunos e professores e permitir
0 acesso remoto a aulas e atividades escolares.

E ainda, a tecnologia pode ser utilizada para promover a inclusado social das
pessoas com deficiéncia intelectual, permitindo a interacdo ampla com outras
pessoas. Segundo Tavares, Silva e Zancul (2021), a tecnologia pode ser utilizada
para criar ambientes virtuais de aprendizado, onde os alunos com deficiéncia podem
interagir com outros alunos e participar de atividades educacionais. Camara e

Oliveira (2019) também afirmam que é importante que as escolas invistam em

13 Nao é intuito desta pesquisa a discussdo sobre Tecnologias Assistivas, mas € interessante
menciona-las enquanto instrumentos pedagogicos que garantem as condi¢fes de igualdade de
pessoas com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem.
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infraestrutura e tecnologia adequadas, como salas de recursos multifuncionais e
equipamentos adaptados, para garantir o acesso dos alunos com deficiéncia a esses
recursos.

No entanto, é importante destacar que a tecnologia ndo é uma solucéo
definitiva para a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo, podemos
considera-la como uma aliada nesse processo. De acordo com Santos e Molina
(2019), ela deve ser utilizada de forma adequada e complementar ao ensino
presencial, e ndo como substituto. Além disso, é fundamental que os recursos
tecnologicos sejam acessiveis e utilizados de forma inclusiva, garantindo que todos
os alunos tenham acesso aos conteudos e atividades.

Mais um ponto a ser destacado é o entendimento sobre as politicas publicas
vigentes e a construcao, discusséo, implementacado de novas politicas publicas que
garantam a acessibilidade em todas as areas da vida humana, e, ao que concerne
esta pesquisa, a formacdo e transicdo qualificada da pessoa com deficiéncia
intelectual ao mercado de trabalho.

Com relacdo a formacéo, no Brasil, a Educacédo Especial € garantida por lei
desde 1961, mas foi apenas em 2008 que foi instituida a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Essa politica tem como
objetivo garantir a inclusédo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao (Brasil, 2008).

Apesar da existéncia dessa politica, ainda ha muitos desafios a serem
enfrentados para garantir a inclusdo no ambito escolar. Um estudo realizado por
Moreira e Chaves (2020) revelou que, apesar de haver avancos na legislacdo e nas
politicas publicas, ainda ha muitos obstaculos a serem superados, como a falta de
formacdo adequada dos profissionais da educacao, a falta de acessibilidade fisica e
digital das escolas e a falta de recursos materiais e humanos.

Além disso, é importante destacar a importancia da participacédo da familia na
Educacdo Especial. Segundo Bosa e Callai (2019), a participacdo da familia é
fundamental para garantir o sucesso da inclusdo escolar. A familia pode contribuir
fornecendo informacdes sobre o desenvolvimento da crianga, colaborando na
elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e
participando de reunides com a equipe escolar.

Antes de participar das atividades laborais, a pessoa com deficiéncia deve ter

assegurada uma educacao que desenvolva suas potencialidades. Sendo assim, a
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Educacédo Especial (EE) € muito importante no processo de formagédo do sujeito e
demanda atenc¢ao e investimento por parte da sociedade, das instituicdes de ensino
e do poder publico. A inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo deve ser
uma preocupacao constante, visando garantir o acesso de cada uma delas ao
conhecimento e ao desenvolvimento de suas potencialidades.

Para que a inclusdo escolar seja efetiva, € necessario que haja uma
abordagem pedagdgica inclusiva, que leve em conta as caracteristicas e
necessidades individuais de cada aluno com deficiéncia, e que conte com o suporte
de profissionais capacitados como professores e equipes multidisciplinares. Redig
(2014) desenvolve em sua tese, a ideia da elaboragdo de um plano de ensino
individualizado, levando em consideracdo o Perfil Pessoal Positivo'# para a insercéo
no mundo do trabalho com uma customizacédo das atividades laborais.

Além disso, a Educacdo Especial também demanda investimento em
infraestrutura adequada, como salas de recursos multifuncionais e equipamentos
adaptados, bem como a utilizacdo de tecnologias da informacédo e comunicagao
para garantir o acesso e a participacdo plena dos alunos com deficiéncia na vida
escolar.

E importante ressaltar que a inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia é
um direito assegurado por lei e que cabe a sociedade, as instituicdes de ensino e ao
poder publico a responsabilidade de garantir esse direito de forma efetiva. A
Educacao Especial deve ser encarada como uma oportunidade de enriguecimento
para toda a comunidade escolar, contribuindo para a formacdo de uma sociedade

mais inclusiva e igualitaria.

14 Estratégia criada por Redig (2014) para tracar as habilidades e dificuldades dos jovens e adultos
com deficiéncia.
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CAPITULO 2
HUMANIDADES DIGITAIS, TICS E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO MERCADO DE TRABALHO

Esperanca é ter fé e acreditar que determinada coisa vai, de fato, acontecer.
E saber que, realmente, vamos ter dias melhores, independentemente de
politica, pandemia e religifio. E ter certeza de que vamos superar 0S
problemas e ficar bem.

Cristiano Forte,
Carregador do Almoxarifado, STF, 2021

Como visto anteriormente, as tecnologias desempenham um papel
fundamental na promocé&o da inclusao e acessibilidade na educacéo, ndo so porque
permitem a equidade no uso dos recursos pedagogicos do processo de ensino-
aprendizagem, mas porque desenvolvem habilidades socioemocionais importantes
para o mercado de trabalho.

Considerando tal fato, as Humanidades Digitais enquanto comunidade de
praticas e campo de pesquisa transdisciplinar pode contribuir na geracdo de
conhecimento e na criagcdo de artefatos capazes de assessorar a transicdo da
pessoa com deficiéncia intelectual do ambiente escolar para o0 mundo do trabalho. E

0 que vamos discutir a seguir.

2.1 Humanidades Digitais, Tecnologias e Incluséo

Por ser considerado um campo relativamente recente, ndo ha uma Unica
definicdo ou consenso sobre as Humanidades Digitais (HD). Véarios pesquisadores
versam sobre o tema e contribuem com diferentes perspectivas para enriquecer o
debate no ambito académico. A centralidade do papel da tecnologia na
contemporaneidade perpassa diversas areas e torna-se presente no cotidiano da
sociedade, acompanhando diversas transformac¢des socioculturais.

No Manifesto das Humanidades Digitais®®, as HD s&do apresentadas como

comunidade de pratica aberta e solidaria, mas também campo académico cientifico

5 Manifesto apresentado no THATcamp, em Paris, em maior de 2010. O THATcamp é um evento que
relne pensadores das ciéncias computacionais e ciéncias humanas e sociais. Disponivel em:
https://humanidadesdigitais.org/manifesto-das-humanidades-digitais/
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transdisciplinar, a favor do acesso livre aos dados e metadados, da construcio
coletiva de conhecimento e artefatos, da livre divulgacéo e circulagcado de pesquisas.
Ainda, comunidades diversas, unem o “humano” e o “exato”, o conhecimento
académico tradicional com a poténcia das tecnologias de ponta e ainda o quanto as
tecnologias digitais na investigacdo das humanidades.

Neste contexto, é fundamental compreender as potencialidades dos recursos
digitais e como estes podem ser utilizados para contribuir com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, uma vez que, conforme
discute Vygotski (1997), o desenvolvimento destas pessoas esta atrelado ao
estimulo gerado pelo ambiente, impulsionado pela tecnologia de suporte existentes.

Segundo Borgman (2009), o interesse pelas Humanidades Digitais vem
crescendo a varias décadas e, desde 1989, é realizada anualmente a conferéncia da
Alliance of Digital Humanities Organizations (ADHO), cujo um dos principais
objetivos € promover a exceléncia na pesquisa e a colaboragdo entre os membros
da comunidade cientifica, provenientes de diferentes areas. O autor discute
importantes fatores que podem colaborar para promover o futuro do campo e
também aborda os desafios existentes entre as humanidades na adocdo dos

recursos tecnolOgicos em suas pesquisas:

As razdes para a lenta adopg¢éo da publicacdo digital nas ciéncias humanas
sdo muitas, desde a falta de confianga na disseminacéo online até uma
relutdncia geral em experimentar novas tecnologias, mesmo aquelas bem
comprovadas — “profissionalmente indispostos a mudar”’, como diz Ken
Hamma (Borgman, 2009, online, tradug&o livre).

Borgman (2009) preconiza a importancia da mudanca de postura entre 0s
pesquisadores de modo a ndo haver um antagonismo entre ciéncias e humanidades.
O trabalho colaborativo multidisciplinar entre os membros de diferentes areas,
incentivado pela troca de saberes e pela criagdo de plataformas digitais para o
compartilhamento de base de dados pode contribuir para aprimorar métodos de

pesquisa e, consequentemente, fortalecer o campo das Humanidades Digitais:

A comunidade de humanidades digitais produziu belos trabalhos e fez
muitos avancos em tecnologia, design e padrdes. Agora € o momento de
consolidar esse conhecimento e articular os requisitos e objetivos da
comunidade. Va em frente e faca grandes coisas... (Borgman, 2009, online,
traducéo livre).
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Alves (2016) afirma que o termo Humanidades Digitais foi utilizado pela
primeira vez por John Unsworth, em 2002, mas somente com a publicagdo do livro
Companion do Digital Humanities, em 2004, a expressao adquiriu forca para
englobar uma série de outras denominacgdes ja existentes, como Computacado para
Humanidades, Informatica Aplicada a Histéria, Linguistica Computacional, entre
outras.

Nesta publicagcdo, o autor destaca a conceituacdo de Susan Hockey,
professora da University College London, das Humanidades Digitais como um
campo interdisciplinar que oferece metodologias das areas digitais para serem
utilizadas nas Humanidades. Por se tratar de um campo ainda em formacao, ha uma
grande variedade de defini¢des.

Como forma de ampliar essa discussao, Alves (2016) realiza um breve
retrospecto de fatores que contribuiram para a constituicdo deste campo. Segundo o
autor, a Computacdo nas Humanidades teve inicio quase concomitante com o
desenvolvimento dos proprios computadores. De 1960 a 1990, a utilizacdo dos
recursos computacionais cresceu de forma significativa, com a criagdo de grandes
bases de dados com capacidades ampliadas de armazenamento e processamento.

No entanto, somente na década de 1980, com o advento e popularizacédo dos
computadores pessoais houve a expansdo do dominio dos recursos digitais fora do
ambiente académico, como 0 uso em empresas e residéncias. Mesmo nesta época,
pesquisas de Humanidades que demandavam a utilizacdo de dados dependiam do
auxilio dos departamentos de informatica para o seu pleno desenvolvimento.

Alves (2016) destaca o advento da internet, em 1991, como um importante
marco que possibilitou a disponibilizacdo on-line de projetos e uma maior interacao
entre os pesquisadores das Humanidades e os recursos digitais. Porém, a relacéo
entre Humanidades e Computacdo sempre encontrou resisténcias, desde
prognosticos extremamente otimistas até a recusa da juncédo das areas como forma
de abalar a credibilidade académica.

De acordo com o autor, o desenvolvimento da Web 2.0, com a disseminacéao
de redes sociais (Twitter, Facebook, YouTube) e plataformas de compartilhamento
de trabalhos académicos (Academia.edu, ResearchGate), foi fundamental para a
difusdo do termo Humanidades Digitais, permitindo a troca de resultados de
pesquisas e o trabalho colaborativo com perspectivas interdisciplinares. Neste

sentido, quanto maior for o papel de destaque da tecnologia no cotidiano dos
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individuos, maior serd circulacdo de informacdo e o impacto para o fomento das
Humanidades Digitais.

Outro fator importante ressaltado por Alves (2016) neste processo de
formacdo de um campo é o desenvolvimento de uma comunidade de utilizadores ou
praticantes que comungam de uma mesma ferramenta ou metodologia digital. Desta
forma, o conceito de comunidade funcionou como elemento agregador que permitiu

gerar consisténcia e criar uma identidade entre investigadores de diferentes areas.

No fundo, as «comunidades de praticas» das Humanidades Digitais seriam
uma outra forma de interdisciplinaridade ou transdisciplinaridade centrada
agora na efetiva aplicacdo ou uso de ideias, conhecimentos ou métodos, de
cada uma das disciplinas das Humanidades, de forma transversal, por
oposicdo a mera formulacdo tedrica sobre essa aplicacdo ou uso. Nesse
sentido, as Humanidades Digitais ndo teriam por objetivo substituir-se as
tradicionais Humanidades, mas sim complementa-las e facilitar as
colaborac®es entre elas (Alves, 2016, on-line).

Também com base na ideia de comunidade, o autor destaca ainda a
necessidade de o campo das Humanidades Digitais demonstrar maior abertura da
academia ao publico em geral, disponibilizando informacdo em formato digital para
prestar servico a sociedade, rompendo com os tradicionais canones cientificos.

As Humanidades Digitais vem sendo estudada e praticada, aliando-se a
muitas areas do conhecimento, fomentando iniciativas que aspiram mediar
problemas do cotidiano, transversalmente ao uso de dados dispostos no ambiente
digital, como também, no mundo real. Ao solucionar um engarrafamento disposto
por um programa de simulagcéo, ou com a digitalizacdo de documentos de um museu
gue visa disponibiliza-los a historiadores do mundo todo, identificamos atividades,
sendo desenvolvidas, por toda parte.

Diante dessa analise, manifesta-se a complexidade das propostas e as
informacfes alcancadas por elas. Passamos a unificar pensamentos, informacdes,
atitudes, equipamentos e a tecnologia adquirindo um pensamento computacional
gue exerce influéncia em relacdo ao dia a dia, sem que para isso tenhamos que
compreender todos os detalhes, que atuam de forma natural, com o avanco
gradativo e continuo da tecnologia.

Alinhado a essa perspectiva, as Ultimas décadas colhem inameras
comprovacdes dessas peripécias, nos trazendo questionamentos sobre: Como esse

processo funciona? Como é estabelecido e de que forma alcanca os resultados que
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apresentam? Seria uma ameaca Ou uma inspiracdo? A tecnologia € um mal
necessario, ja que podemos perder a humanidade e com o avan¢go das maquinas
elas vao nos substituir?

Muitas questbes sdo amparadas pelas Humanidades Digitais, uma vez que
interagem e influenciam as ciéncias humanas e sociais, ao incorporar a tecnologia
computacional, promovendo sua diversificagdo. O estimulo gerado para novos
projetos e pesquisas salientam que um pesquisador absorva conhecimento no
campo, de forma crescente, levantando duvidas, criticas e insegurancas, assim
como rivalidade, por trabalhar interdisciplinarmente abracando realizagbes
sustentaveis a sua linha de raciocinio.

Ja fora anteriormente apresentado que a intersetorialidade € fundamental
para o desenvolvimento e inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual (Pletsch;
Calheiros De Sa; Lunardi Mendes, 2021), o que inclui os saberes desenvolvidos por
esta area multifacetada que s&o as Humanidades Digitais. Deste modo, as
tecnologias digitais, incluindo a Tecnologia Assistiva (TA), garantem a participacao
de todos, mas todas as tecnologias digitais, incluindo as tecnologias da informacéo e
comunicacao (TICs), que abrem possibilidades de inclusédo ao mercado de trabalho
de PCDs!.

A inclusédo e o letramento digital para pessoas com deficiéncia intelectual tem
se mostrado um caminho interessante para o desenvolvimento das habilidades de
escrita, da autodeterminacdo e da autonomia comunicativa destes sujeitos
(Figueiredo, Rocha, Poulin; 2019). A interacao propiciada pelas redes sociais digitais
como o Facebook, Instagram e WhatsApp integram experiéncias motivadoras e

criadoras de novas competéncias e habilidades.

Do ponto de vista dos ganhos de subjetivacdo pelo letramento digital,
identificamos a ampliacdo e melhor qualificacdo das interacdes sociais, 0
usufruto da funcdo social de comunicacdo interpessoal, a iniciativa e
disposi¢éo para o uso frequente da lingua escrita e avangos na autonomia e
na autoafirmacgdo. A ampliagdo e melhor qualificacdo das intera¢des sociais
presenciais entre cada sujeito e o seu mediador no ambiente digital e com

16 Exemplos: No WhatApp temos grupos de trabalhos (0 que oportunizam a promocdo da
socializacao), servico de atendimento ao cliente (realiza a passagem de informagdes e interagcdo com
grupos sociais diversos) e perfis comerciais com exposicdo de produtos e servicos (motiva o
desenvolvimento da capacidade comercial, inovadora e criativa); o Facebook, também apresenta
grupos de interesses diversos, venda de produtos, chat online; e o Instagram, possui uma vitrine
virtual, chat online, direcionamento para outras redes sociais e diferentes formas de interagao social
com a utilizagdo de imagens, textos, videos, musicas e interacdes através de posts, reels e stories.
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0s internautas na rede social, podem ser vistas pelas curtidas da producéo
dos sujeitos e pelos contatos positivos estabelecidos naquele ambiente
(Figueiredo, Rocha, Poulin, 2019, online).

Os instrumentos mediadores da aprendizagem como as plataformas de
interacdo digitais evidenciam a perspectiva de Vygotski (1997) sobre a ampliacdo
das possibilidades de compensacao pelo estimulo interativo das redes, no qual os
individuos compartilham ideias e ac¢des, construindo significados em situacdes reais
gue propiciam o aprendizado (Figueiredo, Rocha, Poulin, 2019).

Para Santarosa (2000) a comunicacao digital funciona no processo de
inclusdo como uma “protese mental”, que amplia a capacidade comunicativa e
cognitiva, beneficiando a pessoa com deficiéncia intelectual no plano socioafetivo,
trazendo maior autonomia e autoconfianca pela troca de experiéncias nas relacdes
interpessoais em rede.

Santarosa (2002, online) aponta para a necessidade de criacdo de um novo
paradigma educacional “visando a constru¢do da “escola virtual” como ambiente
de interacdo/comunicacdo/cooperacdo, acesso a informacdo e inclusédo
social/digital”. A autora apresenta a evolugdo dos estudos de inclusao digital em
guatro fases, cujas duas primeiras enfatizam a interacdo do sujeito com o hardware
e as duas ultimas pela interacdo entre ambientes de aprendizagem e o objeto social,
enfatizando a “cognicao distribuida/coletiva”.

A fase 1 ou LOGO, caracteriza-se pela investigacdo sobre filosofia e
linguagem, com a implementacdo da informatica na Educacéo através de recursos
pedagogicos para atividades ludicas. A segunda fase foi a intensificacdo da criacéao
de softwares (ambientes de aprendizagem) com estrutura aberta para interacéo
multimidia dos alunos.

A terceira fase contempla a criacdo de recursos para acessibilidade e uso das
tecnologias assistivas para o desenvolvimento do sujeito no ciberespaco, bem como
a criacdo de ambientes para realizacdo de atividades colaborativas, iniciando a
“‘cultura telematica”. Por fim, a quarta fase, inaugura a perspectiva de inclusédo
digital, trabalhando as “dimensdes cognitivas, socioafetivas e da comunicacéo,
através do estudo de processos de mediacdo/suporte pelos estagios de
desenvolvimento proximal” (Santarosa, 2002, online).

Apoiada na perspectiva histérico-cultural de Vygotsky (1997) e no conceito de

‘zona de desenvolvimento proximal - ZDP”, que defende a interagdo como
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necessaria no processo de aprendizagem que leva ao desenvolvimento, Santarosa

(2002) acredita que as redes teleméticas podem potencializar a ZDP.

Destacamos, de modo especial, que no contexto das redes telematicas
ndo ha mais um pensar solitario pois este torna-se um pensar social
na medida em que o0s pequenos escritores colocam e debatem suas
ideias procurando completar o seu pensamento com o do outro. As
criancas com dificuldades na escrita podem ser ajudadas pelos colegas
que se apoiam mutuamente e o texto torna-se, assim, um “objeto coletivo”.
Criancas que rejeitam 0 ato da escrita sdo ajudadas nesse processo
grupal devido a atmosfera criada que ndo visa o acerto, mas sim o
desabrochar do potencial de cada um (Santarosa, 2002, online).

Cabe lembrar, para que estas pessoas participem do processo interativo de
producdo, compartihamento e consumo de conhecimento em rede ha a
necessidade de adaptacOes que garantam a acessibilidade. O intuito da Web, desde
seu nascimento, era a democratizacdo de conhecimento, o que inclui 0 acesso
universal conforme prescrito na Cartilha de Acessibilidade Web, da W3C?’,

Todavia, as redes sociais nhdo garantem a acessibilidade e a mediacéo torna-
se necessaria a inclusao, principalmente em tarefas mais complexas que envolvam
os ambientes colaborativos em rede. Tal fato demonstra a necessidade de maior
preparo das equipes pedagogicas e mediadores/facilitadores para a efetivacdo das
politicas de inclusdo digital na Educacdo Especial. Ndo basta o acesso aos
equipamentos para que a inclusdo aconteca.

Carneiro (2017) enfatiza o quanto o uso da tecnologia como recurso
pedagodgico protagoniza a atuacao do estudante com deficiéncia intelectual. Em sua
pesquisa-acdo com dezoito estudantes de Educacdo Especial, 0 autor inseriu 0s
recursos tecnoldgicos na dinamica educacional, tendo como resultado o aumento da
motivacdo na absorcéo de conteudos pedagdgicos.

Para o autor, a tecnologia é essencial no processo de emancipac¢éo do sujeito
e a exclusao digital gera exclusdo social. A insercédo das tecnologias informacionais
sdo capazes de desenvolver novas habilidades motoras, cognitivas, socioafetivas e
comunicacionais e com isso, aumentam as possibilidades de desenvolvimento da
autonomia do individuo, o que € necessario a insercdo no mercado de trabalho.

Neste contexto, as Humanidades Digitais se veem desafiadas na

democratizacado do conhecimento, no uso e desenvolvimento de ferramentas para o

7World Wide Web Consortium, organismo internacional para padronizacdo da web.
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processo de formacao inclusiva, na garantia de acessibilidade para o letramento
digital e no assessoramento das pessoas com deficiéncia intelectual quanto a
transicdo escola-mercado de trabalho. Cabe salientar, que em nossa sociedade, o

capital informacional gerado a partir da vida em rede € crucial para a existéncia
plena, incluindo a participacdo no mercado de trabalho (Castells, 1999).

2.2. Mercado de Trabalho para pessoas com deficiéncia intelectual

A problemética da transigdo entre o ambiente escolar e o mercado de trabalho
para pessoas com deficiéncia intelectual € complexa e envolve diversas questbes
que precisam ser abordadas. Uma delas versa sobre a legislacdo brasileira'® como
elemento fundamental para entender politicas publicas que regem a inclusdo dessas
pessoas. Tais leis ampliam a inclusdo, mas possuem limitacdes quanto a garantir
uma incluséo efetiva.

Sendo assim, iniciamos falando sobre uma das principais legislacbes que
regem a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a Lei n® 8.213
de 1991, também conhecida como Lei de Cotas, cuja normativa estabeleceu que
empresas com mais de 100 funcionarios devem reservar de 2% a 5% das vagas
para pessoas com deficiéncia, de acordo com o tamanho da empresa. Além disso,
também determina que as empresas garantam acessibilidade e adaptacdo dos
postos de trabalho para pessoas com deficiéncia.

Mesmo assim, a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado
de trabalho ainda é muito baixa no Brasil. Dados da Pesquisa Nacional de Saude
(PNS) (2019), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
mostram que a taxa de ocupacdo das pessoas com deficiéncia intelectual é de
apenas 18,8%, enquanto a taxa de desocupacéo € de 52,1%. Isso evidencia que ha
uma grande desigualdade no acesso ao mercado de trabalho para esses sujeitos.

Uma das principais barreiras para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho é a falta de qualificagdo e capacitagdo voltadas

para atividades laborativas. Na maioria das vezes, esses individuos ndo recebem

18 A discusséo sobre a garantia de Direitos pela legislacdo fora realizada no Cap. 1.
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uma formacdo adequada na educacao basica, passando pelo Ensino Fundamental
com grandes caréncias e chegando ao Ensino Médio sem perspectivas para acesso
a cursos profissionalizantes, qui¢cé o ingresso no Ensino Superior. Isso dificulta a sua
insercdo no mercado de trabalho, mesmo em empresas que cumprem a Lei de
Cotas.

Salientamos que muitas empresas ainda tém preconceitos e estere6tipos em
relacdo a pessoas com deficiéncia, o que cria obstaculos para uma eventual
contratacdo. Faz-se urgente um trabalho de conscientizacdo e sensibilizacdo das
instituicbes para que entendam a necessidade da inclusdo e da diversidade,
realizando esse movimento de abertura social, ao adaptar o ambiente laborativo
para receber as pessoas com deficiéncia.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) publicou em novembro de
2020 a nota técnica n° 74, sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. O estudo aponta que a Lei de Cotas tem um papel importante na
inclusdo de pessoas com deficiéncia, mas que é necessaria a existéncia de politicas
publicas complementares para garantir a qualificacdo e capacitacdo dessas
pessoas. E ainda, destaca a relevancia de medidas de acessibilidade e adaptacao
do ambiente de trabalho, além de acbes de conscientizacdo das empresas e seus
funcionarios.

Desta forma, verificamos que a Lei n° 8.213/91 é uma importante ferramenta
para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mas
ainda ha muitos desafios a serem enfrentados e superados para a promocédo da
inclusado social e produtiva desse grupo populacional.

Também a Lei Brasileira de Incluséo (LBI) (Brasil, 2015) versa sobre o “Direito
ao Trabalho”, constituindo que a pessoa com deficiéncia tem direito a exercer
atividades laborais de sua escolha, em ambientes inclusivos, que garantam a
acessibilidade e condicbdes de igualdade com as demais pessoas. Igualmente, as
oportunidades de formacdo e desenvolvimento de empreendedores devem
contemplar as pessoas com deficiéncia que queiram atuar de forma auténoma.

Todavia, embora as politicas publicas de inclusdo garantam, em algum grau,
0 acesso ao mercado e a inclusdo por meio da educacgédo, os dados do ultimo censo
demonstram que as pessoas com deficiéncia mais contratadas sdo as que possuem
maior autonomia. A prépria LBl (Brasil, 2015) prevé o desenvolvimento de

autonomia como necessario a participacdo destes sujeitos na sociedade.
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Redig, Mascaro e Glat (2020) apontam o0 quanto apesar da politica
educacional inclusiva, h4 um entrave na transi¢cdo para o mundo do trabalho, uma
vez que os jovens e adultos com deficiéncia intelectual ndo se sentem capacitados
para alcangcar um bom desempenho. Ademais, 0 preconceito sistémico, a
“superprotegcado” familiar, a infantilizacdo de praticas pedagdgicas, a auséncia de
ambientes laborais inclusivos, de meios de transporte e mobilidade urbana
adequada aumentam as barreiras de acesso.

As autoras defendem a necessidade de entender o que a pessoa com
deficiéncia almeja, para assim estabelecer um projeto pedagdgico que a auxilie na
incluséo social e laboral. Nao apenas € necessario garantir o acesso a escola, e ao
processo de ensino-aprendizagem de forma equitativa, mas tracar estratégias para
acompanhar este individuo em sua trajetéria, mas principalmente no momento de

transicdo para a vida profissional.

Estes sujeitos deveriam ser trabalhados nos anos finais de sua escolaridade
em relacdo as suas aptiddes e preferéncias no que concerne as atividades
do mundo do trabalho. Cabe pontuar também a necessidade de uma
conscientizacdo dos empregadores sobre as relagdes no ambiente laboral.
E de grande relevancia que se provogque momentos para que o trabalhador
com deficiéncia intelectual possa relatar suas expectativas e necessidades
no ambiente laboral. Dessa forma poderiamos reduzir o abandono do
emprego por estes sujeitos por meio de ajustes que pudessem favorecer a
permanéncia dos mesmos (Redig, Mascaro e Glat, 2020, sp).

A inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho &
um processo que requer a colaboracdo de toda a sociedade, porém, muitas vezes,
esses individuos séo invisibilizados e, consequentemente, excluidos de iniameros
ambientes, devido a falta de habilidades especificas para determinadas funcdes e/ou
a de oportunidades de treinamento, qualificacéo e capacitacao.

De acordo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019),
apenas 27,7% das pessoas com deficiéncia tém nivel superior completo ou
incompleto, enquanto 49,2% possuem, no maximo, o ensino fundamental. Isso
mostra que ha uma grande lacuna educacional e de qualificacdo para essa parcela
da populacgéo, acabando por dificultar, ainda mais, 0 acesso ao trabalho.

Outra pesquisa, realizada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) (2021), mostrou que, apesar da Lei de Cotas, muitas empresas ainda nao
possuem politicas internas de inclusdo e capacitacdo para pessoas com deficiéncia,

tdo pouco um ambiente de trabalho preparado para recebé-los.
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Sendo assim, a auséncia, e/ou inexisténcia, de um projeto especifico de
acompanhamento para pessoas com deficiéncia intelectual é outra condi¢cdo que
tolhe as inumeras tentativas de inclusdo desses sujeitos, em mais uma instancia de
colaboragéao social, que pode ser uma realidade em suas vidas.

De acordo com um estudo realizado pelo IPEA em 2020, a taxa de
desemprego entre pessoas com deficiéncia € maior do que entre as pessoas sem
deficiéncia, e a falta de qualificacao profissional € uma das principais causas desse
problema. O estudo também destaca que o acesso a cursos de qualificacdo
profissional € ainda mais limitado quando nos referimos a deficiéncia intelectual.

Para superar essa barreira, € necessario que sejam criados programas de
gualificacédo profissional especificos para esses sujeitos. Tais programas devem ser
adaptados as necessidades especificas dessas pessoas e oferecer oportunidades
de aprendizado que levem em consideracéo suas habilidades e limitacdes.

O Programa de Capacitacdo Profissional para Pessoas com Deficiéncia
Intelectual da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), € mais um
exemplo de iniciativa que se destaca nesse sentido, oferecendo cursos de
gualificacédo profissional adaptados as necessidades desses sujeitos. No entanto, é
importante que as empresas também sejam incentivadas a oferecer treinamentos
especificos, a fim de garantir que elas estejam preparadas para desempenhar suas
funcdes no mercado de trabalho.

Do mesmo modo a auséncia de acessibilidade fisica e digital no ambiente de
trabalho € um entrave a inclusdo. Muitas empresas ndo possuem infraestrutura
adequada para receber pessoas com deficiéncia alguma, principalmente os com
deficiéncia intelectual, o que incapacita ainda mais esse sujeito e mais uma vez o
exclui dessa iniciativa.

No que se refere a acessibilidade fisica, um estudo do IBGE de 2020, apontou
gue apenas 21,9% dos estabelecimentos no Brasil possuem acessibilidade, em
ambientes fisicos, para pessoas com deficiéncia, o que mostra a falta de
investimento nessa area. Ja no ambiente virtual, as coisas ndo sdo muito diferentes,
muitos sites e aplicativos também representam um problema que afeta a inclusdo
das pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho. Segundo uma
pesquisa realizada em 2020 pelo Movimento Web para Todos, que avaliou a
acessibilidade de 300 sites brasileiros, apenas 1,3% desses eram totalmente

acessiveis para esses individuos.
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Buscando a solugdo desses problemas, nos ambientes fisicos e digitais, é
indispensavel que as empresas dediguem mais atencdo e tempo, nho
desenvolvimento e aplicacdo de infraestrutura adequada (banheiros, elevadores,
mesas de trabalho, computadores), inovagdes e tecnologias para receber pessoas
com diferentes deficiéncias. Além disso, € importante que também apliquem
mudancas utilizando-se de recursos tecnolégicos que venham a garantir a
acessibilidade digital, como softwares de leitura de tela, legendagem de videos e
realidade aumentada.

Redig (2014) propBe como estratégia para superar esse cendrio de exclusado
a criacdo de um plano de transicdo, uma vez que no Brasil, a Educacdo Especial
nao possui prazo de terminalidade, permanecendo 0 sujeito no ambiente escolar
sem perspectivas de ingressar no mundo do trabalho. Para tal deve-se compreender
as habilidades, competéncias, objetivos e sonhos deste sujeito para o
desenvolvimento de um emprego customizado, conceito estadunidense que requer a
adequacao do posto de trabalho as habilidades e competéncias do sujeito, mas, de
acordo com as necessidades da empresa.

Do mesmo modo, Carvalho (2018), tendo por objetivo a transicdo da pessoa
com deficiéncia intelectual para o mercado e trabalho, propbe a observacdo de
jovens e adultos que desconhecem suas habilidades e potencialidades sendo
aplicado um Plano Individualizado de Transicdo (PIT) visando identificar tais
fragilidades e assim buscar desenvolvimento de tais competéncias para insercéo
desses sujeitos no ambiente laboral.

O PIT é um instrumento facilitador para analisar e delinear a realidade do
mundo e a vida em sociedade, enaltecendo suas competéncias, autonomia e
relacbes da PCD, preparando-a para enfrentar os entraves sociais. Busca-se para
tal, os relatos dos momentos passados, presentes e aspira¢fes futuras do sujeito,
em todas as esferas de sua existéncia.

Com o PIT é possivel avaliar as capacidades técnicas, académicas e
pessoais que devem ser desenvolvidas para cada individuo, a fim de que
estabelecam novas relacbes no ambiente escolar, familiar, social e laborativo,
realizando assim um processo de transicdo para a vida adulta em multiplas

dimensodes.
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O PIT é um instrumento que favorece o despertar vocacional, bem como
uma ferramenta que introduz as rotinas laborais, contribuindo para a
aquisicdo de conhecimentos e cumprimento de regras, deveres sociais e
laborais, essenciais ao exercicio de uma determinada atividade, como
cumprimento do horério, tarefas, higiene, seguranca e dever de sigilo
(Carvalho, 2018, p.9).

Sendo assim, percebemos que a problematica entre mercado de trabalho e
pessoas com deficiéncia intelectual € um tema complexo que envolve questbes
legais, sociais, familiares, educacionais e culturais. E ainda, que as pesquisas
recentes indicam que a inclusdo desses individuos, ainda é muito baixa no Brasil,
muitas barreiras precisam ser ultrapassadas para que a inclusédo seja uma realidade.

No entanto, verificamos que h& esperanca nessa perspectiva de mudanca,
como os exemplos de boas praticas e iniciativas que podem ser seguidas e
adaptadas para diferentes contextos. A realizagdo de um esfor¢co conjunto de
empresas, organizacdes, escolas, governos e sociedade em geral, podem garantir
gue as pessoas com deficiéncia intelectual tenham as mesmas oportunidades e
direitos no mercado de trabalho que qualquer outra pessoa.

A sensibilizacdo, a conscientizacdo das empresas, 0 investimento em
programas de capacitacdo profissional, o incentivo a contratacéo, o fortalecimento
de politicas publicas, a maior divulgacédo e a disseminacédo de informacdes sobre a
deficiéncia intelectual e a inclusdo no mercado de trabalho, nos direcionam para
uma sociedade com menos preconceito e discriminacao.

Estudo realizado pela ONG Solace Women's Aid (2022) apontou que a
inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho pode trazer
diversos beneficios para as empresas, como aumento da produtividade, reducao da
rotatividade de funcionarios e melhorias na imagem institucional, evidenciando que
ao tomarmos medidas efetivas, realizando uma mobilizacdo conjunta de governos,
empresas e sociedade civil, € possivel garantir que a inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho seja uma realidade cada vez mais
presente.

Outro empecilho apontado por Carvalho (2023) no processo de transicdo para
a vida adulta e profissional do jovem com deficiéncia intelectual diz respeito a
infantilizacdo destes individuos pela familia, pela sociedade e pela escola. Tal
cenario obstrui o desenvolvimento da autonomia necessaria a realizacdo de tarefas

laborais e internaliza nos sujeitos a ideia de incapacidade. A sociedade desacredita
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a pessoa com deficiéncia intelectual, no ambiente corporativo, sem
acompanhamento ou um plano de transi¢ao, suas habilidades sé&o subutilizadas.

Cabe ressaltar o quanto o trabalho é crucial para que haja independéncia e
gualidade de vida, pois fornece os recursos financeiros e sociais para a manutengao
de uma vida com dignidade, inclusive o direito ao envelhecimento com qualidade. A
partir da integragao planejada, e ndo apenas como cumprimento da Lei de Cotas
(BRASIL, 2012), a pessoa com deficiéncia intelectual, garante uma transigéo efetiva
capaz de retira-la de uma situacdo de vulnerabilidade e de tutela para a realizacédo
pessoal. Todos ganham: a pessoa com deficiéncia, a familia, a empresa e a
sociedade.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA DA PESQUISA

A esperanca é um sentimento constante de confianga ainda que as
estruturas a nossa volta estejam ruindo... é a certeza de que as coisas
ficardo melhores e mesmo que um problema nos pareca impossivel, sempre
havera uma solucédo, basta acreditar!

Kelly Cristina Martins Ferreira de Moura,
Servidora da Geréncia de Capacitacdo a Distancia, da Secretaria de Gestédo
de Pessoas (SGP), STF, 2021

Com o objetivo de analisar as concepcdes sobre o mercado de trabalho da
pessoa com deficiéncia intelectual no municipio de Duque de Caxias, na Baixada
Fluminense do Rio de Janeiro, considerando o uso das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéao (TICs), a pesquisa qualitativa realizada, utilizou-se de um questionario
semi-estruturado para embasar sua analise de entrevistas realizadas, na qual
efetivou a coleta de dados, junto aos alunos com deficiéncia intelectual da Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA).

Para Minayo (2007), a metodologia € o “caminho do pensamento” que o tema
requer, bem como a apresentacdo dos processos de operacao para a realizacdo da
coleta e analise de dados, mas também a criatividade do pesquisador em articular
seus resultados a partir das teorias e métodos utilizados. Neste sentido, este
capitulo se propde a apresentar os caminhos percorridos para a obtencdo dos

resultados.

3.1 Premissas da Pesquisa

A pesquisa de abordagem qualitativa fornece valiosa perspectiva na
compreensao da complexidade das interacdes humanas com as tecnologias, com
objetivo maior na geracéo de ideias a partir da observacdo de comportamentos e da
coleta de opinides, privilegiando a profundidade na compreensao do tema em vez da

quantidade de informacdes coletadas. Ou seja, atua com “o universo dos
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significados, dos motivos, das crengas, dos valores e das atitudes” (Minayo, 2007,
p.24).

Sendo assim, a fim de analisar, a partir da narrativa dos sujeitos, as
expectativas que eles tém em relacdo ao mercado de trabalho; verificar a partir
dessas narrativas 0 que 0s jovens pensam sobre a escola e sua relacdo com o
mercado de trabalho; compreender como o0s sujeitos interagem com as TICs, foram
realizados quatro encontros (03, 10, 17 e 24 de novembro de 2022) as turmas de
Educacao Especial de Jovens e Adultos nos turnos da manh@, tarde e noite.

A estratégia de coleta de dados utilizada foi a realizacdo de entrevista em
profundidade, que caracteriza-se por uma entrevista n&o-estruturada, direta,
pessoal, em que um respondente de cada vez € solicitado por um entrevistador a
revelar motivacdes, crencas, atitudes e sentimentos sobre determinado topico
(Notess, 1996).

Tal entrevista ocorreu atraves de um roteiro semiestruturado (Apéndice 1)
aplicado a oito alunos maiores de 18 anos, selecionados em amostragem nhao
probabilistica por conveniéncia, técnica de coleta de dados ndo aleatérios usada
para trabalhar com referéncias mais acessiveis e direcionadas de forma facil e com
maior aproximacao do tema proposto (Churchill, 1998), em uma Escola Municipal em

Duque de Caxias, na Baixada Fluminense do Rio de Janeiro.

TABELA 1 - Perfil dos Entrevistados

RACA/COR/ETNIA || GENERO

Fonte: Autora (Entrevistados, 2022)

19 Os nomes foram ocultados para manter o sigilo dos entrevistados. A fim de resguardar a identidade
dos estudantes, eles serdo identificados pela inicial do nome, seguido da idade (Exemplo: Jorge, 35
anos sera descrito como J-35).
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As perguntas visavam coletar o perfil demografico dos entrevistados
(questbes de 1 a 6); avaliar sua autonomia na relacdo de tarefas cotidianas
(questbes de 7 a 13); compreender as concepc¢des acerca do mercado de trabalho
(questbes de 14 a 16); averiguar o uso das tecnologias (questdo 17); observar a
experiéncias no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual
entrevistadas (questdes de 18 a 20); e, por fim, compreender suas expectativas e
sonhos para o futuro (questéo 21).

No dia 03/11/2022, a pesquisadora se apresentou a turma de Educacédo
Especial da tarde e acompanhou a aula junto as professora e tutora. No dia
10/11/2022 fez 0 mesmo com a turma da tarde.

As entrevistas ocorreram no dia 17/11/2022 nos turnos Manh@, Tarde e Noite
em sala de aula, durante a aula, com a presenca da professora e da tutora da
disciplina, bem como da assistente do Projeto Pro-Inclusdo que gravou, e,
posteriormente, transcreveu as entrevistas realizadas.

No dia 24/11/2022, a pesquisadora apenas acompanhou a turma na dinamica
das aulas e conversou com os alunos. Além das entrevistas, a pesquisadora
produziu conhecimento através de um diario com anotacdes da “observacao
participante”, realizada através da presenca nas atividades realizadas pelos alunos
em sala de aula, ao longo dos encontros nas turmas da educacdo especial voltadas
para a educacao de jovens e adultos, realizada durante os quatro encontros.

A pesquisa iniciou-se em conjunto com o Projeto Pro-Inclusdo (2022), sob
coordenacao da Profa. Dra. Marcia Denise Pletsch, da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, visando a criacdo de um “Programa Intersetorial de Formacéao
Continuada de Inclusdo Educacional e Laboral de Pessoas com Deficiéncia nos
Municipios de Queimados e Duque de Caxias, na Baixada Fluminense/RJ”, bem
como na criacao de indicadores para pautar politicas publicas.

O Projeto Pro6-Inclusédo, desenvolvido em 2020, foi a base utilizada para as
propostas do projeto atual, uma vez que seu objetivo de desenvolver ac¢bes
intersetoriais para a promocdo da escolarizacdo de criancas acometidas da
Sindrome Congénita do Zika Virus (SCZV) na Baixada Fluminense. Destaca-se,
tendo em vista o objeto da pesquisa, a ineficiente formacdo docente para a
Educacdo Especial, a auséncia de iniciativas intersetoriais e a inexisténcia de

profissionalizacdo para jovens e adultos com deficiéncia.
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A autora desta pesquisa integra o quadro de participantes do Projeto Pré-
Inclusédo (2022) e participou da formacao, aplicada em modulos em uma escola de
ensino comum e especial municipal, em Duque de Caxias na Baixada Fluminense
do Rio de Janeiro. A partir da vivéncia no ambiente escolar nos meses de outubro e
novembro, a pesquisadora pdde conhecer as turmas de Educacédo Especial, sujeitos
desta pesquisa.

3.2 Lécus da Pesquisa

O Municipio de Duque de Caxias compde o Férum Permanente de Educacao
Especial, o que foi crucial para a determinacdo do l6cus da pesquisa. A instituicao
oferece o servico de Educacéao Pré-escolar, Ensino Fundamental I, EJA e Educacéo
Especial.

FIGURA 2 - Mapa da localizacdo da Escola analisada
anial W
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Fonte: Google Maps (2023)

Duque de Caxias possui, segundo o Censo de 2022 (IBGE, 2022) 808.152
moradores, sendo o terceiro municipio mais populoso do Rio de Janeiro. Sua
populacdo possui média salarial de 2,6 salarios e 17,2% da populacdo ocupada, a
maioria no nos setores de Servicos, comércio e administracéo publica. Possui 96,1%
da populacéo de 6 a 14 anos alfabetizada e um indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDMH) considerado alto (0,711), sendo menor que o indice do Estado do
Rio de Janeiro (0,761).
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A rede municipal possui, atualmente, 179 escolas, nos segmentos de
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA (SME, 2023). Geogréfica e
administrativamente, o municipio de Duque de Caxias € dividido em quatro distritos:
Duque de Caxias (41 km?), Campos Eliseos (98 km?), Imbarié (64 km?) e Xerém (239
km?2). De acordo com o Educacenso 2020 (Santos, 2021), 0 municipio possuia no
referido ano, 74.150 alunos em 177 escolas municipais distribuidas da seguinte
forma: 1° distrito — 47 escolas e 18 creches; 2° distrito — 47 escolas e 8 creches; 3°
distrito — 28 escolas e 4 creches; 2° distrito — 21 escolas e 4 creches.

A Secretaria Municipal de Educacédo (SME) € composta por subsecretarias e
coordenadorias, dentre as quais a Coordenadoria de Educacdo Especial
(CEE/SME). Na tese de Santos (2021) é realizada a analise da competéncia docente
na educacgdo de jovens e adultos com deficiéncia intelectual, a autora analisa as
guatro unidades escolares, consideradas escolas polos de cada um dos quatro

distritos. Abaixo, segue um quadro resumo dos dados das respectivas escolas.

TABELA 2 - Unidades Polos dos Distritos de Duque de Caxias

) . QUANTIDADE DE
DISTRITO UNIDADE POLO TEMPO DE EXISTENCIA
ALUNOS

10 E. M. Ruy Barbosa 760 alunos

E. M. Regina Celi da 31 anos 257 alunos
Silva Cerdeira

3° E. M. Santa Luzia 800 alunos
40 E. M. Santo Agostinho 782 alunos

Fonte: Santos, 2020

A Educacao Especial no municipio de Duque de Caxias foi implantada em
1979, para “dar conta” de alunos com mais de trés anos de repeténcia, mas
reformulou suas politicas de atendimento e planejamento das classes e recursos
para educacéo Especial na década de 90, levados pelos estudos do Construtivismo
e Sociointeracionismo. No Plano Municipal de Educa¢éo de Duque de Caxias de

2015, contam como servi¢os e apoio a inclusdo por meio de Educacgéo Especial:
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e Apoio Administrativo;

e Programa de sala de recursos;

e Programa de deficiéncia intelectual / mental;

e Programa de educacéo de surdos;

e Programa de autismo e demais transtornos globais do desenvolvimento;
e Programa de deficiéncia visual;

e Programa de deficiéncia fisica, multiplas e tecnologias assistivas;

e Programa de altas habilidades / superdotac¢éo;

e Programa de classe hospitalar;

e Programa de Educacao Especial na Educacéo Infantil.

A Secretaria também reforca em seu plano, a necessidade de parcerias para
assisténcia multeducacional e metas que garantem a expansao do acesso,
gualificacdo do debate, formagcdo docente continua, entrosamento entre Orgaos

pubicos e iniciativas privadas e inclusdo ao mercado de trabalho.

3.3 Procedimentos Eticos e Produc&o das Categorias de Analise de Dados

Como investigacdo complementar ao Projeto Pré-Inclusdo, o presente estudo
estd resguardado pelos procedimentos éticos na coleta de dados de pesquisas
sociais, como registro na Plataforma Brasil, o protocolo de ética n° 135/2021
(Apéndice 3) e a aprovacado pelo Conselho de Etica da Universidade Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ). E ainda, visando resguardar os participantes, no aspecto ético de
aplicacdo de analises de cunho social, foi elaborado e assinado pelos entrevistados,
o Termo de Consentimento Livre e esclarecido (Apéndice 2).

Para facilitar a producdo do texto narrativo acerca da percep¢do acerca do
mercado de trabalhos e das TICs foi utilizada a metodologia de “Analise de
Conteudo”, que reconhece o papel ativo do pesquisador na produgdo do
conhecimento a partir da triangulacdo de dados coletados, sejam verbais ou néo-
verbais e identificacdo de padrdes identificados.

Sao diversas as possibilidades de andlise: a partir do discurso, das relagdes,

da expressdo, da enunciacdo. Utilizou-se para esta pesquisa a Andlise Categorial,
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com a criagdo de categorias segundo o agrupamento de unidades de texto com

sentido aproximado.

[...] para as definicbes das unidades de analise [...] pode-se manter os
documentos ou mensagens em sua forma integra usou pode-se dividi-los
em unidades menores. A decisédo sobre o que sera a unidade é dependente
da natureza do problema, dos objetivos da pesquisa e do tipo de materiais a
serem analisados (Moraes, 1999, p.5).

As categorias foram criadas a partir de temas, ou nucleos de sentido que
compunham o roteiro semiestruturado de entrevista, elaborado a partir da pré-
andlise do campo de estudo com base em dados existentes e bibliografia
especializada em torno da tematica principal da pesquisa, concepc¢des no mercado
de trabalho e uso das TICs.

Por meio da coleta de dados, as categorias foram estabelecidas para melhor
entendimento desta investigacao, iniciamos por buscar um perfil demografico dos
participantes da pesquisa, para melhor identificarmos esses sujeitos.

Em seguida, uma vez que a autonomia € apontada como primordial para o
exercicio das atividades laborais, coube como segunda categoria de andlise a
interpretacéo das falas dos sujeitos entrevistados “sobre a autonomia” que possuem
para as praticas cotidianas.

A partir do entendimento da autonomia dos entrevistados, partiu-se para a
tematica “Concepcdes sobre o mercado de trabalho”, a fim de compreender o que os
sujeitos pensam sobre o mercado de trabalho, se querem estar neste espaco, como
se veem neste espaco.

Apés, explorou-se enquanto categoria de analise o “Uso das tecnologias” para
levantar se o0s entrevistados possuem acesso aos meios como computador e
smartphone, se possuem acesso a internet, se utiliza as redes sociais e o que fazem
na internet.

Julgou-se importante averiguar, além das concepcdes sobre o mercado de
trabalho, as “experiéncias no mercado de trabalho”, compreendendo que, uma
experiéncia ruim pode influenciar a ideia que se tem sobre a ocupacdo laboral.

Por fim, foi explorada, enquanto nucleo de sentido, os “Sonhos e Expectativas
para o Futuro”, a fim de analisar se estudar e trabalhar fazia parte do repertério e

expectativas destes jovens.
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CAPITULO 4
ESTUDAR, TRABALHAR, VIAJAR... CONCEPCOES E VIVENCIAS DOS JOVENS
COM DEFCIENCIA INTELECTUAL SOBRE O MERCADO DE TRABALHOS E AS
TICS

A esperanca, para mim, é acreditar em Deus. A partir do momento que vocé
tem Deus consigo, tudo pode ser superado. Eu acredito que uma forma de
se ter esperanca é tentarmos ser pessoas melhores, sempre. Além disso,
também vejo a familia como motivador da esperanca. Ao enxergamos 0s
defeitos dos outros, e utilizarmos aquilo como uma forma de melhoria
pessoal, tentamos néo repetir a mesma conduta, no futuro.

Uelen Do Nascimento Magalhées,
Secretaria de Seguranca (SEG), STF, 2021)

Este capitulo destina-se a discutir os resultados da pesquisa, a partir da
analise de contetudo (Moraes, 1999) das respostas de oito entrevistas realizadas na
escola municipal, de ensino comum e especial, localizada no municipio de Duque de
Caxias, na Baixada Fluminense do Rio de janeiro, junto aos alunos com deficiéncia
intelectual, pertencentes as turmas da Educacao Especial, nos turnos da manha,
tarde e noite.

Visando a coleta de dados, categorias foram estabelecidas para melhor
entendimento desta investigacdo, dentre elas falaremos sobre o perfil demografico
desses sujeitos; a avaliacdo da autonomia referente as tarefas do dia-a-dia; a
compreensao das concepc¢Oes acerca do mercado de trabalho; a averiguacdo do
uso das tecnologias; a observacdo das experiéncias no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia intelectual entrevistadas; e, por fim, identificamos seus

sonhos e desejos para o futuro. A seguir exibiremos a analise dos dados.

4.1 Perfil demografico dos Participantes da Pesquisa

Nesta categoria, referente aos itens 1 a 6 do roteiro semiestruturado
(Apéndice 1), buscamos identificar o perfil demografico dos participantes da
pesquisa.

Faz-se importante salientar que, antes de cada entrevista, a pesquisadora
apresentou-se aos alunos, assim como a sua auxiliar, e fora explicado

individualmente, sobre o Projeto Pré-Inclusdo, assim como, o objetivo a que se
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destinava a pesquisa. Os participantes também assinaram o Termo de
Consentimento Livre e esclarecido (Apéndice 2) e receberam uma copia do mesmo
para que levassem para casa.

Do total dos oito alunos entrevistados, seis eram homens e duas eram
mulheres. Para outro estudo, seria interessante observar, que as turmas, em sua
maioria, eram formadas por homens, independente do horario de sua realizacao.

Em relagdo ao conhecimento de suas datas de nascimento e aniversarios, a
data completa, nenhum deles soube responder, alguns tinham conhecimento apenas
do periodo, ja que ficavam proximos a datas festivas, como Natal e Pascoa.

Os estudantes que néo se lembravam de nenhuma informacéo, pertinente ao
seu nascimento, fizeram questao de pedir ajuda da professora presente para obté-la,
mesmo estando cientes que nenhuma das perguntas contidas em nossa entrevista
fosse de resposta obrigatéria.

Com relacéo a idade, embora saibamos que todos estdo acima dos 18 anos,
a maioria encontra-se dos 30 aos 40 anos. No entanto, € importante trazer a
observacdo de que ao serem perguntados sobre a idade, a resposta imediata
adquirida € que tém entre 20 a 25 anos, ou seja, automaticamente se identificam e
associam-se com idade inferior a que possuem, naturalmente.

Outra caracteristica evidente nesta pesquisa relaciona-se com o fato dos
entrevistados ndo se importarem com a questado da idade, ou seja, mais novos ou
mais velhos interagem sem barreiras nesse sentido, ndo representando um
elemento relevante em suas vidas, pelo menos dentro do ambiente escolar, néo
havendo uma diferenciacdo imposta por eles neste quesito, embora a experiéncia
adquirida ao longo dela seja, como veremos mais adiante.

Apenas uma aluna, V-40, ndo quis explanar sua idade. Demonstrou incbmodo
em expor tal informacao, pois disse sentir-se vergonhada. Sendo assim, a deixamos
confortdvel em néo revelar verbalmente esse dado, embora a professora tenha nos
apontado o quadro existente (colado) na parede da sala de aula, o qual revela o
nome, a data de nascimento e a idade de todos os alunos daquela turma.

Sobre cor/raca/etnia e género, foram dados apenas observados e néao
perguntados, jA que esta ndo era a tematica da nossa pesquisa, no entanto é
importante mencionar que apenas um dos entrevistados poderia ser classificado

como uma pessoa branca, mediante suas caracteristicas fisicas percebidas, como
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cor da pele, tracos fisicos e cabelos. No referencial de género, nos atemos a forma

gue cada um dos sujeitos se identificou ao se apresentar e declarar seus nomes.

4.2 O que dizem os sujeitos participantes sobre autonomia?

Nesta etapa, procuramos analisar sobre a qualificacdo da autonomia dos
sujeitos participantes da pesquisa, baseando-se nas tarefas rotineiras executadas
individuais e/ou coletivamente por eles, dentro e fora de casa.

Iniciamos solicitando que contassem um pouquinho sobre eles, depois
perguntamos sobre como era o dia-a-dia, com quem moravam, quais as atividades
rotineiras praticadas, sobre suas amizades e como eram desenvolvidas, como era a
vida escolar, o que mais gostavam de fazer na escola, como iam e voltavam de la e
se gostariam de ir sozinhos ou de Onibus. Encontramos uma diversidade de
informacdes.

Iniciamos trazendo um quadro explanando sobre suas rotinas, como veremos

abaixo:

QUADRO 1 - Rotinas dos Alunos Participantes da Pesquisa

ALUNOS ROTINAS PREFERENCIAS

Acordar; Malhar com os amigos;
Escovar os dentes; Tirar fotos.

Arrumar a cama;

Dobrar as roupas;

Tomar café da manh3;

Correr atras do seu dinheiro;

Praticar exercicios fisicos.

Acordar; No café da manha gosta de
Ligar o computador e a TV; leite com chocolate frio.
Tomar café da manh3;

Acordar a Avo;

Fazer os trabalhos de casa;

Ajudar a Avé a cortar os legumes com a

faca.

Acordar; No café da manha gosta de
Ver TV e o celular; pado com mortadela e café
Tomar conta da prima pequena; com leite ou leite com
Arrumar o quarto e a cama; chocolate.




Tomar café da manhg;

Tomar banho sozinha;

Arrumar para a escola;

Aguardar o transporte da Prefeitura para ir a
escola.

Acordar cedo;

Ir ao banheiro;

Tomar café da manh3;

Tomar banho;

Arrumar para a escola;

Disse ter um despertador, com todos os
horarios de suas atividades diarias.

Acordar;

Escovar os dentes;

Tomar café da manhg;

Esperar a hora de ir para a escola;

Sabe seus horarios e controla sozinha;
Lavar a louca;

Arrumar a casa,

Mas ndo pode lavar roupas e nem ajudar
nesse sentido, assim como ndo pode
cozinhar.

Acordar (por volta das 11h);

Tomar café da manha;

Assistir TV;

Fazer as coisas em casa até ir para a
escola;

Ficar pensando nas festas e passeios,
principalmente no Natal, que era a festa
mais proxima que ocorreria.

Acordar (em alguns momentos mais tarde);
Tomar café da manha;

As vezes almocgar;

Assistir TV.

Acordar;

Tomar café da manh3;
Limpar e arrumar a casa;
Ver filmes;

Almocar na escola.

No café da manha gosta de
café puro ou com leite e, as
vezes, leite com chocolate,
mas ama pao;

Gosta muito de conversar.

No café da manha gosta de
café com leite e pdo com
manteiga.

Quer ser motorista de
Onibus;
Ama falar.

No café da manha gosta de
leite com café e pdo com
mortadela;
Adora ver desenho e filmes
de terror sdo 0s seus
preferidos.

No café da manha gosta de
leite com péo e sbé.

Fonte: Autora (Entrevistados, 2022)
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De acordo com os entrevistados, a maioria acordam, se levantam sozinhos da
cama, embora alguns tenham a ajuda dos familiares e outros do despertador. Dois
alunos, F-32 e D-43, realizam suas ora¢0es logo ao acordar, antes de iniciar suas
atividades.

No que tange a higiene bucal, escovar os dentes, curiosamente, ndo é um

hébito agradavel, a maior parte dos alunos ndo sente prazer em realizar essa acao.
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Em contrapartida, todos revelaram arrumam suas camas, antes do café da manha e
alguns dobram as proprias roupas.

Sobre o café da manha, hd uma grande preferéncia pelo café com leite e o
pao com mortadela, mas também existem os amantes do chocolate quente e do café
puro.

Quanto a realizacdo de exercicios fisicos, apenas um dos entrevistados, F-32,
mencionou realizar essa pratica, na verdade ele é apaixonado pela “malhacéo” e
desempenha essa atividade em casa, mostrou varias fotos dele em movimento e
também dos pesos que fez com cimento, para poder se exercitar sempre em casa
com amigos.

Sobre assistir televisdo, os desenhos e filmes sao a preferéncia, assim como
ouvir/assistir musica pela/na TV, passando pelos programas voltados para a
comédia, novelas, auditorio e reality.

Quanto a dispositivos tecnoldgicos?®®, como o “usar o computador” e o
“celular”, apenas dois alunos relataram essa pratica, sendo o entrevistado W-18, o
Unico usuario a declarar sua paixdo pelos computadores e sua vontade de usa-lo
cada vez mais para explorar o mundo, outras vertentes tecnologicas, descobrindo
novos lugares e também seu interesse por robotica e V-40, que utiliza o celular para
falar com a familia e realizar fofocas com as amigas.

A maioria dos entrevistados declarou fazer os trabalhos da escola, enviados
para casa, sozinhos, mas quando estdo muito dificeis, pedem ajuda de algum
membro da familia, que esteja proximo e, caso o auxilio ndo seja suficiente, pedem
0 assessoramento da professora ao chegar a escola.

A pluralidade da autonomia também faz-se presente na realizacdo da higiene
pessoal, através do banho, das vestimentas para o dia-a-dia e no preparo da ida a
escola.

Achamos interessante trazer a fala da aluna T-40:

[...] eu tenho os horéarios de todas as minhas atividades diérias, para melhor
controlar o tempo dos meus afazeres e minha mée néo brigar comigo, até
porque eu gosto muito de conversar! Assim eu sei todos os meus horérios e
posso me controlar sozinha (Entrevistada T-40, 2022).

20 Falaremos mais profundamente sobre o uso das tecnologias da comunicac3o e informac3o, voltados para
pessoas com deficiéncia intelectual, no item 4.4, esta informacdo fora inserida aqui apenas para ressaltar a
pouca utilizagdo dos dispositivos, nos habitos didrios dos participantes da pesquisa.
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Foi uma informacéo inesperada e positiva, ja que essa mesma aluna relata ter
grandes medos como, sair de casa sozinha, morar muito longe e so ter a mde como
companhia para morar e realizar todas as suas atividades. Além disso, foi a Unica
entrevistada que detém um conjunto de a¢cdes mais infantilizado, no seu jeito de ser,
agir e falar. Ela também apresentou um espanto, em determinadas perguntas, ao
longo da entrevista, como no item seguinte, o 4.3, quando abordamos as
concepcdes sobre trabalho e, ainda, andar sozinha e ao falarmos sobre os sonhos.

Outra exposicéao relevante foi a de C-25 que nos informou ter um despertador,
com todos os horarios de suas atividades diarias, para facilitar na autonomia de suas
tarefas (Entrevistado C-25, 2022).

Os entrevistados relataram que, nas atividades coletivas da casa, estédo

inseridas as seguintes funcoes:

e acordar outros parentes/familiares;

cortar legumes com a faca (apenas W-18 teve essa experiéncia);

e saber cozinhar e fazer um pouco de tudo, por exemplo linguica, arroz e

ovo (C-25 foi o unico a declarar tal pericia);
e tomar conta de outra crianga;
e arrumar o proprio quarto;
e ajudar a arrumar a casa,

e afazeres domeésticos variados e nao especificados.

A maioria relata que nao pode habitar o ambiente da cozinha, tanto para fazer
comida e/ou lanches ou até mesmo ajudar a lavar e secar as loucas, porque a
familia/responsaveis ndo deixam. Existe um temor de que se machugquem com
vidros, laminas, utensilios e/ou com o fogo. Desta forma, eles ndo desenvolvem
suas habilidades colaborativas voltadas para esse campo, acabando por temer a
utilizacdo junto a objetos considerados delicados, pontiagudos e/ou com relativa
periculosidade.

Outra informacéo constatada pelas entrevistas € que dificilmente participam
da lavagem das roupas, seja a mao ou na maquina de lavar, pois a familia néo
permite, j& a sua colocacdo na corda, consideram uma atividade muito dificil,
segundo comentarios realizados pelos participantes, ao longo da aplicacdo das

entrevistas.
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Com relacdo a organizacao familiar, buscamos saber e entender sobre com
guem moram e as diferentes dinamicas e formacdes familiares encontradas. Desta
forma, as entrevistas revelaram composi¢coes diversas onde em apenas uma
residéncia had a presenca do pai e da mde; quatro com a participacdo dos avés
atuando com tios e outros irmaos; duas apenas com a mae e os outros filhos, sendo
T-40 a Unica que conta apenas com a mae no desempenho desta tarefa; uma com
as tias; e s6 uma com o pai dividindo, com a avo e o irmdo mais velho, a criacéo e

responsabilidades do sujeito em questéo.

QUADRO 2 - Formacgoes Familiares

FORMACAO FAMILIAR OUTRAS INFORMACOES

Sem muitos comentarios
sobre a formacéo familiar.

Avé; Mora com 11 pessoas na
Avo; mesma casa,

Tiane; Promoveu muitos detalhes
Tio Vagner (cunhado da avo); referentes a familia e
Tia Beca; deixou bem clara a

Irm&os (Manuela, Mateus, Guilherme e Ana importancia dos avés em
Julia). sua vida.

Avé; Comentou que o0 pai ndo
Padrasto (marido da avd); mora com ela, mas que
Prima pequena (Alana). trabalha com vendas;
Tem muito orgulho em
ajudar a avo na criagdo da
prima pequena.

Pai; Quis acrescentar que mora
Avo; perto da Pedra de Sao
Irm&o mais velho (Jodo Pedro). Bento.

Os irmaos Tarcisio e
Thiago moram longe e em
locais dificeis de chegar.

Mé&e (llza Helena Lira - Diaconisa); A irma Isabelle Lira e os
Pai (Antdnio José Lira - Pastor); irmaos Greison Guilherme
Irm& (Stephane Lira). Lira e Emanuel Gustavo

O aluno fez questdo de falar os nomes completos dos Lira, ambos pastores, sao

familiares e garantir que os mesmos tenham sido escritos de casados e . residem em
forma correta. outras moradias.

o Avé (Maria de Fatima); Moram com O pai, O0S
e Av0 (Francisco de Assis). irm&os Quirlandia, Raiane,
Cristiane e Sandra;
Os tios Manoel e Genaro
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. | moenm seporadamente

e Tia Denise; v Este aluno néo recordava o
e TiaTica; proprio nome e seus dados

e Primos (ndo recorda os nomes). pessoais, pedindo ajuda a
professora na aquisicao
destas informagdes.

Fonte: Autora (Entrevistados, 2022)

Vale ressaltar que, em nenhum dos casos, existe apenas um responsavel
gerindo os cuidados da pessoa com deficiéncia intelectual, na maior parte dos lares
h& outros irmaos, tios, avés, amigos, parentes e/ou primos presentes, com ou sem
deficiéncia, bem como a participacdo de um a trés adultos responsaveis, salvo o
caso de T-40, como ja citamos acima.

O mais euférico para mencionar sobre familia foi D-43, super empolgado, nos
forneceu os nomes completos de seus pais e irmaos, falou dos tios, onde todos

moravam e proferiu orgulhosamente assim:

[...] minha mé&e llza Helena Lira é diaconisa, meu pai Antbnio José Lira é
pastor e minha irma é a Stephane Lira. A outra, Isabelle Lira, se casou e
mora em Cangulo/Caxias, tem que pegar o 6nibus pra chegar la. E tem
mais 2 irmédos, o pastor Greison Guilherme Lira e o0 Emanuel Gustavo Lira
(Entrevistado D-43, 2022).

Sobre o convivio social e autonomia dentro de suas relacdes, o ciclo de
amigos apresentados pelos entrevistados, em unanimidade, é bem restrito,
apresenta-se entre os colegas de classe escolar, os funcionarios da escola
(inspetores, motorista da van, porteiro), as professoras da sala de aula, as auxiliares
e seus familiares (pais, maes, irmaos, tios, sobrinhos e primos).

No entanto, também fomos acometidos por um relato muito triste, que nos
emocionou, vindo, mais uma vez, de D-43, incontestavelmente o mais falante de
todos os entrevistados, dificil foi manté-lo dentro do escopo da entrevista. Ele é um
apaixonado por 6nibus, mas nos atentando aos vinculos de amizade, ele nos trouxe
a noticia da perda de um amigo querido, o Diego, que faleceu num assalto apds ser
baleado com um tiro nas costas. Foi 0 Unico instante em que D-43 fez um momento
de siléncio e ficou triste.

Passado o momento, seguimos com os relatos e adentramos aos dados
referentes a vida escolar, onde objetivamos saber sobre as rotinas, desde a ida para

a escola, sua chegada ao local, vida dentro da sala de aula, nos espacos da
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instituicdo escolar e seu retorno aos lares, visando conhecer e observar 0 processo
de socializagdo. Nesse percurso iniciamos perguntando sobre como eles vao a
escola.

A maior parte dos estudantes utiliza a van da Prefeitura do Municipio de
Caxias como transporte de ida e volta da escola, mas trés alunos vao de 6nibus e
apenas um a pé. Dos que vao de 6nibus, dois pertencem ao turno da noite e vao
sozinhos para a escola, mas quando retornam aos seus lares, buscam pegar a
mesma conduc¢do, ndo sO para fazer companhia uns aos outros, mas também
prezando pela seguranca, como orientado por seus pais e/ou responsaveis.

Ja a aluna T-40, é do turno da tarde, vai de 6nibus com a mae, disse que nao
pode usar a van da Prefeitura, porque tem o passe para transporte publico e que ir
sozinha ndo € uma possibilidade, visto que mora muito longe, inclusive repetiu essa
informacdo muitas vezes ao longo da entrevista, realcando que sua méae coloca
sempre esse dado/obstaculo para ela, em muitos momentos e ao abordarmos sobre
assuntos distintos.

O aluno A-34, que também estuda no turno da noite, vai a pé e sozinho, mora
proximo a quadra esportiva da escola (mas também falou sobre a quadra de uma
escola de Samba), dando a entender que passa a maior parte do tempo na
instituicdo, ja que mesmo estudando a noite, realiza suas refei¢des (almoco, lanche
da tarde e jantar) ao longo do dia dentro da escola. Esse aluno é o Unico que mora
com as tias, como relatamos anteriormente.

Na chegada a escola, salientam que a experiéncia é boa, alegre, feliz,
divertida, por ser um local onde fazem amigos, conhecem pessoas, 0S meninos
ressaltam que conheceram meninas, indo a escola, como relata W-18, ao revelar
sua paixao, quando conheceu o grande amor de sua vida, Jaiane, com quem almeja
se casar (Entrevistado W-18, 2022).

No entanto, também citam que ha acontecimentos que taxaram como
‘chatos”, perguntamos o que seriam, mas ndo quiseram falar a respeito e os
deixamos confortaveis para relatar s6 o que desejavam. Em seguida, evidenciaram
gue gostam de jogar queimado e, logo depois, disseram ficar estressados quando os
amigos faltam, principalmente sem avisa-los previamente, nos levando a crer que os
acontecimentos “chatos” esta interligado a auséncia dos colegas que estdo

habituados a ver e conviver todos os dias .
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Com isso, identificamos que caracteriza-se como um de suas rotinas, dentro
do ambiente escolar, abracar os colegas, professores, funcionérios e pessoas
especiais (namoradas(0s)), conversar, dar risadas, fofocar, brincar, jogar queimado e
obedecer ao sinal para entrar e sair da sala de aula e realizar as refeigdes. A aluna
V-40 ressaltou que:

[...] para facilitar a minha locomog¢é&o, vou para a escola numa cadeira de
rodas, até chegar a sala de aula, |4 eu sento na cadeira normal, igual a todo
mundo, como 0s outros colegas, e, quando quero ir ao banheiro, chamo a

professora, que me ajuda até chegar |4, mas eu vou sozinha e depois eu
volto e ela me ajuda a lavar a méo (Entrevistada V-40, 2022).

Dentro de classe, os discentes entrevistados demonstraram, no geral, que
adoram desenhar, pintar, colorir, recortar figuras, fazer colagens, escrever seus
nomes, copiar textos e realizar todo tipo de trabalhos que lhe sdo propostos. Atraves
desse esclarecimento, percebe-se que realizam, em sua maioria, as tarefas
sozinhos, no tempo de cada um, e recebem ajuda quando a solicitam, ou
demonstram ndo conseguir realizar a tarefa, tanto da professora como de sua
auxiliar, o que propde a autonomia dentro das atividades propostas em sala de aula,
de forma individual e atendendo as particularidades dos alunos.

No pouco tempo que a pesquisadora passou com os estudantes em sala de
aula, pode-se constatar que eles também adoram participar das atividades de:

e revezamento para ser o “ajudante do dia” da professora (a chamam
mais de tia);

e ouvir, cantar, dancar e/ou aprender a musica nova que ela traz para
conhecerem e despertar novos sentidos ou para que apenas apreciem

e digam suas impressoes;
e escutar a “novidade?'” da professora, dos colegas e falar as suas;
e ensaiar para o show de talentos;
e saber mais sobre os passeios que a escola prop&e??;

e e, colocar o material pessoal na mochila com a ajuda da professora

e/ou de sua auxiliar.

2! Entendemos novidade aqui como algo novo que esteja sendo trazido a sala de aula ou a algum fato
gue tenha ocorrido com a professora e/ou com algum dos alunos presentes, assim como um dos
alunos tenha desejo de expor algum situacgéo.

22 No periodo da entrevista estavam ansiosos para a ida ao Sitio do Sub-Sargento e Sgt do Exército,
em Piabeta, que realizar-se-ia em 16/12/2022 e também ao Caxias Shopping, para ver a decoracao
de Natal, que aconteceu no dia da minha Ultima visita a escola (24/11/2022).
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E importante expor que adoram receber visitas e ficam bem euféricos e
interessados em adquirir mais informacdes sobre o visitante que se apresenta a
eles, sem demonstrar vergonha ou timidez, tornam-se bem falantes e perguntam
sobre tudo, nome, idade, onde moram, o que fazem, o que foram fazer ali, cor
favorita, musica que gostam, se tem namorado, comida preferida e outras questdes,
como ocorrera com a pesquisadora no primeiro dia com eles. O que demonstra o
guanto a interagdo junto ao novo tende a ajuda-los para o desenvolvimento de
estimulos, socializacéo e todo processo de autonomia de cada individuo.

Outro dado relevante percebido foi a notéria integracdo das professoras e
auxiliares, junto aos alunos e suas familias, assim como sua inser¢do?? na estrutura
familiar deles, sabendo um pouco mais sobre suas rotinas pessoais, historias e
composi¢des familiares, “prontuarios hospitalares”, particularidades e singularidades,
incentivando seu crescimento gradativo e a descoberta de suas capacidades e
potencialidades.

Um elemento que precisa ser contemplado e ressaltado é a criatividade das
docentes, para dar conta de todo trabalho a ser desenvolvido?*, junto aos alunos das
classes de Educacéo Especial e Inclusiva.

Como atingir o crescimento progressivo individual, particular e mirando as
especificidades de cada um dos casos apresentados, diante da pequena estrutura
(sala de aula) disponibilizada aos alunos do EJA, torna-se um grande desafio a ser
superado para que o pleno desenvolvimento desses sujeitos seja alcancado e suas
habilidades, competéncias e autonomia sejam estimuladas e expandidas a sua
maxima poténcia.

Pelo que comprovamos, através das pesquisas realizadas pelo IBGE (2022)
com o Censo de 2022, citado na Introducdo desta dissertacdo, cerca de 18,6
milhdes de pessoas possuem alguma deficiéncia no Brasil e desse quantitativo,
apenas 5,1% compde sua forca de trabalho.

Tais resultados adquirem tal expressividade diante da pouca autonomia que a
pessoa com deficiéncia intelectual dettm em nossa sociedade. A falta de

oportunidades para ampliar seus conhecimentos e aperfeicoar suas especificidades,

23 No sentido de estar ciente da composicdo da familia de cada aluno e como pode ajuda-lo ou a
familia para que este evolua em suas construcgdes.

24 Explicito nos trabalhos visiveis nas paredes da sala de aula e em alguns painéis da escola, além da
dedicacao e carinho que visivelmente sdo demonstrados por professores, familiares e alunos, diante
do exposto ao longo da pesquisa.
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torna-se um elemento necesséario a ser modificado nos processos e estruturas para
a evolucao do seu conhecimento.

Como estimulo e aproveitamento das capacidades desses sujeitos, a uniao
das areas da familia, saude e escola, tendem a preparar e qualificar de forma mais
adequada esse individuo, ao promover pleno amadurecimento de suas capacidades,
preparando e resguardo-os, através de politicas publicas, visando uma transicéao
harmonica para o mercado de trabalho.

4.3. ConcepgcOes sobre o Mercado de Trabalho dos participantes com
deficiéncia intelectual

Para falarmos a cerca dessas concepcbes foi preciso explorar, adentrar,
conversar e levar em consideracdo, com bastante delicadeza, as bases familiares
dos sujeitos participantes. A influéncia dos mesmos em suas formas de pensar e,
consequentemente, agir, falar e se expressar, € bem explicita e muito citada ao
longo de todo nosso “bate-papo”.

Acreditamos que pelas dificuldades financeiras, que todas as familias
enfrentam, a pouca instrucéo escolar, a caréncia/auséncia de tratamentos nas redes
publicas, para o acompanhamento, o desenvolvimento e a evolucdo de todos os
membros do nucleo familiar, torna o medo de perder o beneficio assistencial?®®, neste
caso nos referimos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), adquirido pela
pessoa com deficiéncia intelectual e muitas vezes a Unica fonte de renda da familia,
como ja abordamos em capitulos anteriores, sejam fatores que influenciam na fala e
aproximacao do assunto nesses sujeitos.

Desta forma, das questdes 14 a 16, buscamos feedbacks referentes as
concepcdes relativas ao mercado de trabalho, perguntando sobre o que pensam?
Se gostariam de trabalhar? Se ja pensaram a respeito? O que acham que sabem
fazer bem? E 0 que gostariam de fazer quando a escola terminar? Gostariam de
trabalhar?

Alguns dos dados obtidos podem ser observados no quadro abaixo:

25 Muitos colocaram que s6 conseguiram através da justica e perdé-lo seria a auséncia da renda
principal da familia, muitas vezes, a Unica renda mensal fixa daquela familia, j& que a maioria dos
trabalhos citados sdo informais, para complementacgdo da renda e ndo como renda principal.
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QUADRO 3 - Concepc0Oes sobre Trabalho dos Participantes

PENSA SOBRE

JAYRUI\[oS
TRABALHO?

SIM,
vendendo
sacolé, trufa ou
no mercado.

AS VEZES,
para vender
coxinha, acai,
vestidos,
remédios para
pessoas
carentes e
adultos.

NAO,
N&o posso e
nao quer
trabalhar.

SIM,
Penso em
trabalhar com
transporte

NAO,
Nunca pensei.

SIM,
acho muito legal
e quero ser
motorista de
onibus.
NAO,

Mas as vezes
penso em ser
cameld e vender
coisas.

SIM,
Queria trabalhar
no mercado
mas ainda nao
sei escrever.

O QUESABE FAZER
BEM?

v Tirar o lixo;
v Arrumar as coisas em
casa.

v Fazer artes;

v Tocar cavaquinho na
Escola de Samba
Grande Rio;

v Arrumar a cama;

v Ajudar a avo
afazeres da casa.

nos

v Secar

louca;
v Tirar o p6 dos moveis;
v Dobrar as roupas.

e guardar a

v Jogar bola;
v Conversar
amigos;

v QAtender o telefone

em casa;
v Passar pano na casa;
v Faco tudo.

com Os

v Lavar a louca;

v Arrumar a casa;

v Controlar os proprios
horérios.

v Desenhar;

v Tocar violao e outros
instrumentos;

v Ir aigreja.

v Ouvir musica;
v Nao é bom ficar com a
cabeca parada.

v Sou legal e leal;
v Sou um bom amigo.

QUANDO A ESCOLA
ACABAR?

* Quero trabalhar;

* Ajudar as pessoas;
* Ter dinheiro;

* Fazer capoeira.

* Gostaria de
trabalhar;

* Fazer faculdade;

* Estudar robética;

* Casar com a
Jaiane.

* Nado sei, hunca
pensei nisso,
sempre achei que
ficaria na escola
direto, ndo posso
fazer muitas

coisas.

* Quero continuar
estudando outras
coisas.

* Ficar em casa;

* Deixar
espago;

* Partir para outras
conquistas.

* Quero ser
motorista de
Onibus da empresa
Regina’s ou
Carioca.

esse

* Ndo tenho planos,
ainda ndo sei o
gue vou fazer.

* Gostaria
trabalhar
shopping.

Fonte: Autora (Entrevistados, 2022)

GOSTARIA DE
TRABALHAR?
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A partir desta explanagéo verificamos que, dos oito entrevistados, quatro
pensam na questdo do trabalho, um as vezes e trés ndo pensam, embora L-30

tenha nos relatado que:

[...] N&o, ndo penso sobre trabalho, mas as vezes eu penso em trabalhar
sim, sei la, acho que como camel6! Quero vender biscoitos, lanches, dar
troco, porque nao é bom ficar parado ndo. Trabalhar e fazer alguma coisa é
um exercicio para a cabeca, né? (Entrevistada L-30, 2022).

Enquanto isso, cinco querem trabalhar e trés ndo detém esse desejo e sequer
pensam a respeito, demonstrando que a maioria dos alunos entrevistados tem
vontade de prosseguir e realizar a transicdo sendo inseridos no mercado de trabalho
apos finalizar seu processo de escolarizacao.

Dentre aqueles que pensam em ter um oficio e gostariam de exercé-lo, no
decorrer das entrevistas foram indicadas as seguintes atividades laborativas:
transporte de pessoas, trabalhar/ajudar outros individuos, ensacador de compra nos
mercados, repositor de produtos de lojas/mercados e, como atividade mais
disputada, vendedor!

Os vendedores ganharam esta etapa e foram mencionados como. vendedor
de sacolé, trufas de chocolate, biscoitos, lanches, coxinha (ndo eram salgadinhos,
s6 coxinhas, sera que esta seria uma paixdao pessoal de W-187?), acai, vestidos,
remeédios para adultos, cameld...

E ndo poderiamos deixar de trazer D-43 e sua paixao pelos 6nibus e em ser

motorista:

[...] eu penso sobre trabalho sim, meu sonho é ser motorista de 6nibus,
quero ajudar as pessoas, levando de um lugar para o outro, posso fazer
isso com a minha familia e com os meus amigos. Além disso, vocé ja viu
como um dnibus é lindo e como eles sao diferentes? Olha o Reginas e 0
Santo Anténio, como séo bonitos... E o ronco dos motores? Eu adoro!!! Um
dia ainda vou ser motorista de 6nibus, se Deus quiser, em nome de Jesus
(Entrevistado D-43, 2022).

V-40 é a tnica que ja vislumbrou trabalhar e ndo quer mais e nos disse assim,
“agora ndo penso, ja pensei, ndo penso mais, ndo posso trabalhar. Eu tenho que

arrumar condi¢do e ainda ndo posso”. Seu relato foi visualmente bem dificil, ela ficou
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bem desconfortavel ao falar a respeito, abaixou a cabeca, sorriu timidamente e
finalizou dizendo que ndo pode fazer muitas coisas?® (Entrevistada V-40, 2022).

E o relato de T-40, Unica a manifestar que nunca pensou em exercer uma
ocupacgao, mesmo demonstrando ficar bem incomodada com a pergunta, adquirindo
trejeitos mais infantilizados e uma inquietacdo?’ generalizada, nos revelou “ndo
posso, moro longe, minha mae disse que ndo d4, que nao posso, nao posso andar
sozinha, ndo posso, € perigoso, ndo posso” (Entrevistada T-40, 2022).

Na questao seguinte buscamos descobrir sobre as habilidades que detém, as
coisas que sabem fazer bem e na qual se enxergam como especialistas, ofertando-
Ihes maior abertura para demonstrar suas aptiddes nas areas laborativas, como
também, as possiveis atividades que podem desenvolver e explorar no futuro, para
ganhar maior visibilidade no trabalho e no ganho que podem adquirir ao
desenvolverem suas potencialidades, quando despertam para a questdo da
autonomia.

Com isso, foram apresentadas muitas tarefas domeésticas como tirar o lixo,
arrumar a casa, lavar a louca e roupa, cozinhar (com as limitacbes que
apresentamos anteriormente), secar a loucga, tirar o pé dos objetos e moveis da casa
e atender o telefone da residéncia. C-25, o unico a relatar anteriormente sobre seus
dotes culinarios, também fora exclusivo ao comunicar que coloca as roupas na
corda.

Outras atividades instigantes foram trazidas a tona, dois alunos, W-18 e D-43,
disseram que realizam aulas de musica e tocam instrumentos musicais. W-18 toca
cavaquinho na Escola de Samba Grande Rio e D-43, € multi-instrumental, toca
violdo, guitarra, contrabaixo e teclado na Igreja Evangélica Congregacional
Ministério Milagre em Betel e ainda se diz eximio desenhista, assim como F-32 que

ndo so6 gosta de desenhar, mas ama fotografar?,

26 V-40 é muito falante, risonha, extremamente simpatica e divertida. Apresenta baixa visdo e
dificuldades na locomocgédo, como relatado anteriormente, utiliza-se da cadeira de rodas para melhor
realizar o processo de sair de casa, entrar na van da Prefeitura, ir para a escola, sair da van, entrar
nas imediac¢des da instituicdo e apenas ao chegar na sala de aula ser colocada na cadeira para ficar
igual aos colegas, como ela mesma nos falou.

27 Mexia nos cabelos, nos papéis em cima da mesa, nas canetas, gravador, levantou e sentou,
chamou a “tia” (professora), pediu para ir ao banheiro mas so6 entrou e saiu.

22 No momento de nossa entrevista, por sinal ele foi o primeiro de todo o processo, ele sacou o
telefone do bolso da calca jeans e mostrou as fotos dos pesos que fez com cimento, de trabalhos
realizados na escola, dos amigos da turma, de objetos diversos em sua casa e de algumas
paisagens. Fotos muito bonitas e bem tiradas, um fotografo promissor!
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E ainda, L-30 mostrou seu potencial vocal para nés, depois de dizer que “as
pessoas comentam que eu canto muito bem e que o canto é bom, traz coisas boas”,
ele também disse que ama ouvir musicas de todos os tipos. Ja A-34 diz que o que
melhor sabe fazer é ser leal, legal e amigo.

Na sequéncia, a Ultima questdo dessa categoria, aborda sobre o que
gostariam de fazer quando terminar a escola e achamos interessante colocar o
relato de cada um:

e F-32, “[...] quero trabalhar, ajudar as pessoas que também precisam de

ajuda, ter dinheiro e fazer capoeira”.

e W-18, “[...] gostaria de trabalhar, fazer faculdade, estudar robética para

aprender a fazer robds e colocar o nome da minha pessoa favorita
(Jaiane) para sempre na minha vida (casar)”.

e V-40, “...] ndo sei, nunca pensei a respeito, nunca achei que podia sair

daqui. Eu gostaria de ficar na escola direto, é, esse € 0 meu objetivo, ja

gue nao posso fazer muitas coisas”.

e C-25, “[...] continuar estudando aqui ou em outras escolas, quero
aprender mais”.

e T-40, “[...] ficar em casa, porque as férias estdo chegando?°.

e D-43, “...] com certeza vou trabalhar de motorista de 6nibus na empresa
Reginas ou na Carioca, € tudo 0 que eu quero, € meu maior sonho e
Deus vai me ajudar a chegar 1&”.

e L-30, “[...] ainda ndo tenho planos, ndo sei o que vou fazer.”

e A-34, “[...] penso em trabalhar e gostaria de fazer isso em alguma loja do

shopping, mas eu tenho que saber ler e escrever e ainda ndo sei®?”,

E assim, seguimos adiante em nossa investigacdo para adentrarmos o
universo das tecnologias e usabilidade da mesma na vida das pessoas com

deficiéncia intelectual.

29 Achamos que ela ndo quis responder a pergunta e referiu-se apenas ao término do ano letivo, ja
gue apos essa frase disse de forma desconexa, em tom bem baixinho, que se deixasse aquele
espaco, partiria para novas conquistas.

30 Ao proferir essa frase a professora da turma estava presente e interrompeu a entrevista para falar
gue ele sabia sim, porque realizava copias de textos propostos em sala de aula, que ele era um aluno
copista. No entanto, o aluno néo ficou satisfeito com a resposta e tornou a dizer que nunca conseguiu
trabalho porque s6 sabe escrever 0 nome mas nado sabe ler e escrever sobre outras coisas e quer
muito.
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4.4 Uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao (TIC) por pessoas com

deficiéncia intelectual

As tecnologias da informacdo e comunicacao (TICs) vém tomando conta de
nossas vidas em diferentes instancias e oportuniza a abertura de muitas frentes em
inimeras areas de aplicacdo, como sugerimos ao abordar sobre as Humanidades
Digitais e as diversas areas do conhecimento em que podemos aplica-la ao propor a
conquista de saberes em diferentes e novos espacos de informac&o, conhecimento
e aplicabilidade de novas plataformas, principalmente, no que tange a educacao e a
disseminacéo da ciéncia aberta3!.

Verificamos, através dos relatos, que os estudantes da instituicdo analisada
ainda nao apresentam grande intimidade com as tecnologias e suas funcionalidades.
Usam, em grande parte do dia a dia para diversdo, comunicacdo e entretenimento,

como podemos identificar no quadro a seguir:

QUADRO 4 - Uso das Tecnologias da Informagcao e Comunicacgéao (TICs) por
pessoas com deficiéncia intelectual

TEM UsA AS REDES || TEM ACESSO || O QUE FAZ

ALUNOS
CELULAR? || COMPUTADOR? SOCIAIS? A INTERNET? ONLINE?

Desenhos
para pintar
Estudar

Instalar

App’s

Assistir
programas

Conversar
com os
amigos e
estudar

31 E definida pela UNESCO como: "uma construgéo inclusiva que combina varios movimentos e
praticas com o objetivo de tornar o conhecimento cientifico multilingue disponivel abertamente,
acessivel e reutilizavel para todos, para aumentar as colaboragdes cientificas e o compartilhamento
de informag@es para o beneficio da ciéncia e da sociedade, e para abrir os processos de criacdo de
conhecimento cientifico, avaliagdo e comunicagdo aos atores sociais além da comunidade cientifica
tradicional”  (https://en.unesco.org/news/draft-recommendation-open-science-its-way-final-adoption).
(CIENCIA ABERTA, 2022)
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Escutar e
gravar
musicas

programas

Pesquisar
artistas

Conhecer
Museus

Fonte: Autora (Entrevistados, 2022)

A instituicAo n&o oferece uma integracdo com essas ferramentas
tecnoldgicas e tais inovacdes, assim como 0 acesso a internet3?, para que possam
explorar mais sobre suas aptidoes, ligadas ao ambiente digital, a questado do ensino-
aprendizagem e visar maior aplicabilidade sob o viés do preparo para as atividades
laborativas e no desvelar de novas capacidades.

Lembramos que, aqui, estamos fazendo o uso da palavra tecnologia como
sinbnimo de tecnologias da informacdo e comunicacéo (TIC), que sdo aquelas que
nos permitem tratar e difundir a informacdo por métodos artificiais e que incluem
tudo o que esteja relacionado com os computadores e demais aparatos tecnoldgicos
(Michaelis, 1998).

Como, mesmo com pouca adesdao, a tecnologia permeia, de alguma forma, o
universo de todos 0s entrevistamos, exploramos ao maximo a busca dessas
informacdes, como ilustraremos a seguir.

Dos oito alunos, seis tem celular e dois ndo tem, segundo T-40, s6 sua mae
tem acesso e apenas dentro de casa; e D-43 diz que ja teve, mas atualmente nao
tem. Em relacdo ao computador, apenas um possui e utiliza com a supervisao dos
adultos em sua residéncia, W-18 relata que “(...) uso com a ajuda de um adulto,
porque é muito dificil e eu gosto de instalar aplicativos, jogos, ver filmes, fotos,

imagens, ouvir musica, estudar e pesquisar sobre um pouco de tudo”.

32 Gostariamos de salientar, que n3o entendemos tecnologia e inovagdo apenas pelos avangos dos aparelhos e
dispositivos eletronicos vigentes e sim, como todo e qualquer aparato, eletrénico ou ndo, que permitam
“fabricar objetos e modificar ao meio ambiente, com vista a satisfazer as necessidades humanas” (LIMA; SILVA,
2012).
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Os outros sete ndo tem computador em casa e nem acesso a um, seja na
escola, casa de amigos, familiares e/ou em locais que frequentam. No entanto,
qguiseram compartilhar um pouco mais do que a simples resposta do sim ou néo.
Desta forma, V-40 nos informou que ja teve um notebook mas o vendeu, T-40 nédo
sabe usar e demonstrou um determinado pavor ao falar a respeito, L-30 nunca teve
nem acesso e A-34 nunca usou um, mas tem uma grande vontade e curiosidade.

Dando prosseguimento a nossa investigacdo, verificamos que seis tem
internet em casa e dois, T-40 e D-43, ndo. Na verdade T-40 e D-43 ndao possuem
redes sociais, dispositivos tecnoldgicos e acesso a internet. Um dado de grande
expressividade revelado € ndo terem acesso a internet na escola, seja através da
prépria instituicdo ou acessando dispositivos moveis proprios. Pela observacéo,
nenhum deles, tirando F-32 detinha um aparelho nas maos ou em suas mochilas.

Nas perguntas a seguir, falamos sobre as redes sociais e descobrimos que o
WhatsApp esta presente na vida de cinco de nossos entrevistados, assim como o
Facebook esta para cinco, o Instagram para quatro, o Twitter para dois e o Youtube
para trés, sendo importante observar que alguns estdo em mais de uma rede, na
verdade encontram-se em pelo menos duas e no maximo em quatro, como
mostramos no Quadro 4.

Ficamos surpresos ao descobrir que D-43, mesmo tdo comunicativo,
carinhoso e simpatico, nunca teve acesso as redes sociais e que L-30 ja teve, mas
atualmente ndo tem mais, ambos ndo quiseram tecer comentarios a respeito e tudo
bem, continuamos a nossa jornada rumo ao uso das tecnologias. A Unica fala que
representa os dois é: “converso com meus amigos ao vivo” (Entrevistados D-43 e L-
30, 2022).

Nesta analise conseguimos entender que o WhatsApp é utilizado para
conversar com amigos, professores e familiares e as outras redes sociais
(Facebook, Instagram e Twitter) para “fofocar” sobre a vida alheia, de forma
generalizada (amigos préoximos, vizinhos, artistas), pesquisar sobre assuntos
diversos, a vida dos famosos em evidéncia, passando pelos artistas que sao fas e

admiram, até chegar aos seus familiares, amigos e conhecidos mais proximos.
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Ja o Youtube tem multiplas funcionalidades, assistem a filmes, clipes de
musicas, canais de influenciadores digitais e escutam musica, mas gostam de fazer
isso atraves da televisdo, ndo gostam da pequena tela dos celulares, demonstrando
gue possuem um aparelho no estilo SmartTV, com acesso a internet, ou a algum
dispositivo, como o ChromeCast®, para que possam “transformar” a televisdo num
aparelho que realiza o espelhamento das imagens e dos sons, através, por exemplo,
do telefone celular.

Outro dado interessante a ser compartilhado é a utilizacdo de algumas
plataformas de streaming3* como Globoplay e Netflix, ao citar que gostam de assistir
e rever as novelas atuais e antigas e/ou capitulos de séries que estdo disponiveis
apenas nessas plataformas e ndo na grade das emissoras de TV aberta, assim
como gostam de ver reality show.

F-32 dividiu conosco sua vontade de conhecer outros lugares que viu na
internet, como os Estados Unidos, ja que sua Unica viagem foi para Jacarepagua,
lugar que ja considera bem distante, e onde esteve para a festa de parentes, mas
nutre o desejo de ir além, porque conhecer novos lugares Ihe traz felicidade.

A-34 também nos trouxe a informacdo de que adora ver as imagens das
praias, porque um dia quer conhecé-las, além delas, aprecia 0s museus e gostaria
de conhecer o Museu de Arte do Rio de Janeiro (MAR) e, ainda, que nunca realizou
uma compra pela internet e esta ansioso por esse momento, mesmo que

supervisionado (Entrevistados A-34, 2022).

33 Dispositivo capaz de transmitir midias, aplicativos e até editores de fotos para visualizagédo na TV,
sem precisar de cabos para ligas os dispositivos e tudo isso, sem a necessidade de trocar
equipamentos ou comprar uma Smart TV para ter acesso a Netflix, Youtube e/ou vérias plataformas
de streaming. Fonte: https://www.techtudo.com.br/noticias/2022/10/chromecast-confira-os-recursos-
e-veja-por-que-vale-a-pena-ter-um.ghtml

3 E a tecnologia de transmissdo de dados pela internet, principalmente audio e video, sem a
necessidade de baixar o contetdo. Ex: Globoplay, NetFlix, Disney+, HBO Max, Prime Video etc.
Fonte: https://tecnoblog.net/responde/o-que-e-streaming/
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4.5 Experiéncias no Mercado de Trabalho das pessoas com deficiéncia

intelectual entrevistadas

A abordagem desta etapa foi desafiadora, pelo pouco grau de envolvimento
dos sujeitos na questdo do trabalho. Os embates didrios que vivenciam para
enfrentar as adversidades e expor as suas fragilidades, diante das caréncias
particulares e singulares que apresentam e, a partir dai, rumar para a conquista de
Nnovos espacos e oportunidades, que o “abracem” e acolham, visando proporcionar o
maior desenvolvimento de suas habilidades e potenciais, para melhor capacitacdo e
atuacao nas atividades laborativas, nos parece um olhar, ainda, um pouco distante
de suas realidades.

A presenca dos trabalhos informais, diante das diferentes formagoes
familiares, que visualizamos anteriormente, também nos proporcionam identificar
algumas barreiras impostas pela sociedade, muitas dentro da propria familia, para
gue haja pleno desenvolvimento e o exercicio, da pessoa com deficiéncia intelectual,
para sua maior presenca no mercado de trabalho.

Tais barreiras se refletem nas respostas encontradas na pesquisa realizada
e na falta de perspectiva, da maioria dos entrevistados, frente a abordagem
realizada e suas experiéncias quanto a atuacdo junto ao mercado de trabalho e o
vislumbre para uma futura participacdo na mesma.

O quadro abaixo nos revela algumas das informacfes obtidas, ao longo
desta categoria, que abrange o questionario semi-estruturado, das questfes 18 a 21,

no qual encontramos 0s seguintes dados:



QUADRO 5 — Mercado de Trabalho

GOSTOU DA
TRABALHOU? || EXPERIENCIA?

PROCUROU
EMPREGO?

O QUE FAZIA?

* Carregava
areia, pedra e
afins;
Recepcionista
de uma Igreja.

Trabalhou
com o avh
vendendo
agua,
biscoitos e
refrigerantes
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DESEJO PARA
UM FUTURO
NO
TRABALHO

v Trabalhar de
novo;

v Fazer novos
Cursos.

v Ajudar a
servir
clientes;

v Receber
dinheiro;

v Fazer contas;

nas ruas. v Ir ao banco.
[ v-20 | I I I
@@@

v Ser motorista
de Onibus.

.--EE ot

escrever
para poder
Fo nte: Autora (Entrevistados, 2022)

trabalhar.

A partir das informacdes coletadas verificamos que dos oito entrevistados
apenas dois, em algum momento da vida, procuraram emprego, enquanto seis nao;
dois ja trabalharam, um inicialmente em uma atividade bracal, que exigia esforco
fisico, carregando sacos de areia, pedra, cimento e afins, e posteriormente como
recepcionista na portaria de uma igreja Assembleia de Deus, experiéncia vivida pelo
entrevistado F-32 e o outro, o aluno W-18, que, ainda sendo menor de idade,
trabalhava informalmente com seu avd, vendendo agua, biscoitos e refrigerantes nas
ruas de Duque de Caxias.

Torna-se importante exibir a informacdo que dos oito entrevistados, quatro
gque nunca procuraram emprego, nunca trabalharam, consequentemente, nao
possuem experiéncia e ndo desenvolveram habilidades que pudessem ou quiserem

expor. No que tange ao mostrar sobre se gostariam de trabalhar no futuro ou se



84

detinham algum desejo, relacionado as atividades laborativas, nada foi dito! Na
maior parte do tempo ou ficaram em siléncio ou acenavam negativamente com a
cabeca, mesmo sendo estimulados a apresentar suas visdes com outras perguntas
sobre o assunto. Sendo assim, respeitamos sua quietude e seguimos adiante em
nossa entrevista, para que nao ficassem constrangidos ou acuados.

Ao trazermos novamente a fala, sobre quando perguntados se ja foram em
busca de um emprego, os dois que se colocaram como sim, F-32% e L-30°%, este

ultimo ainda proferiu:

[...] eu procurei sim, mas nunca consegui... Inclusive fui procurar a vaga
para trabalhar no mercado, como ajudante para colocar as compras na
sacola dos clientes, mas nem me responderam, ai eu nem fui mais
(Entrevistado L-30, 2022).

Ja W-18, disse que nunca procurou, agora sO pensa em estudar e 0os outros
cinco participantes da pesquisa, ndo procuraram por uma ocupacdo que lhes
rendesse um oficio.

E os levantamentos para quem ja trabalhou n&o se transformam muito...
Seis nunca tiveram um emprego e sO F-32 e W-18 executaram alguma tarefa

laborativa. F-32, com muito orgulho e otimismo para o futuro, nos disse:

[...] eu carregava sacos, saco de pedra, areia, cimento, de tudo que tinha. E
no outro eu fazia recepcdo na Igreja Assembleia de Deus, ficava na portaria,
todo vestido de terno e gravata, cabelo arrumado para receber as pessoas
(Entrevistado D-43, 2022).

Enquanto isso W-18 nos surpreendeu, pela experiéncia, relato, maturidade e
sensatez em suas palavras, o mais interessante € que ele foi o mais jovem de todos
0s entrevistados, e aquele que quase ndo conseguimos realizar a pesquisa por
causa do transporte da Prefeitura. Além de F-32, W-18 foi 0 que mais apresentou

experiéncia diante da questéo do trabalho.

35 Muito simpatico e sorridente, mostrou-se alegre e esperangoso com a pergunta, diferente de seu
colega, na nota abaixo.

36 Ao longo da entrevista buscou ser bem realista e neste momento das questdes sobre o mercado de
trabalho ficou um pouco decepcionado e apreensivo.
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[...] eu trabalhava com meu avd nos sinais e nas ruas de Caxias vendendo
de tudo, refrigerante, &gua mineral, biscoitos, desde pequeno eu ia com ele
para ajudar, entregava nas janelas dos carros, pegava o dinheiro, ajudava
no troco, eu gostava muito, mas a minha avo néo gostava nao, dizia que era
perigoso (Entrevistado W-18, 2022).

Finalizando esta categoria, sobre as experiéncias da pessoa com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho, verificamos que tanto F-32 quanto W-18, os
Unicos que exercitaram dessa pratica ao longo da vida, gostaram de adquirir essa
bagagem no campo das atividades laborativas. W-18 ainda colocou:

[...] quero trabalhar novamente, gosto de ajudar as pessoas, servir 0s
clientes, receber o dinheiro, fazer as contas pra ajudar o meu avé e quem
sabe um dia, até ir ao banco sozinho para depositar dinheiro no envelope,
sacar dinheiro no caixa eletrénico e aprender a mexer no app do banco, né?
(Entrevistado W-18, 2022).

A informacdo mais relevante que constituimos até aqui € saber que mesmo
gue tenham sido poucas as relacfes estabelecidas com essa pratica, elas foram
bem diferentes e positivas, ambos os participantes desejam realiza-la novamente e
se aventurar em novas possibilidades voltadas para o mercado de trabalho que se
apresentem.

E ainda, mesmo sendo apenas dois entrevistados, dos oitos participantes da
pesquisa, a exercem um oficio e a exprimir seus desejos futuros, outros dois, D-43 e
L-30, trouxeram suas falas quanto ao desejo de, num futuro proximo, a vontade de
realizarem tarefas que os leve a alcancar alguma area para atuacéo laborativa e/ou
elementos que precisam desenvolver para atingir essa vivéncia. Como resultado, D-
43 expbs que “quero ser motorista de 6nibus da Regina’s ou da Carioca” e L-30 nos
diz que “quero saber ler e escrever para poder trabalhar” (Entrevistados D-43 e L-30,
2022).

4.6 Sonhos e expectativas para o futuro...

Finalizando o capitulo 4, de resultados e discussbes, trazemos a Uultima
categoria a ser analisada, a qual aborda a questdo dos sonhos. Quando nos
referimos a eles precisamos ter a sensibilidade de deixar claro a importancia que o

sonhar tem dentro da vida de todo ser humano.
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Os sonhos podem compor, na existéncia de cada individuo, muitos
significados, mas todos tem em si algum objetivo, mesmo que nunca exposto pelo
sujeito, visando alcancar uma meta, seja ela tangivel ou ndo. Soler (1988, p.80)
acrescenta que “a encenacdo do sonho consiste em uma "porta entreaberta, em
uma ruptura do quadro, em uma descontinuidade do tempo e do espaco, se presta a
convocar um mais além - ou o lado de cé - da realidade" (Ravizzini, 2021).

O importante é fazer com que os sonhos tomem forma e possamos al¢ar voos
cada vez mais altos, ao longo dessas jornadas. William Shakespeare (1611) ja dizia
que “somos feitos da mesma matéria que nossos sonhos”, entdo, que abramos
nossas mentes para o sonhar e deixemos que cada um exponha seus sonhos diante
da realidade que se |hes apresente.

A capacidade de sonhar € o que impulsiona o ser humano no alcance de seus
objetivos, conhecer os sonhos e expectativas para o futuro é fundamental para
entender como assessorar a pessoa com deficiéncia intelectual em sua trajetéria
educacional e na transicdo para o mercado. Carvalho (2023, p. 25) salienta que “o
jovem com deficiéncia, assim como qualquer jovem, ambiciona um espaco na
sociedade, deseja bens de consumo, trabalhar e constituir familia”.

No roteiro original desta entrevista, a pergunta 22 nao fazia parte do
processo, porém, ao compreender a importancia da visao de futuros destes sujeitos,
para a constituicdo de seus processos internos e pessoais, inclusive em como as
TICs podem auxiliar no desenvolvimento de suas habilidades, optou-se por inclui-la.

Ao longo da trajetéria do projeto, alcancamos momentos de ansiedade,
expectativa, surpresa, alegria, fragilidade, emocao, descobertas, medos, fraquezas,
trocas diferenciadas, sentimentos discrepantes e muitos elementos que nos
tornaram ainda mais humanizados, sensiveis e empaticos diante da realidade
apresentada.

E importante salientar que por sermos divergentes uns dos outros,
independente de deficiéncia, o atravessar de cada experiéncia vivida nos atinge e
transforma, de maneiras diferentes e, sem essa consciéncia, torna-se um pouco
dificil o formular de uma reflexdo consciente para a busca de solucdes receptivas,
adequadas e viaveis.

Sendo assim, nos aventuramos a perguntar sobre os sonhos e desejos,
obtendo como respostas: viajar, comprar uma casa, constituir familia, estudar,

trabalhar — sonhos que todos temos e que séo importantes enquanto motivadores de
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nossas ac¢bes. Para Carvalho (2023, p. 132) “é preciso atuar para romper o circulo
vicioso onde a pessoa com deficiéncia ndo tem espaco, voz ou poder de decisao
sobre as questdes relacionadas a sua vida”.

O quadro a seguir nos traz as falas referentes aos sonhos e desejos dos
participantes da pesquisa:

QUADRO 6 - Sonhos e Desejos
“[...] viajar muito e ter uma mansao com piscina”. (F-32)

“[...] casar com a Jaiane, trabalhar num escritério ou laboratério para
ganhar um bom dinheiro e comprar maquiagem, carro, avido para
minha esposa. Também quero conhecer outros lugares do mundo,

Estados Unidos, Portugal, Franga, Italia, China, Japao...”. (W-18)
“[...] estudar e andar muito na van da Prefeitura, ja que colocaram
ela para facilitar o transporte das pessoas com as mesmas
deficiéncias que eu. Eu ja sonhei em ir andando sozinha para a
escola e para outros lugares. E hoje ja realizei um sonho, dei a
minha primeira entrevista”. (V-40)

“[...] fazer todas as minhas provas, passar em todas, estudar
muito, para ganhar até os meus 30 anos o meu super telefone”.
(C-25)

“[...] sonho em trabalhar... Antes quero saber ler, escrever, assinar

meu nome, pelo menos. Na outra escola ndo era legal, eu néo fazia
muitas coisas, ndo aprendia nada, ndo tinha estimulo para melhorar e
evoluir, eu ndo gostava de fazer sempre as mesmas coisas, porque eu
qguero aprender. Minha avé me prometeu um tablete mas eu ainda ndo
ganhei”. (L-30)
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“[...] sonho em trabalhar, conhecer muitas praias e visitar muitos

museus, como 0 MAR do Rio de Janeiro”. (A-34)

Fonte: Autora (Entrevistados, 2022)

Segundo Vygotsky (1997), é fundamental compreendermos e considerarmos
0 contexto social, no qual a pessoa com deficiéncia intelectual esta inserida, para
gue assim possamos avaliar seu papel na sociedade. Desta forma, a imersao nos
cenarios naturais para o entendimento desses fendmenos e seus significados,
envolvem uma abordagem interpretativa do “mundo”®’ no qual estéo incorporados
(Denzin e Lincolin, 2006).

Encerrando essa discussao, concluimos que as falas anteriores ajudam o
leitor na composicéo para maior entendimento e associagédo dos relatos adquiridos,
alguns muito timidos e discretos, mas que identificam e demonstram a realidade de
cada sujeito, para que néo haja duvida sobre o que buscam, sonham e desejam
alcancar e/ou conhecer e, a partir dai, efetivem sua maior visibilidade, autonomia,

abertura social e laborativa voltada para as pessoas com deficiéncia intelectual.

% Entre aspas, porque buscamos fazer alusdo ao mundo de percepgbes individual, com
caracteristicas singulares, onde cada individuo envolvido na pesquisa interage, enxerga e ocupa,
diante dos estimulos que recebem, as informacdes que |he sdo ofertadas e da autonomia que lhes
permitem adquirir, diante de suas realidades distintas, baseadas na formagdo familiar, formacao
escolar de seus responsaveis, tratamentos de salude, redes de apoio e oportunidades que
atravessam seus caminhos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esperanca é a vontade de ter um mundo melhor, ter salide e expectativa de
que, 14 na frente, tudo vai ser melhor. Para mim, séo as mudangas pessoais
positivas para uma vida melhor, com fé em Deus, acima de tudo.

Ednalda Da Conceicao,
Recepcionista da Secretaria-Geral da Presidéncia, STJ, 2021

Diante dos resultados e das discussdes levantadas no capitulo anterior,
podemos verificar que o objetivo geral desta pesquisa foi alcancado, ja que
conseguimos analisar as concepcdes sobre o mercado de trabalho de estudantes
com deficiéncia intelectual em um municipio da Baixada Fluminense do Rio de
Janeiro.

Ao identificarmos dados referentes a autonomia desses sujeitos dentro de
suas rotinas domesticas, sociais, de formacéo académica, uso das tecnologias, além
de algumas de suas curiosidades, potencialidades e habilidades, fomos capazes de
obter informacfes consistentes para entender que muito ainda precisa ser
modificado em suas vidas, através da garantia de direitos, das politicas publicas, do
processo de escolarizacdo, nas redes colaborativas e no uso das tecnologias da
comunicacdo e informacdo, para que sejam amplamente acolhidos e preparados
para insercao nas atividades laborativas.

Analisando suas narrativas quanto as possibilidades em relacdo ao mercado
de trabalho, nos deparamos com a desqualificacdo desses jovens adultos diante
dessa perspectiva, numa visdo ainda muito distante de suas realidades, jA que
muitos ndo se veem fora do ambiente escolar, outros nunca pensaram em se
distanciar da escola e alguns, diante de tantas dificuldades vivenciadas ao longo de
suas experiéncias, desistiram de alcar voos mais altos, diante das barreiras impostas
pela sociedade e/ou pela dificuldade na aquisicdo de seus direitos.

No entanto, € clara a importancia da escola dentro de suas rotinas, no
desenvolvimento de suas capacidades e potenciais habilidades, que podem e
devem ser estimuladas, para que a inser¢cdo no mercado de trabalho seja mais
fluida, estabelecendo uma relacdo entre familias, escolas, professores, estudantes,
cursos preparatorios/profissionalizantes e o encaminhamento/acompanhamento

para empresas.
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Realizando uma transicdo estruturada, viavel e mais adequada para a
insercéo das pessoas com deficiéncia intelectual, em atividades laborativas diversas,
promovida por elementos inseridos gradativamente em suas rotinas, com atividades
reais, assertivos e que estimulam seu pleno processo de capacitacdo ao longo de
sua escolarizagao.

Nesse caminhar, as Humanidades Digitais precisam se fazer presente, como
a juncado das multiplas areas do conhecimento, principalmente a educagdo com as
tecnologias da comunicacao e informacdo, perpetuando no cotidiano de cada um
desses sujeitos, um processo de formacdo e uma transicdo para o mercado de
trabalho mais adequada.

O estimulo para o uso das tecnologias, presentes nas rotinas desses
individuos, atuando como agente preparador, ndo sO para socializagdo, mas como
metodologia de preparacdo para o mercado de trabalho, representam um
posicionamento tecnoldgico estratégico, ja que tais dispositivos podem ser utilizados
gratuitamente, promovendo o conceito de ciéncia aberta, sdo de facil usabilidade e
apresentam multiplas funcionalidades, como citadas no Capitulo 2. Sendo ateis no
desenvolvimento de suas habilidades e no preparo de cada sujeito, diante de suas
particularidades e especificidades, visando o direcionamento para as empresas e
instituicbes atuantes no mercado de trabalho, que fazem uso constante desses
dispositivos em suas rotinas laborativas.

Desta forma, percebemos a colaboracédo para o desenvolvimento dos jovens
e adultos com deficiéncia intelectual para a producdo do conhecimento, a atuacao
da Educacdo Especial, ocorrendo de forma transversal a escolarizacdo e
profissionalizacéo, realizando em muitas instancias a inclusdo e a insercao das
pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho.

A hipotese inicialmente levantada, na qual a pessoa com deficiéncia
intelectual, tende a interagir com o universo das redes sociais (WhatApp, Instagram,
Twitter) para transmitir e trocar informacdes com pessoas do seu dia a dia, e ainda,
partilhar tais conhecimentos com publicos diversos, acrescentando ndo sé contatos
a suas redes de socializacdo, mas também buscando novos conhecimentos e o
aprimorar de suas capacidades para aquisicdo de maior autonomia junto a
sociedade, é plausivel, real e pode ser estimulada para que essa insercao seja ainda

mais frequente.
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No entanto, também ha evidéncias que podem atuar no despertar de
habilidades e competéncias especificas, tornando-se um elemento motivador, para
sua participagao junto a sociedade e a quebra de uma das muitas barreiras impostas
por ela, na conquista de sua autonomia.

E ainda, suscitam motivacbes que objetivam alcancar novas solugdes,
pertinentes a delicada temética abordada, que podem ser levantadas através dos
dados coletados e de novos questionamentos, que outros estudos tenham interesse
em debater e pesquisar, mas que também envolvam aproximacées como a nossa
pesquisa e promovam a insercdo das pessoas com deficiéncia intelectual junto a
escola, mercado de trabalho, uso das TICs e ressocializagéo.

O trabalho em prol da inclusédo da pessoa com deficiéncia intelectual, como
um todo, e a ampliacdo dos seus direitos alusivos a sua formagéo como ser social,
capaz de produzir, ser visivel como ser social e cidadéo de direito, para tornar-se um
profissional qualificado e preparado, que pode estabelecer seu lugar no mercado de
trabalho e no desenvolvimento de sua autonomia, faz-se urgente e abre discusséo a
muitos debates.

Sendo assim, apos refletirmos sobre os dados adquiridos na realizagéo desta
pesquisa, muitas questdes foram levantadas, assim como, informacfes sobre
direitos, leis, educacéo, sociedade, mercado de trabalho e pessoas com deficiéncia
intelectual. Para tal, podemos considerar que através deles obtemos um
direcionamento para a busca de maior embasamento na verificacdo das
peculiaridades referentes aos sujeitos envolvidos.

No engrandecer desta perspectiva, alicercamos nosso referencial na
proposicdo de mudancas, promovendo aos investigadores da area uma fonte de
pesquisa que 0s propicie obter bases e dados relevantes, assim como futuros
estudos, que contraponham esta pesquisa, com novos problemas e hipéteses a
partir desta percepcao.

No entanto para fortalecer os dados obtidos na abordagem sobre as
concepcdes sobre o mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia intelectual no
municipio de Duque de Caxias, na Baixada Fluminense do Rio de Janeiro,
considerando o uso das tecnologias da informacdo e comunicagao (TICS),
verificamos que inumeros obstaculos precisam ser superados.

A discriminacdo e o preconceito contra esses sujeitos persiste, impactando

negativamente sua inclusao social. Aproximadamente 15% da populagéo global vive
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com algum tipo de deficiéncia, o equivalente a mais de um bilhdo de pessoas em
escala global. Esses numeros alarmantes destacam a magnitude do desafio que
enfrentamos na busca por uma sociedade mais igualitaria e acessivel para todos
(OMS, 2020).

Individuos com deficiéncia podem se deparar com obstaculos de diferentes
naturezas, desde limitacGes fisicas, como a falta de acessibilidade, até desafios
emocionais, como a auséncia de aceitacdo pela sociedade, seja em ambientes
coletivos (escolas, hospitais, teatro, cinema) como nos individuais e familiares. Além
disso, € comum que enfrentem dificuldades ao acessar servi¢cos de saude, educacéo
de qualidade e alcancar posicbes de destaque no mercado de trabalho, o que
impacta negativamente na sua qualidade de vida (OMS, 2020).

Desta forma, como explanamos anteriormente, em 2015 fora implementada a
Lei Brasileira de Inclusdo, Lei n°® 13.146/2015, (Brasil, 2015), garantindo uma série
de direitos as pessoas com algum tipo de deficiéncia. No entanto, nosso ultimo
censo, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2022
(IBGE, 2023), ainda nos traz informa¢gdes inquietantes, ao nos mostrar que
totalizamos 18,6 milhdes de brasileiros com deficiéncia, a partir dos dois anos ou
mais de idade, correspondendo a 8,9% da populacéao do pais, sendo identificado um
menor acesso a educacao, trabalho e renda, dessas pessoas, segundo o modulo
Pessoas com deficiéncia, da Pnad Continua 2022 (IBGE, 2022).

Tal pesquisa ainda nos revelou informagdes preocupantes sobre a Educacéo,
ao dizer que no terceiro trimestre de 2022, a taxa de analfabetismo para as pessoas
com deficiéncia foi de 19,5% e apenas 25,6% delas tinham concluido, pelo menos, o
Ensino Médio (IBGE, 2023). E ainda, que a desigualdade persiste, mesmo entre as
pessoas com nivel superior, onde a taxa de participacao foi de 54,7% para pessoas
com deficiéncia em relacdo 84,2% para as sem deficiéncia (IBGE, 2023).

Na questdo laborativa, demonstra que a taxa de participacdo na forca de
trabalho desses sujeitos era de apenas 29,2%, indicando que o nivel de ocupacéo
das pessoas com deficiéncia foi de 26,6%, menos da metade do percentual
encontrado para as pessoas sem deficiéncia (60,7%). Aponta também que, cerca de
55,0% desses individuos trabalham e encontram-se na informalidade. E ainda nos
leva a triste constatacdo, onde o rendimento médio real habitualmente recebido
pelas pessoas ocupadas com deficiéncia foi de R$1.860, enquanto o rendimento das

pessoas ocupadas sem deficiéncia era de R$ 2.690 (IBGE, 2023).
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Ou seja, ainda temos muito a desenvolver e mudar para garantir a inclusao
plena e a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia intelectual na sociedade. E
um processo que requer o envolvimento de todos os setores da comunidade, sendo
fundamental que governos, organizacBes e individuos estejam engajados na
promocédo de politicas e praticas inclusivas que permitam que esses individuos
desfrutem de seus direitos e acessem servi¢cos basicos essenciais.

Embora os dados do Censo 2022 sejam um reflexo da realidade, mas em si
desanimadores, uma iniciativa nos traz esperanca, encorajamento e mudancgas, que
visam o estabelecer de melhorias efetivas, incluindo pessoas, de fato, com
deficiéncias, frente a essas demandas e a quebra de muitos paradigmas.

A mais recente prova disso € a Lei n® 11.477/2023 (Brasil, 2023), referente ao
Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracdo da proposta de reestruturacao
das relacbes de trabalho e valorizacdo da negociacdo coletiva, contando com
membros permanentes dos ministérios que vao operacionalizar o sistema nacional
de avaliacdo unificada da deficiéncia.

Os orgaos membros do Grupo de Trabalho s&o compostos pelo Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, Casa Civil da Presidéncia da Republica,
Conselho Nacional da Pessoa com deficiéncia, Ministério da Assisténcia Social,
familia e combate a fome, Ministério da Saude, Ministério da Fazenda, Ministério da
Previdéncia e Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos.

Ainda com pouco tempo de vida, sua primeira reunido, ocorrida em 02 de
junho de 2023 (MDHC, 2023), ja estabeleceu ndo s6 um grupo, como um subgrupo
(o qual tem como convidados o Conselho Nacional de Saude, o Conselho Nacional
de Assisténcia Social, o Conselho Nacional dos Direitos Humanos, o Conselho
Nacional de Justica, A Comissdo de defesa da pessoa com deficiéncia da Camara
dos Deputados e a Comissao dos Direitos Humanos e legislacdo participativa do
Senado Federal), de pessoas e 6rgaos, que (re)unidos visam a revisdo, modificacao
e transformacdo das politicas publicas, mas também a constante discussdo das
necessidades das pessoas com deficiéncia, propostas por seus participantes, de
inimeras instancias, como podemos observar através de uma das falas proferidas

no Seminario de Avaliagcdo Biopsicossocial da Deficiéncia:

[...] esse decreto foi criado numa perspectiva de implementagdo de um
sistema nacional de avaliacdo unificada da deficiéncia e foram chamados
para fazer parte quem vai fazer a avaliagdo. Os demais ministérios, que sédo
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fundamentais quanto aos que ja compfe a formacgdo fixa do grupo de
trabalho, séo convidados permanentes e fundamentais que construirdo com
as suas politicas de transformacdo, juntamente com a construcdo do
sistema de avaliagdo unificada da deficiéncia. Esses ministérios sdo os da
Educagéo, do Trabalho, da Cultura e dos Esportes (MDHC, 2023).

Através dessa iniciativa, que ainda conta com o grupo fixo de convidados
formados por representantes que incluem pessoas com deficiéncia dos ministérios
da Educacéao, Trabalho, Cultura e dos Esportes, podemos verificar a perpetuacao da
famosa frase “nada sobre nds, sem nés”, proferida ha 20 anos, na Declaracdo de
Madri (2002), e tornando-se um lema na promoc¢ao dos direitos das pessoas com
deficiéncia, principalmente ao ser adotada no documento oficial do Ministério da
Saude sobre as estratégias dos servicos para as pessoas com dificuldade de
aprendizagem (Sassaki, 2001).

Vislumbramos entdo muitos significados tomando corpo, e que a producéo
continua de possibilidades, trazem maior acesso a construcdo de conhecimentos
diversos, que proponham o engajamento intersetorial, demonstrando a importancia
do envolvimento de todos os saberes, visando a equidade de acdes e pensamentos.

Nossa pesquisa referenciou a importancia da escola no processo de
autonomia, aprendizado, visibilidade, promocédo de novos estimulos, ampliacdo dos
sonhos, o eclodir de habilidades, assim como o aperfeicoamento de suas
curiosidades, proporcionando crescimento do ser humano e abrindo portas para sua
insercdo no mercado de trabalho ou em novas frentes dentro do universo
académico.

Essas conquistas permitem que barreiras, como a do preconceito, sejam
guebradas e a limitacdo imposta pela sociedade a esses sujeitos, repensada.
Perceber que ndo ha inclusdo sem acessos é um grande comeco para a conquista
de novos espacos, que agreguem a participacdo das pessoas com deficiéncia
intelectual. Como relata o ativista de direitos das pessoas com deficiéncia, Tom

Shakespeare:

Reconhecer a pericia e a autoridade das pessoas com deficiéncia € muito
importante. O movimento das pessoas com deficiéncia se resume em falar
por nés mesmos. Ele trata de como € ser uma pessoa com deficiéncia. Ele
trata de como é ter este ou aquele tipo de deficiéncia. Ele trata de exigir que
sejamos respeitados como os verdadeiros peritos a respeito de deficiéncias.
Ele se resume no lema Nada Sobre Nés, Sem Noés (Sassaki, 2001).
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A proposta de novas vivéncias tende a transformar os individuos de forma
sensivel, independente de suas deficiéncias. Essa abertura de portas estimula o
tecer de novas histérias em suas vidas, amplia a capacidade do aprendizado,
estimula a insercdo das tecnologias em suas rotinas (diarias, familiares, escolares e
laborativas), oportuniza amplos campos de capacitacéo, transforma a tecnologia e a
inovacao em aliadas na busca de informagéo, treinamento e diferentes formatos de
comunicacdo. Trocas simples, mas diferenciadas que incluem e proporcionam sua
plena participacéo social.

E ndo podemos deixar de lado a presenca da familia em todo o processo. A
capacitacdo e participacdo efetiva do nucleo familiar, tenha ele a formacéo que for,
para o crescimento da pessoa com deficiéncia intelectual é fundamental. E através
dele que as mudancas no social, individual e coletivo vao se apresentar. Além da
troca constante da familia com a escola e sua presenca em todo processo, inclusive
para maior seguranca e facilidade para o resguardo de seus direitos (Redig, 2014).

A mudanca de cultura em relagcdo a esses individuos. Esteredtipos e
preconceitos que muitas vezes cercam essa populacédo devem ser desconstruidos, e
uma cultura de inclusao e respeito a diversidade deve ser promovida.

Nesse processo a sensibilizacdo desempenha um papel crucial sobre a
importancia da inclusdo e a necessidade de eliminar as barreiras que impedem a
plena participacdo das pessoas com deficiéncia intelectual na sociedade.

Por fim, € essencial ressaltar a importancia da participacao ativa das pessoas
com deficiéncia intelectual na tomada de decisdes e na formulacdo de politicas. Isso
nao apenas promove a inclusdo social e a igualdade de direitos, mas também
permite que esses sujeitos expressem suas opinides e necessidades, tornando-se

agentes ativos na construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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ESPERANCAR

O significado de esperanca assume formas diferentes para cada pessoa. Ha
0S que se agarram a ela em todas as situacfes da vida. Os que lembram da
sua existéncia apenas quando a vida imp0e provacdes. E os pessimistas
gue preferem ignora-la por completo e assumir que a vida é dura e pronto.

Carolina Samamorano,
Reporter, Saude Plena, 2015

Visando a pratica de um novo mundo com diferentes acgles, atitudes e
sentimentos mais genuinos, deixo neste trabalho o meu sentimento no
ESPERANCAR.

Um dos pontos que gostaria de relatar, foi o prazer de fazer parte do grupo de
pesquisa Observatério de Educacdo Especial e Inclusdo Educacional (ObEE) e as
inimeras trocas que obtive, assim como a oportunidade de conhecer pessoas
incriveis e trabalhos que mudam a vida de muitas familias e fazem a diferenga numa
sociedade tao desigual.

O projeto Pré-inclusdo foi um divisor de aguas... Uma oportunidade de
conhecer alunos, professores, familiares e iniciativas tao incriveis, diferenciadas,
inesperadas e falas tdo simples e a0 mesmo tempo tdo sensiveis, que mudaram
completamente a minha perspectiva de vida, o0 meu agir e posicionamento em
muitas questdes pessoais e sociais.

A assistente social que existe dentro de mim, e esta meio descansada, gritou
forte e vibrante, para que um movimento diferente seja manifestado, realizado e
realmente implementado, com urgéncia.

Sempre acreditei que ser diferenca ndo era nada demais, apenas um
elemento desconhecido que ao se tornar palpavel, visivel, tangivel, poderia ser
desmistificado. A diferenca nunca esteve presente para nos separar, na verdade ela
deveria nos “igualar”, ja que ndo somos diferentes uns dos outros? Cada um com
suas singularidades? A diferenca nunca deveria ser um elemento que nos separa!

A esperanca de construirmos um mundo mais humano, onde a diversidade
exista, ndo apenas para nos separar mais e mais, e sim para nos preencher,
agrupar, unir forcas e assim possamos seguir adiante, num formato mais leve,
sensivel e desconstruido, onde tenhamos a capacidade de enxergar e encarar 0

novo sem grandes impactos, porque ele sempre vira.



97

Hoje detemos limitagBes, porém que 0 amanha nos reserve gratas surpresas
e nos permita alcancar recursos de entrega, mudangas genuinas, novos conceitos,
atitudes, pensamentos e agoes...

Que os reais excluidos sejam os medos, as fraquezas, as injusticas, porque
seres incriveis estdo aqui para nos ensinar que ndo ha limites para quem almeja o
melhor, para quem quer mais, quem trabalha em prol de trazer o melhor de si para o
outro, a empatia nunca esteve tdo “na moda” quanto na atualidade.

E por tudo isso, a esperanca apareceu por aqui!

Além de uma figurinha, recebida pelo WhasApp, que ndo saiu da minha
cabeca, onde uma bonequinha rega um vasinho de planta e embaixo vem escrito,
esperancar... Aquela imagem, a principio boba, ndo me deixou mais, acho que foi
porque eu queria fazer mais, escrever mais e ser mais, mas a coisa nao saia.

Ai resolvi pesquisar mais sobre o verbo esperancar, e ndo é que eu me
deparei com um texto que eu nem conhecia de Paulo Freire (1992)? Chocada, mas

feliz, achei o meu desfecho que diz assim:

E preciso ter esperanca, mas ter esperanca do verbo esperancar;
porque tem gente que tem esperanga do verbo esperar.
E esperanca do verbo e sperar ndo é esperanca, € espera.
Esperancar é se levantar, esperancar € ir atras, esperancar é construir,
esperancar € nao desistir!
Esperancar € levar adiante,
esperancar € juntar-se com outros para fazer de outro modo...
(Freire, 1992)

E olha que incrivel até onde o esperancar me trouxe... Inspirada por ele,
tentarei contar, rapidamente, nos versinhos a seguir, um pouquinho da minha

historia até chegar por aqui...

Meu mundo comecgou numa festa,
nasci em plena comemoracao.
Atrapalhei o aniversario da minha avo
Levando a todos para mais uma emogao.
Depois, com as minhas faltas de ar,
Muitos sustos proporcionei,
Precisei ajuda buscar,

E ao nadar e bailar melhorei!

No ballet encontrei minha primeira paixao,
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Nela 15 anos fiquei, mas a bailarina apaixonada,
precisou se refazer outra vez.
Embora ele ainda habite os meus sonhos,
talvez nessa vida, ndo tenha sido a hora e nem o lugar,
porém tive plena conviccdo, que sem paixdes eu nunca iria ficar!
Rumando sem destino, acabei parando na Comunicacao,

Por mais que a Psicologia ja detivesse espaco em meu coracgao.

Publicitaria me tornei, antes disso virei mae,

Solteira mas com familia, trouxe alegria (e claro que também decepcdes)
para os meus velhos coracdes (pais e avos)
O tempo foi passando...

Muitas emocdes vivi, e parece que foi facil, mas Jesus,
como foi bem dificil chegar até aqui.
Preocupac®es, perda de seres incriveis (tios, v0, pai, v0),
Momentos de dor, que infelizmente soffri.

Mas nada em nossa caminhada é em vao
E os desconsolos me transformaram,
trouxeram o amadurecimento,
gue a muito eu precisara para chegar até aqui.
Vivéncias indescritiveis, fizeram parte do pacote,
foram fundamentais para essas mudancas,

E o Servico Social acabou somando nessa balanca!
Ciclos importantes ficaram marcados em minh’alma,
Mentes, vozes e instantes que ndo param de humanizar essa rebelde ariana.
Os anos passaram voando, a familia diminuiu, o bebé tornou-se adulto
E virei professora no susto/surto.

A academia voltou ao prumo.

Nessa eterna “brincadeira” de erros, acertos e descobertas,
Fui parar num mestrado de mentes totalmente inquietas.
Deparei-me com o programa de Humanidades Digitais,
Onde a difusao dos saberes nunca é demais,

E olha como a vida é fantastica, certeira e imprevisivel,
Colocou no meu caminho uma mulher
desbravadora, visionaria e incrivel.

Seu nome é Marcia Pletsch
E ela ndo anda sozinha,

Acompanhada por grandes escudeiras
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(Maira, Mariana, Miriam, Daniela, Saionara, Sheila, Erica, Leila, Aline, Simone, Sara)
e uma vasta falange de mulheres guerreiras.
Luta por pessoas invisiveis, excluidas e discriminadas,
E que no entanto sd@o seres sensiveis,
capazes e mais que especiais,
gue muito acrescentam e nos ensinam,

em nossa longa e incanséavel jornada.

(Rodigues, 2023)
RODRIGUES, Alba Valéria Vargas
13/07/2023 — 09/11/2023
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APENDICE

Apéndice 1 — Roteiro Semiestruturado para Entrevista
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Roteiro Entrevista Semiestruturada

PROJETO JUNTOS/PRO-INCLUSAO

1. Nome:
2. Qual o dia do seu aniversario? / /
3. quantos anos vocé tem?
4. Como se identifica:
( )preto ( )branco ( )pardo( )indigena ( )outro:
5. Género:
() Feminino ( ) Masculino ( ) Outro:
6. Escola: Escola Municipal Rui Barbosa — Duque de Caxias — Gramacho.
7. Conte-me um pouco sobre vocé e o seu dia a dia....
8. Com quem vocé mora?
9. E, quais sdo as atividades que vocé tem no seu dia a dia?
10. Vocé tem muitos amigos, frequenta a casa deles, eles estudam com vocé?
11. Como é a sua vida na escola?
12. O que vocé mais gosta de fazer 13?
13. Como vocé vai para a escola? Gostaria de ir sozinho? Anda de 6nibus?
14. O que vocé pensa sobre trabalho? Vocé gostaria de trabalhar? Ja pensou nisso?
15. O que vocé acha que sabe fazer bem? Por exemplo: ajuda em casa? Ajuda a
cozinhar?
16. O que vocé gostaria de fazer quando terminar a escola? Gostaria de trabalhar?
Por qué?
17. Agora vamos falar sobre internet e tecnologia...

17.1 Vocé tem CELULAR? SIM( ) NAO () Computador SIM( ) NAO( )
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17.2 Na sua casa tem internet? SIM () NAO ( )
17.3 E na escola? SIM ( ) NAO ( )
17.4 Vocé tem WhatsApp? Tem Facebook? Instagram?
17.5 Vocé fala com seus amigos pelo WhatsApp?
17.6 O que vocé gosta de fazer quando entra na internet? (pesquisar sobre
celebridades, estudar, fazer compras, conhecer novos lugares)
18. Ja procurou emprego alguma vez?
19. ja trabalhou?
20. Se ja trabalhou, vocé gostou da experiéncia?
21. O que exatamente vocé fazia?

22. Quais os seus sonhos e desejos?
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Apéndice 2 — Formulario de Consentimento Livre e Esclarecido
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Tituo do projeto. PROGRAMA INTERSETORIAL DE INCLUSAO
EDUCACIONAL E LABORAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PRO-
INCLUSAO) vinculado ao Projeto Guarda-Chuva Educagdo inclusiva em
perspectiva intersetorial: comunicagao, participagao e aprendizagem de criangas
com a Sindrome Congénita do Zika Virus

Pesquisador responsavel: Profa Dra Marcia Denise Pletsch

Contato: (21) 976218408 e-mail:marciadenisepletshc@gmail.com

Instituigao responsavel pela pesquisa: Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), enderego: Av. Governador Roberto Silveira s/n® Moqueta —
Nova Iguagu — RJ CEP: 26285-060 ’

Em consonancia com a Resolugdo CNS n° 510/16 vocé estd sendo
convidado a participar da pesquisa intitulada PROGRAMA INTERSETORIAL DE
INCLUSAO EDUCACIONAL E LABORAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PRO-INCLUSAO) vinculado ao Projeto Guarda-Chuva Educagao inclusiva em
perspectiva intersetorial: comunicagao, participagéo e aprendizagem de criangas
com a Sindrome Congénita do Zika Virus. O objetivo desse projeto de pesquisa
é Elaborar, implementar e avaliar um Programa Intersetorial de Formagao
Continuada de Inclusdo Educacional e Laboral de Pessoas com Deficiéncia para
profissionais que atuam nos Municipios de Queimados e Duque de Cakias,
Baixada Fluminense/RJ.

A razao da sua seiegéo para participar, e do convite, é ligado a sua
importancia e implicagdo com o cuidado e o desenvolvimento das criangas. Sua
participagéo na etapa piloto do projeto, consistira em frequentar as 10 sessoes
de grupo para discussédo dos temas previamente desenvolvidos em agéo
colaborativa entre.familiares e professores da rede desses dois municipios.
Esses temas envolvem aspectos relacionados a inclusao social e educacional

de criangas com deficiéncia.

Rubrica do pesquisador Rubrica do participante



A participagéo no estudo é voluntaria e vocé pode interromper a atividade
a qualquer momento. E garantido o direito a indenizagao diante de eventuais
danos decorrentes da pesquisa.

Identificamos riscos ligados a perda do-anonimato e de privacidade. Para
tanto, os pesquisadores envolvidos estardo em processo continuo de
identificagao, avaliagdo a mitigagdo de riscos. Além disto nos comprometemos
com as seguintes agdes de protegao da sua privacidade e do seu anonimato:
uso de senha e de codigos de acesso individual nos computadores que
contenham dados da pesquisa; uso de computadores com Firewall e antivirus
ativados e atualizados; o acesso direto ao material coletado no campo sera

restrito aos pesquisadores, protegido por senha.

Espera?se obter como beneficio a inclusdo escolar e social de criangas e
adolescentes com deficiéncia, capacitagdo do corpo docentes das escolas
publicas dos municipios em questdo; desenvolvimento de protocolos de
inclusdo; Produgdo de indicadores sobre a inclusdo educacional e laboral de
pessoas com deficiéncia nos municipios participantes; melhoria das relagées
entre escolas, profissionais e familias; melhoria da qualidade do cuidado
prestado as criangas com deficiéncias; melhoria do vinculo entre familias e as
equipes das escolgs, bem como o desenvolvimento de estratégias adequadas
para inclusdo laboral dessa popuiagéo. Ao final da pesquisa, todo material sera
mantido em arquivo protegido, por pelo menos 5 anos, conforme Resolugao

510/16 e orientagdes da UFRRJ.

Rubrica do pesquisador . ‘ : Rubrica do participante
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Os produtos e resultados desta pesquisa serdo divulgados periédicos e
amplamente em comités gestores de educagdo, reunides cientificas e técnicas
da area da educagio com os profissionais da &rea; conselhos municipais e
estadual dos direitos das pessoas com deficiéncia, féruns e demais espagos de
participagdo e controle social, para que sejam encaminhados a todas as
instituicoes que compbem a rede de cuidados as pessoas com deficiéncia e seus

usuarios. Caso venha a ter duvidas, vocé podera contatar a coordenadora do

projeto Dra Marcia Denise Pletsch pelo email: marciadenisepletsch@gmail.com.

Em caso de duvida quanto a condugéo.ética do estudo, entre em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa da UFRRJ, que se encontra a disposigao
para eventuais esclarecimentos éticos e outras providéncias que se fagcam
necessarias (e-mail: eticacep@uifrrj.br, fones: 021 26814749). O Comité de Etica
€ a instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento
da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem o papel de
avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite os
principios éticos de protegdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia,
da nao maleﬁééncia, da confidencialidade e da privacidade.

Aprovagao do Sujeito da pesquisa:
Eu,

declaro ter ciéncia dos propésitos da pesquisa e concordo espontaneamente em
participar desse estudo.

Eu ( ) autorizo ou eu ( )ndo autorizo a disponibilizago dos dados em acesso aberto.

Assinatura:
Data: I / Contato telefénico: ( )

Pessquisador que obteve o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido:

Nome:

Assinatura:
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Apéndice 3 — Protocolo de Etica n° 135/2021

18/01/2021 https://sipac.ufirj.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=686885
3 - (73X UFRR}
MINISTERIO DA EDUCACAO R/ff oo

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

UFRRJ

PARECER N° 38 / 2021 - PROPPG (12.28.01.18)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Seropédica-RJ, 14 de janeiro de 2021.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UFRRJ / CEP
Protocolo N° 135/2021
PARECER

O Projeto de Pesquisa intitulado "Pesquisas e agdes intersetoriais entre educagéo e saude na promogao da
escolarizagdo e do desenvolvimento de criangas com sindrome congénita do zika virus na Baixada

Fluminense” sob a coordenagdo da Professora Dr2. Marcia Denise Pletsch, do Instituto
Multidisciplinar/Departamento de Educagdo e Sociedade, processo 23083.031153/2019-40, atende os
principios éticos e estd de acordo com a Resolugao 466/12 que regulamenta os procedimentos de pesquisa
envolvendo seres humanos.

(Assinado digitalmente em 15/01/2021 10:00 )
ALEXANDRE FORTES
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PROPPG (12.28.01.18)

Matricula: 1308466

Processo Associado: 23083.031153/2019-40

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 38, ano:
2021, tipo: PARECER, data de emissdo: 14/01/2021 e o cédigo de verificagdo: 1976d2146c
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