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RESUMO

A escravizagdo € apontada por diversos autores como um dos principais traumas da cultura
brasileira. Sua carga afetiva, associada as memdrias, ideias, imagens e comportamentos
correlatos poderia constituir um complexo cultural proprio e ativo, presente em relacdes
trabalhistas. Nessa esteira, esta pesquisa propde investigar a possivel existéncia de um
complexo cultural decorrente da escravatura, manifesto em relacdes empregaticias
contemporaneas, apesar da tutela juridica vigente. Para tanto, 0 método utilizado nesta pesquisa
sera de acordo com o campo epistemologico, tedrico e pratico, da psicologia de Carl Gustav
Jung, qual seja, o construtivo-sintético e o simbdlico-arquetipico, consideradas revisdes
bibliogréficas e dados estatisticos, circunscritos, sobretudo, a primeira vintena do século XXI,
com enfoque na populacéo do Estado do Rio de Janeiro.
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ABSTRACT

Enslavement is pointed out by several authors as one of the main traumas of Brazilian culture.
Its affective charge, associated with memories, ideas, images and behaviors related could
constitute an active cultural complex of its own, present in labor relations. In this way, this
research proposes to investigate the possible existence of a cultural complex resulting from
enslavement, manifest in contemporary employment relationships, despite the current legal
protection. Therefore, the method used in this research will be in accordance with the theorical
and practical epistemological field of Carl Gustav Jung's psychology, that is, the constructive-
synthetic and the symbolic-archetypal, considering bibliographic reviews and statistical data,
limited, above all, to the first twenty of the 21st century, focusing on the population of the State
of Rio de Janeiro.

Keywords: Jungian psychology. Complex psychology. Cultural complex. Brazilian culture.
Slavery. Labor relations.
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PROLOGO

Elaborei esta pesquisa enquanto atuava como assessora de juiz na Justica do Trabalho e
taréloga — duas profissdes, aparentemente distantes, que se aproximam pelo entusiasmo em
compreender a condigdo humana por meio de diversos campos do conhecimento e saberes,
sejam eles reputados racionais ou intuitivos.

Minha trajetéria no Direito comecou em 2008, na graduacdo promovida pela
Universidade Candido Mendes, em Campos dos Goytacazes, concluida em dezembro de 2013.
Logo em seguida, fui nomeada para o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o (Estado de
Goias), sendo redistribuida para o Regional do Rio de Janeiro (TRT1) em 2014.

Antes de atuar como servidora do Poder Judiciario, ao longo do bacharelado, fui
estagiaria em diferentes 6rgdos publicos: Vara de Familia, Juizado Especial Federal,
Procuradoria Geral do Estado, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho.

No Tribunal carioca, assumi, em 2015, a atual funcdo de assessora, na qual elaboro
minutas de sentenca e outras decisdes para 0 magistrado ao qual estou vinculada. Nesse interim,
dei inicio a pés-graduacéo lato sensu em Direito e Processo do Trabalho, no IBMEC, concluida
em 2016, cujo trabalho de concluséo se tornou um artigo publicado na Revista dos Tribunais,
com o titulo “Dispensa coletiva e convengdo 158 da OIT: qual é a norma integrativa ideal?”
(ano 43, volume 176, abril de 2017).

Em paralelo a carreira juridica, circunstancias pessoais reavivaram meu interesse pela
Psicologia e experiéncias entendidas como esotéricas. A partir das obras de Carl Gustav Jung
(1875-1961), psiquiatria suico, esses conteildos entraram em didlogo, resultando nas leituras de
Tarot e especializacdo em Psicologia Junguiana, no ano de 2018, na Universidade Estacio de
Sa.

Foi no trabalho de conclusdo desse curso que iniciei as pesquisas sobre complexos
culturais. Trazendo o Direito a baila, abordei a proximidade entre a relacdo empregaticia,
caracterizada pela subordinacdo juridica, e o sentimento nacional de inferioridade.

Em 2019, publiquei o artigo “A alma brasileira nas emergéncias politicas”, nos
Cadernos Junguianos (n° 15, ano 2019), apresentado em mesa-redonda no XXV Congresso da
Associacdo Junguiana do Brasil. Nessa ocasido, tratei do convulsionismo politico dos dltimos
anos como um reclame da sombra cultural brasileira.

Depois desse evento, senti que precisava imergir mais na brasilidade, pelas profundezas

que o professor Jorge Luiz de Oliveira Braga, orientador na especializagdo junguiana, me
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encaminhou: a escravizacdo. Seguindo esse legado, almejo dar continuidade as investigacfes
sobre a entrelacada cultura brasileira — autdctone, africana e eurocéntrica —, identificando
manifestacOes do passado escravista nas atuais relacdes de emprego.

Nasci em Campos dos Goytacazes, terra do povo Goitacd, onde houve uma das maiores
populacdes escravizadas! do Estado do Rio de Janeiro?. Até o ano de 2021, era 0 quarto
Municipio do Brasil com o maior nimero de trabalhadores resgatados® em condicdes analogas
a de escravizado.

Conta-se que 0s guerreiros originarios eram canibais, cacadores de tubardo?, e uma
estatua deles marcava a entrada da cidade. Em 2006, ela foi substituida por uma bomba de
extracdo de petroleo; em 2021, instalou-se o letreiro “eu amo Campos” — sem “dos Goytacazes”.

Como tantas brasileiras, descendo de negros e indigenas cuja histdria pouco conheco.
N&o muito me foi contado sobre a ascendéncia branca; s6 sei que eram imigrantes pobres. Ndo
ha figuras de prestigio na minha familia. Sou uma trabalhadora, trineta de pessoas escravizadas,
filha, neta e bisneta de trabalhadores.

Muitas memorias e vivéncias me trouxeram a esta pesquisa. A histéria do Brasil, da
minha cidade, familia e trés décadas de vida me encaminharam até aqui. Filha de sangue e
coragdo das pessoas empregadas, mencionadas no titulo desta dissertacdo, individuos téo
acostumados ao desvalor que brincam dizendo que sdo “escravos”. Na minha graduacdo,
éramos apelidados de “escravidrios”; como servidora, entre risos e reclamacdes, ainda ougo que
as Varas do Trabalho sdo as senzalas da Justica, anexas aos gabinetes dos juizes.

Com algumas vantagens e esfor¢os, meus pais e antepassados permitiram que hoje eu
fizesse parte de uma minoria embranquecida de classe média. Em meio a outras regalias,
trabalho para tentar levar justica a quem ainda sobrevive no meu bergo. E nascemos todas sob

as dores do parto da mesma cultura brasileira.

L A utilizagdo do termo “escravizado”, ao invés de “escravo”, segue a sugestdo da psicanalista Grada Kilomba
(2019, p. 20, grifo da autora): “Na minha escrita, uso o termo ‘escravizado/a’, ¢ ndo escravo/a porque
‘escravizado/a’ descreve um processo politico ativo de desumanizagdo, enquanto escravo/a descreve o estado de
desumanizacdo como a identidade natural das pessoas que foram escravizadas”.
2 Em 1882, a populacdo escravizada campista era de 29.387 cativos; no mesmo ano, por exemplo, em Niteroi,
havia 9.063 e, em Macaé, 7.374 (LAGO, 2014, p. 147).
3 No que diz respeito a residéncia e naturalidade dos resgatados (BRASIL, 2021e).
4 E 0 que conta o0 jornalista Eduardo Bueno (2016, posicdo 227.1): “Altos, robustos e de pele mais clara que os
demais povos da costa, 0s Goitaca eram guerreiros tremendos. Usavam flechas enormes, eram grandes corredores
e nadadores inigualaveis. Entre as suas facanhas mais extraordinarias estava a pesca de tubardes, realizada em
incriveis lutas corpo a corpo”.
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INTRODUCAO

Ao lado dos conceitos de inconsciente pessoal e coletivo, a Psicologia Analitica concebe
uma dimensdo cultural da psique, sinalizada por Carl Gustav Jung desde 1925, presente em
diversas passagens de suas obras, cartas e entrevistas. A partir dessa compreensao, Joseph
Henderson, em 1984, apresentou a ideia de inconsciente cultural e suas atitudes, seguidas dos
complexos culturais, delineados por Samuel Kimbles e Thomas Singer.

Essa percepcdo do papel da cultura na seara psiquica possibilitaria um dialogo entre a
Psicologia e outras disciplinas que observam o ser humano ndo apenas como um individuo
isolado, mas também parte de uma coletividade, em uma interacdo complexa e dinamica.

Atentos a isso, junguianos brasileiros se debrucaram sobre o passado colonial para
identificar fatores que teriam contribuido para a constituicdo da cultura nacional e sua
respectiva instancia psiquica. Dentre muitos eventos histéricos de relevo catalogados, a
escravagem foi reconhecida como uma das principais fontes de traumas culturais, cujo agregado
de afetos, associados a outros contetdos, teria formado um complexo cultural proprio.

Considerando que o escravismo teria se prestado, dentre outros fins, a exploragdo de
mé&o-de-obra humana, surgiu a indagacdo que direciona esta pesquisa de Mestrado em
Psicologia: haveria um complexo cultural decorrente da escravizacdo associado as relagdes
empregaticias contemporaneas?

Para enriquecer essa investigacdo, a forca de trabalho humana serd abordada na sua
dimensdo juridica. Afinal, o Direito seria um dos diversos componentes da cultura, na qualidade
de arcabouco de normas que estrutura o Estado e lhe impde limites, criando direitos e deveres
para o0s seus cidaddos. Enquanto hoje ha leis especificas que se prestam (ou deveriam) a defesa
da dignidade dos trabalhadores, ha menos de cento e cinquenta anos, regulamentava-se a
escravatura em prol dos interesses de escravizadores.

Nessa mesma cultura que preza, formalmente, pela dignidade da pessoa humana e
valorizacdo social do trabalho, seria possivel identificar normas e interpretacdes juridicas
potencialmente contrarias a esses principios, sobretudo apos as alteracdes perpetradas pela
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Essas
incongruéncias abririam espaco para a identificacdo de um aparente sincronismo entre o
contexto politico e a producdo juridica, que caminharia para uma retrégada desvalorizagdo do

emprego.



Desse plano abstrato das normas, passa-se a concretude dos aplicadores do Direito, em
uma breve apresentacdo de dados sociodemograficos (raca, género, classe e escolaridade) dos
membros do Poder Judiciario, ao lado de possiveis destinatarias da funcdo jurisdicional: as
pessoas empregadas. Nesse ponto, levando em conta que h4 uma enorme gama de formas de
trabalho, com e sem tutela legal especifica, esta pesquisa se volta apenas as pessoas
empregadas, potenciais jurisdicionadas, regidas pelas normas celetistas. A partir de seus relatos,
espera-se, entdo, apurar possiveis manifestagdes de um complexo escravista na atualidade.

Em suma, esta pesquisa propde investigar possiveis conteudos decorrentes da
escravizacdo nas relacbes empregaticias do nosso tempo, em especial, no Estado do Rio de
Janeiro. Trata-se, pois, de verificar quais elementos da cultura escravocrata poderiam ainda
estar ativos na psique de pessoas em trabalhos assalariados, no século XXI.

O método de pesquisa junguiano e a hermenéutica juridica inauguram o primeiro
capitulo da dissertacdo, demonstrando o dialogo interdisciplinar entre a Psicologia e o Direito.

No segundo capitulo, serdo apresentados conceitos junguianos envolvendo a cultura:
inconsciente, complexo, sombra e persona, necessarios a compreensao do objeto desta pesquisa
e sua relacdo com a dimens&o juridica.

O terceiro capitulo da dissertacdo seréa dedicado a juridicidade do trabalho, observada a
insercdo cultural do Direito e sua proximidade com o carater normatizador da persona. Ele se
inicia com a descri¢do do regramento juridico dispensado a escravatura e pessoas escravizadas,
passando pela racializacdo dos corpos naquele sistema.

Em outro momento desse capitulo, a nogdo de labor como um componente da dignidade
da pessoa humana sera apresentada, ao lado de esclarecimentos acerca da distin¢do entre as
relacGes de emprego, regidas pela CLT, e outros vinculos trabalhistas que nao serdo abrangidos
por esta pesquisa. Logo apo6s, serdo abordadas algumas incongruéncias na legislacdo vigente e
jurisprudéncia, que apontariam para um retrocesso na tutela laboral.

Considerada a importancia do fator humano na interpretacao e aplicacdo das leis, dados
estatisticos serdo colacionados nesse mesmo capitulo para esclarecer a localizacéo
sociodemografica dos membros do Poder Judiciario e seu potencial distanciamento da maioria
das pessoas trabalhadoras brasileiras.

No quarto capitulo desta dissertacéo, o olhar serd voltado para as pessoas empregadas,
isto é, protegidas pela CLT, justificando-se a escolha desse enfoque. Na mesma oportunidade,

serdo apresentados dados estatisticos ilustrando a intersec¢do entre raga, classe, género e



escolaridade como fatores condicionantes da vida biopsicossocial dessas pessoas empregadas,
em contraposicdo ao paradigma de branquitude dos membros do Poder Judiciério.

Ainda no quarto capitulo, a partir de publica¢des do TRT1, serdo transcritas entrevistas
realizadas pelo psicdlogo Fernando Braga da Costa com pessoas empregadas no Rio de Janeiro,
bem como relatos de juizes que trabalharam em relacGes empregaticias.

O quinto capitulo traz a tessitura do complexo escravista a partir da transgeracionalidade
de traumas da escravizagdo, ao lado de outros constitutivos da brasilidade, dentre eles, os
decorrentes da pandemia de covid-19 e suas repercussdes na populagdo negra ocupada.

Ap06s uma ressalva acerca da complexidade da cultura brasileira, nesse mesmo capitulo,
serdo tracados possiveis conteldos e psicodinamica do complexo escravista, seguidos de
algumas propostas pela integracao desse complexo no ambito individual e coletivo.

Por fim, esta dissertacdo se encerra com as consideragdes finais, ao lado da expectativa
de semear reflexdes acerca de contetidos psiquicos latentes em relaces de emprego.



CAPITULO 1 - Método junguiano e hermenéutica juridica

Esta pesquisa é conduzida pelo método junguiano, simbdélico-arquetipico e construtivo-
sintético, tal qual proposto pela psicdloga Eloisa Penna (2013), em didlogo com a hermenéutica
juridica classica delineada pelos juristas Miguel Reale (2001) e Paulo Nader (2014),
acompanhados de levantamentos estatisticos e bibliograficos.

No método junguiano, encontra-se uma integracdo entre a dimensdo subjetiva (do

sujeito) e a objetiva (do objeto), assim apresentada pela autora (PENNA, 2013, p. 234-235):

O outro interno ou externo, como objeto do conhecimento, remete a inseparabilidade
entre conhecimento e autoconhecimento; além disso, condiciona um tipo de relacéo
entre o sujeito conhecedor e o objeto a ser conhecido. A perspectiva simbolica da
psicologia analitica muda o vetor das relagdes entre sujeito e objeto (eu— outro), ndo
priorizando um em detrimento do outro. Ao discutir a perspectiva do sujeito e do
objeto e, ainda, a questdo da objetividade e da subjetividade, a posi¢do de Jung aponta
para arelagdo dialética e integrativa das polaridades eu-outro. A perspectiva simbdlica
como ponto de vista da psicologia analitica supera a dicotomia sujeito-objeto,
chegando mesmo a propor uma relacéo de troca e interferéncia mdtua entre os dois
protagonistas basicos do conhecimento. [...] A psicologia analitica preconiza uma
relacdo simétrica entre o eu (conhecedor) e o outro (a ser conhecido).

Em se tratando da psique objetiva, isto é, do inconsciente coletivo e seus arquétipos, o
método simbdlico-arquetipico “trata do psiquismo humano naquilo em que a individualidade
nao participa”, o que “permite a integragdo entre subjetividade e objetividade, assim como entre
individualidade e coletividade (cultural e arquetipica)” (PENNA, 2013, p. 290).

A esse método se soma o construtivo-sintético, pelo qual “causa ¢ finalidade estdo
simultaneamente implicadas e sdo rigorosamente observadas na compreensao dos fendmenos”
(PENNA, 2013, p. 268), acrescentando-se, a essa perspectiva, a no¢do de sincronicidade, qual
seja, de coincidéncias significativas, “conexdes acausais sincronisticas, cujas relacdes se
estabelecem pelo significado” (ibidem, p. 269). Enquanto a causalidade traz conexdes diretas
de causa e efeito, “o principio da sincronicidade nos afirma que 0s termos de uma coincidéncia
significativa séo ligados pela simultaneidade e pelo significado” (JUNG, OC 8/3, §906, p. 75,
grifo do autor).

Sob a égide desses métodos, o fendmeno psiquico poderia ser observado a partir de trés
questionamentos basicos: qual seria a origem do fendmeno (por qué?), a sua finalidade (para
que?) e o sentido, este, correspondente as “relagdes de significado que possam estar implicadas

no fendmeno, a sincronicidade, que esta além da dimensdo de causa e finalidade” (PENNA, p.
265-266).



Em paralelo, na hermenéutica juridica, para interpretacdo de uma norma (em se tratando
de leis) ou precedente (quanto as decisdes do Judiciario) sugere-se, dentre outros escopos, que
se observe sua origem, finalidade e sentido dentro do ordenamento juridico (REALE, 2001, p.
273).

No contexto da presente pesquisa, especula-se que a origem do fenémeno psiquico — no
caso, do complexo escravista — estaria nos traumas da escravizacao, cuja finalidade repousaria
na perpetuacdo do modelo escravocrata ainda como um modo viével tanto de enriquecimento,
como de sobrevivéncia, malgrado abolido desde 1888, coincidentemente, cem anos antes da
promulgacéo da Constituicdo Cidadd, de 1988.

Vale lembrar que, no plano historico, a escravatura se manteve enquanto se prestou a
exploracdo de mao-de-obra de baixo custo, sendo substituida pelo trabalho livre assalariado,
percebido, entdo, como menos dispendioso, ao longo Revolucdo Industrial europeia, entre 1789
e 1848 (HOBSBAWN, 2007, p. 13).

Nesse diapasdo, partindo de Kowarick, Andrade (2022, p. 106) pontua que:

Por isso, 0 autor defende uma motivacdo econdmica para o fim da escraviddo
tradicional. A contradicdo insustentavel de uma mé&o de obra escravizada dentro de
uma logica acumulativa industrial, onde seria necessario dominar a utilizacdo da
técnica para a producgdo e a necessidade de instrumento coercitivo econdmico para
convencimento desses trabalhadores. Portanto, o trabalho livre, de forma hegem®nica,
era urgente para interesses europeus. Assim, a necessidade da aboligdo. Mas o fato é
que isso demorou décadas dentro do século XIX para acontecer no Brasil. Portanto,
ja implicacBes politicas, ideoldgicas, morais que prolongaram esses processos. A
questdo é que o trabalho cativo conviveu por bastante tempo com o trabalho livre,
acabou financiando e dificultando o desenvolvimento da col6nia.

O historiador Alfredo Bosi (1992, p. 272) afirma o seguinte acerca dessa transicdo no

Brasil, iniciada ap6s a abolicéo:

O Treze de Maio ndo é uma data apenas entre outras, nimero neutro, notacdo
cronoldgica. E o momento crucial de um processo que avanca em duas diregdes. Para
fora: 0 homem negro é expulso de um Brasil moderno, cosmético, europeizado. Para
dentro: 0 mesmo homem negro é tangido para os pordes do capitalismo nacional,
sordido, brutesco. O senhor liberta-se do escravo e traz ao seu dominio o assalariado,
migrante ou ndo. N&o se decretava oficialmente o exilio do ex-cativo, mas este
passaria a vivé-lo como um estigma na cor da sua pele.

Ainda sob a perspectiva da finalidade do fenédmeno psicoldgico, cumpre verificar se
afetos, ideias e comportamentos atrelados ao escravismo continuariam se perpetuando ao longo
de geracdes, em uma repeticdo que poderia se prestar tanto a um aprisionamento sem fim,

quanto a uma possibilidade de integracdo em prol de novas atitudes.



Esse carater transgeracional — e a necessidade de algum evento drastico para modifica-
lo — foi assim apontado por Jung (OC 10/3, 8103, p. 58):

E, precisamente, porque ainda estamos de posse de nossos espiritos ancestrais, isto &,
tudo para nds é tradicdo histdrica, permanecemos em contato com 0 NOSSO
inconsciente, mas também somos entravados por esse contato, e de tal forma
entravados pelo condicionamento historico que seriam necessarias as maiores
catastrofes para cairmos em nds mesmos e ndo persistirmos, por exemplo, num
comportamento politico semelhante ao de 500 anos atras.

Samuel Kimbles (2014, p. 21, tradugdo nossa®) conecta 0s processos transgeracionais

aos complexos culturais, como se narrativas fantasmas fossem:

Minha primeira hipotese é que 0s processos intergeracionais se manifestam como
narrativas fantasmas que fornecem estrutura, representacao e continuidade para lutos
e violéncias ndo resolvidos ou ndo trabalhados que ocorreram em um contexto
histérico-cultural anterior que continua até o presente.

Retornando as questdes de origem e finalidade, agora na seara juridica, o intérprete pode
ir em busca da origem de um fenomeno juridico “através da investigacdo cientifica dos fatos
sociais” (REALE, 2001, p. 268), como pelo contexto historico e debates politicos que deram
ensejo a edi¢do de uma norma.

Assim como os fendmenos psicologicos seriam aqueles decorrentes da psique, de
interesse da Psicologia, os fendmenos juridicos seriam os fatos humanos e naturais abarcados
pela ciéncia juridica, em uma construcdo dinamica.

A finalidade, noutro turno, poderia ser perquirida na interpretacdo teleoldgica, como
bem destaca Miguel Reale (2001, p. 272, grifo do autor): “Como se vé, o primeiro cuidado do
hermeneuta contemporaneo consiste em saber qual a finalidade social da lei, no seu todo, pois
é o fim que possibilita penetrar na estrutura de suas significacGes particulares”. O art. 5° da
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (BRASIL, 1942) positiva essa orientacdo
teleologica: “Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum”.

No derradeiro questionamento feito pela Eloisa Penna, acerca do sentido, inserem-se as

ja& mencionadas coincidéncias significativas ao lado do pensamento simbolico, isto €, de “uma

% No original: “My first hypothesis then is that intergenerational processes are manifested as phantom narratives
that provide structure, representation, and continuity for unresolved or unworked-through grief and violence that
occurred in a prior historical cultural context that continues into the present”.
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forma amplificatéria de pensar que flui por imagens, por comparagdes € por analogias”
(PENNA, 2013, p. 288).

Nesse ponto, abre-se espaco para a amplificagdo simbolica dos fendmenos psiquicos em
consonancia com outros campos do conhecimento, revelando-se o carater interdisciplinar desta

pesquisa em busca de um complexo cultural (SINGER, 2021, p. 112):

Creio que uma teoria dos complexos culturais nos ajuda a entender como as pessoas
pensam e sentem sobre muitos dos grandes eventos e for¢as que moldam suas vidas.
Neste sentido, isso ndo é sociologia, que é descritiva acerca de como essas coisas
parecem de fora — n&o de como vivem dentro. O estudo de complexos culturais é mais
como uma sociologia interior, com um pouco de histéria, psicologia, antropologia,
economia, mitologia, sociologia e memo poesia colocadas num caldeirdo.

No mesmo sentido, Paulo Nader (2014, p. 305) destaca a importancia da Psicologia e

aspectos culturais no processo interpretativo juridico:

A interpretacdo consiste na busca do verdadeiro sentido das coisas e para isto o
espirito humano langa méo de diversos recursos, analisa os elementos, utiliza-se de
conhecimentos da légica, psicologia e, muitas vezes, de conceitos técnicos, a fim de
penetrar no Amago das coisas e identificar a mensagem contida. Todo objeto cultural,
sendo obra humana, estd impregnado de significados, que impdem interpretacéo.

Outrossim, a busca pelo sentido tem sua relevancia na hermenéutica juridica para além
da causalidade direta, a semelhanca da acausalidade sincronistica junguiana, cabendo ao

intérprete realizar uma andlise sistémica (REALE, 2001, p. 273):

Fim da lei é sempre um valor, cuja preservacdo ou atualizagdo o legislador teve em
vista garantir, armando-o de sang¢des, assim como também pode ser fim da lei impedir
que ocorra um desvalor. Ora, os valores ndo se explicam segundo nexos de
causalidade, mas sé podem ser objeto de um processo compreensivo que se
realiza através do confronto das partes com o todo e vice-versa, iluminando-se e
esclarecendo-se reciprocamente, como é préprio do estudo de qualquer estrutura
social. Nada mais erréneo do que, tdo logo promulgada uma lei, pingarmos um de seus
artigos para aplica-lo isoladamente, sem nos darmos conta de seu papel ou funcéo no
contexto do diploma legislativo. Seria tdo precipitado e ingénuo como dissertarmos
sobre uma lei, sem estudo de seus preceitos, baseando-nos apenas em sua ementa...

Em sintese, 0 método junguiano e a hermenéutica juridica se entrecruzam nesta pesquisa
pela apuracdo interdisciplinar dos fenémenos psiquicos e juridicos, passando pela sua origem,
finalidade e sentido.

Tendo em vista a localizacdo geografica deste programa de pds-graduacao, aliada a

proposta de relevo para a contemporaneidade, os dados estatisticos ficardo circunscritos a



primeira vintena do seculo XXI e, em especial, a populacéo do Estado do Rio de Janeiro. Os
bancos de dados consultados serdo: o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 0
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O levantamento bibliogréafico levara em conta livros publicados, artigos, dissertagdes e
teses acerca dos principais temas abordados, tais como escravizacdo, trabalho humano,
legislacdo trabalhista, cultura brasileira e teoria dos complexos, fazendo uso dos seguintes
bancos de dados: PePSIC, Scielo, Periddicos Capes, Biblioteca Digital, Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD), APA Psycinfo, Wiley Online Library Search, The Journal of Analytical
Pychology e Google Scholar.

Os dados obtidos serdo avaliados de acordo com as proposi¢es do método de revisdo
integrativa, quais sejam: elaboracédo da pergunta norteadora, busca na literatura, coleta de dados,
andlise critica dos estudos incluidos, discussdo dos resultados e apresentacdo da revisao
integrativa (SOUZA, 2010, p. 104-105).
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CAPITULO 2 - A psique cultural

O campo da cultura é o terreno no qual esta pesquisa se enraiza. O espaco ocupado pela
escravizacdo e o Direito no solo da Psicologia Analitica passa, entdo, por alguns conceitos

junguianos e suas ramificagdes no dominio cultural.

2.1 Inconsciente cultural
Ao longo das suas obras, Carl Gustav Jung (OC 8/2, 8321, p. 96, grifo do autor)

distinguiu trés niveis psiquicos, assim esquematizadas:

Resumindo gostaria, portanto, de observar que devemos distinguir, por assim dizer,
trés niveis psiquicos, a saber: 1) a consciéncia; 2) o inconsciente pessoal que se
compde, primeiramente, daqueles conteidos que se tornam inconsciente, seja porque
perderam sua intensidade e, por isto, cairam no esquecimento, seja porque a
consciéncia se retirou deles (é a chamada repressao) e, depois, daqueles contetdos,
alguns dos quais percepgdes sensoriais, que nunca atingiram a consciéncia, por causa
de sua fraquissima intensidade, embora tenham penetrado de algum modo na
consciéncia e 3) o inconsciente coletivo, que, como heranca imemorial de
possibilidades de representacdo, ndo é individual, mas comum a todos os homens e
mesmo a todos 0s animais, e constitui a verdadeira base do psiquismo individual.

O inconsciente coletivo seria a morada dos contetidos arquetipicos®, ao passo em que,
no inconsciente pessoal, estariam aqueles provenientes da vivéncia individual’. Como um todo,

0 inconsciente concentra aquilo que ndo se dispde a consciéncia (ibidem, 8382, p. 132):

Assim definido, o inconsciente retrata um estado de coisas extremamente fluido: tudo
0 que eu sei, mas em que ndo estou pensamento no momento; tudo aquilo de que um
dia eu estava consciente, mas de que atualmente estou esquecido; tudo o que meus
sentidos percebem, mas minha mente consciente ndo considera; tudo o que sinto,
penso, recordo, desejo e fago involuntariamente e sem prestar atengéo; todas as coisas
futuras que se formam dentro de mim e somente mais tarde chegardo a consciéncia;
tudo isto sdo contetdos do inconsciente. Estes contetdos sdo, por assim dizer, mais
Ou menos capazes de se tornarem consciente, ou pelo menos foram conscientes e no
momento imediato podem tornar-se conscientes de novo.

6<[...] devemos afirmar que o inconsciente contém no s6 componentes de ordem pessoal, mas também impessoal,
coletiva, sob a forma de categorias herdadas ou arquétipos. Ja propus antes a hip6tese de que o inconsciente, em
seus niveis mais profundos, possui contetidos coletivos em estado relativamente ativo; por isso o designei de
inconsciente”. (JUNG, OC 7/2, §220, p. 26, grifo do autor)
T “Apesar de os processos inconscientes ndo serem diretamente observaveis, podemos classificar seus produtos,
gue atingem o limiar da consciéncia, em duas classes: a primeira contém material reconhecivel, de origem
definidamente pessoal; sdo aquisi¢des do individuo ou produtos de processos instintivos que completam, inteiram
a personalidade. [...] Dei a essa classe de conteddos o nome de mente subconsciente ou inconsciente pessoal,
porque, dentro dos limites do nosso julgamento, creio ser tal camada inteiramente composta de elementos pessoais
e componentes da personalidade humana como um todo”. (JUNG, OC 18/1, §78, p. 52, grifo do autor)
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Dentre outros atributos, Jung (OC 11/5, 8792, p. 34) apontava para o carater atemporal
do inconsciente, cujos contetdos provenientes do passado ndo estariam tdo distantes assim
daqueles do presente — ou mesmo do futuro —, abarcando, entéo, o fenbmeno da sincronicidade
(ibidem, OC 16/2, 8469, p. 146):

A sequéncia no tempo das fases do opus é coisa bastante incerta. Deparamos a mesma
incerteza no processo da individuacdo, no qual s6 se pode estabelecer um esquema
tipico da sequéncia das fases, de modo muito genérico. A razdo profunda dessa
“desordem” ¢ sem duvida a “intemporalidade” do inconsciente, uma vez que a ordem
sequencial consciente é coexisténcia e simultaneidade no inconsciente.

O interesse pela Historia e viagens por diversos paises reforcaram o interesse de Jung
pela cultura e suas repercussfes psiquicas, representados, no seu diagrama da geologia da
psique, pelos clds, nacdes e grandes grupos (JUNG, 2014a, p. 171).

Décadas depois, Joseph Henderson chamou de inconsciente cultural o que Jung
denominava de “inconsciente coletivo de uma nacdo”, tratando dos seus aspectos e atitudes
culturais em “Cultural Atitudes in Psychological Perspective” [Atitudes Culturais em uma
Perspectiva Psicoldgica], de 1984, assim como no capitulo “The Cultural Unconscious” [O
Inconsciente Cultural], da obra “Shadow and self”, de 1990.

Esses foram alguns marcos tedricos pelo reconhecimento da relevancia dos fatores
coletivos e culturais para a compreensdo do inconsciente na Psicologia Analitica, superando

uma visdo limitada do inconsciente como mero repositorio de contetdos individuais.

2.2 Complexo cultural

Reconhecida a presenca de elementos da cultura no inconsciente, o passo seguinte seria
0 mapeamento das suas concentracOes ideoafetivas: 0s complexos.

A teoria dos complexos teve sua génese no experimento de associacdo de palavras,
realizado por Jung a partir de 1902 (JUNG, OC 2, 81, p. 12), cujo pioneirismo foi assim relatado
pelo psiquiatra suico (2002, p. 223):

O conceito de “complexo com carga emocional”, como é empregado no teste de
associac0es, é na verdade invengdo minha, caso ndo se queira insistir no fato de que a
palavra “complexo” ja tenha sido empregada em sentido diverso antes de mim. Mas
ndo tenho conhecimento de que tenha sido empregada no sentido especial em que eu
a usei. Se examinar os trabalhos experimentais de Kraepelin sobre as associacfes
(Aschaffenbrug etc.), ndo encontrard nenhuma referéncia sistematica (a0 complexo
com carga emocional), nem nos experimentos da escola de Wundt.
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Mais do que os sonhos e atos falhos da psicandlise freudiana, os complexos da
psicologia analitica seriam ““a via regia que nos leva ao inconsciente” (JUNG, OC 8/2, §8210-
212, p. 49, grifo do autor):

Freud foi o verdadeiro descobridor do inconsciente psicolégico porque pesquisou
esses pontos obscuros ao invés de os colocar de lado, classificando-os
eufemisticamente como meros atos falhos. A via regia que nos leva ao inconsciente,
entretanto, ndo sdo os sonhos, como ele pensava, mas 0s complexos, responsaveis
pelos sonhos e sintomas. Mesmo assim, essa via quase nada tem de régia, visto que o
caminho indicado pelos complexos assemelha-se mais a um atalho aspero e sinuoso
que frequentemente se perde num bosque cerrado e, muitas vezes, em lugar de nos
conduzir ao amago do inconsciente, passa ao largo dele. [...] O temor e a resisténcia
sdo 0s marcos indicadores que balizam a via régia em dire¢&o ao inconsciente.

Os complexos constituem, segundo Jung (OC 8/1, 818, p. 21), concentracGes de
conteddos emocionais, que gravitam em torno de um elemento nuclear rodeado por associacdes.
Essa compreensdo é expandida por Jolande Joacobi (2016, p. 36-37), que identificou as

raizes, natureza e modos de expressdao dos complexos:

Em suma, pode-se dizer que o complexo tem: - dois tipos de raizes (ele se baseia em
eventos ou conflitos da primeira infancia ou atuais); - dois tipos de natureza (ele pode
se manifestar como complexo “doente” ou “saudavel”; - dois modos de expressao (o
complexo pode, dependendo do caso, ser julgado como algo negativo ou positivo; ele
¢ “bipolar™).

Como apontado pela autora, a origem dos complexos estaria ndo apenas em vivéncias

da infancia, como também em atuais, sobretudo nos traumas (JUNG, 8/2, 8204, p. 45):

A etiologia de sua origem é muitas vezes um chamado trauma, um chogque emocional,
ou coisa semelhante, que arrancou fora um pedaco da psique. Uma das causas mais
frequentes é, na realidade, um conflito moral cuja razdo Ultima reside na
impossibilidade aparente de aderir a totalidade da natureza humana.

Os complexos, portanto, ndo sdo formados s6 por contetdos arcaicos do passado, mas
tambem por “fendmenos normais da vida” e estruturantes da psique inconsciente Jung (idem).
Como a existéncia carrega seus momentos “bons” e “ruins”, a bipolaridade marca a

expressdo dos complexos (ibidem, 8218, p. 52):

[...] os complexos ndo sdo totalmente de natureza maérbida, mas manifestacGes vitais
prépria da psique, seja esta diferenciada ou primitiva. Por isso, encontramos tracos
inegaveis de complexos em todos os povos e em todas as épocas. Os monumentos
literarios mais antigos revelam sua presenca. Assim, a epopeia de Gilgamesh descreve
a psicologia do complexo de poder com inigualdvel maestria, e o Livro de Tobias, no
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Antigo Testamento, contém a histéria de um complexo erédtico de sua cura. (ibidem,
82009, p. 48, grifo do autor)

Trocando em miudos, os complexos seriam conteudos do inconsciente, provenientes de
experiéncias de forte carga emocional, podendo se manifestar de forma patoldgica ou saudavel,
de acordo com o carater negativo ou positivo dos afetos e associacdes nele concentrados.

Do mesmo modo que o inconsciente cultural, os complexos culturais também foram
sinalizados por Jung. Em uma entrevista concedida no ano de 1938 (MCGUIRE, 1977, p. 122),

ele tratou do complexo de inferioridade nos alemaées:

Desde a derrota na guerra mundial, eles esperaram a chegada de um Messias, um
Salvador. Isso é caracteristico de um povo com um complexo de inferioridade. Os
judeus adquiriram seu complexo de inferior através de fatores geogréficos e politicos.
[...] E os alemées contrairam seu complexo de inferioridade através de causas
semelhantes.

Em outro momento, identificou a raca como um fator constitutivo de complexos
culturais (JUNG, OC 10/3, §962, p. 229):

Assim como 0 homem de cor vive nas cidades de vocés e mesmo dentro das casas de
voceés, também vive debaixo da pele de vocés, subconscientemente, Isto naturalmente
atua nos dois sentidos. Assim como todo judeu tem um complexo de Cristo, 0 negro
tem um complexo de branco e todo americano tem um complexo de negro. Via de
regra, 0 homem de cor daria tudo para mudar sua pele; e o branco odeia admitir que
foi atingido pelo negro.

Nada obstante, o conceito de complexo cultural, propriamente dito, surgiu apenas no
ano 2000, cunhado por Samuel Kimbles e Thomas Singer (2021, p. 108):

Um complexo cultural é definido como um agregado autbnomo, em grande parte
inconsciente e emocionalmente carregado de memédrias, afetos, ideias, imagens e
comportamentos que tendem a se agrupar em torno de um nucleo arquetipico e que
sdo compartilhamos por individuos dentro de um grupo.

Segundo esses autores, as caracteristicas dos complexos culturais, a semelhanca dos
individuais, seriam: autonomia, repeti¢cdo, agrupamento de experiéncias e memdrias que
validam seu préprio ponto de vista, carater simplista, carregado de fortes afetos e, por vezes,
destrutivos (ibidem, p. 115). Assim como 0s complexos pessoais, 0s culturais podem se

manifestar de maneira negativa ou positiva (SINGER, 2022, p. 114):
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Nem todos os complexos culturais sdo negativos em seus efeitos. Na verdade, 0s
complexos culturais podem servir para fornecer um forte senso de identidade cultural
e pertenca a um grupo que e essencial para um sensacdo de bem-estar.

A autonomia merece um olhar mais detido, pois representa a forca de subjugo do
complexo sobre a consciéncia, que pode ser constantemente “possuida” por ele (JUNG, OC
8/2, 8200, p. 43):

Mas o que ndo é bem conhecido e, embora teoricamente seja de maior importancia, é
que os complexos podem “nos ter”. A existéncia dos complexos pde seriamente em
davida o postulado ingénuo da unidade da consciéncia que é identificada com a
“psique”, e o da supremacia da vontade.

Quando um complexo é ativado, diz-se que ocorreu uma constelacdo (JUNG, OC 8/2,
8198, p. 41):

Este termo exprime o fato de que a situacdo exterior desencadeia um processo
psiquico que consiste na aglutinagdo e na atualizacdo de determinados conteudos. [...]
A constelagdo € um processo automatico que ninguém pode deter por prépria vontade.
Esses contetidos constelados sdo determinados complexos que possuem energia
especifica propria.

Uma vez constelado, o complexo traz a tona sua carga emocional intensa, podendo
tomar o lugar do ego individual, alterando sua percepcdo da realidade, discurso e

comportamento, sendo capaz, inclusive, de afetar a memoria (ibidem, §200, p. 43):

Toda constelacdo de complexos implica um estado perturbado de consciéncia. [...] A
prépria memdria, como vimos, é muitas vezes profundamente afetada. Dai se deduz
que o complexo é um fator psiquico que, em termos de energia, possui um valor que
supera, as vezes, 0 de nossas inten¢Bes conscientes; do contrério, tais rupturas da
ordem consciente ndo seriam de todo possiveis.

O estado de perturbacéo causado pelos complexos pode ser tdo intenso, que Jung (idem),
se aproximando do Direito, afirmou que “sob certas circunstancias, o conceito juridico de
imputabilidade limitada seria o Unico valido”.

Diante desses efeitos, a constelagdo dos complexos foi frequentemente associada ao

fendmeno da possessédo (ibidem, 8204, p. 45, grifo do autor):

Regra geral, hd uma inconsciéncia pronunciada a respeito dos complexos, e isto
naturalmente lhes confere uma liberdade ainda maior. Em tais casos, a sua forca de
assimilacdo se revela de modo todo particular, porque a inconsciéncia do complexo
ajuda a assimilar inclusive o eu, resultando dai uma modificagdo momentanea e
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inconsciente da personalidade, chamada identificacdo com o complexo. Na ldade
Média, este conceito completamente moderno tinha um outro nome: chamava-se
possessao. [...] Ha apenas uma diferenca de grau.

A carga afetiva da constelagcdo seria capaz de superar a razdo, podendo ocorrer,
inclusive, de forma coletiva (JUNG, OC 10/1, 8490, p. 12, grifo do autor)

Uma argumentacdo racional é apenas possivel e proficua quando as emogdes
provocadas por alguma situacdo ndo ultrapassam determinado ponto critico. Pois
quando a temperatura afetiva se eleva para além desse nivel, a razdo perde sua
possibilidade efetiva, surgindo em seu lugar slogans e desejos quiméricos, isto é, uma
espécie de possessdo coletiva que, progressivamente, conduz a uma epidemia
psiquica.

Embora possam ter conteudos diversos, “os complexos culturais estruturam a
experiéncia emocional e operam na psique pessoal e coletiva da mesma forma que os complexos
individuais” (SINGER, 2021, p. 269). Portanto, se um complexo for ativado em determinado
grupo, seus individuos pertencentes poderdo expressar emocoes, ideias e comportamentos
semelhantes, como nos fendmenos em massa.

Se os complexos individuais ja seriam capazes de tomar o lugar do ego, causando
estragos ou maravilhas, os culturais podem gerar repercussdes ainda maiores, mobilizando
inimeros individuos de uma determinada coletividade.

Essas noc¢des de constelagdo, autonomia e personificacdo serdo retomadas ao longo
desse trabalho em busca de alguns dos principais elementos e sujeitos da cultura escravista,

escondidos nos pordes sombrios do inconsciente cultural brasileiro.

2.3 Sombra cultural

Possessdes, demdnios e personalidades ocultas no inconsciente evocam outra concep¢ao
central da Psicologia Junguiana: a sombra. Ela seria “a parte ‘negativa’ da personalidade, isto
é, a soma das propriedades ocultas e desfavoraveis, das funcdes mal desenvolvidas e dos
contetidos do inconsciente pessoal®’ (JUNG, 7/1, §103, p. 77, nota de rodapé 5).

Contudo, a sombra ndo se limitaria a aspectos negativos, trazendo em si também

potencialidades que “pertencem ao lado obscuro do eu: sabemos o que fomos, mas ignoramos

8 “Uma vez que o inconsciente pessoal contém os residuos ainda ativos do passado bem como as sementes do
futuro, ele exerce uma influéncia direta e considerdvel sobre 0 comportamento consciente do individuo”. (JUNG,
OC 18/2, 811.160, p. 61).

16



o que seremos” (JUNG, OC 18/1, 838, p. 35). Ela teria, entdo, um carater prospectivo, cuja
integracdo poderia promover mudancgas positivas.

Nesse sentido, John Sanford (2020, p. 24) afirma que: “A sombra ndo é sé o que
fazemos, mas também o que ndo fazemos; ndo € s6 nossa crueldade, mas também nossa
fraqueza”. Assim, a adocdo de novas atitudes e fortalecimento das fraquezas — a partir da
assimilacdo de contetdos da sombra — seriam medidas salutares para o desenvolvimento pessoal
e coletivo.

Na esfera cultural, Jung (OC 5, §267, p. 217) vislumbrou uma parcela da sombra do

homem branco colonizador projetada nos negros e indigenas que subjugou:

Devo observar a este respeito que em analises de americanos observei frequentemente
que a parte inferior da personalidade (a “sombra”) era representada por um negro ou
indio; quer dizer, onde um europeu em seu sonho colocaria um representante um tanto
negativo de sua propria espécie, o americano coloca um negro ou indio. O
representante da plebe caracteriza a parte inferior da personalidade humana.

As facetas negativas da cultura, a semelhanca da dindmica psiquica individual,
provocam dor e repulsa, sendo aprisionadas longe da luz da consciéncia. L4, silenciosa e
destrutiva, repousaria a sombra cultural.

Segundo Marie-Louise Von Franz (1985, p. 348), quando individuos afins se retnem
em um grupo, a sombra pode emergir na dimensdo coletiva, sendo “particularmente ruim
porque cada um apoia 0 outro em sua cegueira — € somente nas guerras ou nos odios entre
nacOes que se revela algum aspecto da sombra coletiva”. Por isso, na sombra coletiva estariam
“os medos e inferioridades de toda a sociedade” (ZWEIG; ABRAMS, 1994, p. 189).

No ambito coletivo, a integragdo da sombra poderia ser um meio de conscientizacdo
politica (JUNG, OC 14/1, 8335, p. 331):

O que em psicologia corresponde a agua primordial e cadtica é o inconsciente, que
aqueles antigos ndo podiam compreender de outro modo a ndo ser na forma projetada,
assim como também hoje ainda a maior parte dos homens ndo consegue ver a trave
no proprio olho, mas enxergam o cisco no olho do irméo. Esse aspecto de primitivismo
é usado, por exemplo, pela propaganda politica impor-se aos ingénuos pelo préprio
defeito deles A Unica prote¢do contra esse perigo, que dificilmente serd exagerado, é
0 conhecimento de sua prdpria sombra.

Enquanto um evento historico de largas repercussdes culturais, seria possivel especular
qgue as memorias, ideias, afetos e comportamentos do passado da escravatura estariam
enterrados na sombra cultural brasileira, constelando-se como uma assombragé&o.
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2.4 Persona
Na tentativa de exorcizar esses contetidos sombrios, repulsivos a consciéncia, estrutura-
se a persona, uma mascara em prol da moral e dos bons costumes (JUNG, 7/2, 8245, p. 46, grifo
do autor):
Em beneficio de uma imagem ideal, a qual o individuo aspira moldar-se, sacrifica-se
muito de sua humanidade. [...] A este segmento arbitrario da psique coletiva elaborado
as vezes com grande esforco, dei 0 nome de persona. A palavra persona é realmente

uma expressdo muito apropriada, porquanto designava originalmente a mascara usada
pelo autor, significando o papel que ia desempenhar.

O jogo de luzes e sombras, tdo presente na obra junguiana, deve ser considerado para a
compreensdo do conceito de persona. Como os complexos podem ser positivos ou negativos, a
sombra poderia trazer tanto clareza, quanto obscuridade a consciéncia, ao passo em que a
persona pode ser Util na adaptacdo ao mundo, desde que a identificacdo com ela ndo impeca o
desenvolvimento da individualidade.

Assim pondera Jung (ibidem, 8305, p. 82):

A persona é um complicado sistema de relacdo entre a consciéncia individual e a
sociedade; é uma espécie de mascara destinada, por um lado, a produzir um
determinado efeito sobre os outros e por outro lado a ocultar a verdadeira natureza do
individuo. S6 quem estiver totalmente identificado com a sua persona até o ponto de
ndo conhecer-se a si mesmo, podera considerar supérflua essa natureza mais profunda.

A persona brasileira, no entender de Bragarnich (2021, p. 114), seria a de um: “povo
acolhedor, receptivo, unido e tolerante com as diversidades”, que esconderia, na sua sombra,
exatamente 0 oposto: um povo discriminador, resistente, egoista e intolerante com as
diversidades.

A partir da obra “Raizes do Brasil”, de Sérgio Buarque de Holanda, Walter Boechat
(2014, p. 84-85, grifo do autor) trouxe para a Psicologia Analitica uma reflexdo acerca do entdo

racismo cordial:

Sob um manto de aparente assimilacdo de diferencas e uma liberdade e convivéncia
aparentemente integras dos mais diversos grupos, desenvolvia-se na cultura brasileira,
desde seus inicios um disfargado racismo que denomino aqui de racismo cordial.

Essa dissimulacdo do racismo, segundo o autor, constituiria uma persona racial
(BOEACHAT, 2014, p. 86, grifo do autor):

18



Todas essas questdes de aparente integracdo e valada exclusdo tomaram lugar na
histéria do Brasil desde a abolicéo da escravatura. O meio milhdo de escravos libertos
em 1888 entrou em um complexo sistema multirracial no qual o arquétipo da persona
adquiriu uma feigdo particular que eu vou chamar aqui de persona racial.

Reflexdes como essas pdem em xeque a identidade do povo brasileiro como receptivo,
flexivel e afavel, caracteristicas estas que, por vezes, poderiam se prestar a dissimulacdo do
racismo, discriminacéo e violéncia, ocultos pela persona.

Essa dicotomia se aproxima das concepcles de “casa” e a “rua”, cunhadas pelo
antropologo Roberto DaMatta (1997, p. 08):

Quando, entdo, digo que “casa” e “rua” sdo categorias socioldgicas para os brasileiros,
estou afirmando que, entre nés, estas palavras ndo designam simplesmente espagos
geogréficos ou coisas fisicas mensuraveis, mas acima de tudo entidades morais,
esferas de acdo social, provincias éticas dotadas de positividade, dominios culturais
institucionalizados e, por causa disso, capazes de despertar emocdes, reacdes, leis,
oracOes, musicas, e imagens esteticamente emolduradas e inspiradas.

Persona e instituicdes poderiam se conectar em um ponto comum: as normas juridicas®,

considerando a dindmica entre sociedade e Direito:

O fendmeno juridico pode interpenetrar todos os demais na sociedade, mas, a0 mesmo
tempo, também é interpenetrado por todos os demais fendbmenos. Trata-se de uma via
de méo dupla. A totalidade dos fenbmenos sociais se comunica com o direito. O
direito penetra e é penetrado pela totalidade. Por isso, ndo s6 na quantidade e na
qualidade do que trata o direito, mas também nas estruturas que formam e séo
formadas pelas relagGes sociais, o direito perpassa e é perpassado por essa totalidade.
(MASCARO, 2022, posi¢do 54.8)

As normas de direito trazem imperativos de conduta, regulam as relagbes humanas, e
ddo forma as instituicGes que emparelham o Estado, este, autorizado a determinar o destino
daqueles submetidos ao seu veredicto, sob o crivo de regras abstratas e impessoais.

As leis figuram, nessa esteira, como um dos elementos da cultura, considerando o

conceito classico do antropologo Edward B. Tylor (2014, posicéo 6.3):

Cultura ou Civilizacdo, tomada em seu mais amplo sentido etnografico, é aquele todo
complexo que inclui conhecimento, crenca, arte, moral, lei, costume e quaisquer
outras capacidades e habitos adquiridos pelo homem na condicdo de membro da
sociedade.

® H& uma similitude entre os atributos dos arquétipos, esquematizados por Jolande Jacobi (2016, p. 43-90), e
aqueles das normas juridicas, assim listados por Paulo Nader (2014, p. 170): “generalidade, abstratividade,
bilateralidade, imperatividade e coercibilidade”.
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N&o seria demais entender o Direito — e seu carater normatizador — como um aspecto da
persona, inclusive nas relagOes trabalhistas, que, durante a maior parte da historia do Brasil, se
estabeleceram pela escravizacao.

Passemos, pois, a dimenséo juridica e sua relagdo com o emprego, em busca do que

escapa pelas rachaduras da persona.
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CAPITULO 3 - Direito e trabalho

O Direito tem seu espaco no terreno da cultura e seu plantio depende diretamente do
trabalho humano.

Pode parecer um tanto 6bvio, mas é bom lembrar que as normas juridicas ndao caem do
céu, nem saem andando por ai obrigando as pessoas a observa-las; elas sdo abstracdes, ideias
criadas por ser humanos, veiculadas oralmente ou por escrito. E quem aplica essas normas?
Pessoas. A génese, vigéncia e efetividade do Direito dependem diretamente dos seres humanos,
individuos dotados de psique, inseridos em uma cultura.

A palavra “cultura”, segundo Alfredo Bosi (1992, p. 11, grifo do autor), bem como
“culto” e “coloniza¢ao”, “derivam do verbo latino colo, cujo participio passado é cultus e o

participio futuro é culturus”, todos relacionados a ideia de terra e trabalho:

Colo significou, na lingua de Roma, eu moro, eu ocupo a terra, e, por extensao, eu
trabalho, eu cultivo o campo. [...] Quanto a agricola, ja pertence a um segundo plano
semantico vinculado a ideia de trabalho. [...] Colo é a matriz de col6nia enquanto
espaco que se estd ocupando, terra ou povo que se pode trabalhar e sujeitar.

Esses termos evocam imagens tellricas, que surgem nas palavras de Miguel Reale
(2001, p. 08) ao relacionar o Direito com a cultura: “N&o pensem que haja s6 continentes
geograficos, formados de terra, mar etc. Ha continentes de outra natureza, que séo os da historia
e da cultura, os do conhecimento e do operar do homem”.

O mesmo autor apresenta um conceito de cultura que se aproxima da compreensdo do
trabalho humano em sentido amplo (ibidem, p. 24): “Pois bem, ‘cultura’ € o conjunto de tudo
aquilo que, nos planos material e espiritual, 0 homem constroi sobre a base da natureza, quer
para modifica-la, quer para modificar-se a si mesmo”. Trabalho pode ser sinénimo de criacao,
construgéo e transformagao.

N&o por menos, a forca de trabalho é um fendmeno juridico que possui uma tutela
especifica, sendo considerado um atributo da dignidade do ser humano, como se extrai dos arts.
23 e 24 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948°. No entanto, nem sempre 0

labor contou com esse acolhimento humanista.

10 «Artigo 23.
1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho
e a protecdo contra 0 desemprego.
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3.1 Escravizagéo no Direito e a licitude da desumanizacao
A compreensdo do trabalho como um dos componentes da dignidade da pessoa humana

é recente e intimamente ligada a abolicdo da escravatura:

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer caréter justrabalhista, ela pode
ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Histéria do Direito
do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunifo dos pressupostos
a configuracdo desse novo ramo juridico especializado. De fato, constituiu diploma
que tanto eliminou da ordem sociojuridica relagédo de producdo incompativel com o
ramo justrabalhista (a escraviddo), como, em consequéncia, estimulou a incorporacao
pela prética social da formula entéo revolucionaria de utilizacdo da forca de trabalho:
a relacdo de emprego. (DELGADO, 2019, p. 125-126)

Em vista disso, antes de tratar das relacGes empregaticias e tutela juridica vigente, vale
apresentar um pouco sobre como o Direito instrumentalizou a escravizacdo e “serviu de lastro
para sustentar e legitimar tamanha abominagao por séculos no Brasil” (CAMPELLO, 2021, p.
11).

Até a 13 de maio de 1888, a relacéo escravista foi reputada licita, sendo referendado que
determinadas pessoas fossem proprietarias e, outras, suas propriedades. Nesse contexto, as
pessoas cativas eram coisas, objetos, pertencas, com natureza juridica de semovente
(CAMPELLO, 2018, p. 136), como hoje séo considerados os animais. Ao lado dessa condigéo
reificada, admitia-se sua natureza de personae, destituida de humanidade, pois ndo poderia ser
considerado sujeito de direito, mas um animal humano (CAMPELLO, 2018, p. 132).

Vale lembrar que, antes da abolicdo, o Brasil Colbnia seguia os ditames legais
portugueses, de modo que a escravatura sob a égide de um Direito propriamente brasileiro
adveio apenas com a Independéncia do Brasil, sob a outorga da Constituicdo de 1824, que

manteve a escravagem, implicitamente, no seu art. 179:

A manutencéo da instituicdo ficou subentendida justamente no ja citado artigo 179,
que definia que a inviolabilidade dos direitos civis e politicos dos cidadaos brasileiros
tinha como base o direito a propriedade privada. E aos olhos da classe senhorial e dos
homens que construiam o Império do Brasil, 0 escravizado era antes de tudo uma
propriedade. (SANTOS, 2022, posicdo 146)

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢éo, tem direito a igual remuneracéo por igual trabalho.
3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragao justa e satisfatoria que Ihe assegure, assim como
a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros
meios de protecdo social.
4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo de seus interesses.
Artigo 24
Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razodvel das horas de trabalho e a férias
remuneradas periddicas”. (UNICEF, 1948)
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Ynaé Lopes dos Santos (2022, posicdo 68.1) expde a dindmica lucrativa por trés da

manutencdo do trafico transatlantico:

A intrincada rede econdmica criada pelo trafico transatlantico resultou em inimeras
fortunas para colonos da América portuguesa — e, mais tarde, para cidaddos do
Império do Brasil. Isso porque grande parte dos produtos utilizados nesse comércio
bilateral era produzida na coldnia através do trabalho de escravizados. Cachaca,
aclcar mascavo e tabaco tiveram boa recepcdo nas sociedades africanas que se
envolveram no tréfico. Isso sem contar a farinha de mandioca e o charque, que eram
com frequéncia utilizados na alimentacéo dos africanos durante a travessia atlantica.

A escravagem continuava, entdo, a gerar recursos fiscais — agora o Erario imperial
(CAMPELLO, 2021, p. 643) —, somando-se aos outros tantos e diversos ganhos acumulados no
periodo colonial, como, por exemplo, o Museu Nacional, na cidade do Rio de Janeiro,
propriedade de Elias Antonio Lopes, abastado traficante de pessoas cativas, presenteada por ele
aos Braganca para instalacdo do palacio real, em 1808 (RODRIGUES, 2013, p. 156).

Enquanto a Constituicdo de 1824 ndo trazia nenhuma mencéo a pessoas escravizadas,
mas apenas a libertos (reputados cidadéos brasileiros), o Codigo Criminal de 1830 se prestava
ao reconhecimento da condicéo de propriedade das pessoas escravizadas, fixando, em seu art.
60, a pena limite de cinquenta agoutes por dia, caso nao fosse aplicada a de morte ou galés a
pessoa cativa reputada criminosa (SANTQOS, 2022, posi¢do 146.0-149.1).

Em suma, as pessoas escravizadas no Brasil, perante o Direito, eram coisas, animais
humanoides, propriedades, instrumentos para producdo, sujeitos a tortura, trabalhos forcados e
pena de morte.

Naquela sociedade escravista, determinados individuos foram desumanizados,
objetificados e animalizados para que seus corpos fossem explorados por outros até os extremos
da violéncia. Em uma relacdo empregaticia contemporanea, ainda que atos violentos sejam
reputados ilicitos, microagressdes cotidianas podem ser naturalizadas, mantendo-se o lugar de
“menos gente” das pessoas empregadas perante seus superiores hierarquicos e/ou sujeitos
empregadores, assim como o rebaixamento a atividades fisica e emocionalmente degradantes,
alem de mal remuneradas.

No entanto, esse panorama comparativo ficaria incompleto sem que os sujeitos daquele

escravismo fossem melhor apresentados.
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3.1.1 Sujeitos do escravismo: corpos negros e brancos

Enquanto relacdo juridica, a escravizacdo pressupunha a existéncia de dois sujeitos
principais: escravista e pessoa escravizada. Esses protagonistas precisam entrar em cena para
uma melhor compreenséo juridica, historica e socioecondmica da tragédia humanitaria que foi
a escravizagéo no Brasil. Identificar quem eles foram poderia elucidar quem eles ainda seriam
hoje.

A escravatura no Brasil vitimou tanto a populacdo originaria, quanto a africana em

diaspora, como explicam Schwarcz e Gomes (2018, p. 23):

Né&o existiu, pois, primeiro o cativeiro indigena e s6 depois a escraviddo africana,
como se tais sistemas correspondessem a uma transi¢do paulatina, ou seja, um grupo
desaparecendo com a chegada de outro. Na verdade, na montagem dessa sociedade
escravista, coexistiram o trabalho compulsério de indigenas, africanos e dos filhos
destes.

Santos (2022, posigédo 44.2-47.3) reforca que ndo houve uma ulterior substituicdo da
escravagem indigena pela africana, mas um processo de exploracdo concomitante, orientado

por interesses econdémicos e regionais:

Percebe-se, entdo, que a propria ideia de substituicdo da méao de obra indigena pela
africana ndo s6 foi construida sob argumentos racistas, como é uma falacia. A
escravidao de africanos e de seus descendentes ocorreu em paralelo a escravizacéo
indigena. Contudo, o peso que o trabalho desses escravizados tinha na organizagdo do
mundo colonial era bem distinto. Embora tenha tido muitos usos, a escraviddo
africana foi responséavel pela producdo dos géneros de exportacdo, transformando-se
na engrenagem que viabilizou ndo apenas a experiéncia exitosa da exploracéo
colonial, como também a prépria criagdo do mundo capitalista. J& a escraviddo
indigena desempenhou um papel fundamental nas dindmicas do mercado interno.

No papel, a bula Sublimis Deus, publicada pelo papa Paulo 111, em 1537, impedia que
0s povos originarios fossem escravizados — proibicdo esta que ndo se aplicava aos africanos
(SANTOS, 2022, posicao 53.8). Na pratica, a escravaria dos nativos se manteve (idem, grifo da

autora):

A proibigdo da escravizacao indigena pela bula Sublimis Deus ndo se efetivou, tanto
que Las Casas manteve sua defesa por mais quarenta anos. Na década de 1570, para
reforcar a postura evangelizadora da colonizago, tanto a Coroa portuguesa quanto a
espanhola promulgaram leis proibindo a escravizagdo desmedida dos indigenas, o que
acatava parte dos argumentos da Igreja a favor do salvamento das almas dos nativos
americanos. Entretanto, essas mesmas leis deixavam brechas que permitiam que esses
indigenas fossem escravizados sob a alegagdo da guerra justa.
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Hebe Mattos (2004, p. 15) esclarece que, no Antigo Regime monéarquico portugués, as
hierarquias sociais eram entendidas como designios divinos, figurando a realeza e sua corte
como cristdos puros, logo, indigenas e africanos, na qualidade de barbaros e ateus, podiam ser

escravizados:

Por exemplo, 0 comércio de escravos na Africa implicava negociacdes com uma elite
de comerciantes africanos, que, muitas vezes, especialmente no caso de Angola, eram
convertidos ao catolicismo, e stditos do Império Portugués. Seguindo a mesma légica,
apenas o indigena que se negasse a abracar a verdadeira Fé e a se tornar sudito de Sua
Majestade poderia ser escravizado através da guerra justa, e assim incorporado a Fé e
ao Império. Portanto, o fato de ser indio ou africano por si s6 ndo os fazia passiveis
de serem escravizados, mas sim o fato de serem barbaros e ateus. Na l6gica do Antigo
Regime portugués, uma vez incorporados ao Império e & Fé — através da escravidao —
deviam obedecer a seus senhores; servindo-os bem, podiam também aspirar & alforria.

No processo de evangelizacdo, “as populacdes indigenas passaram a adotar nomes e
sobrenomes portugueses, foram obrigadas a usar vestimentas e a viver em moradias no estilo
ocidental, além de ser incentivadas a realizar casamentos com a populagdo branca” (ibidem,
posicdo 82.1). Quando resistentes, seriam passiveis de escravizagdo em “guerras justas”,
regulamentadas pela Lei de 20 de marco de 1570, do rei d. Sebastido (AMANTINO, 2014, p.
100) e Carta Régia de 10 de setembro de 1611, do rei d. Felipe 11l (SIQUEIRA, 2011, p. 12-
13).

Assim, a Igreja Catolica, ao lado da Coroa Portuguesa, conferia aos autoctones duas
opcdes: se tornarem catdlicos pacificamente, abdicando de sua religiosidade e cultura, ou, em
caso de recusa violenta, serem escravizados.

Vale frisar que 0s povos originarios eram chamados pelos colonos de “negros da
terra”'!, “expressdo que carregava em si a possibilidade de escravizacio das populacdes
indigenas, considerando que os negros de Africa ja eram sistematicamente escravizados”
(SANTOS, 2022, posicdo 85.9). A racializacdo, naquele contexto, se prestaria a legitimacao da

violéncia:

O racismo é mobile. No passado brasileiro, quando ainda se punha a questdo da
escravizagdo de indigenas, estes passaram a ser designados como “negros da terra”,

ou seja, a impostura da raca era invocada para fins de legitimagéo da violéncia”
(SODRE, 2023, p. 220).

11 “Q racismo ¢ mobile. No passado brasileiro, quando ainda se punha a questdo da escravizagdo de indigenas,
estes passaram a ser designados como “negros da terra”, ou seja, a impostura da raga era invocada para fins de
legitimagdo da violéncia” (MUNIZ, 2023, p. 220).
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Noutras palavras, no Brasil escravagista, eram reputados negros tanto 0s povos

originarios, quanto os africanos em diaspora.

A entrada forcada de africanos em territério brasileiro teve inicio entre 1545 e 1550
(SCHWARCZ, 2018, p. 429), somando cerca de 4,8 milhdes de cativos até 1850 (ibidem, p.

185), figurando o Brasil como seu principal importador:

O Brasil foi o principal importador de africanos escravizados nas Américas. Em torno
de 46%, ou 4,8 milhdes dos quase 11 milhdes desembarcados no continente americano
(subtraindo os mortos na travessia) foram transportados em navios luso-brasileiros
enquanto durou o tréafico transatlantico. Os britanicos seguiram com cerca de 26%.
Além disso, duas das mais importantes cidades onde viagens negreiras eram
organizadas estavam no Brasil: Rio de Janeiro e Salvador. Do Rio, sairam navios
responséveis por 17% das viagens; navios que partiram de Salvador representavam
15%. (GOMES; REIS, 2021, p. 07)

O Cais do Valongo foi 0 maior porto para entrada de africanos em didspora nao s6 no

Brasil, mas no mundo (SANTOS, 2022, posi¢do 123.7), fazendo do Rio de Janeiro “a maior

cidade escravista das Américas [...] cidade-chave da historia brasileira, tendo sido vice-reino
colonial (1763-1808), Corte do Império portugués (1808-1822), Corte do Império do Brasil
(1822-1889) e Capital Federal (1889-1960)” (SANTOS, 2023).

Nesse contexto, a escravizacao recaia sobre a populacao negra brasileira, de modo que

“ser branco era sindbnimo de ndo ser escravizado, ou seja, de ser livre, uma afirmacao que pode

parecer Obvia, mas que ndo é nada banal, ja que diz muito sobre as origens do racismo em meio
a formacdo da Col6nia” (SANTOS, 2022, posi¢do 41.2).
No Brasil Império, a racializacdo da populacéo negra se manteve, com a utilizagao dos

termos preto e negro como sindnimos de escravizado (ibidem, posi¢do 152.3):

E ainda que a escravidao tenha tido uma histéria complexa e dindmica, abarcando de
formas distintas diferentes grupos humanos, a expressao utilizada pelos portugueses
para se referir aos indigenas ndo deixa ddvidas: os escravizados eram sempre 0s ndo
brancos, ndo importando muito, num primeiro momento, se eram 0s negros da terra
ou os da Africa.

Alguns anancios de jornais do Primeiro Reinado ilustram essa orientacdo (ibidem,

posicao 152.3):

Basta ler os jornais do Primeiro Reinado para se deparar com os seguintes anincios:
“Aluga-se um escravo cabra, bolieiro e ferrador”, ou entdo “Vende-se uma mulata de
24 anos, boa lavadeira, engomadeira e costureira”, ou ainda “Procura-se uma preta de
nacéo que desapareceu, alta, magra, cara alegre”.
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Exemplos como esse ainda podem ser encontrados em pleno século XXI, como no
emblematico caso de Simone André Diniz, que chegou a Comissao Intramericana de Direitos
Humanos (AKOTIRENE, 2019, p. 38):

Em 2004, o Estado brasileiro também recebeu condenacdo pela inobservancia da
discriminacéo racial sofrida por Simone André Diniz, pois, em 1997, ao pleitear uma
vaga de empregada doméstica, ela encontrou no anincio da Folha o requisito de
“preferéncia branca”, presencialmente sua inelegibilidade do pleito por ser uma
mulher negra. Apés essa vitima apresentar a queixa na Delegacia Policial de
Investigacdo de Crimes Raciais, o Estado brasileiro, sobretudo através do Ministério
Publico, esvaziou a investigacdo policial, solicitando o arquivamento, por considerar
que a criminosa, senhora Aparecida Gisele Mota da Silva, nem sequer praticou atos
que pudessem constituir o racismo previsto na Lei 7.716/89, havendo o deferimento
do juiz competente sem a desmarginalizacdo de classe, raca e género sugerida pela
interseccionalidade.

Franzt Fanon (1997, p. 130) trata do papel histérico da cor como sinal de

desumanizacéo:

A cor, deste ponto de vista, ndo passa do sinal exterior de uma indignidade nata, de
uma degradacéo primordial. Ao longo dos séculos XVI11 e XIX, o epiteto ou o atributo
“negro” caracterizam este vazio inaugural. Nesta época, o termo “homem negro” é
atribuido a uma espécie de homem que, embora seja homem, ndo merece 0 nome de
homem. Esta espécie de homem que ndo sabemos se o0 é verdadeiramente pode ser
descrito ora como “a mais atroz criatura da raga humana”, ora como uma massa
nebulosa e matéria indiferenciada de carne e de o0sso, ou ainda como homem
simplesmente “natural”, a exemplo de Frangois Le Vaillant, em 1790.

Se de um lado da relacdo escravista estava a populacdo negra — e somente ela —, no
outro, se encontrava, majoritariamente, a branca. Dentre os brancos, na época pré-abolicéo,
estavam 0s ndo-negros, isto é, aqueles que ndo fossem africanos em diaspora, indigenas ou
descendentes destes. Nesse quadro, um minoritario contingente da populagdo brasileira, em sua
maioria composta de corpos reputados brancos, péde atuar licitamente como proprietarios,
agressores, sequestradores, assassinos e estupradores de pessoas reputadas negras.

A escravagem era tdo difundida e relevante para a economia que era possivel que
“pessoas de condigdes maddicas pudessem adquirir africanos escravizados por meio de cartas de
crédito, cujo valor era pago pelo trabalho do escravizado” (ibidem, 2022, posi¢do 68.9),
havendo “pequenos escravistas, donos de um, dois, trés escravos” (GOMES; REIS, 2021, p.
10). N&o se tratou, pois, de uma exploracao perpetrada apenas por grandes proprietarios de terra

ou aqueles que tivessem maior poder aquisitivo.
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Excepcionalmente, pessoas negras poderiam obter a posse de uma pessoa escravizada,
desde que mediante concessao do seu senhor (CAMPELLO, 2018, p. 167), ou se libertos e com
condicdes financeiras para aquisicdo propria.

Reconhecidos como cidadéos brasileiros pela Constituicao de 1824, os libertos somente
obtinham a carta de alforria por concesséo dos seus senhores, que poderia ocorrer: por gratidéo
do seu senhor; sob alguma condicdo estabelecida pelo seu senhor; mediante venda ao
escravizado ou pagamento por uma associacdo; a filhos de escravizadas com seus senhores; ou
condicionada a morte do seu senhor (CAMPELLO, 2018, p. 138).

Com o advento da Lei do Ventre Livre (Lei n. 2.040, de 28 de setembro de 1871), seriam
reconhecidos como livres os filhos das escravizadas, desde que nascidos a partir da data de
edicdo da lei, além de ser autorizado as pessoas escravizadas constituicdo de patrimonio,
denominado “peculio”, com o qual poderiam comprar a propria liberdade, ndo mais
condicionada a vontade do seu senhor (ibidem, p. 148).

Apos essa lei, segundo o censo de 1872, primeiro realizado no Brasil, havia um
1.500.000 pessoas cativas, correspondentes a 15% da populacdo brasileira, ao passo em que
82% da populacdo do Brasil era analfabeta, esta, composta majoritariamente por negros livres
e libertos (BRASIL, 2022a). Vale lembrar que, pela Lei Saraiva (Decreto n® 3 029, de 9 de
janeiro de 1881), que modificou a Constituicdo de 1824, s6 poderia fazer parte do corpo
eleitoral quem tivesse renda anual significativa e fosse alfabetizado (SANTOS, 2022, posi¢édo
207.7), excluindo-se a maioria massiva do povo brasileiro do meio politico.

Dentre a populacdo escravizada, o referido censo apurou o sexo, estado civil, religido,
nacionalidade, instrucdo e raca, na qual havia apenas dois campos: pretos e pardos, que,
somados, compdem a populacdo negra; ndo havia brancos escravizados (BRASIL, 2022a).

De acordo com 0 mesmo levantamento estatistico, o Estado do Rio de Janeiro*2 contava
com 1.057.000 habitantes, e populacdo escravizada de 341.576 pessoas — cerca de 32% da
populagéo total (BRASIL, 2022a). Em 1882, a populagéo cativa reduziu para 268.831 pessoas
(LAGO, 2014, p. 147).

Mesmo que, em circunstancias raras, fosse possivel que uma pessoa negra figurasse
como sujeito escravista, ndo se tratando de uma posicdo exclusiva, e sim majoritariamente

branca, uma regra se manteve: pessoas escravizadas eram negras.

12 Trata-se do somatdrio da populagdo da provincia do Rio de Janeiro (782.000) com a cidade do Rio de Janeiro
(275.000), denominada a época de “Municipio Neutro”, capital do Império (BRASIL, 2022a)
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Além dos opostos senhor-escravizado, outros sujeitos poderiam figurar na relagéo
escravista em fungdes de confianga. Dentre eles estavam os feitores, cuja origem social foi
assim descrita por Carlos Augusto Taunay (2001, p. 06), fazendeiro e dono de pessoas cativas

no século XIX:

[...] no Brazil, dizemos, onde a esphera que a agricultura abrange nédo conhece limites,
0 seu exercicio e direccdo sdo quasi sempre abandonados & classe mais grosseira e
incapaz, & dos pides, desetores e marujos, donde sahem os feitores, 0s quaes supprem
a experiencia, luzes e arte de mandar, por huma cega e superticiosa rotina, e pela
brutalidade.

Aos feitores cabia, por exemplo, a vigilancia e aplicagéo de castigos (Taunay, 2001, p.
34):

Vimos como a perpetua vigilancia dos feitores e administradores ou senhores era
precisa para conduzir os pretos ao trabalho, mas esta vigilancia seria illoria sem os
castigos (...) ndo devendo ser permitido aos feitores o castigarem immediatamente,
sendo na occaisdo de desobediencia com revolta. [...] Excepto no caso apontado, 0s
feitos deverido ser obrigados a dar conta ao primeiro administrador ou dono, se este
administrar em pessoa, dos crimes commettidos e suas circunstancias; e este, julgando
summariamente, devera na primeira reunido mandar castigar os sentenciados.

Por forca de lei (n. 04 de 10 de junho de 1835) a integridade fisica do feitor, mesmo se
fosse um escravizado, era um bem juridicamente tutelado pelo Estado imperial, sob pena de
morte ou agoitamento, com vistas a sua protecdo perante outros cativos (CAMPELLO, 2018,

p. 228). Assim estava previsto em lei (idem, grifo do autor):

Serdo punidos com pena de morte 0s escravos ou escravas que matarem por qualquer
maneira que seja, que propinarem veneno, ferirem gravemente ou fizerem outra
qualquer grave ofensa fisica a seu senhor, a sua mulher, a descendéncia ou
ascendentes, que em sua companhia morarem, o administrador, o feitor e suas
mulheres que com eles viverem. Se o ferimento, ou ofensa fisica forem leves, a pena
seré de acoites a proporcéo das circunstancias mais ou menos agravantes.

Nota-se que a norma supracitada protege ndo apenas os homens, senhores e feitores,
mas também a familia nuclear (“que em sua companhia morarem”) e mulher — uma,
pressupondo-se relacdo monogamica — do senhor, outrossim, com relacdo ao feitor, as
“mulheres que com eles viverem”. No lugar de pessoa escravizada, podiam estar “escravos” e
“escravas”, isto €, homens e mulheres. Esse regramento releva, pois, a distribuicdo de papéis
de género no sistema de escravagem, no qual apenas 0s homens podiam ocupar papéis de

comando, enquanto mulheres eram passiveis de escravizacao, ressalvada aquela “do” senhor ou
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aquelas em convivio com “seu” feitor, passiveis de protecao juridica contra eventuais agressoes
perpetrados por cativos.

Além do marcador de género, a raca também ditava que 0s corpos mesti¢os podiam ser
relegados ao cargo de feitor (NASCIMENTO, 2016, posicéo 101.8):

Para a solucdo deste grande problema — a ameaga da “mancha negra” — ja vimos que
um dos recursos utilizados foi o estupro da mulher negra pelos brancos da sociedade
dominante, originando os produtos de sangue misto: o mulato, o pardo, 0 moreno, 0
parda-vasco, o homem-de-cor, o fusco, e assim por diante, mencionados
anteriormente. O crime de violacgdo e de subjugacdo sexual cometido contra a mulher
negra pelo homem branco continuou como pratica normal ao longo das geracdes.
Situado no meio do caminho entre a casa grande e a senzala, 0 mulato prestou servicos
importantes & classe dominante. Durante a escraviddo, ele foi capitdo-de-mato, feitor
e usado noutras tarefas de confianca dos senhores, e, mais recentemente, o erigiram
como um simbolo da nossa “democracia racial”. Nele se concentraram as esperancas
de conjurar a “ameaga racial” representada pelos africanos. E estabelecendo o tipo
mulato como o primeiro degrau na escada da branquificacdo sisteméatica do povo
brasileiro, ele é 0 marco que assinala o inicio da liquidag&o da raca negra no Brasil.

Essa racializacdo dos feitores também foi destacada por Campello (2018, p. 224): “No
inicio da colonizacdo, a posicdo de feitor foi sempre ocupada por um portugués, apenas
posteriormente passando a ser exercida, sobretudo, por mulatos”. Segundo Sant’Ana (1989, p.
44). “A escolha de feitores de cor, muitos deles escravos até [...] visava transferir para
integrantes da propria raga o ressentimento em principio direcionado contra o senhor”.

As funcdes da violéncia racial na escravatura foram elencadas por Fanon (1997, p. 259):

Durante a escravatura, a plantacdo afigurava-se como a engrenagem essencial de uma
ordem selvagem na qual a violéncia racial cumpria trés fungdes. Por um lado, visava
enfraquecer as capacidades dos escravos para assegurarem a sua reproducdo social,
na medida em que eles nunca conseguiram reunir 0s meios indispensaveis para uma
vida digna desse nome. Por outro lado, a brutalidade tinha uma dimenséo somatica.
Pretendia imobilizar os corpos, destrui-los, se necessério. Por ultimo, atacava o
sistema nervoso e procurava extinguir todas as capacidades de as suas vitimas criarem
um mundo de simbolos proprio. Sendo as suas energias, na maior parte do tempo,
gastas em tarefas de sobrevivéncia, eram forcados a viver a sua vida como uma
reproducdo. Mas o que pautava as relagdes entre o senhor e 0s seus escravos era
principalmente o monopdlio que o senhor pretendia ter sobre o futuro. Ser negro, e
portanto escravo, significava ndo ter futuro préprio, em si/para si. O futuro do Negro
era sempre um futuro delegado que o seu senhor lhe oferecia como uma dadiva, a
alforria. Por isso, a questdo do futuro enquanto horizonte a atingir, através de um
trabalho seu, que Ihe permitia a autoproducdo de sujeitos livres, responsaveis por si e
para com o mundo, era central nas lutas de escravos.

Os quadros de Jean-Baptiste Debret (1768-1848) ilustram a realidade daquela época, na

qual sujeitos negros e brancos eram retratados agredindo sempre 0S mesmos COrpos: negros.
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Figura 1 — “Aplicacdo do castigo do acoite”, Jean-Baptiste Debret, 1816-1841.

Fonte: Lazzeri, 2018.

Figura 2 — “Feitor disciplinando negros”, Jean-Baptiste Debret, 1834-1839.

Fonte: Prado, 2016.

Pinturas como essas, dentre outras manifestacfes artisticas, associam a escravizacao a
corpos negros aviltados, como se 0s corpos brancos nao fizessem parte daquilo; como se nédo
fossem estes os responsaveis por aquelas brutalidades; como se os traumas da escravizagdo
recaissem como um fardo apenas sobre a populacdo negra, e ndo sobre a branca, seja esta
composta por descendentes dos antigos colonos, proprietarios de terra escravistas, seja, apos a

abolicdo, por imigrantes beneficiados pelo enriquecimento decorrente da escravizagdo e politica
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de branqueamento — do final de século XIX*3 até a Era Vargas'®. A escravizagio pesa sobre 0s
ombros de todos.

Nas palavras de Santos (2022, posi¢édo 359.1):

Esta mais do que na hora de questionarmos os privilégios criados pela supremacia
branca exigindo a responsabilizacdo daqueles que usufruem das benesses da estrutura
racista. Porque o racismo ndo ¢ apenas “um problema do negro”. O racismo ¢ um
problema de todos.

A identificacdo dos corpos racializados na escravizagdo encerra esse esboco acerca do
escravismo no Direito e sociedade pré-abolicdo, conferindo substrato para a investigagdo de
possiveis sinais de desumanizacao nas relacdes e legislacfes trabalhistas vigentes.

3.2 Trabalho digno e decente

A dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho fazem parte dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°, I1l e 1V, da Lei Maior.
Essa dignidade consiste em um conceito juridico aberto, pois ndo conta com normas que
delimitem explicitamente o que ela seria. Sua definicdo se encontra, entdo, na doutrina juridica,
isto &, nos estudos dos cientistas do Direito.

Luis Roberto Barroso (2009, p. 251), apresenta o seguinte escorco historico e relevancia

do conceito de dignidade:

A transposicéo do principio da dignidade da pessoa humana dos planos religioso e
ético par ao dominio do Direito ndo é uma tarefa singela. Logo apés a Segunda Guerra
Mundial, passou ele a figura em documentos internacionais, como a Declaragdo dos

13 «“0O governo passaria a financiar a vinda de imigrantes europeus no fim dos anos 1860, medida que, segundo a
I6gica dos governantes, traria ‘novo beneficio’, como o branqueamento da populagdo, apregoado pelas teorias
cientificas da época. Afinal, ndo era possivel esquecer o receio que pairava, nesse momento, com relagéo ao “futuro
de um pais de racas mesticas’, e o persistente medo do haitismo, num pais de maioria escrava. Em 1849,
contabilizavam-se no Rio de Janeiro 110 mil escravos para 266 mil habitantes, o que dava a corte a impresséo de
uma ‘pequena Africa’, sendo este, aliés, 0 apelido do bairro vizinho ao Paco onde d. Pedro morava”. (STARLING;
SCHWARCZ, 2015, posicao 662.9)
4 Fato inquestionavel é que as leis de imigracdo nos tempos pos-abolicionistas foram concebidas dentro da
estratégia maior: a erradicagdo da “mancha negra” na populagao brasileira. Um decreto de 28 de junho de 1890
concede que ‘E inteiramente livre a entrada, nos portos da Republica, dos individuos vélidos e aptos para o trabalho
[...] Excetuados os indigenas da Asia ou da Africa, que somente mediante autorizagio do Congresso Nacional
poderao ser admitidos’. Em varias oportunidades no periodo de 1921 a 1923, a Camara dos Deputados considerou
e discutiu leis nas quais se proibia qualquer entrada no Brasil ‘de individuos humanos das ragas de cor preta’.
Quase no fim do seu governo ditatorial, Getulio Vargas assinou em 18 de setembro de 1945, o Decreto-Lei n°
7967, regulando a entrada de imigrantes de acordo com ‘a necessidade de preservar e desenvolver na composicéo
étnica da populacéo, as caracteristicas mais convenientes da sua ascendéncia europeia’”. (NASCIMENTO, 2016,
posicdo 106.9)

32



Direitos Humanos (1984), e em Constituicdes como a Italiana (1947), a alemao
(1949), a portuguesa (1976) e a espanhola (1978), Na Constituigdo brasileira de 1988
vem previsto no art. 1°, 11, como um dos fundamentos da Republica. A dignidade da
pessoa humana esta na origem dos direitos materialmente fundamentais e representa
0 nucleo essencial de cada um deles, assim os individuais como os politicos e 0s
sociais. O principio tem sido objeto, no Brasil e no mundo, de intensa elaboracéo
doutrinaria e de busca de maior densidade juridica.

Outro constitucionalista, Ingo Sarlet (2011, posic¢do 105.5), define a dignidade da pessoa

humana como:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condiges existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participacao ativa e co-responsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em comunh&o com os demais seres humanos,
mediante o devido respeito aos demais seres que integram a rede da vida..

A abertura conceitual ndo prejudica a juridicidade dessa dignidade, apreensivel também
por meio das normas que a integram. Assim, no Direito brasileiro, a dignidade humana é a
“pedra filosofal de todos os direitos fundamentais” (BARROSO, 2013, p. 420), consistindo na
soma das normas constitucionais dispostas no Titulo Il da Carta Magna — "Dos Direitos e
Garantias Fundamentais" (arts. 5° a 17) — e demais afins, assim como dos tratados internacionais
de direitos humanos aprovados na forma do art. 5°, 83° da CRFB/88.

O trabalho esta previsto no art. 6° da CRFB/88 como um direito social, cabendo aos arts.
7° a 11 tratar dos direitos fundamentais dos trabalhadores, sua liberdade de associacédo
profissional e sindical, bem como direito de greve, participacdo em determinados 6rgdos
publicos e representacdo em empresas de mais de duzentos empregados.

Uma interpretacdo pragmatica do que seria o trabalho digno assume que este se faria
presente quando a remuneracdo apreendida pela pessoa trabalhadora (em principio, o salario
minimo) fosse capaz de “atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social”, conforme elencado no inciso IV do art. 7° da Constituicdo.

Levando em conta esse parametro constitucional de minimo existencial, o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos — DIEESE (2023) estimou que o salario
minimo ideal, para o ano de 2023, deveria ser R$6.641,58, enquanto a MP n. 1.142/2022

estabeleceu o salario minimo nacional em R$1.302,00.
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Em resumo, a Lei Maior erige o trabalho digno como um direito fundamental, cujo
salario deveria garantir todos os direitos sociais nela previstos.

O conceito de trabalho decente, formalizado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho em 1999, amplia essa tutela trabalhista, figurando como uma prioridade politica do
Governo brasileiro desde 2003 (BRASIL, 2006, p. 08). De acordo com a Agenda Nacional de
Trabalho Decente (ibidem, p. 05):

O Trabalho Decente ¢ uma condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducéo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democrética e o
desenvolvimento sustentvel. Entende-se por Trabalho Decente um trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, eqlidade e
seguranga, capaz de garantir uma vida digna. Para a Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), a nogdo de trabalho decente se ap6ia em quatro pilares estratégicos:
a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos
fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de
negociacdo coletiva; eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; abolicdo
efetiva do trabalho infantil; eliminacio de todas as formas de discriminagcdo em
matéria de emprego e ocupacdo); b) promocao do emprego de qualidade; c) extensdo
da protecdo social; d) didlogo social.

A luz dessa tutela internacional, o trabalho decente ndo seria apenas aquele
adequadamente remunerado, mas também, dentre outras qualidades, sem discriminacdes,
observando-se o compromisso de reducdo das desigualdades sociais e um desenvolvimento

sustentavel.

3.3 Tutela juridica do emprego

O trabalho humano pode se dar de vérias formas (bracal ou intelectual; assalariado ou
ndo; voluntario ou forgcado etc.), recebendo, portanto, tratamentos diversos no meio juridico,
que se modificam ao longo do tempo, junto com a sociedade.

Nesta pesquisa, 0 enfoque repousara sobre uma Unica espécie de trabalho: a decorrente
da relacdo de emprego, que pressupde um labor remunerado, estabelecido em contrato e
regulamentado pela CLT, logo, circunscrito na competéncia da Justica do Trabalho®®, nos
termos do art. 114, I, da CRFB/88.

A partir dos arts. 2° e 3° da CLT (BRASIL, 1943), compreende-se como pessoa

empregada “toda pessoa fisica que preste servigo a empregador (pessoa fisica ou juridica) de

15 “No nosso entendimento, a Justica do Trabalho é competente para apreciar varias outras relagdes de trabalho
(representante comercial, empreiteiro de lavor, autdbnomo, avulso, trabalhador eventual etc.), e ndo apenas as de
emprego, por isso a relevancia de se saber identificar o enquadramento do trabalhador”. (CASSAR, 2017, p. 248)
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forma ndo eventual, com subordinagdo juridica, mediante salario, sem correr 0s riscos do
negocio” (CASSAR, 2017, p. 248). Trata-se, portanto, de uma relagdo de trabalho assalariada
e assimétrica, vez que a pessoa empregada se subordina juridicamente ao seu sujeito
empregador.

Para equalizar essa relacdo verticalizada, o Direito do Trabalho se edifica sobre o
principio da protecéo:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a parte
vulneravel e hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar
(ou atenuar), no plano juridico o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho. (DELGADO, 2019, p. 233)

Em outras palavras, presume-se que as pessoas empregadas se encontram em uma
posicdo de vulnerabilidade perante seus sujeitos empregadores, pois dependem do emprego
para garantir a sua sobrevivéncia. Por isso, o Estado interfere nas relagdes privadas
empregaticias para garantir a dignidade dessas trabalhadoras, que poderiam se submeter a
condicdes degradantes de trabalho para manter a propria subsisténcia e/ou de seus dependentes.

Sob o prisma da Psicologia, o vinculo empregaticio pressupde uma relacdo de poder, na
qual a pessoa empregada, geralmente, ocupa o lugar de oprimida ou vitima, passivel de abusos
emocionais, fisicos e sexuais. Trata-se de uma posicao de fragilidade que ndo se encontraria da
mesma maneira em outras formas de trabalho, que, mesmo remuneradas, ndo se prestassem a
manutencdo de necessidades basicas. Em outras palavras, quando a sobrevivéncia entra em
Jogo, o trabalho assalariado pode trazer consigo uma carga afetiva mais intensa.

Ainda assim, ha relacdes trabalhistas nas quais se fazem presentes os elementos do
vinculo empregaticio, mas que, por opc¢ao politica dos legisladores, ndo sdo protegidas pela
CLT. E o caso, por exemplo: dos servidores publicos, aos quais se aplica a Lei n. 8.112/90,
estagiarios, que contam com a Lei n. 11.788/2008, bem como os empregados domésticos, que
contam com a LC n. 150/2015. Conquanto esta pesquisa ndo trate dessas outras formas de
trabalho, ela abrange, parcialmente, essas e outras relacOes trabalhistas que guardam
semelhangas juridicas e relacionais com as empregaticias.

O olhar sobre o vinculo empregaticio, dentre tantas outras formas de trabalho que
poderiam rememorar o0 passado escravista, se deu também pela familiaridade do publico em
geral com a CLT e seu valor historico na protecdo dos direitos trabalhistas (CASSAR, 2017, p.
19):
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Entre 1949 e 1964, o mercado interno ampliou-se, crescendo consideravelmente o
namero de assalariados, ja que a producdo industrial brasileira multiplicou-se trés
vezes e meia. A sistematizacdo e consolidacdo das leis num Gnico texto (CLT)
integrou os trabalhadores no circulo de direitos minimos e fundamentais para uma
sobrevivéncia digna. Além disso, proporcionou o conhecimento global dos direitos
trabalhistas por todos os interessados, principalmente empregados e empregadores.

Por motivacdes semelhantes, Andrade (2022, p. 66) delimitou sua pesquisa a uma
espécie de relacdo empregaticia (a doméstica), reconhecendo que “a assinatura da carteira de
trabalho no Brasil é muito simbolica do lugar onde o trabalhador e trabalhadora ocupam”.

O emprego assim formalizado é visto por Alain Pascal Kaly (2011, p. 27-28) como uma

forma de afastar jovens da criminalidade:

Perto de minha casa, no Bairro de Santa Teresa da Cidade do Rio de Janeiro, hd um
centro de formacdo para “Jovens Aprendizes”. Dezenas de maes estdo sempre
“fazendo fila” para conseguir uma vaga para seus filhos. Este tipo de centro de
formacdo profissionalizante é muito frequente nas regides cariocas em que ha
proximidade com bairros pobres e favelas, em que a populacdo é majoritariamente
negra. Além de treinamento e encaminhar para empregos (subalternos), ha na busca
por tais centros uma mistica que gira em torno do “primeiro emprego” e de ter a
“carteira de trabalho assinada” como condicéo de possibilidade para o jovem (negro
e pobre) ndo ingressar numa vida de criminalidade. A “carteira de trabalho assinada”
passa a ser o seu talisma social, o seu escudo (muito fragil) contra as diversas formas
de humilhag¢des, brutalidades policiais e até contra a possibilidade de uma morte
violenta por ser confundido com bandidos.

Embora a carteira assinada se preste, em tese, a garantia de direitos trabalhistas, a
prépria CLT, em alguns pontos, poderia falhar na tutela da dignidade no emprego. Em uma
ampliacdo simbolica, as incongruéncias na legislacdo seriam uma manifestacdo da sombra
escravagista, esgueirando-se pelas brechas da persona do Direito, que deveria se prestar a tutela
do trabalho humano, enquanto erige normas pela sua desprotecao.

Esse aparente paradoxo é um dos motores desta pesquisa, € mais uma razao pela qual
ela recai sobre uma forma de trabalho que conta com extensa tutela legal e um ramo
especializado Judiciario. O mesmo aparato institucional que deveria garantir empregos dignos
também poderia naturalizar a precarizagdo do trabalho, como sera ilustrado no proximo
subcapitulo, a partir da Reforma Trabalhista.

Elementos escravistas em situacdes extremas de exploracao do trabalho, como naquelas
analogas a escravizacao, seriam mais evidentes e, por isso, repudiados com mais facilidade pelo
grande publico. Esse trabalho em condicdo andloga a da escravizagao constitui um crime, assim

previsto no caput do art. 149, do Cédigo Penal (BRASIL, 1940, grifo nossos):
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Reducdo a condicdo analoga a de escravo

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢Bes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocgao em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quem

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido

| — contra crianc¢a ou adolescente

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

No primeiro trimestre de 2023, por exemplo, foi amplamente divulgado na midia e redes
sociais que trés das maiores vinicolas do pais — Aurora, Garibaldi e Salton — contrataram méao-
de-obra terceirizada de pessoas mantidas em condicdes analogas a de escravizados
(MOREIRA, 2023). Foram cerca de duzentas pessoas resgatadas em alojamentos insalubres,
trabalhando em jornadas exaustivas, recebendo alimentos estragados, além de sofrerem
espancamentos, choques elétricos, tiros de bala de borracha e ataques com spray de pimenta
(GRIGUOL; FOSTER, 2023).

Figura 3 — “Escravinhdo”, Daniel Kondo, 27 de fevereiro de 2023.

Fonte: Kondo, 2023.
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A predominancia de pessoas negras no resgate em escravizagdo contemporanea pode
ser vista como a reafirmacao do lugar social desses corpos no mercado de trabalho, e ndo mera
coincidéncia (ANDRADE, 2022, p. 120):

O fato dos negros e negras serem as pessoas mais pobres, menos escolarizadas, com
menores salarios, que residem em bairros menos protegidos e as mais resgatadas da
escravidao contemporanea ndo sdo coincidéncias, sdo resultado da construgdo de uma
estrutura que determina o lugar social.

Para a mesma autora, trata-se de um reflexo do racismo estrutural e suas repercussdes
na seara trabalhista (ANDRADE, 2022, p. 68):

Dentro dessa perspectiva ndo temos como defender que a escravizacdo
contemporénea foge do racismo estrutural. N&o levar em cota a raga como elemento
importante na seletividade da escravizacdo dificultar olhar o espelho da realidade e
impede a implementagdo de politicas publicas especificas para enfrentar a situacéo.
Ha estruturas econdmicas, politicas e sociais que vao forjando a vulnerabilidade a
partir da raca. Em relacdo ao servico doméstico, um lugar social de inferioridade j&
vinha sendo forjado desde o periodo da escravizacdo legal e permanece até os dias
atuais, com mulheres negras e precarizadas.

Comparadas a circunstancias como essas, que envolveram até o crime inafiancavel de
tortura (art. 5° XLIIl, CRFB/88), as relacbes empregaticias cotidianas, com suas
microagressdes, nao constituiriam a forma mais degradante de trabalho.

Nesse ponto, cumpre reforcar que a delimitacdo desta pesquisa sobre as relacdes
empregaticias ndo se deu com o objetivo de elegé-las como a forma de trabalho mais desumana
e escravagista presente no Brasil, muito menos a mais problematica ou importante do momento.
Esse destaque repousa, com suas muitas restricdes, no desafio de investigar a presenca de tracos
escravagistas reproduzidos de forma velada, negada e inconsciente, ndo de forma ostensiva,
confessa e consciente. O olhar recai sobre as desumanizac6es nossas de cada dia, dissimuladas,
naturalizadas e até mesmo legisladas, como na Reforma Trabalhista.

3.4 A Reforma Trabalhista
Tratar de todas as possiveis incoeréncias da CLT e jurisprudéncia trabalhista contrarias
a protecdo das proprias pessoas empregadas seria um trabalho homérico, ja em execucgéo por
muitos doutrinadores. Para esta pesquisa, serdo apresentadas apenas algumas normas e julgados
qgue poderiam conferir indicios de um aparente retrocesso normativo, em detrimento da
dignidade no emprego.
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No ambito legislativo, basta um unico diploma para exemplificacdo: a Lei n.
13.467/2017 (BRASIL, 2017), conhecida como a Reforma Trabalhista, que, a partir de
11/11/2017%°, implementou dezenas de alteragdes na CLT.

Critico da Reforma, Delgado ressalta a importancia do contexto historico em que se deu
a promulgacdo dessa lei: logo ap6s o impeachment da entdo Presidente da Republica, Dilma
Rousseff, do Partido dos Trabalhadores, em 31 de agosto de 2016 (DELGADO, 2019, p. 77):

Com a derrubada, em 2016, no Brasil, do governo democraticamente eleito em 2014,
retomou-se, no Pais, de maneira célere e compulsiva, as teses ultraliberalistas do
Estado Minimo e do império genérico e incontrastavel dos interesses do poder
econdmico nas diversas searas da economia, da sociedade e das politicas publicas.
Entre estas teses, sobrelevam-se as vertentes da desregulamentacdo trabalhista e da
flexibilizag&o trabalhista. Nesse quadro, a Lei n. 13.467, aprovada em 13.07.2017 e
vigorante desde o dia 11 de dezembro do mesmo ano, implementou inimeras medidas
de desregulamentac&o e de flexibilizacdo trabalhistas.

Esse evento foi entendido como um golpe por Magda Barros Biavaschi (2017, p. 218):

Ainda que muito se precise andar para completar a caminhada de superagdo das
herancas coloniais, mais uma vez as vozes da Casa Grande, movidas por interesses
econdmicos e financeiros internos e externos ao Brasil interrompem esse processo.
Sem qualquer prova de crime e em desrespeito & vontade das urnas e & soberania do
voto, a Presidenta Dilma foi destituida dessa condi¢do. O impeachment sem crime que
o justifique foi o primeiro elemento do golpe a democracia brasileira.

A Lei n. 13.467/2017 foi promulgada pelo entdo vice-Presidente, Michel Temer,
constitucionalista, doutor em Direito Publico na Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo
(PUC-SP)Y.

A ordem desses fatos histdricos e sua coincidéncia significativa rementem ao conceito
de sincronicidade, que trata de eventos ligados pela simultaneidade e significado (JUNG, OC
8/3, 8906, p. 75). Nesse contexto, a derrocada do partido que, em tese, representava as pessoas
trabalhadoras, foi coincidentemente seguida da aprovacdo de uma lei com dispositivos
desfavoraveis a elas.

Paulo Henrique Tavares da Silva (2018, p. 324) sintetiza o carater predominantemente

prejudicial da Reforma Trabalhista:

18 Trata-se da data de inicio da vigéncia da lei, nos termos do seu art. 6°: “Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos
cento e vinte dias de sua publicacéo oficial”.
17 Informagdo do Centro de Referéncia de Acervos Presidenciais, do Arquivo Nacional, disponivel em:
<http://presidentes.an.gov.br/index.php/arquivo-nacional/60-servicos/registro-de-autoridade/174-michel-temer>.
Acesso em 21 fev. 2023.
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O que se prioriza nessa reforma é a vontade do empregador. Noutras palavras, o novel
texto legal representou um auténtico levante do patronado contra o sistema protetivo
do trabalho entdo vigente, a ponto de desconsiderar, solenemente, até mesmo
disposicdes constitucionais acerca do tema, estas inclusive inspiradas em toda uma
disciplina supranacional correlata.

Delgado (2019, p. 76-77) traz uma lista de dispositivos questionaveis na Lei n.
13.467/2017:

No plano da desregulamentacdo trabalhista, citem-se, a titulo meramente ilustrativo,
os seguintes aspectos: a) exclusdo do conceito de “tempo a disposi¢do” de varios
lapsos temporais em que o trabalhador ja se encontra dentro dos limites fisicos do
estabelecimento empresarial (novo texto do art. 4° 8§ 1°e 2° da CLT); b) introducéo
da prescricéo intercorrente no processo de execugdo trabalhista (novo art. 11-A da
CLT); c) eliminacdo das horas in itinere da CLT (novo texto do § 2° do art. 58 da
CLT, com a revogagéo do § 3° desse mesmo preceito legal); d) exclusdo da natureza
salarial dos intervalos trabalhistas (hovo texto do § 4° do art. 71 da CLT); e) exclusdo
da natureza salarial de distintas parcelas contratuais trabalhistas (novo texto do art.
457 da CLT); f) restri¢des na regulamentacdo dos danos moral e material no campo
das relagBes de trabalho (novo Titulo 11-A da CLT, art. 223-A até art. 223-G); g)
inimeras situacdes de exacerbacdo do poder empregaticio do empregador na relagéo
de emprego; h) incentivo legal & contratacdo autbnoma, em contraponto a contratacao
empregaticia (novo art. 442-B da CLT); [...] Diversos outros preceitos poderiam aqui
ser acrescidos, lamentavelmente. Porém, essas 22 regras supra mencionadas ja
conferem uma clara dimensdo do acanhamento e restricbes impostos ao Direito do
Trabalho, no tocante a regulacéo das relagdes trabalhistas, pela Lei n. 13.467/2017.

Nada obstante, essa lei promoveu acréscimos salutares, como aplicacdo de multa ao
empregador que realizar discriminacdes salariais por motivo de sexo ou etnia (85° do art. 461
da CLT), e a protecdo expressa contra danos extrapatrimoniais atentatorias a autoestima e
sexualidade das pessoas empregadas (art. 223-C da CLT).

Dentre os aspectos potencialmente prejudiciais da Reforma, trés podem ser destacados,
por sinalizarem um enfraquecimento da tutela legal das pessoas empregadas: a tarifacdo dos
danos extrapatrimoniais (danos morais em sentido amplo), a prevaléncia do negociado sobre o
legislado e a supressao da contribuigéo sindical.

O primeiro consta no art. 223-G, §1°, da CLT, segundo a qual o valor da indenizacao
deve ser calculado de acordo com o Gltimo salario recebido pela pessoa empregada ofendida e
considerando a gravidade da ofensa sofrida, a ser apurada pelo juiz, a luz do caso concreto.

Assim consta no dispositivo (BRASIL, 2017):

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo consideraré:

§1° - Se julgar procedente o pedido, 0 juizo fixara a indenizagao a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;
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Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;
I11 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

Pelo texto dessa norma, por exemplo, a indenizacdo em um mesmo caso de assédio
moral seria menor se a pessoa ofendida fosse uma auxiliar de servicos gerais, com Gltimo salario
de R$1.500, do que se fosse uma analista sénior, com remuneracao de R$10.000.

O que essa norma diz, nas entrelinhas, € que pessoas mais pobres tém menos dignidade
do que as mais abastadas. Considerando que a maioria da populacdo ocupada no Brasil é negra
(54,1%), com rendimento médio mensal de R$1.696, em contraposicdo ao R$2.999 da
populagéo declarada branca (IBGE, 2020b, p. 05), estava certa Elza Soares quando cantava que
“a carne mais barata do mercado € a carne negra”; esta na lei que, em regra, fica mais em conta
ofender essas pessoas no ambiente de trabalho.

H4&, portanto, um escalonamento da dignidade nas relacdes empregaticias, como se
houvesse diferentes niveis de humanidade (BORGES, 2018, p. 2.265), condicionados,
objetivamente, a renda, e, indiretamente, a outros marcadores sociais, tais como: a raga, Como
ja apontado; ao género, vez que as mulheres obtém rendimento menor do que os homens, em
um proporcao de 77,7%; e a escolaridade, pois 20,8% da populacdo ocupada possui ensino
superior completo, enquanto 60,8% tém ensino médio completo e 24,3% sem instru¢do ou com
o ensino fundamental incompleto (IBGE, 2020b, p. 05)*.

Fanon (1997, p. 111) teceu a funcdo do Direito no estabelecimento de divisdes de

humanidade com as seguintes palavras:

O direito é, portanto, neste caso, uma maneira de fundar juridicamente uma certa ideia
da Humanidade enquanto estiver dividida entre uma raga de conquistadores e uma
raca de servis, SO a raga de conquistadores é legitima para ter qualidade humana. A
qualidade do ser humano ndo pode ser dada como conjunto a todos e, ainda que o
fosse, ndo aboliria as diferengas. Deste modo, a diferenciagéo entre a terra da Europa
e a terra colonial é a consequéncia logica de outra distingdo entre pessoas europeias e
selvagens.

O 81° do art. 223-G é objeto das acOes diretas de inconstitucionalidade (ADIs) de n.
6069, 6050, 6082 e 5870, que, até o ano de 2022, ainda ndo haviam sido julgadas pelo Supremo

Tribunal Federal (STF), embora ja houvesse declara¢fes de inconstitucionalidade em alguns

18 Os dados deste paragrafo correspondem ao ano de 2019.
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TRTs, tais como o da 3% Regido (Minas Gerais), em sede da arguicdo de n. 0011521-
69.2019.5.03.0000, e da 22 Regido (Grande S&o Paulo), de n. 1004752-21.2020.5.02.0000%°.

Passando para o segundo exemplo de fragilizacdo da tutela trabalhista, entende-se que
a prevaléncia do negociado sobre o legislado consiste em uma predominancia dos ajustes feitos
entre sujeitos empregadores e sindicatos sobre as normas celetistas.

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, p. 17-18), este seria um dos primeiros
aspectos prejudiciais do novo regramento, como também pondera Henrique Correia (2018, p.
530):

Aqueles que defendem a necessidade de valorizacéo do negociado sobre o legislado
argumentam que o art. 611-A da CLT permitira maior dinamismo e atualidade a
legislacdo trabalhista. Por outro lado, o dispositivo recebeu diversas criticas desde sua
introducdo no Projeto de Lei n°® 6.787/2016, durante a sua tramita¢cdo na Camara dos
Deputados, pois traria diversos prejuizos aos trabalhadores, especialmente se o
sindicato profissional ndo atuasse efetivamente na defesa dos interesses de seus
representados.

Por fim, essa amplitude negocial positivada pela Reforma foi acompanhada da
supressao do carater compulsorio de uma das principais fontes de custeio dos sindicatos dos
trabalhadores: a contribuicéo sindical.

Pela atual redacdo do art. 602 da CLT, o desconto podera ocorrer apenas mediante
autorizacdo da pessoa empregada, norma esta ja reputada constitucional pelo STF, em sede da
ADI n° 5794 (CORREIA, 2021, p. 902). De tal modo, os sindicatos, entes coletivos de
representacdo dos interesses trabalhistas, perderam sua principal receita.

O referido julgamento do Supremo foi mais um dentre varios apontados por Felipe
Bernardes (2021, p. 11) que:

[...] vao de encontro a jurisprudéncia consolidada no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e da Justica do Trabalho como um todo. No¢6es consolidadas na doutrina
trabalhista ha décadas, por vezes, parecem ser superadas de forma abrupta por um
simples julgado da Suprema Corte.

Vale lembrar que as pessoas empregadas nao participam diretamente das negociagdes
coletivas, sendo representados pelos seus sindicatos, que, reitero, tiveram sua principal fonte de

custeio extinta. Por isso, a prevaléncia das normas coletivas sobre a propria legislacdo

19 0O acoérddo do Pleno esta disponivel ao publico na integra: <https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1004752-21.2020.5.02.0000/2#e0606b8>. Acesso em 21 fev. 2023.
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trabalhista poderia permitir a aprovacéo de medidas contrarias aos interesses dos trabalhadores
sem que ao menos pudessem se opor a elas, afastando até mesmo direitos previstos na CLT,
observados os limites do seu art. 611-A.

Os exemplos ora apresentados ilustram declinios na tutela legal pela reparacdo de
ofensas contra a dignidade das pessoas empregadas, assim como pela sua representatividade e
poder de negociacgao na seara coletiva.

Além dessas disparidades normativas, outras podem surgir na aplicacdo da lei, afinal,
conforme mencionado no inicio desse capitulo, as normas juridicas sdo aplicadas por seres
humanos, atravessados pelas suas subjetividades e marcadores sociais. Inclusive, muitos dos
autores citados neste subcapitulo sdo juizes, aplicadores do Direito. Mas quem seriam esses

membros do Poder Judiciario?

3.5 Membros do Poder Judiciario

A indagacdo acerca dos componentes do Judicidrio advém do reconhecimento da
importancia do fator humano para o Direito, desde sua génese, passando pela interpretacéo, até
sua aplicacéo.

H& uma preméncia no “desvelamento do carater politico da hermenéutica juridica e a
importancia de sentidos culturais na formac¢ao da subjetividade do intérprete do Direito”, como
defende Adilson José Moreira (2019, p. 16).

No mesmo sentido, Alisson Mascaro (2022, posicdo 62.09) reforca a importancia da

Psicologia e cultura na compreensao da atividade jurisdicional:

Os fendmenos culturais e psicoldgicos, ainda que mais ou menos determinantes, estao
também conexos estruturalmente com os fendmenos juridicos. O juiz racista condena
0 réu negro por causas culturais da sociedade, e ndo s6 por causas legais. Aquele que
disser que ndo héa causas extralegais na atividade judicante simplificou perigosamente
o fendmeno juridico.

Sujeitos e sociedade influenciam diretamente na producdo e aplicacdo das normas
juridicas, que podem ser compreendias sob duas perspectivas: (1) pelos seus efeitos, isto &, pelo
impacto social que ocasionam, e (2) pela sua eficacia, apurada pelo grau de cumprimento pela
sociedade — espontaneamente ou por imposicgéo estatal (SABADELL, 2008, p. 69).

Noutras palavras, os proprios individuos, de forma autbnoma, podem resolver seus
conflitos, ou se socorrer do Estado. Por isso, a eficicia das normas juridicas possui uma intima

ligacdo com o assentimento da sociedade e os sujeitos operadores do Direito (advogados,
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promotores, magistrados etc.). Dentre estes, os juizes figuram como aqueles investidos de
jurisdicdo?, cuja subjetividade interfere, ainda que inconscientemente, na aplicagdo concreta
dos preceitos abstratos da lei.

Nessa esteira, a contextualizacdo sociodemografica desses profissionais poderia auxiliar
na compreensdo das interpretacBes legais por eles construidas, afinal, sdo fruto de sua
subjetividade, e ndo de uma aplicacao puramente técnica e impessoal da lei. Como bem ressalva
Djamila Ribeiro (2017, p. 39): “O lugar social nao determina uma consciéncia discursiva sobre
esse lugar. Porém, o lugar que ocupamos socialmente nos faz ter experiéncias distintas e outras
perspectivas”.

Em que pese os juizes possam figurar como protagonistas da atividade jurisdicional no
imaginario social leigo, o Poder Judiciario ndo € constituido apenas por eles, mas também pelos
servidores publicos, que atuam direta e indiretamente na aplicacdo das leis. Malgrado contem
com direitos diversos e legislacdes especificas, tanto os magistrados (LC n. 35/79), quanto os
servidores (Lei n. Lei n. 8.112/90), mantém vinculo estatutario com o Estado, o que, conforme
ja mencionado, ndo se confunde com o vinculo empregaticio.

Ainda assim, os elementos relacdo de emprego se fazem presentes na relagdo estatutaria,
pois se trata de um trabalho remunerado, pessoal e continuamente prestado sob subordinacao,
mesmo em se tratando dos juizes, mitigada na observancia dos deveres funcionais, hierarquia
judiciaria e precedentes vinculantes. Todavia, por op¢do politica dos legisladores, o vinculo
estatutario ndo é regido pela CLT, nem engloba todos os direitos trabalhistas previstos no art.
7° da CRFB/88 (art. 39, §3°, da CRFB/88).

Aos membros do Judiciario, por exemplo, ndo sdo devidos dep6sitos de FGTS e multa
de 40%, direitos previstos em norma coletiva (gratificagcdes, anuénios, vales etc.), nem aviso
prévio, participacdo em lucros e resultados, ou indenizacdo por adesdo a plano de demissédo
voluntéria. A vitaliciedade e estabilidade ndo sdo absolutas (arts. 41, 81°, e 95, |, da CRFB/88
c/c art. 22 da Lei n. 8.112/90 e art. 28 da LC n. 35/79), ainda que vantajosas diante da
possibilidade de dispensa sem justa causa em uma relacdo empregaticia, cujas hipoteses de
estabilidade sdo mais restritas. Além disso, a aposentadoria compulséria chega aos 75 anos
(inciso Il do § 1° do art. 40, da CRFB/88), sendo obrigatorio o afastamento do cargo publico

(art. 37, 810, da CRFB/88), enquanto pessoas empregadas podem continuar trabalhando mesmo

2 A jurisdi¢do consiste na “atuagdo estatal visando a aplicagdo do direito objetivo ao caso concreto, resolvendo-
se com definitividade uma situacao de crise juridica e gerando com tal solu¢ao a pacificagdo social” (NEVES,
2018, p. 59).
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aposentadas (OJ n. 361 da SDI-I do TST). No mais, servidoras e empregadas tém suas
aposentadorias limitadas ao teto da Previdéncia, ndo havendo mais o direito a integralidade e
paridade (art. 40, §2°, da CRFB/88).

Feito esse comparativo, em se tratando das regéncias juridicas, hd um distanciamento
entre membros da Justica e pessoas empregadas. Contudo, na pratica, sdo todos trabalhadores,
em principio, subordinados aos seus superiores, além de dependentes, em regra, da sua forca de
trabalho para garantia da propria subsisténcia.

Semelhancas a parte, considerando seus lugares na sociedade brasileira, serd que o
Judiciério estaria proximo dos cidadaos empregados?

Para Sabadell (2008, p. 223), o perfil da magistratura brasileira ¢ “uma representagdo
particularmente forte de homens, membros das classes alta e média, filhos de funcionarios
publicos e descendentes de magistrados™.

Christian Lynch (2017, p. 162-163) relata o processo histérico de fortalecimento do
Poder Judiciario a partir da Constituicdo de 1988, encabecado por individuos de classe média:

O ambiente favoravel a afirmagdo do discurso judiciarista s6 se delineou na década
de 1990, devido & desmoralizacdo do conservadorismo; o generoso desenho
institucional da Constituicdo de 1988; a massificagdo do ensino juridico e a
valorizacdo das corporagdes judicidrias, no que tange as suas carreiras e salarios,
atribuicBes e competéncias. [...] Oriunda geralmente da classe média, legitimados
intelectualmente pela aprovagdo em concurso publico, e legalmente pelo papel de
representantes funcionais da sociedade civil, esses promotores e juizes tém verdadeira
ojeriza a politica profissional, especialmente os ocupantes de cargos legislativos.

No Censo Judiciario de 2013, realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
apuracdo de dados sociodemograficos dos membros do Poder Judiciario?!, consta que: 69,1%
dos seus servidores se declararam brancos; 24,7%, pardos; 4,1%, pretos; 1,9% amarelos; e 0,3%
indigenas (BRASIL, 2014, p. 120). Nesse mesmo periodo, 64,1% dos servidores eram
declarados como do sexo masculino (ibidem, p. 37). Na mesma pesquisa, 82,8% dos juizes se
declaram brancos; 14,2% pardos; 1,4% pretos; 1,5% amarelos; 0,1% indigenas (BRASIL, 2014,
p. 41).

Em novo levantamento do CNJ??, de 2018, destinado apenas aos magistrados, o
percentual majoritario de declarados brancos se manteve (BRASIL, 2018a, p. 20):

21 Foram considerados os ingressos nos anos de 2012 e 2013.
22 Essa pesquisa “contou com a participagdo de 11.348 de um total de 18.168 magistrados ativos, um indice de
resposta de 62,5%”. (BRASIL, 2018a, p. 05)
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No que se refere ao perfil étnico-racial, a maioria se declara branca (80,3%), 18,1%
negros (16,5% pardos e 1,6% pretos), e 1,6% de origem asiatica (amarelo). Apenas
11 magistrados se declararam indigenas. Entre os magistrados que ingressaram até
1990, 84% se declararam brancos. Entre os que ingressaram no periodo de 1991-2000,
82% se classificaram como brancos, reduzindo para 81% entre 0s que ingressaram
entre 2001-2010, e ficando em 76% entre os que entraram na carreira a partir de 2011.

Coincidentemente, em pesquisa veiculada pelo CNJ no ano de 2021 (BRASIL, 2021a),

foi identificado que 0 ramo com maior nimero de juizes negros € a Justica do Trabalho:

Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judicidrio com o maior percentual de
magistrados negros (15,9%), seguido da Justica Militar (14,8%), da Estadual (12,1%)
e da Federal (2,6%). Em relagdo a servidores e estagiarios, os percentuais sdo de
24,8% e 49,3%, respectivamente. [...] Em todo o Judiciario, esse grupo corresponde a
18,1% dos juizes substitutos, 12,3% de juizes titulares e 8,8% de desembargadores.
Os servidores negros ocupam, atualmente, 31% dos cargos efetivos. No caso dos
estagiarios, 33,9% sdo negros. A estimativa, considerando os himeros atuais, é de que
a equivaléncia entre magistrados brancos e negros sera atingida somente entre 2056 e
2059. (BRASIL, 2021f)

No Estado do Rio de Janeiro, 89% se reputaram brancos, 10% pretos ou pardos e 1%
indigenas ou amarelos (BRASIL, 2018a, p. 14).

Quanto ao acesso por cotas (ibidem, p. 26):

Menos de 1% dos magistrados em atividade declarou ter ingressado na magistratura
por meio de reserva de vagas: 54 magistrados, sendo 30 em vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e 24 as pessoas negras.

Dentre os juizes participantes da pesquisa de 2013, 64,1% se declarou do sexo
masculino (BRASIL, 2014, p. 37), permanecendo, em 2018, a composi¢cdo minoritéria de
pessoas reputadas do sexo feminino (BRASIL, 2018a, p. 08):

As mulheres representam 38% da magistratura. O segmento de Justi¢a do Trabalho é

0 que conta com a maior proporcdo de mulheres: 47%. A Justica Estadual vem na
sequéncia, com 36% de mulheres, e a Justica Federal com 32% de mulheres.

No que diz respeito a classe, “a maioria dos magistrados brasileiros tém origem nos
estratos sociais mais altos, sendo que 51% deles tém o pai com ensino superior completo ou
mais, e 42% com a mae na mesma faixa de escolaridade” (BRASIL, 2018a, p. 15).

A proveniéncia de familias com juizes e funcionarios publicos, sustentada pela Sabadell
(2008, p. 223), foi reconhecida na pesquisa do CNJ (BRASIL, 2014, p. 37):
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Um quinto dos magistrados tém familiares na carreira. A magistratura se tornou
menos enddgena com o passar do tempo: 30% dos magistrados que ingressaram até
1990 tinham familiares na magistratura, comparado a 18% dos que ingressaram entre
2001 e 2010, e 13% dos que entraram a partir de 2011 (Figura 16). [...] Entre os que
declararam ter familiares na carreira (1.887 magistrados), 33% tém pai ou mée
magistrado; 24%, irmaos; 29%, tios; 10%, conjuge; 9%, avos e 4%, filhos (Figura 19).
Pouco mais da metade dos magistrados tem familiares em outras carreiras do direito
(51%), sendo que quanto mais antigo o0 ingresso na carreira, maior é esse percentual
(Figura 20). A principal carreira é a advocacia privada (79%), seguida do Ministério
Publico (20%) e da advocacia publica (16%) (Figura 21).

Até 2013, 78,4% dos juizes e 62,5% dos servidores se declararam casados ou em unido
estavel com pessoa do sexo oposto, ao passo em que 1,1% daqueles mantinham casamento ou
unido estavel homoafetiva, e 0,7% dos servidores (BRASIL, 2014, p. 116). Em 2018, ndo houve
apuracdo acerca da orientacdo sexual, sendo verificado que 86% dos homens e 72% das
mulheres eram casadas, sendo que 81% dos homens com filhos, assim como 74% das mulheres
(BRASIL, 2018, p. 08).

Acerca do perfil de formacdo académica dos magistrados, além de serem todos
bacharéis em Direito, verificou-se que a minoria possuia pos-graduacao stricto sensu, embora

70% tivessem algum curso de pds-graduacdo lato sensu (BRASIL, 2018a, p. 21-22):

A proporcao de homens com pds-graduacéo é um pouco maior do que a de mulheres;
e é maior, também, entre aqueles que ingressaram na carreira a partir de 2001: 70%
entre os ingressantes entre 2001-2010 e 80% entre os que entraram a partir de 2011
(Figura 25). A Figura 26 apresenta o tipo de p6s-graduacdo: 5% dos magistrados
brasileiros tém o titulo de doutor; 16% de mestre; 54% cursaram alguma
especializacdo ou poés-graduacdo lato sensu, com no minimo 360 horas; e 9%
realizaram algum curso de pds-graduacéo com carga horaria inferior a 360 horas.

Dentre os servidores (BRASIL, 2014, p. 115), em 2013, 0,2% possuiam doutorado;
1,8%, mestrado; 37,6%, pds-graduacao lato sensu; 40,4%, ensino superior completo; 18,6%
médio ou superior incompleto; e 1,4% fundamental ou médio incompleto.

Por fim, quanto a religiosidade, na regido Sudeste: 55,6% dos juizes se declararam
catélicos; 20,2% sem religido; 13,4% espiritas; 5,1% evangélicos tradicionais; 2,2%
evangélicos tradicionais; 0,9% candomblecistas ou umbandistas; 0,5% judeus e 2,2% de
religides diversas.

Sem pretensdes de promover um extenso diagndstico social do Judiciario brasileiro, que
decerto fugiria ao escopo desta pesquisa, percebe-se que o perfil especulado pela Sabadell e
Lynch esta préximo da realidade: formado por uma maioria de homens, brancos, oriundos da

classe média. Demais disso, 0s dados apontaram para uma maioria de catélicos, em casamentos
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ou uniBes estaveis heterossexuais, com filhos, indicando um prevalecente padréo relacional cis-
heteronormativo, em detrimento de outras estruturas relacionais e identidades de género.

O nivel de escolaridade dos atores da Justica se afigurou acima da média nacional, se
considerando que 15,7% da populacéo brasileira tém ensino superior completo (IBGE, 2022,
p. 151) e 20,8% da parcela ocupada (IBGE, 2020b, p. 05).

A renda também consiste em outro fator que destoa da maioria da populacéo brasileira.
Em principio, pelo disposto no art. 37, XI, da CRFB/88, o subsidio dos membros do Judiciario
ndo pode ser superior aquele dos Ministros do STF, correspondente a R$39.293,32, fixado pela
Lei n. 13.752/2018, ainda vigente no ano de 2022. No edital mais recente do concurso nacional
para a magistratura do trabalho, publicado em 20232, o subsidio foi fixado em de R$ 32.004,65.
Ja no ultimo concurso para servidores do TRT1, realizado em 2018, a remuneracdo minima foi
de R$6.708,53 (para técnicos judiciarios, ocupantes de cargo de nivel médio) e a maxima de
R$15.164,03 (para analistas, em cargos de nivel superior)?,

Em contrapartida, no ano de 2019, até 50% da populacdo brasileira ocupada possuia
renda média mensal de R$1.260,00, enquanto 4% auferiam acima de R$10.313,00, e 1%
obtinha mais de R$28.659,00 (IBGE, 2020b, p. 07). A partir de dados das declaragdes de
imposto de renda do ano de 2020, apurou-se que a renda média da populacdo brasileira
declarante era de R$1.311, e de R$1.754 no Estado do Rio de Janeiro (NERI, 2023, p. 03 e 13).
No ano de 2021, 29,6% da populacdo nacional possuia renda domiciliar per capita de até
R$497,00, assim como 22,81% dos habitantes do Estado do Rio de Janeiro (NERI, 2022, p.
03). A renda média habitual da parcela ocupada do Brasil, no segundo semestre de 2022, foi de
R$2.652,00 (IPEA, 2022, p. 02).

Muito poderia ser dito sobre as repercussdes desses dados na prestagédo jurisdicional,
como faz Adilson Moreira (2019, p. 239), questionando o privilégio racial da maioria branca

dos componentes da Justica:

O que observamos no debate sobre politicas de inclusdo racial é uma recusa do
Judiciario em questionar o privilégio racial, o que ndo poderia nos surpreender, uma
vez que eles também se recusam a reconhecer a exclusao racial. O maior problema do
privilégio é sua invisibilidade social.

23 Disponivel em: <https://www.csjt.jus.br/web/csjt/editais-2023>. Acesso em 22 fev. 2023.
24 Disponivel em: <https://www.trtl.jus.br/institucional/concursos_estagios/servidores/2018>. Acesso em 17 fev
2023.
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Segundo 0 mesmo autor, essa composicdo exemplifica como o Direito pode atuar na
manutencdo do racismo institucional, propagando distingdes de ordem simbdlica e cultural
entre grupos raciais (MOREIRA, 2019, p. 69).

O CNJ (2023, p. 34) emitiu pronunciamento no mesmo sentido, em edital de convocacao

publica:

Esses dados refletem a diferenca de tratamento dispensado as pessoas negras na
sociedade brasileira e evidenciam a existéncia de um racismo estrutural que provoca
violacdes de direitos ndo apenas nas relac@es intersubjetivas, mas também na atuacéo
de instituicdes publicas e privadas. Tal contexto conduz a reflexdo de como o sistema
de justica —em especial o Poder Judiciéario — é composto a partir de atores que refletem
ou se veem refletidos pelo racismo estrutural e, com isso, como contribuem para a
perpetuacdo do racismo, em seu fazer profissional, para a diminui¢do ou manutencéo
da desigualdade racial no pais.

Sob a perspectiva interssecional, Carla Akotirene (2019, p. 35) traz as seguintes

ponderacoes:

No campo juridico, podemos identificar a exclusdo racial por critério de género
promovida pelo universalismo das politicas publicas relacionadas, o fato de mulheres
e meninas negras estarem situadas em pelo menos dois grupos subordinados que,
frequentemente, perseguem agendas contraditdrias, dando impressdo de que todas as
violéncias policiais dilatadas para o sistema penal sdo contra homens negros.

De acordo com os dados apontados neste capitulo, os membros do Judiciario brasileiro
estariam distantes da realidade socioeconémica da maioria das pessoas trabalhadoras no Brasil.
Pelo recorte de classe, seria como se cerca de 5% da populagdo ocupada julgasse 95% dos
demais (IBGE, 2020b, p. 07).

Resta investigar quem seriam as pessoas empregadas destinatarias da atividade
jurisdicional e quais lugares ocupariam na atual sociedade brasileira, em especial, no Estado do

Rio de Janeiro.
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CAPITULO 4 — As pessoas empregadas

4.1 Possiveis jurisdicionadas trabalhistas

No capitulo anterior, alguns aspectos foram apresentados para justificar o enfoque desta
pesquisa sobre as relacbes empregaticias. Dentre eles, as incongruéncias legais e
jurisprudenciais que, ao contrario do formalmente esperado, se prestariam & institucionalizacao
da indignidade no emprego. Para tanto, foram trazidas a baila algumas normas trabalhistas e
componentes do Judiciario, estes, com seus respectivos indicadores sociodemogréaficos.

Porém, pelo menos até o ano de 2022, o CNJ ndo possuia dados disponiveis ao publico
sobre quem se socorre a Justica do Trabalho. Na falta de informac6es oficiais acerca dessas
pessoas, jurisdicionadas trabalhistas, alguns critérios legais e estatisticos poderiam indicar
quem seriam.

Um primeiro indicativo esta na Constituicdo, em seu art. 114, que delimita a
competéncia da Justica Laboral as relagdes trabalhistas ali elencadas. Como o principal diploma
legal que rege essas relacdes é a CLT, afora aquelas submetidas a leis especificas ou abrangidas
pela Justica Comum (como os servidores pablicos com vinculo estatutario), pode-se pressupor
que a maioria dos jurisdicionados seriam empregados celetistas.

O relatério geral da Justica do Trabalho de 2021 reforca essa hip6tese. No ranking
nacional de assuntos mais recorrentes nos processos trabalhistas daquele ano estavam, nesta
ordem: aviso prévio, multa de 40% do FGTS, penalidade do art. 477 da CLT, horas extras e
férias proporcionais (BRASIL, 2022c, p. 41); dentre outros temas recorrentes, figuraram
adicional de insalubridade, depdsitos de FGTS, san¢do do art. 467 da CLT, décimo terceiro e
rescisdo indireta (ibidem, p. 96).

Especificamente no TRT1, os direitos mais pleiteados, em ordem decrescente, foram:
aviso prévio, multa de 40% do FGTS, multa do art. 477 da CLT, verbas rescisoérias e adicional
de horas extras (BRASIL, 2022c, p. 40). Todos esses temas correspondem a verbas trabalhistas
previstas na CLT, que, em principio, apenas pessoas em vinculos empregaticios poderiam
pleitear em Juizo.

Em outras relagBes trabalhistas, como, por exemplo, na estatutaria, ainda que haja
alguns direitos em comum (art. 39, 83° da CRFB/88), como décimo terceiro e adicional de
insalubridade, ndo ha previsdo de aviso prévio, FGTS, tampouco penalidades dos arts. 477 e

467 da CLT — apontados acima como 0s principais direitos perquiridos em processos
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trabalhistas. Isso leva a crer que a maioria das a¢cdes movidas na Justica Especializada dizem
respeito a relagfes empregaticias, circunscritas a CLT.

Levando em conta o enfoque desta pesquisa na populacdo do Estado do Rio de Janeiro,
outra pista acerca dos jurisdicionados pode ser encontrada na Lei Estadual n. 8.315/2019, que
estabelece os pisos salariais das pessoas empregadas nela contempladas. Os pisos variam entre
R$1.238,11 e R$3.158,96 (BRASIL, 2019), enquanto o salario minimo nacional, em 2023,
corresponde a R$1.302, e, quando da promulgagéo da lei, em 2019, era R$998,00 (Decreto n°
9.661/2019).

H& dezenas de profissdes mencionadas na referida lei estadual que, em principio,
deveriam ser desempenhadas mediante carteira assinada, salvo se efetivamente néo se fizesse
presente algum dos elementos do vinculo empregaticio como, por exemplo, no caso de um
trabalho eventual.

Dentre as categorias profissionais dispostas no art. 1° e incisos do diploma estadual?®®
estdo (RIO DE JANEIRO, 2019): empregados domésticos, faxineiros, cabeleireiros, manicures,
garcons, lavadeiras e tintureiros, pedreiros, motoboys e operadores de caixa, cozinheiros,
operadores de telemarketing e técnicos em enfermagem.

A maioria das profissdes elencadas na lei ndo exige a conclusdo de curso superior,
ressalvadas aquelas do inciso VI do art. 1° (advogados, assistentes sociais, fisioterapeutas,
psicélogos etc.), destinatarias do maior piso, R$3.158,96; as demais ocupacdes tém piso salarial
entre R$1.238,11 e R$2.512,59 (incisos | e V do art. 1°),

Neste ponto, vale lembrar que, em 2019, a maior parte da populacdo nacional ocupada
(60,8%) possuia ensino médio completo, sendo 24,3% sem instrucdo ou até o ensino
fundamental, restando uma minoria de 20,8% com ensino superior completo (IBGE, 2020b, p.
05). No Estado do Rio de Janeiro, em 2010, este ultimo nivel de escolaridade representava
15,43% das pessoas economicamente ativas (IBGE, 2021). Nesta parcela populacional, 63,7%
se encontravam em trabalhos formais?®, sendo 69% declaradas brancas e 59,1% negras, ao lado

de 64,9% de homens e 62% mulheres (idem), reproduzindo a recorrente desvantagem da

25 Transcrito no apéndice A.
26 Inclui empregado com carteira de trabalho assinada, trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada,
militar, funcionério publico estatutéario, conta prépria e empregador que contribuiam para a previdéncia social.
(IBGE, 2021)
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populacdo negra®’ e feminina no mercado de trabalho, diante de uma maioria de homens
brancos com nivel superior em atividades formalizadas.

Essa dindmica se manteve no tocante ao rendimento medio no trabalho formal, no qual
as pessoas negras cariocas auferiram uma media mensal de R$1.910, e as brancas, R$4.397;
homens obtiveram R$3.682, e mulheres, R$3.223 (idem). No trabalho informal, 0 mesmo
quadro: a populacdo negra obteve R$1.296, em contraposicdo a R$2.861 da branca, e as
mulheres, R$1.620, enquanto os homens, R$2.133 (idem).

Tais informacgdes dialogam com aquelas apresentadas no subcapitulo dedicado a
Reforma Trabalhista, no qual foi apontado que a maioria da populacéo brasileira, composta por
pessoas negras, aufere rendimento médio mensal de R$1.696, enquanto a populagéo ndo-negra,
R$2.999 (IBGE, 2020b, p. 05) — montante este proximo ao citado piso estadual para ocupagdes
gue exigem curso superior no Rio de Janeiro. Tanto esses pisos, quanto os rendimentos
nacionais elencados, se encontram aquém da ja mencionada estimativa do DIESSE (2013) de
R$6.641,58 para um salario minimo ideal.

Em 2019, a maioria dos brasileiros ocupados consistiu em homens, com ensino méedio
completo, destacando-se o nivel de escolaridade superior do Sudeste com relacdo ao Nordeste
(IBGE, 2020a), o que dialoga com o seguinte diagnostico acerca da desigualdade social a partir
do género e raga no Brasil (IPEA, 2011, p. 35):

Os negros apresentam, em média, 55% da renda percebida pelos brancos em 2009; no
entanto, em 1995, a raz8o de renda era ainda menor (45%). A pirdmide social,
esculpida pelas variaveis renda, sexo e raga, sofreu pequena alteracdo. Se, em 1995,
0s homens negros tinham rendimentos superiores aos das mulheres brancas, ao longo
do tempo, passam a receber ligeiramente menos, tendéncia que se pronuncia a partir
de 1999. Em 2009, a mulher branca correspondia 55% da renda média dos homens
brancos; para os homens negros, o percentual foi de 53%. No entanto, as mulheres
negras, em que pesem o aumento da renda e a redugdo da desigualdade, permanecem
bem isoladas na base da hierarquia social (sua renda média equivalia a 18% dos
rendimentos percebidos pelos homens brancos, em 1995, e chega a 30,5% em 2009).
[...] Em 2009, eram extremamente pobres 5,2% da populacdo; no inicio deste século,
esta situacdo era vivenciada por 10% dos brasileiros. Mais uma vez, as desigualdades
sdo significativas: neste grupo, estdo 7,2% dos negros e 3% dos brancos, cerca de 2%
da populacéo do Sul/Sudeste e 11% dos nordestinos. O perfil da populagdo, segundo
estas categorias de situacdo de pobreza, é apresentado por média de anos de estudos,
taxa de atividade e desemprego, uso do tempo e duragdo da jornada de trabalho.

Essa estratificacdo social estaria atrelada, pois, aos marcadores de classe, género e raga,

dentre outros ndo contemplados nesta pesquisa, indicando a provavel ancestralidade indigena e

27 Nesse levantamento IBGE (2021), néo foi considerada a populagéo declarada indigena e amarela.
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afrodescendente dos jurisdicionados trabalhistas perquiridos neste capitulo, distanciados do
paradigma de branquitude daqueles que compdem o Poder Judiciario.

Os dados estatisticos apontaram que a maior parte da populacdo ocupada ndo possui
ensino superior completo, tanto a nivel nacional, quanto no Estado do Rio de Janeiro, guardadas
suas proporcdes. Diante dessa baixa escolaridade, poderia haver uma maior propensao a
empregabilidade dessa populacdo em atividades bracais, mediante menores salarios, como
exemplificam os pisos da Lei Estadual n. 8.315/2019.

Considerada, ainda, a competéncia constitucional da Justica do Trabalho e a
predominancia dos seus julgados envolvendo direitos previstos na CLT, um possivel perfil das
jurisdicionadas trabalhistas cariocas pode ser tracado: uma maioria proveniente de relacGes
empregaticias, sem ensino superior completo, com renda inferior a trés salarios minimos e
autodeclarada negra.

A partir desse recorte, com suas limitadas contextualizagOes, as vozes e subjetividades
das pessoas empregadas podem vir a cena. O Direito e nimeros devem se recolher neste
momento, abrindo espaco para as falas e olhares sobre essas pessoas, com suas memorias,

afetos, ideias, imagens e comportamentos.

4.2 Vivéncias no emprego

O psicologo social Fernando Braga da Costa, em atuagdo conjunta com a Escola Judicial
do TRT1, gravou uma série de podcasts, denominada “Cegueira Psicossocial”, na qual
entrevistou pessoas empregadas no Rio de Janeiro, em fungdes predominantemente bracais e
que exigiam pouca escolaridade, dentre elas: auxiliares de servigos gerais, garis, vigilantes e
motoristas de onibus.

Além dessa iniciativa, idealizou e promoveu uma oficina para que juizes do Tribunal
trabalhassem anonimamente como aquelas empregadas, cujas experiéncias foram publicadas
no livro “Vivendo o trabalho subalterno: as experiéncias de doze magistrados” (BRASIL,
2018b).

A motivacgdo para esse projeto foi assim relatada por Evandro Valaddo Lopes, antigo
diretor da Escola Judicial (BRASIL, 2018b):

Esse projeto “vivendo o trabalho subalterno”, na verdade, ele ¢ um projeto que busca
0 que: dar ao juiz a possibilidade de exercitar o olhar para o outro, reconhecer o outro
como sujeito também, que detém as suas dificuldades, as suas agruras, as suas
necessidades.
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Em entrevista concedida por Fernando Braga ao TRT1, o psicélogo relatou a resisténcia
dos magistrados perante sua proposta (BRASIL, 2020b)%.

Eu justamente fiz essa proposta: que os juizes e desembargadores se submetessem a
pelo menos um dia de trabalho bracal. Cara, vocé ndo imagina o tipo de coisa que eu
escutei. Ofensas pessoais. Perguntas repletas de ironia do tipo "Ah, vocé acha que
estudar também é trabalho? Por que eu estudei tanto e agora vocé quer que eu v lavar
vazo sanitario por que? O que que eu vou aprender fazendo?".

Para ilustrar algumas vivéncias de pessoas empregadas no Rio de Janeiro, serdo aqui
transcritas as entrevistas com Manuela do Carmo Albano Pereira e Silvio César Ramos, ambos
profissionais de limpeza, assim como os registros de dois magistrados, Fernanda Stipp e Marco
Antonio Belchior da Silveira, que, pela oficina do Tribunal, trabalharam como operadores de

caixa em um mesmo supermercado.

Figura 4 — Capa da série de podcasts “Cegueira Psicossocial”.

Fonte: BRASIL, 2021b.

Manuela do Carmo apresentou a seguinte biografia na descricdo de sua entrevista
(BRASIL, 2021b):

28 Apéndice D.
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Viemos de Angola para o Brasil ha 40 anos atras, fugindo da guerra. Sou filha de
Tereza Manuel e José Albano. Mae de Joyce Albano e Eduardo Albano. Ja trabalhei
como balconista, faxina em casa de familia e hoje trabalho com servigos gerais.

Residente em Duque Caxias?® desde que chegou ao Brasil, Manuela contou o contexto
de perseguicdo racial na Guerra Civil Angolana e como teve que abandonar os estudos (idem):

Manuela — (2:58-3:20) Meu pai chegou de noite, a gente ja tava dormindo, e meu pai:
“levanta todo mundo, vamos embora, vamos embora”. Porque um terrorista, que a
gente diz que € terrorista, do sul, queria matar, dizia que ia matar os brancos e os filhos
dos brancos, os mulatos, os brancos, e também que ia matar 0s negros que eram de
Uanda, que ele ndo gostava, ele era do sul, né.

[.]

Manuela — (13:36-14:01) O negdcio também trabalho, né. Porque 14 na minha terra eu
ndo trabalhava, s6 estudava. Era de casa pra escola, de escola pra casa. E aqui comecei,
né, a trabalhar, tinha que trabalhar, depois veio uma filha, um filho, meu filho também
t4 com vinte e quatro anos, ndo consegue emprego de jeito nenhum. Ele fez curso de
logistica, mas ndo t& conseguindo. Ele falou "mée, j& td6 desesperado, ndo aguento
mais".

[-]

Fernando — (16:29-17:12) Apesar da guerra, ninguem na familia da senhora foi morta
por causa do combate?

Manuela — N&o, ndo. T4 todo mundo bem 4.

Fernando — Talvez mais o nicleo da senhora que tivesse correndo risco.

Manuela — Pois é. Eu acho que, oh... Se a gente ndo tivesse saido de la eu acho que
ndo ia acontecer nada com a gente ndo. Tem gente mestica, gente branca I3, e ficaram,
eu sei la... Meu pai ficou preocupado.

Fernando — O tom da pele era determinante pra isso?

Manuela — E, o cara do sul, né, falava isso, que ia matar. Mas 14 em Angola, Uanda,
ficou muita gente branca, morena, minhas primas, tenho primas morenas também, t&
tudo 4.

Trabalhando no TRT1, Manuela relatou que seu local de trabalho mudava
constantemente, 0 que, no seu entender, se dava para evitar que estabelecesse lagos afetivos no
ambiente laboral (BRASIL, 2021b):

Manuela — (29:08-29:50) Mas no ano passado, retrasado, antes da pandemia, agora
elas estdo trocando assim, oh, de trés em trés meses tiram a gente do andar e bota em
outro, entendeu? Pra num apega.

Fernando — Desculpa, qualé que é a razdo pela qual tdo fazendo esse revezamento?
Manuela — E pra gente num se apega.

Fernando — N&o se apegar?

Manuela — E.

Fernando — N&o se apegar a quem?

Manuela — Eu acho que aos servidores, né? Bom, a gente ia se apegar a quem, né?
Fernando — E qual é o ponto negativo da gente se vincular as pessoas, na visao deles?
Manuela — N4o sei... E tdo bom a gente estar com todo mundo, né?

2 ocalizada na Baixa Fluminense, Regi&o Metropolitana do Rio de Janeiro.
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Fernando — Pois &, é surreal isso que a senhora esta me dizendo. N&o é a primeira vez
que ouco isso.

Ela comentou ainda sobre a impossibilidade de opinar sobre o trabalho e como se sentia

acostumada com isso (idem):

Fernando — (30:54) Agora na condi¢gdo de seres humanos, se a gente ndo tiver
condigdo de vinculo no local de trabalho, eu ousaria dizer que é quase como se a gente
fosse um objeto. Em momento algum perguntaram pra senhora qual é sua opinido
sobre esses revezamentos?

Manuela — (31:14-31:23) Né&o, ndo perguntaram nada pra gente, sé foram rodando e
acabou.

Fernando — S6 deram a instrucéo?

Manuela — (35:04-35:11) E... Agora tdo falando que més que vem v&o trocar de novo.
[...] A nossa opinido ndo conta, ndo vale nada, nossa opinido nao vale nada. O negécio
é que eles que resolvem. A gente tem que acatar, né. [...]

Fernando — (35:45-36:14) O fato da opinido da senhora ndo ser ouvida é uma parte
dificil do trabalho?

Manuela — E, porque eu acho que todo mundo pensa igual a mim. A gente ndo pode
falar nada, elas 14 é que... a nossa opinido ndo conta.

Fernando — Falar alguma coisa representaria talvez arriscar o proprio emprego?
Manuela — Pois é... A gente s6 tem que cumprir as ordens. “Vai aqui”, “faz isso”, a
gente faz. Mas estou tdo acostumada que tiro de letra.

No periodo da pandemia da covid-19, Manuela disse que ficou ociosa e se sentindo

inatil, pois a maioria dos servidores estava em home office (BRASIL, 2021b):

Manuela — (36:37-36:50) Tem nada pra fazer, “senta em algum cantinho”. Eu “ta
bom”, mas ai eu me sinto assim, tipo, ndo posso fazer, me sinto inutil, me sinto até
mal (...).

[-]

Fernando — (37:52-38:12) D4 até uma tristeza né?

Manuela — E... Fica triste pra caramba.

Fernando — O tempo demora mais pra passar, eu imagino.

Manuela — Poxa, e como. Ai as vezes eu falo, sabe de uma coisa, ai pego o pano, vou
limpando as plaquinhas, escrito proibido fumar, uns institores, vou la e limpo, pra ver
se a hora passa. Ficar parada ndo da.

[]

Fernando — (38:45-38:54) Mas tem que cumprir o horario até bater o cartdo?
Manuela — E isso... Isso, tem que cumprir o horério, seno, falta.

Em outro podcast, Silvio Ramos foi assim apresentado em sua entrevista (BRASIL,

2021c)%:

Filho de Josedia Ramos Teixeira e Silvio Francisco Teixeira, e pai de Pedro, Laisa e
Agatha. Estudou até o 2° grau. Para Silvio, estudar Psicologia ou Assisténcia Social

30 Apéndice C.
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seria como ter asas para voar. Trabalha ha muitos anos como encarregado,
supervisionando o servico de limpeza. Mesmo nos momentos mais dificeis de sua vida
nunca deixou de tratar bem ao préximo e ter um sorriso no rosto. Acredita ser
merecedor e que tudo vai melhorar. E através da fé que vai movimentar seus sonhos
interrompidos.

Morando em Bangu, Zona Oeste da cidade do Rio, levou cerca de 01h30 para chegar ao
Tribunal, no Centro da cidade, para ser entrevistado®. Na sala em que se encontrava,

reconheceu que havia apenas fotos de homens brancos, sendo ele o Unico negro ali (idem):

Fernando — (21:40-22:32) Bom, pra gente conseguir fazer essa gravacéao, vocé veio de
Bangu e estd no Centro da cidade, no prédio do Tribunal Regional do Trabalho, no 9°
andar, na Escola Judicial. Agora, eu td vendo umas fotos ai atras de vocé, pregadas na
parede. Esse lugar é o que? E um gabinete, é uma sala de alguém, provavelmente?
Silvio — E a sala de alguém, é.

Fernando — Quantas fotos tem mais ou menos ai, de bater o olho ai, quantas fotos tem
penduradas por ai?

Silvio — Duas.

[.]

Fernando — Algum deles é negro?

Silvio — Por incrivel que parega, néo.

Fernando — Poxa, que coincidéncia.

Silvio — Tem eu agora.

Fernando — E, exatamente. Mas eu ouvi dizer que no Brasil ndo tinha racismo, mas é
interessante, né.

Silvio contou gque vinha de uma vida dificil, trabalhando na faxina desde os treze anos,
guando vivia com a mae, dona de casa, enquanto seu pai se ausentava em viagens. Apesar de 0
trabalho precoce té-lo afastado dos estudos, partilhou o que representaria para ele ser um

profissional com curso superior completo (BRASIL, 2021c):

Silvio — (16:25-17:37) Entdo, assim, relatando, aos meus treze anos, né, que foi uma
vida, assim... Eu tive uma vida muito dificil, né. Minha mae era dona de casa, meu pai
viajava muito, sambista, sabe, cara da noite, conhecido Silvdo do Pandeiro, so vivia
no Brasil pra fazer filho, entdo a gente tinha essa dificuldade. Entéo, aos treze ano
comecei a trabalhar, fazer faxina, continue entéo até os meus quinze. Tive que parar
por causa disso tudo. Ser assistente social, ou psicdlogo, ou subir um grau a mais na
vida, seria minhas asas pra poder voar e saber mostrar a mim mesmo o quanto eu fui
capaz e mesmo caminhando sem poder voar, caminhando eu consegui chegar até o
meu objetivo, mesmo sem as asas.

Como supervisor da juiza Rosane Ribeiro Catrib, na oficina realizada pelo Tribunal®?,

Silvio relatou a repercussao do projeto (idem):

31 Apéndice C, 17:39-22:32 da gravagao transcrita.
32 A experiéncia de Rosane ndo foi registrada no livro “Vivendo o trabalho subalterno” (BRASIL, 2018b).
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Silvio — (4:59-5:36) Foi importante pra mim, Fernando, foi mediante a o qué: nés
somos colaboradores, pessoas que trabalhamos aqui fora e muitos, vocés que estéo...
que sdo juizes, ou outros, conhecem o trabalho de vocés, ndo conheciam 0 nosso, 0
que nds passamos, 0 que nos vivemos, o que como se diz o velho ditado: “é muito
facil falar de mim, quero ver ser eu”. Entdo isso me fez o que, me sentir mais feliz,
pra falar assim, agora eles ndo vdo conhecer ndo s6 a mim e meu trabalho, mas o
trabalho de outras pessoas, as dificuldades, as necessidades.

Em certa ocasido, Rosane relatou como ficou abalada por ndo lhe deram espaco para
passar com o seu carinho de trabalho, circunstancia que, para ele, era corriqueira (BRASIL,
2021c):

Fernando — (7:45-8:38) Porque a questdo € a essa: fingiram que ela ndo estava ali e
passaram por ela. Vocé tava presente, né, Silvio? Vocé testemunhou a cena, é isso?
Silvio — Néo, eu ndo testemunhei, foi quando a Rosane relatou isso quando nos
estivemos junto e isso me comoveu bastante ¢ eu até no dia eu falei: “Vocé sofre isso?
Isso acontece todos os dias”. Assim, muitas das vezes, meus colaboradores estdo
lavando o banheiro, tem uma placa enorme explicando, eles passam por cima do
carrinho, sem respeitar o trabalho dos meus colaborados. Um dia desses eu falei
“poxa, me da licenga, eles estdo lavando”. Tem que ter educagao, jogo de cintura, para
tentar minimizar. Porque sendo, se 0s colaboradores falam qualquer coisa, eles ficam
sendo perseguido por alguns, que acha que o colaborador é sem educacdo, e ai
comecam a perseguicdo. Se a gente ndo tomar a frente mediata acontece muito disso.
Isso é constante.

Inquirido sobre as dificuldades da sua rotina, Silvio expds que o trabalho emocional era
mais dificil do que o bracal (idem):

Fernando — (8:49-9:58) O que que é mais dificil: o trabalho de limpeza, ali, esfregando
o chdo, limpando o banheiro, ou o trabalho emocional de fazer contorcionismo diante
de situacBes assim, em que vocé se sente invisivel e humilhado? O que d& mais
trabalho?

Silvio — O emocional.

Fernando — O emocional da mais trabalho.

Silvio — O emocional dad muito. Porque muitas das vezes a gente temos que nos
controlar com cada situacfes que a gente precisa trabalhar, precisamos trabalhar,
precisamos levar o pdo de cada dia pra casa, e muitos fatos que venham a acontecer,
e a gente temos que controlar 0 nosso emocional para que a gente ndo perca 0 n0sso
trabalho, ou muitas das vezes eu ja, ja aconteceu comigo, eu entrar pra minha sala,
com muitos colaboradores, eu ter que ir 1a e manter a calma deles, falar “calma, ¢
assim”, “vamo, respira”, “d4 um copo de agua, e depois a gente tem que retornar
sorrindo e fazer aquela limpeza. A limpeza eu acho que a gente consegue tirar de letra,
é muito gratificante, pra mim, hoje, e ensino aos colaboradores pra fazer com amor e
com respeito.

Na sua concepc¢ao, “a escraviddo em si ainda ndo acabou” (idem):
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Fernando — (11:05-11:35) Se eu ndo exagero, Silvio, vocé estd me falando de uma
espécie de escravidao assalariada. Se vocé me diz que a gente precisa do dinheiro, que
a gente precisa do pao de cada, entdo a gente releva as coisas, a gente engole em seco,
a gente se tranca no banheiro e eventualmente chora, a gente ndo pode responder a
mesma altura, a gente tem que ouvir calado, a gente tem que se submeter... N&o seria
esse 0 sentimento de um escravo ha duzentos anos atras?

Silvio — (11:36-12:07) [...] é isso. Por isso eu sempre falo: a escraviddo realmente
ainda nédo acabou, s6 foi escrita num papel, e uns de nds se juntamos uns aos outros,
mas a escravidao em si ainda ndo acabou. Ainda existe muita escraviddo. Ndo que eu
me sinta um escravo, mas comparando, a gente pde assim: a escravidao ndo acabou,
a gente s6 que hoje n6s somos humilhados até pela nossa propria pele, entre nossos
préprios irmédos, apesar de todos ndés somos irmaos, mas a realidade é bem parecida
com isso sim, Fernando. Como a gente precisa comer, a gente temos nosso filho, ainda
mais no mundo que nés tamos vivendo hoje, trabalho, emprego estd muito dificil,
muitos se assujeitam a isso.

Naquele mesmo Tribunal, onde Manuela trabalhava e o Silvio foi entrevistado, doze
magistrados inverteram os papéis e, sem que as outras pessoas empregadas soubessem, foram
trabalhar ao seu lado. Dentre eles, na mesma funcao e local de trabalho, estavam Fernanda Stipp
e Marco Antonio Belchior da Silveira, que trouxeram alguns relatos sobre suas vidas.

Para Fernanda, “Aquela necessidade de matar um ledo por dia para ganhar o prato de
comida nada mais era do que simples lembranga, como um retrato velho de um album que se
guarda no fundo do armario” (BRASIL, 2018b, p. 88).

Criada no interior de Sdo Paulo, em Bauru, relatou que teve uma: “Vida era dificil. Vida
contada. Mas éramos felizes. Nossa familia era unida. Nossos pais eram presentes, em que pese
todo o acumulo de trabalho. Amigos sempre vinham. Havia muito amor” (ibidem, p. 89). Filha
de professores, relatou que seu pai, proveniente de uma familia “bastante humilde”, foi o
primeiro a ter diploma universitario, enquanto a mée, “tinha uma condi¢io melhor*? (idem).

Marco Antonio narrou um contexto de ascensdo social proximo aquele de Fernanda
(ibidem, p. 142):

Nasci em uma pequena cidade do interior do estado de Sdo Paulo, distante quase
quinhentos quilémetros da capital. De educagdo conservadora e uma origem modesta,
vim para a cidade grande ha cerca de 14 anos. Fui advogado. Sou marido, pai €, agora,
juiz titular de uma das varas da segunda maior cidade do pais. Vivo diariamente no
municipio conhecido como aquele que condensa o melhor e o pior do Brasil. Estou a
julgar os casos que me sdo submetidos, de uma populagéo que vou conhecendo aos
poucos, cuja leveza me encanta e, as vezes, também me assusta.

3 “A familia do meu pai era bastante humilde. De seis filhos do meu avd, que era comerciario, apenas dois
obtiveram diploma universitario. Meu pai foi o primeiro e, na sequéncia, ficou responsavel pelo estudo da irméa. A
familia da minha mée tinha uma condigdo melhor, sendo meu avé um militar de carreira e minha avo professora
universitaria.”. (BRASIL, 2018b, p. 89)
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De pronto, ele identificou que a maioria das pessoas empregadas naquele supermercado,
da Baixada Fluminense®*, eram negras (BRASIL, 2018b, p. 144):

Tao logo ingressamos no prédio, fomos levados até a responsavel pelo setor de
recursos humanos, que nos encaminhou a palestra da qual participavam o0s
empregados recém-contratados: segurangas, carregadores, agougueiros, auxiliares de
Servigos gerais e operadoras de caixa. Trés negros, cinco pardos e trés brancos; o0s
Gltimos trés, nos, os juizes.

Dentre as operadoras de caixa, observou a mesma predominancia (ibidem, p. 150):

Jeanete, minha treinadora no posto de trabalho, tem cerca de 50 anos, ha 12 como
operadora de caixa, como ela prépria relatou no correr do dia. Demonstrou ser uma
pessoa de personalidade forte e agil, lutadora, alguém que sabe que ndo pode se dar
ao luxo de esperar de outros a realizacdo de suas conquistas diarias. Negra, como as
demais operadoras, a excecdo de uma, que era branca.

Ao lado dele, Fernanda lembrou dos seus primeiros anos no Rio, quando trabalhava

naquela regiéo (ibidem, p. 90):

No dia seguinte, tomamos café e partimos para encontrar Marco Antonio (outro
magistrado participante), ja que iriamos juntos ao treinamento. Partimos os trés para
a Baixada Fluminense. O cenario colorido da Comunidade da Maré, emoldurado pelo
22° Batalhd@o da PM e envolto no cheiro do manguezal evidenciam um cotidiano de
pendria. A Baixada tem suas peculiaridades culturais. Trabalhar ali por um bom tempo
me fez ter a dimensédo do quanto toda a pobreza do local se reveste também de muita
humanidade. Voltar para a Baixada era voltar ao tempo em que cheguei ao Rio de
Janeiro. Novamente nostalgia.

Durante o treinamento, no primeiro dia de trabalho, a Fernanda contou que os demais
colegas haviam pressuposto que ela e 0 Marco Antonio estavam em subempregos, passando
por dificuldades. Para ela, essa pressuposicao estava associada as suas peles claras (ibidem, p.
91-92):

Uma mocga, ao olhar para o Marco Antonio, de pele bem clara como a minha, logo
atribuiu a crise econdmica o fato de estarmos ali, pleiteando um posto de operadores
de caixa dentro de supermercado. Parecia compaix&o. Foi como se olhasse para um
pai de familia desesperado. A meu ver, nesse instante, toda a sala passou a nos olhar
com um ar de preocupagdo: haveria sinais ali de que a instabilidade do pais estaria

34 «“Chegamos ao local indicado, em S8o Jodo de Meriti, Baixada Fluminense, um pouco atrasados. O primeiro
impacto foi a visdo dos arredores da empresa: lixo espalhado em terrenos baldios, rua de terra, um grande portéo
que protegia o patio onde estavam estacionados alguns caminhdes: tudo remetia a realidade de que estavamos bem
longe de nossa zona de conforto, a regido litoranea da cidade maravilhosa”. (BRASIL, 2018b, p. 143)
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obrigando gente tecnicamente mais qualificada a ocupar postos essencialmente
simples. No Brasil, ainda é impossivel separar qualificacéo profissional e etnia.

Nessa mesma ocasido, Marco Antonio partilhou sua percepgéo da racialidade e outros
fatores biopsicossociais que o distinguiam dos demais trabalhadores (BRASIL, 2018b, p. 144):

Ao chegarmos a sala de treinamento, fomos apresentados aos contratados. Observei
que, além da cor da pele que nos diferenciava, havia no rosto dos demais empregados
uma expressao sofrida. As marcas de uma vida de trabalho duro ficam muito bem
estampadas no rosto feminino, naqueles bragos duros, de uma musculatura estreita,
mas rija, na postura tensa e inconscientemente calculada, no sentar-se na beiradinha
da cadeira, com os pés apoiados no chdo (prontos para uma saida rapida diante da
primeira insinuacdo de que ndo se est4 agradando), no colocar a médo sobre a boca na
hora de rir, como uma espécie de controle contra qualquer indiscricdo em um ambiente
estranho e talvez hostil a certas liberdades.

Outra diferenca que Ihe chamou a atencéo foi quanto ao género: “Sentamos em mesas
separadas, em que pesou a divisdo de género: homens e mulheres apartados” (ibidem, p. 145).
Segundo ele, as funcdes também eram distribuidas a partir desse marcador, pois “o trabalho
como operador de caixa €, sendo exclusivo, quase exclusivamente feminino” (ibidem, p. 148).

Encerrada a primeira etapa do treinamento, Fernanda destacou que havia poucos bancos
na area de descanso, e, em outra sala, as pessoas se deitavam em papel@es no chéo, “o mesmo
recurso dos cidaddos em situacdo de mendicancia” (ibidem, p. 92).

No dia seguinte, iniciando suas atividades no caixa, ela se deparou com as dificuldades
da funcéo, e contou como, diante de sua ineficiéncia, comegou a ser tratada com hostilidade

pela sua chefe imediata (ibidem, p. 98-99, grifo da autora):

Em cada atendimento procurei ser rapida o suficiente, mas fiquei aquém do esperado
pela chefia. Tal situacdo foi geradora de desconforto para Zélia, a despeito de sua
generosidade em compreender minha ineficiéncia. Ndo olha o tamanho da fila. Olha
para as telas. Some-se o fato de minha imediata demonstrar grande cansagco em —
frequentemente — ter de se deslocar para liberar meu caixa. Ao final da manhg, ela ja
havia me chamado de cabecdo (!) algumas vezes. De novo, cabe¢édo? E saia faiscando
depois de me liberar. E saia faiscando depois de me liberar...

Ao cabo do expediente, Fernanda descreveu como se sentia cansada e com raiva do

descaso de alguns clientes (ibidem, p. 100):

No restante da tarde trabalhei como formiga operaria. Indo e voltando, carregando
carrinho para la e para c4, recolhendo centenas de mercadorias abandonadas. Senti
raiva por conta da desconsideracdo de certas pessoas que desarrumam tudo sem
nenhum constrangimento. O cansaco e a irritacdo me alcancaram de vez.
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Conflitos com clientes também foram abordados por Marco Antonio, que identificou
uma postura de submissédo por parte de outros colegas (BRASIL, 2018b, p. 151-153):

Jeanete reiteradamente insistiu que, no comego, ndo se conformava com as
reclamac@es dos clientes, a ma vontade de muitos, mas que, depois de um tempo
trabalhando na funcéo, teria concluido que esse estresse ndo compensava o sacrificio
de manter-se em alguma medida aberta, disponivel para dialogos, ainda que curtos e
magros. Moreira ja havia salientado 0 mesmo para mim. Essa diretriz de ndo se
constranger pela atitude dos clientes traduz-se em uma postura de submiss&o.

Para ele, esses e outros comportamentos de rebaixamento seriam corriqueiros nesses
trabalhos, havendo um desejo comum de ascensdo profissional por meio do estudo (ibidem, p.
151), como Silvio havia partilhado em sua entrevista.

Acerca da subalternidade®, o juiz trouxe as seguintes reflexdes (ibidem, p. 141):

Subalterno se diz, para a finalidade deste diario, o trabalho ndo qualificado e
intensamente subordinado. A nota da subalternidade é a fungibilidade do trabalhador
perante seus pares, a possibilidade quase ilimitada de descarte e substituicdo no posto
ocupado. Esse desvalor — a possibilidade de ser descartado e substituido por outro
trabalhador também desprovido de qualificacdo técnica ou escolar — em uma oferta
quase inesgotavel de médo-de-obra, parece ser um dos aspectos que funda um sentir-
se inferior perante superiores hierarquicos e, de alguma forma, também perante a
prépria sociedade.

Ressalvadas suas muitas particularidades, nota-se que as pessoas empregadas — tanto as
ouvidas, quanto as observadas —, se inseriam naquele mesmo contexto socioecondmico que
circunscreveria 0s potenciais jurisdicionados trabalhistas: uma maioria de pessoas negras, sem
ensino superior completo, com renda inferior a trés salarios minimos, em atividades
predominantemente manuais.

Os relatos aqui transcritos, extraidos de lugares sociais tdo antagdnicos e, ainda assim,

tdo proximos, se somam para refletir um holograma do escravismo nos empregos.

% Em “Vivendo o trabalho subalterno” (BRASIL, 2018b), ndo houve menc&o a base tedrica por tras da utilizagéo
do conceito de subalternidade — caro ao pensamento decolonial (HOLLANDA, 2020), a partir, sobretudo, da obra
“Pode o subalterno falar?”, de Gayatri Spivak (KILOMBA, 2020, p. 20-21).
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CAPITULO 5 - O complexo escravista

A conexao entre vivéncias do presente e desumanizacdes do passado escravagista ja foi
proposta por junguianos brasileiros, como Denise Ramos (2011, p. 76, tradugdo nossa®), que

identificou a escravatura como fonte de traumas formadores de um complexo proprio:

E importante observar que a questdo do trauma inerente a escravizagao constituiu um
complexo que atinge a cultura brasileira como um todo, e ndo sé os descendentes de
africanos. Este complexo provavelmente alimenta o complexo inferioridade
observado em outros estudos, que é considerado como a base da tolerancia psicolégica
em relacdo a corrupg¢do politica no pais.

No mesmo sentido, Boechat (2018, p. 76-83) reconheceu o complexo cultural da
escravizacdo como um dos principais componentes da cultura brasileira, ao lado dos complexos
do colonialismo, holocausto indigena e corrupc¢édo. Para ele, a tardia abolicdo seria um indicio

da poténcia do complexo cultural escravista (BOECHAT, 2014, p. 84):

Em um segundo momento o elemento africano passard a ser integrado ao carater
nacional pelos inicios do trafego negreiro ainda nos inicios do século XVII, s6 vindo
a terminar em 1895, tendo sido o Brasil o Gltimo pais do hemisfério ocidental a
eliminar a escravizacao! Isso faz da escravizagdo um tremendo complexo cultural para
a identidade brasileira.

Os principais eventos historicos de uma dada cultura sinalizariam, portanto, 0s
complexos daquela coletividade, sobretudo quando envolvidas circunstancias traumaticas, isto
é, experiéncias violentas indesejadas (KILOMBA, 2019, p. 214), ou chogques emocionais que
causem fragmentacdes psiquicas (JUNG, 8/2, §204, p. 45). Noutras palavras, os complexos
culturais seriam marcas psiquicas construidas a partir de muitos anos de experiéncias
traumaticas repetitivas (SINGER, 2021, p. 268).

Nos capitulos anteriores, elementos da escravagem foram investigados no Direito,
enquanto dados estatisticos os teriam revelado na seara socioecondmica. E no inconsciente,

seria possivel a perpetuacao de traumas da escravizacdo?

% No original: “Il est important de remarquer que la question du traumatisme inhérent a I’esclavage a constitué un
complexe qui atteint la culture brésilienne dans son ensemble, et pas seulement les descendants d’Africains. Ce
complexe nourrit probablement le complexe d’infériorité remarqué dans d’autres études, qui est considéré comme
la base psychologique de la tolérance envers la corruption politique dans le pays”.
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5.1 Transgeracionalidade

O fendmeno da transgeracionalidade abarca contelidos psiquicos que se perpetuam, ao
longo de geracbes, em individuos inseridos em um dado grupo, circunscrito a uma mesma
cultura. Assim, traumas e complexos que ndo se encerrarem em uma Unica vida tenderdo a se
repetir em outras.

O carater historico-cultural faz parte dos complexos culturais, que (SINGER, 2022, p.
117):

[...] podem ter memorias muito longinquas e emogGes muito poderosas embutidas
neles. Eles adquirem um forte carater histérico com a passagem do tempo, seja de
uma geracdo para a outra ou ao longe de vérias geracdes. Essas estruturas se incrustam
na consciéncia e no inconsciente tanto da psique grupal quanto das pessoas
pertencentes a esses.

A recalcitrante repeticdo, em se tratando de um complexo com carga negativa, seria um
sintoma da incapacidade de integracdo individual e coletiva dos afetos dolorosos que o

compdem:

[...] os processos intergeracionais se manifestam como narrativas fantasmas que
fornecem estrutura, representacdo e continuidade para lutos e violéncias néo
resolvidas ou ndo trabalhadas que ocorreram em um contexto histérico-cultural
anterior que continua até o presente. (KIMBLES, 2014, p. 21, traducdo nossa®")

Nesse diapasdo, Fanny Brewster (2019, p. 53) aponta para a continuidade dos traumas
da escravizacdo a medida em que permanecem negados e inconscientes nos descendentes da
populacdo negra em didspora, enquanto Helen Morgan (2021, p. 37) reconhece essa persisténcia
também nos descendentes dos escravistas.

A seguinte reflexdo une essas antipodas (MORGAN, 2021, p. 37, tradugdo nossa*®):

O dano causado por séculos a geracdes de escravizados africanos se retine em um
trauma sustentado por individuos, familias e sociedades, repousando nas profundezas
da coletividade. [...] Os descendentes dos escravizados estdo carregados da angustia

37 No original: “My first hypothesis then is that intergenerational processes are manifested as phantom narratives
that provide structure, representation, and continuity for unresolved or unworked-through grief and violence that
occurred in a prior historical cultural context that continues into the present”.
% No original: “The damage done over centuries to generations of enslaved Africans gathers into a sustained
trauma for individuals, families and societies and lies deep within the collective. There is much to be mourned.
However, the impact on the descendants of victims and those of perpetrators is profoundly asymmetrical and the
work of each is different. The descendants of the enslaved are burdened with the anguish of lives abused and cut
short with all the grief and anger that results; the white population carries the unspoken, unacknowledged shame
and guilt of the perpetrators™.
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das vidas abusadas e abreviados, com toda a dor e raiva resultantes; a populacéo
branca carrega a vergonha e a culpa ndo ditas e ndo reconhecidas dos perpetradores
[da escravizagao].

Pesquisas indicam, inclusive, uma relacdo entre traumas e heranca epigenética
(BREWSTER, 2019, p. 31; 2020, p. 38), 0 que nédo limita a transgeracionalidade aos lagcos
consanguineos. Estudos envolvendo neurénios espelho e padrdes estaveis de comportamento
apontam, por exemplo, para uma tendéncia dos individuos em imitar, aprender e se desenvolver
emocionalmente em conformidade com o respectivo meio de convivio (ibidem, p. 129).

Assim sendo, pessoas inseridas em uma cultura escravocrata, ainda que ndo sejam
descendentes de africanos em diaspora, indigenas ou mesmo de escravistas, tendem a reproduzir
as ideias, afetos e comportamentos associados ao escravismo. Isso inclui, por exemplo, a
parcela da populagdo brasileira descendente de imigrantes, sobretudo do norte global®®, com
potencial inclinacdo inconsciente a identificagdo com o papel dos corpos brancos na
escravagem.

Abdias do Nascimento (2016, posicdo 268.6) apresenta o contexto historico por tras

dessa hipdtese:

Com a abolicéo juridica da escraviddo, em 1888, e a chegada subsequente das levas
imigratdrias vindas da Europa em grande escala, a situacdo ndo se modificou na
substancia. Teoricamente livres, mas praticamente impedidos de trabalho, ja que o
imigrante europeu tinha a preferéncia dos empregadores, 0 negro continuou o escravo
do desemprego, do subemprego, do crime, da prostituicéo, e principalmente, o escravo
da fome: escravo de todas as formas de desintegracdo familiar e da personalidade. A
sociedade brasileira, e isso ja se tornou proverbial, herdou todo o legado retrgrado e
anti-histérico do colonizador portugués; com a aboli¢do e a Republica, ela manteve
inalterados os fundamentos das rela¢fes raciais, conservando sempre o exclusivo
beneficio para a camada branca da sociedade.

No mesmo sentido, Silvio Almeida (2019, p. 21-22, grifo do autor) entende a
estratificacdo social como um fenémeno intergeracional, decorrente da discriminagcdo em suas

diversas formas:

A consequéncia de préticas de discriminacgao direta e indireta ao longo do tempo leva
a estratificacdo social, um fendmeno intergeracional, em que o percurso de vida de
todos os membros de um grupo social — o que inclui as chances de ascensao social, de
reconhecimento e de sustento material — é afetado. [...] Como dito acima, o racismo —
que se materializa como discriminac&o racial — é definido por seu carater sistémico.
Ndo se trata, portanto, de apenas um ato discriminatdrio ou mesmo de um conjunto
de atos, mas de um processo em que condicGes de subalternidade e de privilégio que

3% Composto pela Europa ocidental e Estados Unidos (GROSFOGUEL, 2016).
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se distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica, da economia
e das relagBes cotidianas.

Trazendo essa percepcao para o atual cenario socioeconémico brasileiro, que parece
manter a desvalorizacdo das pessoas negras no mercado de trabalho, seria plausivel inferir que
as disparidades com relacéo a populacdo branca néo se limitariam a fatores materiais (tais como
educacdo, moradia, remuneracdo etc.), mas também aos psiquicos, carreados pela
transgeracionalidade dos traumas da escravizacdo. Como disse Silvio Almeida na citagéo
acima, o percurso de vida das pessoas discriminadas é prejudicado, e ndo apenas alguns
aspectos pontuais de suas existéncias.

Ao criticar diferentes perspectivas acerca da integracao das pessoas negras na sociedade
brasileira, Carlos Hasenbalg (2022, p. 110) sustentou que ha “a possibilidade de coexisténcia
entre racismo, industrializagdo e desenvolvimento capitalista”, de modo que a discriminagdo

racial ndo seria apenas “um residuo cultural do j& distante passado escravista”.

Assim propos o autor (HASENBALG, p. 2022, p. 112):

O poder explicativo da escraviddo com relagéo a posicéo social do negro diminui com
0 passar do tempo, ou seja, quanto mais afastados estamos, no tempo, do final do
sistema escravista, mens se ode invocar a escraviddo como uma causa da atual
subordinagdo social do negro. Inversamente, a énfase deve ser colocada nas relages
estruturais e no intercdmbio desigual entre brancos e negros no presente.

Com efeito, a escravatura ndo existe hoje naqueles modos coloniais, mas parece ter se
metamorfoseado no sistema neoliberal, mantendo, com novas roupagens, desigualdades como
a econdmica, racial e de género, além da permissiva ética de desumanizacdo dos sujeitos
produtivos. Exemplos de trabalho analogo as condigdes de escravizado, como o recente

envolvendo vinicolas brasileiras (as trés fundadas por imigrantes italianos*), nio ocorreriam

40 A historia da vinicola Aurora é assim apresentada no seu site: “(1875) Berco da Vinicola Aurora, a cidade de
Bento Gongalves se torna o lar de muitas familias imigrantes italianas. (1931) Com solo e clima propicios para o
cultivo de vinhedos, a cooperativa é fundada por 16 familias que tiravam da terra o seu principal sustento”.
Disponivel em: <https://www.vinicolaaurora.com.br/historia>. Acesso em 15 mai. 2023. No site de Garibaldi
consta o seguinte: “Ha mais de 90 anos, a Cooperativa Vinicola Garibaldi celebra o oficio que a transformou numa
das mais reconhecidas marcas de vinhos, espumantes e sucos do pais. Um trabalho que tem sua génese na heranca
legada pelos pioneiros imigrantes responsaveis pela introducao da cultura da uva na Serra gadcha — hoje simbolo
de sua vitdria na nova patria”. Disponivel em: <https://www.vinicolagaribaldi.com.br/a-cooperativa/a-vinicola/2>.
Acesso em 15 mai. 2023. A Salton traz a mesma origem italiana: “Essa historia comega na Italia, em 1878, quando
Antonio Domenico Salton partiu da cidade de Cison di Valmarino, na regido do VVéneto, a procura de oportunidades
melhores no Brasil. Ele se instalou na coldnia italiana de Vila Isabel, hoje conhecida como a cidade de Bento
Gongalves, no Rio Grande do Sul. A empresa foi formalmente constituida em 1910, quando os irmdos Paulo,
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isoladamente, mas em um contexto de desvalorizagdo sistémica do trabalho, ao arrepio dos
parametros juridicos de dignidade e decéncia.

E o que denuncia Andrade, ao contextualizar a escravizagdo no sistema capitalista
(2022, p. 41-42):

Novas e velhas formas de expropriacdo vdo surgindo ao longo dos processos
historicos. A utilizacdo da escravizacdo como aumento de producdo de riqueza ndo é
nenhuma contradicéo ao capital. Elas sdo utilizadas como formas de aprofundamento
dos processos de exploracdo. A escravizacdo ndo teve interrupcfes do processo de
colonizagdo até nossos dias. Ela passou por periodos de ilegalidade ou legalidade.
Mas ela sempre esteve dentro do processo de acumulagdo de riqueza. E um
instrumento de controle de méo-de-obra, de baixo custo, e muito lucrativa. Negar sua
permanéncia, ou resistir a existéncia de novos processos de escravizacdo é um dos
instrumentos de legitima-la como instrumento de acumulacéo.

Santos (2023) reconhece o protagonismo da escravagem na historia e constitui¢cdo do

racismo estrutural brasileiro:

N&o podemos reduzir a experiéncia negra no Brasil a escraviddo. Mas também néo
podemos diminuir o papel que o escravismo teve na organizacdo da estrutura racista
e desigual que alicerca a sociedade brasileira ainda hoje, sobretudo no que diz respeito
aos privilégios econdmicos usufruidos pela elite branca.

Para Muniz Sodré (2018, p. 12), haveria uma continuidade do escravismo enquanto

forma social escravista, ndo obstante a aboli¢do, em 1888, da sociedade escravocrata em si:

O racismo brasileiro ou a “racial-democracia” nacional tem a sua especificidade:
Aboliu-se politica e juridicamente o sistema de subordinacdo direta do corpo
sequestrado, mas permanece a forma social correspondente.

Producgdes em Psicologia, Filosofia, Direito, Sociologia e Histéria foram aqui citadas
para ilustrar que esta pesquisa ndo consiste em um exercicio anacronico de resgate da
escravatura como causa motora de todas as mazelas da sociedade contemporanea. Respeitada a
complexidade da cultura brasileira, propde-se apenas relacionar possiveis conteddos psiquicos
associados aos traumas transgeracionais da escravizacdo as relacbes empregaticias

contemporaneas.

Angelo, Jodo, José, Cesar, Luis e Antonio deram cunho empresarial aos negdcios do pai, 0 imigrante Antonio
Domenico Salton, que vinificava informalmente, como a maioria dos imigrantes italianos”. Disponivel em:
<https://www.salton.com.br/a-salton/a-nossa-historia>. Acesso em 15 mai. 2023.
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5.1.1 Pandemia de covid-19 e repercussdes na populacdo negra ocupada

A pandemia do coronavirus seria um recente trauma coletivo com potencial para
impactar muitas geracdes de brasileiros enlutados. Diante da sua repercussdo no mercado de
trabalho, cabe uma breve reflexdo acerca dessa tragédia associada aos reflexos do passado
escravista na estrutura social brasileira.

No pds-escrito da Enciclopédia Negra, publicada em 2021, seus autores (GOMES;
LAURIANO; SCHWARCZ, 2021, p. 18-19) fizeram mencéo aos assassinatos de Jodo Alberto
Silveira Freitas*' e de George Floyd*’, que “também morrera dizendo que lhe falta ar”’. Por uma
nefasta coincidéncia, em 01 de maio daquele mesmo ano, Dia do Trabalho, o Brasil contou com
mais de 400.000 mortes confirmadas pelo coronavirus (BRASIL, 2021d), muitas delas, por falta
de oxigénio, longe de leitos hospitalares.

A morte de Floyd foi associada a pandemia por Atilio Butturi Janior (2020, p. 99), que

assim introduz seu artigo:

I can’t breath, essa fala derradeira de George Floyd em 25 de maio de 2020 ¢ o
acontecimento discursivo de que parto para escrever este artigo. Enunciado complexo
e interseccional, ele estd nos limites entre a biopolitica, as técnicas de racializacdo, a
producdo do género e as lutas por justica social e econdbmica. Mais, ainda, € um
acontecimento que diz respeito ao aparecimento da pandemia da Covid-19, cuja marca
é justamente a de estrangulamento, de falta de ar, de exce¢do e de morte.

O sufocante contexto pandémico vitimou principalmente a populagéo negra brasileira,
como demonstra um estudo médico*® sobre a disparidade racial no excesso de mortalidade**
(MARINHO et al., 2022, p. 01, tradugdo nossa*®):

41 Em 19 de novembro de 2020, véspera do Dia da Consciéncia Negra, Beto Freitas, negro, foi asfixiado por
segurangas do supermercado Carrefour de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brasil (GOMES; LAURIANO;
SCHWARCZ, 2021, p. 18). Meses depois, o Ministério Publico firmou termo de ajustamento de conduta com a
empresa, que se comprometeu ao dispéndio de cento e quinze milhdes de reais em a¢Bes contra o racismo
(CANOFRE, 2021).

42 Afro-americano, assassinado por estrangulamento em 25 de maio de 2020, na cidade de Minneapolis, Estados
Unidos da América, durante uma abordagem realizada por um policial branco (GOMES; LAURIANO;
SCHWARCZ, 2021, p. 18). O agressor, Derek Chauvin, policial branco, foi condenado pelo jari americano em 20
de abril de 2021 PRUDENCIANO, 2021).

4 Apuragdo efetuada a partir de dados disponiveis no Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM), do
Ministério da Saude (MARINHO et al., 2022, p. 01).

4 “Excesso de mortalidade é o nimero de mortes dentro de uma localidade que excede o nlimero esperado para o
periodo, em comparagdo com o histdrico e previsdes. Este indicador permite avaliar a trajetéria da pandemia,
medindo sua magnitude” (idem, traducdo nossa). No original: “Excess mortality is the number of deaths within a
jurisdiction that exceeds the expected toll for the period, comparing to historic series or predictions”.

5 No original: “From EW 12 to 50, there were 926 511 deaths from natural causes in Brazil—an excess of 187
001 deaths (p20.2%). Excess mortality was higher among men (23.3% vs. 16.8% for women) in all regions

68



Da 122 a 502 semana epidemioldgica, houve 926.511 mortes por causas naturais no
Brasil — um excesso de 187.001 mortes (+20,2%). O excesso de mortalidade foi maior
entre os homens (23,3% vs. 16,8% para as mulheres) em todas as regides e para
pretos/pardos [26,3% (23,3-29,3%), 110 138] vs. populacdo branca [15,1% (14,1-
16,1%), 76.863]. O excedente de Obitos em pretos/pardos representou 58,9% de todos
0s Obitos excedentes. Todas as regifes brasileiras tiveram aumento no ndmero de
mortos e o excesso de mortalidade foi proporcionalmente maior entre populacéo
negra/parda no Sul e Sudeste. Na faixa etéria entre 30 e 59 anos, houve um excesso
de mortalidade de 36,1% entre pretos/pardos, comparado a 30,5% para brancos, € 0
excesso de obitos foi 1,5 vezes maior entre pretos/pardos do que nos brancos entre 60
a 79 anos.

Diante dessas informac6es, 0s autores sugeriram que esse quadro seria um resultado das
desigualdades sociais e iniquidades em saude que historicamente afetam a populacdo negra,
englobando: a dificuldade de distanciamento social; méas condi¢cbes de moradia; trabalho
presencial, sem possibilidade de prestacdo de servigos remotamente; utilizacdo de transporte
publico; e baixa escolaridade (MARINHO et al., 2022, p. 03).

Quanto as atividades mais atingidas, pesquisadores em salde coletiva (BATISTA,
PROENCA e SILVA, 2021, p.03) verificaram*® que:

No contexto da Covid-19 ha um maior nimero de internagdes e 6bitos por Covid-19
entre faxineiras (0s) e auxiliares de limpeza (62%); aposentados (as) (30%);
empregadas domésticas (6,5%); diaristas e cozinheiras (6,5%); técnicos e
profissionais de satde de nivel médio (0,3%); vendedores (as) (0,3%); caminhoneiros
(0,3%); entregadores de mercadorias (0,3%); auxiliares de produgdo (0,3%); e outros
(0,3%).

No mesmo artigo, os autores lembraram que “um dos primeiros registros de caso de
obito confirmado do novo coronavirus foi notificado em marco de 2020 e era uma mulher negra
de 57 anos, doméstica™’, concluindo que “a pandemia de Covid-19 tem cor” (ibidem, p. 02).

Segundo a mesma fonte de dados, as mulheres negras, no desempenho de atividades
domesticas e de limpeza, seriam a principal parcela ativa da populacéo atingida pela covid-19

(Supplementary figure S2) and for blacks/browns [26.3% (23.3-29.3%), 110 138] vs. the white population [15.1%
(14.1-16.1%), 76.863]. Excess deaths in black/browns accounted for 58.9% of all excess deaths (Supplementary
table S1). All Brazilian regions experienced an increase in the death toll (figure 1A) and excess mortality was
proportionally higher among black/brown population in the South and Southeast. In the 30-59 age group there
was 36.1% excess mortality among blacks/browns compared to 30.5% for white individuals, and excess deaths
were 1.5 times higher among blacks/browns compared to whites from 60 to 79 years old (figure 1B)”.
4 A partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE.
47 «A primeira pessoa falecida por Covid-19 no Brasil, em 12 de margo de 2019, foi uma empregada doméstica
negra, Rosane Urbano, 57 anos, diabética, a doenca ainda matou a mae, o pai e os dois irmdos da trabalhadora;
[...] S&o alguns exemplos de como as trabalhadoras domésticas vém sendo tratadas durante a pandemia pelos
patrdes e pelo poder publico”. (ANDRADE, 2022, p. 6)
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no Brasil. Vale frisar que as mulheres negras sdo 67% das trabalhadoras domésticas — maioria
que persiste desde o censo de 1872 (ANDRADE, 2022, p. 49 e 122).
Cida Bento (2022, p. 78) também chama a atencdo para a predominancia de mulheres

negras nos servi¢cos domesticos:

E nas estatisticas sobre desigualdades no mercado de trabalho se constata uma
invariavel: mulheres negras ocupam a base da piramide, com os menores salarios e
cargos mais baixos. A trabalhadora doméstica, nesse cendrio, concentra muito da
atencdo de estudiosas e de organizacBes do movimento de mulheres negras pela
presenca majoritaria de negras nessa funcao e pela precariedade de sua condigdo de
trabalho e de vida.

Em estudo®® sobre a disparidade racial de riqueza, o sociélogo Emerson Ferreira Rocha
(2019, p. 189) concluiu que: “ndo importa qual seja o critério de estratificagdo mais saliente nas
diferencas de associacgdo entre riqueza e poder, a mulher negra é o grupo sistematicamente mais
prejudicado”.

No Estado do Rio de Janeiro, raca e escolaridade também figuraram como alguns dos
principais indicadores de risco de morte entre as pessoas empregadas. E o que demonstra a nota
técnican. 76 do IPEA (2020, p. 15), dedicada a apuracdo das chances de 6bito por covid-19 nos

trabalhos formais cariocas*®:

Para pretos, pardos e indigenas esse risco é 39% superior ao dos brancos, ao passo
que quem tem curso superior completo tem 44% a menos de chances de morrer pela
doenca. Quem trabalha na regido metropolitana é mais suscetivel, com 141% a mais
de probabilidade de 6bito. Do ponto de vista das suas atividades, os trabalhadores
empregados em estabelecimentos dos setores de salde e seguranca apresentam,
respectivamente, chances de morrer 2,46 e 2,25 vezes superiores as dos ocupados em
outras atividades. [...] No que diz respeito as ocupac@es, 0s resultados do modelo 2
ratificam que os profissionais de salde, em qualquer atividade econdmica, tém
chances de morrer de Covid-19 166% superiores aos demais. Para os trabalhadores da
seguranca e os de atendimento ao publico, as chances de dbito pela doenga sdo 63%
e 82% superiores as dos demais trabalhadores. (IPEA, 2020, p. 15)

Os numeros ilustram como raca, género, classe, escolaridade e divisdo do trabalho se

entrelacam, determinando quem vive e quem morre em um estado de emergéncia em saude

48 Com base em dados do Censo 2010 (ROCHA, 2010, p. 26).
49 “A base de dados utilizada para este estudo é da Secretaria de Estado da Satde do Rio de Janeiro (SES-RJ) e
contém informagdes individualizadas a respeito dos casos confirmados de Covid-19 no estado desde o primeiro
caso notificado, em 8 de marco, até 4 de julho de 2020”. (IPEA, 2020, p. 08)
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publica®. Essa é a realidade “de um pais que pratica o genocidio duplo das populacdes de baixa
renda e sobretudo negras: a morte fisica e a tentativa de assassinar o direito a memoria”
(GOMES; LAURIANO; SCHWARCZ, 2021, p. 19).

Em uma logica historico-temporal, os traumas da pandemia estariam mais proximos do
agora do que dos longinquos da escravizagio; entretanto, na atemporalidade do inconsciente®
e rugosidades do espaco®?, ambos poderiam estar presentes, lado a lado.

5.2 Brasilidade complexa

A multiplicidade de elementos que constituem a cultura brasileira, experienciada por
milhdes de pessoas em um territorio continental, merece ser considerada no mapeamento dos
seus complexos culturais.

Em deferéncia a isso, a presente pesquisa se restringe a apuracdo de agregados
psicoldgicos decorrentes do escravismo em relagdes empregaticias no Estado do Rio de Janeiro,
sem desconsiderar que a escravagem se deu de formas diversas, nas diferentes Regides, Estados
e Municipios brasileiros. Dessa maneira, 0s traumas da escravatura no contexto carioca
importariam em repercussdes psicossociais proprias, que ndo poderiam ser generalizadas para
o restante do pais, ainda que, guardadas suas proporgdes, se possam se prestar a reflexdo acerca
do contexto nacional.

Nesse sentido, Andrade (2002, p. 113-115) aborda como a substituicdo da méo-de-obra

cativa pela imigrante, por exemplo, ndo se deu da mesma forma nas diversas regides do pais:

O que essas analises revelam é que a experiéncia pds abolicionista e a formagéo do
trabalho livre no Brasil se deram de forma complexa e diversificada. Um ponto em
comum é que, no primeiro momento, o ex-cativo e a ex-cativa ndo foram descartados,
nem na regido sudeste, ele ou ela foram utilizados como méo de obra livre, mas dentro
de uma cultura escravocrata. Em algumas regides, depois foi introduzido o trabalho
do imigrante, 0 que néo ocorreu na regido nordeste, foco central de nosso trabalho.
[...] As realidades do Nordeste, de Sergipe e do Rio de Janeiro demonstram a
necessidade de uma analise mais apurada do ponto de vista regional para compreender
0s processos de continuidade das expectativas escravocratas da elite e como as
relagdes trabalhistas foram sendo formadas no periodo pés-abolicionista.

50 O estado de calamidade publica foi reconhecido por meio do Decreto Legislativo n. 06, de 18 de margo de 2020
(BRASIL, 2020a), ap6s a Lei n. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020c), que dispds acerca do
enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente do coronavirus.
51 Para Jung (OC 11/3, §401, p. 83), “o inconsciente s6 esta ligado condicionalmente aos limites de espago e de
tempo”.
52 A partir do pensamento de Milton Santos, Fernando Barros (2017, p. 200), jurista e gedgrafo, propde que “o
trabalho escravo contemporaneo se configura como rugosidades, as quais sdo marcas historicas incrustradas no
espaco”.
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Os traumas em exame, inclusive, ndo se limitam ao contexto trabalhista evocado nesta
pesquisa. Mota (2019), por exemplo, tratou deles como ponto de partida do complexo racial
brasileiro, ao passo em que Denise Ramos (2004, p. 104; 2011 p. 76; RAMOS; LOCATELLLI,
WINNING, 2015, p. 50) os associou a um complexo de inferioridade.

Outros autores junguianos, como Gustavo Barcellos (2012, p. 17), Roberto Gambini
(2004, p. 09), Byington (2013, p. 76) e Emmanoel Camara (2013, p. 118), abordaram, sob
diferentes perspectivas, esse complexo de inferioridade, também conhecido pela alcunha de
“complexo de vira-latas”. Veiculado pelo escritor Nelson Rodrigues (1993, p. 61), esse
complexo corresponderia, para ele, a “inferioridade em que o brasileiro se coloca,
voluntariamente, em face do resto do mundo™ — voluntariedade essa questiondvel diante da
inconsciéncia em torno de conteudos da sombra cultural.

Uma ampliacdo simbolica dessa imagem do cachorro poderia levar a ideia de
bestializacdo de um conjunto de individuos, equiparados a uma figura ndo humana, destituidos
de uma racga pura, de um lar, sobrevivendo de restos encontrados pelas ruas. A sua semelhanca,
as pessoas escravizadas foram legalmente reduzidas a condi¢édo de objeto, propriedades de seus
senhores, julgadas pertencentes a uma raca inferior, sequestradas de sua terra natal,
sobrevivendo na imundicie das senzalas.

O seguinte discurso do abolicionista Luis Gama (2020, posicdo 5100, grifo do autor)

retrata a reificacdo das pessoas cativas no século XIX:

[...] o negro, o escravo, come do mesmo alimento, no mesmo vasilhame dos porcos;
dorme no chéo, quando feliz sobre uma esteira; é presa dos vermes e dos insetos; vive
seminu; exposto aos rigores da chuva, do frio, e do sol; unidos, por destinacdo, ao
cabo de uma enxada, uma enxada, de um machado, de uma foice; tem como
despertador o relho do feitor, as surras do administrador, o tronco, o vira-mundo, o
grilhdo, as algemas, o gancho ao pescoco, a fornalha do engenho, os banhos de
querosene, as fogueiras do cafezal, o suplicio, o assassinato pela fome e pela sede!...
E tudo isto santamente amenizado por devotas oragdes ao crepusculo da tarde, e ao
alvorecer do dia seguinte. O negro, disse 0 meu estimavel amigo, o Exmo. Sr. Dr.
Belfort Duarte, é a causa da grandeza do Brasil: pois bem, este miseravel grande,
fautor da opuléncia daquele grande miseravel, este animal maravilhoso, chamado
escravo, na expressdo legal, este homem sem alma, este cristdo sem fé, este individuo
sem pétria, sem direitos, sem autonomia, sem razéo, é considerado abaixo do cavalo;
é um racional topeira, sob o dominio de feras humanas — 0s senhores.

Com essa imagem do vira-latas e de um povo apequenado pela violéncia colonial, o

esboco do complexo escravista pode comecar a ser tragado.
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5.3 Complexo escravista

A comecar pela nomenclatura: por que complexo “escravista”, e ndo “da escravizagao”?
A adocdo do termo “escravista” se da em respeito a autonomia dos complexos e sua capacidade
de subjugo do ego.

No dicionéario Michaelis (2015) consta o seguinte:

Escravista; es-cra-vis-ta; adj m+f Relativo a escravo, a escravidao ou a escravismo.
adj m+f sm Que ou quem ¢é partidario ou adepto do escravismo ou da escravatura.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Sin: escravagista, escravocrata.
ETIMOLOGIA der de escravo+ista, como esp esclavista.

Seguindo a ligdo de Jung (JUNG, OC 8/2, 8200, p. 43): ndo temos os complexos, eles
gue nos tém. Assim, como a palavra “escravista” evoca uma ideia de atividade, dagquele que
escraviza, este parece ser um termo adequado para designacdo desse complexo cultural.

Retomando o conceito de Thomas Singer (2021, p. 108), um complexo cultural é
formado por sentimentos, imagens, memdrias, comportamentos e ideias partilhados por
individuos de um grupo, cujos elementos poderiam ser investigados a partir de algumas

questdes (ibidem, p. 116):

Que sentimentos acompanham este complexo? Que imagens tendem a aparecer com
este complexo? Que memorias vém a mente quanto este complexo é ativado? Que
comportamentos sdo deflagrados por um determinado complexo? Que pensamentos
estereotipados se repetem com um determinado complexo?

Possiveis respostas para essas indagacdes estdo fragmentadas ao longo desta pesquisa,
como nas imagens das pessoas escravizadas associadas aos corpos negros, ao lado dos
escravistas pintados de branco; no Direito desumanizante do periodo colonial; em andncios de
venda de pessoas cativas; na fala do Luis Gama (2020, posi¢do 5100, grifo do autor), que trouxe
0 rebaixamento dessas pessoas a condi¢do de objetos e animais — como vira-latas.

Esse lugar reificado das pessoas oprimidas foi assim demarcado por Paulo Freire (2013,
posi¢éo 760): “Os oprimidos, como objetos, como quase “coisas”, ndo t€ém finalidades. As suas,
sdo as finalidades que lhes prescrevem os opressores”.

Essas e outras imagens da escravizacdo também remetem aos trabalhos bracais, que, até
hoje, costumam ser relegados a populacdo negra, com as mais baixas remuneracdes e outros

marcadores sociais de vulnerabilidade.
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Retornando as entrevistas transcritas alhures e partindo da racialidade, Silvio se
identificou como negro em meio as fotos de homens brancos na sala do Tribunal em que fora
entrevistado. Embora Manuela nédo tenha declarado sua raca, pelo que contou da perseguigdo
empreendida em seu pais de origem e de suas primas “morenas”, ¢ provavel que possa ser
identificada como uma mulher negra.

Silvio chegou a partilhar o que representaria para ele possuir uma profisséo que exige
ensino superior completo, como a de psicologo, comparando a “subir um grau a mais na vida”,
e ter “asas para voar”, podendo “mostrar a mim mesmo o quanto eu fui capaz”. Assim como
Manuela, suas condi¢fes de vida o levaram a parar de estudar na adolescéncia. Ambos,
inclusive, trabalharam em atividades bragais desde adolescentes, residindo em regifes de maior
vulnerabilidade no Estado do Rio.

Em contraponto, o juiz Marco Antonio se declarou branco, assim como identificou suas
colegas magistradas como brancas. A magistratura envolve um trabalho intelectual, que exige
ensino superior completo e aprovacdo em concurso publico, trazendo consigo melhores
condi¢des materiais, longe da realidade de Silvio e Manuela. Ainda que tenham relatado uma
infancia pobre, tanto o Marco como a Fernanda néo tiveram seus estudos interrompidos pela
necessidade de garantir o préprio sustento por meio de um trabalho. Dessa forma, em sua
experiéncia como operador de caixa, Marco percebeu como as demais pessoas empregadas
almejavam uma ascensao profissional por meio da escolarizagéo.

Essas oposicGes podem ilustrar atravessamentos decorrentes de lugares sociais
marcadamente distintos, em que haveria uma continuidade do papel dos corpos negros em
trabalhos cujas condigdes bloqueariam a possibilidade de ascensdo social e, portanto, de
melhores condicBes de vida — estas, alcancaveis pelos brancos. O estranhamento dos colegas
de Marco e Fernanda, que pareciam sentir pena deles, crendo que estivessem em subempregos
(e estavam), demonstra como 0s corpos, em sua materialidade, podem pressupor seus papéis na
sociedade. Corpos brancos nédo teriam sido feitos para servir.

Quando da analise da tutela juridica dos feitores, foi apontado que, além do marcador
de raga, o género tinha um papel na determinacdo de lugares sociais, cabendo somente aos
homens o comando, seja como senhores ou feitores, ao passo em que as mulheres poderiam ser
escravizadas, merecendo protecdo do Estado apenas se em convivio com “seu” senhor ou feitor.
Mais de um século apos a abolicdo, dados estatisticos aqui colacionados demonstraram como
as mulheres continuam sendo preteridas no mercado de trabalho, com remuneragdes inferiores

aquelas dos homens, lhes cabendo, amiude, o trabalho domeéstico, sobretudo se for negra.
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Nessa esteira, vale frisar que, Julia Kaddis EI Khouri (2022) problematiza o papel da
cisgeneridade na prépria teoria junguiana, ao passo em que Gustavo Pessoa (2022) propde a
existéncia de um complexo cisheteropatriarcal na cultura brasileira, reconhecendo-se a
relevancia do género e sexualidade na construcdo de subjetividades e lugares sociais, assim
como na prética analitica.

llustrando a estrutura sexista nos tempos atuais, Marco se deu conta de como sua func¢ao
de operador de caixa era “sendo exclusivo, quase exclusivamente feminino”, e até mesmo ao
sentar-se a mesa, havia divisdo de género. No incidente ocorrido com Rosane, relatado pelo
Silvio, ela teria notado como, no lugar de auxiliar de servigos gerais, 0s homens “fingiram que
ela ndo estava ali” — comportamento que, quica, ndo ocorreria se estivesse performando o cargo
de juiza, como refletiu Fernando Braga (BRASIL, 2021c)>:

Fernando (6:43-8:46) — Essa histdria que vocé conta ela é uma histéria que veio com
muita intensidade e muita dor por parte da Rosane quando ela contou na nossa
devolutiva. A Rosane estd habituada a conviver num meio social em que,
supostamente, os homens da mesma classe social que ela, interrompem o passo para
que a mulher passe. E uma delicadeza, nfo é¢? E uma forma de respeito e educagao.
Na cena que ela nos traz e que vocé agora inaugura, a Rosane estava diante de homens
dessa mesma classe social, era administradores, doutores, sei la 0 que, e a Rosane esta
vestida como faxineira, e fica muito claro ali pra ela, que a Unica razdo pela qual
aqueles homens ndo sedem € a passagem € porque se trata de alguém, provavelmente,
na mente deles, inferior. Se ela estivesse com roupas que normalmente ela usa como
juiza eles ndo teriam fingido que ndo viram. Porque a questdo € a essa: fingiram que
ela ndo estava ali e passaram por ela.

Imagens imantadas em marcadores sociais podem carregar consigo agregados
ideoafetivos, associados, por exemplo, a inferioridade, baixa autoestima e vergonha. Trata-se
de conteudos que poderiam ser relacionados, dentre outros fatores, a condicdo desumanizada e
reificada as quais as pessoas escravizadas eram submetidas, assim como as empregadas, ainda
gue em menor intensidade. No outro extremo, aos escravistas teria restado uma superioridade
inflada e arrogéancia derivadas do seu lugar de “humanos” e seres de maior valor.

Diante dessas desproporcdes, José Moura Gongalves Filho (2004, p. 33) questiona:
“Onde comecou todo este desequilibrio politico, onde foi que comegou a imaginaria
superioridade destes senhores impunes e a imaginaria inferioridade destes servos

compulsivos?”.

53 Apéndice C.
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O ambiente de trabalho seria o palco propicio para emergéncias do inconsciente cultural,
afinal:

[...] as relagBes humanas no espaco de trabalho refletem os padr@es culturais existentes
em outras esferas da vida humana. O estudo das emoc¢6es humanas no ambiente de
trabalho decorre do interesse de varios atores sociais em estudar as formas como
disposicdes cognitivas implicitas impactam as relagbes de trabalho. (MOREIRA,
2020, p. 452-453)

Nesse ambito, seria possivel o estabelecimento de um paradigma de desvalor da pessoa
empregada (continuum da escravizada), passivel de ser submetida a condi¢des degradantes no
trabalho, porque, afinal, “¢ assim que a banda toca”.

Essa naturalizagdo da desumanizacdo pode ser inferida, por exemplo, no relato da
Manuela acerca da troca do seu local de trabalho, realizada, no seu entender, para impedi-la de
estabelecer lagos afetivos, assim como na sua conformacdo com o cumprimento da jornada
mesmo em ociosidade, sentindo-se indtil. Outrossim, ha uma resignacao no “jogo de cintura”
do Silvio para manter seu emprego e nao sofrer perseguicées, assim como nas orientacdes da
Jeanete, para quem o0 “estresse nao compensava o sacrificio”.

Esses comportamentos se associam a submissao e silenciamento, inseridas nas reflexdes
de Marco sobre a subalternidade, que poderia ser ilustrada na seguinte fala de Manuela: “A
gente s6 tem que cumprir as ordens. ‘Vai aqui’, ‘faz isso’, a gente faz. Mas estou tdo acostumada
que tiro de letra”. Ainda assim, Manuela reconheceu que ser impedida de opinar acerca do
proprio trabalho era algo dificil, embora achasse que todo mundo pensasse igual a ela, pois “a
gente ndo pode falar nada [...] a nossa opinido ndo conta”.

Em condigdes semelhantes de trabalho, chamou a atengdo de Fernanda como havia
poucos bancos no local de descanso e que os demais trabalhadores se deitavam em papeldes no
chéo, como se fossem, na sua visao, pessoas em condicdo de rua, e ndo empregadas — ou como
se ser empregadas, naquelas circunstancias, admitisse tal tratamento.

As experiéncias de descaso ndo vinham apenas dos empregadores e colegas de trabalho,
mas de terceiros (clientes, usuarios etc.), que menosprezavam e invisibilizavam as pessoas
naquelas ocupagdes, como vivenciado pelas juizas Rosane e Fernanda. Provavelmente
desacostumadas a esse tipo de tratamento em seu cotidiano no Judiciario, ambas se sentiram
afetadas por atitudes que, para as demais empregadas, eram rotineiras.

Nesse diapasdo, Fernando Braga (2004, p. 57, grifo do autor) associou os trabalhos
bracais ao fenémeno de invisibilizagdo publica:
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O oficio de gari parece acentuadamente atravessado por um fendmeno de génese e
expressdo intersubjetivas: a invisibilidade publica — espécie de desaparecimento
psicossocial de um homem no meio de outros homens. Bater o ponto, vestir o
uniforme, executar trabalhos essencialmente simples (como varrer ruas, cortas mato,
retirar o barro que se acumula junto as guias), estar sujeito a repreensdes mesmo sem
motivo, transportar-se diariamente em cima da cagcamba de caminhonetes ou
caminhdes em meio as ferramentas ou ao lixo sédo tarefas delineadoras do trabalho
daqueles homens. Tarefas nas quais pudemos reconhecer ingredientes psicoldgicos e
sociais profunda e fortemente marcados pela degradacdo e pelo servilismo. Séo
atividades cronicamente reservadas a uma classe de homens subproletarizados;
homens que se tornam historicamente condenados ao rebaixamento social e politico.

Atividades como as dos garis, atreladas ao servilismo e rebaixamento social, estavam
entre as atribuicdes de Silvio e Manuela, assim como de Fernanda e Marco Antonio, enquanto
operadores de caixa.

Naquelas condigdes, inquirido sobre as dificuldades da atividade de limpeza e o trabalho
emocional, Silvio afirmou que o mais trabalhoso era o aspecto emocional, porque reconhecia
que precisava controlar suas emoc0@es para continuar trabalhando, para “levar o pao de cada dia
pra casa”, enquanto a parte da limpeza conseguia “tirar de letra”. Na sua percepcao, “a
escravidao realmente ainda ndo acabou, so foi escrita num papel, e uns de nos se juntamos uns
aos outros, mas a escraviddo em si ainda ndo acabou”.

Como mencionado, as tensdes no emprego ndo estavam limitadas a relacéo verticalizada
entre pessoas empregadas e seus empregadores, envolvendo também os préprios colegas de
trabalho. Um exemplo disso foi trazido por Fernanda, quando descreveu as repreensdes e
ofensas perpetradas pela sua chefe imediata diante do seu baixo rendimento.

Essa dindmica de mudanca de papéis, de vitimas para algozes, traz consigo alguns dos

principais sujeitos da escravizacao constelando-se no teatro de sombras culturais.

5.3.1 Senhores, feitores e pessoas escravizadas: sujeitos da psicodindmica escravista

Segundo Jung (OC 10/1, 8203, p. 45, grifo do autor), os complexos podem ter
personalidades préprias, dependendo do seu grau de autonomia. No caso de um complexo forte,
com caracteristicas de uma personalidade autdnoma, Jung indicada que o proprio “eu” poderia
ser substituido por ele (JUNG, OC 2, §1.352, p. 658).

Assim, o “eu” (ego individual), com sua personalidade propria, seria apenas mais um
complexo (o central da consciéncia), enquanto os demais teriam sua propria forma de ser
(JUNG, OC 10/1, 8203, p. 45, grifo do autor):
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Uma vez que o conceito do eu nada mais é psicologicamente do que um complexo de
ideias, mantido coeso e fixo por sentimentos “cenestésicos” e uma vez que suas
intencBes ou inervagdes ndo se mostram eo ipso mais fortes do que as do complexo
secundario (sendo inclusive perturbadas por elas), o complexo do eu pode ser
perfeitamente colocado em paralelo com o complexo secundario autbnomo ou a ele
comparado.

Enquanto apenas mais um complexo, o ego pode ceder seu reinado a outros, de modo
que: "Durante o periodo de ativacdo de um complexo [...] o sujeito que produz a emog¢do nédo é
0 ego em sua usual identidade, mas o complexo ao qual o ego se permitiu ceder" (PERRY,
1970, p. 04, tradugio nossa®*).

Nessa toada, para conscientizacdo dos complexos, ndo bastaria apenas a identificacdo
de seus elementos constitutivos (memdrias, ideias, afetos, imagens, comportamentos etc.),

sendo necessario personificar seus sujeitos (JUNG, 20144, p. 86):

Se eu simplesmente disser para a anima que ela esta descarregando em mim alguma
no¢do coletiva que ndo tenho nenhuma intencdo de aceitar como parte de minha
individualidade, isso ndo causa bem nenhum — quanto estou sob o dominio de uma
emocdo, ndo me ajuda nada a dizer que é uma reacdo coletiva. Mas se vocé puder
isolar estes fendbmenos inconsciente personificando-os, essa € a técnica que funciona
para tirar-lhes a forca. Ndo precisa um esforco muito grande da imaginacdo para
personifica-los, porque eles tém sempre certo grau de isolamento.

Na psicodindmica junguiana, portanto, os complexos podem ter personalidades
préprias, capazes de substituir o ego, figurando a personificacdo de seus sujeitos como um
método terapéutico para despotencializa-los. A partir dessa reflexdo teorica, emerge uma
questdo: quais seriam, entdo, as principais personagens do complexo escravista?

Em meio aos muitos sujeitos que atuaram na escravatura, trés poderiam ser apontados
como possivelmente presentes nas relacdes empregaticias: o escravizado ou a escravizada,
vulgo, a pessoa empregada; o senhor, que seria a pessoa empregadora; e, como figura
intermediéaria, o feitor, qual seja, aquela pessoa em posicdo hierarquicamente superior aos
demais empregados, responsavel, dentre outras atribui¢fes, pela coordenacdo e punicdo dos
seus subordinados, representando os interesses do empregador.

Em principio, a figura capitdo do mato, responsavel pela perseguicdo de escravos

foragidos (KABENGELE, 1999, p. 65), exercida, em regra, por “homens de cor, porém livres”

% No original: “During the activation of the complex, i. €., the play of the emotion, the ego has yielded its regnancy
over to the complex. So then the subject producing the emation is not the ego in its usual identity, but the complex
that the ego has allowed itself to yeld to”.

78



(GOULART, 1972, p. 77-78), poderia ser associada ao complexo escravista. No entanto, como
sua atuacgdo estava circunscrita & captura das pessoas escravizadas, e ndo a manutencdo do
trabalho escravizado em si — incumbéncia dos feitores —, ele serd excluido desta analise.

Partindo daqueles trés sujeitos hipotéticos (pessoa escravizada, feitor e senhor) e do
pressuposto de que 0 ego poderia ser substituido por algum deles quando constelado o complexo
escravista, a teoria analitica prop6e que uma figura contraposta seria projetada em outrem.
Noutras palavras, se a constelacdo do complexo trouxer consigo, por exemplo, a figura da
pessoa cativa, assumindo o lugar do ego da pessoa tomada por esse conteudo do inconsciente,
alguém seria gancho de projecédo do sujeito contraposto — senhor ou feitor.

Essa dindmica seria uma das consequéncias da bipolaridade dos complexos (SINGER,
2021, p. 269):

[...] os complexos culturais tendem a ser bipolares, de modo que, quando ativados, o
ego do grupo ou o ego individual de um membro do grupo se torna identificado com
uma parte do complexo cultural inconsciente, enquanto a outra parte é projetada no
gancho compativel de outro grupo ou a um de seus membros. Individuos e grupos
possuidos por um complexo cultural particular automaticamente assimilam uma
linguagem corporal e posturas comuns ou expressam seu mal-estar em queixas
somaticas semelhantes.

Assim sendo, em outro exemplo, se uma pessoa empregada, em uma funcdo de
confianca, inconscientemente, se identificar com a figura do feitor, podera ser capaz de se portar
de forma ainda mais cruel do que um senhor, como bem observado por Paulo Freire (2013,
posicao 484):

Raros sdo os camponeses que, ao serem “promovidos” a capatazes, ndo se tornam
mais duros opressores de seus antigos companheiros do que o patrdo mesmo. Poder-
se-ia dizer — e com razdo — que isto se deve ao fato de que a situacdo concreta, vigente,
de opresséo, ndo foi transformada. E que, nesta hipétese, o capataz, para assegurar seu
posto, tem de encarnar, com mais dureza ainda, a dureza do patrdo. Tal afirmacéo ndo
nega a nossa — a de que, nestas circunstancias, os oprimidos tém no opressor o seu
testemunho de “homem”.

O mesmo autor (2013, p. 42, posic¢ao 462) identificou como os oprimidos hospedam em
si seu opressor, da mesma maneira que as pessoas empregadas podem hospedar feitores e

senhores:

O grande problema estd em como poderdo os oprimidos, que “hospedam” o opressor
em si, participar da elaboragdo, como seres duplos, inauténticos, da pedagogia de sua
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libertacdo. Somente na medida em que se descubram ‘“hospedeiros” do opressor
poderdo contribuir para o partejamento de sua pedagogia libertadora.

Jung apontava a identificacdo com a persona (no caso, sob a imagem do feitor ou senhor)
como um fendémeno psiquico corriqueiro nas relagdes de trabalho (JUNG, OC 7/2, 8230, p. 33):

A identificagéo com o proprio cargo ou titulo pode ser muito tentadora, mas é o0 motivo
pelo qual tantas pessoas ndo sdo mais do que a dignidade a elas concedida pela
sociedade. Procurariamos em védo uma personalidade atras da casca. Sob o envoltorio
pomposo encontrariamos um homenzinho deploravel. O cargo ou qualquer tipo de
casca exterior exerce um grande fascinio, porque representa uma facil compensacéo
de deficiéncias pessoais.

Um individuo identificado com sua persona, crendo-se mais importante do que de fato
seria, padece de uma inflagdo psiquica, isto ¢, de “uma ‘expansao da personalidade’ além dos
limites individuais ou, em outras palavras, uma presungdo” (JUNG, 7/2, §227, p. 31, grifo do
autor). Semelhangas com a famosa pergunta “vocé sabe com quem esta falando?” talvez nao
seja mera coincidéncia®.

A continuidade do papel inconsciente dos feitores também é problematizada por

Brewster (2020, p. 57, traducio nossa®®):

O poder do senhor de escravizados era compartilhado e executado pelo feitor — era
seu trabalho policiar o povo africanista. Como isso continuou a viver naquele lugar
inconsciente da psique em nossas vidas do século 21? Como justificar o assassinato
continuo de pessoas negras nas maos da policia? O que esta acontecendo em um nivel
inconsciente, dentro do inconsciente pessoal, dentro do inconsciente arquetipico?

Na Enciclopédia Negra (2021, p. 30), uma das figuras historicas ali dispostas, a Afra
Joaquinha, poderia representar essa inversdo inconsciente de papéis, na qual uma escravizada

liberta se tornou uma senhora abusadora dos seus pares:

Afra Joaquina vivia em Salvador e era casada com seu ex-senhor, Sabino Francisco
Muniz, de origem africana como ela, o qual, uma vez liberto, pagou pela liberdade da
esposa a0 mesmo tempo que se tornou proprietario de outros escravos Sabino morreu
entre 1870 e 1872, deixando todos os seus bens para a mulher e a liberdade para duas
escravizadas de nome Severina e maria do Carmo, contato que permanecessem ao

%5 Roberto DaMatta (2020) dedicou um livro homénimo a essa pergunta, associada, por ele, a um autoritarismo
caracteristico da cultura brasileira.
% No original: “The power of the slave owner was shared and executed by the overseer—it was their job to police
Africanist people. How has this continued to live in that unconscious place of psyche in our 21st-century lives?
How do we justify the ongoing murder of black people at the hands of the police? What is happening on an
unconscious level, within the personal unconscious, within the archetypal unconscious?”.

80



lado de Afra até a morte desta. [...] Segundo Ricardo Caires, no dia 7 de junho de
1872, as forras impetraram uma acdo de liberdade sob a alegagdo de que sofriam
castigos e sevicias por parte da vilva e de seu filho Ledncio, que fazia cinco meses
retornara da costa africana.

Para apuracdo do caso supracitado, trés testemunhas foram convocadas: a primeira
afirmou que elas eram “continuadamente maltratadas e mal alimentadas” pela Afra, cujo filho
teria dito “em altas vozes que havia de dar destino as ditas Severina e Maria do Carmo
reduzindo-as a dinheiro”; outra, sapateiro, disse que: “Afra Joaquina se negava a oferecer
comida e vestuario as libertas; dizia que planejava vender, junto com seus escravos, também
Severina e Maria do Carmo” (GOMES; LAURIANO; SCHWARCZ, 2021, p. 31).

Esse relato historico ilustra como o complexo escravista carregaria um potencial de
identificacdo ndo apenas com a pessoa escravizada, mas com o proprio escravista e feitor. A
constelacdo dessas personagens poderia variar, pois, de acordo com o papel desempenhado pela
pessoa na relagdo empregaticia.

Assumir a existéncia de uma inconsciente sombra violenta nas préprias pessoas
empregadas passa pelo reconhecimento da complexidade das relacdes humanas, povoadas por
anjos e demdnios, cada um de um lado, nos extremos da virtude e do vicio. Um passado de
tamanha degradacdo traz horrores para todos os lados, propiciando que até mesmo as vitimas
se tornem algozes.

Diante do exposto, 0 complexo escravista seria um agregado autbnomo de conteidos
inconscientes, carregado de memorias, afetos, ideias, imagens e comportamentos associados
aos traumas transgeracionais da escravizagdo, passivel de personificacdo nas figuras da pessoa
escravizada, feitor e senhor, constelado, em geral, nas relagcbes empregaticias.

5.4 Por uma integracao

Longe de uma promessa de cura, como se fosse possivel “dar um jeito”” em uma cultura,
algumas sugestdes de meios de integracdo poderiam ser consideradas para fins de dissolugédo
do carater negativo do complexo escravista. Nas palavras de Sodré (2017, p. 19), haveria “um
anacronismo escravagista a ser ultrapassado”.

Valente (2022, p. 40) sugere como a Psicologia poderia contribuir na elaboragdo dos
complexos culturais:

Aqui esta uma contribuicao possivel da psicologia: trabalhar para ajudar a elaborar os

complexos culturais que sdo vivenciados por todos os brasileiros, mesmo que vivam
em espacos diferentes e vivenciem privilégios ou ndo. Ter prazer na opressao ou vé-

81



la como natural é doentio. Sofrer impotente ou reprimir o pensamento critico ou ato
rebelde gera também patologias. A alma brasileira produz o tempo todo sintomas que
clamam por reconhecimento e transformag&o.

A busca pelo complexo escravista, escondido na sombra cultural brasileira, seria,
inclusive, um dos primeiros passos para sua conscientiza¢do, como sugere Jung (OC 10/1, 8579,
p. 63):

O reconhecimento das sombras conduz a modéstia fundamental de que precisamos
para admitir imperfeicGes. Esse reconhecimento e constatagdo conscientes devem
sempre acompanhar as rela¢fes humanas.

No ambito individual, a psicoterapia seria um caminho viavel (JUNG, 20144, p. 77):

Outra maneira de expressar estas ideias da possessao por um ancestral seria dizer que
estes complexos autbnomos existem na mente como unidades mendelianas, que sao
transmitidas de uma geragdo a outra e ndo sdo afetadas pela vida do individuo. O
problema entdo vem a ser o seguinte: Podem estar unidades mendelianas psicologicas
ser fragmentadas e assimiladas de maneira a salvaguardar o individuo de ser vitimado
por elas? Sem dlvida a andlise fez uma clara tentativa de realizar isto. Pode nédo
conseguir a assimilagdo completa do complexo, ou unidade, no resto da mente, mas
pelo menos aponta um caminho para lidar com ele.

Tanto em escala individual, quanto em coletiva, o resgate da historia e memoria culturais
seria de grande valia, como se extrai da seguinte reflexdo do psiquiatra suico acerca da
assimilacdo do conquistador pela terra invadida (JUNG, OC 10/3, 8103, p. 58-59, grifo do

autor):

A terra estranha assimila o conquistador. [...] Onde quer que seja, a terra virgem faz
com que pelo menos o inconsciente do conquistador desca ao nivel de seus habitantes
autoctones. [...] Alienar-se do inconsciente e alienar-se do condicionamento histérico
é sinal de falta de raizes. Este é o perigo que ronda o conquistador de terras
estrangeiras, e também de todo individuo que, aderindo unilateralmente a um ismo
qualquer, acaba perdendo o vinculo com a obscura, maternal e terrena origem
primitiva de seu ser.

Assim também é proposto por Boechat (2018, p. 83):

O que fazer para transformar esses graves complexos culturais enraizados em nossa
propria origem como nacéo? A grande resposta para esse processo € a mesma que
numa psicoterapia individual: a memdria. Em um caso de um paciente em andlise, a
memodria dos traumas e lembrancgas sepultadas no passado e 0 primeiro passo para
uma terapia bem-sucedida.
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Bragarnich e Mota (2021, p. 118) reforgam: “A memoéria é um dos caminhos
fundamentais que permite a elaboragdo simbdlica das vivéncias traumaticas do passado”.

Todavia, nesse confronto com as memodrias e traumas da escravizagdo, afetos
desagradaveis, como a culpa e a vergonha, podem levar a uma resisténcia a esses contetdos,
ativando estratégias defensivas do inconsciente, tais como: esquecimento, distor¢des,
minimizacOes, racionalizagOes e negacdes (KILOMBA, 2019, p. 43).

Em pesquisa acerca da construcdo de identidade e capacidade de consentimento no
trabalho escravizado contemporaneo, Andrade (2012, p. 318) reforcou o papel da negacéo,
asseverando que “tanto os trabalhadores pobres como os de condicdo financeira mais
privilegiada podem negar a exploracdo como mecanismo de defesa para manter sua salde
psiquica”.

A mesma autora ressalva que essa defesa individual ndo basta para garantir a sadde
psiquica (2012, p. 315):

E necessario garantir mecanismos coletivos de defesa. Como explica Dejours, o
sofrimento tem mecanismos individuais e coletivos de defesa, pois sem isto o sujeito
ndo tem uma boa salde psiquica. A negacao do sofrimento se estabelece no d&mbito
individual, a ideologia defensiva no ambito coletivo. Ela é a negagdo coletiva do
sofrimento.

Destarte, esforcos individuais e coletivos precisariam ser empreendidos para que 0
complexo escravista fosse integrado, com o devido manejo de eventuais mecanismos de defesa
do inconsciente.

Trata-se de um empenho que deveria contar, inclusive, com a atuagdo do Estado, por
meio de politicas publicas para garantia da dignidade e direitos sociais no trabalho, sobretudo
compromissado com o combate ao racismo estrutural (ANDRADE, 2022, p. 68)

Esta pesquisa consiste em mais um exercicio de enfrentamento da resisténcia frente aos
contetdos que comporiam o complexo escravista. Nao se trata apenas de mobilizar ideias,
investigando comportamentos e outras producdes relacionadas a esse complexo, mas de
caminhar pelos afetos que habitam o inconsciente, em uma trajetéria pavimentada pela
Psicologia, ao lado de outras formas de conhecimento e saber.

Por essas e outras trilhas, espera-se que transformacdes culturais emerjam e nos

fortalecam perante o sombrio passado da escravizacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ap0s paginas de distanciamento, retorno enquanto autora e sujeita desta pesquisa para
falar em primeira pessoa, sem performar imparcialidade. H& uma subjetividade que
circunscreve e limita este trabalho, no qual investiguei possiveis reflexos psicologicos da
escravizacao em relagcBes empregaticias na contemporaneidade, em especial, no Estado do Rio
de Janeiro.

No capitulo 1, 0 método junguiano e a hermenéutica juridica caminharam em paralelo
para apuracdo de fendmenos psiquicos e juridicos, observadas suas origens, finalidades e
sentidos que, em conjunto, poderiam dar corpo a um complexo cultural, que carregaria consigo
a marca pela desumanizacdo nas relacdes empregaticias, vinda dos tempos da escravatura, em
um processo transgeracional pela atemporalidade do inconsciente.

A partir dos conceitos junguianos relacionados a psique cultural, trouxe no capitulo 2 as
nogOes de inconsciente e complexo cultural, com alguns de seus elementos e atributos, assim
como a sombra e persona, esta, associada a uma dicotdbmica imagem do povo brasileiro — cordial
e racista —, abrindo didlogo com a funcdo adaptativa e normatizadora do Direito.

O campo juridico entrou em cena no capitulo 3, partindo do pressuposto de que o Direito
consiste em uma faceta da cultura. Assim, foi descrito, em termos gerais, como se deu a
regulamentacdo da escravagem no Brasil pré-abolicdo, que legitimou a desumanizacdo de
pessoas negras (indigenas, africanas em diaspora e seus descendentes) pelas brancas
(colonizadoras e afins).

Nessa esteira, a racializacdo e os papéis de género, dentre outros fatores, teriam se
prestado a definicdo das subjetividades e respectivas tutelas de direito na escravatura, em que
apenas corpos negros, femininos ou masculinos, poderiam ser escravizados, destituidos de
humanidade e rebaixados a condi¢cdo de animais e propriedade. Nesse contexto, foi apontado
como, raramente, uma pessoa negra se tornaria um escravagista, podendo, em alguns casos, ser
promovida a condicdo de feitor, assumindo um cargo de confianca para vigilancia e aplicacao
de castigos aos demais cativos. Noutra via, corpos brancos, masculinos, tinham seus interesses
acautelados pelo Estado, com certa protecéo extensivel as “suas” mulheres.

Desde o primeiro censo, em 1872, foi possivel identificar uma particularidade no
cenario carioca em oposi¢do ao nacional: 32% da populacdo do Estado do Rio de Janeiro era
escravizada, enquanto, no pais inteiro, 15% — menos da metade. Ademais, 0 Rio gozou de um

particular protagonismo naquela época: foi a maior cidade escravista das Américas, com 0
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maior porto de trafico negreiro do mundo, sede do vice-reino colonial e da Corte do Império,
assim mantendo-se apds a Proclamacéo da Republica, quando se tornou a Capital Federal até
1960.

Do passado em presente, no subcapitulo 3.2, foi apresentado como a Constituicao,
promulgada 100 anos apos a abolicdo, estabelece a tutela do trabalho digno por meio do salario-
minimo, cujo valor nominal, em principio, seria insuficiente para garantir os direitos sociais
devidos. Na seara internacional, o trabalho decente, inserido no rol de direitos humanos, deveria
propiciar ndo apenas uma remuneracdo adequada, como também condi¢cfes de trabalho sem
discriminagdes, inserido em um compromisso publico de reduc¢do das desigualdades sociais e
desenvolvimento sustentavel.

Em sintese, no passado colonial, ndo haveria escravatura sem desumanizagdo; no
presente, com desumanizacdo, ndo deveria haver emprego. O elo que uniria 0 passado ao
presente estaria, pois, no nucleo axioldgico da relagdo escravocrata abolida: a desumanizacao.

No subcapitulo seguinte, explanei a diferenca entre as relagGes trabalhistas, enquanto
género, e a empregaticia, enquanto espécie, regida pela CLT, assim como no passado a
escravagem contou com regulamentacao propria.

Reconhecendo as limitacGes desta pesquisa, diante das muitas formas de trabalho
humano existentes, sustentei o enfoque sobre as relacbes de emprego em virtude de alguns
fatores. Em primeiro lugar, pela familiaridade do publico em geral com a CLT e o labor “com
carteira assinada”, que seria um pressuposto de melhores condigdes de trabalho; demais disso,
pelo carater simbodlico decorrente da contradicdo entre as garantias constitucionais e algumas
normas celetistas, ao lado de julgados desfavoraveis a tutela da dignidade das pessoas
empregadas. A despeito de termos leis e instituicdes dedicadas a protecdo das pessoas
trabalhadoras, suas normas e atuacdes, por vezes, vao de encontro ao carater protecionista do
Direito do Trabalho.

No mais, optei por abordar as relacbes empregaticias em detrimento daquelas em
condicdes analogas a de escravizagdo, porquanto estas costumam envolver praticas de elevado
nivel de violéncia, sendo que creio ser mais desafiador identificar formas menos intensas, sutis
e cotidianas de agressao — que, por sua vez, sustentam a existéncia daquelas mais graves.

Em um pais que, em pleno ano 2023, teve centenas de pessoas resgatadas em condicgdes
degradantes e tortuosas de trabalho, microagressdes em outros meios trabalhistas tenderiam a

ser minimizadas, invisibilizadas, menosprezadas e, muitas vezes, negadas.
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Apesar de as relagcbes empregaticias, em principio, ndo constituirem as formas mais
degradantes de trabalho — estas mais facilmente associadas ao escravismo —, elas parecem
reproduzir estruturas e valores semelhantes aos da escravizacdo. Essa aproximacao, hipotética
e verossimil, entre emprego e escravatura me mobiliza tanto pelo meu trabalho como servidora
da Justica do Trabalho, como pelo meu convivio familiar e pessoal com pessoas empregadas.

Seguindo para o subcapitulo 3.4, ilustrei algumas incongruéncias na CLT, em especial,
apos a Reforma Trabalhista, bem como precedentes que demonstraram uma simbdlica
desvalorizacdo do emprego apds um evento sincronistico: o golpe contra a Dilma Roussef,
primeira e Unica Presidenta da histéria do Brasil, proveniente de um partido politico
coincidentemente intitulado “dos Trabalhadores”. Dentre as alteracOes legais, destaquei a
tarifacdo dos danos morais como um exemplo de escalonamento da dignidade no emprego a
partir do salario, desconsiderando a subjetividade da pessoa empregada, ao lado da prevaléncia
do negociado sobre o legislado e supressdo da contribuicdo sindical, que, em conjunto,
enfraqueceram a tutela legal e negocial dos direitos trabalhistas.

Considerada a importancia do fator humano para a interpretacdo e aplicacdo da lei,
colacionei dados sociodemograficos do CNJ sobre os membros do Poder Judiciario no
subcapitulo 3.5. A partir da sua analise, pressupus que se trata uma instituicdo formada, em sua
maioria, por homens brancos, com ensino superior completo, inseridos em padrdes relacionais
cisheteronormativos, detentores de renda superior a média da populacdo nacional e carioca,
figurando os juizes, por exemplo, dentre 1% da populagdo brasileira com rendimentos mensais
acima de R$28.659,00.

Confrontando esses dados, parece que o Direito e seus agentes ndo fogem ao racismo,
sexismo, classismo e outras formas de opress@o que atravessam as pessoas inseridas na cultura
brasileira, e que podem interferir de maneira prejudicial na aplicacdo das leis e garantia da
dignidade nas relacdes laborais.

Nesse mesmo subcapitulo, ao esclarecer algumas distingdes entre o regime estatutario e
empregaticio, revelei, nas entrelinhas, que, na qualidade servidora e componente do Judiciario,
trabalho como se uma pessoa empregada fosse, sob os mesmos elementos de um vinculo
empregaticio (subordinagcdo, pessoalidade, onerosidade e continuidade), dependendo
diretamente desse cargo para manutencdo da minha subsisténcia. O liame juridico diverso
(regime estatutario, e ndo celetista) se d& por opcéo politica dos constituintes e legisladores,
trazendo alguns direitos a mais, como a estabilidade, e outros a menos, como o FGTS. Minha

experiéncia dentro do Tribunal decerto ndo se iguala aquela das maiorias das pessoas
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empregadas cariocas, que se encontram, no geral, em condi¢6es de trabalho muito piores. Ainda
assim, ha pontos em comum que fazem com que essa pesquisa Nndo converse apenas com um
outro apartado — pessoas empregadas —, mas diretamente comigo, que, como elas, dependo da
minha forca de trabalho para viver.

No penultimo capitulo desta dissertagcdo, busquei identificar quem seriam, entdo, as
pessoas trabalhadoras que acionam aqueles membros do Judiciario Trabalhista. Na falta de
dados do proprio CNJ acerca das pessoas jurisdicionadas, inferi, a partir dos temas mais
recorrentes nos processos trabalhistas, que, a principio, se trata de pessoas empregadas,
pleiteando, pois, direitos previstos na CLT.

Os pisos salariais estabelecidos na Lei Estadual n. 8.315/2019, para uma maioria de
profissdes que exige apenas até o ensino medio completo, sinalizou que a renda média dessas
pessoas empregadas, no Estado do Rio, gira em torno de um a trés salarios minimos nacionais.
Tanto o nivel de escolaridade quanto a renda caminham de acordo com a média nacional e
estadual, havendo uma predominancia de pessoas negras entre aquelas com menos tempo de
estudo e remuneracdes inferiores.

Nesse quadro, a disparidade de raca, género e classe se fez presente, levando em conta
que as pessoas autodeclaradas brancas possuiam um maior nivel de escolaridade e remuneracéo,
a0 passo em que as negras, menor qualificacdo e ganhos, sendo que, em se tratando de mulheres,
as desvantagens foram ainda maiores. Mesmo que a renda e escolaridade possam figurar como
relevantes fatores de exclusdo social, relegando a maioria da populacdo empobrecida e com
pouca instrucdo a trabalhos mal remunerados, 0 género e a raca ndo deixaram de parecer atuar
como fatores biopsicossociais determinantes.

Além disso, deduzi que a maior parte da populacdo ocupada ndo possuiria ensino
superior completo, tanto no nivel nacional, quanto no contexto carioca, e que, diante dessa baixa
escolaridade, haveria uma maior propensdo a empregabilidade da populacdo negra em
atividades bracais, mediante menores salarios, como exemplificam os pisos da Lei Estadual n.
8.315/2019. Sugeri, entdo, que o possivel perfil das jurisdicionadas trabalhistas cariocas
corresponderia a uma maioria proveniente de relacfes empregaticias, sem ensino superior
completo, com renda inferior a trés salarios minimos e autodeclarada negra.

Esse perfil ressurgiu no subcapitulo 4.2, nas entrevistas com Manuela e Silvio, ambos
residentes em localidades de maior vulnerabilidade na regido metropolitana do Rio, atuando em
trabalhos bragais, sem ensino superior e, pelo piso salarial estadual, recebendo R$1.238,11

mensais (art. 1°, I, da Lei Estadual n. 8.315/2019). N&o por menos, Fernanda e Marco, na oficina
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realizada em um supermercado da Baixada carioca, se encontraram em meio a uma maioria de
pessoas negras, em um contexto socioecondmico e trabalhista diametralmente oposto aquele da
magistratura.

Na minha experiéncia pessoal no TRT1, também me deparo com uma maioria de
processos movidos por pessoas atravessadas pelos mesmos marcadores sociais que 0S
entrevistados, sendo julgadas por sujeitos que, via de regra, se encontram em um contexto
socioeconémico mais proximo dos empregadores do que delas. Observo cotidianas injusticas,
em forma de decisdes, prolatadas por uma instituicdo movida por individuos que, em sua
maioria, parecem ignorar a realidade das pessoas para as quais deveriam prestar a jurisdicao,
sustentando, inconscientemente, interesses opostos a dignidade no trabalho.

As entrevistas transcritas conferiram concretude e afetividade a essas percepcoes,
demonstrando como os marcadores sociais apontados ao longo desta pesquisa poderiam agredir
as pessoas empregadas, frustrando seus sonhos, as mantendo aprisionadas em condi¢cfes de
trabalho e de vida que as impedem de alcancar uma efetiva mobilidade social. O contraponto
trazido pelos relatos dos juizes, que ocuparam temporariamente o lugar das pessoas
jurisdicionadas, ampliou o olhar sobre as circunstancias degradantes presentes em empregos
deles tdo préximos e, a0 mesmo tempo, téo distantes.

Frente a esse cenario, o Ultimo capitulo da dissertacdo foi dedicado aos contornos da
possivel conexdo entre as vivéncias do presente e as desumaniza¢es do passado, das quais
emergiria 0 complexo escravista. Nele propus que a perpetuacdo dos traumas da escravizagdo
estaria associada ao fendbmeno da transgeracionalidade, que seria, também, um indicativo de
que aqueles traumas ainda néo teriam sito integrados individual e coletivamente, seja entre 0s
descendentes de pessoas escravizadas e escravizadores, seja pelas demais pessoas inseridas
nesta cultura escravista, marcada, dentre outros fatores, pelo racismo e estratificacao social.

Como exemplo, retomei o escandalo envolvendo vinicolas brasileiras, cujos
proprietarios, em principio, ndo eram descendentes de sujeitos da escravatura, mas sim de
imigrantes italianos, que chegaram ao Brasil no contexto historico da politica de
branqueamento. Hoje, eles poderiam ser como os velhos brancos escravistas. Esse cenario bem
lembra a musica “Calice”, de Chico Buarque, que traz o seguinte em seu refréo: “Pai, afasta de
mim este calice de vinho tinto de sangue.”

Ainda tratando dos traumas que ecoam na nossa cultura, no subcapitulo 5.1.1., dispus
de alguns dados relacionados a pandemia de covid-19, na qual a populagdo negra, e,

principalmente, as mulheres, figurou como a mais atingida pelo virus, a nivel nacional e no
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Estado do Rio de Janeiro, inclusive no mercado de trabalho. Esse panorama sugeriu, mais uma
vez, a proximidade entre a abolida escravagem, na qual 0s corpos negros eram sujeitos as piores
condicdes de vida e a morte, e 0 presente, em que a populacdo negra continua associada aos
piores indicadores sociais, dentre eles, o de mortalidade.

Face a multiplicidade de elementos constitutivos da brasilidade, no subcapitulo 5.2
ponderei acerca da limitacdo desta pesquisa ao Estado do Rio de Janeiro, no qual nasci e resido,
que néo reflete, necessariamente, a realidade do Brasil como um todo, ainda que a historia da
ex-capital brasileira possa trazer informacOes aproveitaveis para outras regifes do pais,
guardadas suas particularidades culturais e socioeconémicas.

Dessa feita, 0s traumas da escravizacgao, por exemplo, ndo se limitariam ao contexto
empregaticio em que estaria inserido o complexo escravista, constituindo outros complexos
culturais, como o racial e o da inferioridade, este, associado a imagem do vira-latas. Essa
conexdo do povo brasileiro a um animal fruto da mistura de ragas poderia evocar, como em
outros momentos desta pesquisa, a imagem da pessoa escravizada, animalizada, descendente
da mistura entre os povos originarios, africanos em diaspora, europeus e imigrantes de outros
continentes.

Partindo dessas imagens culturais, o complexo escravista exsurgiria como uma
concentracdo ideoafetiva de contelidos associados a escravatura em relagcbes empregaticias,
alocado no inconsciente cultural e carreado por geragdes a fio.

Assim, no subcapitulo 5.3, alinhavei provaveis elementos desse complexo com as
entrevistas e relatos transcritos no capitulo 4, introduzindo aqueles que seriam alguns de seus
principais sujeitos: as pessoas escravizadas, feitores e senhores, excluidos os capitées do mato,
considerando que atuavam apenas em capturas, e ndo na manutencédo do trabalho escravizado
em si — que era de incumbéncia dos feitores.

Essa personificacdo dos sujeitos do complexo escravista seguiu 0 método analitico
junguiano, que pode se prestar tanto a integracdo do complexo, quanto a compreensdo da sua
psicodinamica, disposta no subcapitulo 5.3.1. Como exemplo, trouxe o caso da Afra Joaquinha,
ex-cativa, que foi processada pelas escravizadas sob sua propriedade, mediante acusacdo de
maus tratos, ilustrando a complexidade em torno do contexto da escravagem e suas
repercussoes.

Na dindmica de identificagdo com seus sujeitos e projecdo do contraponto, a constelacéo
do complexo escravista poderia variar, portanto, de acordo com o papel que o individuo estiver

desempenhando em uma relacdo empregaticia. No episodio da Afra, por exemplo, ela, que um
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dia fora escravizada, parecia ser tomada pela figura oposta (a do escravista) na relagdo com suas
cativas.

Destarte, uma pessoa oprimida pode se tornar um opressor, ou este, em um contexto
diverso, performar o papel oposto. Seja qual for a personagem constelada, o complexo
escravista pressupde uma relacdo trabalhista opressora, pautada na desumanizacao e violéncia,
em diversas formas e intensidades. Com essas cargas negativas, esse complexo estaria alocado
na sombra cultural brasileira, constituindo subjetividades e estruturas sociais desiguais e
violentas, que poderiam prejudicar a sociedade como um todo.

Feitas essas reflexdes, conclui que o complexo escravista seria um agregado autbnomo
de conteddos inconscientes, carregado de memodrias, afetos, ideias, imagens e comportamentos
associados aos traumas transgeracionais da escravizacao, passivel de personificacdo nas figuras
da pessoa escravizada, feitor e senhor, constelado, em geral, nas relacfes empregaticias.

Por fim, no subcapitulo 5.4, algumas propostas de integracédo desse complexo foram
arroladas, tanto na seara individual, quanto na coletiva, reconhecendo o papel da Psicologia no
fomento de uma sociedade menos opressora, propondo-se um resgate da histéria e memoria
cultural advindas dos traumas da escravatura, observado o enfrentamento de eventuais
mecanismos de defesa inconscientes

Em suma, essa pesquisa reproduz descobertas de mim mesma, que dialogam com o
desvelamento de lugares e marcadores sociais, convergindo em um mesmo ponto: na cultura
brasileira, desumanizadora e escravista, assim como resistente, potente e criativa. Em verdade,
esse trabalho é fruto de um processo de integracdo do que proponho ser o complexo escravista,
entrelacado com o meu cotidiano profissional e pessoal.

Com certo discernimento acerca dos vicios e virtudes que nos atravessam enquanto
pessoas brasileiras, espero que esta pesquisa Ihe confira (como me confere) entusiasmo para
enfrentar e tentar transformar a realidade ao seu redor, com admira¢do por todas, todes e todos

que persistem e sorriem nesta terra ha séculos, acreditando e lutando por um futuro melhor.
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ANEXO A — Transcrigéo do art. 1° da Lei Estadual n. 8.315/2019

Art. 1° No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das
categorias profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham definido em lei federal,
convencao ou acordo coletivo de trabalho, seré de:

I - R$1.238,11 (um mil duzentos e trinta e oito reais e onze centavos) - para Auxiliar
de Escritério (CBO 4110-05); Cumim (CBO 5134-15); Empregados Domésticos
(CBO 5121-05); Faxineiro (CBO 5143-20); Continuo (CBO 4122-05); Guardadores
de Veiculos (CBO 5199-25); Lavadores de Veiculos (CBO 5199-35); Trabalhadores
Agropecuarios (CBO 6210-05); Trabalhadores de Servigos Veterinarios (CBO 5193);
Trabalhadores Florestais (CBO 6320-15); Catadores de Material Reciclavel;
Trabalhadores de Servicos de Conservacdo, Manutencdo, Empresas Comerciais,
Industriais, Areas Verdes e Logradouros Publicos, ndo especializados;

I1 - R$ 1.283,73 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos) - para
Ascensorista (CBO 5141-05); Barbeiros (CBO 5161-05); Cabeleireiros (CBO 5161-
10); Carteiros (CBO 4152-05); Classificadores de Correspondéncias (CBO 4152-10);
Controladores de Pragas (CBO 5199); Cozinheiros (CBO 5132); Cuidadores de
Idosos (CBO 5162-10); Esteticistas (CBO 3221-30); Garcons (CBO 5134- 05);
Lavadeiras e Tintureiros (CBO 5163); Manicures (CBO 5161-20) Pedicures (CBO
5161-40); Pedreiros (CBO 7152); Trabalhadores de Apostas e Jogos (CBO 4212);
Trabalhadores de Fabricacdo de Calgados (CBO 7641); Trabalhadores de Fabricacéo
de Papel e Papeldo (CBO 8331); Fiandeiros (CBO 7612); Trabalhadores de Servigos
de Embelezamento e Higiene (CBO 5161); Trabalhadores de Tratamento e
Preparacdo de Madeira (CBO 7721); Trabalhadores do Curtimento de Couro e Peles
(CBO 7622); Trabalhadores em Beneficiamento de Pedras (CBO 7122); Moto
Taxistas (CBO 5191-15); Moto Fretista (CBO 5191-10); Artesdos; Auxiliar de
Massagista; Auxiliares de Creche; Cortadores; Criadores de R&s; Depiladores;
Maqueiros; Merendeiras, Motoboys;, Operadores de Caixa, Inclusive de
Supermercados; Operadores de Maquinas e Implementos de Agricultura, Pecuaria e
Exploracdo Florestal; Pescadores; Pintores; Sondadores; Teceldes e Tingidores;
Trabalhadores da Construcdo Civil; Trabalhadores de Artefatos de Couro;
Trabalhadores de Fabricacdo de Produtos de Borracha e Plastico; Trabalhadores de
Minas e Pedreiras; Trabalhadores de Preparacdo de Alimentos e Bebidas;
Trabalhadores de Servigos de Protecdo e Seguranca; Trabalhadores de Servicos de
Turismo e Hospedagem; Trabalhadores de Transportes Coletivos - Cobradores,
Despachantes e Fiscais, Exceto Cobradores de Transporte Ferroviario; Trabalhadores
dos Servigos de Higiene e Salde; Trabalhadores de Costura e Estofadores;
Trabalhadores em Servigos Administrativos; Vendedores e Comerciarios; Vidreiros e
Ceramistas;

Il - R$ 1.375,01 (um mil trezentos e setenta e cinco reais e um centavo) - Agentes de
Transito (CBO 5172-20); Auxiliares de Biblioteca (CBO 3711-05); Auxiliares de
Enfermagem (CBO 3222-30) com regime de 30 (trinta) horas; Auxiliares Técnicos de
Telecom Nivel 1 a 3; Barman (CBO 5134-20); Bombeiros Civis Nivel Basico (CBO
5171-10); Compradores (CBO 3542-05); Datildgrafos (CBO 4121-05); Doulas (CBO
3221-35); Eletromecanico de Manutencdo de Elevadores (CBO 9541-05);
Estendgrafos (CBO 3515-10); Frentistas (CBO 5211-35); Guias de Turismo (CBO
5114); Joalheiros (CBO 7510); Lubrificadores de Veiculos (CBO 9191-10); Maitres
de Hotel (CBO 5101-35); Marceneiros (CBO 7711); Mordomos e Governantas (CBO
5131); Musicos (CBO 2626 e CBO 2627); Ourives (CBO 7511-25); Porteiros de
Edificios e Condominios (CBO 5174-10); Radiotelegrafista (CBO 3722- 10);
Representantes Comerciais (CBO 3541-45); Sommeliers (CBO 5134-10); Supervisor
de Vendas (CBO 5201); Supervisores de Compras (CBO 3542-10); Supervisores de
Manutencdo Industrial (CBO 9503-05); Técnicos de Imobilizagdo Ortopédica (CBO
3226-05); Técnicos de Vendas (CBO 3541-35 e CBO 3541-40); Terapeutas Holisticos
(CBO 3132-25); Trabalhadores de Confeccéo de Instrumentos Musicais (CBO 7421);
Trabalhadores de Soldagem e Ligas Metalicas (CBO 7243); Zeladores de Edificios e
Condominios (CBO 5141-20); Administradores e Capatazes de ExploracGes
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Agropecuérias ou Florestais; Agentes de Cobranca; Agentes de Marketing; Agentes
de Mestria; Agentes de Salde e Endemias, Agentes de Venda; Ajustadores
Mecanicos; Assistentes de Servigos Nivel 1 A 3; Atendentes de Cadastro; Atendentes
de Call Center; Atendentes de Consultério, Clinica Médica e Servigo Hospitalar;
Atendentes de Retencdo; Caldeireiros; Chapeadores; Chefes de Servicos de
Transportes e Comunicacdes; Condutores de Veiculos de Transportes; Contramestres;
Eletricistas; Eletronicos; Guarda-Parques, com curso de Formagdo Especifica, em
Nivel de Ensino Médio; Guardides de Piscina; Mestre; Monitores; Montadores de
Estruturas Metalicas; Montadores e Mecanicos de Maquinas, Veiculos e Instrumentos
de Precisdo; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call Center;
Operadores de Estacdo de Radio, Televisdo, Equipamentos de Sonorizacdo e de
Projecdo Cinematografica; Operadores de Instalagdes de Processamento Quimico;
Operadores de Maquinas da Construcdo Civil e Mineragao; Operadores de Maquinas
de Lavrar Madeira; Operadores de Maquinas de Processamento Automatico de
Dados; Operadores de Maquinas Fixas e de Equipamentos Similares; Operadores de
Suporte CNS; Préticos de Farmécia e Empregados em Empresas Prestadoras de
Servigos de Brigada de Incéndio (Nivel Bésico); Representantes de Servicos 103;
Representantes de Servigos Empresariais; Representantes de Servicos; Supervisor de
Producéo e Manutencéo Industrial; Supervisores de Producéo Industrial; Técnicos de
Administracdo; Técnicos em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos; Técnicos
Estatisticos; Telefonistas e Operadores de Telefone; Telemarketing; Tele atendentes;
Tele operador Nivel 1 a 10; Telemarketing Ativo e Receptivo; Trabalhadores da Rede
de Energia e Telecomunicacdes; Trabalhadores de Artes Gréficas; Trabalhadores de
Confeccéo de Produtos de Vime e Similares; Trabalhadores de Derivados de Minerais
ndo Metalicos; Trabalhadores de Movimentacdo e Manipulacdo de Mercadorias e
Materiais; Trabalhadores de Serventia e Comissarios (nos Servicos de Transporte de
Passageiros); Trabalhadores de Servicos de Contabilidade; Trabalhadores de
Tratamentos de Fumo e de Fabricacdo de Charutos e Cigarros; Trabalhadores em
Podologia; Trabalhadores Metallrgicos e Siderdrgicos, Barista (CBO 5134-40);
Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40);

IV - R$ 1.665,93 (um mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos)
- para: Educador Social (CBO 5153-05); Técnicos em Contabilidade (CBO 3511);
Técnicos de TransagOes Imobiliarias (CBO 3546); Técnicos em Farmécia (CBO
3251-10 E CBO 3251-15); Técnicos em Laboratério (CBO 3242); Técnicos em
Podologia (CBO 3221-10); Técnicos em Enfermagem (CBO 3222-05) com regime de
30 (trinta) horas semanais; Técnicos em Secretariado (CBO 3515-05); Técnicos de
Biblioteca (CBO 3711-10); Bombeiro Civil Lider, Formado como Técnico em
Prevencdo e Combate a Incéndio, em Nivel de Ensino Médio; Técnicos em Higiene
Dental e Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos de Brigada de Incéndio
(Nivel Médio); Trabalhadores de Nivel Técnico, devidamente registrados nos
conselhos de suas areas ou 6rgdos competentes: Técnico de Enfermagem Socorrista;
Entrevistador Social (CBO 4241-30);

V - R$ 2.512,59 (dois mil quinhentos e doze reais e cinquenta e nove centavos) - para:
motoristas de ambulancia (CBO 7823-20); taxistas profissionais reconhecidos pela
Lei Federal n° 12.468, de 26 de agosto de 2011 (CBO 7823-15), bem como aqueles
que se encontrem em contrato celebrado com empresas de locacdo de veiculos,
excetuando-se 0s permissionarios autbnomos que possuem motorista auxiliar; técnico
de instrumentalizacéo cirdrgica (CBO 3222-25); técnico de telecomunicagdes (CBO
3133); técnicos de eletronica (CBO 3132); técnicos de seguranca do trabalho (CBO
3516); técnicos em mecatrénica (CBO 3001), bem como os técnicos de nivel médio
regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, técnicos industriais inscritos no Conselho Regional de Técnicos
Industriais, tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais ? LIBRAS (CBO 2614-
25); técnicos em eletrotécnica, marinheiro de esportes e recreio; fotoégrafos (CBO
2618-05); Técnicos em Radiografia (CBO 3241-15);

VI - R$ 3.158,96 (trés mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos) -
para: Administradores de Empresas (CBO 2521-05); Advogados (CBO 2410);
Arquitetos (CBO 2141); Arquivistas (CBO 2613-05); Assistentes Sociais (CBO 2516-
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05); Bibliotecarios (CBO 2612-05); Bidlogos (CBO 2211); Biomédicos (CBO 2212);
Enfermeiros (CBO 2235); com regime de 30 (trinta) horas semanais; Estatisticos
(CBO 2212); Farmacéuticos (CBO 2234); Fisioterapeutas (CBO 2236);
Fonoaudidlogos (CBO 2238); Nutricionistas (CBO 2237-10); Profissionais de
Educacédo Fisica (CBO 2241); Psicélogos (CBO 2515) exceto Psicanalistas (CBO
2515-50); Secretarios Executivos (CBO 2523) exceto Tecndlogos em Secretariado
Escolar (CBO 2523-20); Sociologos (CBO 2511-20); Terapeutas Ocupacionais (CBO
2239-05); Turismélogos (CBO 1225-20); Bombeiro Civil Mestre, Formado em
Engenharia com especializacdo em prevencdo e combate a incéndio e Empregados em
empresas prestadoras de servicos de Brigada de Incéndio (nivel superior); Contadores;
Documentalista (CBO 2612-10); Analista de Informacdes (CBO 2612-15);
Pedagogos (CBO 2394-15); Economistas (CBO 2512-05); Sanitarista; professores de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il deste artigo aplica-se a Agente de Cobranga;
Agentes de Marketing; Agentes de Venda; Assistentes de Servicos Nivel 1 a 3;
Atendentes de Cadastro; Atendentes de Call Center; Atendentes de Retencdo;
Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Operadores de Atendimento Nivel 1 a
3; Operadores de Call Center; Operadores de Suporte CNS; Representantes de
Servigos 103; Representantes de Servicos Empresariais; Representantes de Servigos;
Tele Operador Nivel 1 a 10; Telefonistas e Operadores de Telefone e de
Telemarketing; Telemarketing Ativos e Receptivos, cuja jornada de trabalho seja de
06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais.

ANEXO B - Transcricdo parcial do podcast Cegueira Psicossocial, episédio 3; apresentador:
Fernando Braga da Costa; convidada: Manuela do Carmo Albano Pereira, auxiliar de servigos

gerais no Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro

Fernando — (00:32) Onde ¢ que a senhora mora?

Manuela — Moro em Caxias

[]

Fernando — (00:48) A senhora mora em Caixas hé quanto tempo?

Manuela - Desde que cheguei no Brasil, tipo h4 trinta anos.

[-]

Manuela — (2:58-3:20) Meu pai chegou de noite, a gente j& tava dormindo, e meu pai:
“levanta todo mundo, vamos embora, vamos embora”. Porque um terrorista, que a
gente diz que é terrorista, do sul, queria matar, dizia que ia matar os brancos e os filhos
dos brancos, os mulatos, os brancos, e também que ia matar os negros que eram de
Uanda, que ele ndo gostava, ele era do sul, né.

[.]

Manuela — (13:36-14:01) O negdcio também trabalho, né. Porque la na minha terra eu
ndo trabalhava, s6 estudava. Era de casa pra escola, de escola pra casa. E aqui comecei,
né, a trabalhar, tinha que trabalhar, depois veio uma filha, um filho, meu filho também
t4 com vinte e quatro anos, ndo consegue emprego de jeito nenhum. Ele fez curso de
logistica, mas ndo t& conseguindo. Ele falou "mée, j& td6 desesperado, ndo aguento
mais".

[-]

Fernando — (16:29-17:12) Apesar da guerra, ninguém na familia da senhora foi morta
por causa do combate?

Manuela — Ndo, ndo. Ta todo mundo bem 4.

Fernando — Talvez mais o ndcleo da senhora que tivesse correndo risco.

Manuela — Pois é. Eu acho que, oh... Se a gente ndo tivesse saido de |4 eu acho que
ndo ia acontecer nada com a gente ndo. Tem gente mestica, gente branca 4, e ficaram,
eu sei la... Meu pai ficou preocupado.
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Fernando — O tom da pele era determinante pra isso?

Manuela — E, o cara do sul, né, falava isso, que ia matar. Mas 14 em Angola, Uanda,
ficou muita gente branca, morena, minhas primas, tenho primas morenas também, ta
tudo la.

[-]

Manuela — (29:08-29:50) Mas no ano passado, retrasado, antes da pandemia, agora
elas estdo trocando assim, oh, de trés em trés meses tiram a gente do andar e bota em
outro, entendeu? Pra num apega.

Fernando — Desculpa, qualé que é a razdo pela qual tdo fazendo esse revezamento?
Manuela — E pra gente num se apega.

Fernando — Néo se apegar?

Manuela — E.

Fernando — N&o se apegar a quem?

Manuela — Eu acho que aos servidores, né? Bom, a gente ia se apegar a quem, né?
Fernando — E qual é o ponto negativo da gente se vincular as pessoas, na visao deles?
Manuela — N&o sei... E tdo bom a gente estar com todo mundo, né?

Fernando — Pois &, é surreal isso que a senhora estd me dizendo. N&o é a primeira vez
que ougo isso (29:50). [...] (30:54) Agora na condicdo de seres humanos, se a gente
ndo tiver condicao de vinculo no local de trabalho, eu ousaria dizer que é quase como
se a gente fosse um objeto. Em momento algum perguntaram pra senhora qual é sua
opinido sobre esses revezamentos?

Manuela — (31:14) Néo, ndo perguntaram nada pra gente, s6 foram rodando e acabou.
Fernando — S6 deram a instrucéo?

Manuela — E... Agora tdo falando que més que vem véo trocar de novo. [...] (35:04-
35:11) A nossa opinido ndo conta, ndo vale nada, nossa opinido ndo vale nada. O
negacio é que eles que resolvem. A gente tem que acatar, né. [...]

Fernando — (35:45-36:14) O fato da opinido da senhora ndo ser ouvida é uma parte
dificil do trabalho?

Manuela — E, porque eu acho que todo mundo pensa igual a mim. A gente ndo pode
falar nada, elas 14 é que... a nossa opinido ndo conta.

Fernando — Falar alguma coisa representaria talvez arriscar o préprio emprego?
Manuela — Pois é... A gente s6 tem que cumprir as ordens. “Vai aqui”, “faz isso”, a
gente faz. Mas estou tdo acostumada que tiro de letra.

[.]

Manuela — (36:37-36:50) Tem nada pra fazer, “senta em algum cantinho”. Eu “ta
bom”, mas ai eu me sinto assim, tipo, ndo posso fazer, me sinto inutil, me sinto até
mal, apesar que dor no joelho, hoje mesmo cai ajoelhada...

[-]

Fernando — (37:52-38:12) D4 até uma tristeza né?

Manuela — E... Fica triste pra caramba.

Fernando — O tempo demora mais pra passar, eu imagino.

Manuela — Poxa, e como. Ai as vezes eu falo, sabe de uma coisa, ai pego o pano, vou
limpando as plaquinhas, escrito proibido fumar, uns institores, vou la e limpo, pra ver
se a hora passa. Ficar parada ndo da.

[]

Fernando — (38:45-38:54) Mas tem que cumprir o horario até bater o cartdo?
Manuela — E isso... Isso, tem que cumprir o horario, sendo, falta.

ANEXO C — Transcri¢édo parcial do podcast Cegueira Psicossocial, episodio 4; apresentador:
Fernando Braga da Costa; convidado: Silvio Cesar Ramos Teixeira, encarregado, profissional

da limpeza
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Fernando — (4:38) Que tipo de coisa se aprende, que tipo de coisa vocé diria que foi
um favorecimento, foi positivo nesse encontro que vocé fez, alids, nesses encontros
que vocé fez com esses magistrados? Por que que isso foi importante pra vocé? (...)
Silvio — (4:59-5:36) Foi importante pra mim, Fernando, foi mediante a o qué: nds
somos colaboradores, pessoas que trabalhamos aqui fora e muitos, vocés que estéo...
que sdo juizes, ou outros, conhecem o trabalho de vocés, ndo conheciam 0 nosso, o
que nds passamos, 0 que nos vivemos, o que como se diz o velho ditado: “é muito
facil falar de mim, quero ver ser eu”. Entdo isso me fez o que, me sentir mais feliz,
pra falar assim, agora eles ndo vdo conhecer ndo s6 a mim e meu trabalho, mas o
trabalho de outras pessoas, as dificuldades, as necessidades. Porque como a Rosane
passou também, teve uma questdo que ela passou com a Cristina, ela indo trabalhar
com ela, ela com o carrinho dela, os rapazes ao invés de darem passagem pra aquela
colabora, com o seu carinho e seu material de trabalho, o que aconteceu, pelo
contrario: ela que teve que recuar e dar passagem pra ver quanto muitos, ndo séo todos,
ndo respeitam o nosso trabalho. E nisso, o que que vocés fizeram, vocés estdo
reconhecendo e vendo o nosso trabalho e tentando reconhecer da melhor forma
possivel.

Fernando — (6:27) Vocé falou de Rosane, acho que vocé t4 falando da maravilhosa
Rosane Catrib, juiza (...)

Fernando (6:43-8:46) — Essa histdria que vocé conta ela é uma histéria que veio com
muita intensidade e muita dor por parte da Rosane quando ela contou na nossa
devolutiva. A Rosane estd habituada a conviver num meio social em que,
supostamente, 0os homens da mesma classe social que ela, interrompem o passo para
que a mulher passe. E uma delicadeza, ndo é¢? E uma forma de respeito e educagao.
Na cena que ela nos traz e que vocé agora inaugura, a Rosane estava diante de homens
dessa mesma classe social, era administradores, doutores, sei la 0 que, e a Rosane est4
vestida como faxineira, e fica muito claro ali pra ela, que a Unica razdo pela qual
aqueles homens ndo sedem é a passagem é porque se trata de alguém, provavelmente,
na mente deles, inferior. Se ela estivesse com roupas que normalmente ela usa como
juiza eles ndo teriam fingido que ndo viram. Porque a questdo ¢ a essa: fingiram que
ela ndo estava ali e passaram por ela. Vocé tava presente, né, Silvio? Vocé
testemunhou a cena, € iss0?

Silvio — Nao, eu ndo testemunhei, foi quando a Rosane relatou isso quando noés
estivemos junto e isso me comoveu bastante e eu até no dia eu falei: “Vocé sofre isso?
Isso acontece todos os dias”. Assim, muitas das vezes, meus colaboradores estdo
lavando o banheiro, tem uma placa enorme explicando, eles passam por cima do
carrinho, sem respeitar o trabalho dos meus colaborados. Um dia desses eu falei
“poxa, me da licenga, eles estdo lavando”. Tem que ter educagao, jogo de cintura, para
tentar minimizar. Porque sendo, se os colaboradores falam qualquer coisa, eles ficam
sendo perseguido por alguns, que acha que o colaborador é sem educagdo, e ai
comegam a perseguicdo. Se a gente ndo tomar a frente mediata acontece muito disso.
Isso é constante.

[]

Fernando — (8:49-9:58) O que que é mais dificil: o trabalho de limpeza, ali, esfregando
o chéo, limpando o banheiro, ou o trabalho emocional de fazer contorcionismo diante
de situacBes assim, em que vocé se sente invisivel e humilhado? O que d& mais
trabalho?

Silvio — O emocional.

Fernando — O emocional da mais trabalho.

Silvio — O emocional dd muito. Porque muitas das vezes a gente temos que nos
controlar com cada situacfes que a gente precisa trabalhar, precisamos trabalhar,
precisamos levar o pdo de cada dia pra casa, e muitos fatos que venham a acontecer,
e a gente temos que controlar 0 nosso emocional para que a gente ndo perca 0 nosso
trabalho, ou muitas das vezes eu ja, ja aconteceu comigo, eu entrar pra minha sala,
com muitos colaboradores, eu ter que ir 14 e manter a calma deles, falar “calma, é
assim”, “vamo, respira”, “dd um copo de agua, e depois a gente tem que retornar
sorrindo e fazer aquela limpeza. A limpeza eu acho que a gente consegue tirar de letra,
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é muito gratificante, pra mim, hoje, e ensino aos colaboradores pra fazer com amor e
com respeito (9:58).

[-]

Fernando — (11:05-11:35) Se eu ndo exagero, Silvio, vocé estd me falando de uma
espécie de escravidao assalariada. Se vocé me diz que a gente precisa do dinheiro, que
a gente precisa do péo de cada, entdo a gente releva as coisas, a gente engole em seco,
a gente se tranca no banheiro e eventualmente chora, a gente ndo pode responder a
mesma altura, a gente tem que ouvir calado, a gente tem que se submeter... N&o seria
esse 0 sentimento de um escravo ha duzentos anos atras?

Silvio — (11:36) [...] € isso. Por isso eu sempre falo: a escravidao realmente ainda nao
acabou, so6 foi escrita num papel, e uns de nds se juntamos uns aos outros, mas a
escravidao em si ainda ndo acabou. Ainda existe muita escraviddo. Nao que eu me
sinta um escravo, mas comparando, a gente pde assim: a escraviddo ndo acabou, a
gente s6 que hoje nés somos humilhados até pela nossa propria pele, entre nossos
proprios irmos, apesar de todos nds somos irméos, mas a realidade é bem parecida
com isso sim, Fernando. Como a gente precisa comer, a gente temos nosso filho, ainda
mais no mundo que nos tamos vivendo hoje, trabalho, emprego estad muito dificil,
muitos se assujeitam a isso.

[]

Silvio — (16:25-17:37) Entéo, assim, relatando, aos meus treze anos, né, que foi uma
vida, assim... Eu tive uma vida muito dificil, né. Minha mae era dona de casa, meu pai
viajava muito, sambista, sabe, cara da noite, conhecido Silvdo do Pandeiro, s vivia
no Brasil pra fazer filho, entdo a gente tinha essa dificuldade. Ent&o, aos treze ano
comecei a trabalhar, fazer faxina, continue entdo até os meus quinze. Tive que parar
por causa disso tudo. Ser assistente social, ou psicdlogo, ou subir um grau a mais na
vida, seria minhas asas pra poder voar e saber mostrar a mim mesmo o quanto eu fui
capaz e mesmo caminhando sem poder voar, caminhando eu consegui chegar até o
meu objetivo, mesmo sem as asas. E isso que eu sempre falo com meus filhos e
enteados. N&o importa se vocé ndo consegue subir dois degraus, mas que a gente suba
cada um aos poucos e a gente aprende com o que estd nos meus objetivos. Esse é um
sonho meu, mas que eu falo que eu meu. Eu ndo quero mostrar a ninguém, quero
mostrar a mim o quanto eu sou capaz. Essa é a minha vontade.

[]

Fernando — (17:39-18:05) Silvio, pra gente realizar essa gravagéo, vocé veio da sua
casa, ndo é pouca distancia, e provavelmente vocé néo veio de carro, se eu conhego
sua rotina. Que horas vocé saiu de Bangu?

Silvio — Eu acordei as 05h e peguei o 6nibus de 06h. Eu ia vim pela Brasil, mas ja
tava engarrafada [...] (18:05) tive que saltar em Coelho Neto e vir de metré. (...)
Fernando — (18:16-18:41) Vocé levou quanto tempo?

Silvio — 01h30.

Fernando — Ou seja, se fosse uma realidade de trabalho, isto é, vocé se deslocando de
sua casa para o trabalho e tivesse que comegar o trabalho por volta das 08h, uma 01h30
pra ir ao trabalho e provavelmente um pouco mais do que isso pra voltar.

Silvio — Leva 02h pra voltar, 02h30, 03h.

[]

Fernando — (21:40-22:32) Bom, pra gente conseguir fazer essa gravacao, vocé veio de
Bangu e esta no Centro da cidade, no prédio do Tribunal Regional do Trabalho, no 9°
andar, na Escola Judicial. Agora, eu td vendo umas fotos ai atras de vocé, pregadas na
parede. Esse lugar é o que? E um gabinete, é uma sala de alguém, provavelmente?
Silvio — E a sala de alguém, é.

Fernando — Quantas fotos tem mais ou menos ai, de bater o olho ai, quantas fotos tem
penduradas por ai?

Silvio — Duas.

Fernando — S6 duas.

Silvio — Isso.

Fernando — Estéo de terno?

Silvio — Sim.

Fernando — Algum deles é negro?
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Silvio — Por incrivel que pareca, néo.

Fernando — Poxa, que coincidéncia.

Silvio — Tem eu agora.

Fernando — E, exatamente. Mas eu ouvi dizer que no brasil ndo tinha racismo, mas é
interessante né.

ANEXO D - Transcricdo parcial do podcast Novo Normal: invisibilidade, os novos/velhos

invisiveis, episddio 9; locucéo: Alexandre Marques Cabral; convidado: Fernando Braga da

Costa

Fernando — (10:22) Em 2015 eu recebi um convite pela primeira vez para dar uma
aula na Escola Judicial. [...] (10:45) Cheguei na Escola Judicial, que eu nem sabia que
existia, né, "escolas judiciais", tamanho meu afastamento desse campo do Judiciario,
né. Dei uma aula para trinta juizes, aproximadamente, todos eles debutantes, fazem
parte do curso de formagdo inicial, e fui surpreendido pela gentileza do Roberto
Fragale que me perguntou ao final da aula [...] (11:16) que que cé achou da sua aula,
como é que foi? [...] (11:30) como vocé se sentiu em dar aula pra eles? [...] (11:38)
Cara, eu achei uma merda. Se depender de mim, eu ndo volto mais. Ele arregalou o
olho assim e disse: "sério, vocé achou tdo ruim assim". Cara, eu achei muito ruim".
Mas por que achou tdo ruim? [...] (12:07) T6 falando pra juizes do trabalho, portanto
deveriam t4 tremendamente interessados nessa realidade que eles desconhecem. Cara,
eles estavam com o computador aberto, eles estavam lendo processo, eles estavam
mexendo no celular, eles me olhavam com uma empéfia, com uma soberba, como se
eu tivesse incomodando por estar ali, né. Era gente bocejando, eu abri pra depende
ninguém queria perguntar absolutamente nada. E muito frustrante. Eu tenho a
sensacgdo inclusive que eles conhecem passaporte de perto, mas carteira de trabalho
mesmo acho que eles nunca viram uma.

Fernando — (13:37) Eu era o professor convidado para coordenar uma oficina. Entdo
eu era a autoridade ali na sala. Eu justamente fiz essa proposta: que os juizes e
desembargadores se submetessem a pelo menos um dia de trabalho bracal. Cara, vocé
ndo imagina o tipo de coisa que eu escutei. Ofensas pessoais. Perguntas repletas de
ironia do tipo "Ah, vocé acha que estudar também é trabalho? Por que eu estudei tanto
e agora vocé quer que eu va lavar vazo sanitario por que? O que que eu vou aprender
fazendo?". A agressividade foi tamanha que o Ministro Evandro Valad&o [...] (14:17)
ele precisou na plenéria final abrir, fazendo um desagravo, pedindo desculpas em
nome da Escola pelo acontecido, fez 14 um baita discurso, e disse assim: "Fernando
eu vou te levar pra almocar que eu té preocupado com vocé". Mas o que que me deu
esperanca, Alexandre? AO mesmo tempo em que fui agredido, né, muitos juizes, pelo
menos dez, vieram me abracar e pedir desculpa, me abragar mesmo.

[]

Fernando — (14:53-15:39) Essa coisa da naturalizacdo da invisibilidade ela pode ndo
ser reconhecida cientificamente dentro das escolas judiciais, mas cada magistrado
sabe muito bem o que € ser invisivel e 0 que ndo é ser invisivel porque essa recusa
automatica em assumir posicao de subalternidade significa exatamente isso: que ele
ndo nega a realidade da serviddo, ndo nega o fato de que a escraviddo s6 mudou de
nome; o nome da escraviddo virou trabalho assalariado, mas a condicdo dos
trabalhadores € a mesma. Toda atmosfera intersubjetiva é exatamente a mesma; tem
um sofrimento ai 0 que o magistrado ndo nega, mas do qual ele ndo quer fazer parte;
ele ndo quer compartilhar nem por um dia como voluntario dessas tarefas.
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