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RESUMO

CAVALCANTE, Jander Marques. Riscos ocupacionais na atividade de poda urbana.
2024. 33p. Dissertacdo (Especializacdo em Arborizacdo Urbana) — Instituto de Florestas,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, Rio de Janeiro. 2024.

E de fundamente para os seres humanos que o seu contato com a natureza seja mantido.
Sdo inumeros os benéficos proporcionados por essa interacdo, dentre eles podemos citar
o conforto ambiental, a melhoria na qualidade do ar, a sensacdo de bem-estar através do
sombreamento que as arvores proporcionam, dentre outros. A poda urbana € realizada
para garantir um desenvolvimento adequado da arvore, visando eliminar galhos mortos
ou deficientes, controle de pragas e ainda a remocéo da parte que podem colocar em risco
a seguranca das pessoas que circulam pelo local. Durante essa atividade, o profissional
que a realiza a poda, também esta exposto a riscos. Sendo assim, este trabalho tem como
objetivo pesquisar quais S&0 0s riscos ocupacionais existentes na atividade de poda de
arvores urbanas, visando, por meio da legislacdo vigente e normas regulamentadoras —
NR’s, eliminar, neutralizar ou pelo menos minimizar os danos que 0s riscos podem causar
a salde e seguranca dos trabalhadores, estabelecendo condigdes minimas necessarias para
que a atividade seja desenvolvida com seguranca. A identificacdo e reconhecimento dos
riscos ocupacionais foram realizados atraves da ferramenta de Analise de Riscos (AR),
definida na NR 38 como precedente para o desenvolvimento da atividade e deve indicar
a emissdo de Permissdo de Trabalho (PT). Embora, a poda urbana apresente riscos
consideraveis a salde e seguranca do trabalhar estes podem ser significativamente
reduzidos, quando tanto o empregador quanto o trabalhador cumprem com a legislacao
vigente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Palavras-chave: Norma regulamentadora, Andlise de risco, Seguranca do trabalho,
Arborizacao.
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ABSTRACT

CAVALCANTE, Jander Marques. Occupational risks in urban pruning activities.
2024. 33p. Dissertation (Specialization in Urban Afforestation) — Instituto de Florestas,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, Rio de Janeiro. 2024.

It is fundamental for human beings to maintain their contact with nature. Numerous
benefits arise from this interaction, including environmental comfort, improved air
quality, a sense of well-being from the shading provided by trees, among others. Urban
pruning is carried out to ensure the proper development of trees, aiming to eliminate dead
or deficient branches, control pests, and remove parts that may pose a risk to the safety
of people passing by the area. During this activity, the professional performing the
pruning is also exposed to risks. Therefore, this work aims to research the occupational
risks involved in urban tree pruning, seeking, through current legislation and regulatory
standards (NRs), to eliminate, neutralize, or at least minimize the damage these risks can
cause to the health and safety of workers, establishing the minimum necessary conditions
for the activity to be carried out safely. The identification and recognition of occupational
risks were conducted through the Risk Analysis (RA) tool, defined in NR 38 as a
prerequisite for the development of the activity and should indicate the issuance of a Work
Permit (WP). Although urban pruning presents considerable risks to health and safety,
these can be significantly reduced when both the employer and the worker comply with
current safety and occupational health legislation.

Keywords: Regulatory standard, Risk analysis, Work safety, Afforestation
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1 INTRODUCAO

A elaboracdo de um Plano de Arborizacdo Urbana deve ser considerada essencial para
qualquer cidade devido a todos os benéficos que 0 mesmo pode trazer ao local, desde uma
simples melhoria estética, a purificacdo do ar ou, até mesmo, beneficios para a economia como
é 0 caso da valorizacdo imobiliaria.

Ao conceituar a Area Verde Urbana, o Portal Conexdo Ambiental (Governo do Estado do
Parand, [2027?]) esclarece que tecnicamente, a arborizagdo urbana é dividida em &reas verdes e
arborizacdo de ruas (vias publicas). Exemplificando algumas areas verdes urbanas como:
pracas; parques urbanos; parques fluviais; parque balneario e esportivo; jardim boténico; jardim
zooldgico; alguns tipos de cemitérios; faixas de ligacdo entre areas verdes.

Um dos métodos de manutencdo das arvores é a poda, que tem como intuito manté-las
adequadas ao ambiente, acima da altura de veiculos de circulacdo, galhos distantes o suficiente
de redes elétricas e harmonizando com o ambiente. Estes fatores sdo importantes para que se
possa manter um ambiente seguro e arejado com as plantas. Em areas urbanas € uma préatica
permanente.

A atividade de poda necessita de mao de obra especializada e treinada adequadamente para
0 uso de diversas ferramentas, como, moto poda, motosserra ou serrote, assim como 0S
equipamentos de seguranca, tanto coletivo quanto individual. As diversas situacdes de servico
exigem analise de risco, além de muita atencdo para evitar acidentes. Em muitos dos casos o
operador precisa trabalhar sobre cesta aérea, escada e/ou mesmo na propria arvore, manuseando
maquinas e/ou equipamentos cortantes. Essas condi¢cdes sdo extremamente favoraveis a
ocorréncia de acidentes, que podem ainda ser agravados caso o operador ndo esteja utilizando
0s EPIs e EPC’s apropriados.

O trabalho utiliza a analise preliminar de riscos para identificar os perigos em todo o ciclo
da poda de arvores, desde a avaliacdo inicial da arvore para a poda até a limpeza da &rea em
gue ocorreu a poda. A analise preliminar de riscos € um documento obrigatério e, em conjunto
com outros documentos e programas, devem compor um sistema de gestdo de seguranca do
trabalho.

Deste modo, a préatica da poda no meio urbano visa modelar o crescimento das arvores
de maneira adequada, fazendo a remocéo de galhos mortos, danificados, doentes ou infestados
por agentes patogénicos. Além disso, a poda tem como objetivo eliminar partes das arvores que
apresentam perigo para a seguranca das pessoas ou para a infraestrutura urbana.
Consequentemente, a poda desempenha uma fungdo crucial na preservacdo da saude das
arvores e na manutencdo da qualidade vida dos espagos urbanos, garantindo a seguranca e a
beleza desses espacos.

2 OBJETIVOS

Sendo assim, este trabalho tem como objetivo pesquisar quais S&o 0s riscos
ocupacionais existentes na atividade de poda de arvores urbanas, visando, por meio da
legislacdo vigente e normas regulamentadoras — NR’s, eliminar, neutralizar ou pelo menos
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minimizar os danos que os riscos podem causar a saude e seguranga dos trabalhadores,
estabelecendo condi¢des minimas necessarias para que atividade seja desenvolvida com
seguranca.

3 REVISAO DA LITERATURA

3.1 Arborizagéo Urbana

A presenca de &rvores e outra vegetacdo em locais urbanos, como ruas, parques, pragas e
espacos publicos, é chamada de arborizacdo urbana. E um componente crucial do planejamento
urbano e do desenvolvimento sustentavel de cidades. Arborizacéo urbana envolve muitas coisas
além do simples plantio de arvores nas ruas e espacos publicos das cidades. E uma parte
essencial do planejamento urbano e desempenha um papel importante na melhoria dos
ambientes urbanos para serem mais saudaveis, sustentaveis e agradaveis para se viver. As
arvores tém beneficios para 0 meio ambiente e a qualidade de vida das pessoas que vivem nas
cidades.

Melhorar a qualidade do ar é um grande beneficio da arborizacdo. Como verdadeiros
filtros naturais, as arvores absorvem poluentes do ar como didxido de carbono, 6xidos de
nitrogénio e particulas em suspensao e fornecem oxigénio fresco como recompense processo
de purificacdo do ar reduz os efeitos da poluicdo atmosférica nas cidades e melhora a satde
respiratoria dos cidadaos.

Além disso, ter espacos arborizados nas cidades reduz o impacto das ilhas de calor
urbanas. Por meio do processo de evapotranspiracao, as arvores reduzem as temperaturas locais
e criam um ambiente mais agradavel para os moradores. Isso é especialmente verdadeiro
durante os meses quentes de veréo.

A arborizacdo urbana é uma parte importante da gestdo das aguas pluviais. Além de
contribuir para a recarga dos lencdis freaticos e a estabilizacdo do solo, as arvores ajudam na
absorcédo da agua da chuva, reduzindo o escoamento superficial e o risco de enchentes.

As é&reas arborizadas oferecem varios beneficios sociais e de bem-estar, além dos
beneficios ambientais. Além disso, esses locais sdo ideais para atividades de lazer, recreacao e
reunibes comunitarias, pois promovem a atividade fisica e o convivio social.

A arborizacdo aumenta a valorizacdo estética das cidades, tornando-as mais atrativas
tanto para residentes quanto para visitantes. Além disso, areas urbanas arborizadas tendem a ter
valores imobiliarios mais altos, pois isso pode estimular a economia local e promover o
desenvolvimento sustentavel das cidades.

Para garantir sucesso a longo prazo, a arborizacdo urbana requer planejamento cuidadoso,
gestdo eficiente e participacdo da comunidade. Escolher espécies que se adaptem as condicdes
locais, garantir a manutencéo regular das arvores e promover métodos de manejo e conservagéo
sustentaveis.

A fim de resumir, a arborizagdo urbana é um investimento valioso no futuro das cidades,
pois oferece uma variedade de beneficios aos residentes. Estamos construindo cidades mais
verdes, saudaveis e sustentaveis para as geragdes presentes e futuras ao dar prioridade ao plantio
e preservacdo de areas arborizadas.

3.2 Seguranca e Saude no Trabalho



Seguranca e Saude no Trabalho (STT) nada mais é que um conjunto de medidas, normas
e procedimentos, exigidos por legislacdo especificas como por exemplo Normas
regulamentadoras (NR’s) que estdo inseridas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), nas
Normas de Higiene Ocupacional (NHO’s) criadas pela Fundacentro, nas Normas Brasileiras
(NBR’s) criadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, podem ser resultados de
acordos assinados durante as convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
entre outros, que estabelecem direitos e deveres para empresas e funcionarios, afim de prevenir
doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e proteger a integridade fisica do trabalhador.

3.3 Normas regulamentadoras

O ordenamento juridico para fins trabalhistas no Brasil € bem extenso e que no tange a
seguranca e saude do trabalhador temos as NR’s (normas regulamentadoras).

As Normas Regulamentadoras (NR) sao disposi¢cGes complementares ao Capitulo V (Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Estabelecem as
obrigagdes, direitos e deveres que devem ser atendidos ndo somente pelo empregador, mas
também pelo empregado visando a garantia de um ambiente de trabalho seguro e sadio,
evitando a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho. As primeiras normas foram
publicadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978 conforme abaixo listado.

NR - 1 - Disposicdes Gerais

NR - 2 - Inspecdo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdi¢do

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA
NR - 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificactes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalacdes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Méaquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Pressdo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operac6es Insalubre

NR - 16 - Atividades e OperacOes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcdo, Demolicao, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflaméaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Prote¢do Contra Incéndios

NR - 24 - Condig¢Bes Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

As demais normas foram criadas ao longo do tempo, conforme identificada a necessidade,
para atividades especificas ou segmentos especificos visando sempre a preservagdo da saude e
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seguran¢ca do trabalho dos empregados, atualmente temos um total de 38 normas
regulamentadores publicadas.

3.4 Normas Regulamentadoras Aplicaveis a Poda

e NR 01 - Disposi¢des gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, Portaria MTb
n.0 3.214, de 08 de junho de 1978;

¢ NR 06 - Equipamentos de protecédo individual — EPI, Portaria MTb n.° 3.214, de 08
de junho de 1978;

¢ NR 07 - Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978;

e NR 09 - Avaliacdo e controle das exposi¢es ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978;

e NR 10 - Seguranca em instalacOes e servicos em eletricidade, Portaria MThb n.°
3.214, de 08 de junho de 1978;

e NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos, Portaria MTb n.°
3.214, de 08 de junho de 1978;

e NR 15 - Atividades e operagdes insalubres, Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho
de 1978;

e NR 17 — Ergonomia, Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978;

¢ NR 18 - Seguranca e saude no trabalho na industria da construcgéo, Portaria MTb n.°
3.214, de 08 de junho de 1978;

¢ NR 26 - Sinalizacdo de seguranca, Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978;

¢ NR 31 - Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura, Portaria MTE n.° 86, de 03 de margo de 2005;

e NR 35 - Trabalho em altura, Portaria MTE n.° 86, de 03 de marc¢o de 2005;

e NR 38 - Seguranca e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo
de residuos solidos, Portaria MTP n.° 4.101, 16 de dezembro de 2022.

3.5 Risco Ocupacional

Risco ocupacional corresponde a todo fator que represente perigo ou possibilidade de
perigo ao trabalhador e cause danos a salde, as unidades operacionais ou dano
econémico/financeiro. Os fatores de risco capazes de prejudicar a produtividade, a qualidade
da assisténcia prestada e a saude dos trabalhadores (PONZETTO,2007).

3.6 Tipos de Riscos Ocupacionais Existentes

As normas regulamentadoras apresentam cinco tipos de agentes de riscos ocupacionais
que séo eles:
3.6.1 Riscos de acidentes

Qualquer fator que coloque o trabalhador em situagdo vulneravel e possa afetar sua
integridade, e seu bem estar fisico e psiquico. Sdo exemplos de risco de acidente: as maquinas
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e equipamentos sem protecdo, probabilidade de incéndio e exploséo, arranjo fisico inadequado,
armazenamento inadequado, etc.

3.6.2 Riscos ergondémicos

Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude. Sdo exemplos de risco ergonémico: o
levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura
inadequada de trabalho etc.

3.6.3 Riscos fisicos

Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiacfes ionizantes
e ndo-ionizantes, vibracdo etc.

3.6.4 Riscos quimicos

Consideram-se agentes de risco quimico as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo do trabalhador pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos gases, neblinas, névoas ou vapores, ou que seja, pela natureza da atividade, de exposicao,
possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingest&o.

3.6.5 Riscos bioldgicos

Consideram-se como agentes de risco bioldgico as bactérias, virus, fungos, parasitos,
entre outros.

3.7 Doenca do Trabalho

Produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.

3.8 Objetivos da poda

A prética da poda no meio urbano visa modelar o crescimento das arvores de maneira
adequada, fazendo a remocéo de galhos mortos, danificados, doentes ou infestados por agentes
patogénicos. Além disso, a poda tem como objetivo eliminar partes das arvores que apresentam
perigo para a seguranca das pessoas ou para a infraestrutura urbana. Consequentemente, a poda
desempenha uma funcgdo crucial na preservacdo da saude das arvores e na manutencdo da
qualidade vida dos espacos urbanos, garantindo a seguranca e a beleza desses espacos.

Os objetivos da poda, bem como a destinacdo de seus residuos, devem ser
estabelecidos antes do inicio de qualquer operagéo de poda.
A fim de se alcangaremos objetivos da poda, convém:



3.9 Tipos de Poda

a) considerado ciclo de crescimento, a estrutura individual das espécies e o tipo de
poda a ser executada;

b) que ndo se retire mais que 25 % da copa. O percentual e a distribuicdo da folhagem
a ser removida devem ser definidos de acordo com a espécie arborea, idade, estado
sanitario e localizacdo. Podas de maior intensidade devem ser justificadas
tecnicamente;

C) que ndo se retire mais que 25 % da folhagem de um galho, quando este é cortado
junto a outro galho lateral. Convém que o galho lateral tenha dimenses suficientes
para assumir a dominancia apical.

O destopo e a poda tipo poodle devem ser considerados praticas de poda inaceitaveis
para arvores, exceto nos casos em que tal pratica for necessaria para posterior
supressao (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2013)

De acordo com a NBR 16246-1 (2013) existem 4 tipos mais comuns de poda que sdo eles:

Limpeza: a limpeza consiste em poda seletiva para remover galhos mortos, doentes
ou quebrados.

A localizagdo e a variagdo de tamanho dos galhos a serem removidos devem ser
especificadas.

Desrama ou raleamento: a desrama ou raleamento consiste em poda seletiva para
reduzir a densidade de galhos vivos.

Convém que a desrama ou raleamento resulte em distribuicdo equilibrada de ramos
em galhos individuais, ndo comprometendo a estrutura da arvore.

Né&o é recomendado que se retire mais que 25 % do volume da copa que cresceu apos
a Ultima poda.

A localizagdo e a variagdo de tamanho dos galhos, bem como o percentual de
folhagem a serem removidos devem ser especificados.

Elevacdo da copa: a elevacdo da copa consiste em poda seletiva para fornecer
espacos verticais.

Convém que a necessidade de espaco vertical, a localizacdo e a varia¢do de tamanho
dos galhos a serem removidos sejam especificadas.

Reducao: a reducdo consiste em poda seletiva para reduzir a altura e/ou a largura da
copa e, por consequéncia, a area e o volume da copa, sempre obedecendo a arquitetura
tipica da espécie, buscando uma distribuicdo equilibrada de ramos. O galho deve ser
podado junto a outro que tenha no minimo 1/3 do seu diametro.

Deve-se considerar a tolerancia da espécie a esse tipo de poda.

Convém que sejam especificadas a localizacéo e a variagdo de tamanho dos galhos a
serem podados, bem como o espaco (desobstrugdo) a ser obtido com a poda.

3.10 Por Que Fazer Poda

A prética da poda no meio urbano visa modelar o crescimento das arvores de maneira
adequada, fazendo a remocéo de galhos mortos, danificados, doentes ou infestados por agentes
patogénicos. Além disso, a poda tem como objetivo eliminar partes das arvores que apresentam
perigo para a seguranca das pessoas ou para a infraestrutura urbana. Consequentemente, a poda
desempenha uma funcdo crucial na preservacdo da salde das arvores e na manutencdo da
qualidade vida dos espacos urbanos, garantindo a seguranca e a beleza desses espacos.

3.11 Consequéncias positivas da poda



A realizagcdo da poda pode ter feitos positivas ou negativas, dependendo da técnica
utilizada, do momento e da intensidade da poda, bem como das caracteristicas da arvore em
questdo e do contexto urbano que ela estd inserida. Em seguida segue algumas das
consequéncias mais comuns da poda.

3.11.1 Estimulo ao crescimento

Quando a poda e feita corretamente respeitado colar e crista, pode estimular o
crescimento das arvores bem como o aumento de frutos, promovendo um crescimento da
estrutura mais resistente e duravel.

3.11.2 Melhora a aparéncia estética
A prética da poda pode melhorar a aparéncia e a estética de uma arvore, a remogéo de

galhos secos, doentes ou danificados, proporciona uma visdo mais atraente.
3.11.3 Prevencao de acidentes
A remocao de galhos mortos, doentes ou danificados pode reduzir o risco de queda de
parte arvore, evitado acidentes com pedestres, veiculos e edifica¢des proximas.
3.11.4 Controle de doencas e pragas
A poda desempenha um papel importante no controle de doencas e pragas em arvores, a
remocdo de partes infectadas reduz o abrigo de agentes patogénicos, também melhor a
circulacédo do ar e penetracao da luz.
3.12 Consequéncias negativas da poda
Podas inadequadas ou excessivas podem ter consequéncias negativas e gerar uma série
de problemas para as arvores Como as listadas abaixo:
3.12.1 Danos causados a arvore
A poda excessiva ou malfeita pode causar estresse a arvore ou até mesmo danos
irreversiveis, aumenta a chance de entrada de patdgenos enfraquecendo a planta e tornando-a
mais suscetivel a infestagdes.
3.12.2 Compartimentalizacédo inadequada

Poda realizada de forma errada pode comprometer a compartimentalizagéo, deixando
parte da planta exposta a agentes patogénicos.



3.12.3 Descaracterizacao do formato da copa

A poda inadequada pode descaracterizar o formato da copa de uma arvore, dependendo
da agressividade dessa poda a copa pode ficar totalmente desfigurada, com cicatrizes visiveis e
uma aparéncia pouco natural.

3.12.4 Diminuicao da longevidade

O excesso de poda pode diminuir a vida de uma arvore, prejudicando sua saude e
vitalidade.

3.13 Medidas para minimizar a necessidade de podas

A escolha de espécies adequadas para o plantio na arborizacdo urbana e crucial para que
tenhamos arvores bem desenvolvidas, investir em mudas de boa qualidade e livres de doengas
¢ um investimento fundamental. Mudas sadias tem maior chance de crescimento
proporcionando os beneficios desejados. Um bom planejamento de poda desde do inicio,
podemos orientar o crescimento da arvore de maneira favoravel. Isso ndo sé promove uma
estrutura saudavel, mas também reduz a necessidade de podas frequentes na fase adulta.

As arvores jovens tém uma capacidade de regeneracdo e de se recuperar de intervencdes,
como podas. Portanto, investir em podas na fase inicial do crescimento pode resultar em arvores
mais robustas e com menor necessidade de manutencao no futuro.

Em resumo, a adocdo da pratica de poda em arvores jovens e fundamental para direcionar
seu crescimento de forma saudavel e equilibrada, diminuido a necessidade de poda na fase
adulta.

3.14 Epoca de poda

Tal como as pessoas e 0s animais possuem diferentes metabolismo, as arvores também
apresentam suas particularidades, variando de espécie para espécie. E essencial respeitar o
periodo adequado para a poda de cada uma. Esta época pode variar conforme a espécie, o clima
e 0 propodsito da poda, embora algumas diretrizes gerais possam ser Uteis para determinar o
momento ideal, como veremos a seguir.

3.14.1 Arvores caducifélias (que perdem as folhas)

O periodo mais comum para a poda de arvores caducifdlias é durante o final do outono
e 0 inverno, quando a arvore esta dormente. 1sso minimiza o estresse na arvore e reduz o risco
de doencas.

Leve poda de formacgdo pode ser feita durante o verdo, quando a arvore esta em pleno
crescimento, mas a poda mais intensa deve ser evitada durante essa época, pois pode prejudicar
o0 crescimento da &rvore.
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3.14.2 Arvores perenes

As arvores perenes, sdo aquelas que mantém suas folhas durante todo o ano. Essas
podem ser podadas durante o final do inverno ou inicio da primavera, antes do inicio do novo
crescimento.

E importante evitar podar essas arvores durante periodos de crescimento ativo, pois isso
pode levar a um excesso de brotacéo.

3.14.3. Florescimento:

A floracdo das arvores € na primavera ou no verdo, a poda deve ser feita logo ap6s o
término da floracdo. 1sso permite que a arvore tenha tempo para desenvolver novos brotos e
flores para a préxima estacao.

Podar essas arvores durante o periodo de dorméncia pode resultar na remocao de botGes
de flores e reduzir o potencial de floragéo.

3.14.4 Arvores frutiferas

As arvores frutiferas geralmente sdo podadas durante o final do inverno ou inicio da
primavera, antes do surgimento dos botdes de flores.

A poda nesse periodo ajuda a promover o crescimento de novos brotos e permite que a
arvore concentre energia na producao de frutos.

3.15 Seguranca e Manutencéo

Além das consideracGes sazonais, a poda de arvores para manutencdo de seguranca,
remocdo de galhos mortos ou danificados pode ser realizada em qualquer época do ano.

E importante inspecionar regularmente as arvores quanto a sinais de doenca, danos ou
crescimento excessivo e agir conforme necessario para garantir a salde e a seguranca das
arvores e do ambiente ao seu redor.

Sempre que for podar uma arvore, é essencial usar ferramentas adequadas e seguir as
praticas de poda corretas para evitar danos a arvore e promover um crescimento saudavel. Se
tiver davidas especificas sobre a poda de uma determinada espécie de arvore, consulte um
arborista.

3.16 Técnicas de poda

Cortes de poda devem ser realizados junto ao colar do galho. Essa estrutura contém tecido
do tronco e ndo deve ser danificada ou removida. Se o colar cresceu sobre um galho morto que
sera removido, fagca o corte um pouco além do colar. Nunca corte o colar. Se for necessario
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remover um galho de grandes dimensdes, primeiramente deve reduzir seu peso. Para isto, deve-
se fazer um corte na face inferior do galho a uma distancia de 30 a 40 centimetros de sua
inser¢do. Em seguida fazemos um segundo corte na face superior, diretamente acima ou a
alguns centimetros ap0s o primeiro corte. Isto remove o galho, deixando um toco de 30 a 40
centimetros. Remova o toco fazendo um corte proximo a insercéo. Esta técnica, chamada de
técnica dos trés cortes, reduz a possibilidade de danificar a casca da arvore.

3.17 Ferramentas de Poda

motosserra;
serrote de poda;
tesoura de poda;
podéo, etc.

Os equipamentos devem estar sempre afiados e serem esterilizados a cada poda;
3.18 Riscos Ocupacionais na Atividade de Poda

3.18.1 Risco de acidente

Corte: o risco de corte esta presente em varias etapas da atividade de poda seja no uso
de maquinas ou equipamentos para 0 pré-corte, corte ou pos corte, no uso de ferramentas
manuais ou até mesmo no transporte das mesmas. A regido do corpo mais comum de acontecer
esse tipo de acidente sdo nos membros superiores (bragos, maos e dedos).

Projecdo de particulas: € comum que durante a operacdo de maguinas ou equipamentos
aconteca a projecdo de particulas na dire¢do ao operador, atingindo principalmente os olhos
caso ndo estejam protegidos, essas particulas sdo advindas de serragem que é gerada no
momento do corte, lascas de madeira ou residuos de galhos e folhas.

Queda: um dos riscos mais eminentes durante toda a realizacdo da atividade, podemos
classificar de duas formas: queda com diferenca de nivel que pode acorrer na etapa de corte
(durante a escalada, na ocorréncia da ruptura do ponto de ancoragem, na movimentacdo em
copa e na realizacdo dos cortes dos galhos na copa da arvore) e a queda de mesmo nivel que é
mais comum ocorrer durante os pré e pos corte (no momento do seccionamento dos galhos da
arvore e na limpeza da area).

Animais e insetos: o ataque de animais pegonhentos em trabalhadores que realizam a
atividade de poda é frequente por esse motivo € de suma importancia que durante a analise de
riscos nas arvores, que de acordo com a NR 38, deve preceder o trabalho de poda, se faz
necessario a realizagdo de uma andlise visual externa que consiste na “identificagdo de sinais e
sintomas de pragas, patdgenos e doencas rachaduras, injurias e cavidades, assim como a
presenca de ninhos de animais pe¢onhentos (NR-38, 2020n)”.

3.18.2 Risco ergondmico
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Durante a etapa de corte € comum que um mesmo movimento seja realizado diversas
vezes, como por exemplo o de empurrar e puxar, isso faz com que o operador esteja exposto a
um risco ergonémico através da execucao de movimentos repetitivos, assim como na etapa de
pos corte com a realizacdo do levantamento e transporte manual de cargas.

3.18.3 Risco fisico

Ruido: a exposicdo do trabalhador a ruidos advindos de fonte artificial geradora é
inevitavel em alguns ambientes de trabalho, principalmente aquele onde existam a operacéo de
maquinas e equipamentos como é o caso da atividade de poda de arvores, porém, é importante
ressaltar que, o anexo | na NR 15 (2020h), estabelece limites de tolerancia e nos casos em que
a exposicdo exceda o limite de tolerdncia medicas de controle devem ser implantas pela
empresa.

Radiacao ndo ionizante: grande parte da atividade de poda é realizada em céu aberto o
que leva a um longo periodo de exposicao a radiacao solar que é considerado uma radiacdo ndo
ionizante, para sua protecdo o trabalhador deve fazer o uso de protetor solar de acordo com a
indicacdo do fabricante, segundo o programa estadual de prevencdo a destrui¢do da camada de
0z6nio — PROZONESP (20200) a radiacdo solar é composta da seguinte forma:

A radiagdo solar é composta pelo infravermelho, espectro visivel e ultravioleta. Esta
Gltima faixa é constituida de 3 faixas de comprimento de onda: UVC, UVB e UVA,
sendo que a faixa de radiag8o ultravioleta que se propaga no ar tem comprimento de
onda entre 200 e 400nm. O espectro visivel vai de 400 a 800nm, na seguinte
sequéncia: violeta, azul, verde, amarelo, laranja e vermelho.

Apos a faixa do visivel comeca o infravermelho (1V) responsavel pelo aguecimento
terrestre.

Vibracao: a exposic¢éo ao risco ocupacional de vibragdo acontece durante 0 momento de
corte na atividade de poda devido ao uso de maquinas e equipamentos que emitem vibracéo,
por esse motivo é importante que sejam tomadas medidas para garantir a reducdo dessa
exposicdo afim de mate-lo dentro do limite estabelecido pelo anexo | da NR 09 (2020e) visando
preservar a saude do colaborador.

3.18.4 Quimico

Os principais riscos quimicos sdo derivados dos combustiveis e 6éleos utilizados nos
motosserras a combustdo, porém podemos citar ainda a poeira vegetal proveniente do corte na
madeira.

3.19 Capacitacao

Em sua participacdo no livro Arborizacdo urbana: consideracdes sobre planejamento,
implantacdo, manejo e gestdo, Ednilson dos Santos (2022) apresenta as premissas da gestdo de
arborizacdo urbana. A que mais chama a atengéo € a segunda que trata sobre a capacitacdo
técnica que os tratos da arborizagdo exigem e que infelizmente por ndo ser um pré-requisito aos
gestores acaba resultando no que ele chama de “quadro ca6tico ou no minimo desleixado”.
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A NBR 16246-1 (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2013) descreve como
podador:

Individuo que, através de treinamento tedrico e pratico, possui habilidade para
executar as técnicas especificas relacionadas a atividade, levando em consideracao a
adequacdo da arquitetura da copa ou espaco necessario para ela e para a manutencgao,
bem como a prevencdo de queda de ramos

Entretanto, ndo apresenta detalhes sobre esse treinamento deixando uma lacuna em seu
texto sobre o assunto.

A legislacdo trabalhista obteve um grande avanco nessa rea com a publicacdo da Portaria
n° 4.404 de 2022, que aprovou a redacdo da Norma Regulamentadora n° 38. Essa norma trata
sobre Seguranca e salde no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos. Em seu texto a norma apresenta um subitem que trata exclusivamente sobre
treinamento, descrevendo desde os tipos de treinamento, a carga horaria que deve seguida,
estabelecendo até mesmo o conteudo tedrico minimo que deve ser ministrado durante o
treinamento.

Porém, apesar do que muitos imaginam, a capacitacdo de um profissional para
desenvolver a atividade de poda vai além disso. O trabalhador deve primeiramente estar apto
por ASO (atestado de saude ocupacional) para a atividade, consignado a isso 0 ASO deve
apresentar uma aptidao para trabalho em altura, para que o trabalhador possa desenvolver
atividades em patamares superiores a 2 metros de altura, pois, de acordo com a Norma
Regulamentadora n°® 35 configurasse trabalho em altura toda atividade desenvolvida com
diferenca de nivel acima de 2,00 metros do nivel inferior, onde haja risco de queda, além disso
o trabalhador deve ainda passar por treinamento para operagdo de motosserra conforme o
ANEXO V da Norma Regulamentadora n® 12 — seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos.

Somente ao final de todo o processo acima citada, estando apto por ASO e apto por
treinamento é que o trabalhador podera ser considerado como pessoa capacitada para a
realizacdo da atividade de poda.

3.20 Equipamentos de Seguranga

3.20.1 Equipamento de protecdo coletivo aplicaveis

O Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC é qualquer dispositivo ou sistema que visa
proteger e garantir a seguranca ndo apenas um individuo, mas um grupo de pessoas, visando
preservar a integridade fisica e a satde de todos no ambiente de trabalho.

Cone de seguranca;
Fita zebrada.

Placas de sinalizacéo
Tela de sinalizagéo

3.20.2 Equipamento de protecéo individual aplicaveis
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O Equipamento de Protecédo Individual - EPI séo dispositivo, equipamento ou produto de
uso individual utilizados pelo trabalhador, com o objetivo de proteger a sua integridade fisica e
salide contra 0s riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, como:

e Bota de seguranca com biqueira;
Calca anticorte;

Cinto de seguranca

Talabarte

Luva anticorte e antivibracéo;
Mangote anticorte;

Capacete com jugular;
Protetor auditivo;

Protetor facil,

Oculos de seguranca;
Perneira;

Protetor de solar.

4 MATERIAIS E METODOS

A metodologia utilizada para identificar os possiveis riscos ocupacionais que o operador
estard exposto na atividade de poda foi a Andlise de Riscos — AR. AR deve ser da seguinte
forma:

a) realizada pela equipe envolvida na atividade de poda de &rvores;

b) coordenada pelo supervisor responsavel pela atividade;

c) registrada em documento, podendo ser eletronico; e

d) assinada por todos os participantes da analise.

Além disso a AR deve obrigatoriamente considerar ainda:

a) o local em que os servicos serdo executados e seu entorno, incluindo a area de projecéo
da queda dos galhos;

b) o isolamento e a sinaliza¢do no entorno da area de trabalho;

c) a avaliacdo da integridade fisica da arvore a ser submetida a poda, através de anélise
visual externa;

d) a selegdo de ferramentas e de técnicas de trabalho, devendo ser adotadas medidas para
evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execucao dos servicos;
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e) as condi¢des impeditivas de trabalho, incluindo condigdes meteoroldgicas adversas e
iluminacdo insuficiente; e

f) os riscos adicionais, especialmente relacionados a proximidade das instalagdes elétricas.
De acordo com a NR 38 (2020n) durante a realizacdo da andlise de risco deve ser
identificada a necessidade da emissao de uma Permissao de Trabalho — PT que devera conter
no minimo:
a) as disposicoes e medidas estabelecidas na AR;
b) os requisitos a serem atendidos para a execugdo segura das atividades;

C) os participantes da equipe de trabalho e as atividades autorizadas; e

d) a forma de comunicacao entre o podador e os trabalhadores auxiliares da retirada de
galhos.

A NR 38 (2020n) estabelece ainda que a PT devera ser aprovada pelo supervisor
responsavel pela atividade, assinada pelos participantes da equipe de trabalho e disponibilizada
no local de execucdo das atividades.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O objetivo principal deste estudo foi determinar os riscos ocupacionais associados a
poda de &rvores urbanas e sugerir medidas de controle com base na legislacdo atual e nas
Normas Regulamentadoras (NRS) para eliminar, neutralizar ou minimizar esses riscos. Os
resultados da pesquisa bibliografica e da analise dos dados coletados sdo apresentados e
discutidos a seguir.

5.1 Identificacdo dos riscos associados ao trabalho

Existem varios riscos ocupacionais identificados a partir da revisdo de literatura e da
analise das atividades associadas a poda de arvores urbanas. Estes riscos podem ser
classificados como:

Riscos Fisicos: exposicao do trabalhador a ruidos advindos de fonte artificial, vibracdo
na utilizagdo de maquinas e equipamentos e radiacdo ndo ionizante oriunda do trabalho a ceu
aberto.

Riscos Ergonémicos: LesGes musculoesqueléticas podem ser causadas por movimentos
repetitivos, posturas inadequadas e esforgos fisicos intensos.

Riscos Quimicos: Exposicéo a produtos quimicos, como 6leos e lubrificantes, que séo
usados na manutencao de equipamentos, poeira vegetal proveniente do corte na madeira.
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Risco de acidente: risco de corte esta presente em varias etapas da atividade de poda,
projecdo de particulas, queda com diferenca de nivel e de mesmo nivel, ataque de animais
peconhentos.

5.2 Analise das medidas de controle

As medidas de controle estabelecidas nas normas regulamentadoras e outras leis
vigentes foram analisadas com base nos riscos identificados. As principais medidas sugeridas
sdo as seguintes:

Foi o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIS adequando a
atividade de poda conforme NR-6 (2020c), como capacetes, luvas, protetores auriculares,
oculos de protecéo, cinturdes de seguranca para trabalhos em altura, entre outros, € fundamental
para a protecao dos trabalhadores envolvidos nessas atividades.

Orientac@es especificas sobre 0 uso seguro de maquinas e equipamentos conforme NR-
12 (2020g) (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), incluindo a manutencéo e
treinamento adequados para 0s operadores.

Estabelece medidas de protecdo para atividades realizadas acima de dois metros de
altura conforme NR-35 (2020m) (Trabalho em Altura), como planejar, organizar e realizar os
trabalhos de forma segura.

NR-38 (2020n) (Seguranca e satde no trabalho nas atividades de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos): Esta norma regulamentadora tem o objetivo de estabelecer 0s
requisitos e as medidas de prevencdo para garantir as condi¢cdes de seguranca e saude dos
trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos através de medidas
de seguranca como as analises de riscos e as permissdes para trabalho.

5.3 Propostas para a melhoria

As seguintes medidas foram sugeridas para aumentar a seguranca dos trabalhadores
apos a revisdo das normas e a deteccdo de riscos:

Treinamento e Capacitacdo: Em primeiros socorros, resgate em altura e manuseio
seguro de maquinas e equipamentos especificos devem ser treinados regularmente, além dos
treinamentos obrigatorios previstos nas normas.

Monitoramento Continuo: Realizar avaliagGes regulares de riscos e adequar as medidas
de seguranca conforme necessario para monitorar as condigdes de trabalho.

Promocao da Cultura de Seguranca: encorajar a criacdo de uma cultura organizacional

que priorize a seguranca, com dos trabalhadores participando ativamente da identificagéo de
riscos e da solucédo de problemas.
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5.4 Discussao sobre a eficacia das medidas

Os riscos associados a poda de arvores urbanas podem ser significativamente reduzidos
com a implementacdo rigorosa das medidas de controle propostas. No entanto, a eficicia dessas
acOes depende da conscientizacdo e do comprometimento dos trabalhadores e das organizacdes.

Observa-se que, embora as normas fornecam diretrizes claras, a implementacéo préatica
enfrenta problemas como recursos insuficientes, falta de preparacdo de alguns profissionais e
resisténcia a mudanca. Como resultado, as empresas devem investir em treinamento continuo
e supervisdo constante para garantir que as normas sejam cumpridas.

Os resultados deste estudo mostram que, embora a poda de arvores urbanas tenha varios
riscos ocupacionais, pode ser feita de forma segura com medidas preventivas adequadas. Para
manter a saude e a seguranca dos trabalhadores, é essencial seguir as normas regulamentadoras.
Para o sucesso na reducdo desses riscos, é necessario estabelecer uma forte cultura de seguranca
e melhorar continuamente as préticas de trabalho.

6 CONCLUSOES

Ao longo desta monografia, foram identificados e categorizados varios tipos de riscos
ocupacionais associados a poda de arvores em areas urbanas. Apos uma anéalise cuidadosa, 0s
principais riscos que os trabalhadores enfrentam foram identificados como: risco fisico, risco
quimico, risco ergonémico e de acidente.

Apos a identificacdo desses riscos, foram sugeridas estratégias de controle especificas
para eliminar, neutralizar, minimizar ou controlar tais riscos. A utilizacdo de analise de riscos,
equipamentos de protecdo individual (EPIs), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs)
adequados, procedimentos operacionais seguros, treinamento regular e manutencdo preventiva
do equipamento utilizado estéo entre essas acgdes.

A adocdo dessas medidas de controle é fundamental para garantir que os trabalhadores
que trabalham na poda de arvores estejam seguros e saudaveis na execuc¢do da atividade. Isso
reduz significativamente o nimero de acidentes de trabalho e cria um ambiente de trabalho mais
seguro.

Portanto, esta monografia explica a importancia da gestdo dos riscos ocupacionais nessa
atividade especifica e serve como um guia para aplicar melhores préaticas de seguranca ao
cumprir os objetivos propostos. Assim, espera-se que 0s conhecimentos aqui fornecidos possam
ser aplicados e difundidos de forma a beneficiar tanto os trabalhadores quanto as organizacgoes
envolvidas nas atividades de poda em areas urbanas.
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