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RESUMO

Pamella Trayci da Silva Gongalves. Os sentidos da verticalizacio na formacio dos
egressos do curso técnico em agropecuaria do campus Rio Verde do Instituto Federal
Goiano. 2024. 73f. Dissertagdo (Mestrado em Educagdo Agricola). Instituto de Agronomia.
Programa de Pos-graduacdo em Educacao Agricola (PPGEA). Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2024.

As frequentes mudangas no mundo do trabalho e a exigéncia por profissionais cada vez mais
qualificados fazem com que muitos individuos optem por investir um tempo maior em sua
formacdo educacional. A possibilidade de percorrer um itinerario formativo que contemple
desde o curso técnico até a pos-graduacgdo, através da verticalizacdo oferecida nos Institutos
Federais, mostra-se como uma alternativa. Assim, a presente pesquisa teve por objetivo
analisar a perspectiva dos egressos do curso técnico em agropecudria do campus Rio Verde,
que tiveram suas formagdes verticalizadas. Para alcangar o objetivo proposto foi desenvolvida
uma pesquisa exploratoria-descritiva, de abordagem qualitativa, os dados foram coletados por
meio de entrevista semiestruturada e analisados de acordo com a metodologia da Andlise de
Conteudo proposta por Bardin (2011) com o auxilio da Classificagdo Hierarquica
Descendente (CHD), executada no sofiware IRaMuTeQ. Os resultados mostram que a motivagao
para percorrer um itinerario formativo verticalizado ndo se amparou somente na elevacao da
escolaridade, mas em um conjunto de fatores, no qual estdo incluidas as politicas institucionais de
pesquisa e de extensao. No entanto, essas politicas s6 tiveram uma ac¢ao mais efetiva na motivagao
dos egressos a partir da graduagdo. A formacdo verticalizada conferiu aos egressos o
sentimento de seguranga para atuar no mundo através do trabalho e do conhecimento.

Palavras-Chave: Mundo do trabalho, formacao educacional, pesquisa de egresso.



ABSTRACT

Pamella Trayci da Silva Gongalves. The meanings of verticalization in the training of
graduates from the technical course in agriculture at the Rio Verde campus of the
Federal Institute of Goiano. 2024. 73p. Dissertation (Master in Agricultural Education).
Institute of Agronomy. Post-graduation Program in Agronomy Education (PPGEA). Rural
Federal University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2024.

Frequent changes in the labor market and the increasing demand for highly qualified
professionals lead many individuals to invest more time in their educational training. The
possibility of following an educational pathway that includes everything from technical
courses to postgraduate studies, through the verticalization offered by Federal Institutes,
emerges as an alternative. Thus, the present research aimed to analyze the perspective of
graduates from the technical course in agriculture at the campus Rio Verde, who had their
education vertically integrated. To achieve the proposed objective, an exploratory-descriptive
research was conducted, with a qualitative approach. Data were collected through semi-
structured interviews and analyzed according to the Content Analysis methodology proposed
by Bardin (2011), with the aid of Descending Hierarchical Classification (DHC) executed in
the IRaMuTeQ software. The results show that the motivation to pursue a vertical educational
pathway was not solely based on the desire to increase schooling levels but on a combination
of factors, including institutional research and extension policies. However, these policies had
a more effective impact on the motivation of graduates starting from their undergraduate
studies. The vertically integrated education provided the graduates with a sense of security to
operate in the world through work and knowledge.

Key words: World of work, educational background, egress research.
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1 INTRODUCAO

A educag@o costuma ser vista como uma possibilidade para a ascensdo econdmica e
social, pois permeia no imaginario coletivo uma espécie de promessa de que o diploma abrira
as portas para oportunidades antes inalcancaveis, especialmente para a juventude. Diante
disso, constroem-se projetos de vida baseados na continuidade da formagao educacional, com
o objetivo de atender as exigéncias para inser¢ao e para o alcance de melhores posi¢des no
mundo do trabalho.

Os Institutos Federais representam um importante instrumento no campo das politicas
publicas para educagdo profissional e sao definidos por sua lei de criagdo como “instituigdes
de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino”
(BRASIL, 2008). Sua caracteristica ‘pluricurricular’ diz respeito a possibilidade de ofertar, na
mesma institui¢ao, educacdo basica, profissional e superior, essa caracteristica aponta para
uma de suas finalidades, a verticalizacao da educagao.

Bonfante e Schenkel (2020, p. 84) definem que

A verticalizagdo pode ser sintetizada como uma organizac¢do curricular que tem por
base a concepcdo de eixos tecnoldgicos, em torno dos quais sdo planejados e
estruturados curriculos em diferentes niveis de formagao profissional e tecnologica,
pluricurriculares, sintonizados com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais
e que articulam ensino, pesquisa e extensao.

Essa organizacdo curricular permite que os estudantes tracem itinerarios formativos
verticalizados, cursando na mesma instituicdo cursos de nivel técnico, graduacdo e pods-
graduacdo. Nesse sentido, consideramos que a verticalizacdo promovida pelos Institutos
Federais pode ampliar o acesso a educacao, na medida que o individuo pode dar seguimento
ao seu projeto de formacao sem precisar se deslocar para grandes centros urbanos.

Tendo em vista a demanda por profissionais mais qualificados ¢ que, em 2017, o
primeiro caso de verticalizacdo total marcou a histéria da Rede Federal, chegamos ao seguinte
questionamento “que efeitos a verticalizacao da educagdo cria na vida dos individuos?”

Assim, este estudo pretendeu analisar a perspectiva dos individuos acerca de suas
formagdes e de suas atuacdes profissionais. Nesse contexto, a pesquisa tem relevancia na
comunidade académica, ao possibilitar a compreensdo dos impactos da verticalizagdo na vida
dos egressos dos Institutos Federais.

Assim, apontamos as seguintes hipdteses iniciais: a) a motivacdo inicial de percorrer
uma trajetdria continuada de formacao, através da verticalizagdo, ¢ proveniente da crenca de
que a educacdo ird proporcionar posi¢des mais vantajosas no mundo do trabalho; b) os titulos
académicos obtidos pelos egresso através da verticalizagdo facilitam o acesso a oportunidades
de trabalho; c¢) a verticalizagdo contribui com o desenvolvimento local e regional através da
atuacdo profissional dos egressos; d) o sentimento de pertencimento, gerado ao longo dos
anos na institui¢do, influencia na escolha do estudante de seguir seu itinerario formativo na
mesma institui¢ao.



1.1 Objetivos

1.11 Objetivo Geral

Analisar a percepcao dos egressos do curso técnico em agropecuaria do campus Rio
Verde, que tiveram suas formagdes verticalizadas sobre os sentidos da sua formagao pessoal e
profissional.

1.1.2  Objetivos Especificos

a) Identificar os egressos do curso técnico em agropecudria do campus Rio Verde, que
verticalizaram em cursos de graduacdo e, posteriormente, nos programas de pos-graduagio,
em nivel de mestrado e doutorado;

b) Descrever os fatores que motivaram a verticalizagdo da formacao dos egressos do
curso técnico em agropecuaria nos cursos de graduagdo e pds-graduagao;

C) Analisar, na percep¢ao do egresso, a relagdo entre a formagao e realizagdo profissional
e pessoal.



2 CONSTRUCAO TEORICA DA PESQUISA
2.1 Os desafios da formacao do trabalhador na atualidade

O mundo do trabalho ¢ marcado por intensas transformagdes, tanto no passado, quanto
no presente. Se adaptar a essas transformagdes ¢ um desafio constante para o trabalhador,
visto que a esse ¢ atribuida a responsabilidade sobre sua formagdo e acesso ao trabalho.
Manfredi (2003) afirma que essas transformacdes sdo provocadas por mudangas no sistema
econdmico das sociedades e ressalta que ganham maior velocidade com o passar do tempo. A
autora cita o exemplo da adogdo da tecnologia nas atividades produtivas e de comunicagao,
que gerou a necessidade de novas especializacdes profissionais, ao passo que outras passaram
a ser desnecessarias. Além disso, a tecnologia também provocou a reducao de postos de
trabalho em alguns setores, elevando as taxas de desemprego e instaurando a necessidade do
trabalhador buscar capacitagdo afim de manter sua empregabilidade.

Cenarios como o citado sdo cada vez mais comuns e contribuem para a valorizagdo da
educagdo como instrumento que garantira ao individuo o acesso ao mundo do trabalho e
ascensdo socioecondmica. Nesse sentido, Manfredi (2003, p. 31) afirma que “no imagindrio
popular, acredita-se que os mais altos niveis de escolaridade estdo sempre associados a
melhores empregos e a profissdes mais requisitadas”.

Portanto, o mercado de trabalho, inserido em um sistema econdmico global, passa a
demandar um novo tipo de profissional, exigindo o desenvolvimento de competéncias que vao
além do simples treinamento, ao envolverem aspectos emocionais, sociais € de comunicagao.
O profissional desejado pelo mercado necessita de um maior nivel de instrucdo, nesse
contexto, “a escola recai inimeras responsabilidades, como as func¢des de adequagdo ao
mundo do trabalho e qualificacao de mao de obra, mas também cabe a esta a educacao geral e
uma formagao cidada” (Costa, 2019, p. 7).

Frigoto (2008, p. 524), no entanto, assevera que “a formacao do trabalhador adequada
a flexibilidade do processo produtivo e da acumulagdo ¢ incompativel com a educacao
omnilateral e politécnica” que toma o trabalho como principio educativo. Ja que a educagdo
que o mercado demanda ¢ fragmentada, individualista e baseada na pedagogia das
competéncias.

Nesse contexto, temos uma escola pensada a partir das necessidades do mercado e nao
nas necessidades dos individuos. A exemplo das reformas fundamentadas no discurso
defendido pela Teoria do Capital Humano de que qualificando os profissionais a economia
tem a capacidade de produzir mais, o que representaria “uma alternativa para se alcangar o
desenvolvimento econdmico, para se reduzir as desigualdades sociais e para aumentar a renda
dos individuos” (Sobral 2010, p. 86).

Os efeitos desse cenario podem ser exemplificados através de pesquisa realizada por
Vieira et al., a qual procura analisar as expectativas dos jovens sobre o mundo do trabalho, ao
apontar que,

[...] as percepgoes dos jovens sobre o mundo do trabalho na atualidade estdo
associadas a um plano individual otimista relacionado com a for¢a de vontade,
determinag@o, realizagdo pessoal, independéncia financeira e pessoal. Eles anseiam
por uma formagdo profissional que lhes oportunize a aproximagdo ao mundo do
trabalho, estdo iniciando o processo de inser¢do profissional num contexto onde o

uso das tecnologias € cada vez maior e desejam ter ocupacdes que lhes permitam
estabilidade e boa perspectiva de futuro (Vieira et al. 2022, p. 12).



No entanto, quando a qualificagdo ndo garante ao trabalhador sua permanéncia no
mercado, tendo em vista as frequentes mudangas nos arranjos produtivos aos quais estao
incluidos, evidencia-se a contradi¢gdo da educacao sob a perspectiva do mercado. Nesse
contexto, portanto, a educacio se mostra insuficiente (Costa, 2019).

Corroborando com essa ideia de insuficiéncia, a Nota Técnica do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) constatou que

[...] a taxa de desocupacdo dos qualificados pouco muda em relagdo a dos demais
integrantes da forga de trabalho, evidenciando que a qualificag¢do, por si s, ndo
implica garantia de sucesso na procura por trabalho e indicando que o problema ¢
que todos - tanto qualificados, quanto ndo qualificados - se deparam com um
mercado de trabalho desestruturado e incapaz de gerar a quantidade suficiente de
empregos para absorver toda a mao de obra disponivel (DIEESE, 2018, p. 13).

Considerando essas circunstancias, Frigotto (2008) questiona a contradi¢do do
discurso da falta de trabalhadores qualificados, que, para ele, estd a servico da burguesia. O
autor ainda cita dados de pesquisa sobre juventude brasileira e emprego de Marcio Pochmann,
que revela a saida do Brasil de milhares de jovens altamente qualificados em busca de
melhores oportunidades de trabalho, aprofundando ainda mais a contradi¢do apontada.

Ainda nesse sentido, ao analisar o conceito “apagdo de mao de obra” o relatorio
DIEESE questiona a aceitagdo resignada desse discurso, pois os fundamentos para a
discordancia entre as qualificagdes requeridas e oferecidas no mercado de trabalho do pais,
estdo enraizados no desequilibrio historico e nas desigualdades que tém moldado a oferta e a
integragdo produtiva dos trabalhadores brasileiros. Nao refletir sobre essas caracteristicas
resulta em um afastamento das solugdes efetivas para os problemas enfrentados pelo mercado
de trabalho no Brasil (DIEESE, 2011).

Os indicadores educacionais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) mostram um crescimento na propor¢ao de pessoas de 25 anos ou mais
que concluiram, no minimo, o ensino médio. Em 2016, esse percentual era de 46,2%, passou
para 48,6% em 2018 e, para 53,1% em 2022. A pesquisa também aponta para o crescimento
do percentual de pessoas com o ensino superior completo, passando de 17,5% para 19,2%
entre os anos de 2019 e 2022 (IBGE, 2022). Para Melo; Borges o aumento da formagao
educacional da populacdo representa “uma resposta a exigéncia de maior qualificagdo do
jovem para o ingresso no mercado de trabalho.” (2007, p.381).

A PNADC demonstrou também crescimento na média de anos de estudo da populagdo
de 25 anos ou mais, em 2016 essa média era de 9,1 e em 2022 subiu para 9,9. Assim, o
periodo de preparagdo para ingresso no mundo do trabalho ¢ cada vez mais longo, conforme
apontado pelos autores ao citar um estudo com estudantes universitarios, o qual indica um
aumento no numero de jovens que procuram o ensino superior, pois acreditam que essa
educagao oferece uma certificacdo e validagdo para uma vida profissional mais estavel e
promissora. J& que apds completarem o ensino médio, esses jovens enfrentam dificuldades
para se inserir no mercado de trabalho (Ferreira; Raitz; Vanzuita, 2016).

No entanto, algumas vezes as expectativas de que niveis mais elevados de educacdo
propiciariam rapido ingresso ao mundo do trabalho acabam frustrando os jovens e esses
precisam repensar seus projetos de vida. Assim, diante das contradi¢des e incertezas do
mundo moderno, continuar estudando, inclusive depois da graduacdo, se mostra como uma
alternativa, muitas vezes, apenas para atender a Teoria do Capital Humano, incutido no
sistema capitalista.



2.1.1 Consideracoes sobre a educacao profissional no Brasil

Pensar a Educa¢ao Profissional no Brasil implica também refletir sobre nossas origens
enquanto sociedade. Essa base, estabelecida através de processo de colonizagdo com
exploragdo de mao-de-obra escrava, continua produzindo implicagdes para a atualidade,
sendo a maior delas, a desigualdade social.

Considera-se que o sistema de educacdo brasileiro teve seu inicio no periodo colonial
com a chegada da Companhia de Jesus. A a¢do dos jesuitas tinha a evangelizagdo como
principal objetivo, com o passar do tempo, no entanto, foram assumindo o papel da educagao
das elites. O conteudo oferecido tinha carater propedé€utico, alheio a realidade da colonia, uma
vez que, baseava-se na ilustragdo da cultura da classe dominante e nos ideais do homem culto.
Nao havia preocupagao em qualificar para o trabalho. Mesmo apds a expulsdo dos jesuitas,
em 1759, quando o estado assume, pela primeira vez, a responsabilidade pela educagdo, suas
bases permaneceram pautadas em objetivos religiosos e literarios (Romanelli, 1986).

A dualidade entre a educacdo propedéutica e a educacdo para o trabalho, comum a
sociedades fundadas na ordem escravocrata, ¢ uma caracteristica forte do sistema educacional
brasileiro. No periodo colonial, a classe dominante alimentava uma profunda aversdo ao
trabalho manual e, consequentemente, a educagao profissional, dada sua relagdo com a
escravidao. Essa aversdo se acentuava ainda mais em relagdo ao trabalho agricola, como se
observa na historia da educag@o profissional.

No periodo imperial, esse contexto comeca a mudar em fun¢do dos problemas sociais
ocasionados pela abolicdo da escravatura, instituiram-se iniciativas referentes a educagdo
profissional, como os Liceus de Artes e Oficios. Tal educacdo era marcada pelo carater
assistencial e correcional, sendo destinada as criangas pobres, os desvalidos da sorte. Sua
manutengdo, a principio, foi de responsabilidade da iniciativa privada e, posteriormente, do
Estado.

Nesse contexto, Manfredi (2003, p. 78) assevera que “ideoldgica e politicamente, tais
iniciativas constituiam mecanismos de disciplinamento dos setores populares, no sentido de
conter agdes insurrecionais contra a ordem vigente e legitimar a estrutura social excludente
herdada do periodo colonial”.

O periodo de transicao de império para republica foi marcado por grandes alteragcdes
na configuracdo da sociedade e da economia, estabelecidas pela intensificagdo dos processos
de industrializacdo e urbanizagdo. Tais processos trouxeram “novas necessidades de
qualificacdo profissional e novas iniciativas, no campo da instru¢do bdsica e profissional
popular” (Manfredi, 2003, p. 79).

No periodo republicano, a historia da educacgdo profissional comega a se delinear com
mais clareza, a partir da criagdo de dezenove Escolas de Aprendizes e Artifices, através do
Decreto n® 7566 de 23 de setembro de 1909, pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Tais
institui¢des, que mais tarde dariam origem aos Institutos Federais, eram ligadas ao Ministério
dos Negodcios da Agricultura, Industria e Comércio e deveriam oferecer instru¢do aos filhos
de trabalhadores e jovens em situacao de risco social.

Através da Lei no 11.892 de 29 de dezembro de 2008, foi criada a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), a qual ¢ composta por 38
Institutos Federais, pela Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad (UTFPR), pelos Centros
Federais de Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) e de Minas Gerais
(CEFET-MQ), pelas Escolas Técnicas Vinculadas a Universidades Federais e pelo Colégio
Pedro I1.



Atualmente a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica conta
com 682 unidades, distribuidas pelo pais conforme ilustrado pela figura 1.
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Figura 1 - Distribuicao da RFEPTC no territorio nacional
Fonte: Ministério da Educacgao, 2023.

2.1.2 O Ensino Agricola

A pressao da agricultura na economia do Brasil, culminou no decreto n® 8319 de 1910
que iniciou a regulamentacdo e a estruturagdo do ensino agricola, dividindo-o em quatro
categorias, Ensino Agricola Superior, Ensino Agricola Médio, Aprendizes Agricolas e Ensino
Primario Agricola (Sobral, 2009).

Em 1930, o Ministério de Educagao e Saude Publica foi criado, ao qual foi
incorporado o ensino técnico profissional, no entanto, os cursos de formagdo agricola
continuaram vinculados ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

Sobre esse mesmo periodo, Sobral (2009) destaca as ideias do “ruralismo pedagogico”
que denunciavam a marginalizagdo da educagdo no meio rural, pois, em func¢ao da crescente
urbanizagdo, as politicas educacionais acabavam se concentrando nas cidades. Diversos
grupos defendiam que era preciso frear a migra¢do e viam na educagdo um instrumento que
seria capaz de fixar o homem no campo, ja que o mercado de trabalho urbano ndo conseguia
absorver toda a mao-de-obra. “Em suma, tais ideias representavam uma oposi¢do a escola
literaria que, de certa forma, desenraizava o homem do campo” (Sobral, 2009, p. 83).

Ainda de acordo com Sobral,



Com o “Manifesto dos Pioneiros”, em 1932, nas discussdes sobre a escola publica
foi dada maior énfase a medidas que apontassem para a organizagdo de cursos
académicos e profissionais dentro de um mesmo estabelecimento, procurando
combater o dualismo entre o ensino de cultura geral e o profissional, até entdo
alimentado, inclusive, pelas politicas publicas do setor. Embora ja existisse uma
discussdo internacional sobre a relagdo trabalho, educagao e setor produtivo, dentro
de um processo educativo que apontasse para a formacgdo integral do individuo,
considerando todo o universo de possibilidades, isso nao foi visivel nas propostas
brasileiras. Mesmo com as ideias dos Pioneiros, ndo se conseguiu a eliminagdo da
interpretacdo de que a educacdo técnico-profissional era destinada aos “menos
favorecidos da sorte”.

Em 1946, o ensino agricola de nivel médio teve sua primeira regulamentacgio através
do Decreto-Lei n® 9613, o qual foi denominado “Lei Organica do Ensino Agricola”, e
destinava tal modalidade essencialmente a preparacdo profissional dos trabalhadores da
agricultura.

A Lei n° 4024 de 20 de dezembro de 1961 estabeleceu as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, organizando o ensino em trés graus: primario, médio e superior. Em
consequéncia desta lei,

as antigas escolas de iniciagdo agricola foram agrupadas sob a denominagdo de
Ginasios, ministrando as 4 (quatro) séries do 1° ciclo (ginasial) e dando certificado
de Mestre Agricola. As escolas agricolas passaram a denominar-se Colégios
Agricolas, ministrando as 3 (trés) séries do 2° ciclo (colegial) e conferindo aos
concluintes diploma de Técnico em Agricultura (Queiroz, 2010, p. 145).

De acordo com Romanelli (1986), a partir de 1964, observa-se uma expansao do
ensino técnico, representando uma resposta estratégica as exigéncias do crescimento industrial
e a necessidade de formar recursos humanos qualificados para o mercado de trabalho. Durante
o regime militar, houve um investimento significativo na cria¢do de escolas técnicas federais
e na introdugdo de programas de profissionalizacdo no ensino médio, visando a capacitagao
de mao-de-obra especializada.

Essa politica procurou alinhar a formacdo educacional as demandas economicas do
pais, promovendo a qualificagdo profissional de jovens e facilitando sua inser¢cdo no mercado
de trabalho. Embora essa expansao tenha contribuido para a formagdo de recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento industrial, enfrentou desafios como a desigualdade de acesso
e a insuficiéncia de recursos, que limitaram o alcance e a eficicia das iniciativas educacionais,
pois frequentemente beneficiavam mais as classes médias e altas (Romanelli, 1986).

Em 1967, com a Reforma Administrativa dos Ministérios estabelecida pelo Decreto-
Lei N° 200/67, ocorreu a absor¢dao do Ensino Agricola pelo Ministério da Educacao e Cultura.
A Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario foi transferida para o MEC, sob a
denominacdo de Diretoria de Ensino Agricola - DEA, e inserida no Departamento de Ensino
Médio (Sobral, 2009).

Em 1971, a Lei n°. 5.692 implementou uma nova reforma no sistema educacional, a
qual buscava a obrigatoriedade de profissionalizacao de todo o ensino de segundo grau com o
objetivo de alinhar a formagao educacional as necessidades do mercado de trabalho e preparar
os estudantes para o setor produtivo. Romanelli (1986) critica essa abordagem tecnicista,
tendo em vista que ela priorizou a formacao técnica em detrimento de uma educacdo mais
ampla e humanistica, perpetuando a dualidade entre o ensino académico e profissionalizante.

De acordo com Sobral (2009) a proposta de profissionalizagdo prevista pela Lei n°
5692 respaldou-se na Teoria do Capital Humano, proposta por Schultz, a qual defendia a ideia
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de que criar politicas educacionais baseadas na profissionalizacdo compulsoria
proporcionariam o desenvolvimento econdmico. Além disso, Schultz, um dos principais
idedlogos da modernizagdo na agricultura, afirma que

objetivando transformar esse tipo de agricultura, terd que ser oferecido um conjunto
de fatores mais proveitosos. Desenvolver e oferecer tais fatores e aprender como
usa-los eficientemente é uma questdo de investimento, tanto em capital humano
como material (Schultz apud Sobral, 2009, p. 86).

Nas décadas de 60 e 70 se desenhou no Brasil um cenério favoravel para se adotar
politicas de producdo agricola e exportagdo de graos, culminando na importacao das
tecnologias da chamada “Revolucdo Verde”, como maquinas, tratores, colheitadeiras,
fertilizantes e defensivos. A revolucdo no campo trouxe consequéncias, conforme
demonstrado por Sobral (2009, p.87), “o aumento da producdo agricola foi acompanhado de
uma reducdo das oportunidades de emprego no campo, configurando um processo de
crescimento economico com altas taxas de exclusao”.

O Decreto n°83935, de 4 de setembro de 1979 alterou a denominacdo das escolas
agricolas, que passaram a ser escolas agrotécnicas federais. Segundo Queiroz (2010, p. 146)

essas escolas, no periodo de 1980/1985, executaram politicas para a educagdo
agricola sintonizadas com as prioridades econdmicas e sociais estabelecidas no
Plano Nacional de Desenvolvimento e com as diretrizes estabelecidas no Plano
Setorial de Educagéo, Cultura e Desporto.

A década de 80 foi marcada pela redemocratizacao do pais com o fim do regime
militar. Nesse contexto, a pressio de movimentos sociais e sindicais por reformas
educacionais que atendessem melhor as necessidades dos trabalhadores e da sociedade
ganhou for¢a. No entanto, a grave crise econdmica enfrentada nesse periodo afetou os
investimentos publicos, inclusive para a educagdo (Manfredi, 2002).

Na década de 90, sob a influéncia neoliberal, retorna-se ao discurso da educacao
voltada para a empregabilidade, o qual afirma que a inser¢ao do individuo em um mercado de
trabalho, cada vez mais competitivo, depende de sua qualifica¢do e de suas competéncias. Por
outro lado, discussdes sobre um novo projeto de formacao profissional, pautado na politecnia,
ainda conseguiu ganhar espago. A disputa e as diferentes propostas refletiam os desejos e
interesses de distintos segmentos da sociedade (Sobral, 2009).

Apesar das discussdes sobre uma formacao profissional politécnica, foram aprovados
a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n°® 9394/96, ¢ o Decreto Federal n°
2208/97, instituindo as bases para a reforma do ensino profissionalizante. Tal reforma
retomou a dualidade entre a educagdo profissional e a educagdo propedéutica, ao separar o
nivel técnico profissionalizante do ensino médio.

Em 2004, com a substituicdo do Decreto n® 2208/97 pelo de n® 5154/04, incluiu-se a
possibilidade de integragdo entre o ensino médio e o profissionalizante. Assim, conforme
afirma Sobral (2009, p. 92), “a discussdo de se construir um projeto politécnico ¢ retomada. A
formacao profissional orientada exclusivamente para o mercado de trabalho ¢ revista e o
conceito de qualidade social passa a fazer parte dos novos projetos de curso”.

A Lein® 11195 de 2005 lanca a primeira fase do Plano de Expansao da Rede Federal
de Educagao Tecnoldgica, implantando novas unidades de ensino, inclusive em municipios
afastados dos centros urbanos. Nesse periodo, um novo projeto passa a ser discutido,
apontando para a necessidade de se pensar em outro significado ndo s6 para o ensino agricola,
mas para a educacao profissional, os Institutos Federais.



Aguiar e Pacheco (2017) afirmam que os Institutos Federais funcionam como
instrumentos de exercicio das politicas publicas e que

[...] foram pensados para desempenhar um papel central e estratégico nessa nova
politica de educacdo profissional e tecnolégica, com foco na promog¢ao da justica
social, na equidade, no desenvolvimento sustentavel com inclusdo social, na busca
por solugdes tecnologicas e inovadoras e na socializagdo do conhecimento cientifico
(Aguiar; Pacheco, 2017, p. 19).

2.2 Verticalizacdo da educacio e os Institutos Federais

A palavra verticalizac¢do ¢ formada por processo de derivacdo sufixal, através da unido
do radical “vertical” como o sufixo “izagao”. O radical ¢ a parte da palavra que carrega sua
ideia principal, assim, o Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa classifica “vertical”
como pertencente a classe dos adjetivos e traz os seguintes significados “1. Perpendicular ao
horizonte 2. Que se opera, usa etc. nessa posi¢do 3. fig. que compreende pessoas de niveis
diferentes” (Houaiss, 2019, p. 821). Assim, a jun¢do desse radical com o sufixo mencionado,
forma uma nova palavra, verticalizagdo, a qual pertence a classe dos substantivos e diz sobre
o ato ou efeito de tornar vertical. Destacamos outras palavras recorrentes nesse estudo que
estdo ligadas ao mesmo radical, como: verticalizado e verticalizar.

Curi, Gomes e Borges (2023) destacam que o conceito de verticalizagcdo surge na area
do Urbanismo em meados do século XIX, através da introducdo de tecnologias que
permitiram a constru¢do de edificios verticais. Posteriormente, o conceito foi transposto para
outras areas do conhecimento, como a educacdo. No Brasil, a criagdao dos Institutos Federais
em 2008 evidenciou a necessidade de estudos sobre o tema no campo da educacao.

Os Institutos Federais tém como uma de suas finalidades a verticalizagdo, conforme
determina a Lei 11892/2008 em seu artigo 6°, “III - promover a integracao e a verticalizagao
da educacdo basica a educagdo profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao” (Brasil, 2008).

De acordo com Aguiar e Pacheco (2017)

A partir dessa caracterizacdo, procurou-se estabelecer itinerarios formativos do
curso de ensino médio técnico ao doutorado. Os Institutos fundamentam-se na
verticalizagdo do ensino e na integragdo com outras frentes como a pesquisa ¢ a
extensdo, nas quais os docentes atuam com seus alunos nos diferentes nivelis,
modalidades ¢ atividades, com o compartilhamento dos espacos pedagogicos,
laboratérios e conhecimentos construidos (Aguiar; Pacheco, 2017, p. 22).

Além disso, a concepg¢do dos Institutos Federais considera ensino, pesquisa, extensao e
inovagdo como atividades indissociaveis, assim, a integracao dessas trés dimensdes busca
criar um ambiente educacional no qual os estudantes t€ém a oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula em contextos reais, contribuindo para seu
desenvolvimento profissional e pessoal. Essa abordagem também busca fortalecer a relacao
entre a instituicdo e a comunidade, através do alinhamento das atividades académicas com as
necessidades locais e regionais.

Nesse sentido, Aguiar e Pacheco (2017) apontam para o importante papel do IFs na
produg¢do de conhecimento cientifico e no seu compartilhamento com a comunidade,
buscando a superagao da ideia, ainda predominante, de que este saber ¢ restrito apenas para
alguns. Para os autores “o conhecimento cientifico pode ser um fator de transformagao social
e consequente melhoria de vida” (Aguiar; Pacheco, 2017, p. 28).



Diante disso, os autores reconhecem que os Institutos Federais

[...] trazem inovagdes na dimensdo politica, estrutural e pedagogica que os habilitam
para um papel estratégico na formulagdo e implementagdo das politicas publicas de
educacao e desenvolvimento com inclusao social (Aguiar; Pacheco, 2017, p. 22).

Os Institutos Federais se caracterizam por uma matriz marxista que busca a formagao
humana integral. Tal matriz estd embasada na ideia de uma educacdo que integra
conhecimentos praticos e tedricos, rompendo com a tradicional separagdo entre teoria e
pratica, e promovendo uma formacao que considera o trabalho como principio educativo.
Dessa forma, os Institutos Federais se diferenciam das demais institui¢des de ensino do pais
em fungdo da oferta de cursos em diferentes niveis, desde a educacdo basica até¢ a pos-
graduacdo, sendo essa caracteristica que os qualifica como institui¢des verticalizadas
(Pacheco, 2015).

No entanto, Quevedo (2016), ao pesquisar sobre as concepgdes e desafios da
verticalizagdo no Instituto Federal do Rio Grande do Sul, aponta que abordar a verticalizagao
sob a dtica da otimizagdo dos recursos, conforme a legislagdo, ¢ insuficiente. Para a referida
pesquisadora

E necessario tomar a verticalizagdo, em primeiro lugar, sob o ponto de vista da
dimensdo pedagogica e das implicacdes desta na pratica educativa, na vida
académica dos discentes, na formagao, nas possibilidades e nos desafios da atuagdo
dos servidores envolvidos com sua operacionaliza¢do (Quevedo, 2016, p.76).

No sentido de tomar a verticalizagdo para além da otimizagdo dos recursos, percebe-se
que a Lei de criagdo dos IFs ndo estabeleceu uma concepcdo para a verticalizagdo. No
entanto, entre varios autores percebe-se convergéncia para a definicdo proposta por Bonfante
e Schenkel (2020, p. 84) de que:

A verticalizagdo pode ser sintetizada como uma organizac¢do curricular que tem por
base a concepcdo de eixos tecnoldgicos, em torno dos quais sdo planejados e
estruturados curriculos em diferentes niveis de formagdo profissional e tecnologica,
pluricurriculares, sintonizados com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais
e que articulam ensino, pesquisa e extensdo. A verticalizagdo remete a dois
elementos essenciais: enquanto itinerario formativo e especificidades do trabalho
didatico e pedagdgicos.

Tal concepgdo ¢ corroborada por Curi, Gomes e Borges (2023, p. 99) ao afirmarem
que “na educacao, a verticalizagdo faz parte das institui¢des de ensino e também da formagao
dos estudantes. Nas instituigdes ela refere-se a uma forma de organizagio escolar e, no caso
estudantil, trata-se da construcao de trajetorias formativas e carreiras”.

221 Aspectos institucionais da verticaliza¢io

Assim, o trabalho docente, enquanto elemento essencial, ¢ fundamental para a
consolidagdo da estrutura verticalizada, pois

Essa organizagdo curricular dos Institutos Federais traz para os profissionais da
educagdo um espago impar de construgao de saberes, por terem esses profissionais a
possibilidade de dialogar simultaneamente ¢ de forma articulada, da educagdo basica
até a pos graduacdo, trazendo a formacdo profissional como paradigma nuclear, o
que faz que essa atuagdo acabe por sedimentar o principio da verticalizagdo (Brasil,
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2010, p. 27).

Oliveira (2016) alerta que, apesar de parecerem inovadores, os IFs se mostram como
uma fusdo de modelos ja existentes. Demonstrando como a otimizacao de recursos pode
resultar na sobrecarga de trabalho para os docentes, bem como, incertezas na construgdo da
identidade profissional desses.

Os professores que atuam nesse cendrio parecem reproduzir a institucionalidade de
uma universidade em uma instituicdo n3o universitaria, mas que promove um
hibridismo inédito no campo educacional ao unir educagd@o basica e ensino superior
com o mesmo corpo docente, no mesmo espaco fisico, ou seja, de maneira a
otimizar os recursos (Oliveira, 2016. p. 134).

Curi, Gomes e Borges (2023) trazem uma reflexdo sobre a possivel relacdo da
verticalizagdo com a sobrecarga de trabalho que recai sobre os docentes, ao citarem que outras
pesquisas revelam essa condicdo em escolas ndo verticalizadas. Assim, as dificuldades
relatadas pelos docentes podem nao estar ligadas diretamente a verticalizagdo, mas também a
outras causas.

Ademais, mencionada pesquisa conduzida por Quevedo (2016) considera o trabalho
docente como um grande desafio enquanto elemento essencial para verticaliza¢cdo, na medida
que precisa ser repensado para atender as demandas que surgem em funcao das caracteristicas
da instituicdo. Assim, € necessario construir uma nova atuacao, para a qual, muitas vezes, o
profissional nao tem formacdo. Portanto, para operacionalizar essa estruturacdo, ¢
indispensavel a existéncia de uma politica de capacitacdo de professores. Tal reconhecimento
implica outro elemento institucional que extrapola a atuacdo docente e que se mostra
igualmente importante para a verticalizacdo, a gestao.

Nesse sentido, € possivel observar, no campo da gestdo, aspectos que contemplam o
tema desde contextos mais amplos até mais restritos. Através de uma nova politica publica
para a educacdo profissional, se pensou uma instituicdo que oferecesse a possibilidade de
formagdo verticalizada, posteriormente, cada institui¢do precisou (re)construir sua propria
identidade. Essa tarefa nao foi facil, considerando que muitos institutos federais sao resultado
da unido entre escolas técnicas e CEFET j4 existentes com novos campi. Nesse contexto, a
constru¢do de identidade institucional precisava levar em conta ndo apenas as caracteristicas
territoriais e os arranjos produtivos locais, mas também as historicidades que a compunham.

A estrutura idealizada para os Institutos Federais era unica, apresentando um modelo
verticalizado de ensino, com uma efetiva relacdo entre ensino, pesquisa e extensao a
ser desenvolvida em uma estrutura organizacional multicampi. [...] tornou-se
necessario pensar em um novo modelo de gestdo que garantisse uma identidade
entre todos os IF’s que compdem a rede, assim como entre os campi de um mesmo
instituto, respeitando, contudo, as caracteristicas regionais e historicas de cada
institui¢do e de cada um de seus campi (Cardoso, 2017, p. 37 ¢ 38).

Curi, Gomes e Borges (2023, p. 102) corroboram com a ideia ao indicar que a gestdao
pode se apresentar como um possivel obstaculo para implementagdo da verticalizagao.

Embora exista a possibilidade da integracdo na verticaliza¢do entre o nivel Basico e
o Superior, nos Institutos isso nem sempre ocorre e, muitas vezes, restringe-se a
oferta simultdnea de cursos, sem articulacdo e atividades comuns entre eles. A
exploracdo das potencialidades da verticalizagdo no ambito institucional ainda é um
desafio para muitos educadores e gestores escolares
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2.2.2 A verticalizacao na avaliacio dos Institutos Federais

Nos seus quinze anos de existéncia a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica avangou em termos de avaliagdo. Levando em conta a urgéncia de
desenvolver e aperfeicoar os indicadores de gestdo destinados as instituicdes da Rede, foi
criada a Plataforma Nilo Pecanha (PNP) pela Portaria SETEC n.1, de 3 de janeiro de 2018. De
acordo com a portaria, a plataforma ¢ um ‘“ambiente virtual de coleta, validagdo e
disseminagdo das estatisticas oficiais da Rede Federal [...]” (Brasil, 2018). Desse modo, a
PNP passa a reunir as informagdes necessarias para o monitoramento dos indicadores de
gestdao definidos pela Setec/MEC em conjunto com os 6rgaos de controle.

De acordo com Moraes ef al. (2018, p. 21)

o conjunto de indicadores elaborados para a Plataforma Nilo Pecanha objetiva
oferecer a sociedade um conjunto de informagdes que permita conhecer as
atividades realizadas pela Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldégica. O conhecimento avaliativo, sintetizado na forma de indicadores
numéricos, constitui-se em valioso insumo para a pesquisa educacional sobre a Rede
Federal, além de subsidiar os processos de tomada de decisao [...]

A versao revisada do Guia de Referéncia Metodologica da Plataforma Nilo Peganha,
publicada em 2020, traz algumas atualiza¢des da PNP, dentre essas atualiza¢des estd um novo
indicador, o Indice de Verticalizacdo, cujo objetivo é “avaliar o esforgo das unidades
académicas da Rede Federal em oferecer vagas que permitam ao estudante construir um
itinerario formativo vertical, desde a Qualificacdo Profissional até a Pés-graduagao, dentro de
um mesmo Eixo Tecnologico ou Subeixo Tecnologico [...]” (Moraes ef al., 2018, p. 34, grifo
nosso). O indicador considera as vagas ofertadas em cursos das seguintes categorias: Curso de
Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduacao (CG) e Curso de
P6s-Graduacao (PG).

Ademais, o referido guia define eixo tecnoldgico como “o agrupamento de agdes e das
aplicagoes cientificas as atividades humanas de mesma natureza, possuindo um nucleo de
saberes comuns, embasados nas mesmas ciéncias ¢ metodologias.” (Moraes et al., 2018, p.
116).

Para compreender o indicador ¢ importante ressaltar que o mesmo avalia a
verticalizagdo sob dois aspectos: andlise vertical e andlise horizontal. O primeiro aspecto
analisa “se uma mesma unidade académica ofereceu vagas, no ano de referéncia, em cursos
de diferentes “niveis” dentro do mesmo Eixo Tecnologico”, enquanto o segundo, “se a
unidade académica ofereceu mais vagas nos “niveis mais basicos” quando se analisam as
quatro categorias duas a duas” (Moraes et al., 2018, p. 35).

Na anélise vertical, Moraes ef al., (2018) observaram seis modelos de verticalizagao
possiveis diante das quatro categorias de cursos existentes, diante dessas possibilidades foi
construido um modelo matematico de priorizacio dentre as relagdes existentes'. Empregando
0 Analytic Hierarchy Process foi possivel:

fazer a comparagao entre as combinagdes, indicando o quanto uma combinagdo de
categorias de curso ¢ mais importante que outra. Por exemplo, de acordo com o

! Percentuais de priorizagdo encontrados: Qualificagdo profissional — Curso técnico 39,7%; Curso técnico —
Curso de graduagio 36,5%; Curso de graduagdo — Curso de pds-graduagdo 9,5%; Qualificacdo profissional —
Curso de graduagdo 8,9%; Curso técnico - Curso de pos-graduacdo 2,8%; Qualificagdo profissional - Curso de
pos-graduagdo 2,6%.
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apontamento realizado pelo Grupo de Especialistas, a oferta de vagas em cursos de
Qualifica¢do Profissional que verticalizem para Cursos Técnicos em um mesmo
Eixo/Subeixo Tecnoldgico ¢ mais importante que a oferta de vagas em cursos de
Qualificagdo Profissional verticalizando diretamente para cursos de Pos-Graduagao.

Para a andlise horizontal, Moraes et al. (2018, p.36) consideram que, de acordo com os
objetivos da Rede, “¢ importante que a maior quantidade de vagas dentro de um Eixo/Subeixo
Tecnologico verticalizado sejam ofertados nos niveis iniciais”. Assim, mesmo considerando
que todas as ofertas sejam importantes, ¢ desejavel que as unidades oferegam um numero
maior de vaga em um curso de qualificagdo profissional, do que em um mestrado.

Portanto, tem-se que:

o modelo matematico calcula a propor¢do entre o volume de vagas oferecido por
cada unidade académica em cada par de categorias, por meio do calculo de sua
razdo, (com modulacdo para que o maximo seja 1 ou 100%) e multiplica este
resultado pelo percentual de priorizagdo indicado para cada relagdo, considerando os
dados ja apresentados (Moraes et al., 2018, p. 35).

Resultando no seguinte modelo matematico, sendo que o valor encontrado quanto
maior, melhor segundo Moraes et al. (2018).

N Q"
V= ’L’I]‘ xt'l*}'.??'] l 'rIJifrEl ’[L’Pf xt'lﬂ":lS-] [l’PG}xu”HHI l_f nuzu] l x[?[h!t’:]

Diante do exposto, o referido indice aponta para uma possivel intencdo de avaliar a
verticalizagdo, apesar de ainda ndo apresentar uma meta a ser alcancada. No entanto, ¢
importante salientar a limitacdo da avaliacdo do fendmeno educacional a partir de modelos
matematicos, tendo em vista que o indice ndo conseguira abranger aspectos qualitativos.
Além disso, essa avaliacdo considera apenas a perspectiva da instituicdo e ndo aborda a
perspectiva da formagao do estudante, conforme salientam Curi, Gomes e Borges (2023).

2.2.3 O itinerario formativo

A abordagem da verticalizagao pela perspectiva da formagao do estudante, diz respeito
ao itinerario formativo, sobre o qual o Ministério da Educacdo, através de documento do
estabelece as diretrizes e concepgdes dos IFs, afirma que,

os Institutos Federais tém condigdes de estabelecer uma singularidade em sua
arquitetura curricular: a flexibilidade para instituir itinerarios de formacdo que
permitam um didlogo rico e diverso em seu interior e a integragdo dos diferentes
niveis da educagdo basica e do ensino superior, da educagdo profissional e
tecnologica, além de instalar possibilidades de educagdo continuada, aspecto
decorrente da dinamica da realidade produtiva (Brasil, 2010, p. 26).

Da mesma forma, Pacheco aponta a transversalidade e a verticalizagdo como aspectos
que favorecem a singularidade do desenho curricular dessas institui¢des. O autor entende a
transversalidade “como forma de organizar o trabalho didatico, no caso da educagdo
tecnologica, diz respeito principalmente ao didlogo educacdo e tecnologia™ (Pacheco, 2010,
p.21) e discorre que,

a verticalizagdo, por seu turno, extrapola a simples oferta simultdnea de cursos em
diferentes niveis [...] A transversalidade auxilia a verticaliza¢do curricular ao tomar
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as dimensdes do trabalho, da cultura, da ciéncia e da tecnologia como vetores na
escolha e na organizagdo dos contetidos, dos métodos, enfim, da a¢do pedagogica
(Pacheco, 2010, p. 21).

A questdo do itinerario formativo também ¢ tratada por Curi, Gomes e Borges (2023)
a qual chamam de “verticalizagao da formacao”. Os autores a enxergam cComo um processo
individualizado, no qual o préprio individuo busca a oportunidade de seguir com sua
formacgao, podendo acontecer em diferentes instituigoes.

Na verticalizagdo da formagdo, os estudantes optam e encontram oportunidades de
continuidade em suas formagdes e, dessa maneira, concluem cursos em areas afins,
na mesma instituicdo de ensino ou em instituigdes distintas. (Curi; Gomes; Borges,
2023, p. 103).

No entanto, ndo trataremos do tema nessa perspectiva, buscamos compreender
fenomeno a luz do modelo proposto na criacao dos IFs, ou seja, a possibilidade de percorrer
um itinerario formativo desde a educagdo bdasica até a pos-graduacdo na mesma instituigdo.
Dito isso, compreendemos a verticalizagdo como uma construgdo coletiva, na qual se
envolvem politicas publicas, identidade institucional, gestdo, trabalho docente e, por fim,
itinerario formativo.

Além disso, Aguiar e Pacheco (2017, p. 30) destacam a contribuigdo do fenomeno
para a sociedade, através da atuagdo do individuo, seja no campo pessoal ou profissional.

A conquista de cidadania, no sentido da elevacdo do grau de instrugdo e de cultura
do trabalhador, faz com que ele passe a decodificar e compreender melhor o mundo
ao seu redor e possa vir a ter uma participagdo efetiva numa sociedade em que a
ciéncia estd cada vez mais presente, determinando constantes transformacgdes
tecnologicas e interferindo em relagdes sociais.

Nesse sentido, Curi, Gomes e Borges, (2023, p. 110) compreendem que “o estudante
verticalizado possui inimeras vantagens, haja vista que acumula anos de conhecimentos na
mesma area de formagdo, além de melhores possibilidades de colocacdo no mercado de
trabalho”.

Outrossim, a pesquisa conduzida por Nascimento (2019) investigou o ensino
verticalizado sob a perspectiva dos estudantes, egressos do curso técnico em agropecuaria no
Instituto Federal de Minas Gerais - Campus S3o Jodo Evangelista. Ao questionar os
participantes sobre as motivagdes da decisdo de permanecer na institui¢do, verticalizando a
formacao em um curso de graduagdo, as principais respostas foram a proximidade de casa, a
qualidade do ensino, custo de vida e a estrutura do Campus. A pesquisadora destaca que “a
proximidade de casa ¢ um fator considerado como o principal e que se torna possivel gracas a
interiorizacdo dos IFs proposta na criagao dos Institutos, propiciando grande oportunidade,
talvez a Unica, para o acesso a qualificagdo” (Nascimento, 2019, p.48).

Os resultados da referida pesquisa nos permitem considerar a verticalizagdo como um
instrumento das politicas publicas para a educagdo profissional, podendo representar
alternativas viaveis para a ampliacdo do acesso, para a inclusdo e a justi¢a social. Conforme
observa Quevedo, ao apontar para:

O elemento tempo de permanéncia na instituicdo, principalmente aliado ao
envolvimento dos alunos de diferentes niveis de escolarizacdo em projetos e outras
atividades de ensino com incentivo e apoio, inclusive de assisténcia estudantil para
tal, requer que se considere uma grande contribuigdo dos IFs, principalmente, a uma
parcela da populagdo que, ndo fosse isso, mal teria acesso ao ensino no turno de seu
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curso. Sem contar a possibilidade de acesso de estudantes de cursos de nivel médio,
por exemplo, aos mesmos laboratorios, aos mesmos docentes dos cursos de
Graduagdo e Pos-Graduagao e, assim, respectivamente (Quevedo, 2016, p. 131).

Tal aspecto também ¢ considerado pelos estudantes, demonstrando estabelecimento de
lagos com a instituigdo que vao além da formacdo profissional, conforme relato de
Nascimento sobre as entrevistas com os participantes da sua pesquisa:

foi possivel perceber em seus relatos a importancia que o IFMG-SJE representa em
suas vidas, ndo s6 como uma instituicio de formagdo académica, mas, como
promovedora de crescimento pessoal. Alguns estudantes estdo no campus hé 8 anos
(curso técnico + graduagdo) e nesse periodo, relataram o amadurecimento em varios
aspectos, destacando-se: a capacidade de superar adversidades, o respeito ao
proximo e a responsabilidade (Nascimento, 2019, p. 54).

Entretanto, apesar das potencialidades dessa proposta pedagogica, Pacheco (2015, p.
46) pontua que “a verticalidade, na grande maioria das institui¢des, tem se resumido a oferta
simultanea de cursos em diferentes niveis sem uma politica indutiva para que o estudante
percorra um itinerario formativo dentro de um determinado eixo tecnologico”.

Tal observagdo também foi demonstrada nos resultados obtidos por Nascimento, aos
quais “apontaram a insuficiéncia na divulgacdo interna dos cursos ofertados, como principal
problema para estimular a permanéncia no campus.” (Nascimento, 2019, p. 54).

Além das questdes apresentadas na pesquisa supracitada, as barreiras educacionais
apresentadas por Kohler (2023) também podem se perpetuar ao longo do itinerario formativo
do estudante, em fun¢ao da persisténcia das desigualdades historicas no acesso a educacgao.

Em sua pesquisa, Kohler (2023) categoriza as barreiras em: institucionais, territoriais,
socioeconomicas € invisiveis/simbolicas. As barreiras institucionais incluem problemas de
comunicagao e processos que dificultam a inclusdo de estudantes de baixa renda. As barreiras
territoriais ¢ de locomocdo referem-se as dificuldades geograficas e de transporte que
impedem o acesso fisico as instituicdes. As barreiras socioecondmicas estdo relacionadas a
falta de recursos financeiros para cobrir os custos indiretos da educagdo, enquanto as barreiras
invisiveis/simbodlicas envolvem a inseguranca ¢ ansiedade que afetam o desempenho dos
estudantes.

Assim, consoante aos aspectos explanados, consideramos que a oferta de cursos em
diferentes niveis ndo ¢ sinonimo de verticaliza¢do, e sim uma condi¢do para que a mesma
possa acontecer. Partindo desse pressuposto, Quevedo considera que

na medida em que a institui¢do constroi essas duas condigdes, ambas representam
passos para a realizacdo de uma pratica pedagogica e administrativa verticalizada, o
que ndo ¢ algo posto, mas, acima de tudo, ¢ decisdo, planejamento e execucdo, o que
justifica a adog¢do da expressdo pratica pedagodgica e administrativa verticalizada
(Quevedo, 2016, p. 136).

Por consequéncia, ndo ¢ possivel materializar a verticalizagdo através de agdes
unilaterais, trata-se de cooperagdo entre as partes, conquista do coletivo. Assim, o sucesso da
operacionaliza¢do de uma proposta pedagogica baseada na verticalizagdo depende muito do
compromisso da instituicdo e da adesdo da comunidade, dados os desafios que dela resultam.
A este respeito, pesquisa realizada por Quevedo trouxe relevante contribuigao para os estudos
sobre verticalizagdo ao ampliar sua concepgao, extrapolando a questdo da oferta de cursos, ao
concluir que:

a verticalidade pode ser concebida como uma ac¢do administrativa e pedagogica
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estabelecida por uma singular arquitetura curricular [...] A constatagdo ¢ a de que se
estd diante de uma proposta que ousa romper com concepgdes € praticas
cristalizadas através de uma nova pratica pedagdgica (Quevedo, 2016, p. 136-137)

A pratica pedagogica verticalizada contempla a integracdo de saberes,
interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular, didlogo e trabalho coletivo, além de uma
educagao contextualizada e humanizada. Essa pratica, fundamentada em principios éticos e de
cidadania, busca superar modelos tradicionais, fomentar praticas reflexivas e criativas, e
democratizar o acesso educacao.

2.3 Instituto Federal Goiano e sua identidade institucional

Conforme estabelecido pela Lei 11892, o Estado de Goias ficou com dois Institutos
Federais, um vocacionado a area industrial, Instituto Federal de Goias, ¢ o outro, as ciéncias
agrarias, Instituto Federal Goiano. O IF Goiano teve sua Reitoria instalada em Goiania,
capital do Estado, e foi composto, inicialmente, pela integragdo dos antigos Centros Federais
de Educacgado Tecnoldgica (CEFET) de Rio Verde, Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos
provenientes de antigas escolas agricolas (Instituto Federal Goiano, 2014).

Posteriormente a criagdo do Instituto, foi inaugurado em 2010 o Campus Ipord. Em
2011, com a segunda etapa de expansdo da Rede Federal foram implantados trés novos campi,
localizados nos municipios de Campos Belos, Posse e Trindade. Em 2014, foram inaugurados
quatro campi avangados, nos municipios de Catalao, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. O IF
Goiano conta também com a Rede Arco Norte/Polo de Inovacdo em Bioenergia e Graos,
instalada em Rio Verde e criada no ano de 2015. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até
entdo considerada campus avangado, tem sua tipologia alterada, tornando-se campus. O
mesmo ocorreu com as unidades de Hidrolandia e Ipameri, que deixaram de ser campi
avangados em 2024. Atualmente, o Instituto Federal Goiano ¢ composto pela Reitoria,
localizada na capital do estado, Goiania, e pelos campi: Campos Belos, Ceres, Cristalina,
Hidrolandia, Ipameri, Ipord, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai. Destacam-se,
ainda, o campus avangado de Cataldo e o Polo de Inovacao Rio Verde.

O IF Goiano tem, na area agricola, experiéncia historicamente consolidada em fungao
de sua concepgao original como instituicdo de vocagdo agroindustrial, entretanto vem
ampliando a oferta de cursos em diferentes areas de atuagdo. No momento, atua em diversos
eixos tecnoldgicos, com cursos em diferentes areas, abrangendo, desde a formacao inicial e
continuada, até a pos-graduacgdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado).

Cardoso (2017) considera a estruturagao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), com metas e planos de acdo bem estruturados, como um elemento fundamental para o
planejamento, crescimento e consolidagdao da institui¢do. Nesse contexto, os PDI do IF
Goiano referentes aos periodos 2009 — 2013; 2014 -2018; 2019 — 2023 demonstram o
amadurecimento de sua identidade institucional.

O primeiro documento apresenta as metas da instituicdo, define sua missdo, de forma
mais genérica, € ndo define sua visao.

Oferecer educagdo profissional e tecnologica, de forma indissociavel da pesquisa e
extensdo buscando o padrao de exceléncia na formagéo integral de profissionais com
valores éticos e humanos para o mundo do trabalho, contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da sociedade (Instituto Federal
Goiano, 2009, p. 8-9).
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A dificuldade na construgcdo dos documentos, no entanto, também foi vivenciada por
outros IFs, Cardoso (2017) aponta fatores que podem ter contribuido com esse cenario. Em
funcdo da expansao da Rede, muitos campi apresentavam um nimero limitado de servidores,
muitas vezes recém concursados, que ainda precisavam conhecer e entender a instituigao.
Com relagdo aos servidores mais antigos, a autora aponta que havia resisténcia as mudangas,
dificultando a condugdo das propostas.

O PDI 2014-2018 comeca a indicar a constru¢do de uma identidade institucional
baseada na verticaliza¢do, ao estabelecer como visdo “consolidar-se como institui¢do de
referéncia nacional na promoc¢do de educacdo profissional verticalizada”. Além disso, o
documento apresenta objetivos claros e estratégicos para sua acao.

O fortalecimento dessa identidade relacionada a verticaliza¢ao da educagdo também ¢
observado nos PDI, buscamos contabilizar mengdes do tema estudado nos documentos
através da pesquisa do radical “vertical”. Os resultados abaixo demonstram como o tema foi
se tornando mais recorrente ao longo do tempo:

e PDI 2009 —2013: 1 ocorréncia;
e PDI 2014 —2018: 14 ocorréncias;
e PDI2019—2023: 36 ocorréncias.

Como resultado dessas acdes, ainda em 2017, o IF Goiano tornou-se uma referéncia
em verticalizagcdo ao formar o primeiro estudante da Rede a concluir na mesma instituigdo
curso técnico, graduagao, mestrado e doutorado. Esse acontecimento nao se dd ao acaso, mas
parte da acdo e do planejamento da instituigao.

2.3.1 O Campus Rio Verde

O Campus Rio Verde, locus desta pesquisa, foi fundado em 1967 no municipio de Rio
Verde, a 220 km da capital Goidnia. A area total do Campus ¢ de 219 ha, abrigando a sede
administrativa, dependéncias e espagos de formacdo profissional (figura 2). Conta também
com um Parque Cientifico e Tecnologico situado no km 15 da GO 174, com area total de 10
ha, abrigando toda infraestrutura de energia e agua para a instalagdo de empresas de base
tecnologica. Embora ainda ndao possua Unidades Descentralizadas, ressalta-se que a area de
abrangéncia dessa institui¢ao engloba, além do municipio de Rio Verde, outros 27 municipios
da Regiao Sudoeste Goiana.

)

Federal Gié

Figura 2 - Campus Rio Verde do Instituto
Fonte: Pagina oficial do Instituto Federal Goiano
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O municipio esta localizado na microrregido do Sudoeste de Goids (figura 3), que ¢
composta por outros 18 municipios, sendo este o polo. Rio Verde possui a quarta maior
populagdo do estado de Goias, estimada em mais de 225.696 habitantes (IBGE, 2022), desde
sua origem o municipio tem a economia ¢ baseada no setor agropecudrio, impulsionada
principalmente pela producao de alimentos, sendo uma das principais cidades produtoras de
graos e dos efetivos da pecudria de bovinos, suinos e aves no Brasil.
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Figura 3 - Mapa da Regido Sudoeste do estado de Goias
Fonte: https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Mapa-de-localizacao-do-sudoeste-goiano-e-suas-divisoes-
por-municipio_figl 341555990

No municipio, estdo instaladas, dentre outras, centenas de empresas especializadas no
agronegocio; grandes agroindustrias transformadoras de alimentos; industrias de fertilizantes,
corretivos, ragdes e de embalagens diversas; frigorificos de bovinos, aves e suinos;
cooperativas de produtores, associacdes e sindicatos. Além disso, 0 municipio possui a maior
capacidade estatica de armazenamento de graos do Estado.

Conforme exposto anteriormente, a partir da década de 1960, o Brasil passou a adotar
o modelo de agricultura comercial, impulsionado pela “Revolucdo Verde”, gerando um
aumento na demanda por profissionais para atuar nesse segmento. Foi neste contexto que
nasceu, em 1967, o Ginasio Agricola, cujo objetivo era ofertar curso técnico voltado para a
area agricola. A escola tornou-se uma referéncia na regido, tendo formado, desde sua
fundacdo, milhares de técnicos agricola.

Com o avanco das politicas publicas para a educacdo profissional, aconteceram
modificacdes na instituicdo ao longo do tempo. Em 1969, o Gindsio Agricola foi
transformado em Colégio Agricola e em 1979, passou a ser denominado Escola Agrotécnica
Federal de Rio Verde — GO (EAFRV). A partir de entdo, a Escola passou a oferecer o curso
Técnico Agricola, com habilitagdo em Agropecudria, em nivel de segundo grau, como curso
regular com duragdo de trés anos.

Em 1981, de acordo com o II Plano Setorial de Educacao e Cultura, o MEC autorizou
a Escola a oferecer o ensino técnico, modalidade supletivo, para o curso Técnico Agricola
com habilitacdo em Agricultura, Leite e Derivados, ampliando sua atuagdo na formagdo de
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profissionais na regiao.

Em 1997, com a implantacdo da Reforma da Educagdo Profissional, projeto do MEC
que teve apoio financeiro internacional e contrapartida nacional, houve ampliacdo na oferta de
cursos. Assim, a EAFRV passou a ofertar cursos técnicos em Agropecudria, Agricultura,
Zootecnia, Agroindustria, Administragdo, Contabilidade, Secretariado e Informatica. Cabe
destacar também que, nesse periodo, a instituicdo deixou de ofertar o ensino médio integrado
ao ensino técnico, em funcdo da separacdo entre o ensino médio e a educagao profissional
estabelecida pelo Decreto Federal n° 2.208/97. Em consequéncia disso, os cursos eram
oferecidos nas modalidades subsequente e concomitante.

No ano de 2002, por decreto do entdo presidente da Republica, a Escola Agrotécnica
Federal de Rio Verde atravessou uma grande transformagdo e ganhou o nome de Centro
Federal de Educagdo Tecnologica de Rio Verde — GO (CEFET-Rio Verde). Tal condi¢ao
expandiu suas possibilidades no que diz respeito a autorizagdo de funcionamento, foi nesse
periodo comegaram a chegar a instituicao os cursos de graduagdo e pos-graduagdo, somando-
se aos técnicos ja existentes.

Em 2008, com a expansdo da Rede Federal de Ensino, transforma-se em um dos campi
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), formado pelas
instituigdes originadas nas antigas escolas agricolas do estado de Goias.

2.3.2 A verticalizacdo no Campus Rio Verde: caracteristicas e desafios

O principio da verticalizacao da educagdo ¢ uma caracteristica da cultura institucional
do Campus Rio Verde, o investimento nesta estrutura académica faz com que o campus se
consolide como uma das instituicdes com maior numero de cursos de niveis de ensino
variados dos Institutos Federais. Atualmente oferece a comunidade cursos de nivel técnico,
tecnologico, graduagdo e pos-graduacao em diversas areas do conhecimento, conforme
apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Cursos oferecidos no Campus Rio Verde

Cursos oferecidos no Campus Rio Verde

Técnico Superior Pés-graduacio’

Administragdo Administragao Especializagdo em Formagdo de
Professores e Praticas Educativas

Agropecuaria Agronomia Mestrado Académico em
Agroquimica

Alimentos Bacharelado em Ciéncias | Mestrado Académico em

Biolbgicas Biodiversidade e Conservagao

Biotecnologia Ciéncia da Computagdo Mestrado Académico em Ciéncias
Agrarias - Agronomia

Contabilidade Engenharia Ambiental Mestrado Académico em Zootecnia

Edificagoes Engenharia Civil Mestrado Profissional em Bioenergia
e Grdos

Informatica Engenharia de Alimentos Mestrado Profissional Engenharia
Aplicada e Sustentabilidade

Quimica Engenharia Quimica Mestrado Profissional em Tecnologia

’Os cursos Mestrado Profissional em Administragio e Doutorado em Agroquimica nido foram incluidos no
levantamento dos dados, pois suas atividades foram iniciadas no segundo semestre de 2023. A pesquisa
considerou os estudantes matriculados nos cursos de mestrado e doutorado nos semestres 2022/2 e 2023/1.
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de Alimentos
Seguranca do | Licenciatura em Ciéncias | Mestrado Profissional em
Trabalho Biologicas Administragdo
Licenciatura em Quimica Doutorado em Ciéncias Agrarias -
Agronomia
Tecnologia em Saneamento | Doutorado em Agroquimica
Ambiental
Zootecnia Doutorado em Biotecnologia ¢
Biodiversidade (em rede)

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pagina oficial do Instituto Federal Goiano, 2024.

Mesmo antes de sua transformag¢dao de Centro Federal de Educagdo Tecnologica
(CEFET) para Instituto Federal (IF), o campus Rio Verde ja conduzia agdes na perspectiva do
ensino verticalizado. Considerando o trabalho docente como elemento essencial para a
verticalizagdo, cabe destacar, nesse periodo, o estimulo da gestdo para a formacdo do corpo
docente, que mesmo sem uma politica institucional, conseguiu criar possibilidades para que
os professores pudessem cursar mestrado e doutorado.

Em 2008, pouco antes da criagao da Rede Federal, o CEFET Rio Verde aprovou seu
primeiro mestrado junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, sendo que o ingresso da primeira turma se deu no primeiro semestre de 2009, quando
a instituicdo ja era um campus do IF Goiano. A aprovagdo da proposta de criacdo do Mestrado
em Ciéncias Agrarias representou um feito grandioso e contar com um corpo docente com
grande numero de doutores, além de outros fatores, contribuiu para a aprovacdo da proposta,
ressaltando a importancia do estimulo a formacgao docente.

Em 2013, temos outro marco importante para a historia da instituicdo e da Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a aprovagao do doutorado em
Ciéncias Agrarias, o primeiro do pais a ser oferecido exclusivamente por um instituto federal.
O pioneirismo da instituicdo ainda vai além, ja que esse curso foi o primeiro doutorado do
interior do estado de Goias, contribuindo também com a interiorizagdo da educagao.
Posteriormente, em 2016, o egresso Adilson Jayme de Oliveira, que ¢ servidor do Instituto
Federal de Brasilia, recebeu o primeiro titulo de doutor da Rede Federal.

Os esforcos para fortalecer a pos-graduagdo no campus Rio Verde resultaram na
aprovacdo de outros cursos, atualmente o campus oferece quatro mestrados académicos,
quatro mestrados profissionais e trés doutorados, sendo um deles em rede. No total de todos
os cursos ja formaram 731 mestres e 124 doutores, até o ano de 2024.

Em 2017, o Campus Rio Verde formou o primeiro estudante da Rede a concluir na
mesma instituicdo curso técnico, graduacdo, mestrado e doutorado, Nelmicio Furtado da
Silva.

Nelmicio Furtado da Silva, que ¢ rio-verdense, iniciou seus estudos no Campus Rio
Verde, em 2008, quando ingressou no curso Técnico em Agropecudria. No mesmo
ano, deu inicio ao bacharelado em Agronomia, formando-se em 2013. Nelmicio
optou pelos dois ensinos, pois na €poca nao tinha certeza se teria condicdes de
terminar a gradua¢do. Durante o curso superior, o entdo graduando ingressou na
Iniciacdo Cientifica (IC), como bolsista (PIBIC/CNPq), e fez estagios em outras
instituicdes de ensino renomadas, como a Universidade de S3ao Paulo (USP).
Finalizando seus estudos na graduagao, ingressou no curso de mestrado no Programa
de Pos-Graduacdao em Ciéncias Agrarias - Agronomia. Em 2014, apds a defesa de
sua dissertacdo, iniciou seu doutorado no mesmo programa (Instituto Federal
Goiano, 2017).
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Atualmente Nelmicio ¢ professor na Faculdade de Agronomia da Universidade de Rio
Verde — UniRV. O sucesso obtido na verticalizagdo de seu itinerario formativo corrobora com
a conclusao de Bomfim e Régas (2018, p. 15) de que,

[...] € importante a compreensdo de que a verticalizagio ndo pode se restringir ao
Ensino, mas que deve extrapolar para compor a triade - Ensino, Pesquisa e Extensao
— de forma plena e, qui¢a mais atuante, ja que na estrutura dos IF, os projetos podem
ser realizados de forma mais agil, considerando que ainda ndo ha os rangos e/ou
corporativismos tdo comuns nas universidades. Os IF ndo podem ser espago apenas
para a docéncia, mas também de pesquisa, porque ndo adiantara forcar a
verticalizag@o, se nossos alunos ndo desejarem continuar por uma graduagio, por
uma poés lato e por uma pods-stricto sem qualidade, sem horizonte académico, sem
possibilidade de inovar e construir conhecimento.

O corpo docente atual do campus, conta com 145 professores, dos quais 115 possuem
titulagdo em doutorado, representando 79% do total de docentes. O numero expressivo ¢
reflexo de novas contratagdes e das politicas de capacitacao desenvolvidas pela institui¢cdo.
Considerando que em 2009 o campus contava com 94 docentes, houve um incremento
superior a 54% no corpo docente.

Dados extraidos dos PDI demonstram a evoluc¢ao da qualificacdo docente no Campus
Rio Verde, ilustrada pelo Grafico 1, no primeiro intervalo de tempo analisado, observa-se
crescimento no numero de mestres e doutores. No entanto, chama a atengdo que a partir do
segundo intervalo o grafico apresenta uma mudanga, demonstrando crescimento apenas no
numero de doutores. Tal observacdo que nos permite concluir a efetivagdo de uma politica
institucional de qualificacdo docente.

O mesmo fendmeno pode ser observado em toda Rede Federal, conforme apresentado
pelo Relatorio Anual de Andlise dos Indicadores de Gestdo publicado em 2022. A analise do
Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD), que atingiu o nivel 4,24 em uma escala de 1,0
a 5,0, demonstrando um movimento crescente ¢ indicando uma progressiva qualificacdo dos
professores, bem como, a incorporagao de professores ja mestres e doutores ao quadro de
docentes.

As politicas de qualificacdo do IF Goiano estdo refletidas no referido indice, ja que a
instituicdo atingiu um nivel 4,52, sendo superior ao da Rede. Conforme apresentado pela
Quadro 2, o nimero de professores com titulacido de doutor em toda a Rede Federal
representa 37,83% do numero total, enquanto no IF Goiano, os professores com essa
formagdo representam 55,55%. Conforme apresentado anteriormente, no Campus Rio Verde
esse grupo representa 79% dos docentes.
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Qualificacao do corpo docente no Campus Rio Verde

140
120
100
80
60
40
20
\
0 —— —— .
2009 2014 2019 2022
== Graduacio ====TEspecialista Mestre —=====Doutor

Grifico 1 - Qualificagdo docente no Campus Rio Verde

Fontes: Elaborado pela autora a partir da pagina oficial do Instituto Federal Goiano e da Plataforma Lattes
(2022).

Quadro 2 — Expressdo quantitativa de docentes qualificados em nivel de doutorado na Rede
Federal, no IF Goiano e no Campus Rio Verde, referente ao ano de 2022.

N° total de | N°de doutores Numero de docentes em
docentes porcentagem

Rede Federal 41057 15532 37,83%

IF Goiano 729 405 55,55%

Campus Rio Verde 145 115 79%

Fonte: Relatorio Anual de Analise dos Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, 2022.

As politicas da institui¢do se refletem também no incremento da qualificacdo dos
servidores técnicos administrativos, conforme demonstrado no Quadro 3. Comparando os
anos de 2018 e 2022, observa-se redugdo nos quantitativos de servidores com titulacio
referente a educacdo basica, graduacao e especializagdo, enquanto nos niveis de mestrado e
doutorado, crescimento.

Quadro 3 — Comparativo da titulagdo dos servidores técnicos-administrativos do IF Goiano e
do Campus Rio Verde nos anos de 2018 e 2022.

Educagao

basica Graduagao | Especializagdo | Mestrado | Doutorado | Total
IF Goiano (2018) |86 154 272 133 8 653
IF Goiano (2022) |48 75 267 228 37 655
Campus Rio Verde
(2018) 17 23 34 28 2 104
Campus Rio Verde
(2022) 14 12 33 34 7 100

Fontes: Elaborado pela autora a partir do PDI 2019-2022 do Instituto Federal Goiano e dos microdados de
servidores disponibilizados pela Plataforma Nilo Peganha (2022).
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Assim como observado no Indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD), o
percentual de servidores técnicos-administrativos que possuem formagdo em nivel de
mestrado e doutorado também ¢ superior ao da Rede Federal (Grafico 2). O que possibilita
maior contribui¢do desses servidores em atividades de pesquisa e, consequentemente,
fortalece o engajamento com a verticalizagao.
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Educacio basica Graduacio Especializacio Mestrado Doutorado

ERede Federal ®IF Goiano Campus Rio Verde

Grafico 2 — Expressdo quantitativa de qualificagdo do quadro de servidores técnicos-
administrativos na Rede Federal, no IF Goiano e no Campus Rio Verde, referente ao ano de
2022.

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos microdados de servidores disponibilizados pela Plataforma Nilo
Pecanha (2022).

Conforme discutido anteriormente, além da qualificagdo dos profissionais, a
infraestrutura da instituicdo também € um fator importante para o ensino verticalizado, nesse
sentido, os PDI referente aos periodos 2009-2013 e 2019-2023 da instituicdo demonstram um
crescimento no niumero de laboratérios no Campus Rio Verde, passando de 22 para 52, o que
representa um crescimento superior a 130%.

Nesse contexto, ressaltamos o papel fundamental da captacdo de recursos externos
através de editais de agéncias de fomento para ampliacdo do niumero de laboratdrios, bem
como no incremento dos que ja estdo instalados. Tais condi¢des refletem, consequentemente,
beneficios para a realizagdo de pesquisas e de aulas praticas.

Exemplo disso ¢ o resultado do ultimo Edital Universal do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), Chamada CNPq/MCTI N° 10/2023 —
UNIVERSAL, no qual o IF Goiano foi a Instituicdo de Ensino Superior da Rede Federal com
maior nimero de proposta aprovadas. Sendo que, dos nove projetos aprovados, cinco sao de
professores do Campus Rio Verde.

O historico do Campus Rio Verde demonstra os esforcos na busca de operacionalizar a
verticalizagdo da educagdo, tornando-a parte da cultura da institui¢do, através de agdes de
incentivo a formacao dos docentes e da oferta de cursos desde o nivel técnico até a pos-
graduacdo, a fim de possibilitar aos discentes um itinerario formativo verticalizado. Através
desse contexto, confirma-se o pensamento de Quevedo (2016) de que a oferta de cursos nao é
sinbnimo de verticalizagdo, mas uma condi¢do para que essa possa acontecer. Assim, ao
implementar essas condigdes a instituicdo cumpre etapas de uma pratica pedagogica e
administrativa verticalizada, as quais sao fruto de decisdo, planejamento e execugao.

No entanto, considerando que a verticalizagdo deve partir da educacdo basica,
julgamos ser necessario refletir sobre o contraponto apresentado por Otranto ao relatar que
muitos pesquisadores da educacao “demonstraram preocupagdo com a possivel extingao de
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ensino médio e até do profissional técnico, avaliando que a intengdo do governo era
transformar as escolas técnicas em faculdades” (Otranto apud Dourado, 2018, p.107).

Essa preocupacao se materializa no Campus Rio Verde ao observar que a oferta de
cursos aumenta nos niveis de graduacio e pds-graduagdo e tem tendéncia de diminuir no nivel
técnico. Em 2008, o campus contava com 9 cursos técnicos de nivel médio concomitantes ou
subsequentes, sendo que 4 deles foram descontinuados. Até os dias atuais, outros 4 novos
cursos foram implantados, totalizando a mesma quantidade do inicio da expansao (Dourado,
2018).

E consenso entre os pesquisadores da educagdo profissional que se tem no ensino
médio integrado ao técnico a possibilidade de proporcionar uma formag¢do humanista e
emancipadora. Dito isso, ¢ importante repensar a manutencdo do foco nas modalidades
concomitante e subsequente que se manteve no campus.

Assim, entendemos que apesar da verticalizagdo ser uma realidade no Campus Rio
Verde, dada complexidade que a caracteriza, dela emergem contradi¢cdes e desafios que nao
podem ser ignorados. Além da questdo da oferta da educacao bésica, outros estudos apontam
elementos complicadores no contexto da verticalizagdo, especialmente em relacdo ao trabalho
docente, como “[...] falta de infraestrutura adequada, a polivaléncia exigida do professor que
ndo fora preparado para tal e a auséncia do sentimento de coletividade [...]” (Dourado, 2018,
p. 113).

Dourado (2018) confirma tais aspectos no ambito do campus estudado, em pesquisa
realizada com professores que atuam no ensino verticalizado na area de ciéncias agrarias,
percorrendo os niveis técnico, graduacao e pos-graduacio. A dualidade historica da educagao
profissional ¢ evidenciada na pesquisa em questdo ao relatar que alguns docentes acreditam
que as instituigdes de ensino profissional devem concentrar-se na formacdo técnica,
preparando os estudantes para a competitividade do mercado de trabalho. Desconsiderando as
proprias caracteristicas e finalidades dos Institutos Federais, as quais apontam para a
necessidade de formacao integral dos individuos.

A investigacao da pesquisadora apontou que todos os docentes que participaram da
pesquisa possuem titulo de doutor, portanto sdo tecnicamente qualificados, no entanto, ndo
possuem formagdo didatico-pedagodgica, que poderia amparar suas praticas nos aspectos
especificos de cada nivel de ensino.

Com a expansao da Rede Federal, houve também ampliagdo na oferta de ensino em
todos os niveis e modalidades, o que revelou a necessidade de elaboragdo de politicas de
formacgao inicial e continua para os profissionais que atuam na EPT. Assim, a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) publicou, em janeiro de 2024, o
documento intitulado “Politica Nacional de Formagdao de Profissionais para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica: Diretrizes Gerais”.

De acordo com as diretrizes supracitadas, o objetivo geral da Politica Nacional de
Formacao de Profissionais para a EPT ¢:

subsidiar politicas de Estado, de carater publico, com a finalidade de contribuir para
a formagdo de profissionais que atuam ou que pretendem atuar na educacdo
profissional e tecnoldgica — docentes, gestores/as, servidores/as e funcionarios/as —
na perspectiva da efetivacdo de uma formag@o humana integral e emancipatoria
comprometida com a transformagao social (Brasil, 2024, p. 17).

A pesquisa de Dourado (2018) também observou a falta de conhecimento a respeito
das especificidades da verticalizagdo. Diante disso, a pesquisadora enxerga na falta de
politicas publicas para formagao de professores que os preparem para atuar na dindmica do
ensino verticalizado, uma barreira para suas possibilidades.
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Considerando as lacunas na formagdo docente para atuar na verticalizagdo, ao
professor limita-se o papel de executor da politica, o que ocasiona um distanciamento entre os
discursos sobre os programas e o que de fato ¢ implementado. Dourado considera que, apesar
de ndo aparecer explicitamente, tal condi¢do pode ser subentendida quando os docentes

[...] reclamam das dificuldades de comunicagdo com os estudantes de niveis
variados, preparacdo das aulas e ainda, a sobrecarga de trabalho, resultantes de
muitas atividades que deles sao exigidas. Desafios que evidenciam sua condigdo de
solitarios dentro de uma organizacdo escolar que nido foi pensada junto com eles
(Dourado, 2018, p. 91).

O estudo conduzido por Dourado, assim como outros que se dedicaram a investigar o
fenomeno da verticalizacdo, aponta para muitos desafios ainda precisam ser superados no
contexto do Campus Rio Verde, especialmente em relagdo ao trabalho docente. No entanto,
consideramos que, apesar desse cenario, a verticalizacdo implementada no Institutos Federais
representa uma importante politica publica, na medida que amplia o acesso a educagao
publica e de qualidade, com vistas a inclusdo e a justica social daqueles excluidos

historicamente.
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3 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Esta pesquisa buscou analisar os efeitos da verticalizacdo sob a perspectiva dos
estudantes que tiveram suas formacdes verticalizadas. Entdo, por se tratar de uma
investigacdo social sobre o fendmeno da verticalizagdo, julgamos adequado desenvolver uma
pesquisa exploratdria-descritiva, com abordagem qualitativa, através de estudo de caso, o qual
¢ definido por Trivifios (2008, p. 133) como “uma categoria de pesquisa cujo objeto ¢ uma
unidade que se analisa aprofundadamente”.

O Campus Rio Verde do Instituto Federal Goiano foi escolhido como locus da
pesquisa levando em conta seu pioneirismo e suas experiéncias com o fendmeno da
verticalizagdo, conforme apresentado no capitulo 3. Sendo uma instituicio que,
historicamente, forma técnicos em agropecuaria, os estudos foram conduzidos a partir da
perspectiva desse profissional.

3.1 Procedimentos metodologicos

Considerando o objetivo geral da pesquisa, que buscou analisar a percep¢do dos
individuos que percorreram um itinerario formativo verticalizado sobre os sentidos da sua
formacao no campo pessoal e profissional, procuramos, no primeiro momento, compreender o
fendmeno da verticalizacao a luz dos conhecimentos ja produzidos.

A pesquisa documental foi essencial para exploramos o tema percorrendo contextos
mais amplos até mais estritos, apresentando desde elementos historicos da educagdo
profissional até sua articulagcdo com desafios atuais.

A pesquisa foi baseada no método de coleta documental, proposto por Marconi e
Lakatos (2010), que ¢ uma técnica de pesquisa que envolve a analise e interpretacdo de
documentos como fontes de dados.

Assim, foram realizadas leitura e analise de livros, artigos, dissertagdes e legislacdes
que tratam do tema. Além disso, também foram analisados os Planos de Desenvolvimento
Institucionais do IF Goiano referentes aos periodos 2009-2013, 2014-2018 e 2019-2023.

Constituiram-se como participantes da pesquisa os egressos do curso técnico em
agropecuaria que se encontravam, no segundo semestre do ano de 2022 e no primeiro
semestre do ano de 2023, matriculados nos cursos de mestrado e doutorado do campus Rio
Verde e que também sdo egressos de cursos de nivel superior no referido campus.

Para coletar dados dos estudantes através dos sistemas institucionais e, posteriormente,
realizar as entrevistas com os estudantes participantes, foi solicitada previamente a
administracdo geral da institui¢do a anuéncia para realizacdo da pesquisa. A autorizagdo se
deu através de carta de anuéncia da instituicao (Apéndice A).

A pesquisa foi conduzida de acordo com as diretrizes e normas vigentes para
pesquisas envolvendo seres humanos, prezando, em todas as etapas, pelo respeito aos
principios éticos das pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais e pela devida protecdo dos
direitos dos participantes da pesquisa. Assim, o protocolo de pesquisa foi submetido a
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), através da Plataforma Brasil, sendo
autorizado pelo Parecer Consubstanciado do CEP-UniRV n° 5.898.307 (Apéndice D).

Os participantes da pesquisa, maiores de idade, concordaram com a participacao
através da assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido (Apéndice B). Os dados
produzidos foram armazenados no arquivo pessoal da pesquisadora e utilizados
exclusivamente para os fins da pesquisa, garantindo o anonimato dos participantes.
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3.2 Identificaciao dos egressos do curso técnico em Agropecuaria

A fim de alcangar o primeiro objetivo especifico “identificar os egressos do curso
técnico em agropecuaria do campus Rio Verde, que verticalizaram em cursos de graduagao e,
posteriormente, nos programas de pos-graduagdo, em nivel de mestrado e doutorado”
realizamos levantamento de dados por meio do mddulo Ensino do Sistema Unificado de
Administragdo Publica — SUAP, o qual nos forneceu a relagdo de 354 estudantes que se
encontravam matriculados nos cursos de mestrado e doutorado do campus Rio Verde nos
semestres 2022/2 e 2023/1.

A partir dessa relacdo, iniciamos a investigagdo do itinerario formativo de cada
estudante, verificando se o mesmo era egresso de algum curso de nivel superior ou técnico
oferecido pelo campus Rio Verde. Essa apuracao tinha o intuito de identificar os estudantes
que possuem o perfil compativel com o participante descrito e de apresentar um panorama
geral do fendomeno estudado na instituigao.

A pesquisa encontrou uma dificuldade nessa etapa, pois o banco de dados da
instituicdo em sistemas académicos conta com informagdes a partir do ano de 2013, os
registros anteriores a esse periodo encontram-se apenas nos arquivos internos do setor de
Registros Escolares. Verificamos que a formacdo em curso técnico de alguns estudantes
pesquisados ¢ anterior a esse periodo, no entanto, em funcdo do volume de documentos,
buscar as informagdes necessarias no arquivo local seria impraticavel, pois demandaria um
tempo superior ao que tinhamos para concluir a pesquisa.

Assim, a alternativa encontrada foi alterar a dindmica da investigac¢do, incluindo a
consulta no curriculo de cada estudante na Plataforma Lattes. Essa op¢cdo mostrou-se viavel,
pois em fungao de estarem matriculados em programas de pos-graduacao, todos os estudantes
possuem curriculo cadastrado.

Durante a pesquisa do curriculo, ao identificar que o estudante era egresso de um
curso do campus e que o referido registro nao constava no sistema académico, contataivamos o
Setor de Registros Escolares responsavel para obter a validacio da informagdo pela
institui¢ao.

Os dados obtidos por meio da pesquisa mencionada permitiram localizar 12 egressos
do curso Técnico em Agropecudria entre os 354 matriculados nos cursos de mestrado e
doutorado. Sendo 9 matriculados no doutorado em Ciéncias Agrarias, 2 no mestrado em
Bioenergia e Graos e 1 no mestrado em Ciéncias Agrarias. No entanto, ap0s a investigacao
completa do itinerario formativos desses egressos, verificamos que apenas 8 deles possuiam o
perfil buscado pela pesquisa. Também foi possivel caracterizar os participantes da pesquisa de
acordo com género, idade, etnia.

Além disso, os dados do grupo estudado ofereceram subsidios para observar que, do
ponto de vista do itinerario formativo, podem ocorrer diferentes tipos de verticalizagdo, as
quais foram contabilizadas.

3.3 Entrevista com egressos do curso técnico em Agropecuaria verticalizados nos
cursos de mestrado e doutorado

Considerando o ntmero reduzido de participantes com perfil para participar da
pesquisa, optamos pela entrevista do tipo semiestruturada como instrumento de coleta de
dados, pois permite que o pesquisador explore em profundidade as percepgdes dos
participantes. Trivifios afirma que
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[...] a entrevista semi estruturada mantém a presenga consciente ¢ atuante do
pesquisador e, a0 mesmo tempo, permite a relevancia na situagdo do ator. Este trago
da entrevista semi estruturada, segundo nosso modo de pensar, favorece ndo sé a
descricdo dos fendmenos sociais, mas também sua explicacdo e a compreensdo de
sua totalidade, tanto dentro de sua situagdo especifica como de situagdes de
dimensodes maiores (Trivifios, 2008, p. 152).

Essa ferramenta de coleta de dados teve como finalidade produzir dados para que
pudéssemos explorar os demais objetivos especificos da pesquisa, a saber “descrever os
fatores que motivaram a verticalizacdo da formagdo dos egressos do curso técnico em
agropecuaria nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo; e analisar, na percepgao do egresso, a
relacdo entre a formacgao e realizagao profissional e pessoal”.

O roteiro da entrevista (Apéndice C) foi construido em conformidade com o que
orienta Trivifios (2008), no sentido de que os questionamentos da entrevista, na pesquisa
qualitativa, sdo resultados ndo apenas da reflexao sobre o referencial tedrico, mas também das
informacgdes coletadas sobre o fendmeno.

O roteiro foi submetido a um pré-teste com o objetivo de identificar inconsisténcias
em sua formulacao que pudessem interferir na coleta de dados. O pré-teste foi realizado com
um estudante matriculado Doutorado em Biotecnologia, oferecido em Rede pelo IF Goiano. O
referido estudante ¢ egresso do curso Técnico em Agropecuaria de outro campus, possui perfil
muito semelhante ao pesquisado, no entanto seu processo de verticalizagdo ocorreu em
diferentes campi.

O resultado do pré-teste apontou os ajustes que precisavam ser feitos no roteiro, de
forma que os questionamentos ficassem mais claros para o participante, a fim de obter relatos
mais aprofundados sobre os assuntos.

Na sequéncia, contatamos os participantes da pesquisa por e-mail e pelo aplicativo de
mensagens WhatsApp, na ocasido buscamos uma sensibilizacdo dos envolvidos, através da
apresentacao da pesquisa e da contribuicdo que sua participagao traria. Todos se dispuseram a
participar, no entanto, em fun¢do de compromissos profissionais um participante ndo teve
disponibilidade de horario para a entrevista.

Portanto, a taxa de participagdo foi de 87,5% da amostra, foram realizadas 7
entrevistas de forma individualizada, de acordo com a disponibilidade dos entrevistados.
Sendo que 5 ocorreram nas dependéncias do campus Rio Verde e 2 por videoconferéncia,
através da plataforma Meet. A fim de garantir o anonimato dos participantes, todas e todos
passaram a ser identificados por uma sigla representando o curso no qual estdo matriculados
seguido de sequencial numérico, conforme quadro a seguir.

Quadro 4 - Registro e identificagdao dos entrevistados

Descrigao Identificacdo | Duragdo da
entrevista

Participante 1 — Doutorado em Ciéncias Agrarias P-DCA1 21 minutos
Participante 2 — Doutorado em Ciéncias Agrarias P-DCA?2 23 minutos
Participante 3 — Mestrado em Ciéncias Agrarias P-MCA3 41 minutos
Participante 4 — Doutorado em Ciéncias Agrarias P-DCA4 24 minutos
Participante 5 — Doutorado em Ciéncias Agrarias P-DCA5S 68 minutos
Participante 6 — Doutorado em Ciéncias Agrarias P-DCA6 37 minutos
Participante 7 — Mestrado Profissional em Bioenergia | P-MPB7 19 minutos
e Graos
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As entrevistas foram iniciadas com o acolhimento do entrevistado e apresentacao dos
objetivos da pesquisa, na sequéncia solicitamos a leitura e assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido (APENDICE B). Os dados obtidos através das entrevistam
se referem a vivéncia dos entrevistados com o fenomeno estudado. Assim, mesmo seguindo o
roteiro estabelecido, a pesquisadora responsavel procurou conduzir as entrevistas como
conversas a dois, de forma que os entrevistados se sentissem a vontade para compartilhar suas
experiéncias (Minayo, 2010).

Considerando a caracteristica dialogica da entrevista, procuramos permitir que o
participante se expressasse livremente e, quando necessario, a pesquisadora retomava o
roteiro. Assim, ao refletirem sobre suas experiéncias, alguns entrevistados se aprofundaram
mais em suas respostas, trazendo para a interagdo até mesmo assuntos que nao sao objeto
desse estudo, mas que fazem parte da histéria de vida deles. Dito isso, a discrepancia de
duragdo das gravagdes justifica-se pela priorizagao da livre expressao dos participantes na
conducdo das entrevistas (Minayo, 2010).

As entrevistas foram registradas em audio e posteriormente, transcritas com o auxilio
da plataforma online Reshape’, a qual converteu os arquivos de dudio em texto. Em seguida,
as transcricoes foram revisadas pela pesquisadora, ouvindo novamente as entrevistas e
comparando-as com o texto gerado, em busca de possiveis erros de transcri¢do do software.
Finalizado o processo, obtivemos o texto final das transcrigdes, os quais foram manipulados
através do editor de textos Microsoft Word®. Os arquivos de audio, video e texto resultantes
das entrevistas foram armazenados no acervo pessoal da pesquisadora e utilizados na
composicao do corpus de andlise da pesquisa.

3.4 Sistematizacio e analise dos dados

A investigagdo sobre o itinerario formativo dos estudantes gerou dados quantitativos
que foram analisados utilizando graficos e tabelas, com o auxilio do software Microsoft
Excel®, a fim de facilitar a visualizagdo e compreensdo dos diferentes itinerarios percorridos
pelos estudantes.

Os dados produzidos através das entrevistas foram analisados através da metodologia
de analise de contetido proposta por Laurence Bardin, que julgamos mais adequada a proposta
dessa pesquisa. A analise de conteido compreende métodos sistematicos e objetivos que
categorizam os conteudos de corpus textuais em categorias exclusivas, abrangentes,
especificas e apropriadas (Bardin, 2011).

Bardin (2011) define a analise de conteido como um conjunto de técnicas de analise
das comunicagdes, com o objetivo de descrever de forma sistematica e objetiva o contetido
das mensagens, obtendo indicadores que podem ser quantitativos ou qualitativos, permitindo a
inferéncia de informagdes sobre as condi¢gdes de producao e recepcao das mensagens.

Dentre as técnicas apresentadas pela autora, aplicamos na pesquisa a andlise categorial
tematica com o objetivo de identificar “nucleos de sentido” nas falas dos entrevistados.
Assim, o recorte textual guiado pelo tema permite que se estudem “[...] motivagdes de
opinides, de atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias etc” (Bardin, 2011, p. 135).

> A Reshape ¢ uma plataforma online brasileira para geracio de transcricdo, legenda e

traducao, a qual utiliza ferramentas de reconhecimento de voz.
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Tendo em vista que as categorias apresentadas pela pesquisa foram identificadas com
o auxilio do software gratuito IraMuTeQ (Interface de R pour les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), o qual foi criado por Pierre Ratinando.
O programa ¢ utilizado para fazer andlises textuais e ancora-se no ambiente estatistico do
software R e na linguagem phyton.

Este programa informatico viabiliza diferentes tipos de analise de dados textuais,
desde aquelas bem simples, como a lexicografia basica (calculo de frequéncia de
palavras), até analises multivariadas (classifica¢ao hierarquica descendente, andlises
de similitude). Ele organiza a distribuicdo do vocabulario de forma facilmente
compreensivel e visualmente clara (andlise de similitude e nuvem de palavras)
(Camargo; Justo, 2013, p.515).

A utilizacdo de softwares para analise textual auxilia o pesquisador na manipulagdo de
um grande volume de dados e oportuniza novas possibilidades de andlise, pois permite
identificar o contexto em que as palavras ocorrem. Essa perspectiva torna-se muito valida em
estudos sobre pensamentos, crengas e opinides sobre um fendémeno estudado.

Além disso, Camargo e Justo (2013) consideram que o rigor estatistico do IraMuTeQ
possibilita maior robustez metodolégica as pesquisas que analisam dados textuais. A
possibilidade de retomar o contexto em que as palavras estdo inseridas, integra aspectos
quantitativos e qualitativos na andlise, o que proporciona maior objetividade e avancos nas
interpretagdes dos dados textuais.

Destacamos ainda a compatibilidade desse tipo de tratamento de dados com as fases da
Anadlise de Conteudo proposta por Bardin. Salviati afirma que, softwares, como o IraMuTeQ,

executam analise lexical do material textual e particionam o texto em classes
hierarquicas, identificadas a partir dos segmentos de textos que compartilham o
mesmo vocabulario, facilitando, assim, o pesquisador conhecer seu teor (Salviati,
2017, p.4).

Assim, a operacionalizagdo dessa pesquisa obedeceu as trés etapas basicas da analise
de contetido, as quais, de acordo com Bardin (2011), sdo:
a) pré-andlise que consiste na leitura geral e organizag¢do do material,;
b) descricdo analitica, na qual devem ser realizadas a codificagdo, classificacdo e
categorizacdo, que resultardo em quadros de referéncias;
c) interpretagdo referencial, essa fase consistird na analise, pautada nos referenciais
tedricos, da realidade encontrada, buscando estabelecer conexdes entre as ideias.

O corpus textual da pesquisa foi constituido pelas transcri¢des das entrevistas
realizadas. Num primeiro momento, realizamos a revisdo desses textos, a fim de compor o
corpus que seria analisado pelo IraMuTe(. Seguindo as orientagdes dos manuais para uso do
software, as falas da entrevistadora foram suprimidas e as falas dos entrevistados, marcadas
por caracteristicas da oralidade, foram adaptadas para a linguagem formal (Salviati, 2017).

As categorias presentes nos textos sdo obtidas por meio de andlise do tipo
Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD). Para que a CHD apresente um resultado
viavel, € necessario se submeta ao soffware um corpus centrado em uma tematica, portanto os
trechos que tratavam de assuntos diferentes dos explorados pelas perguntas do roteiro da
entrevista precisaram ser suprimidos, a fim de obter-se um corpus mais uniformizado
(Salviati, 2017).

Ainda seguindo as orientacdes dos manuais no que se refere a preparacao do corpus,
foi adotada uma padronizagdo de termos sindnimos e siglas, de modo que utilizassem a
mesma grafia, por exemplo nas ocorréncias da palavra “docente”, a mesma foi substituida por
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“professor” e nas ocorréncias de “corpo docente”, substituimos por professores. Além disso,
palavras compostas ou termos que, juntos, apresentavam um significado relevante para a
pesquisa foram ligados por underline, por exemplo iniciagdo cientifica, curso técnico,
Campus_Rio Verde, mercado de_trabalho etc, dessa forma o /raMuTeQ os reconhece como
uma unica palavra (Salviati, 2017).

Posteriormente, foram submetidos a andlise do software dois tipos de corpus, no
primeiro incluimos uma linha de comando para separar as respostas dos entrevistados a cada
pergunta do roteiro da entrevista, no segundo, cada entrevista foi registrada como um texto
unico. A andlise do tipo CHD nos referidos corpus apresentou os seguintes aproveitamentos,
no primeiro foram classificados 82,62% dos segmentos de texto e no segundo, 90,25% dos
segmentos de texto. Em funcdo do aproveitamento maior, optamos por utilizar o corpus no
qual ndo houve a separacdo das respostas dos candidatos para fazer a analise dos resultados.

Assim, no corpus definitivo cada entrevista foi iniciada pela linha de comando, a qual
identificava, com um co6digo, o entrevistado, além de outras varidveis que possibilitaram
recortes baseados no género, nivel do curso e idade dos entrevistados. O arquivo em formato
doc. contava com 32 paginas e 7 textos.

Apo6s a inclusdo do corpus no software, a primeira andlise realizada foi a estatistica

textual, a qual realiza a leitura do corpus, identifica os textos, os decompde em segmentos de
texto (ST) e

[...] identifica a quantidade de palavras, frequéncia média e numero de hapax
(palavras com frequéncia um); pesquisa o vocabulario e reduz das palavras com base
em suas raizes (lematizago); cria dicionario de formas reduzidas, identifica formas
ativas e suplementares (Camargo; Justo, 2013, p. 515).

Posteriormente, realizamos a analise do tipo CHD, a qual agrupa segmentos de texto
semelhantes a partir de andlise estatistica do vocabulario, considerando a presenca ou
auséncia das formas reduzidas.

A partir de matrizes cruzando ST e formas reduzidas (em repetidos testes do tipo x?),
aplica-se o método de CHD e obtém-se uma classificacdo definitiva. A CHD
objetiva reagrupar as linhas dessa tabela em funcdo da sua similaridade entre si, por
meio de diversos testes qui-quadrado, particionando o corpus em classes (Camargo;
Justo, 2018, p. 15).

Esse reagrupamento da origem as classes, que sdo demonstradas pelo lraMuTeQ em
forma de dendrograma, mostrando a relagcdo entre elas. Dessa forma, buscamos interpretar a
classificagdo obtida e, posteriormente, articular os resultados com o referencial teérico da
pesquisa.

31



4 RESULTADOS DO ESTUDO DA VERTICALIZACAO NA POS-GRADUACAO
DO CAMPUS RIO VERDE

4.1 Caracterizacio da verticalizacdo na pos-graduacio — panorama geral

A relacdo de estudantes matriculados nos cursos de mestrado e doutorado apresentou
117 matriculados em mestrados académico, 145 em mestrados profissionais ¢ 92 em
doutorado, totalizando 354 estudantes, distribuidos por curso de acordo com o Quadro 5.

Quadro 5 — Matriculados nos cursos de mestrado e doutorado no Campus Rio Verde.

PPGCA -
MESTRADO 20
MESTRADO ACADEMICO PPGZ 32
PPGAq 35
PPGBio 30
PPGTA 34
MESTRADO PROFISSIONAL PPGBG 74
PPGEAS 37

PPGCA -
DOUTORADO DOUTORADO 92
TOTAL 354

Fonte: Elaborado pela autora a partir de informagodes do sistema académico.

A investigagdo do itinerario formativo desses estudantes indicou diversos casos de
verticalizagdo. Para esse fim, consideramos verticalizagdo como a matricula de um egresso
em outro curso de nivel ascendente oferecido pelo campus, sendo esses técnicos, graduacao,
mestrado e doutorado.  Assim, em conformidade com a constru¢io do Indice de
Verticalizagcao do Guia de Referéncia Metodoldgica da Plataforma Nilo Pecanha, definimos 6
modelos diferentes de verticalizagdo possiveis e contabilizamos suas ocorréncias no grupo
estudado, a saber: técnico — graduagdo com 18 ocorréncias; graduagao — mestrado com 85
ocorréncias; mestrado — doutorado com 40 ocorréncias; gradua¢do — doutorado com 4
ocorréncias; técnico — mestrado com 4 ocorréncias; técnico — doutorado com 4 ocorréncias,
totalizando 145 casos de verticalizagdo. O Grafico 3 apresenta os resultados encontrados.

Apesar da amostra incluir apenas estudantes matriculados em cursos de poOs-
graduacdo, os dados produzidos podem apontar para uma possibilidade de interpretacao
vinculada ao percentual de priorizacio utilizado para o calculo do Indice de Verticalizagdo na
Plataforma Nilo Pecanha. O percentual indicado para o modelo de verticalizagdo técnico —
graduacgdo ¢ de 36,5%; enquanto o de graduagdo — pos-graduagdo ¢ de 9,5% (Moraes ef al.,
2018).
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Griafico 3 — Casos de verticalizacdo por modelo dos estudantes matriculados nos cursos de

mestrado e doutorado no Campus Rio Verde.
Fonte: Elaborado pela autora.

Ao observar que os casos de verticalizacdo de graduagdo — mestrado excedem em mais
de 375% os casos de técnico — graduagdo contabilizados, podemos supor que ¢ necessario
investir um esfor¢o institucional maior para verticalizar egressos dos cursos técnicos em
comparagao aos egressos da graduacao.

Considerando um itinerario formativo que contemple formagdo em cursos dos niveis
técnico, graduacao e pos-graduacao (mestrado e doutorado) no campus em estudo, foram
identificados 17 estudantes que percorreram itinerarios com essas caracteristicas. Nesse
contexto, contabilizamos 13 diferentes construgdes de itinerarios, sendo que nos itinerarios
numerados de 1 a 11, a construcao aconteceu de forma ascendente, considerando o nivel dos
cursos. Nos itinerarios 12 e 13 foi observada uma quebra dessa caracteristica, conforme no
Quadro 6.

Quadro 6 — Itinerarios formativos construidos pelos estudantes matriculados nos cursos de
mestrado e doutorado do Campus Rio Verde

Itinerario |(n) 1 matricula 2% matricula 3% matricula 4® matricula | 5° matricula
L. ~ Mestrado - Doutorado -
Técnico - Graduacao - a . a
1 5 . . Ciéncias Ciéncias -
Agropecuaria Agronomia . (-
Agrarias Agrérias
L ~ Mestrado - Doutorado -
Técnico - Graduacao - . a
2 1 . ~ . Ciéncias Ciéncias
Administracdo | Agronomia . (-
Agrarias Agrérias
L Graduacao - Mestrado - Doutorado -
Técnico - A . . . cn e
3 1 . ~ Ciéncias Biodiversidade ¢ | Ciéncias -
Administracdo U ~ L.
Biologicas conservacao Agrérias
Técnico - Graduagao - Mestrado - Dgutqrado )
4 1 - Engenharia de . Ciéncias -
Agropecuaria . Zootecnia (-
alimentos Agrérias
L Graduacao - Mestrado -
Técnico - A a .
5 1 .. ~ Ciéncias Ciéncias - -
Administragdo o , .
Biologicas Agrarias
o ~ Mestrado -
Técnico - Graduagdo - .
6 1 L. . Ciéncias - -
Agropecudria Agronomia L.
Agrérias
Mestrado
7 1 Técnico - Graduagdo - Profissional -
Agropecuadria Agronomia Bioenergia e
Graos
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3 Técnico - Graduacao — Mestrado - ) )
Quimica Quimica Agroquimica
Técnico - Graduacao — Mestrado -
9 . . .. - -
Alimentos Quimica Agroquimica
N Mestrado
.. Graduagdo - )
Técnico - . Profissional -
10 . Engenharia de . - -
Informatica ; Tecnologia de
Alimentos .
Alimentos
L Graduagdo - Mestrado -
Técnico - cn N .
11 - Ciéncias Biodiversidade ¢ | - -
Contabilidade N ~
Biologicas conservacao
12 Técnico - Técnico — Graduagdo - Técnico - Mestrado -
Comércio Contabilidade Quimica Quimica Agroquimica
~ C Mestrado - Doutorado -
Graduagao - Técnico — . a
13 . . Ciéncias Ciéncias -
Agronomia Quimica L .
Agrarias Agréarias

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com o entendimento de Curi, Gomes e Borges (2023), podemos classificar
os itinerarios numerados de 1 a 11 como casos de verticalizagdo convencional, enquanto os
itinerarios 12 e 13 representariam casos de verticalizagdo invertida.

Os autores mencionados defendem a definicdo de diferentes tipos de verticalizagdo,
considerando a formacdo do estudante, a convencional e a invertida. Na verticalizagao
convencional o estudante constréi um itinerario formativo ascendente, levando em conta o
nivel dos cursos frequentados. Na verticalizacdo invertida o estudante também passa por
cursos de diferentes niveis, no entanto, “eles sdo cursados ou implementados de forma
decrescente na hierarquia ou estrutura escolar” (Curi; Gomes; Borges, 2023, p. 104).

A construgdo do itinerario formativo também pode ser observada de acordo com os
Eixos Tecnoldgicos estabelecidos pelo Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos, aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagdao (CNE), por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 15 de
dezembro de 2020. De acordo com o referido catdlogo, os cursos técnicos que integram os
itinerarios em questdo estdo relacionados com os seguintes eixos tecnologicos: Técnico em
Agropecuaria — Recursos Naturais; Técnico em Administragao, Técnico em Comércio e
Técnico em Contabilidade — Gestdo e Negocios; Técnico em Quimica — Produgdo Industrial;
Técnico em Alimentos — Produ¢dao Alimenticia; e Técnico em Informatica — Informagao e
Comunicagao.

Além disso, na descricado de cada curso técnico o catdlogo também apresenta uma
relacdo de sugestdes de verticalizagdo para cursos de graduacdo. Nesse contexto, observamos
que os itinerarios formativos 1, 6, 7 ¢ 8 se mantiveram, no mesmo eixo tecnologico. Nos
itinerarios 4, 9 e 13 houve mudanga de eixo, no entanto, ¢ importante salientar que apesar da
mudanga, os cursos compartilham saberes em comum. Enquanto nos casos 2, 3, 5, 10, 11 e 12
a mudanca de eixo € significativa.

O itinerario 12, no entanto, apresenta caracteristicas peculiares, sendo constituido por
dois cursos técnicos do eixo Gestdo e Negdcios, seguidos do curso de graduagdo em Quimica.
Apos o curso de graduagdo o estudante cursa um novo curso técnico, dessa vez em Quimica e
verticaliza para um curso de mestrado no mesmo eixo, o que pode indicar uma possivel
identificacdo com a formagao por parte do estudante.

O processo percorrido até aqui nos permitiu identificar os participantes que a pesquisa

34



pretendeu analisar com mais profundidade, os egressos do curso técnico em agropecuaria
matriculados em cursos de mestrado e doutorado, que também tiveram suas formagdes
verticalizadas em cursos de graduagdo, totalizando 8 participantes. Os itinerdrios formativos
percorridos por eles sdo 1, 4, 6 e 7, sendo que identificamos 5 participantes cujo processo de
formacao se caracteriza pelo itinerario 1, outros 3 participantes, percorreram os itinerarios 4, 6
e 7, sendo 1 em cada itinerario.

4.2 Caracterizando os egressos do curso Técnico em Agropecuaria

Levando em consideragdo o perfil pesquisado, identificamos 6 egressos do curso
técnico em agropecuaria matriculados no Doutorado em Ciéncias Agrarias, 2 egressos
matriculados em cursos de Mestrado, sendo 1 no mestrado Académico em Ciéncias Agrarias e
no 1 mestrado profissional em Bioenergia e Graos. Todos os participantes identificados foram
caracterizados nesta secdo, no entanto, ressaltamos que, na etapa da entrevista, houve a
participacdo de 7 dos 8 egressos identificados, sendo 4 do género feminino e¢ 3 do género
masculino.

As caracteristicas dos participantes foram analisadas de acordo com género, etnia e
faixa etaria e estdo representadas no Grafico 4. A distribuicdo por género demonstrou
equilibrio, j& que sdo 4 do género feminino e 4 do género masculino. Com relagao a etnia
autodeclarada, foram encontrados 5 participantes brancos, 2 pardos e 1 preto. E, a faixa etaria
entre 24 e 38 anos.

[y

0 I I I I I I I

20-24 35-39 25-29 30-34 25-29 35-39 25-29
Branca Parda Branca Preta

Feminino Masculino

Grafico 4 - Caracteristica do grupo em fun¢do de género, etnia e faixa etéria
Fonte: Elaborado pela autora.

Os dados em relacdo a etnia da populagdo mostram que, ela ¢ composta em sua
maioria por egressos declarados brancos, os quais representam 62,5%. Assim, podemos
apontar uma relagdo dessas informacdes com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC), que indicaram um aumento na média de anos de estudo da
populagdo de 25 anos ou mais. Ao comparar essa mesma média da populacao branca com a
populacdo parda e preta, a diferenga foi consideravel, a PNADC registrou 10,8 anos de estudo
para as pessoas de cor branca e 9,1 anos para as de cor preta ou parda.
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Com relagdao ao itinerdrio formativo, a maioria dos pesquisados mantiveram suas
formagdes no mesmo eixo tecnoldgico do curso técnico em agropecudria, cursando o
bacharelado em Agronomia, seguido de cursos de mestrado e/ou doutorado na area das
ciéncias agrarias.

Além disso, a pesquisa nos curriculos da Plataforma Lattes mostrou que a maioria
deles teve 0 mesmo professor atuando como orientador na graduagdo e, posteriormente, no
mestrado e/ou no doutorado. Essa caracteristica permite ao estudante um aprofundamento de
conhecimentos ao longo da formacao.

4.3 A Formacio verticalizada dos egressos do curso Técnico em Agropecuaria na pos-
graduacio

4.3.1 O corpus das entrevistas

No corpus geral submetido a anélise no l[raMuTeQ foram identificados 7 textos, os
quais foram divididos em 645 segmentos de texto (ST). A estatistica textual contabilizou
22465 ocorréncias (palavras, formas ou vocdbulos), 1742 formas (palavras lematizadas de
acordo com o radical) e 739 palavras com apenas uma ocorréncia. A analise do tipo
Classificacdo Hierarquica Descendente - CHD aproveitou 582 ST, os quais representam
90,23% do total. Além disso, categorizou o contetido do corpus em seis classes, a saber
Classe 1, com 76 ST (13,06%); Classe 2, com 100 ST (17,18%); Classe 3, com 108 ST
(18,56%); Classe 4, com 80 ST (13,75%); Classe 5, com 144 ST (24,74%); Classe 6, 74 ST
(12,71%).

O IraMuTe(Q gerou representacdo visual para a CHD no formato de dendrograma
(Figura 4) apresentado de forma horizontal, que deve ser lido da esquerda para a direita, ele
apresenta as parti¢cdes que foram executadas na classificagdo dos ST (Camargo; Justo, 2018).

Assim, num primeiro momento o corpus foi divido em dois sub-corpora, sendo que
em um deles, outra divisdo ¢ executada gerando as classes 3 e 4 (Perspectivas Profissionais e
Impacto da Formacao Académica). Posteriormente, o sub-corpora maior (Processo de
formagdo verticalizada) foi dividido em duas parti¢des, sendo que a primeira da origem as
classes 5 ¢ 6 (Tecendo vinculos institucionais para além da sala de aula), e a segunda, as
classes 1 e 2 (Experiéncias iniciais na formacgao).

Em funcao do niimero reduzido de estudos que tratam a tematica da verticalizacdo pela
perspectiva do estudante, as categorias dessa analise foram definidas a posteriori. No entanto,
as particoes implementadas pelo IraMuTeQ no corpus geral revelaram 2 grandes eixos
presentes no conteudo das entrevistas, a saber: Perspectivas Profissionais e Impacto da
Formagao Académica, o qual também representa uma categoria, ¢ Processo de formagdo
verticalizada, a qual abrange as categorias Experiéncias iniciais na formagdo e Tecendo
vinculos institucionais para além da sala de aula, que apresentam mais proximidade.
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Figura 4 - Dendrograma de classes

Para obter uma visualizacdo mais clara das classes que emergiram do corpus através
da CHD, elaboramos um diagrama (Figura 4), apresentando a lista de palavras mais
significativas de cada classe de acordo com o teste qui-quadrado (X?). O referido teste
exprime a forca de ligacdo entre a forma e a classe, “essa forca associativa ¢ analisada quando
o teste for maior que 3,84, representando p<0,0001” (Souza et al., 2018, p. 3). Assim, as
palavras que apresentaram valor diferente nao foram incluidas.

Além disso, o diagrama também traz a frequéncia da palavra no corpus. Voltamos a
salientar que cada classe compartilha vocabuldrio semelhante entre si, sendo distintas das
outras. Assim, retomando o contexto em que cada palavra foi utilizada, com o auxilio do
IraMuTeQ, pudemos identificar as tematicas presentes em cada classe.

A seguir, trataremos de descrever os dados identificados na Classificagdo Hierarquica
Descendente, e, posteriormente, exploraremos os resultados a luz do conhecimento ja
produzido sobre os temas em questao.



Corpus Geral
645 ST - Aproveitamento 582 ST (90,23%)

Classe 1

13,06%

Continuacio da

formagdo, apoio familiar

e sensagdo de

Identificacdo com a area

|
Classe 2

17,18%

¢ ingresso no curso de

|
Classe 3

18,56%

Carreira baseada na
formagdo académica e

Classe 4

13,75%

Formagdo publica e de

|

Classe 5

24,74%

Classe 6

12,71%

Bolsas, iniciagdo
cientifica e pos-

Contribuigdes do
trabalho docente na

acolhimento na graduagio na pesquisa qualidade graduacio formagdo do aluno
institui¢ao
Palavra Freq. X* Palavra Freq. X? Palavra Freq. X* Palavra Freq. X? Palavra Freq. X* Palavra Freq. X*
estudar 48 43.41 agronomia 47 117.91 orientador 9 40.12  academia 10 63.85 bolsa 54 77.79 aula 27 108.00
pai 14 43.05 curso 41 97.16 dedicacdo 9 29.92 melhor 23 53.51 _projeto 37 61.05 agregar 13 49.40
68 12,90 curso técnico 71 87.13 existir 12 25.83 responsabilidade 6 38.04 escrever 13 32.60 aluno 38 43.99
querer !
ensino médio 10 49.04 enxergar 8 2551 formacdo 47 30.70 laboratério 27 31.66 sala 12 42.83
§ 16 3542 . . .
nEas terminar 30 4734 camreira 13 2259 frazer 20 2073  mestrado 87 3042  ministrar 73402
casa 11 2526 prestar s 39.10 viver 11 2177 caminho 10 27.16 final 32 3039 qualidade 15 31.02
decidir 14 24.56 52';;‘;“5 Rio s 4535 inovacio 9 2121 problema 13 2562 doutorado 74 2602  formagio 47 30.15
I‘i}f‘“’po V‘;: - s veatisiia 5 o sentir 4 17.68 resolver 9 21.59 CAPES 8 24.67  visdo 4 2765
3 tisfaca 4 17.68 79 21.33 jud. 12 22.59 1t 4 27.65
agropecuaria 8 28.19 sAlslaca0 peseod ?Iililci:ﬁo apolte
Osit 4 17.68 difi iad 3 18.92 P i 41 22.65
gostar 15 2650 Propestio slenclado cientifica 31 1953 -Pesawsd
fissi lmente 4 17.68 d 10 18.36 2 ivel 19 21.25
época 18 2519 protissiofatments flereaco relatério 5 1534 ¢
i 2 i 2
F— 4 1991 jornada 15 17.50 chegar 32 16.12 ENIR _— — IF Goiano 5 2057
I 5 2057
verticalizada 4 19.41 Eehiealed
Rit verde g - professor 83 19.62
nheciment 24 1891
graduagio 67 15.64 conee et
melhorar 8 18.12
pratico 6 15.90

Figura 5 - Diagrama de Classes

38



4.3.2 Processo de formacio verticalizada

O eixo “Processo de formagdo verticalizada” apareceu com grande significancia no
contedo analisado, representando 67,69% dos ST aproveitados na classificagdo. O eixo
abrange duas categorias, a primeira composta pelas classes 1 e 2 (subcategorias), a qual
chamados de Experiéncias iniciais na formagdo, e a segunda composta pelas classes 5 e 6
(subcategorias), Tecendo vinculos institucionais para além da sala de aula. O contetido de
cada subcategoria serd apresentado considerando suas palavras mais expressivas, conforme
diagrama de classes representado pela Figura 5.

Os relatos presentes nesse eixo descrevem a experiéncia do discente ao longo do
itinerario formativo, desde o curso técnico em agropecudria até a pds-graduagdo. Os
entrevistados falaram de familia, objetivos, relagdo com a institui¢ao, desafios e angustias.

4.3.2.1 Experiéncias iniciais na formacao

A categoria “Experiéncias iniciais na formagdo” compreende 30,3% dos ST
aproveitados e ¢ composta pelas classes 1 e 2, as quais apresentam mais aproximagao
tematica. As referidas classes representam subcategorias desse estudo, as quais chamamos de
“continuacdo da formagdo, apoio familiar e sensagdo de acolhimento na instituicao” e
“identificacdo com a area e ingresso no curso de graduacdo”, como se segue:

Classe 1 - Continuacdo da formacido, apoio familiar e sensacio de acolhimento na
instituicao

A classe 1 contém 13,06% dos ST do corpus e representa a subcategoria “continuacao
da formacgdo, apoio familiar e sensacdo de acolhimento na institui¢do”. As palavras mais
fortes da classe foram selecionadas em fungio do seu x” e apresentam, portanto, maior ligacio
com a temadtica, a saber: estudar, pai, querer, lugar, casa, decidir, Campus Rio Verde.

As palavras “querer”, “estudar”, “pai” possuem o x” mais alto, portanto, demonstram
forte ligacdo com a temadtica da classe. A forma “querer” diz respeito aos desejos e objetivos
dos participantes em relagdo aos impactos da formagdo em suas vidas. O curso técnico
representa o primeiro contato deles com a institui¢do e durante esse contato, eles reconhecem
nela possibilidade de alcancgar esses objetivos, que incluem ingressar em curso superior,
estudar em instituicdo federal, conquistar titulos académicos e permanecer na mesma cidade
da familia.

[...] mesmo sem ter chegado onde almejo a situagdo mudou totalmente foi tendo
vindo estudar aqui no Campus Rio Verde, desde o curso técnico que comegou a ter
esse acréscimo. (P-DCAI)

Eu  fago questdo de toda vez que alguém me pergunta, eu falo que
eu comecei aqui no Campus Rio Verde no curso técnico e no primeiro dia, eu
ja estabeleci minha meta de que eu queria chegar no doutorado (P-MCA3)

O meu curriculo é um bom curriculo, mas eu formei foi para mim mesmo, foi para
os meus. Porque eu queria ser doutora, sempre quis ser doutora (P-DCAG6)

A palavra “estudar” se refere a formacao académica e tem relagdo com “querer”,
representando um objetivo. Entendemos que a experiéncia durante o curso técnico, despertou
nos participantes uma forte motivacdo para dar sequéncia a formagdo na instituicdo. A
participante P-DCA4 relatou que ndo conseguiu ser selecionada para o curso de agronomia na
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primeira tentativa, por isso iniciou o curso em uma institui¢do particular, no entanto, se
manteve comprometida com o objetivo de cursar agronomia no Campus Rio Verde.

Eu vou estudar esse um ano inteirinho, porque eu quero passar pra agronomia
no Campus Rio Verde [...] eu queria permanecer em Rio Verde, nunca passou pela
minha cabega ir para fora, porque eu tinha que passar no Campus Rio Verde de
todas as formas. Eu tinha na minha cabega que eu tinha que tentar, tentar até eu
conseguir (P-DCA4).

Com relagao a forma “pai”, € importante ressaltar que essa também se refere a forma
“mae” em alguns contextos, ja que no processo de lematizagdo o software agrupa “pais” junto
de “pai”. Essas palavras demonstram o papel fundamental do apoio familiar na formagao
académica dos participantes.

Entdo o meu titulo também de agronoma, de técnica e, agora, de mestre, entdo é
muito por conta dos meus pais também, porque eles sempre me apoiaram, mesmo
meu pai querendo me colocar em outra coisa. Ele falou assim: - Se é o que vocé
quer, entdo vai. (P-MCA3)

As formas “lugar” e “decidir” se referem ao papel do lugar (Campus Rio Verde) no
processo de decisdo dos participantes. O fato de j4 conhecer a institui¢do, permanecer
proximo a familia permitiu que os participantes tivessem mais seguranga na decisao de galgar
novas etapas de suas formagdes, como exemplificado no segmento a seguir.

Eu decidi continuar estudando no Campus Rio Verde pelo peso de ser institui¢do
federal e por eu ja ter estabelecido essa meta no inicio do curso técnico, de que eu
queria ir para a graduagdo. que eu queria ir para o mestrado [...] eu pensei: se eu
sair para fazer mestrado para um outro lugar como que vai ser? (P-MCA3)

Ainda nesse sentido, as formas “casa”,e “Campus Rio Verde” evocam novamente a
ideia de seguranga que os participantes sentem na relagdo com a institui¢do. Ao longo de suas
formagdes eles desenvolveram vinculos que vao muito além da formagdo académica,
representam lagos afetivos, os quais sdo evidenciados nas sensacdes de acolhimento e de estar
em casa. Assim, consideramos que quando os participantes decidem continuar estudando, nao
o fazem apenas para alcangar um objetivo, mas também porque gostam de estar ali.

[...] mas era o lugar que eu gostava de estar, entdo acho que isso foi também um
dos motivos que me fez ficar. Porque é como se me acolhesse aqui no Campus Rio
Verde, tanto que a minha mde ela fala assim: eu tenho certeza que vocé vai
continuar la. (P-MCA3)

[...] primeiro foi o curso técnico realmente que me aflorou essa vontade entrar na
graduagdo e foi na graduagdo que eu tive essa oportunidade, vontade de entrar na
pos-graduagdo e também as experiéncias internas de laboratorio, de disciplinas, de
todos os professores. Decidi continuar estudando no Campus Rio Verde porque é
uma instituicdo onde eu me senti a vontade desde o inicio, eu nunca me senti a
vontade em outras institui¢oes igual eu me sinto aqui. (P-DCA4)

Eu sempre encontrei varios professores maravilhosos, tanto é que eu tenho um
relacionamento muito bom com os meus professores, eles me chamam para tomar

café na sala deles. Eu gosto muito dai é realmente minha segunda casa. (P-DCA6)

[...] aquela sensacgdo, igual quando eu voltei para o mestrado, aquela sensagdo de
estar de volta em casa, é muito bom! Entdo eu sei onde é tudo, onde é a direx, onde
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é tal lugar. Obviamente algumas coisas vdo mudando, vai reformando mas é aquela
sensagdo de sempre estar em casa, eu sou muito grato e espero continuar o
doutorado dentro do Campus Rio Verde. (P-MPB?7)

Os lagos afetivos com a instituicdo ainda se juntam aos lagos familiares. A participante
P-DCAG6 relata a experiéncia positiva da formacdo do pai na instituicdo que motivou a
participante e seus familiares a ingressarem no curso técnico em agropecudria e para
experimentarem as proprias experiéncias na instituicdo onde o pai estudou.

[...] eu sempre soube (o que queria), meu pai fez curso técnico quando era escola
agrotécnica, no mesmo lugar eu fiz, meu irmdo fez. Entdo essa motivagdo é que meu
pai falava para nos o quanto ai era bom, o tanto que o Campus Rio Verde era bom,
a escola agrotécnica, o tanto de amigo que ele fez. Entdo eu queria também fazer os
meus amigos da escola agrotécnica, igual meu pai, amigo para a vida toda. Meu pai
motivava muito a gente contando as historias, eu entrei por isso. Meu irmdo entrou
primeiro, ele e a minha cunhada, e depois eu entrei e nos estudamos no mesmo
lugar que o nosso pai estudou. (P-DCA6)

Esta classe enfatizou o desejo dos participantes de dar sequéncia a suas formacdes,
bem como as condi¢des necessdrias para sua concretizagdo. Nesse sentido, o relato dos
participantes aponta que a presenga do Campus Rio Verde no municipio foi um grande
diferencial, em fun¢do da possibilidade de estudar em uma instituicdo publica. Antes da
implantacdo dos cursos superiores na instituigdo, o municipio contava apenas com
universidades privadas, assim, para ter acesso a uma formacao publica era necessario mudar-
se de cidade.

Classe 2 - Identificacdo com a area e ingresso no curso de graduacio

A classe 2 contém 17,18% dos ST do corpus e representa a subcategoria “identificacao
com a area e ingresso no curso de graduacdo”. As palavras mais fortes da classe foram
selecionadas em funcdo do seu x° e apresentam, portanto, maior ligagio com a tematica, a
saber: agronomia, curso, curso técnico, ensino médio, terminar, prestar, Campus Rio Verde,
vestibular, agropecudria, gostar, época, veterinaria, verticalizada, Rio Verde, graduagao.

As formas “agronomia”, “curso” e “curso técnico” sdo as palavras que apresentam
ligacdo mais forte com o contetido da classe e estdo relacionadas com as demais formas, ja
que nos ST pertencentes a classe identificamos o relato dos participantes sobre o ingresso no
curso superior apos a conclusdao do curso técnico. Além disso, a forga dessas palavras se
justifica pela Agronomia ter sido o curso frequentado por 6 dos 7 participantes da pesquisa
apos a conclusao do curso técnico em Agropecuaria.

O Participante P-DCAI1, egresso da primeira turma do curso de Agronomia do
Campus Rio Verde, planejava ingressar no mercado de trabalho apds a conclusao do curso
técnico, pois ndo tinha interesse em cursar o Unico curso superior que era oferecido pela
instituicao na época, Tecnologia em Producao de Graos. No entanto, com a criagdo do curso
de Agronomia, ele considerou que continuar a formagdo no curso superior lhe traria mais
ganhos profissionais.

Quando eu estava quase terminando o curso técnico, que faltava seis meses para
terminar, a minha intengdo era ir para o mercado de trabalho. Mas no Campus Rio
Verde ndo tinha curso de graduagdo, tinha o curso tecnologo, que era o Tecnologo
em Produgdo de Grdos, que era o TPG e eu ndo tinha um interesse muito grande de
fazer esse curso. Entdo, assim que eu terminasse o curso técmico, eu ia para o
mercado de trabalho. Faltando seis meses para eu terminar o curso técnico foi
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criado o curso de agronomia no Campus Rio Verde e o vestibular estava aberto, era
através do ENEM para a primeira turma de agronomia e comegaria exatamente
quando eu terminasse o curso técnico. Entdo, eu terminaria o curso técnico no final
do ano e no inicio do ano iniciaria a graduagdo em agronomia, vendo essa
oportunidade desse curso novo criado no Campus Rio Verde, eu achei que para a
minha profissdo, para o meu desempenho profissional ia ser muito melhor eu
continuar os meus estudos e entrar no curso de agronomia e depois sair formado
como engenheiro agronomo do que ir so como técnico. (P-DCAI).

Os relatos dos participantes demonstram outra caracteristica da verticaliza¢ao do curso
técnico para o curso de Agronomia, a identificacdo com a area. Enquanto cursavam o ensino
médio, alguns participantes tinham duvidas sobre o curso superior que escolheriam ao
finalizar a educagdo basica. Assim, buscaram no curso técnico a resposta para suas duvidas,
um curso de duracdo menor, que poderia ser cursado de forma concomitante com o ensino
médio e que lhe serviria de guia na educagdo superior.

Quando eu entrei no curso técnico em Agropecudria, eu tinha muita duvida entre
os cursos de Medicina Veterindria e Agronomia. Ai me falaram que se eu fizesse
esse curso aqui no Campus Rio Verde ia ser muito bom, ia deixar mais claro pra
mim o que eu ia querer dar sequéncia (P-DCA4).

Eu decidi continuar estudando porque quando eu iniciei o curso técnico eu gostei
muito das duas areas que envolvia tanto a pecudria a parte de veterindria.
zootecnia, tanto a parte de agricola [...] sempre quis fazer faculdade em uma
institui¢do federal, entdo ajuntou o util ao agradavel, se eu fosse partir para o outro
lado de veterinaria eu teria que sair, provavelmente, de Rio Verde ou entdo teria
que pagar uma faculdade particular, o que ficaria um pouco complicado para mim.
E como eu gostei muito do curso técnico, eu ndo queria ir para outra drea que
fugisse da area agricola (P-MCA3).

Primeiramente o curso técnico, ele veio pra confirmar se eu gostaria da drea
agricola ou ndo, porque quando eu sai do ensino médio, alids quando eu ainda
estava no ensino médio porque o curso é concomitante. Eu também tinha pretensoes
de engenharia mecanica e tinha oportunidade de cursar junto com o ensino médio o
curso técnico e ali eu percebi que eu gostava muito da drea. Apesar da familia ja
ser, meus avos todos serem pecuaristas e agricultores, ai eu vi que de fato era o que
eu queria. Entdo o curso técnico linkou um sinal verde para eu ir para a agronomia
e ndo buscar outro tipo de formagdo. E foi muito bom, porque eu ja estava aqui
dentro da cidade que eu moro, dentro da instituicdo que eu ja conhecia e dos
professores, que alguns deles eu ja iria encontrar (P-DCAS).

Sempre foi uma vontade minha muito grande fazer agronomia, mas no curso técnico
mesmo eu tinha um pouco de duvida. Eu fiz o curso técnico em Agropecudria, entdo
eu tinha um pouco de duvida entre Agronomia e Medicina Veterindria. No Campus
Rio Verde ja oferecia a Agronomia e eu ja estava meio que inserido ja na drea da
agricultura, entdo eu optei justamente para fazer Agronomia. Primeiro eu queria
trabalhar s6 como técnico so que eu formei muito novo. Eu formei no curso técnico
com 17 anos. Entdo, ndo tinha nem carteira de motorista. Apareciam algumas
oportunidades para mim, e eu acabava que tinha que deixar passar por conta de
carteira de motorista. Entdo, tive tempo. Entrei na agronomia um ano depois que eu
terminei o curso técnico. Inseri na agronomia em 2016. E isso sempre foi uma
vontade. Eu fui criado na fazenda, entdo a minha vida foi inspirada na agricultura,
na agropecudria em si. (P-MPB7)

A entrevista P-DCA6 também revelou a identificacdo da participante com a area e
desejo de cursar Agronomia, no entanto o ingresso ndo aconteceu apos o término do curso
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técnico, ja que na época o Campus Rio Verde ainda ndo ofertava o curso. Diante das
dificuldades de mudar-se para outra cidade ou de cursar Agronomia em uma universidade
privada, ela decidiu ingressar em uma institui¢ao privada, mas no curso de Administracao.
Depois de concluir a primeira graduagdo, a participante retornou ao Campus Rio Verde para
cursar Agronomia.

Quando eu terminei o ensino médio, eu queria fazer agronomia em Jatai, porque
aqui em Rio Verde ndo tinha na institui¢do federal, na época, s6 na UniRV*. Mas eu
ndo tinha condigoes de ir para Jatai me manter em tudo sozinha. Quando chegou
agronomia aqui (no Campus Rio Verde), eu ja estava na metade do curso de
Administragdo [...] entdo eu pensei vou terminar esse curso e depois eu vou ter uma
profissdo, ai eu fago Agronomia. (P-DCA6)

Por tratar do momento de transi¢ao do curso técnico para o curso superior, a classe
apresenta ainda relatos dos participantes sobre exames de ingresso, representados pelos
elementos “vestibular” e “prestar”. No entanto, o vestibular ndo foi o tinico exame através do
qual os participantes ingressaram no curso superior, eles também citaram o Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM e ingresso em vagas remanescentes para portadores de diploma e
para transferéncia externa.

Eu terminei o curso técnico em Agropecudria quando eu tinha 15 anos, ainda estava
no ensino médio, ndo tinha finalizado o ensino médio. Mas, estando aqui no
Campus Rio Verde, eu passei a conhecer alguns cursos superiores que aqui eram
ofertados e o que me atraiu foi um curso novo, que na época ele tinha um ano, que
era a Engenharia de Alimentos. Eu me inscrevi e fui aprovada (no vestibular) [...]
(P-DCA2)

[...] eu ndo consegui a nota (no ENEM) e em 2016 eu continuei o ultimo ano do
curso técnico. E foi ali, em 2016, que eu decidi partir para a area da Agronomia e
ndo para a area da Zootecnia ou Veterinaria. E ai, assim, em 2016 eu entrei num
cursinho preparatorio para o ENEM, porque eu queria entrar no Campus Rio Verde
na graduagdo em Agronomia. Na minha época, era um dos cursos que tinham
bastante concorrentes [...] entdo eu fiquei fazendo o cursinho preparatorio de
manhd e a tarde eu vinha para o curso técnico e eu fui conciliando os dois também.
E ai, em 2016, no final do ano eu presto o ENEM de novo e em janeiro de 2017, eu
recebi a nota e também recebi a noticia que tinha sido aprovada na Agronomia. (P-
MCA3).

Ai eu entrei na UniRV, fiquei um ano na UniRV, s6 que eu ndo gostava do ambiente,
ndo me sentia bem, eu estava acostumada com o ambiente do Campus Rio Verde.
[...] um dia eu vim aqui no Campus Rio Verde, eu acho que eu fui me pegar o meu
diploma do curso técnico e ai o menino da secretaria foi comentar comigo que
estava aberto(sic) uma transferéncia externa [...] eu entrei e foi o curso técnico que
me aflorou essa vontade de entrar aqui e conseguir passar na graduagdo |[...] (P-
DCA4)

Como eu ja morava na redondeza e ja conhecia os professores por conta do curso
técnico, eu fui até um pouco imprudente, o unico vestibular que eu fiz foi o da
Agronomia do IF Goiano. Nem fiz, por exemplo, o da UniRV, ndo era uma
realidade para a gente na época pagar uma mensalidade de uma graduacdo em
Agronomia, isso ndo era uma realidade, ndo era possivel. E no ENEM, eu lembro
que coloquei Agronomia (e) em segundo lugar o Agronegocio, que eu acho que ja

# Universidade de Rio Verde — UniRV.
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figurava aqui no Campus Rio Verde como um curso tecnologico. Entdo coloquei
100 por cento das fichas na realidade que eu ja conhecia e sabia que ela agregava
muita qualidade para a formagao. (P-DCAS)

[...] eu fui para o Campus Rio Verde e prestei o vestibular, falei: eu entro de
qualquer jeito, ou entro como portadora de diploma ou eu entro prestando
vestibular. Eu passei como portadora de diploma em primeiro lugar e consegui
entrar na agronomia [...] (P-DCAG6)

Nessa classificagdo estao incluidas, ainda, avaliagdes dos participantes sobre a oferta
verticalizada de cursos no Campus Rio Verde, representada pelo elemento “verticalizada”.
Eles avaliam de forma positiva os impactos da formagdo verticalizada, no entanto, refletem
sobre possiveis falhas na comunicacao da institui¢do com a comunidade externa.

Entdo ter cursos verticalizados aqui no Campus Rio Verde proporciona que vocé
entre no Campus Rio Verde no curso técnico e que saia como doutor em uma
mesma institui¢do. [...] vocé ter a oportunidade de falar assim: eu vou entrar no
Campus Rio Verde, vocé que é de Rio Verde ou da regido aqui proxima, vou entrar
no Campus Rio Verde, eu sei que depois que eu terminar meu estudo, eu posso
continuar estudando no Campus Rio Verde também sem gasto nenhum, é
sensacional. (P-DCAI)

Entdo, a nossa instituigdo é muito de exceléncia e temos o privilégio dela estar aqui
em Rio Verde. Acho que a instituicdo pode melhorar nessa questdo de tentar
esclarecer pra nossa comunidade a verticaliza¢do de ensino aqui do Campus Rio
Verde, porque nds temos as midias sociais, o instagram, temos radio, TV, mas
parece que a nossa comunidade ainda ndo reconhece o Campus Rio Verde como
institui¢do federal, que tem ensinos ndo so ensino técnico. Porque aqui ainda é
muito conhecido como CEFET, como Colégio Agricola, sendo que nos temos
graduagdo, mestrado, doutorado. (P-DCA2)

Eu acho que poderia melhorar (a oferta verticalizada), porque acho que so quando
a pessoa entra que ela vai saber que ela pode comegar no curso técnico, igual
aconteceu comigo, e pode ir até o doutorado e fazer ainda o pos-doutorado. Porque
muitas vezes eu vejo muito divulgar o curso da agronomia, mas eu ndo vejo tanto a
divulgagdo, por exemplo, do curso técnico. Entdo acho que seria interessante
divulgar mais essa verticaliza¢do (P-MCA3)

A oferta verticalizada dos cursos no Campus Rio Verde é muito boa. Muito boa
porque vocé fica familiarizado no meio, tem professores que eram do curso técnico
que ddo aula na graduagdo, tem professores meus que eram da graduagdo, que dao
aula no mestrado também. Entdo eu fico muito familiarizado. (P-MPB?7)

Esta subcategoria enfatizou o reconhecimento vocacional por parte dos participantes,
o qual foi mediado pela formagdo técnica em Agropecudria. Além da identificacdo com a
area, o conteudo manifesta que os participantes acreditam que a formag¢ao em nivel superior
lhes acrescentaria ganhos profissionais.

4.3.2.2 Tecendo vinculos institucionais para além da sala de aula

A categoria “Tecendo vinculos institucionais para além da sala de aula” compreende
37,45% dos ST aproveitados e ¢ composta pelas classes 5 e 6, pois apresentam mais
aproximacao tematica entre si. As referidas classes representam subcategorias desse estudo, as
quais chamamos de “bolsas, iniciagdo cientifica e poOs-graduacdo” e ‘“contribui¢des do
trabalho docente na formacao do estudante”, como se segue:
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Classe S - Bolsas, iniciacao cientifica e pés-graduaciao

A classe 5 contém 24,74% dos ST do corpus e representa a subcategoria “bolsas,
iniciacdo cientifica e pds-graduagcdo”, que se apresenta mais expressivamente dentre as
demais, pois sua tematica agrupou a maior numero de ST. As palavras mais fortes da classe
foram selecionadas em fungdo do seu x* e apresentam, portanto, maior ligagio com a
tematica, a saber: bolsa, projeto, escrever, laboratorio, mestrado, final, doutorado, CAPES’ ,
ajudar, iniciacdo cientifica, relatério, EMBRAPII®.

As formas “bolsa” e “projeto” sdao as palavras que apresentam ligagdo mais forte com
o conteudo da classe e se articulam com demais formas, através do itinerario formativo. Os
ST classificados trazem o relato dos participantes sobre beneficios financeiros percebidos por
eles ao longo da formagdo através de politicas institucionais.

Os relatos dos participantes demonstram que todos eles foram beneficiados por essas
politicas, ao longo de toda formagdo ou em algum momento especifico. Diferentes tipos de
beneficios foram citados pelos participantes como Programa Institucional de Bolsas
de Iniciag¢do Cientifica (PIBIC), auxilios da assisténcia estudantil (permanéncia, alimentacao,
moradia), bolsas de formacdo de mestrado e doutorado, além de bolsas de projetos
financiados com recursos externos. A importancia dessas politicas na continuidade da
formacgdo também esta presente na fala dos participantes, pois reconhecem que tais auxilios
permitiram que eles priorizassem a formagdo em detrimento do ingresso no mundo do
trabalho.

Entdo, eu tive bolsa da FAPEG’ durante o mestrado inteiro, mas no doutorado eu
ndo tive um incentivo de bolsa nao. (P-DCAI)

Durante a graduacgdo eu fiz iniciacdo cientifica, fui bolsista no PIBIC e no PI VIC®,
acho que foram essas duas modalidades. Dai no mestrado eu fui contemplada com a
bolsa da FAPEG. Finalizando o doutorado eu também fui contemplada com a bolsa
CAPES, porque antes eu estava trabalhando aqui no Campus Rio Verde como
professora substituta. E no pos-doutorado eu estou com uma bolsa de projeto, mas
agora fui contemplada com a bolsa de pos-doutorado da FAPEG e CAPES (P-
DCA2)

No curso técnico eu ndo recebi nenhuma bolsa, até tentei o auxilio permanéncia so
que eu ndo consegui passar. Mas quando eu entrei aqui no laboratorio, na inicia¢do
cientifica, o professor [...] ja conseguiu a bolsa de PIBIC que foi 400 reais. Em
2020, foi finalzinho de 2020, inicio de 2021, eu passei para um outro projeto da
EMBRAPII e entdo comecei a receber a bolsa da EMBRAPII de 700 reais. Eu
finalizei esse projeto da EMBRAPII e depois eu ja tentei o mestrado. E o professor
[...] ja conseguiu também a bolsa do mestrado. Recebo a bolsa da CAPES de 2100
reais, ela teve reajuste, antes era 1500 reais essa bolsa. (P-MCA3)

[...] quando eu entrei no curso técnico, eu tive so a bolsa de auxilio permanéncia, se
ndo me engano [...J eu tentei depois de dois meses, eu consegui a bolsa de inicia¢do
cientifica e na minha graduagdo inteira até o final eu tive essa bolsa de inicia¢do
cientifica, foi somente ela mesmo. Quando eu entrei para o mestrado, eu jd tive
outra oportunidade logo na sequéncia, acho que eu nem fiquei um tempo sem bolsa.
Eu consegui a bolsa de mestrado da CAPES até o final também do meu mestrado. E
ai no doutorado, querendo ou ndo é muita concorréncia, muita gente procurando

> Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
% Empresa Brasileira e Inovagdo Industrial (EMBRAPII)
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bolsa, foi um pouquinho mais dificil, mas acho que em um ou dois meses o professor
conseguiu uma outra bolsa diferente. (P-DCA4)

Na graduagdo, desde o primeiro periodo, eu ja fiz o processo seletivo para monitor
de laboratorio. Logo em seguida, durante toda a graduagdo, eu fui bolsista PIBIC
de inicia¢do cientifica do CNPq. Entdo foram 5 anos de graduagdo sendo bolsista
[...] quando estava no mestrado, eu comecei a trabalhar, mas eu sai do trabalho
para dedicar no final exclusivamente ao mestrado, eu fui bolsista da CAPES e
EMBRAPIL Iniciei o doutorado com bolsa EMBRAPII e também projeto junto a
empresa. No doutorado eu fui trabalhar, mas no final, agora quando eu senti a
necessidade que eu precisava sair do trabalho para conseguir entregar um
doutorado académico, porque eu estava vendo que eu ndo ia conseguir, ai eu voltei
a ser bolsista CAPES. Hoje estou como bolsista DTR’ que é uma bolsa de
tecnologia, inclusive vinculada a um projeto de uma startup, entdo é uma das bolsas
também com a qual eu sou contemplado. (P-DCAS)

E ai depois eu tive uma outra bolsa no laboratorio de Fisica do Solo, eu fiquei
quase um ano nesse laboratorio de Fisica do Solo na iniciagdo cientifica. E depois
tive oportunidade em mais duas bolsas, uma no mestrado e uma no doutorado, so
que como eu trabalhava, eu optei por ndo pegar. (P-DCA6)

Fui bolsista de iniciagdo cientifica e tive auxilio alimenta¢do na graduag¢do. No
curso técnico tive auxilio permanéncia, isso me ajudou bastante. porque eu estava
em outra cidade e ndo dava para conciliar muito trabalho, o que dava para
trabalhar era dentro da faculdade fazendo iniciagdo cientifica. (P-MPB?7)

A iniciagdo cientifica tem destaque nessa classe, pois ingressar no PIBIC permitiu aos
participantes enxergarem de forma mais concreta a possibilidade de construir uma formacao
solida e especializada na area em que pretendem atuar. A vivéncia das rotinas de laboratdrio,
escrita de projetos adicionou, positivamente, a perspectiva da pesquisa na formacdo dos
participantes.

Eles acreditam que esse tipo de formacao acrescenta destaque aos seus curriculos no
mercado de trabalho, pois os preparam para a resolucdo de problemas reais e isso 0s permite
alcancar melhores postos de trabalho. Assim, para o estudante da iniciacao cientifica ¢ natural
seguir para a pds-graduacao.

Nessa subcategoria, também sdo encontrados relatos sobre o esfor¢o dos orientadores
na busca do auxilio financeiro para os estudantes. Esse cuidado para evitar que o estudante
fique desassistido financeiramente, contribui para o estreitamento dos lacos com a instituigao.

Além disso, os relatos dos participantes revelam o incomodo com o desconhecimento
da comunidade sobre as politicas existentes na institui¢ao. E alertam para a necessidade de
uma comunicacdo mais efetiva, pois so tiveram conhecimento das possibilidades de bolsas
depois de ja estar matriculados na instituicdo. Além disso, apontam que a divulgacdo e o
incentivo da participagdo nesses programas vém do trabalho dos docentes.

Essas questoes de bolsas é mais quando o aluno ingressa e ele passa a ter o
conhecimento, mas quem esta por fora ndo sabe disso ou se sabe, sdo poucos.
Porque quando eu falo que trabalho no laboratorio Pos-Colheita e eu sou bolsista
da CAPES, as pessoas pensam assim: nossa vocé ganha para estudar? Como vocé
conseguiu isso? Para eles, ainda é fechado essa questdo do incentivo do
pesquisador, o incentivo do governo que financia essas bolsas para o pesquisador
executar determinadas atividades dentro da institui¢do. Entdo, acho que isso ainda

? Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico Regional (DTR)
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é um pouco, meio que fechado, a gente vé que esta faltando algo para mostrar isso
melhor para a nossa comunidade. Depois que os alunos ingressam, os professores
falam sobre as bolsas para a monitoria, para a iniciagdo cientifica. Se o aluno tiver
um interesse, ele vai até o laboratorio para se informar. S6 percebi que tinha
oportunidade de continuar estudando e tendo a possibilidade de ter uma bolsa para
me manter, depois de estar aqui dentro do Campus Rio Verde. (P-DCA2)

Esta subcategoria destaca, principalmente, a relevancia das politicas institucionais para
que os estudantes continuassem com a formagdo em outros niveis, em especial o PIBIC e a
assisténcia estudantil. Além do aspecto financeiro, o envolvimento com atividades de
pesquisa proporciona ao estudante desenvolvimento profissional para além da sala de aula.

Classe 6 - Contribuicoes do trabalho docente na formacao do estudante

A classe 6 contém 12,7% dos ST do corpus e representa a subcategoria “contribui¢des
do trabalho docente na formacdo do estudante”. As palavras mais fortes da classe foram
selecionadas em fungdo do seu x e apresentam, portanto, maior ligagdo com a tematica, a
saber: aula, agregar, aluno, sala, ministrar, qualidade, formagao, visao, aporte, pesquisa, nivel,
IF Goiano, concorrer, professor, conhecimento, melhorar, pratico.

As formas que representam essa classe apresentam relagdo com a contribuicao do
trabalho docente na formacao dos estudantes, abordada em diferentes perspectivas. Os relatos
dos participantes ressaltam o papel dos docentes que os acompanharam ao longo de suas
trajetorias académicas, o nivel de formagdo desses professores, o incentivo para participacao
na iniciacao cientifica.

Entdo, o Instituto Federal Campus Rio Verde é uma institui¢do de ensino com uma
qualidade excelente, todos os cursos ofertados sdo cursos que possuem professores
com nivel de escolaridade altos, acho que aqui no Campus Rio Verde no minimo
70% dos professores tém de doutorado. Entdo sdo professores altamente
qualificados, altamente capacitados e vocé realiza a sua graduagdo juntamente com
aulas prdticas que sdo realizadas aqui. (P-DCA2)

Os professores sempre falam em sala de aula também, convidando os alunos para
fazer iniciagdo cientifica, que a inicia¢do cientifica é um passo ali para poder fazer
um mestrado, um doutorado. (P-DCAG6)

Além disso, os participantes relacionam as vivéncias e experiéncias decorrentes do
processo de formacdo com independéncia financeira, melhoria das condi¢cdes de vida,
seguranca na formagao e atuacdo profissional, ampliacdo de oportunidades profissionais e
satisfacdo pessoal.

Minha qualidade de vida melhorou com certeza, porque como servidor publico eu
tenho as retribuicées por titulacdo que sem elas o meu salario hoje ndo comportaria
uma familia, ndo comportaria um estilo de vida, assim, mais tranquilo. Entdo, sem
essa formagdo eu ndo conseguiria chegar no nivel social que eu estou hoje. A minha
mde me criou sozinha, ela é empregada doméstica, entdo a gente vem de uma
familia que passou por muitas dificuldades, até hoje tem partes da familia que
passam com bastante dificuldade. Entdo, sem esse estudo, que me proporcionou
galgar esses degraus aqui dentro do IF Goiano, com certeza eu estaria em uma
situagdo muito pior do que eu estou hoje. (P-DCAI)

Entdo, com essa minha experiéncia eu ja tenho uma seguranga em estar tendo a
capacidade de poder ministrar aulas ou entdo ter a capacidade de monitorar um
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grupo de pesquisadores, de alunos, que eu posso estar levando em outra instituicdo,
ndo s6 aqui no campus rio verde. Entdo eu ja estou saindo daqui com uma bagagem
muito solida para poder estar ministrando aulas, porque estou tendo a lida na
pratica, o conhecimento na pratica, vivenciando, podendo passar para esses alunos,
de varios niveis, no qual eu consigo verificar a dificuldade de cada um e poder me
adaptar, para conseguir passar aquele conhecimento da melhor forma, para varios
niveis, tanto da graduacdo, do mestrado, quanto aluno de doutorado. Eu acho que o
professor hoje precisa verificar a dificuldade especifica daquele aluno e ndo so
entrar numa sala de aula e ministrar uma aula geral, sendo que nos temos ali
alunos de varios niveis. (P-DCA2)

Porque tem instituicdo que ndo é assim, a pessoa na graduagdo passa por certas
dificuldades e a institui¢do ndo da esse aporte. Entdo em toda a minha trajetoria eu
tive essa ajuda, eu tive esse auxilio, juntamente com a instituicdo. E sem os
professores também, porque o professor [...] é uma pessoa que nunca deixou a
gente sem esse auxilio. [...] Entdo a instituigdo além de dar todo aporte, todo o
suporte necessdario para o aluno, te da essa expectativa também de vocé criar a sua
liberdade financeira, de vocé ter sua independéncia desde o inicio. (P-DCA4)

O desenvolvimento de mercado, na empresa que eu trabalho e em qualquer outra
empresa, é o que une, ¢ o elo entre o comercial e a pesquisa. Eu tenho um pouco de
perfil comercial também, ai entra a pesquisa, entdo eu quero ter esses dois perfis,
tendo um mestrado, tendo um doutorado vai me agregar. (P-MPB?7)

Essa subcategoria destaca a percepgao dos participantes sobre o papel da institui¢ao e
dos docentes ao longo de suas formagodes. Os relatos demonstram que eles sentem que suas
vidas melhoraram, considerando a satisfacdo profissional e a condicdo financeira, e que
julgam que a formacao, as politicas institucionais e o trabalho dos docentes os incentivaram e
possibilitaram a continuar estudando.

4.3.3  Perspectivas Profissionais e Impacto da Formacio Académica

O eixo “Perspectivas Profissionais e Impacto da Formagdo Académica” representa
32,31% dos ST aproveitados na classificacdo, o referido eixo também representa uma
categoria para o estudo, sendo composto pelas classes 3 e 4 (subcategorias), as quais
chamamos de Carreira baseada na formagao académica e na pesquisa, € de Formacao publica
de qualidade, respectivamente. O conteido de cada subcategoria serd apresentado, assim
como os demais, considerando suas palavras mais expressivas, conforme diagrama de classes
representado na figura 4.

Os relatos presentes nessa categoria descrevem o proposito dos entrevistados de
conseguirem ampliar suas oportunidades profissionais em fun¢do da formagdo académica e a
oportunidade de concretizar esse propdsito na instituicao.

Classe 3 — Carreira baseada na formac¢ao académica e na pesquisa

A classe 3 contém 18,56% dos ST do corpus e representa a subcategoria “Carreira
baseada na formacdo académica e na pesquisa”’. As palavras mais fortes da classe foram
selecionadas em funcdo do seu x° e apresentam, portanto, maior ligagio com a tematica, a
saber: orientador, dedicagdo, existir, enxergar, carreira, viver, inovagdo, sentir, satisfacao,
proposito, profissionalmente e jornada.

Essa classe aborda novamente a tematica do docente, contudo, nela ¢ exaltado o papel
de orientacdo e de exemplo profissional que eles desempenharam na vida dos entrevistados. A
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admira¢do nutrida pelo docente ao longo da formagdo representa mais um incentivo na
decisdo de continuar estudando.

[..] o exemplo que eu fui vendo também dos proprios professores do curso técnico,
acaba que a gente vai rotulando eles (sic) como os nossos idolos ali [...] entdo, era
uma vontade também de seguir esses bons exemplos. Eu acredito que nada melhor
do que os exemplos para inspirar os alunos, quando vocé ndo tem bons exemplos,
acaba que outras coisas podem ser mais atrativas, ainda mais nos dias de hoje. (P-
DCAS5)

Além disso, alguns relatos demonstram que os participantes perceberam que precisam
se especializar para obter o reconhecimento profissional desejado por eles. E enxergaram na
verticalizagdo uma oportunidade de continuar estudando, sem a necessidade de mudar-se para
uma cidade desconhecida.

Entdo, hoje a gente vé que cada vez mais vocé precisa se especializar no mercado,
como eu falei, para concurso de professor mesmo vocé tem que ser doutor na minha
area. [...] Alguns dos meus professores no curso técmnico, na época eles eram
mestres, estavam fazendo doutorado e tinham que viajar quilometros e quilometros
para poder chegar. Muita gente fazia doutorado no Rio de Janeiro, em Sao Paulo,
entdo a gente vé que era muito desgastante. (P-DCAI)

Antes de decidir entrar no doutorado, eu tentei algumas vagas e, por incrivel que
pareca, o que me fez destacar nessas vagas foi eu possuir a pos-graduagdo, foi eu
ter o mestrado, ter o titulo de mestre. (P-DCA4)

Eu avalio, como o meu orientador até certa vez disse, olha, o ideal é vocé fazer um
doutorado em outra instituicdo e viver novas experiéncias. Mas quando vocé ndo
precisa colocar a sua vida em uma nova realidade e se adaptar a ela, vocé meio que
ja poupa tempo. Vocé poupa tempo na jornada, ao mesmo tempo vocé deixa de
aprender também com novas circunstancias. Mas facilita a pessoa a dar uma
destina¢do bem interessante na sua vida quando ela ja tem essa oferta unica num
mesmo lugar, entdo ela vai conseguindo se estruturar nesse sentido e fica muito
mais claro as possibilidades. Vocé ndo tem que sair procurando, as vezes ir para
outro estado, até mesmo mudar de regido no pais ou, entdo, até mesmo para o
exterior. Entdo, eu acredito que traz um retorno social interessante, familiar
interessante, as vezes ndo se afastar tanto da familia, continuar, vocé consegue ter
uma vida mais completa. Quando vocé estrutura essa jornada nesse sentido, dessa
possibilidade da verticalizagdo, foram os ganhos mais notorios que eu consegui
observar, entdo fica mais facil, fica mais nitido, impde menos desafios. (P-DCAS)

Os relatos da classe trazem também uma avaliacdo sobre a verticalizacdo na
instituicdo, no sentido da necessidade de planejar o itinerario formativo do estudante, a
exemplo de um plano de carreira profissional. Dessa forma, a agdo institucional conseguiria
demonstrar a possibilidade de verticalizacdo de forma mais clara e intencional a toda
comunidade escolar.

Eu acho que as agbes para promover a verticalizagdo do ensino ficaram, ndo sei se
existe um projeto estruturante por trdas para estimular isso, mas elas ficavam muito
no campo da conversa, da demonstracdo das possibilidades. Eu ndo vejo se hoje ja
existe, pelo menos na minha época ndo existia um plano, como as empresas fazem,
um plano de carreira para um funcionario, quando ele entra na empresa se vocé se
imaginar ali 10 anos. Eu ndo enxergava esse plano, mas eu sabia que existiam essas
oportunidades, essas oportunidades ficavam mais claras quando eu participava de
grupos de pesquisa. Entdo, eu acho que o orientador, até mesmo da iniciag¢do
cientifica, ¢ essa pessoa que faz esse trabalho. (P-DCAS5)
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Nessa classe também apareceu a temadtica de bolsas, os relatos reconhecem sua
importancia para permanéncia dos estudantes na instituicao e estabelecendo uma relagdo entre
os beneficios e a necessidade de trabalhar. Conforme trecho da entrevista P-DCA2 “ndo ter
essa bolsa ja dificulta e pode ser um grande empecilho para o aluno continuar a carreira
académica porque é dedicag¢do exclusiva entdo ndo tem como vocé ndo ter uma bolsa e
conseguir se dedicar na drea sendo que precisa trabalhar”.

Para alguns estudantes, no entanto, a bolsa nao ¢ suficiente para custear seu sustento
assim, por desejo ou necessidade, ingressam no mercado de trabalho. Diante dessa realidade,
um dos participantes, em tom de desabafo, refletiu sobre as dificuldades enfrentadas por quem
precisa conciliar estudos e trabalho ao longo da formagao, especialmente na pos-graduacao.

Para quem faz uma pos-graduagdo académica e quer trabalhar, tem que entender
que vai abrir mdo de muita coisa na vida privada, finais de semana, férias, isso ndo
existe. E, também, até mesmo o entendimento dos profissionais da institui¢do de que
essa pessoa ndo pode simplesmente cumprir os horarios que sdo tradicionalmente
utilizados para quem é dedicacdo exclusiva. Entdo, quem entra no mestrado e no
doutorado académico tem a ciéncia disso, mas também ndo existe uma certa
flexibilidade da institui¢do, quem entra esta disposto a pagar o pre¢o e o prego é
alto. A dedicagdo que tem que ser muito grande e, as vezes, a flexibilidade é até um
pouco maior do que parte de quem é empregador. [...] Entdo, essas pessoas, as
vezes, sdo colocadas como os maus alunos, inclusive porque sdo os que ndo
conseguem cumprir os prazos. Mas sera que quando foi pensado um projeto, foi
pensado um projeto exequivel para uma pessoa que tem uma dedica¢do mais
flexivel? (P-DCAS)

Apesar disso, a satisfagdo pessoal e profissional que a formagdo proporcionou aos
participantes fica evidente nos relatos.

Eu fico orgulhosa, eu acho que talvez seja a mesma coisa com o mestrado. Nossa
vocé é mestre! E as vezes quando eu falo que eu sou agronoma parece que a ficha
ainda ndo caiu. [..] As vezes eu ficava muito nessa divida e com medo que
agronoma que eu vou ser, e hoje, as vezes, as pessoas me perguntam alguma coisa
até de outras areas e eu consigo responder. (P-MCA3)

Mas quando vocé lembra de toda a trajetoria que no final vocé conseguiu, a gente
sente satisfacdo e orgulho por ter conseguido porque ndo é um processo facil, mas
no final vale a pena tudo que vocé passa ali naquela trajetoria. (P-DCA4)

A gente se sente aliviado de conseguir terminar o doutorado, acho que a ficha ndo
cai tanto assim no comego, mas é uma felicidade muito grande. [...] é uma
satisfagdo muito grande pelas oportunidades que a instituicdo disponibilizou,
possibilidade por exemplo de sair com empresa encubada, dar suporte no inicio de
um empreendimento. Eu acho que eu tenho uma gratiddo recente muito grande
nesse sentido. (P-DCAY5)

Eu também me sinto muito realizado com a minha atuagdo profissional, muito
mesmo. Eu gosto muito do que eu facgo, tratar de algo novo, entdo vém muitas
pessoas atras de mim para tirar duvida. (P-MPB?7)

Essa subcategoria ressalta a percep¢do dos participantes sobre a necessidade da
formagdo académica e especializagcdo nas suas areas de atuagdo profissional. Para além disso,
os relatos demonstram que a admiracdo pelos professores os incentivou a continuar
estudando, entre facilidades e dificuldades, a satisfagdo com a formag¢ao ¢ comum a todos os
participantes.
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Classe 4 — Formacao publica e de qualidade

A classe 4 contém 13,75% dos ST do corpus e representa a subcategoria “Formacao
publica e de qualidade”. As palavras mais fortes da classe foram selecionadas em fun¢do do
seu x° e apresentam, portanto, maior ligacdo com a tematica, a saber: academia, melhor,
responsabilidade, formacdo, trazer, caminho, problema, resolver, pessoa, diferenciado,
mercado, chegar.

Essa classe aborda, principalmente, as contribuicdes da formacdo recebida pelos
participantes, que, em seus relatos, salientam a importancia da educag¢dao publica e de
qualidade, reconhecendo-a como uma politica publica.

Entdo, atraveés de politicas sociais a gente pode tentar equiparar o que estava tdo
desigual ld no passado, tentar trazer uma qualidade de vida, trazer um
esclarecimento melhor para a nossa populacdo em geral. (P-DCA2)

A oportunidade de estar em uma institui¢do federal e toda a minha formagdo foi
nessa institui¢do federal. No Brasil, é um modelo que é muito bem aceito, é um
modelo que é melhor reconhecido até mesmo que os particulares. Traz uma certa
notoriedade para a sua carreira profissional, mas, acima de tudo, traz uma
formagdo diferenciada, porque os melhores procuram as carreiras dos concursos e
essas pessoas trazem uma bagagem interessante para contribuir com os discentes.
(P-DCAS5)

Os participantes asseguram que a solida formagdo que receberam permite que se
destaquem no mundo do trabalho, pois além de titulos, eles podem auxiliar na solucao de
problemas reais através da pesquisa.

Eu acho que tudo que a gente tenha a mais de estudo, a gente consegue se
diferenciar la fora, no mercado. Entdo, a minha expectativa no final ndo é so poder
me destacar, mas de certa forma ter um pouco a mais de conhecimento do que, por
exemplo, uma pessoa que so teve a oportunidade de fazer a graduacdo. E vocé
tendo a oportunidade de ter feito a pos-graduagdo, vocé tem a possibilidade de
incrementar, de certa forma, no mercado de trabalho. [...] Entdo, vocé tem varias
oportunidades de ver essas problemdticas externas aqui na instituicdo e nas
empresas privadas, entdo a minha expectativa ¢ poder contribuir de certa forma,
porque na pos-graduacdo vocé tenta resolver o problema que ja existe. (P-DCA4)

Pra quem faz essa jornada, uma jornada de verticalizag¢do, (vai) saber onde ele vai
se encaixar no mercado, onde ele pode resolver um problema. Se ndo tivesse feito
essa jornada, eu tenho certeza que hoje estaria em uma coisa completamente
diferente, talvez ndo estivesse gerando impacto pra sociedade, pra clientes, pra
stakeholders, pra pessoas que estdo ao nosso redor. (P-DCAS5)

Eu sou fa da academia em si, por isso que eu fago mestrado, mesmo estando um
pouco voltado para o comercial. A dnsia é justamente por isso, eu pretendo ser um
profissional diferenciado, diferenciar dos demais. Eu vejo que hoje a graduagdo ja
ndo é tdo diferencial assim, entdo temos que buscar algo a mais, seja um mestrado,
seja um MBA, outra pos-graduacdo, uma especializacdo que seja. Eu quero me
diferenciar porque eu quero seguir para o caminho do desenvolvimento de mercado.
(P-MPB7)

Além disso, a formagdo também lhes trouxe aprendizados que vao além do curriculo e
contribuem para seu comportamento profissional.

Tudo que eu aprendi aqui, ndo so na parte da matéria em si, mas também a
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convivéncia com o0s profissionais, como me portar como profissional, isso
enriqueceu a forma com que eu lido com o meu trabalho hoje no instituto e também
na sociedade. Entdo eu estou bem satisfeito com a minha formagdo. (P-DCAI)

Apesar de acreditarem que a formagdo verticalizada lhes acrescenta profissional, o
descrédito atribuido a ciéncia € visto com preocupagado. Pois para ter essa formagdo € preciso,
muitas vezes adiar o ingresso no mundo do trabalho, gerando outros prejuizos.

Eu acho que isso é um problema hoje da academia, que o pesquisador ¢ bem
desvalorizado. Quem gera a margem da ciéncia da contribuicdo brasileira sdo os
mestrandos e doutorandos e inclusive ndo sdo nem considerados como
profissionais, ndo tem recolhimento de INSS". Eu terminei com 29 anos, quem faz
essa carreira chega no mercado de trabalho e ouve assim: mas vocé nunca teve nem
uma experiéncia profissional. E a experiéncia profissional ndo se consegue na
academia, porque a academia tem outro ritmo. Tem outro tipo de se pensar prazos,
outra mentalidade de se pensar prazo, outra mentalidade se pensar entregas. E as
pessoas, os profissionais que estdo na expectativa de chegar la e ser bem aceitos
porque tem um titulo, eles vao entender que ndo é necessario, as vezes, a pessoa tem
s60 uma graduacdo, um curso técnico, vai arrancar na frente porque ela ja sabe
resolver problemas, ela ja sabe lidar com clientes, ela sabe lidar com mercado. (P-
DCAS)

Essa subcategoria ressalta a percep¢do dos participantes sobre a formacdo recebida e
sua contribuicdo para a atuacdao profissional. Além disso, os relatos demonstram que o
aprendizado vai além do curriculo do curso, atingindo at¢é mesmo o comportamento dos
participantes. No entanto, observamos também inquietagdes, relacionadas a desvalorizacao da
ciéncia e ao tempo gasto na formacao.

4.3.4 Dialogando com os resultados da pesquisa

Nesta secdo, discutiremos os principais achados da pesquisa, os resultados
apresentados evidenciam a complexidade e a multidimensionalidade das experiéncias dos
estudantes no contexto da verticalizacdo da educagdo. Destaca-se a interagdo entre fatores
individuais, familiares e institucionais na construcao de seus percursos formativos.

Além disso, percebemos aproximacdes dos discursos dos participantes com os temas
relacionados a verticalizagdo apresentados nos capitulos anteriores. A crenca de que a
formacdo académica proporciona melhores oportunidades profissionais estd presente nos
discursos, bem como elementos relacionados a institui¢do e ao estudante, conforme sugerimos
inicialmente nas hipoteses da pesquisa, no entanto, os resultados acrescentam mais
profundidade e mais facetas as nossas pressuposigoes.

A tendéncia de elevacdo da escolaridade ¢ um fendmeno observado globalmente nas
ultimas décadas, impulsionado por diversas politicas educacionais, mudangas
socioecondmicas e avancos tecnologicos. Esta tendéncia, observada no Brasil através do
crescimento da média de anos de estudo da populacio (PNADC, 2022), tem implicagdes
significativas para o desenvolvimento individual, social € econdmico.

Ao refletir sobre o acesso ao mundo do trabalho na transi¢do da juventude para a vida
adulta, Carrano (2011, p. 12) confirma a relagao entre educacao e sucesso profissional, uma
vez que “o aumento da escolaridade, em geral, coincide com maiores chances de conseguir
empregos formais, algo decisivo para os jovens, considerando que o desemprego juvenil no

' Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

52



Brasil ¢, em média, quase trés vezes maior que o do conjunto da populagdo”.

Dito isso, enxergamos uma correlacdo entre a crenga na educacgdo, a elevagdo da
escolaridade da populagdo e a ampliacio do nimero de vagas oferecidas, especialmente
através a expansao da Rede Federal. Os resultados da pesquisa contribuiram para exemplificar
o impacto da criagdo dos Institutos Federais na democratizagdo do acesso a educagao em
regides que antes eram carentes de tal tipo de oferta. Assim, a interiorizacdo desempenha um
papel crucial na elevacao da escolaridade da populacgao.

Bonfim e Roégas (2018) chamam essa capacidade de interiorizagdo da oferta
educacional dos Institutos Federais de capilaridade. Uma educacao mais inclusiva e acessivel
contribui significativamente para o desenvolvimento social e econdmico das regides
atendidas, enquanto beneficia diretamente os estudantes ao proporcionar oportunidades de
aprendizado e crescimento pessoal sem a necessidade de se afastar de suas comunidades.

Os dados produzidos por essa pesquisa convergem com o pensamento dos
pesquisadores supracitados. Os participantes se sentiram motivados a percorrer uma trajetoria
continuada de formacdao apds a conclusao do curso técnico em agropecudria, através da
verticalizagdo, por diversos motivos, como o desejo de estudar em uma universidade publica,
apoio da familia, confirmac¢do da identificagdo com a area do conhecimento, sentimento de
acolhimento e pertencimento cultivados ao longo do curso técnico e ndo precisar mudar-se de
cidade, mantendo vinculos familiares e afetivos.

Nesse contexto, Fernandes (2013, p. 28) defende que

a conclusdo de um curso técnico de nivel médio, nesse sentido, ndo deve se
constituir no fim das aspira¢des individuais e sociais dos cidaddos e sim em uma
base de conhecimentos solidos, capazes de incentivar formagdes e/ou atividades em
niveis mais elevados.

E importante ressaltar, no entanto, que a motivagdo dos participantes nio se baseava
apenas no diploma ou titulo académico, mas em uma formagdo completa e aprofundada,
percebemos que a elevagdo da escolaridade veio acompanhada de amadurecimento nos
campos profissionais e pessoais. Aguiar e Pacheco (2017) defendem que a elevacdo do grau
de instrugdo e de cultura do trabalhador contribui para a conquista da cidadania, permitindo
que ele decodifique e compreenda melhor o mundo ao seu redor. Com isso, ele pode ter uma
participacdo mais efetiva numa sociedade onde a ciéncia esta cada vez mais presente,
provocando constantes transformacdes tecnoldgicas e interferindo nas relagdes sociais.

Em fungdo dessa conquista, os participantes demonstraram sentimento de seguranca
em relagdo a formacdo, pois estdo conscientes de sua capacidade de intervir em diversas
frentes, profissional e socialmente, através da aplicagdo do conhecimento que possuem. Essa
percepcdo ¢ potencializada por estarem em um municipio cuja economia ¢ baseada,
principalmente, no agronegdcio.

Nesse contexto, resgatamos a origem dos IFs, como escolas que deveriam oferecer
instru¢ao aos filhos dos trabalhadores e aos desvalidos da sorte. Essa instituicao formou os
participantes da pesquisa, filhos de trabalhadores, que, em funcdo do acesso a educacio,
viram suas condic¢oes de vida melhorarem em relagdo as geragdes anteriores.

Os aspectos explorados acima apresentam relagdo com as bases conceituais da
Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), que defendem uma formacdo integral e
emancipatoria, tendo no trabalho, um principio educativo. E importante considerar o trabalho
sob a perspectiva de pratica economica de sobrevivéncia, no entanto

¢ necessario entendé-lo em sua dimensdo ontoldgica e como pratica social. Na
medida em que a ciéncia intervém na realidade promovendo o avango das forgas
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produtivas, ela gera técnica e tecnologia, fazendo a humanidade avangar (Brasil,
2024, p. 30).

Para Ramos (2005) a pratica educativa que tem o trabalho como principio educativo
busca integrar o conhecimento cientifico, técnico e cultural de forma a promover uma
formagao integral e critica dos estudantes. Nessa perspectiva, a formag¢ao vai além da simples
preparagao para o mercado de trabalho, enfatizando a importancia de entender as relagdes
sociais e de producdo que estruturam a sociedade.

A verticalizacdo amplia possibilidades dos egressos, pois mesmo os que pretendiam
ingressar no mundo do trabalho apds a conclusdo do curso técnico, perceberam que uma
formacdo superior lhes traria mais ganhos profissionais. Assim, a oferta do curso de
graduacdo na institui¢do que ja conhecida, gratuita e que lhes proporcionava acolhimento e
seguranca tornava viavel adiar o ingresso no mundo do trabalho.

Apos a graduagdo, alguns participantes tiveram experiéncias profissionais e ao retornar
para a instituicdo, ndo o fizeram por inseguranga ou incertezas, mas por buscar novas
oportunidades relacionadas ao conhecimento cientifico, como desenvolvimento de mercado e
carreira docente. A percepcao dos participantes corrobora com o que afirmam Aguiar e
Pacheco, de que “o conhecimento cientifico pode ser um fator de transformagdo social e
consequente melhoria de vida” (2017, p.28).

Apesar do nosso objeto de estudo ndo ser o trabalho docente, outras pesquisas que
guiaram nossa constru¢do tedrica alertam para essa questdo no contexto da verticalizagdo.
Consideramos que esse ponto merece atencdo, pois ¢é, principalmente, nessa relacdo que se
estabelecem os vinculos do estudante com a institui¢ao. Nossa pesquisa demonstrou que a
permanéncia na instituicdo promoveu um estreitamento dos lagos, visto que os participantes
valorizam a relagdo com seus professores, especialmente aqueles que exerceram fungao de
orientacdo, ao relatar o cuidado e o esforco desses a fim de promover desenvolvimento e
assisténcia financeira, através da busca por bolsas e auxilios para os estudantes.

Nessa dinamica se estabelecem vinculos que vao além das relagdes de professor-
estudante e estudante-instituicdo, o que nos permite explicar o forte sentimento de
pertencimento relatado pelos participantes. A pesquisa conduzida por Nascimento (2019)
também confirma que as vivéncias da formagdo, as relacdes estabelecidas e o tempo de
permanéncia na instituigdo promoveram a constru¢do dos lagos afetivos e do sentimento de
pertencimento, indicando-os como ganhos da verticalizagao.

Portanto, a propria verticalizagdo também contribuiu com desejo de permanecer na
instituicao, afinal, através dela, os participantes enxergaram caminhos que poderiam os
conduzir para além do ensino superior, esse caminho, no entanto, ndo era tdo claro.
Semelhante ao constatado por Nascimento (2019), os resultados dao conta de que existe uma
fragilidade na comunicacdo da institui¢do no que diz respeito a verticalizagdo, ja que essa
possibilidade foi apresentada aos estudantes através de acdes isoladas de docentes ou através
do ingresso na IC.

Nesse sentido, os resultados indicaram como os programas institucionais,
especialmente a assisténcia estudantil e a inicia¢do cientifica, tiveram grande influéncia na
decisdo de verticalizar em outro curso. A tematica “bolsas” foi recorrente na fala dos
participantes, demonstrando a importancia do auxilio financeiro para a permanéncia e o éxito
dos estudantes. A possibilidade de dedicagdo exclusiva foi destacada como um diferencial
para a formagdo, pois permitiu que eles se envolvessem com outras atividades
disponibilizadas pela instituicdo com tranquilidade.

A assisténcia estudantil representa um instrumento essencial para permanéncia e éxito
de alguns estudantes e, também, para a democratizacdo do acesso a educagdo. A pesquisa
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desenvolvida por Teles (2015) sobre a assisténcia estudantil na Universidade Federal do
Amazonas nos auxilia nessa compreensao quando afirma que o programa

representa ndo somente uma ajuda financeira, um auxilio, mas também a
sobrevivéncia pessoal e académica para muitos estudantes. Enquanto direito social,
cumpre sua fungdo de redugdo das desigualdades e permite aos seus beneficiarios
uma formagdo de qualidade, em condigdes de igualdade com alunos que ndo
necessitam desse beneficio (Teles, 2015, p. 137).

A Iniciacdo Cientifica (IC) também fez parte da formacdo da maioria dos
participantes, a qual pode ser considerada “como um processo no qual ¢ fornecido o conjunto
de conhecimentos indispensaveis para iniciar o jovem nos ritos, técnicas e tradi¢des da
ciéncia” (Massi; Queiroz, 2010, p. 174). No Brasil, teve inicio com a chegada das primeiras
universidades, no entanto, com a criagdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) em 1951, a atividade passou a contar com financiamento.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (Pibic), voltado para a
educacdo superior, criado pelo CNPq em 1988, permitiu que as bolsas de IC passassem a ser
concedidas diretamente as Instituigdes de Ensino Superior e aos Institutos de Pesquisa e que
as proprias instituicdes administrassem as concessdes. Atualmente, também existem
programas institucionais voltados também para o ensino médio e fundamental.

Além do aspecto financeiro, o programa oferece aos estudantes um desenvolvimento
profissional em fun¢do das vivéncias nos laboratorios e envolvimento em projetos de
pesquisas. Com exce¢do de um participante, os demais tiveram experiéncia com a IC durante
a graduacao, o que os permitiu explorar areas com as quais tinham mais afinidade e definir em
que gostariam de aprofundar seus estudos em formagdes posteriores.

E importante destacar que a influéncia da IC nas decisdes dos participantes com
relacdo ao itinerdrio formativo tem inicio na graduagdo, enquanto no curso técnico a decisao
foi guiada pela confirmagdo da identificacdo com a area. No entanto, o ingresso de alguns
participantes no curso técnico em agropecuaria remonta periodos anteriores a criagdo do IF
Goiano, quando os programas de iniciag¢do cientifica para o ensino médio ainda ndo estavam
estabelecidos. Dito isso, consideramos que, em breve, os impactos da formacao verticalizada
podem se mostrar ainda mais potentes, visto que a experiéncia dos estudantes com as politicas
de assisténcia estudantil e de iniciacdo cientifica podem acontecer mais cedo em comparagao
com os participantes dessa pesquisa.

Como ferramenta de aprendizagem, a iniciagdo cientifica proporcionou o
desenvolvimento de habilidades voltadas para a pesquisa. Os estudantes se familiarizam com
os métodos e praticas da pesquisa cientifica, aplicando conhecimentos teoricos adquiridos em
sala de aula. Além disso, as atividades de pesquisa estimularam o desenvolvimento de outras
habilidades, como trabalho em equipe, aprimoramento da comunicagdo escrita e oral,
planejamento e organizacao.

Nesse toar, Demo (2006) critica o modelo de educacao baseado na reprodugdo e como
alternativa, o autor defende que a pesquisa deve ser um principio educativo, com vistas a
tornar o processo de ensino e aprendizagem mais critico e reflexivo. Portanto, a pesquisa deve
ser um elemento central, tanto na ciéncia, quanto na educagdo, auxiliando na constru¢do do
conhecimento, na formacao dos individuos e no exercicio da cidadania.

Pesquisa como principio cientifico e educativo faz parte de todo processo
emancipatorio, no qual se constréi o sujeito historico autossuficiente, critico e
autocritico, participante e capaz de reagir contra a situacdo de objeto e de ndo
cultivar o outro como objeto. Pesquisa como didlogo ¢ processo cotidiano integrante
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do ritmo de vida, produto e motivo de interesses sociais em confronto, base da
aprendizagem que ndo se restrinja a mera reprodugdo; na acepgdo mais simples,
pode significar conhecer, saber, informar-se para sobreviver, para enfrentar a vida de
modo consciente. (Demo, 2006. p.42- 43).

Para Demo (2006) a pesquisa ¢ um principio fundamental da ciéncia que sustenta a
producao de conhecimento, promove o desenvolvimento do pensamento critico € a autonomia
intelectual, e ¢ caracterizada por rigor metodoldgico e interdisciplinaridade. O autor conclui
que a pesquisa ¢ o motor que impulsiona o avanco cientifico ¢ a inovacdo, sendo
indispensavel para a validacdo e aprimoramento continuo do conhecimento.

Dessa forma, além de retornos individuais, a acao da institui¢ao traz, também, retornos
sociais. Uma vez que a atuagdo desses individuos, tanto como profissionais, quanto como
cidadaos, colabora com o desenvolvimento da regido e da sociedade. Outrossim, fortalece o
tecido social ao promover a valorizacdo da cultura e dos saberes regionais.

Alguns participantes da pesquisa ja fizeram sua transi¢do da juventude para a vida
adulta, outros ainda vivenciam esse processo. No entanto, destacando a contribui¢do da
formacgao verticalizada, podemos afirmar que todos eles conseguiram superar o desafio de se
constituirem “como sujeitos €ticos e autdbnomos em seus multiplos territorios existenciais.
Neste processo ha o reconhecimento do “outro” também como individuo de existéncia
legitima e necessaria para o equilibrio pessoal e coletivo” (Carrano, 2011, p. 20).

Nesse sentido, os resultados obtidos pela pesquisa corroboram com a compreensao da
verticalizagdo como um instrumento das politicas publicas para a educagdo profissional.
Quevedo (2016) defende que a verticalizagdo pode representar uma alternativa viavel para a
ampliacdo do acesso a educagdo, o que se comprovou neste estudo. A pratica pedagogica e
administrativa verticalizada, conforme propde a pesquisadora, transforma a simples oferta
ascendente de cursos em uma politica ptblica de amplia¢ao do acesso a educacao.

Assim, consideramos que, através da verticalizagdo, ¢ possivel oferecer uma formacgao
que ndo seja voltada exclusivamente para os interesses do mercado, pois a fungdo da
instituicdo também ¢ formar recursos humanos que, possivelmente, atuardo nesse mercado.
No entanto, constatar a formacao de um trabalhador consciente do valor de atuagdo através do
trabalho e do conhecimento produzido ¢ um ganho expressivo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa buscamos analisar a percep¢ao dos egressos do curso técnico em
agropecuaria do campus Rio Verde, que tiveram suas formagdes verticalizadas em cursos de nivel
superior e de pos-graduacdo, sobre os sentidos da sua formacao no campo pessoal e profissional,
de forma que pudéssemos compreender os efeitos da verticalizacdo da educagdo na vida desses
participantes. Inicialmente, buscamos compor uma construcao tedrica que apresentasse elementos
sociais e historicos que poderiam contribuir para a compreensao da relagdo entre a elevagdo da
escolaridade e a busca por melhores condigdes de vida. Essa compreensao nos serviu de pano de
fundo para explorar as politicas para a educacdo profissional, estabelecidas com a criagdo dos
institutos federais, os quais tem na verticalizagdo da educa¢ao uma de suas finalidades.

Os resultados da pesquisa podem contribuir para a discussdao da triade ensino-pesquisa-
extensdo, a qual deve guiar a atuacdo dos institutos federais. A motivacdo dos egressos para
percorrer um itinerdrio formativo verticalizado ndo se amparou somente na elevacdo da
escolaridade, mas em um conjunto de fatores, no qual estdo incluidas as politicas institucionais de
pesquisa e de extensdo. Portanto, para discutir a verticalizagdo, ¢ preciso falar também de
assisténcia estudantil, de iniciagao cientifica e de trabalho docente. Tais elementos, somados
ao tempo de permanéncia na instituicdo, proporcionaram o estabelecimento de vinculos
afetivos, que contribuiram no processo de formagao dos egressos, nao se restringindo apenas a
aspectos profissionais.

A cultura da instituicdo para incentivar uma pratica pedagdgica que valoriza a
pesquisa, também se mostrou muito positiva no contexto da verticalizagdo. O contato com a
pesquisa, através da iniciacdo cientifica, fez com que verticalizar a formagdo fosse um
caminho natural para os egressos. No entanto, em fun¢do do relato de auséncia de a¢des para
divulgar a verticalizacdo, registramos a possibilidade de aprimoramento, no sentido de
desenvolver meios para que essa possibilidade se apresente de forma mais indutiva para todos
os estudantes.

Nossa pesquisa permite sugerir que a verticaliza¢do, enquanto politica institucional,
passou a ter um impacto mais significativo na vida dos egressos a partir da graduacao. Tendo
em vista que no curso técnico tiveram acesso escasso a programas de assisténcia estudantil e
de iniciacao cientifica, sendo a verticalizagdo motivada por aspectos pessoais.

Apesar disso, a verticalizagdo proporcionou ampliagdio do acesso a educacdo na
instituicdo estudada. A oferta de curso de nivel superior na mesma instituigdo e a
possibilidade de permanecer no seu municipio de residéncia motivaram a primeira
verticalizagdo dos egressos, demonstrando também a relevancia da interiorizagao da oferta da
educagdo publica.

Os egressos consideraram, unanimemente, que a qualidade de vida melhorou em
comparag¢do ao periodo em que cursavam o técnico em agropecudria e atribuem contribuigdo a
essas melhorias a formacao verticalizada. O sentimento de satisfacdo também ¢ comum a
todos, primeiro em relagdo a propria formagdo, segundo, em relacdo a atuacao profissional.
Os que ja estao inseridos no mundo do trabalho relacionam os objetivos profissionais que ja
alcangaram a formacdo. Os que ainda estdo dedicados apenas a formagdo também relatam
satisfacdo, pois se sentem seguros para o momento da inser¢ao profissional.

Contudo, a formacao dos egressos ndo se limitou a oferecer acesso ao trabalho, mais
que isso, representa uma formagao para atuagao cidadd no mundo através do trabalho. O que
nos permite sugerir que a seguranga, proveniente da formagao verticalizada, que os egressos
demonstram em relagdo a atuacao profissional aponta para o papel central que o trabalho
ocupa na vida do ser humano, como fonte de realizagao.
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Nesse sentido, consideramos que o campus Rio Verde, apesar dos desafios
provenientes das transformacgdes enfrentadas ao longo do seu tempo de existéncia, obteve uma
experiéncia exitosa com a verticalizagdo da educagdo. Assim, esperamos que essa pesquisa
possa contribuir com o aprimoramento de politicas institucionais, bem como oferega subsidios
para estudos posteriores.
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Apéndice A — Carta de anuéncia da instituicdo

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA
CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUICAO
Prezado Sr. Diretor do Campus Rio Verde do IF Goiano,

Solicitamos autorizacao institucional para a realizacao da pesquisa intitulada: “Os sentidos da
verticaliza¢do na formagao dos egressos do técnico em agropecuaria do Campus Rio Verde”,
a ser realizada no campus pela estudante Pamella Trayci da Silva Gongalves, sob orientagao
da Prof. Dra. Sandra Regina Gregodrio. Nesta pesquisa busca-se analisar a perspectiva dos
egressos do curso técnico em agropecuaria do campus Rio Verde, que tiveram suas formacgoes
verticalizadas em cursos de nivel superior e de pos-graduacao stricto-sensu, sobre os sentidos
da sua formagao, no campo pessoal e profissional.

Para realizarmos a pesquisa utilizaremos de pesquisa documental, através de dados do setor
de registro académico e realizagdo de entrevistas com os estudantes da pds-graduagao.

Ao mesmo tempo pedimos autorizagdo para que os setores mencionados acima nos fornecam
os dados para a pesquisa, além de autorizacao para que o nome ¢ a imagem desta instituicao
possam constar na dissertagdo desse mestrado, bem como em futuras publicagdes na forma de
artigo especifico.

Ressaltamos que os dados coletados serdo tratados de acordo com a Resolugdo do Conselho
Nacional de Saude (CNS/MS) 466/12, que versa sobre a pesquisa envolvendo seres humanos.
Salientamos ainda que tais dados serdo utilizados tdo somente para a realizacao deste estudo.
Na certeza de contarmos com a colaboragdao e empenho do estimado Diretor, agradecemos
antecipadamente a atencdo, ficando a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Rio Verde, de de 2022.

Pamella Trayci da Silva Gongalves
Mestranda responsavel pela pesquisa
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Apéndice B — Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
Eu , aceito
participar, de minha livre e espontanea vontade da pesquisa intitulada “Os sentidos da
verticalizagdo na formacgao dos egressos do técnico em agropecudria do Campus Rio Verde”,
a ser realizada pela pesquisadora Pamella Trayci da Silva Gongalves, mestranda do Programa
de Pos-graduacao em Educagdo Agricola — PPGEA/ Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro — UFRRUJ.
A realizagdo desta pesquisa esta autorizada conforme Parecer Consubstanciado do Comité de
Etica e Pesquisa (CEP) da Universidade de Rio Verde - UniRV. Rua Rui Barbosa n° 3,
Centro, Rio Verde - GO. CEP: 75.901-250. Fone: (64) 3622-1446. E-mail: cep@unirv.edu.br
Horéario de funcionamento do CEP: de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00.
Pelo presente consentimento, declaro que fui informado(a) e estou ciente dos objetivos e
procedimentos a que serei submetido(a) e dos beneficios do presente estudo. Fui igualmente
informado:
1. Do direito de receber resposta a qualquer pergunta ou divida sobre esta pesquisa. Contatos
para obter maiores informagdes sobre a pesquisa:
Pesquisadora responséavel: Pamella Trayci da Silva Gongalves
Enderego: Rodovia Sul Goiana, Km 01, Zona Rural. Rio Verde - GO
E-mail: pamella.goncalves@ifgoiano.edu.br, (64)992**-**§2
2. Beneficios decorrentes da participacdo na pesquisa: espera-se que haja grandes
contribui¢des decorrentes da pesquisa para a comunidade cientifica.
3. Riscos e condutas decorrentes da participacdo da pesquisa: Os riscos poderdo surgir na
exposicao de sua opinido, suas convicgdes, seus medos e anseios poderdo vir a provocar
constrangimento ao responder a entrevista, gravada em audio. Neste sentido, sera assegurado
o direito de ndo responder quaisquer perguntas que lhe implica constrangimento ou
desconforto. Porém, esses riscos serdo minimizados com a desidentificagdo dos participantes
e a garantia do cumprimento dos termos do codigo de ética em pesquisa.
4. A sua participacdo bem como a de todas as partes envolvidas serd voluntaria. Nenhuma
compensagdo financeira serd ofertada aos participantes. Qualquer gasto financeiro da sua
parte serd de responsabilidade do pesquisador principal, pois ndo estd previsto ressarcimento.
Esse termo ndo exclui a obrigacdo da pesquisadora principal em reparar, por meio de
indenizacdo, os danos comprovadamente decorrentes dessa pesquisa ao participante da
pesquisa.
5. Da liberdade de retirar meu consentimento a qualquer momento para participar da pesquisa;
6. Da Garantia de manutencao do sigilo e da privacidade da minha identidade durante todas as
fases da pesquisa. Todos os dados da pesquisa ficardo sob sua guarda e responsabilidade da
pesquisadora, por um periodo de 5 anos apos o término da pesquisa;
7. As entrevistas serdo gravadas em 4udio num tempo compreendido entre 20 (vinte) e 30
(trinta) minutos.
Declaro que tenho conhecimento da realizagdo da pesquisa, bem como de sua finalidade e
concordo em participar das atividades elaboradas pelo pesquisador citado neste termo de
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consentimento.

O Comité de Etica em Pesquisa ¢ um érgio interdisciplinar, criado para defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

O presente termo possui duas vias de igual teor que serdao assinados pela pesquisadora e pelo
participante tendo todas as suas folhas numeradas e rubricadas.

Rio Verde, de de 2023.

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador
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Apéndice C — Roteiro da entrevista semiestruturada

Titulo: OS SENTIDOS DA VERTICALIZACAO NA FORMACAO DOS EGRESSOS DO
TECNICO EM AGROPECUARIA DO CAMPUS RIO VERDE DO INSTITUTO
FEDERAL GOIANO

Mestranda: Pamella Trayci da Silva Gongalves

Orientadora: Professora Dra. Sandra Regina Gregorio

Publico alvo: Estudantes matriculados nos cursos de mestrado e doutorado, do Campus Rio
Verde do Instituto Federal Goiano, que tenham cursado anteriormente cursos de nivel superior
e técnico nesse campus.

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - Gravada em Audio | N°:

Nome:
Curso: Local:
Data: | Inicio: Término: | Durago:

Apresentacdo: Apresentacao da pesquisadora e da proposta de sua pesquisa.
Roteiro de perguntas:
1. O que te motivou a continuar estudando apds a conclusdo do curso técnico em
agropecuaria?
2. Quais fatores influenciaram a decis@o de continuar estudando no Campus Rio
Verde?

. Quais sdo suas expectativas em relagdo a sua formagao?

. Ao longo da sua formagao, vocé recebeu algum tipo de auxilio ou bolsa? Qual?

5. Vocé participou ou tem conhecimento de alguma a¢do de divulgagdo e/ou incentivo
que o Campus Rio Verde tenha realizado para promover a verticalizagdo do
ensino?

Atualmente vocé esta trabalhando? O seu trabalho tem relagao com sua formagao?
Se sente satisfeito em relagdo a formagao recebida?

Se sente satisfeito em relagdo a sua atuagao profissional na atualidade?

Considera que sua qualidade de vida/condi¢des financeiras melhoraram? Qual a
contribuicao da sua formacao nesse aspecto?

10. Como vocé avalia a oferta verticalizada de cursos no Campus Rio Verde?

11. Ha algo mais que gostaria de acrescentar? Necessidades e Perspectivas.

oW

O 0o
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Apéndice D — Parecer Consubstanciado do CEP

UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE / FUNDAGCAO DO gw«m
ENSINO SUPERIOR DE RIO
VERDE - FESURV

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: OS SENTIDOS DA VERTICALIZAQF\O NA FORMAGAO DOS EGRESSOS DO
TECNICO EM AGROPECUARIA DO CAMPUS RIO VERDE DO INSTITUTO

Pesquisador: Pamella Trayci da Silva Gongalves

Area Temitica:

Versao: 1

CAAE: 66476422.9.0000.5077

Institui¢ao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.898.307

Apresentacdo do Projeto:

As frequentes mudangas no mundo do trabalho e a exigéncia por profissionais cada vez mais qualificados
fazem com que muitos individuos optem por investir um tempo maior em sua formagdo educacional. A
possibilidade de percorrer um itinerario formativo que contemple desde o curso técnico até a pés-graduagéo,
através da verticalizacdo oferecida nos Institutos Federais, mostra-se como uma alternativa. Assim, a
presente pesquisa tem por objetivo analisar a perspectiva dos egressos do curso técnico em agropecuaria
do campus Rio Verde, que tiveram suas formagdes verticalizadas. Para alcangar o objetivo proposto sera
desenvolvida uma pesquisa exploratoria-descritiva, de abordagem predominantemente qualitativa, por
considera-la adequada para a compreensao do fenémeno em estudo.

Objetivo da Pesquisa:
OBJETIVOS

Obijetivo Geral
Analisar a percepgdo dos egressos do curso técnico em agropecuaria do campus Rio Verde, que tiveram

suas formacgdes verticalizadas em cursos de nivel superior e de pos-graduacdo, sobre os sentidos da sua

formacdo no campo pessoal e profissional.

Enderego: R.RuiBarbosa, N° 3. Centro

Bairro: Centro CEP: 75.901-250
UF: GO Municipio: RIO VERDE
Telefone: (64)3622-1446 Fax: (64)3620-2201 E-mail: cep@unirv.edu.br
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UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE / FUNDAGCAO DO QWNP
ENSINO SUPERIOR DE RIO
VERDE - FESURV

Continuacédo do Parecer: 5.898.307

Objetivos Especificos

a) Identificar os egressos do curso técnico em agropecuaria do campus Rio Verde, que verticalizaram em
cursos de graduacdo e, posteriormente, nos programas de pos-graduagdo, em nivel de mestrado e
doutorado;

b) Descrever os fatores que motivaram a verticalizagdo da formacgdo dos egressos do curso técnico em
agropecuaria nos cursos de graduacdo e pos-graduagéo;

c) Analisar, na percepgéo do egresso, a relagido entre a formagao e realizagao profissional e pessoal.

Avaliagédo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisa pode apresentar risco minimo como desconforto com o tempo para responder as perguntas ou
constrangimento ao responder a entrevista. Esses riscos serdo minimizados com a garantia de sigilo e
respeito a vontade do estudante em participar da pesquisa. Termos pouco usuais ao ambiente de ensino
dos estudantes serdo devidamente esclarecidos aos participantes, evitando duvidas. O contato com os
participantes da pesquisa sera feito por meio do e-mail institucional de cada participante e contato telefénico
ou whatsapp, e seguir-se-a as orientacdes da Carta Circular n® 01/2021-CONEP/SECNS/MS.

Antes de iniciar a entrevista, os estudantes serdo informados sobre as intengSes da presente investigacao e
deverdo ler e assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Somente depois do
consentimento a pesquisa podera ser iniciada, garantida ao participante o direito de nio responder a
qualquer questdo ndo entendida e assegurada a possibilidade de desisténcia de sua participagado a qualquer
momento em caso de desconforto.

Apbs a partipagdo dos estudantes na entrevista, os dados coletados serdo copiados para meio fisico local
(notebook e HD externo), ndo havendo a manutengédo de informactes de registros virtuais de plataformas ou
ambientes de compartilhamento, mantendo o sigilo das informagdes do participante. A tramitacdo de dados
e documentos, bem como o armazenamento destes seguirdo as orientacdes da Carta Circular n® 01/2021-
CONEP/SECNS/MS. Espera-se que os resultados alcangados nesta pesquisa oferegcam ao Instituto Federal

Goiano e a comunidade elementos para compreender a verticalizacdo no contexto do campus Rio Verde.

Enderego: R.RuiBarbosa, N° 3. Centro

Bairro: Centro CEP: 75.901-250
UF: GO Municipio: RIO VERDE
Telefone: (64)3622-1446 Fax: (64)3620-2201 E-mail: cep@unirv.edu.br
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UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE / FUNDAGCAO DO QWW
ENSINO SUPERIOR DE RIO
VERDE - FESURV

Continuacédo do Parecer: 5.898.307

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
O projeto encontra-se em conformidade, cumprindo todas as etapas e requisitos desse comite.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O Protocolo de Pesquisa apresentado contém os seguintes documentos:

- Folha de rosto devidamente assinada

- TCLE em forma de convite constando:objetivos, riscos e beneficios, metodologia e os contatos dos
pesquisadores e do CEP. Apresenta vocabulario adequado ao nivel de compreensdo do participante de
pesquisa

- Carta de Anuéncia da Instituigdo Co-Participante

- Projeto Completo

- Cronograma de Execucéo factivel

Recomendacgoes:

Recomenda-se inserir no final do TCLE o seguinte texto:

" O Comité de Etica em Pesquisa é um érg3o interdisciplinar, criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrfes éticos.

Telefone (64) 3622-1446 e-mail: cep@unirv.edu.br

Horario de funcionamento do CEP/UniRV: de segunda a sexta-feira, das 12:45 as 17:45 horas.

O cronograma de execucao deve apontar o inicio da coleta de dados e a finalizagdo do estudo em data
compativel com a tramitagdo do protocolo de pesquisa no Sistema CEP/CONEP. De acordo com a Norma
Operacional do Conselho Nacional de Satde 01/2013 serdo 10 dias para recepgdo e validagdo documental
na plataforma Brasil e mais 30 dias para emissdo do parecer consubstanciado do CEP.Sugestao aos
pesquisadores que nas demais submissées na Plataforma Brasil estejam atentos a esse periodo de

tramitagdo.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UniRV n&o observou 6bices éticos e considera o

presente protocolo APROVADO, o mesmo foi considerado em acordo com os principios éticos vigentes.

Enderego: R.RuiBarbosa, N° 3. Centro

Bairro: Centro CEP: 75.901-250
UF: GO Municipio: RIO VERDE
Telefone: (64)3622-1446 Fax: (64)3620-2201 E-mail: cep@unirv.edu.br
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UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE / FUNDAGAO DO
ENSINO SUPERIOR DE RIO
VERDE - FESURYV

Continuacédo do Parecer: 5.898.307

Consideracgtes Finais a critério do CEP:

QReran ™

mo

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UniRV considera o presente protocolo APROVADO.

Reiteramos a importancia deste Parecer Consubstanciado, e lembramos que o(a) pesquisador(a)

responsavel devera encaminhar ao CEP-UniRV o Relatério Final baseado na conclusdo do estudo e na

incidéncia de publicagdes decorrentes deste,de acordo com o disposto na Resolugdo CNS n. 466/12. O

prazo para entrega do Relatério é de até 30 dias apoés o encerramento da pesquisa.

Solicitamos também que o CEP seja informado de todos os fatos relevantes que alterem o curso normal da

pesquisa por ele aprovados e, especificamente, os efeitos adversos(Resolugdo CNS 466/12).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 04/01/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2027512 .pdf 13:21:51
Cronograma CRONOGRAMA.docx 14/12/2022 |Pamella Trayci da Aceito

12:58:03 | Silva Goncalves
Projeto Detalhado / |Projeto_plataforma_Brasil_revisado.doc | 14/12/2022 |Pamella Trayci da Aceito
Brochura X 12:57:52 | Silva Gongalves
Investigador
TCLE / Termos de |TCLE.doc 14/12/2022 |Pamella Trayci da Aceito
Assentimento / 12:56:13 | Silva Gongalves
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folhaDeRosto_Pamella.pdf 13/12/2022 |Pamella Trayci da Aceito
13:48:38 | Silva Goncalves
Orgamento ORCAMENTO.docx 24/10/2022 |Pamella Trayci da Aceito
15:19:39 | Silva Gongalves
Outros DECLARACAO_QUALIFICACAO pdf 24/10/2022 |Pamella Trayci da Aceito
14:41:49 [Silva Goncalves
Declaragdo de termo_compromisso.pdf 24/10/2022 |Pamella Trayci da Aceito
Pesquisadores 14:32:48 [Silva Goncalves
Declaragdo de AUTORIZACAO_COORDENADOR_PG.| 24/10/2022 |Pamella Trayci da Aceito
concordancia pdf 14:27:02 [Silva Goncalves
Declaragdo de Autorizacao_diretor_geral.pdf 24/10/2022 |Pamella Trayci da Aceito
Instituicdo e 14:26:53 | Silva Gongalves
Infraestrutura
Enderego: R.RuiBarbosa, N° 3. Centro
Bairro: Centro CEP: 75.901-250
UF: GO Municipio: RIO VERDE
Telefone: (64)3622-1446 Fax: (64)3620-2201 E-mail: cep@unirv.edu.br
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UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE / FUNDAGAO DO
ENSINO SUPERIOR DE RIO
VERDE - FESURYV

Continuacédo do Parecer: 5.898.307

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:
Nao

RIO VERDE, 15 de Fevereiro de 2023

€

Assinado por:

BERENICE MOREIRA
(Coordenador(a))

Enderego: R.RuiBarbosa, N° 3. Centro

Bairro: Centro CEP: 75.901-250
UF: GO Municipio: RIO VERDE

Telefone: (64)3622-1446 Fax: (64)3620-2201 E-mail: cep@unirv.edu.br

Plataoforma

2
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