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RESUMO

Esta pesquisa se desenvolveu em partes no Instituto Federal Goiano - Campus Trindade,
investigando a formagdo pedagdgica dos professores, suas experiéncias com a docéncia,
preparacdo para atender os alunos do ensino médio, participagdo em agdes de formagdo
continuada e quais as percepgoes dos alunos quanto aos métodos pedagodgicos utilizados pelos
professores em sala de aula. Buscando alcangar essas respostas, analisamos as acdes e
legislacdes ligadas a formagao dos professores da educagao basica a partir do ano de 1930 até
aplicagdo da Lei n® 13.415/2017, onde foi constatado que em alguns momentos, estas se
moldaram em um contexto que exigia com urgéncia, uma demanda por profissionais capazes
de formar alunos para se tornarem mao de obra qualificada para o mercado de trabalho,
resultando em legislagdes flexiveis e que hoje em dia, aceitam o exercicio da docéncia dos
professores da educacdo profissional na educagdo bésica, sem formacdo pedagdgica. Essas
legislagdes resultaram na realidade vivenciada pelos Institutos Federais, a qual buscamos
compreender através do estudo de diversas pesquisas realizadas dentro dessas institui¢des. As
pesquisas indicaram um ponto crucial: ¢ de extrema importancia a capacitagdo inicial e
continuada dos professores, principalmente pelo publico variado de alunos que sdo atendidos
e os diversos tipos de niveis educacionais ofertados nessas institui¢des. Para entender quais
incentivos e agdes para capacitagdo docente existem no Campus Trindade, fizemos uma
pesquisa bibliografica em documentos oficiais e internos, onde foi observado que existem
diversos incentivos e plano de carreira favorecendo a formagao continuada. Em pesquisa ao
Curriculo Lattes, vimos que a formagao dos professores ¢ bem elevada, contudo, mesmo com
as facilidades e incentivos, em geral eles escolhem uma formacao fora da area da educacao.
Por fim, foram realizadas entrevistas com os professores e discentes, onde as declaragdes
demonstraram que existem dificuldades dos professores na aplicag@o de praticas pedagdgicas,
em especial os professores das areas técnicas, assim como a falta de acdes para acolher
melhor os alunos recém chegados, que muitas vezes apresentam dificuldades, principalmente
no primeiro ano de ingresso na Institui¢do. Na visdo da maioria dos pesquisadores estudados e
que embasaram essa pesquisa, a melhoria da educagdo em nosso pais esta diretamente ligada
a formagdo pedagogica dos professores, pois sua funcdo vai além da mera transmissdo de
contetido, abrangendo também o desenvolvimento social e critico dos estudantes.

Palavras-chaves: Formacao docente. Educacao Profissional e Tecnoldgica. Educagdo Basica.
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ABSTRACT

This research directed their studies within the Instituto Federal Goiano - Campus Trindade,
seeking to investigate the pedagogical training of teachers, their experiences with teaching,
preparation to serve high school students, participation in continuing education actions and
what students' perceptions regarding to the pedagogical methods used by teachers in the
classroom. To seek these answers, we recall the actions and legislation linked to the training
of basic education teachers from the year 1930 until the application of Law No. 13,415/2017,
where it was noticed that these were shaped into a scenario that urgently required a by
professionals who could instruct students to become qualified labor for the job market,
resulting in flexible legislation that nowadays accepts the exercise of teaching in basic
education by professional education teachers, without pedagogical training. These legislations
resulted in the reality experienced by FIs and which we seek to understand through the study
of various research within the Institutes. The research indicated a crucial point: the initial and
ongoing training of teachers is extremely important, mainly due to the varied audience of
students served and the different types of educational levels offered in these educational
institutions. To understand what incentives and actions for teacher training exist at Campus
Trindade, we carried out a bibliographical research on official and internal documents at the
Institution, where it was observed that there are several incentives and career plans favoring
continued training. In research into the Lattes Curriculum, we saw that teacher training is very
high, however, even with the facilities and incentives for teachers' continued training, they
generally choose training outside the area of education. Finally, interviews were carried out
with teachers and students, where the statements demonstrated that there are difficulties for
teachers in applying pedagogical practices, especially teachers in technical areas, as well as
the lack of a program or qualified team to better welcome students. who come from different
schools and often experience difficulties in the first year of entering the Institution. In the
view of most of the researchers studied and who supported this research, the improvement of
education in our country is directly linked to the pedagogical training of teachers, as its
function goes beyond the mere transmission of content, also encompassing the social and
critical development of students.

Keywords: Teacher training. Professional and Technological Education. Basic education.
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INTRODUCAO

Para atender as necessidades e pleno funcionamento da sociedade € necessario pessoal
especializado para exercerem algumas fungdes especificas. Assim, quando precisamos
construir uma casa, procuramos um profissional da area, do contrario podera correr risco da
estrutura desmoronar. Seguimos o mesmo raciocinio ao procurar um advogado, contador,
profissional da area da saude etc. No entanto, quando muitas pessoas entregam seus filhos em
uma institui¢do de ensino, pouco se sabe sobre a formagao dos professores que ali trabalham.

A importancia da formagdo em licenciatura para os profissionais ingressarem na
docéncia, ¢ extremamente relevante para o pleno exercicio de suas atividades e quando
partimos para um publico em especifico, os que sdo atendido na educacdo basica (formada
pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio), essa formagdo implica na
capacidade do professor em desenvolver diferentes técnicas de ensino em sala de aula, a fim
de alcancar diferentes tipos de alunos que ali se encontram. Gatti (2014) afirma que essas
criancgas sdo advindas de diferentes culturas e ambientes, por isso possuem distintos habitos,
motivacdes e comportamentos e para a plena aprendizagem desses diversos tipos de alunos, ¢
necessario conhecimento, experiéncias e praticas docentes.

Atualmente existem algumas legislagdes que regulamentam o exercicio da docéncia
na educagdo basica, uma delas ¢ a lei 9394/96, conhecida como LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional). Ela traz que para o exercicio da profissao docente ¢ necessario
a formacdo em licenciatura plena, formagdo em nivel superior com complementagao
pedagbgica ou, para os casos da educacdo infantil e cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a formagdo em magistério, oferecida em nivel médio. Para o ensino técnico e
profissionalizante, a LDB permite o ingresso de professores sem formacdo pedagogica,
exigindo apenas formagao profissional superior na area afim de atuagdo. Por esse texto da lei,
ficou regulamentado o exercicio docente para ensinar alunos da educagdo basica, uma vez que
em algumas Instituigdes de ensino, as modalidades de educagdo bésica e técnica sdo ofertadas
de forma concomitante. Consequentemente esses professores sem formagdo pedagogica,
encontram-se atuando nas escolas, ensinando um publico que possui necessidades especificas

de aprendizagem, como citamos anteriormente, sem serem capacitados para isso.



O IF Goiano campus Trindade ¢ um desses locais onde existe a oferta de ensino
basico, com profissionais sem formagao pedagdgica. A escolha do locus da pesquisa se deu
por situagdes vivenciadas dentro dessa instituicdo, em que também sou servidora. Com
formagdo na area da educacgdo, pude participar de algumas atividades e projetos ligados a
educagao dos alunos, mesmo estando lotada no setor de licitagdes. Entre essas atividades foi
possivel perceber que apesar da grande necessidade da formagdo inicial e continuada dos
professores na area da educagdo, sempre houve uma baixa procura dos professores do campus
em busca desse tipo de formagao.

Diante das questdes que se desenvolvem e que trazem como titulo essa dissertagdo,
temos como objetivos compreender qual a situagdo da formacdo pedagogica dos professores
nao licenciados que atuam na educagdo basica e os efeitos da falta dessa formagao, através
inicialmente do estudo das legislagdes que construiram o cenario atual. Passando em seguida
para os estudos bibliograficos de pesquisas realizadas nos IF s e que abordam sobre o
assunto, buscando entender de forma ampla, qual o resultado do exercicio da docéncia por
pessoas sem formacdo adequada e como essas instituigdes lidam com essa situacio.
Buscaremos também por meio de pesquisas em documentos Institucionais, entender como ¢ a
formagdo complementar dos professores do campus Trindade ¢ quais agdes e incentivos a
formacdo pedagogica sdo ofertadas no IF Goiano. Finalizando com as entrevistas aos
docentes e discentes do IF Goiano Campus Trindade, que busca descobrir dos docentes sobre
suas formagdes, como eles lidam com os alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, como sdo suas condi¢des de trabalho, quais métodos pedagdgicos de ensino e
avaliativos costumam utilizar e quais saberes consideram necessarios para atuar na educacao
basica. Sobre os discentes, buscamos esclarecer quais sdo suas dificuldades no processo de
aprendizagem e se os professores ddo suporte, de acordo com seus pontos de vista e
percepcoes.

Esta pesquisa foi desenvolvida utilizando a metodologia qualitativa, que ocorre
quando se pretende descrever a complexidade de um problema, ndo envolvendo manipulagido
de variaveis e estudos experimentais. Essa abordagem busca levar em consideragado, todos os
componentes de uma situagdo, suas interagdes e influéncias (Mazucato, 2018, p. 60). Para
conclusdo foi utilizado o Método Indutivo, um método que busca, a partir da observacao de
um conjunto de fendmenos com pontos semelhantes, elaborar uma explicagdo generalizada

(Gil, 1989, p. 30). Esse método possui como uma de suas grandes caracteristicas, a



fundamentagdo em uma premissa verdadeira. No entanto, a premissa verdadeira garante ao
pesquisador, uma caminhada de encontro a uma conclusdo apenas provavel, diferentemente
do método dedutivo, que leva a uma conclusao verdadeira (Marconi e Lacatos, 2003).

Na realizagao do capitulo I, IT e III, foi utilizado como instrumento de coleta de dados
a técnica de Pesquisa Bibliografica que segundo Mazucato (2018), ¢ a leitura, andlise e
interpretacdo de uma selecdo de material bibliografico. Para Gil (1989. P. 70), a Pesquisa
Bibliografica ¢ considerada como o delineamento da pesquisa, onde o pesquisador passa a
utilizacdo de métodos particulares e técnicos para dar inicio a uma fase mais pratica de
verificagdo e investigagdo, possuindo como principal vantagem a possibilidade de alcangar
com maior abrangéncia, fenomenos que possivelmente ndo conseguiria com uma pesquisa
direta. Nessa fase da pesquisa bibliografica, foi utilizado um rigoroso método de
planejamento, respeitando um plano de leitura que utilizou resenhas, anotagdes e fichamentos,
considerando os conceitos de Mello & Silva (2006, apud Mazucato, 2018, p. 61). Esse
conceito afirma que a pesquisa bibliografica segue um caminho ja trilhado por outros
pesquisadores, por tanto, possui uma técnica pré-definida que deve conter os seguintes
passos: a) levantamento bibliografico preliminar; b) busca das fontes; ¢) leitura do material;

d) redacao do texto.

Desta forma, o primeiro capitulo da pesquisa se concentrou nas legislacdes que tratam
da formagao do docente para atuacao na educacdo basica, juntamente com outros documentos
e pesquisas publicadas sobre o assunto ou de importancia ao desenvolvimento do assunto.
Foram pontos considerados relevantes, os que discorrem sobre como a legislacdo estd sendo

aplicada na pratica e como € vista no meio académico.

No segundo capitulo foram analisadas pesquisas realizadas dentro dos Institutos
Federais, com foco na investigagdo que busca compreender a importincia da formacao
docente na aplicacdo da didatica de professores nao licenciados e todos os aspectos relevantes

que surgiram nessa descoberta.

Para o terceiro capitulo, inicialmente foi realizado um levantamento dos Curriculum
Lattes do quadro de professores, a fim de investigar sobre a formacao académica. Em um
segundo momento, foi feito um levantamento de editais, PPC’s e documentos institucionais
correlatos e de interesse a esta pesquisa, para melhor compreensao das agdes de formagdo

pedagogica docente dentro do Instituto Federal Goiano.



No capitulo de nimero quatro, foi utilizado o modo de coleta de dados em pesquisa
qualitativa a entrevista, que Gil (1989) considera ser uma “(...) técnica em que o investigador
se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o objetivo de obtencao dos
dados que interessam a investigacao (Gil, 1989, p. 113)”. A entrevista ¢ o método de coleta de
dados mais utilizado e devido a sua flexibilidade, ¢ adotada como uma técnica de investigacao
fundamental em varias dreas de pesquisas, sendo que essa técnica contribuiu
significativamente para o avanco cientifico atual e por esse motivo, ¢ considerado por muitos

autores, uma técnica por exceléncia na investigagao (Gil, 1989).

A entrevista como técnica de coleta de dados, pode ser classificada de formas diversas,
onde cada tipo de classificagdo define um roteiro para utilizagdo do pesquisador. Uma dessas
classificagdes € a entrevista semiestruturada, a que foi escolhida na realizagdo das entrevistas
desta pesquisa e que tem como sua principal caracteristica, proporcionar maior flexibilidade
para o entrevistador, permitindo: “1) refazer questdes; 2) reformular de modo distinto as
questdes caso o entrevistado ndo as compreenda; 3) certificar que foi devidamente entendido
(Mazucato, 2018, p. 71)”. Nesse tipo de entrevista, o pesquisador elabora algumas questdes
que irdo nortear a entrevista, mas que deverdo permitir que o entrevistado fale livremente,
dentro da linha de interesse das questdes norteadoras da pesquisa, permitindo ao
entrevistador, resgatar de maneira sutil o entrevistado as pautas pré-elaboradas, caso esse se

desvie do foco da entrevista (Gil, 1989).

Para os estudos realizados no campus Trindade foi selecionado dentre os cursos
técnicos que possui a educacdo bdsica integrada, o técnico integrado ao ensino médio de
automagdo industrial. Este curso foi escolhido por apresentar a maior taxa de evasdo nos
ultimos dois anos, em comparacdo aos demais, conforme dados fornecidos pela unidade de
registro escolar do campus. Considerando os anos de 2021 e 2022, as quantidade de
Matriculas ou Rematriculas (M/R) e Evasoes (E), sdo extremamente preocupantes, mesmo
para os outros cursos que apresentaram porcentagem inferior ao curso selecionado para

pesquisa, conforme demonstra a planilha abaixo:



Planilha 1: Dados de Evasao Escolar dos Cursos Téc. Integrado ao Ensino Médio

Cursos 2021 2022
MRE % MR E %
Automacio Industrial 53 (22142] 101 | 29|29
Edificagdes 57 17/30) 116 | 27 |23
Eletrotécnica 49 17 35 89 22 |25
Informatica p/ Internet 52 19 3 111 |26 |23
Total 11 |75 36 417 104 25

Fonte: Unidade de Registro Escolar - [F Goiano Campus Trindade

O alto indice de evasdo escolar apresentado na planilha 4, ndo é um resultado
exclusivamente relacionado a formagdo pedagogica dos professores, mas se considerado a
importancia desta no processo de ensino e aprendizagem do aluno, pode ter contribuido
significativamente. Para informag¢des mais especificas sobre o alto indice de evasdo escolar,
seria necessario pesquisas que abordem o tema dentro do campus, sabe-se que ha pesquisas

sendo desenvolvidas, no entanto ainda nao ha publicagio.

A selecdo dos alunos que participaram da entrevista, seguiu o critério de indicacdo da
coordenagdao ensino, levando em conta a assiduidade dos estudantes, deste modo foram
escolhidos para a entrevista um aluno do primeiro ano e outro do terceiro. Para selecao dos
professores entrevistados, a escolha se deu por uma analise detalhada do Curriculum Lattes
que resultou em dois entrevistados, um com perfil que possui formagdo pedagdgica e que atua
nas matérias de ensino médio e um outro professor com formag¢ao em engenharia atuante nas
matérias do curso técnico, seguindo o resultado da consulta dos curriculos. Lembrando que
todos os participantes escolhidos para entrevista, sdo do curso técnico em automagao

industrial integrado ao ensino médio.

ApOs a coleta de dados por meio das entrevistas, iniciou-se a organizagao para analise,
utilizando o método de Analise de Contetido. Segundo Bardin (2011), essa ¢ um método de
investigagdo que tem por finalidade descrever, sistematizar e quantificar os dados de um
determinado texto. Foi considerado que a andlise de conteudo deve oscilar entre dois pdlos,
do rigor da objetividade a flexibilidade do subjetivo. Esse método mantém como uma de suas
qualidades, oferecer ao pesquisador que busca o conteido escondido e nao aparente no texto,
um caminho para a “desocultagdo” de forma honesta e com rigor cientifico, se organizando
em trés polos cronoldgicos que sdo: a pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos

resultados (Bardin, 2011).



CAPITULO1

1. PERCURSO HISTORICO DA FORMACAO DE PROFESSORES

Procurando entender e discutir seus aspectos historicos, politicos e tedricos, esse
primeiro capitulo contextualiza de forma breve, como a formacao de professores no Brasil
culminou no cenario atual. A importancia de recuperar a historia da formagao de professores
no Brasil, se firma na busca por melhorias na qualidade da educagdo, que sempre estd
passando por transformacdes. Recordar as acdes do Estado que versam sobre as politicas
educacionais desenvolvidas, deve ser prioridade para nortear novas agdes, uma vez que a
identidade profissional dos professores de hoje foi construida por todos esses acontecimentos
historicos.

Para Carvalho (2010), o percurso histérico da formacao de professores da Educagao
Basica no Brasil, pode ser reconhecido pelos periodos da Coloniza¢ao (1500-1822), do
Império (1822-1889), da Primeira Republica (1889-1930), da Segunda Republica
(1930-1937), do Estado Novo (1937-1945), do Nacional Desenvolvimentismo (1945-1964),
do Regime Militar (1964-1985) e da Transi¢do Democratica (1985- 2009). No entanto,
segundo Carvalho (2010, p. 35) “a preocupacdo com a formacao de professores s6 surgiu
efetivamente no cendrio brasileiro a partir da década de 1930”. Considerando esse conceito,
iniciaremos este capitulo a partir dos anos 1930, com o inicio da Segunda Republica no
Brasil.

Nesse periodo ocorreu o que ficou conhecido como a Revolucao de 1930 ou também
como a "Era Vargas", sendo que esse periodo perdurou até¢ 1945 e a Segunda Republica
terminou em 1937 com o advento do Estado Novo, quando Getulio Vargas exerceu o
comando do Brasil de maneira ditatorial entre 1937 e 1945. A Era Vargas ¢ considerada
ambigua por diversos pesquisadores, visto que alguns o consideravam um ditador autoritario e
manipulador, enquanto outros um lider populista “pai dos pobres”. Lima (2019, p. 29)
justifica que esse fato ¢ devido a ele seguir: “encantando as massas ao tempo em que
correspondia aos interesses dos dominantes”.

Nesse periodo, a educagdo ganhou atengdo central devido o crescimento urbano
industrial da época, que junto, fomentou o desejo e a necessidade de desenvolvimento

educacional das pessoas, assim como afirma Lima (2019, p.32): “a populagdao passou a
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perceber na educagdo uma possibilidade de conquistar fun¢des de evidéncia na sociedade e de
se ver livre do trabalho bragal”. Em busca do direito a uma nova educagdo gratuita e para
todos, aconteceu em 1932 o Manifesto dos Pioneiros da Educagao Nova, onde os ideais foram
inspirados pelos intelectuais escolanovistas e segundo Araujo e Pinheiro (2010):

Em linhas muito gerais elas, as propostas, defendiam uma formacdo do
cidaddo “ativo”, marcada pela racionalidade centrando a pratica pedagdgica
no desenvolvimento de aptiddes, caracteristicas essas que se coadunavam
com as metas instauradoras de um novo padrdo de comportamento
socio-cultural, que € parte integrante de um movimento maior relacionado as
re-estruturagdes nas relagdes politicas e sociais em via nesse periodo (Araujo
e Pinheiro, 2010, p. 6).

Frente as reivindicagdes, Getulio Vargas ndo ignorou as aspiracdes da populagdo em
relacdo a melhoria da educacdo, incluindo a criacdo de um Ministério de Instrugdo e Satude
Publica, conforme afirma Lima (2019):

O Ministério passou por trés gestoes entre 1930 a 1945: Francisco Luis da
Silva Campos (1930-1932), Washington Ferreira Brito (1932-1934) e
Gustavo Capanema (1934-1945). Durante essas gestdes, foram promulgados

decretos-lei que se consubstanciaram na “Reforma Francisco Campos” e na
“Reforma Capanema (Lima, 2019, p. 33).

A Reforma Francisco Campos (1931) introduziu no pais, um modelo educativo
completamente novo e coeso, diferente do sistema educacional que prevalecia na época e se
baseava em cursos preparatorios que ndo tinham obrigatoriedade de frequéncia em
instituicdes educacionais regulares. Esse novo modelo se alinhava aos principios
estabelecidos no ja mencionado Manifesto dos Pioneiros da Educa¢do Nova. Ele propunha
uma escola unificada, publica, de frequéncia obrigatéria, gratuita e embora ainda nao
mantivesse um carater laico, permitindo que o ensino religioso fosse oferecido como

disciplina optativa no nivel secundario (De Abreu e Rosenfield, 2020).

As alteragdes centrais implementadas pela reforma de Francisco Campos, incluiam o
prolongamento do ensino secundario de cinco para sete anos, dividido em dois ciclos
(fundamental e complementar). Ela oferecia trés opc¢des de cursos complementares como
preparacgdo para o ensino superior (juridico, medicina e engenharia), estabelecia um curriculo
sequencial, tornando a frequéncia obrigatéria, introduzindo um sistema regular de avaliagdo
estudantil por meio de exames escritos e orais (parciais e finais), e estabelecia um sistema
federal de inspecao para todas as escolas. Esse mesmo formato e estrutura do ensino

secundario seriam preservados pela Reforma Capanema, de 9 de abril de 1942, com



modifica¢des principalmente na nomenclatura de seus dois ciclos: o primeiro passou a ser
denominado "ginasio", ¢ o segundo foi dividido em apenas duas opgdes “classico e
cientifico”. Essas modificagdes permaneceram em vigor até o inicio da década de 1960 (De

Abreu e Rosenfield, 2020).

Outra mudanga que a Segunda Republica trouxe foi no campo da formagao superior
de professores. Nesse periodo foi introduzido um novo modelo educacional, no qual um ano
adicional de disciplinas de educagao foi acrescentado a formacgdo de bacharéis. Esse ano
adicional tinha como objetivo a obten¢do da licenciatura, destinada a preparacdo de
professores para o ensino secundario e que mais tarde passou a ser conhecido como o modelo

"3 + 1" (Gatti e Barreto, 2009).

Apds a implementacdo das mudangas na Escola Normal, em 1932 uma nova fase
comegou em nosso pais, com a criagcdo dos Institutos de Educacdo. Dois notaveis exemplos de
iniciativas foram o Instituto de Educacao do Distrito Federal, fundado por Anisio Teixeira em
1932, e o Instituto de Educagdo de Sao Paulo, estabelecido em 1933 por Fernando de
Azevedo, ambos influenciados pelo movimento da Escola Nova e que enfatizavam a
educacdo como objeto de ensino e pesquisa. Nesse sentido, Anisio Teixeira buscou reformar
as escolas normais para implementar o programa de estudo e preparo pratico dos alunos,
transformando-as em escolas de professores. O curriculo incluia disciplinas como biologia
educacional, sociologia educacional, psicologia educacional, historia da educagdo e pratica de
ensino. Para eficacia no treinamento pratico dos alunos, as escolas de professores contavam
com suporte que envolvia o apoio de jardins de infancia, escolas primarias, escolas

secundarias, institutos de pesquisa educacional, bibliotecas e outros recursos. (Saviani, 2009)

Também em 1932, em contrapartida a Revolugdo de 1930 surgiu a Revolucio
Constitucionalista, vista por muitos pesquisadores: “como um movimento reacionario,
contrarrevolucionario que pretendia o retorno da situagdo anterior (Republica do Café com
Leite) e constitui a investida para a restauragdo da velha mentalidade oligarquica.” (Nunes,
2011, p. 2). Getalio Vargas, diante da situagdo que o pais se encontrava, promulgou o Decreto
n°® 21.402, de 14 de maio de 1932 “fixando o dia 03 de maio de 1933 para a realizagdo das
eleigdes a uma Assembleia Constituinte, criando também uma Comissao para elaborar um

anteprojeto de Constituicao que seria discutido” (De Moraes Godoy, 2017, p. 185).



Em 1934, foi publicada a Constitui¢do, trazendo uma perspectiva esperancosa de
mudanga para a sociedade brasileira, se refletindo na aparéncia democratica e nas garantias de
direitos que a Constitui¢dao oferecia. No campo educacional, a influéncia direta do grupo dos
Pioneiros da Educacdo Nova se fez evidente, ao passo que a Constituicdo consagra a
educagdo como um direito de todos e um dever do Estado, estabelecendo sua gratuidade. As
conquistas alcancadas pelo Manifesto da Educacdo Nova resultaram em avangos sociais e
educacionais substanciais, trazendo inovagdes que ndo tinham nas constituigdes anteriores

(Lima, 2019).

O periodo da 2* Fase da Republica (1937-1945), abrange o Estado Novo e um regime
totalitario. Durante esse periodo a economia estava direcionada para o setor industrial e a
educagao era considerada crucial para o desenvolvimento do pais. Com base nessa
perspectiva, foram estabelecidas as Leis Orgéanicas do Ensino e criadas duas importantes
entidades: o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC). A implementacdo do SENAI e SENAC pelo governo,
foi o reconhecimento da importancia da educacao no processo de crescimento industrial no
pais e fundamental na formagdo de trabalhadores qualificados para os setores industriais e

comerciais (Carvalho, 2010).

Para formagdo de professores, esse periodo foi marcado pela implementagao dos
cursos de Pedagogia e Licenciatura, além da consolidagdo das Escolas Normais (1939-1971).
Os Institutos de Educacdo do Distrito Federal e Sdo Paulo foram elevados ao status
universitario, servindo como pilares para implementacdo dos novos cursos superiores. A
partir do Decreto 1.190, emitido em 4 de abril de 1939, ocorreu a organizagao definitiva da
Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil, juntamente com os cursos de

formacao de professores para o ensino secundario (Borges; Aquino; Puente, 2011).

O modelo “3+1” foi aplicado ao curso de Pedagogia, que foi regulamentado em 1939.
Esse curso tinha a missdo de formar bacharéis especializados em educagdo e, a0 mesmo
tempo, capacitar professores para as Escolas Normais. Para esses professores, também foram
autorizados por extensdo e regulamentacao ministerial, lecionar algumas disciplinas no ensino
secundario (Gatti, 2009). Ainda sobre a formacao de professores, segundo Tanuri (2000), em
1941 o governo federal realizou a convocagdo da I Conferéncia Nacional de Educagdo, onde

destacou sua inquietagdo em relacdo a falta de diretrizes centralizadas para assegurar uma



base comum aos sistemas estaduais de formacgdo de professores. Tanuri (2000), afirma que

para essa conferéncia foi apresentado um parecer pela Comissdo do Ensino Normal, que

propunha:
(...) o estabelecimento de normas que, mediante a exigéncia de provas
complementares ou estagios, garantissem: “a) a transferéncia de alunos entre
os estabelecimentos oficiais de ensino normal do mesmo tipo ou de tipo
equivalente; b) o registro no Ministério de Educacdo dos diplomas dos atuais
professores normalistas por escolas oficiais ou reconhecidas a fim de
adquirirem tais diplomas validade para o exercicio da profissao em qualquer
parte do territorio nacional.” O mesmo Parecer continha varios itens
relativos a politica de remuneracdo do magistério, pedindo regime salarial

uniforme, concessdo de gratificagdes, “aumento razodvel de vencimentos”,
em funcdo da “precaria situa¢do (Tanuri, 2000, p. 75).

Esse cenario constituiu uma série de decretos-leis que culminaram na criagdo do
decreto da Lei Organica do Ensino Normal N° 8.530, em 2 de janeiro de 1946. O decreto nao
trouxe mudancas substanciais, limitando-se a oficializar um modelo de ensino normal ja em
pratica em varios estados, por exemplo, assim como outras modalidades de ensino secundario,
o Normal foi dividido em dois ciclos: o primeiro, de quatro anos, formava os “regentes” do
ensino primario nas Escolas Normais Regionais, enquanto o segundo ciclo, de dois anos,
preparava professores primarios e era ministrado nas Escolas Normais e Institutos de
Educacdo. Além desses cursos, os Institutos de Educacdo tinham a responsabilidade de
oferecer cursos de especializagdo para professores, abrangendo areas como educagdo especial,
curso complementar primario, ensino supletivo, desenho e artes aplicadas, musica e canto,
bem como programas de formacdo para administradores escolares, preparando diretores,

orientadores e inspetores (Tanuri, 2000).

Esse mesmo autor afirma que a promulgacao do Decreto-Lei de 1946, teve como
proposito central a padronizagdo da formagdo de professores em ambito nacional. Neste
decreto-lei um dos objetivos foi limitar a qualificagdo do grande ntimero de professores
leigos, trazendo assim como critério para ingresso nos cursos de formacgdo de professores,
uma restricdo quanto a idade, proibindo a entrada de pessoas com mais de 25 anos. Os cursos
de formagao de professores foram abordados sob a perspectiva de uma "escola profissional",
indo além de simplesmente um curso, destacando-se a importancia da pratica profissional e da
experiéncia em sala de aula em detrimento do enfoque puramente tedérico do ensino (Tanuri,

2000).
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E perceptivel que a partir do momento que se iniciou a padronizacio da formagio de
professores, nasceu a distingdo entre professores generalistas, responsdveis pelas séries
iniciais de ensino, e professores especializados, encarregados das séries posteriores, tornando
essas caracteristicas parte da historia da educagdo. Segundo Gatti (2009), essa distingdo ainda
estd presente em nossos dias, tanto nos programas de formacdo de professores, quanto nas
carreiras e remuneragdes. Influenciando principalmente as percepgdes das comunidades

académicas e politicas.

Apo6s a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), teve inicio a Republica Populista no
Brasil, que abrangeu o periodo desde a queda de Getulio Vargas em 1945, até o golpe militar
de 1964. O populismo, um fendomeno recorrente na América Latina, teve sua origem no
periodo entre guerras, a medida que emergiram as classes populares urbanas pelo resultado do
processo de industrializagdo. Nesse momento, o0 modelo econdmico agrario-exportador estava
sendo gradualmente substituido pelo Nacional-Desenvolvimentismo (1945-1964), uma
politica de expansao da industria brasileira. Durante esse periodo, o governo desempenhou

um papel ativo na economia, promovendo a criacdo de varios grupos industriais (Pasinato,

2013).

Na educacao, a constituigdo promulgada em 1946, poucos meses apds a aprovagao da

Lei Organica do Ensino Normal, reafirmou a abordagem descentralizada e liberal estabelecida

pela Carta de 1934, concedendo aos estados e ao Distrito Federal a autoridade explicita para

organizar 0s seus respectivos sistemas de ensino, desde que observassem as diretrizes e bases

estabelecidas pela Unido (Tanuri, 2000). Pasinato (2013) afirma que com as novas regras, a

maioria dos estados optou por adotar a Lei Organica como modelo para reestruturar suas

escolas normais, utilizando as diretrizes e bases ja estabelecidas. Isso contribuiu para a

consolida¢dao de um padriao semelhante de formacgdo em todo o pais, embora diversificado em
dois niveis de escolas, descreve Tanuri (2000):

Em simetria com as demais modalidades de ensino de segundo grau, o

Normal foi dividido em dois ciclos: o primeiro fornecia o curso de formagao

de “regentes” do ensino primario, em quatro anos, ¢ funcionaria em Escolas

Normais Regionais; o curso de segundo ciclo, em dois anos, formaria o

professor primario e era ministrado nas Escolas Normais e nos Institutos de
Educagao (Tanuri, 2000, p. 75).

Essa divisdo foi uma estratégia para os alunos em formagdo docente atuarem no

ensino primario, considerando tanto a base tedrica quanto a pratica pedagodgica necessaria

11



para essa fun¢do. Para Pasinato (2013) a educagdo no Brasil nesse periodo, por consequéncia
da Constitui¢do de 1946, trouxe um processo de redemocratizacao no pais, onde a educacio
foi defendida como direito de todos. Devido a esse movimento, formaram-se dois grupos
distintos: os defensores da escola privada, incluindo empresarios e a Igreja Catdlica, e os
defensores da escola publica, representados por intelectuais como Anisio Teixeira, Fernando
de Azevedo, Florestan Fernandez, entre outros. Diante das divergéncias dos grupos, foi
iniclada uma vigorosa campanha pela Escola Publica que resultou no “Manifesto dos
Educadores Mais Uma Vez Convocados” (1959), assinado por Fernando de Azevedo e outras

164 personalidades culturais brasileiras proeminentes (Pasinato, 2013).

Nesse cenario nasceu o anteprojeto da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, que tinha como objetivo formular um projeto de reforma geral da educacao
nacional. Por decisdo do entdo ministro da educa¢do Clemente Mariani, foi formada uma
comissao que segundo Carvalho (2010):

(...) foi presidida pelo professor Lourengo Filho, o anteprojeto foi
encaminhado & Camara Federal em novembro de 1945. Somente apds um
longo e tumultuado percurso de 13 anos é que foi aprovada a primeira Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°. 4024/61 (Carvalho, 2010,
p. 48).

Durante esse periodo de 13 anos, a centralizagdo e descentralizagdo do ensino foram
temas dominantes. O anteprojeto original enviado a Camara foi substituido por uma proposta
do deputado Carlos Lacerda e quando a lei foi finalmente aprovada e publicada em 1961, ja
ndo atendia as novas necessidades do pais, que estava em processo de transi¢do de uma

economia predominantemente agricola para a economia industrializada (Carvalho, 2010).
1.1 Educacio e Formacao de Professor no Regime Militar

O Regime Militar (1964-1985) teve um impacto abrangente em todos os niveis de
ensino devido a sua politica educacional, resultando em mudangas significativas que ainda
afetam o sistema educacional atual. Essas politicas foi caracterizada pela repressdo e se
traduziu em varias medidas, incluindo o: Tecnicismo; onde o Estado promoveu uma
abordagem educacional mais técnica, valorizando o ensino voltado para habilidades praticas
em detrimento da formagdo critica, Expansio quantitativa; nessa época, ocorreu um
aumento significativo na oferta de ensino publico nos niveis fundamental ¢ médio, mas isso

frequentemente a custa da qualidade da educagdo, Controle das atividades académicas; as
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universidades foram submetidas a um controle rigoroso por parte do governo, limitando a
liberdade académica e a autonomia das instituicdes de ensino superior, ¢ a Expansao da
iniciativa privada; O ensino superior privado cresceu substancialmente, o que levou a uma

maior presenca de instituicdes privadas no cenario educacional (Ferreira Jr. e Bittar, 2006).

Dentro das escolas, as politicas educacionais foram usadas como um meio de difundir

a ideologia que sustentava o regime militar. Isso se assemelhou a periodos anteriores, como a

ditadura de Vargas (1937-1945), porém ocorreu em uma escala ainda maior. Para assegurar as

decisdes impostas pelo regime da época, executando as mudangas estruturais no sistema

educacional, foram implementadas as leis 5.540, de 28 de novembro de 1968 e a Lei n. 5.692,
de 11 de agosto de 1971 (Ferreira Jr e Bittar, 2006). O mesmo autor afirma que com a:

(...) jung@o dos quatro anos do ensino primario com os quatro do ginasio foi

criado um unico ciclo de oito anos, o chamado 1° grau de ensino, que passou

a ser obrigatorio. Quanto aos trés anos do antigo ensino colegial, passaram a

constituir o 2° grau. Dessas reformas educacionais comegou a emergir a nova

configuracdo profissional do professorado publico de 1° e 2° graus (Ferreira
Jr e Bittar, 2006, p. 1163).

De uma maneira geral, essas reformas nao apenas reconfiguraram o sistema de ensino,
mas influenciaram significativamente uma nova profissionaliza¢do do corpo docente, tanto no
ensino fundamental quanto no ensino médio, nascendo uma nova demanda de adaptagdo e
atualizagdo por parte dos educadores para atender aos novos ajustes e expectativas da
educagdo brasileira. Para reger essa nova demanda, a Lei 5.692/71, trouxe as diretrizes para a
reforma do ensino fundamental e médio, introduzindo a qualificagdo no campo do Magistério,
com énfase técnica e profissionalizante. Conforme especifica Carvalho (2010), o artigo n° 30
da referida lei traz que:

Exigir-se-4 como formag¢@o minima para o exercicio do magistério: a) no
ensino de 1° grau, da 1* a 4* séries, habilitacdo especifica de 2° grau; b) no

ensino de 1° grau, da 1* a 8" séries, habilitagdo especifica de grau superior, ao
nivel de graduacado, representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso
de curta duragdo; c) em todo o ensino de 1° e 2° graus, habilitacdo

especifica obtida em curso superior de graduacdo correspondente a
licenciatura plena (Brasil, 1971, p.05).

A exigéncia de habilitacdo especifica de 2° grau para esse fim, reflete a preocupacao
que existia, em garantir que os professores tenham um nivel minimo de qualificagdo para

atuar nesse segmento educacional. Para Ferreira Jr. e Bittar (2006), as mudangas estruturais e
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educacionais no Brasil dessa época transformaram profundamente o perfil e carreira dos

professores, emergindo uma nova categoria conforme descreve o autor:

Os professores formados nos cursos de licenciaturas curtas das faculdades
privadas noturnas substituiram a pequena elite intelectualizada das poucas
escolas publicas antes existentes. A extensao da escolaridade obrigatdria de
quatro para oito anos ocasionou a rapida expansdo quantitativa da escola
fundamental, exigindo, para o seu atendimento, a célere formacdo dos
educadores, o que se deu de forma aligeirada. A combinagdo entre
crescimento quantitativo, formagao acelerada e arrocho salarial deteriorou
ainda mais as condi¢des de vida e de trabalho do professorado nacional do
ensino basico (Ferreira Jr e Bittar, 2006, p. 1166).

Por consequéncia, o chamado “arrocho salarial”, causado pelas medidas economicas
do regime militar, resultou em greves entre os professores estaduais do primeiro e segundo
grau nas décadas de 1970 e 1980 (Ferreira Jr e Bittar, 2006). Em resumo, a formacao de
professores até¢ o final da ditadura, experimentou transformacdes no aspecto da formagao,

acessibilidade a educacao superior e condigdes de trabalho e remuneragao.
1.2 Transicao Democratica: Politicas Educacionais

Sobre o processo de Transicdo Democratica no Brasil que ocorreu entre os anos de
1985 a 2009, inicialmente faremos uma breve contextualizag¢do sobre o panorama das
politicas educacionais, ap6s o fim da ditadura militar, depois voltaremos a analise das a¢des
educacionais que influenciaram direta e indiretamente esse periodo entre os anos de 1985 a
1996, a partir dai daremos inicio ao estudo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao de 1996

e os documentos ap0s sua publicagao.

Carvalho (2010), afirma que o processo de Transicdo Democratica teve carater
gradual, sendo necessario um periodo de 11 anos para que o poder politico fosse devolvido ao
controle da populacao e mais 16 anos até que o presidente da republica fosse eleito por voto
popular, elegendo Collor de Mello como presidente da reptblica. Durante essa fase crucial da
historia, o Ministério da Educagdo enfrentou desafios significativos, devido a necessidade de
realizar acordos para promover a reconciliacdo nacional. Esses acontecimentos produziram
reflexos negativos entre os anos de 1985 e 1990, onde cinco pessoas diferentes ocuparam o

cargo de ministro da Educag¢do (Carvalho, 2010).

Em 1992 o governo de Collor de Mello, devido aos crescentes indicios de corrupgao,

sofreu uma interrup¢do em decorréncia da aprovacdo do impeachment pelo Congresso
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Nacional. Como resultado desse cendrio, Collor de Mello optou por renunciar ao cargo, € a
presidéncia foi entdo assumida por seu vice, Itamar Franco, que liderou o pais até 1995. Em
maio de 1993, o entdo presidente nomeou o senador Fernando Henrique Cardoso como
Ministro da Fazenda. Foi durante a gestdo de Fernando Henrique Cardoso que o Plano Real
foi implementado com sucesso, o que garantiu a credibilidade necessaria para se eleger como
Presidente da Republica nas elei¢cdes seguintes (1995-2003). Sobre as politicas educacionais
durante os governos de Collor e Itamar, essas foram pouco impactantes. Suas caracteristicas
foram auséncia de um projeto educacional claro, que se manifestou com agdes de trabalho

desconexas e fragmentadas, ndo obtendo resultados significativos (Carvalho, 2010).

Ap6s esse periodo de estagnacdo na educacdo nacional, Fernando Henrique Cardoso
assumiu a Presidéncia da Republica, e Paulo Renato Souza ocupou o cargo de Ministro da
Educacdo pelo mesmo periodo. O mandato de Paulo Renato se destacou pela énfase na
cultura da avaliagdo, uma vez que ele desenvolveu dois importantes projetos de avaliacao
educacional nacional: o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o Exame Nacional de
Curso, além de aprimorar o Sistema de Avaliagdo do Ensino Basico (SAEB). Durante esse
periodo, também foram aprovadas a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
os Parametros e Diretrizes Curriculares, que orientam a organizag¢do, articulagdo,

desenvolvimento e a avaliacao das propostas pedagdgicas.

Como ja citado anteriormente, Paulo Renato ocupou a pasta do Ministério da
Educacdo durante os oito anos do governo de Fernando Henrique Cardoso, no entanto seu
desempenho foi considerado por alguns como insuficiente. Embora tenha dedicado esforgos
consideraveis ao diagndstico dos problemas educacionais do pais, seus resultados e

estatisticas ndo foram efetivamente aplicados (Carvalho, 2010).

No governo de Lula (2003-2010), o Ministério da Educagdo teve Cristovam Buarque
como primeiro ocupante, mas seu mandato foi curto, iniciando em 01/01/2003 e terminando
em 27/01/2004. Tarso Genro assumiu o cargo de Ministro em seguida, no qual se manteve por
quase dois anos (27/01/2004 — 29/07/2005). A saida inesperada de Tarso Genro criou uma
lacuna no Ministério, e a falta de candidatos qualificados fez com que o entdo ministro
interino, Fernando Haddad, que ocupava o cargo de secretdrio executivo, assumisse de forma

efetiva a posi¢do. Esse, acreditava que para o pais melhorar, a formacdo de professores
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deveria mudar e que ¢ dever do Estado assumir essa responsabilidade, através das

universidades publicas (Carvalho, 2010).

Saindo do breve panorama politico e iniciando a analise das a¢des educacionais que
influenciaram direta e indiretamente o periodo de Transicdo Democratica (1985 — 2009),
temos um cenario nacional representado por grandes desafios em relacdo a formagdo de
professores no nivel médio. A principal rota para a solu¢dao dos desafios que a formagdo de
professores enfrentava, era a habilitagdo do Magistério, no entanto, os problemas
identificados nesse sistema levaram a criagdo de uma alternativa: os Centros Especificos de
Formacao e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM). A partir de 1983, o projeto CEFAM
foi implementado em cooperagcdo com o MEC em varios estados, totalizando 55 centros. Em
1987, mais nove estados aderiram ao projeto, elevando o niimero de centros para 120 no total.
O projeto atingiu aproximadamente 72 mil alunos em todo o Brasil, conforme dados do MEC

(Carvalho, 2010).

Carvalho (2010) afirma que os cursos de formagao oferecidos pelo CEFAM eram em
tempo integral e tinham a duracdo de quatro anos. Os alunos que estudavam nesses centros,
recebiam uma bolsa no valor de um salario-minimo para ajudar nas despesas durante o curso
e os professores desses locais desfrutavam de melhores condi¢des de trabalho, incluindo
horarios reservados para planejamento e aperfeicoamento profissional. Como resultado, essa
iniciativa representou uma resposta crucial para enfrentar os desafios na formacdo de

professores durante a década de 1980 no Brasil, no entanto Carvalho (2010) afirma que:

(...) esse CEFAM, apesar dos resultados positivos, foi descontinuado quando

seu alcance quantitativo era ainda restrito, ndo tendo havido também
qualquer politica para o aproveitamento dos professores (Carvalho, 2010,
apud, Saviani, p.59)

Apds a suspensdo do programa, ndo houve uma politica imposta para integrar os
professores formados por meio desses centros nas redes escolares publicas, podendo ter sido
desperdigado recursos e esforcos investidos na formagao desses profissionais, além de limitar
o impacto potencial positivo que poderia ter tido no sistema educacional como um todo

(Carvalho, 2010).

Um outro acontecimento desse periodo foi a Conferéncia de Educagdo Para Todos de
Jomtiem, na Tailandia. Promovido pela Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, a

Ciéncia e a Cultura (UNESCO) através de um compromisso assumido com o Brasil, essa
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conferéncia culminou no Plano Decenal da Educacdo. Esse plano previa 12 metas que
deveriam ser alcancadas em 10 anos (1993-2003) e que foram utilizadas apenas como auxilio
para evidenciar as necessidades existentes na formacdo dos professores e as condigdes de

salarios ruins (Carvalho, 2010).

Em 1996, houve a publicagdo da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n°
9.394 que foi promulgada em um contexto caracterizado pela transformag¢dao do mundo do
trabalho e foi vista por muitos como um instrumento voltado para atender as demandas e
necessidades do mercado de trabalho. Esta lei introduziu importantes mudangas na formacao
de professores, enfatizando a necessidade de formagao em nivel superior para os profissionais
da educacdo e criacdo dos Institutos Superiores de Educagdo, que mais tarde foram

regulamentados pelo Decreto n°. 2.306 de 1997 e que tinham como objetivo:

Art. 63. Os institutos superiores de educacdo manterdo: [ - cursos
formadores de profissionais para a educacio basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formagao de docentes para a educagao infantil e para as
primeiras séries do ensino fundamental; II - programas de formagao
pedagogica para portadores de diplomas de educacdo superior que queiram
se dedicar a educacdo basica; III - programas de educagdo continuada para
os profissionais de educagao dos diversos niveis (Brasil, 1996).

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional n° 9.394, também estabeleceu a
obrigatoriedade da licenciatura para o exercicio da docéncia em todos os niveis de ensino,
assim como a valorizagdo dos profissionais da educagdo, incluindo o plano de carreira dos

docentes e a remuneragao adequada.
1.3 Formacao de Professores apos a LDB de 1996

Em 1996, a partir da LDB publicada nesse ano, varias legislagdes e regulamentagdes
foram promulgadas para abordar a formagao de professores no Brasil. Finalizaremos esse
primeiro capitulo com a abordagem de algumas delas, a primeira serd a Resolugdo
apresentada pela Camara de Educacdo Basica CEB n° 02 de 1999. Ela foi promulgada com o
objetivo de estabelecer diretrizes para a formagdo de professores que atuariam na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (Bombassaro, 2009). Para os cursos de
formag¢do de docentes em nivel médio na modalidade Normal, a resolugcdo definiu que
deveriam ter uma dura¢d@o minima de 3.200 horas, integralizadas em quatro anos letivos. Ela
também permitia que o curso fosse concluido em trés anos, desde que a carga horaria minima

fosse cumprida em regime de tempo integral (Carvalho, 2010). A Resolu¢ao também trouxe
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uma previsdo de quais areas de conhecimento deveriam ser abordadas no curriculo dos

cursos, incluindo os contetidos especificos das disciplinas pedagogicas e da Base Nacional

Comum:
§ 3° Na observancia do que estabelece o presente artigo, a proposta
pedagobgica para formacao dos futuros professores devera garantir o dominio
dos contetdos curriculares necessarios a constituicdo de competéncias gerais
e especificas, tendo como referéncias basicas: I - o disposto nos artigos 26,
27, 35 e 36 da Lei 9.394/96; 1I - o estabelecido nas diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo basica; III - os conhecimentos de filosofia,
sociologia, histéria e psicologia educacional, da antropologia, da

comunicacdo, da informatica, das artes, da cultura e da lingiiistica, entre
outras (Brasil, 1999).

Em seu art. 7, a Resolugdo passou a exigir a realizacdo de estagio supervisionado em
escola - campo, como parte integrante do curso. Esse estagio tinha o objetivo de proporcionar
aos estudantes a experiéncia pratica da sala de aula, sob supervisdo de um professor. No art. 8,
a resolugdo determinava que a avaliagdo do desempenho dos estudantes seria feita de acordo
com critérios estabelecidos pelas instituicdes de ensino, garantindo a qualidade e a pertinéncia
do processo de avaliacdo. Apods a conclusdo do curso, os estudantes deveriam receber a
certificagdo que os habilitaria a atuar como professores na Educacdo Infantil e nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. (Brasil, 1999)

Dois anos ap6s a Resolugdo CEB n° 02, foi publicado o Parecer do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) n° 09/2001. Este parecer abordou a formacgdo de professores para a
educagdo basica e estabeleceu diretrizes para a organizagao dos cursos de licenciatura (Brasil,
2001). A elaboracao do Parecer foi dada em um contexto que se reconhecia a importancia
crucial da formacdo de professores para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica no pais
e surgiu como uma resposta a necessidade de orientacdes claras e diretrizes consistentes para
os cursos de licenciatura, como afirma Scheibe e Bazzo (2013, p. 21), seu principal objetivo:
“foi o de apresentar uma base comum de formacao docente expressa em diretrizes, capaz de
revisar criticamente os modelos até entdo em vigor.”. Essas diretrizes abrangem aspectos de
carga horaria minima total dos cursos, sua distribui¢ao entre atividades tedricas e praticas,
bem como a estrutura curricular e organizagdo dos contetidos, como expresso no art. do

Parecer:

Art. 12 - Os cursos de formagdo de professores em nivel superior terdo a sua
duragdo definida pelo Conselho Pleno, em parecer e resolugdo especifica
sobre sua carga horaria. § 1° - A prética, na matriz curricular, ndo podera
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ficar reduzida a um espago isolado, que a restrinja ao estagio, desarticulado
do restante do curso. § 2° - A pratica devera estar presente desde o inicio do
curso e permear toda a formacao do professor. § 3° - No interior das areas ou
das disciplinas que constituirem os componentes curriculares de formagao, e
nao apenas nas disciplinas pedagogicas, todas terdo a sua dimensao pratica.
(Brasil, 2001).

Um ponto que o Parecer considerou de extrema importancia foi a pratica esta
relacionada em toda formacdo docente e ndo se limitar apenas ao estagio, afirmando que
todos os componentes curriculares deverdo trazer consigo a pratica. O Parecer também
considerou importante que os estudantes aprofundem seus conhecimentos em areas
especificas, como linguas estrangeiras, matematica, ciéncias, entre outras, mas além do
conhecimento especifico, conforme Scheibe e Bazzo (2013) afirmam, o aprimoramento de
suas percepgoes:

Reforga-se, portanto, a0 mesmo tempo e por consequéncia, a concepgao de
professor como profissional do ensino que tem como principal tarefa cuidar

da aprendizagem dos alunos, respeitada a sua diversidade pessoal, social
e cultural (Scheibe e Bazzo, 2013, p. 22).

Esse olhar centrado no aluno durante a pratica docente, refor¢a a ideia de que o papel

do professor vai além da transmissdo de conhecimento, envolvendo também o apoio e

estimulo ao desenvolvimento pessoal e a promogdo da equidade educacional. Em seu art. 13,

§ 3° o parecer n° 09/2001 reforca a relevancia do estagio supervisionado como componente

essencial da formacdo de professores, estabelecendo que o estagio deve ser planejado e

acompanhado de forma criteriosa, permitindo que os estudantes tenham experiéncia pratica na

sala de aula. Em um outro artigo o Parecer destaca a importancia de um sistema de avaliagdo

continuo e abrangente, que considere tanto os conhecimentos tedricos quanto as competéncias
praticas dos estudantes, definindo critérios claros para a certificagdo dos formandos:

Art. 8° - As competéncias profissionais a serem constituidas pelos

professores em formagdo, de acordo com as presentes Diretrizes, devem ser

a referéncia para todas as formas de avaliagdo dos cursos, sendo estas: 1.

periddicas e sistemdticas, com procedimentos e processos diversificados,

incluindo conteudos trabalhados, modelo de organizacdo, desempenho do

quadro de formadores e qualidade da vinculacdo com escolas de educagdo

infantil, ensino fundamental e ensino médio, conforme o caso; II. feitas por

procedimentos internos e externos, que permitam a identificacdo das

diferentes dimensdes daquilo que for avaliado; IIl. incidentes sobre
processos e resultados (Brasil, 2001).

Desta forma, o parecer em questdo traz que as avaliagdes devem incidir sobre

processos e resultados, evidenciando a importancia de ndo apenas verificar a execugao das
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atividades, mas também o impacto que essas atividades tém nos resultados obtidos pelos
professores em formagdo. Isso enfatiza a necessidade de uma abordagem avaliativa que
valorize ndo apenas o processo em si, mas também os resultados alcangados em termos de
desenvolvimento profissional. Quanto a importancia da formagdo continuada para os
professores em exercicio, o Parecer incentiva a participagdo em programas de atualizagdo e
aprimoramento profissional:
Art. 14 - Nestas Diretrizes, é enfatizada a flexibilidade necessaria, de modo
que cada institui¢do formadora construa projetos inovadores e proprios,
integrando os eixos articuladores nelas mencionados. § 2° - Na definicdo da
estrutura institucional e curricular do curso, cabera a concep¢do de um
sistema de oferta de formacao continuada, que propicie oportunidade de

retorno planejado e sistematico dos professores as agéncias formadoras.
(Brasil, 2001).

Destacando que a abordagem flexivel e dinamica na formagdo de professores deve
visar promover a inovacdo, a adaptagdo, as diferentes realidades e o desenvolvimento
profissional ao longo da carreira docente. O Parecer CNE n° 09/2001, também fez referéncia
as legislacdes e resolucdes anteriores que tratam da formagao de professores, garantindo a
integracdo das orientagdes nele contidas com as diretrizes estabelecidas em outros

documentos (Brasil, 2001).

Em 2002, foi emitida a Resolugdo CNE/CP n° 1, apresentando as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educagdo Basica em nivel
superior. Seu principal objetivo, conforme declarado no artigo 1°, foi promover a qualidade da
formagdo dos professores que trabalham na Educagdo Basica, destacando que essa educagao
basica inclui todo o ciclo de formagao da crianca na Educa¢ao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio. Dos artigos 2° ao 6° a Resolucdo estabeleceu os principais critérios para
formagao de professores, com objetivo de garantir que essa formagao seja sélida e abrangente
e com estimulo a pesquisa e inovacao, conforme afirma Gatti e Barreto (2009):

Postulam essas diretrizes que a formacdo de professores que atuardo nos
diferentes niveis e modalidades da educacdo basica observard alguns
principios norteadores desse preparo para o exercicio profissional especifico,
que considerem, de um lado, a formagdo de competéncias necessarias a
atuagdo profissional, como foco do curso, a coeréncia entre a formacgdo
oferecida e a préatica esperada do futuro professor, e, de outro, a pesquisa,
com foco no ensino e na aprendizagem, para compreensdo do processo de

construcdo do conhecimento. As aprendizagens deverdo ser orientadas pelo
principio da acdo-reflexdo-agdo tendo a resolugdo de situagdes-problema
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como uma das estratégias didaticas privilegiadas (Gatti e Barreto, 2009, p.
46).

O Artigo 14 da Resolugdo, assim como o mesmo artigo do Parecer CNE n° 09/2001,
destaca que ¢ importante que cada instituicdo tenha a flexibilidade de criar seus proprios
projetos inovadores, integrando os eixos ja mencionados e ressaltando novamente a
necessidade de desenvolver um sistema de formacdo continuada para professores com

oportunidades de retorno planejado e sistematico as instituigdes formadoras (Brasil, 2002).

Em 19 de fevereiro de 2002, foi publicada a Resolu¢do CP/CNE n° 2. Esta veio com o
objetivo de estabelecer a duragdo e a carga horaria dos cursos de graduagdo plena, previsto na
Resolucao n° 01/2002. Na pratica, houve grandes dificuldades de implementagao, no entanto
essa resolu¢do ainda estd em vigor para outras areas de licenciatura, ndo regulamentando
apenas os cursos de pedagogia, para estes foi aprovada a Resolugdo CNE/CP n°. 01, de
15/05/2006 (Carvalho, 2010). Sobre a carga horéria, o art. 1° da Resolugdo CP/CNE n° 2, de
2002 e seus incisos, demonstra uma incompatibilidade com a Resolugao CP/CNE n° 1, de

2002, analisado por Carvalho (2010) da seguinte forma:

Desse modo, verificamos que a proposta de formagdo explicitada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 18/02/2002, apresenta pretensdes ambiciosas
que visam atender a diversidade de temas pertinentes e necessarios, mas sao
incompativeis com a carga-horaria prevista, da qual se extraidas as
destinadas a formagao pratica, sobram 1.800 horas (Carvalho,2010, p.66).

A carga horaria insuficiente para formagdo, pode limitar a abordagem dos temas
propostos para formagdo nos cursos de licenciatura, de uma forma abrangente e eficaz.
Resultando em profissionais despreparados e alunos prejudicados no processo de

aprendizagem.

Mesmo diante do cenario de mudancas continuas na educacao, novos movimentos
apontavam a necessidade de mudancas dentro do ambito da formacao inicial e continuada dos
profissionais da Educacdo Bésica. Para atender essas necessidades, foi formada a Comissao
Bicameral. Criada pelo Conselho Nacional ¢ composta por membros da cdmara de educagao
basica e camera do ensino superior do Conselho Nacional de Educagdao. Apds exaustivas
audiéncias publicas realizadas no CNE, no Congresso Nacional e no Senado Federal, essa
comissdo apresentou um Parecer e uma Resolucdo, votados e aprovados por unanimidade
pelo Conselho Nacional de Educagdo em 9 de junho de 2014 e, ap6s serem homologados pelo

Ministério da Educacao, culminaram na criacdo do Parecer CNE/CP n° 2/2015 e Resolucao
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CNE/CP n° 2/2015, mencionadas como novas diretrizes curriculares nacionais (DCN’s) e que
vieram a definir as novas diretrizes para a formagao inicial e continuada dos profissionais do

magistério da Educacao Basica.

Em seu texto, o Parecer CNE/CP de 2015 reconhece a importincia fundamental da
formagao de professores na melhoria da qualidade da educagdo no pais. Destaca que a
formacdo deve ser orientada por principios éticos, politicos e pedagdgicos, definidos por
Dourado (2016) da seguinte forma:

1. Solida formagéo tedrica e interdisciplinar dos profissionais; II. A insergéo
dos estudantes de licenciatura nas institui¢des de educagdo basica da rede
publica de ensino, espago privilegiado da praxis docente; III. O contexto
educacional da regido onde sera desenvolvido; IV. Atividades de
socializagdo e avaliacdo dos impactos; V. Aspectos relacionados a ampliagdo
e ao aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa e a capacidade
comunicativa, oral ¢ escrita, como elementos fundamentais da formacao dos
professores e a aprendizagem de Libras; VI. Questdes socioambientais,
éticas, estéticas e relativas a diversidade étnico- -racial, de género, sexual,

religiosa, de faixa geracional e sociocultural como principios de equidade
(Dourado, 2015, p. 34).

Dourado (2016) complementa que a formacdo docente inicial e continuada para a
educagdo basica se constitui por um processo dinamico e complexo direcionado a melhoria
permanente da qualidade social, da educacdo e da valorizagdo profissional. Devendo ser
assumida em regime de colaboragdo pelos entes federados nos respectivos sistemas de ensino
e desenvolvida pelas institui¢des de educacdo credenciadas. No mesmo sentido, a Resolugao
02/2015 ressalta que levando em conta a identidade do professor da educagdo basica, ¢
importante assegurar que ao longo desse processo, haja uma relagdo eficaz e simultanea entre
teoria e pratica, ambas contribuindo com os fundamentos necessarios para o desenvolvimento

dos conhecimentos e competéncias essenciais a docéncia (Brasil, 2015).

Voltando ao texto do Parecer, este definiu a extensdo universitiria como um processo
educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel com
a comunidade. Assim, considerando que as atividades de extensdo nao sdo separadas do
ensino e da pesquisa, mas estdo integradas a eles, permitindo que os futuros professores
tenham experiéncias praticas e interagdes com a comunidade, que ¢ fundamental para
compreender as realidades sociais e culturais em que irdo atuar. Ainda sobre o tema, reitera
que a extensdo universitaria ndo se limita a um tipo especifico de atividade. Ela pode incluir

cursos, projetos, programas, eventos, consultorias, entre outros. Oferecendo aos estudantes
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uma ampla gama de oportunidades para se envolverem com a comunidade, sendo que essas
atividades devem estabelecer mecanismos de avaliagdo das atividades de extensdo, pelas
Instituicdes de Ensino Superior, mantendo registros adequados para acompanhar e

documentar essas agdes (Brasil, 2015).

De um modo geral, as DCN’s afirmam que a extensdo universitiria deve estar
alinhada com as politicas publicas e os interesses da sociedade, atendendo as demandas e
necessidades reais. Nesse sentido, os dispositivos legais devem assegurar a Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, que proporcione inovagdo e melhoria, ndo se
caracterizando como curriculo minimo ou lista de indicadores, mas sim principios
norteadores, citado por Dourado (2016) da seguinte forma:

Nessa direcdo, as Diretrizes definem uma concepgdo ampla de projeto de
formagdo que deve ser elaborado e desenvolvido por meio da articulagdo
entre a instituicdo de educagdo superior ¢ o sistema de educagdo basica,
envolvendo a consolidagdo de foruns estaduais e distrital permanentes de

apoio a formagdo docente, em regime de colaboracdo (Dourado, 2016, p.
34).

Comentando sobre as DCNs, Dourado (2015) afirma que essa formacao deve abranger
uma variedade de atividades formativas, partindo de atualizacdes e extensdes, podendo chegar
até cursos de especializa¢do, mestrado e doutorado, de toda forma, que essas acdes formativas
incorporem novos conhecimentos e praticas relacionadas a educacdo e a area de atuacao do
profissional. Ocorrendo através de projeto formativo que enfoca a reflexdo critica sobre as
praticas profissionais e a constru¢do da identidade do profissional do magistério. Sobre a
formacao inicial Dourado (2015) afirma:

2. Que a formagao inicial capacite o profissional do magistério da educagdo
basica, para o exercicio da docéncia ¢ da gestdo educacional e escolar na
educacdo basica, o que vai requerer que essa formacdo em nivel superior,
adequada a area de conhecimento e as etapas e modalidades de atuacao,
possibilite acesso a conhecimentos especificos sobre gestdo educacional e
escolar, bem como formagdo pedagdgica para o exercicio da gestio e
coordenagdo pedagogica e atividades afins. 3. Que a formacdo inicial de
profissionais do magistério sera ofertada, preferencialmente, de forma

presencial, com elevado padrio académico, cientifico e tecnoldgico e
cultural (Dourado, 2015, p. 308).

Sendo de responsabilidade das Instituicdes Formadoras, as DCNs estabelecem que

dentro do plano de formagdo da instituicdo, devem conter maneiras de aprimorar a educacao
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inicial dos professores da educagdo basica, alinhando-as com as politicas de valoriza¢ao

desses profissionais (Dourado, 2015).
1.4 Lei n° 13.415/2017 de Reforma do Ensino Médio

A ultima Lei a ser abordada neste primeiro capitulo é a de n® 13.415/2017, também
conhecida como a Lei da Reforma do Ensino Médio. Essa trouxe mudangas significativas no
sistema educacional brasileiro, incluindo aspectos relacionados a formagao de professores e
foi considerada por Ciavatta (2018, p. 207) uma lei que: “(...) ndo afetam apenas o ensino
médio, mas também a vida e a formagdo dos professores, o exercicio do magistério e as

condig¢des de autonomia didatico-pedagdgica das escolas”.

Em comentério da autora ao art. 4° da referida lei, ela recorda a utilizagdo do antigo

termo “formacdo profissional” no lugar de “educacao profissional”, que foi introduzido com a

LDB de 96. A utilizagdo do termo “formagao profissional” segundo a autora, concentra-se na

aquisi¢do de habilidades especificas necessdrias para um trabalho ou carreira, direcionada

para necessidades imediatas do mercado de trabalho, enquanto a “educagdo profissional” ¢

um conceito mais amplo e abrange a aquisi¢ao de conhecimento e habilidades relacionadas a

uma determinada profissdo e que prepara os alunos ndo apenas para tarefas especificas, mas

também para adaptagdo e crescimento profissional ao longo do tempo (Ciavatta, 2018). Um

outro ponto que inquietou dessa vez De Sousa Santos (2023), foi o fato da nova lei excluir a

exigéncia da formagdo pedagogica aos professores. As novas mudangas foram comentadas
pelo pesquisador da seguinte forma:

O art. 6° da Lei n. 13.415/2017 modifica o art. 61 da LDB, que estabelecia

os fundamentos da formagdo dos profissionais da educacdo. Na LDB, a

profissdo docente deveria ter como pardmetro “a associacdo entre teorias e

praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo” e o “aproveitamento

da formacdo e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino e outras

atividades” (BRASIL, 1996). O documento da reforma do Ensino Médio

insere o inciso IV: “profissionais com notorio saber reconhecido pelos

respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteidos de areas afins a sua
formacg@o ou experiéncia profissional (De Sousa Santos, 2023, p. 109).

Para o autor, o art. 6° resultou em grandes preocupacdes. Abordando a questdo de
maneira critica, afirma que a formacdo de professores sempre ocupou um lugar central nos
debates sobre a qualidade do ensino. Isso se deve ao fato de que as instituicdes educacionais

demandam um aprimoramento e capacitacdo continuos dos docentes, considerando os
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desafios e situagdes que esses profissionais se deparam. Essa afirmativa de De Sousa Santos
(2023), se refere a contradicao da Lei n° 13.415/2017, art. 6°, inciso IV e do Plano Nacional
de Educacao (PNE — 2014-2024), por ele dita da seguinte forma:
Constata-se que a Lei em questdo anula alguns aspectos do proprio Plano
Nacional de Educagao (PNE —2014-2024), sobretudo em relagdo a formagao
de professores. O Plano refor¢ava a necessidade de formagdo em nivel
superior em Licenciatura; com a mudanga, o normal magistério deixa de ser

uma trajetoria reconhecida como ideal, sendo passivel a substitui¢do por um
bacharelado (De Sousa Santos, 2023, p. 109).

De Sousa Santos (2023) destaca que essa lei ndo atribui o devido valor a formacao do
professor, uma vez que permite que o educador atue a partir de uma demonstragao de notorio
saber, ou seja, dominio dos contetudos especificos. Negligenciando desse modo, a importancia
das ferramentas pedagdgicas essenciais no ensino e aprendizagem. Nesse contexto, o
comentario de Branco e Zanatta (2021) sobre a Lei n® 13.415/2017, reafirma o discurso de De
Sousa Santos (2023), conforme descrito a seguir:

(...) profissionais sem uma formacao superior especifica poderdo ministrar
aulas somente pelo “notério saber”. Ainda que se trate restritamente aos
profissionais que atuardo na area da Educacdo Profissional, a Lei evidencia o
descaso com os educadores e com a importancia da formagdo profissional

adequada, comprometendo a qualidade da educagdo (Branco e Zanatta,
2021, p. 73).

Diante da insatisfacdo de muitos e decorridos sete anos da publicacdo da Lei, De
Sousa Santos (2023) afirma que com a entrada do atual governo (Lula-PT), iniciou-se
discussdes que envolvem uma revisdo destinada a abordar certos pontos negligenciados. Para
o autor ¢ crucial destacar a inviabilidade de reformular uma reforma que, desde seu inicio,
demonstra caracteristicas autoritarias, revelando os interesses de entidades capitalistas em
reduzir o nivel educacional da juventude trabalhadora, visando ajustar os individuos as novas

necessidades do sistema capitalista em um estado de crise profunda. (De Sousa Santos, 2023).

A partir desse ponto de discussdo que surge da Lei de Reforma de Ensino Médio, art.
6°, inciso IV, analisaremos o cenario de atuacdo dos professores dos Institutos Federais e sua

formacao profissional.
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CAPITULO II
2. BREVE APRESENTACAO DOS IF'S

Para iniciar o capitulo II, antes de introduzir as revisdes bibliograficas acerca das
pesquisas destinadas ao estudo da formagdo docente que foram realizadas em IF’s, vamos
fazer uma breve apresentacdo e comentarios nos termos de sua lei de constituigdo. A Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu os Institutos Federais e estabeleceu as
diretrizes para a organizacdo e funcionamento dessas Institui¢des, trazendo como finalidades
e caracteristicas:

Art. 6° (...) I - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na

atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. (Brasil, 2008).

Com o objetivo de oferecer educacdo em todos os niveis e modalidades, o inciso III do
art. 6° pontua: educagdo profissional e tecnoldgica, integrando o ensino médio e o ensino
técnico, ensino superior, pesquisa, extensdo e a inovacdo tecnologica. Lima (2012), afirma
que diante dessas diferengas significativas que os IF’s possuem, essas institui¢des trazem uma
nova situagdo na educagdo Brasileira. O novo cenario formado dentro dos Institutos Federais,
exige do corpo docente uma carga de conhecimento e capacitacdo imensa a fim de que

estejam preparados para cumprir suas atribuicdes em todos os niveis € modalidades de ensino.

Além da diversidade de niveis de ensino que os IF’s possuem, deve-se considerar o ja
comentado no capitulo I, sobre a formagao de professores da educagdo basica, onde os DCNs
discorrem sobre a complexidade da formacao desses professores e a importancia da formagao
adequada para o devido atendimento de alunos em suas fase de formacao humana e critica,
considerando que possuem grande diversidade cultural, social, especificidades e subjetividade
de aprendizagem. Sobre os docentes dos IF’s, Sousa (2019) afirma que os conhecimentos que
esses professores devem possuir, ultrapassam a mera formacao profissional e experiéncias,

sendo necessario o saber pedagogico no processo de ensino e aprendizagem:

Os conhecimentos que o docente deve possuir para atuar nos Institutos sdo
saberes técnicos relacionados a sua area de conhecimento, saberes
pedagodgicos ligados a educagdo e ao processo de ensino e de aprendizagem,
bem como saberes da experiéncia adquiridos ao longo da sua trajetoria
pessoal e profissional nos diversos espacos sociais. (Sousa, 2019, p.04)
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Sousa (2019) percebe a importancia da formagao pedagogica de forma ampla, devido
os professores atuantes nos IF's estarem ligados a diversos niveis de ensino ofertados por
essas instituigoes:

Diante da diversidade de niveis e modalidades de ensino ofertado nos
Institutos Federais, os profissionais da educacdo em atuacdo nesse espago,
particularmente os docentes, precisam desenvolver praticas educativas

capazes de articular educagdo, ciéncia, tecnologia e cultura, assentados no
tripé ensino, pesquisa e extensdo. (Sousa, 2019, p.04).

Em decorréncia dos pontos apontados por Sousa (2019), investigaremos os resultados
gerados pelo artigo 6° da Lei 13.415/2017, no que diz sobre o exercicio da docéncia por
pessoas sem formagdo adequada no quadro de docentes dentro dos Institutos Federais,

buscando entender como as institui¢des estao lidando com essa situagao.
2.1 Pesquisas De Formacao Docente Nos Institutos Federais

Para a tematica da formacdo docente nos Institutos Federais, as pesquisas mais
recentes foram desenvolvidas no IF Amapa - Campus Macapa, no IF Pard - Campus
Concei¢do do Araguaia, no IF Amapa - Campus Santana, no IF Tridngulo Mineiro - Campus
Paracatu e no IF Minas Gerais. Embora ndo sejam numerosas, essas pesquisas possuem uma
caracteristica comum: sdo realizadas por servidores dessas instituicdes, que reconheceram a
importancia da pesquisa como meio de investigacdo para solucdo de desafios especificos de
seus ambientes educacionais. A seguir uma tabela demonstrativa organiza as pesquisas que

serdo apresentadas neste capitulo, conforme segue a fonte, titulo, autores e ano de publicagao:

Planilha 2: Pesquisas formagdo docente nos IF’s (Continua)

Fonte de Referénci] Titulo Autor Ano

Revista HOLOS Formagéo Pedagdgica Do Tecnologo Para Atuagdo Como Do| Elisabete Piancd Sousa 2019

No Instituto Federal Do Amapa — Campus Macapa

Revista HOLOS A formagdo docente para a educagdo profissional técnica e sy Isabella Abreu Carvalho Gue( 2017

influéncia na atuagdo dos professores do Instituto Federal do | Liliane Barreira Sanchez
Amapa - Campus Macapa: um estudo de caso

UFRRJ - PPGEA - As praticas e os saberes pedagogicos dos professorq Marcia Maria Freitas Franco | 2017

Dissertacdo atuantes no curso de bacharelado em engenharia agrondmica | Cavalcante

instituto federal do Para — campus Conceicdo do Araguaia: uf
estudo de caso
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UFRRIJ - PPGEA - Formagao Docente: um Estudo Sobre a Percep¢do ¢ Mariana de Moura Nunes Aln| 2016
Dissertagao Docentes da Area Técnica no Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Amapa- Campus Santana
Revista HOLOS Formagdo Profissional e Perfil Docente Da Educacao Profiss] Terezinha Rosa de Aguiar Soy 2018
E Tecnolégica: Um Estudo No IFTM - Campus Paracatu Jodo Felipe Souza
Revista Brasileira de A Formacdo e a Atuagdo Docente na Educagdo Profissional ¢ Fabiola Tatiane Pires 2019
Educacdo Profissional e[ Tecnologica: o que Revelam as Pesquisas dos Ultimos Dez A|
Tecnologica

Planilha 2: Continuagao

A primeira pesquisa que serd apresentada possui o titulo “Formag¢ao Pedagogica do
Tecnologo Para Atuagdo Como Docente No Instituto Federal Do Amapa — Campus Macapa”,
realizada por Elisabete Pianco Sousa e publicada na revista HOLOS, de publicac¢do on-line do
Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), em 2019. O estudo aborda a relevante
questdo da formagdo pedagodgica dos docentes tecndlogos no Instituto Federal do Amapa —
Campus Macapd, buscando avaliar sua importancia e identificar areas de aprimoramento, e

foi realizada no ano de 2017 (Sousa, 2019).

A metodologia escolhida pela autora foi o levantamento bibliografico e aplicagdo de
um questiondrio aos docentes, onde foi solicitada a participacdo de doze professores, dos
quais apenas nove aceitaram participar. Nesses questionarios, os entrevistados foram
interrogados se receberam instrugdes para iniciar suas atividades docentes na Instituicao. Os
resultados mostraram que 30% deles ndo receberam, e os demais receberam instrugdes para
esclarecimento sobre assiduidade, planos de aula e ensino (Sousa, 2019). Segundo a
pesquisadora os resultados sdo preocupantes, pois mesmo os que receberam instrugdes, nao
foi suficiente diante da alta complexidade do funcionamento das IF’s e atribui¢des voltadas as
atividades ligadas ndo s6 a docéncia, mas também a 4rea administrativa, que exige
conhecimento em diversos tipos de sistemas que o professor precisa para executar suas tarefas
diarias, levaram a autora a afirmar que:

(...) para atuacdo na educacdo profissional e tecnologica, os docentes devem
receber instrugdes como: conhecer o funcionamento do campus, tramite de
documentagdo, hierarquia dos setores ou departamentos e funcdo dos
individuos dos respectivos servidores, atividades que fazem parte da
pesquisa e extensao, atividades voltadas para o ensino - sistema de avaliagdo
de acordo com a modalidade de ensino, grau de dificuldade dos discentes,

programas (monitoria), participacdo de capacitagdo didatico-pedagogica a
fim de melhor ministrarem suas aulas. (Sousa, 2019, p.08)
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Outro resultado importante que a pesquisa trouxe, expOs que 55,6% dos docentes
realizaram cursos de formagdo continuada em um periodo de 12 meses. Sobre esse fato os
professores entrevistados destacaram a contribuicdo significativa dos cursos para o
aprimoramento de métodos de avaliagdo, inovacdo nas aulas e compreensdo das
regulamentacdes do ensino. Nesse sentido, Sousa (2019) enfatiza que o desenvolvimento
continuo desses profissionais s6 ¢ possivel com o apoio dos gestores, complementando da
seguinte forma:

Os docentes que participaram dessa pesquisa salientaram que os cursos de
formagdo continuada contribuem consideravelmente para formagdo do
tecnologo, tendo em vista que ¢ de suma importancia para a pratica docente
no sentido de aprimoramento de métodos de avaliagdes, aulas inovadoras,
construgdo de provas textualizadas, conhecer novas perspectivas sobre o
ensino e regulamentacdes voltadas para o ensino, de modo que facilite a

dindmica ensino e aprendizagem para melhor atender a diversidade de
alunos, cursos e modalidades de ensino. (Sousa, 2019, p.10)

Em um outro ponto, os professores mencionaram possuir algumas dificuldades para
realizar a pratica docente, assinalando a falta de recursos didaticos, quantidade de contetido a
ser ministrado em relacdo ao tempo de aula, dindmica dos assuntos a serem trabalhados,
dindmica de trabalho da instituicdo e interacdo do aluno e professor. Essas dificuldades
podem estar relacionadas a dois fatores. Primeiro a quantidade de cursos ofertados pelo
campus Macapd e segundo a elaboragdo dos planos de cursos que consequentemente

influenciam em um ensino deficitdrio no momento da realizagdo (Sousa, 2019).

De acordo com o estudo, dos tecndlogos entrevistados apenas 22,2% nao apresentam
dificuldades na dindmica ensino/aprendizagem. Diante dos resultados alcangados, a
pesquisadora concluiu que apesar das instrugdes iniciais, a oferta continua de formagdo ¢
essencial para lidar com a dindmica do ensino e aprendizagem, especialmente diante das
dificuldades mencionadas pelos tecndlogos entrevistados, como falta de recursos didaticos e

sobrecarga de contetdo (Sousa, 2019).

Em 2014 foi feita uma pesquisa semelhante no Instituto Federal do Amapa (IFAP),
campus Macapd, também publicada na editora HOLOS, no ano de 2017 e na forma de artigo,
com titulo: A formagdo docente para a educacdo profissional técnica e sua influéncia na
atuacdo dos professores do Instituto Federal do Amapa - Campus Macapa: um estudo de

caso. A pesquisa foi realizada, por Isabella Abreu Carvalho Guedes e Liliane Barreira
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Sanchez, com o objetivo de investigar a formacdo dos docentes que atuam na educagdo
profissional técnica do campus Macapa e buscou compreender como essa tematica impacta a

pratica docente na referida instituicdao (Guedes e Sanchez, 2017).

A abordagem metodologica buscou analisar a necessidade das concepcdes e
entendimentos da equipe de gestdo pedagodgica sobre a educacdo profissional e mapear a
formacgao, identidade, experiéncias, praticas, concepgoes e dificuldades do corpo docente da
instituicao (Guedes e Sanchez, 2017). Segundo as autoras, participaram da pesquisa 26, dos
94 professores em exercicio no campus. De acordo com as informacdes coletadas, os
professores da formagdo técnica possuem maior grau de titulacdo (mestrado e doutorado), no
entanto esses possuem a tendéncia de ndo atribuir grande importancia a formagao pedagogica
proporcionada pelos cursos que complementariam suas praticas em sala de aula. Contudo,
percebendo a visdo desses professores, o IFAP passou a exigir em seus editais para concursos
de professores efetivos, formagao pedagogica (licenciatura, pds-graduagdo), mesmo nos casos
em que o docente possua mestrado ou doutorado (Guedes e Sanchez, 2017). Um ponto
positivo na pesquisa, no que se refere aos professores da formagao técnica, conforme afirma

Guedes e Sanchez (2017) € que:
Apesar dos professores da formagdo geral possuirem mais anos de
experiéncia, sdo poucos os que atuaram na educacdo profissional antes de
ingressar na institui¢do analisada. Por outro lado, do total de 38% dos
professores que possuem experiéncia na educacao profissional, 23% sdo da
formagdo técnica, no qual ja atuaram em Cursos de Educagdo Profissional,
inclusive em outros Institutos Federais, o que consequentemente colabora

para o desenvolvimento da sua pratica nesta modalidade de ensino. (Guedes
e Sanchez, 2017. p.246)

Apesar da experiéncia na area técnica ser essencial a formagdo profissional, esses
profissionais consideram que o conhecimento pratico ¢ suficiente para desempenhar o papel
de educador. Nesse sentido, quando os professores e gestores pedagdgicos foram perguntados
sobre a satisfagdo de sua formacgao didatica-pedagogica, esses responderam respectivamente
que 55,6% e 57,7% estao satisfeitos. Guedes e Sanchez (2017) afirmam que: “Entretanto,
chamou a atencdo o fato de que do total de professores que a consideram amplamente
satisfatoria, 15,4% sdo da formacao técnica, ndo possuem formagdo pedagogica e também nao
a acham fundamental (Guedes e Sanchez, 2017,p. 248)”. Por mais que a formagdo e

experiéncia na pratica profissional desses professores seja suficiente, sem a pedagogia para

30



aplicagcdo do ensino, o conhecimento pode ndo ser aplicado de forma efetiva, causando

prejuizos na aprendizagem e desempenho dos alunos em suas futuras profissoes.

As pesquisadoras afirmam que também ha professores que reconhecem a diversidade
do publico na educagdo profissional e a importancia de dominar ndo apenas o conhecimento
pratico da profissdo dos alunos, mas também as habilidades didatico-pedagogicas e o dominio
dos conteudos disciplinares especificos da area de ensino (Guedes e Sanchez, 2017).
Concordando com esses conceitos, os resultados coletados em relagao a equipe de gestao
pedagodgica, complementa da seguinte forma:

Em relacdo a equipe de gestdo pedagdgica investigada, todos tém o
entendimento de que esta modalidade de ensino deve estar voltada para a
formagdo profissional, para a realidade do mundo e mercado de trabalho,
mas que, sobretudo, tem a responsabilidade de preparar jovens profissionais
através de uma educagdo com principios humanos e cidaddos. Ou seja, a
educacdo profissional deve formar técnicos, no entanto, ndo apenas técnicos
que “apertam parafusos”, mas técnicos intelectuais, seres pensantes que

sejam capazes de desenvolver as competéncias de saber-fazer, saber-ser e
saber-conviver. (Guedes e Sanchez, 2017,p.247)

Guedes e Sanchez (2017) acreditam que, embora apenas uma pequena parcela dos
professores concordarem com a equipe de gestdo pedagogica, essa pode ser a base do futuro
cenario que sera construido dentro do campus Macapd, desde que sejam realizadas acdes
voltadas ao alcance desse objetivo. A avaliacdo pelos questiondrios aplicados aos
participantes gestores pedagogicos e professores, possuia alto grau de abrangéncia de
assuntos abordados e apresentaram os seguintes resultados segundo as autoras:

Em relagdo ao grau de satisfagdo da formagdo didatico-pedagogica do
docente para atuar na educagdo profissional, sobre as contribuigdes que uma
formacao pedagdgica pode trazer no trabalho docente, sobre de que forma
ela pode ser importante ¢ produtiva em sua atuagdo, bem como se estes
professores t€ém se atualizado/capacitado para exercer a docéncia nesta
modalidade de ensino, os resultados obtidos nessa pesquisa constatam que,
tanto na avaliacdo dos gestores pedagogicos, quanto na avaliagdo do total de

professores, predomina a visdo de que a formacdo didatico-pedagogica ¢
parcialmente satisfatoria (Guedes e Sanchez, 2017, p. 247).

Quando foram questionados se a formagdo pedagogica desempenha um papel
relevante, 88,5% afirmaram que sim, enquanto 84,6% a consideram importante e produtiva no
contexto do trabalho docente, mas ¢ importante lembrar que esse percentual ¢ composto por
“100% dos professores da formacao geral, que ja sao licenciados (Guedes e Sanchez, 2017, p.

248)”. Os professores que ja possuem formacao pedagdgica, afirmaram que essa formagao
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oferece técnicas de leitura, planejamento e promove discussdes cientificas sobre a area
educacional, incluindo a atuacao docente e a dindmica professor-aluno, sendo que os da area
técnica: “11,5% consideram que a formacdo ndo contribui e 15,4% nao consideram
importante e fazem ou fardo por exigéncia” (Guedes e Sanchez, 2017, p. 248). Apesar de ser
uma minoria, os resultados apresentados pelos professores da area técnica ndo deveriam, em

nenhum momento, refletir a visao de um docente.

Com os resultados apresentados, Guedes e Sanchez (2017) observaram que a
formacao pedagdgica € essencial para atuagdo docente, e a obtenc¢ao de diplomas de mestrado
ou doutorado sdo voltados para apenas para o aprofundamento de conhecimentos especificos,
ndo sendo relevantes para atuagdo dos docentes na educagdo profissional, como bem
explicam:

Por exemplo, um professor graduado em Engenharia Civil tende a procurar
um mestrado nessa area. Enquanto uma complementacdo pedagogica na
forma de pos-graduagdo lato sensu € organizada com caracteristicas
diferenciadas, com carga horaria superior a 360 horas trazendo os saberes
das teorias educacionais, da didatica, os sociais, os principios
psicopedagogicos e a pratica docente através de estagios, a fim de garantir a

articulacdo dos saberes pedagogicos inerentes ao cotidiano escolar as
especificidades da educacdo profissional (Guedes e Sanchez, 2017, p.249).

Guedes e Sanchez chegaram a conclusio que a formagao pedagogica continua, emerge
como uma estratégia fundamental, especialmente para os professores sem essa qualificacdo
que atuam na educacdo profissional e que precisam se adaptar as mudangas tecnologicas,
enfrentar as transformacdes no mundo do trabalho e atender as exigéncias especificas do
mercado de trabalho nesta modalidade, utilizando competéncias de mediacdo da

aprendizagem (Guedes e Sanchez, 2017).

A pesquisa que sera discutida a seguir foi executada por Marcia Maria Freitas Franco
Cavalcante (2017), por meio da dissertagdo intitulada: “As praticas e os saberes pedagdgicos
dos professores atuantes no curso de bacharelado em engenharia agrondmica do instituto
federal do Para — campus Conceigdo do Araguaia: um estudo de caso”. Apesar dessa pesquisa
ter se concentrado em um curso de nivel superior, ¢ relevante destacar a importancia da
formag¢ao docente para atuar nos diversos niveis de educagdo dentro dos IF’s, lembrando que
esses professores por atuarem também na educagdo bdsica, podem apresentar desafios

semelhantes. A pesquisa apresenta como objetivo central a investigagdo, compreensao e
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avaliacdo da influéncia dos programas de formagdo continuada e capacitacdes permanentes,
coordenados pela assessoria pedagogica do Instituto Federal do Para (IFPA), na formacgao dos
professores bacharéis vinculados ao Curso de Bacharelado em Engenharia Agronomica do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do IFPA, Campus Conceigao do Araguaia. O estudo de
caso analisou de que maneira tais programas impactam a pratica docente desses profissionais,

explorando a presenga e eficacia da formacao continuada em suas trajetoérias profissionais.

A autora, uma pedagoga da assessoria pedagoégica do IFPA, conduziu a pesquisa
motivada por sua experiéncia, concentrando-se nos docentes bacharéis de Curso Superior,
utilizando como método, entrevistas semiestruturadas e analise de documentos institucionais.
A coleta de dados na analise de documentos institucionais revelou que, a maioria dos
docentes bacharéis, nao possuiam formagao com complementacdo pedagogica, assim como

afirma Cavalcante (2017):

Obtivemos numeros — fornecidos pelo Departamento de Gestao de Pessoal
— que mostram que a maioria dos docentes bacharéis t€ém titulagdo em
mestrado e doutorado e que, dos 100% de professores verificados, 98% néo
possuem formacdo com complementacdo pedagogica. Os dados coletados
mostraram ainda que dos 48 professores, 32 sdo bacharéis, alguns com
titulagdo de mestres e doutores, e desses apenas 2% com formagdo com
complementac¢do pedagodgica. (Cavalcante, 2017, p.25)

Nesse sentido, a autora aponta que a educagdo superior, especialmente no contexto da
formac¢do de professores bacharéis que lecionam na modalidade de Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT), tem sido objeto de debates intensos. Uma parcela significativa desses
educadores ingressa na profissdo sem experiéncia, resultando na reprodug¢do de um
conhecimento técnico e burocratico, assemelhado a simples execu¢do de uma receita bolo,

sem uma analise mais profunda (Cavalcante, 2017).

Diante das a¢des realizadas para formagdo continuada dos professores, pela Equipe da
Assessoria Pedagogica e Psicossocial do IFPA campus Conceigdo do Araguaia, apesar de uma
boa participacdo, cerca de 88% a 90%, alguns docentes da instituicdo ainda resistem em nao ir
aos encontros realizados (Cavalcante, 2017). Para esses professores que veem a formacao
continuada como algo desnecessdrio, a autora ressalta a necessidade de mudangas nas
crengas, valores e praticas de atuacdo, destacando que essa ¢ a demanda exigida pelos alunos

do século XXI. Cavalcante (2017) complementando que:
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O problema ¢ que os alunos cobram essa mudanca de paradigma dos
professores, pois o perfil do alunado de hoje ¢ totalmente diferente daquele
para quem o professor ensinava ha duas décadas atras; aquele aluno passivo
e acritico ja ndo existe mais. O aluno do século XXI cobra uma
transformacdo na atuacdo do professor para dar aulas que favoreca
efetivamente o aprendizado. (Cavalcante, 2017, p.33)

A pesquisadora pontua que alguns desses saberes essenciais, necessarios na
aprendizagem dos alunos sdo: habilidades com trabalho em equipe, interdisciplinaridade e o
uso de tecnologia. Sendo que para a garantia desse aprendizado, ¢ importante que a formagao
continuada dos professores promova saberes além do pedagdgico. Apesar da maioria
participar dos encontros de formacdo continuada no campus de Concei¢ao do Araguaia,
Cavalcante (2017) relata que esses professores ainda sim concordam que existe uma falta de
formag¢ao pedagdgica adequada, reconhecendo que houve dificuldades no inicio da carreira,
assim como segue o relato de um dos entrevistado dentro da pesquisa:

[...]como ndo tinha nenhuma experiéncia de formagdo para atuar como
professor da rede profissional, eu iniciei as minhas aulas da forma que achei
mais viavel, ndo sei se estava certo, o que importa foi a intengdo, certo?
Olha, eu tive muitos, mais muitos mesmo... "percal¢os"”, fiquei nervoso, a
diccdo ndo saia, ndo tinha postura, as vezes mistura os temas[...] E
apareceram as dificuldades, isso que é a verdade! Os alunos passaram a
questionar, nada mais justo, pois se tem duvidas € para serem sanadas. E eu
tentava da melhor maneira possivel ajuda-los, mas o conhecimento ndo
chegava a todos, ndo chegava, até porque o essencial eu ndo conhecia que
era trabalhar por meio de metodologias diferenciadas. E na minha formagao
inicial eu ndo vi isso! Ai fui contando com os amigos que tinham mais

experiéncia de sala de aula que eu, professores e pedagogos e hoje tento
fazer um trabalho diferenciado (PFT6,2017). (Cavalcante, 2017, p. 72)

Assim ¢ possivel perceber que além da grande importancia da capacitagdo e formacao
continua, outras opcdes podem contribuir de forma eficaz. Por exemplo agdes que visam
estabelecer um dialogo constante entre os colegas, compartilhando experiéncias, recebendo
feedback construtivo e aprendendo com quem jé passou por situacdes semelhantes. A reflexao
continua sobre as praticas pedagogicas, identificando pontos fortes e areas a serem
aprimoradas, também ¢ crucial. A busca por conhecimento e o engajamento em comunidades
educacionais também podem proporcionar recursos valiosos para desenvolver habilidades
essenciais no exercicio da profissdo docente (Cavalcante, 2017). Um dos resultados da
pesquisa, levaram a conclusdo que existe a necessidade do desenvolvimento de uma
identidade profissional para os professores do ensino técnico, assim como concluiu

Cavalcante (2017):
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Esse estudo mostrou que falta garantir mais momentos de estudos e debate
em relacdo a educacdo profissional, para que, dessa forma, possamos ter uma
real compreensdo de como esta educagdo deva ser conduzida no ensino
profissional. Conforme o que demonstraram alguns professores investigados
durante a entrevista, que reconheceram que precisam de mais momentos de
estudos que possibilitem uma constru¢do, desconstru¢do e reconstrucao
coletiva dos seus saberes e suas a¢des em relacdo a educagdo profissional.
(Cavalcante, 2017, p. 86)

Diante dos resultados, a autora propde intervengdes, incluindo a oferta de
complementacdo pedagbdgica na forma de pods-graduagdo, destacando a importincia de
politicas formativas para o docente da educacao profissional:

Nessa perspectiva, e diante dos resultados apresentados neste estudo,
sugerimos como proposta de intervengdo, que a instituicdo dé continuidade
em ofertar a complementacdo pedagodgica na forma de pds-graduacao lato
sensu em docéncia para a educagdo profissional, cientifica e tecnologica, e,
mesmo ndo sendo um programa institucionalizado, espera-se que atenda aos
anseios dos servidores participantes docentes bacharéis, tecnodlogos,

licenciados, além dos técnicos administrativos que fazem parte do processo
educacional. (Cavalcante, 2017, p. 85)

Um dos pontos de Cavalcante (2017) indicar a complementacdo pedagdgica por meio
de pos-graduacdo lato sensu em docéncia para a educagdo profissional, como proposta de
intervencdo, pode ser pelos mesmos motivos apresentados por Guedes e Sanchez (2017), que
afirmaram considerar as caracteristicas diferenciadas de uma especializacao (por exemplo a
exigéncia de mais de 360 horas de duragdo, trazendo em sua formagdo a teoria e pratica
ligados a rotina escolar e particularidades da formagdo profissional) uma opgao viavel a

formacgao pedagdgica (Guedes e Sanchez, 2017, p. 248).

Falaremos agora da pesquisa realizada por Mariana de Moura Nunes Almeida, que
traz como titulo: Formagdo Docente: um Estudo Sobre a Percepgdo dos Docentes da Area
Técnica no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Amapa- Campus Santana. Assim
como a pesquisa de Cavalcante (2017), essa também foi realizada na Universidade Federal do

Rio de Janeiro, no programa de P6s-Graduagdo em Educagdo Agricola. (Almeida, 2016)

A pesquisa teve como objetivo principal, construir uma representagdao dos docentes do
Instituto Federal do Amapa - Campus Santana, sobre sua formagao profissional e pedagogica
e perceber a relevancia dessa formacdo na educagdo profissional técnica, assim como
identificar concepgdes e necessidades desses docentes (Almeida, 2016). O delineamento da

pesquisa de campo envolveu a aplicacdo de questiondrios semiestruturados aos docentes, mas
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apos identificar a necessidade de esclarecimentos em determinados pontos da pesquisa, foram

conduzidas entrevistas adicionais com os docentes para aprofundar a compreensdo da

problemaética em questdao. Almeida (2016) afirma que:
Ja o desenho da pesquisa de campo, desenvolveu-se a partir de informagdes
a serem coletadas inicialmente em questionarios semiestruturados a serem
aplicados aos docentes da area técnica atuantes no Instituto Federal do
Amapa — Campus Santana. A partir da constatagdo, conhecemos alguns
aspectos da formagdo docente no Instituto Federal do Amap4, verificando a
concepcao dos docentes quanto a importancia da formagdo para atuagdo do
trabalho na escola, as agdes a serem promovidas para contribuir para
formagdo docente. Para tanto, foi promovida atividade de entrevistas, onde

se ofereceu a oportunidade de verificar pontos questionados na pesquisa
sobre a problematica em questdo. (Almeida, 2016, p. 19)

Também foram conduzidas entrevistas com os gestores da instituicdo para examinar
iniciativas especificas, como programas de forma¢do continuada e pedagogica, além de
politicas institucionais para a valorizacdo dos docentes. A amostra da pesquisa incluiu
gestores € nove docentes da area técnica no eixo Gestdo e Negocios do IFAP — Santana e de
forma geral, utilizou métodos envolvendo a andlise de leituras bibliograficas para construir
uma base de referéncias sobre a formagdo docente na educacdo profissional e as entrevistas
com questionarios aberto - fechado. No que se refere a formagdo desses professores os
resultados evidenciaram uma diversidade, porém essa formagdo se encontrava concentrada

predominantemente em cursos tecnologicos e de bacharelado (Almeida, 2016).

Almeida (2017) afirma que a formagao dos professores do IFAP — Campus Santana,
estdo alinhadas com as necessidades da instituicdo, apresentando-se com uma inclina¢ao
maior para a area de Tecnologia da Informag¢do em disciplinas especificas, enquanto Ciéncias
Sociais, Juridicas e Humanas tém representacdo menor. O autor relata que ao questionar
sobre a atuagdo docente nos diferentes niveis de educacao ofertados pelo IFAP, a maioria dos
entrevistados ndo percebe diferenca significativa entre o ensino regular e o profissional. Sobre
0 questionamento acerca da satisfacdo em suas formacdes, a maioria dos professores optaram
por responder parcialmente satisfatorio, entre as opg¢des “satisfatorio e insatisfatorio”, quanto

as respostas Almeida (2016) afirmam:

As repostas dos entrevistados referente a sua satisfagao parcial apresenta-nos
um panorama sobre a necessidade de uma formagdo pedagdgica mais
efetiva. Considerando o grau de satisfagdo relacionado ao desempenho das
fung¢des como docente, evidenciando a necessidade da formagao pedagdgica.
(Almeida, 2016, p.53)
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A pesquisadora destaca que esses educadores precisam, além da formacao pedagdgica,
aprender a explorar e compreender o mundo. Sendo que essa exploragdo ndo € apenas para
seu proprio entendimento, ¢ para que tanto ele quanto seus alunos possam adotar uma postura
engajada e responsavel diante das descobertas e revelagdes proporcionadas pelo processo de
ensino e aprendizagem. Nessa jornada, o educador ndo apenas compartilha informacdes, mas
também desempenha o papel de guia no aprendizado, incentivando uma abordagem

comprometida e responsavel por parte dos alunos (Almeida, 2016).

Os resultados da pesquisa realizada com a gestdo institucional, apontam mais uma vez
como um ponto critico, a necessidade urgente de um Programa de Capacitacdo Continuada
para os docentes, especialmente na area pedagodgica. Diante dessa realidade, a falta de
investimentos significativos em capacitagdo docente ¢ identificada como um desafio,
tornando-se crucial a mudanga desse quadro em busca da qualidade do processo educacional.
No entanto, apesar dos indicativos da gestdo institucional demonstrarem essa realidade, os
professores “que se atualizam por meio de capacitagao foram 57% dos respondentes (SIM)”

(Almeida, 2016, p.58), totalizando a maioria. Para isso a autora identificou que:

Essa questdo se prende ao fato de que os docentes procuram se atualizar de
alguma forma, ou seja, ndo esperam que a Instituicdo os designe para fazer
algum curso, mas ¢ ato de sua propria iniciativa. A maioria mostrou-se
preocupada em investir em si mesma na questdo profissional, valorizando a
necessidade de aumentar o conhecimento e preparar-se para atuar com certa
medida de dominio da matéria e ter mais seguranga e confianga em seu
desempenho. (Almeida, 2016, p.58)

Diante de todos os resultados adquiridos pela pesquisadora, foi concluido que existe
uma urgente necessidade de formagdao pedagogica para os docentes do campus: “A
necessidade desse tipo de formacdo ¢ destacada na resposta da maioria, que ¢ 86% (oitenta e
seis por cento) (Almeida, 2016, p. 59)”. A pesquisa também destaca a importincia de
investimentos continuos nessa capacitacdo para melhorar o processo educacional e atender as
necessidades dos docentes e alunos, afirmando que “Em sintese, uma das necessidades
basicas apontadas ¢ justamente um Programa de Capacitagdo Continuada em todos os setores
de ensino, inclusive com cursos na area técnica para professores formados em outras

graduacdes e especializagdes (Almeida, 2016, p.64)”.

Vamos apresentar agora a pesquisa realizada por Terezinha Rosa de Aguiar Souza e

Jodo Felipe Souza, por meio do artigo “Formacao Profissional e Perfil Docente Da Educacao
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Profissional E Tecnoldgica: Um Estudo No IFTM - Campus Paracatu”, essa pesquisa, como
sugere o titulo, buscou examinar a formacgao e perfil profissional dos docentes envolvidos na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Campus Paracatu do Instituto Federal do Triangulo

Mineiro (Souza e Souza, 2018).

A pesquisa adotou uma abordagem que combina métodos quantitativos e qualitativos,
utilizando como instrumento de coleta de dados questionarios semiestruturados (Souza e
Souza, 2018). Foram convidados 57 professores para responder aos questionarios, no entanto,
apenas 33 concordaram em participar. Os que aceitaram foram entdo categorizados com base
em sua formagdo, resultando na seguinte distribui¢do: “(...) 24 licenciados, 28 bacharéis, 04
licenciados e bacharéis e 01 tecnologo. Quanto a formacao em pos-graduagdo, a institui¢ao
conta com 16 especialistas, 29 mestres ¢ 5 doutores (Souza e Souza, 2018, p. 309)”. Os
resultados da pesquisa indicam que nesse perfil de professores, 97% dos entrevistados
possuiam experiéncia prévia como docentes antes de ingressarem em suas atuais profissdes.
Dentro desse grupo, aproximadamente 75% ja haviam trabalhado no ensino basico € no
ensino superior, sendo que para experiéncia no ensino profissional, 35% dos participantes

relataram experiéncia nesse contexto especifico (Souza e Souza, 2018).

Ao analisar as diversas modalidades de ensino oferecidas no campus, os pesquisadores
constataram que praticamente todos os docentes entrevistados (97%), dao aulas no Ensino
Médio Integrado e nos cursos concomitante/subsequente. Nesse sentido, a maioria dos
entrevistados também afirmou se engajar ativamente em atividades externas a instituicdo, tais
como Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), Escolas
Técnicas Estaduais (Etec), Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Centro de Idiomas, além
de participarem de outras atividades internas, mas fora da sala de aula: “(...) como pesquisa,
extensdo, comissdes, dentre outros, demonstrando que existe um engajamento por parte dos
professores em atividades complementares a docéncia oferecidas pela instituicdo (Souza e
Souza, 2018, p. 311)”. Apesar do bom engajamento por parte dos professores, ao serem
questionados sobre a realizacdo de cursos de formagao pedagdgica, apenas 61% responderam
que ja fizeram. Souza e Souza (2018) afirma que:

A maioria dos licenciados entrevistados indicaram como formagdo
pedagdgica a propria licenciatura que fizeram. Outros professores relataram

que tiveram formagdo pedagdgica em cursos de especializacdo e
aperfeicoamento. Todos os que responderam terem feito este curso disseram
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que acreditam que este tem contribuido para a sua atuagdo docente. (Souza e
Souza, 2018, p. 311)

Dentro desse contexto, os autores registram que mesmo a grande maioria afirmando
considerar a formagdo pedagogica importante, ¢ possivel perceber que ha uma parcela
significativa que ainda ndo participou de nenhum curso relacionado a essa area de formagao
pedagdgica. De certa forma, a importincia que haja um quadro docente devidamente
qualificado em relagdo a formacdo pedagogica, estd diretamente ligada ao processo de
aprendizagem das habilidades que serdo necessérias para os alunos no mercado de trabalho e

que segundo Souza e Souza (2018):

(...) encontra-se em frequente evolug@o. As novas exigéncias mercadologicas
demandam um novo profissional, que possua formagdo multidisciplinar,
saiba lidar com as diferentes tecnologias, possua atitudes inovadoras e
criativas e esteja em constante qualificacdo. (Souza e Souza, 2018, p.312)

Ao final da pesquisa, Souza e Souza chegaram a conclusao que apesar dos professores
do IFTM - Campus Paracatu, afirmar possuir algum tipo de experiéncia docente antes de
entrarem na Institui¢do e isso contribuir no exercicio de suas fungdes, foi verificado que 40%
nao possui formacgao pedagogica, tornado um assunto a ser discutido de forma mais intensa.

Sobre isso os autores ainda acrescentam:

(...) Além disso, quando se analisa a percepgdo dos licenciados quanto a sua
formagdo e as respostas dos docentes sobre o que necessitam para
melhorarem sua atuag@o enquanto docente, percebe-se que existe e ¢ visivel
no professor o anseio por uma qualificacdo pedagogica. (Souza e Souza,
2018, p.312)

Um ponto favoravel ao futuro do campus Paracatu comentado por Souza e Souza
(2018), ¢ que os professores estabelecem entre a formagao pedagogica e a pratica docente, um
elemento significativo no contexto da sala de aula. Essa compreensdo pode influenciar
positivamente a aceita¢do por parte dos docentes de eventuais politicas publicas destinadas a

melhoria dessa formacao.

Observando por um angulo diferente das pesquisas anteriores que destacaram a
necessidade de um programa continuo de capacitacdo para os docentes, vamos comentar
agora sobre a pesquisa realizada em 2018 por Fabiola Tatiane Pires, publicada na Revista
Brasileira de Educacao Profissional e Tecnologica, vinculada ao Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG). Essa pesquisa de titulo “A Formagdao e a Atuagdo Docente na Educagao

Profissional e Tecnoldgica: o que Revelam as Pesquisas dos Ultimos Dez Anos?”, teve por
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objetivo a identificacdo, andlise e sintese da producdo cientifica na area de Educagdo
Profissional e Tecnologica, relacionada a formagdo e atuacdo dos docentes. Isso significa que
o foco da pesquisa estd em examinar e resumir os estudos académicos existentes a respeito de,
como ¢ realizada a formagdo e como os professores desempenham suas funcdes na area da
EPT, tendo como objetivo compreender e consolidar o conhecimento disponivel nesse campo

especifico (Pires, 2019).

A autora usou a metodologia de levantamento bibliografico, onde buscou em diversas
bases de dados, documentos com pesquisas registradas sobre o tema. Alguns desses
documentos foram citados pela pesquisadora, sendo estes provenientes de reunides da
Associagdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em Educagao (ANPEJ), periodicos Qualis
Al, Revista Brasileira de Educagao Profissional e Tecnologica, ¢ a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), sendo que a pesquisa abrangeu o periodo de 2008

a2018.

A autora concluiu, com base nos resultados obtidos, que o corpo docente na EPT ¢
heterogéneo, composto por: professores técnicos com habilitacdo de ensino médio, bacharéis
sem formagdo pedagogica e licenciados com pouco conhecimento sobre Educacdo
Profissional e mundo do trabalho (Pires, 2019). Apesar da diversidade, Pires (2019) constatou
que os Institutos Federais possuem um quadro docente mais qualificado em comparagdo a

rede privada de EPT, explicando esse cendrio da seguinte forma:

Em sintese, pode-se afirmar que os IFs, em relagdo a rede privada que oferta
EPT, possuem um quadro docente com maior qualifica¢do, o que pode estar
relacionado a sua particularidade de oferta de ensino nos diferentes niveis e
modalidades, bem como ao seu compromisso com a pesquisa e extensao e ao
plano de carreira, que prevé, entre outros aspectos, o regime de dedicacdo
exclusiva (DE), e a remuneragdo decorrente da titulagdo. (Pires, 2019, p.5).

Mesmo com essa constatacdo em comparagdo as escolas da rede privada, outros
resultados revelam que héa caréncia na formagdo pedagogica dos professores das areas
técnicas dos IF’s, evidenciando a necessidade de propostas de formacao pedagogica. Pires
(2019) esclarece que em alguns casos os professores tém dificuldade em relacionar a
educacdo com o mundo do trabalho, isso por que apesar de trabalharem em Instituicdes de
Ensino, estdo ligados a disciplinas técnicas que frequentemente estdo relacionadas a contetido

nao escolares e sim a ao mercado de trabalho (Pires, 2019).
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Diante desse cendrio e entendendo que “Inquieta os pesquisadores a forma como
professores sem formagdo para a docéncia constroem os saberes proprios da profissdo (Pires,
2019, p.06)”, a pesquisadora buscou entender como ocorre essa constru¢do e concluiu que
esses saberes sdo construidos a partir de experiéncias pessoais, académicas e praticas,
afirmando que: “Se o tempo e o espaco de aquisicdo de saberes sdo distintos para cada
professor, a relagdo desses com os saberes também (Pires, 2019, p.6)”. Outra conclusdo
alcancada por Pires (2019), aponta que os professores com licenciatura na Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, possuem caracteristicas que revelam vulnerabilidade em sua
formacao inicial, afirmando que:

A atuacdo de professores licenciados na EPT, por sua vez, demonstra outras
especificidades, que de maneira geral revelam a fragilidade da formacédo
inicial recebida, capacitar para o exercicio de uma profissdo, conhecer a area

técnica de formagdo, dominar saberes didaticos de natureza
cientifico-reflexiva e dominar saberes de pesquisador. (Pires, 2019, p.11)

Para sanar essa debilidade, a pesquisadora destaca a necessidade de politicas
educacionais voltadas para a formacdo desses professores, sugerindo que os Institutos
Federais, dada a qualificacdo de seu corpo docente e as condigdes de trabalho favoraveis,
promovam acgdes para criacdo de programas de desenvolvimento profissional docente e que
esses sejam baseados nas necessidades reais e locais, visando fortalecer a identidade
profissional e enfrentar os desafios presentes na formacdo e atuagdo docente na EPT, assim

como: “expandir e aprofundar a politica de formagao continuada” (Pires, 2019, p.8).

Em referéncia ao material disponivel para pesquisa, Pires (2019) destaca que apesar de
existirem algumas informacdes, hd uma caréncia de mais estudos na area para uma
investigagdo mais aprofundada e compreensdo do assunto em questdo, afirmando que:

(...) € possivel concluir que a tematica da formagdo e da atuacdo docente na
EPT encontra-se ainda pouco pesquisada, dado o numero reduzido de
publicagdes. Entre os 32 trabalhos, predominam aqueles que tratam da

formagdo docente na EPT, seguidos daqueles que versam sobre a atuagdo na
EPT. (Pires, 2019, p.6).

Diante da escassez de estudos identificados, Pires (2019) registra a importancia de
pesquisadores direcionarem sua atengdo para Educag¢do Profissional e Tecnologica, e
expandirem investigacdes nos Institutos Federais, considerando também a rede privada que

desempenha um papel fundamental na oferta de EPT no pais.
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2.2 Fundamentos Essenciais na Formacao Docente

E possivel observar algo em comum no resultado de todas as pesquisas apresentadas
neste capitulo II, os cursos de formagdo continuada, esses que promovem a construcao de
novos conhecimentos e que ampliam o desempenho do profissional dentro da sala de aula, sdo
percebidos como elementos fundamentais para aprimorar métodos de avaliacdo e promover
inovagdo nas praticas de ensino. Quando se relaciona a participagdo dos professores em
cursos de formagdo continuada, ¢ esperado um avanco na pratica pedagdgica e
desenvolvimento profissional. Um ponto a ser observado ¢ que existem resultados apontando
que a formacdo pedagogica ¢ mais relevante para os docentes atuantes na EPT, do que por
exemplo a obten¢do de diplomas de mestrado ou doutorado em areas que ndo sejam da

educacao.

E possivel afirmar que diante dos dados obtidos das pesquisas, vérios estados
brasileiros apresentam uma demanda real por aprimoramento profissional dos professores dos
IF’s, sendo a formacdao pedagdgica continua essencial para atuagdo adequada de suas
atribuicdes. A proposta de intervengdo sugerida por Cavalcante (2017) e Guedes e Sanchez
(2017), incluindo a oferta de complementagdo pedagdgica na forma de pos-graduacio Lato
Sensu, sublinha a necessidade de politicas formativas para os docentes da educacao
profissional. Essas intervengdes, podem contribuir para uma abordagem mais engajada e
responsdvel no processo de ensino e aprendizagem, principalmente quando se considera a

subjetividade das atribui¢des de um professor.

Em uma outra abordagem, Cavalcante (2017) destacou como acdes valiosas que
podem fornecer recursos para o desenvolvimento das habilidades essenciais ao bom
desempenho da atividade docente, a continua reflexdo sobre as praticas pedagogicas, a
identificacdo de pontos fortes e de areas que precisam ser melhoradas. Nesse sentido, varios
pesquisadores enfatizam que o desenvolvimento continuo desses profissionais dos IF’s, s6 ¢
possivel com o apoio dos gestores, com destaque a necessidade de investimentos em

formagao pedagogica continua por essas Instituicdes.

Partindo desse pressuposto, buscando pesquisar as condi¢des do IF Goiano campus
Trindade, analisaremos a formacdo do corpo docente a partir do curriculum lattes dos

professores, buscaremos em documentos oficiais internos a Instituicdo, quais os incentivos a
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formacao docente sdo oferecidos e quais acdes de formacao sdo realizadas, principalmente no
formato de poés-graduagdo Lato Sensu, como citado por Cavalcante (2017) e Guedes e

Sanchez (2017).
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CAPITULO III

3. IF GOIANO E IF GOIANO CAMPUS TRINDADE

Ja faz algum tempo que os Institutos Federais t€ém se destacado em todo pais na oferta
de ensino médio, técnico e superior, tendo como grande parte dos matriculados, alunos do
ensino médio integrado ao técnico. Na tltima publicag¢do sobre as Instituicdes que compdem a
rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o portal do MEC listou mais
de 661 unidades em nosso pais, estando estas vinculadas a 38 Institutos federais, 02 Centros
Federais de Educagdo Tecnolodgica (Cefet), 22 escolas técnicas vinculadas as universidades
federais, a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) e ao Colégio Pedro II. Uma

imagem ilustrativa demonstra esses locais:

Figura 1: Mapa nacional dos Institutos Federais.

Q INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGAD TECNOLOGICA
o CELS50 SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
E DE MIMAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

O COLEGIO PEDRO Il

Fonte: Portal do MEC (Brasil, 2019).
Como ¢ possivel visualizar no mapa, os Institutos Federais tém uma grande
representatividade e compreende todos os estados de nosso pais, vale frisar que ofertam
diferentes niveis de ensino a partir do médio, sendo que esse nivel de escolaridade ¢ fornecido

somente com a opg¢ao integrada ao ensino técnico. Nesse contexto, os alunos que entram nos
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cursos de nivel médio integrado ao técnico, tem suas origens em diversas escolas, onde foram
educados com diferentes professores, consequentemente apresentam niveis de aprendizagem
diferentes e que exigem atenc¢do e preparacao dos professores para diminuir essas diferencas

de aprendizagem.

Diante de diversos desafios enfrentados pelos professores dos IF’s, é importante que
se desenvolvam pesquisas cientificas voltadas a conhecer o cenario e desafios dos docentes
nao licenciados ao exercer um trabalho que exige além de sua formagdo profissional, um
dominio do conhecimento pedagdgico para pratica docente. Sendo a Institui¢do que estad
Contribuindo para o desenvolvimento dessas novas pesquisas e¢ foi o local onde foram
conduzidos os estudos detalhados nos capitulos III e IV, ¢ importante uma breve apresentagao

do IF Goiano e ¢ claro, do campus Trindade.

Surgindo dos antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, o IF Goiano como a
grande maioria dos institutos surgiu em 2008 pela criagdo da Rede Federal através da lei n°

11.892, no seguinte cenario:
O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano)
foi criado pela Lei n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008, fruto do
reordenamento e expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. De acordo com o disposto na Lei, o IF Goiano integrou os
antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETs) de Rio Verde,
Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada — UNED de

Morrinhos, bem como a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) —
todos provenientes de antigas escolas agricolas (Brasil, 2019, p. 08).

Atualmente o Instituto Federal Goiano possui campus nas cidades de Ceres,
Morrinhos, Ipora, Rio Verde, Urutai, Campos Belos, Posse e Trindade, além do campus
avangado em Hidrolandia, Cataldao e Cristalina ¢ uma unidade de extensao em Ipameri. A
reitoria da instituicdo estd localizada em Goiania, capital do Estado de Goids. Em agosto de
2011, em pronunciamento da entdo Presidenta Dilma Rousseff, foi anunciada a terceira fase
da ampliagdo da rede federal de educacao. Essa fase incluiu criagdo de novos Institutos e
Universidades Federais em 25 municipios. No Estado de Goids, cinco municipios foram
selecionados, dois para o Instituto Federal de Goids e trés para o IF Goiano, um deles foi para
a cidade de Trindade, onde as obras para construgao se iniciaram em 2012 e a inauguragdo do

campus ocorreu em 2016 (Brasil, 2022).
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Trindade ¢ um municipio dentro do complexo da Regido Metropolitana de Goiania.
Nas ultimas décadas a cidade vivenciou grandes mudangas, sdo algumas o surgimento de
novas industrias, desenvolvimento do turismo religioso, aumento no fluxo migratorio,
expansao urbana e crescente especializacao nos setores comercial e de servigos. (Brasil, PPC,
2022, p. 09). A foto a seguir mostra o desfile de carros de boi que ocorre anualmente na
cidade, na festa do Divino Pai Eterno. Uma prética da religido, cultura e tradi¢do do modo de

vida rural da cidade.

Figura 2: Festa do Divino Pai Eterno - Carro de Boi

Fonte: Plano Municipal de Turismo de Trindade (Brasil, 2023, p.47)

A festa do Divino Pai Eterno ¢ considerada a segunda maior festa religiosa do pais € o
desfile de carro de boi ¢ uma das apresentacdes mais aguardadas no evento, representando a
vida rural dos moradores da regido e a forca do homem do campo. Essa peregrinagdo dos
carreiros, como sdo chamados os condutores dos carros de boi, se repete desde a metade do
século 19 e ¢ reconhecida como patrimonio cultural imaterial goiano. A peregrinagdo dos
devotos em carros de boi surgiu em uma €poca em que os carros de bois eram o melhor meio
de transporte disponivel para levar as familias dos devotos que viajavam com criangas e

mulheres para Trindade (Tomazini, 2023).

Situado nas proximidades de varias cidades, como Abadia de Goias, Avelinopolis,
Caturai, Campestre de Goids, Goiania, Goianira, Guap6é e Santa Barbara de Goias, a
localizacdo geografica de Trindade influencia a composi¢do dos estudantes do ensino médio

do campus, com muitos provenientes de municipios vizinhos. Esse fator geografico favoreceu
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a expansdo do campus, como ¢ contato no breve texto do Projeto Pedagogico publicado em

2022:

O IF Goiano, Campus Trindade, iniciou oficialmente suas atividades em
2016, através da Portaria do entdo ministro, Aloizio Mercadante Oliva, n°®
378, de 09 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial de 10 de maio de
2016, pagina 22, secdo 01. E uma institui¢do de educagio que inicialmente
ofertou cursos técnicos nas modalidades: Integrado ao Ensino Médio e
Subsequente. Entretanto, pela alta procura e pela capilaridade alcangada em
Trindade e na Regido Metropolitana de Goiania, a oferta de outras
modalidades de ensino se tornou uma exigéncia (Brasil, 2022, p. 09).

Atualmente o Campus Trindade oferta os cursos integrados ao ensino médio; Técnico
em Informatica para Internet, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Edifica¢des e Técnico
em Automacao Industrial. H4 também os cursos técnicos subsequentes ao ensino médio, trés
programas de gradua¢do (Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia da
Computagao), uma especializagdo técnica de Eficiéncia Energética em Edificagdes, iniciada

em 2021 e outra em Educacao e Trabalho Docente, iniciada em 2022 (Brasil, 2022).
3.1 Formacao do Corpo Docente e Incentivos a formaciao docente no Campus Trindade

Atualmente o IF Goiano campus Trindade possui 51 servidores docentes e 31 técnicos
administrativos. Para obten¢ao de uma amostra do quadro de formagdo dos professores desse
Campus, buscamos primeiramente separar as matérias do curso de automacao industrial
integrado ao ensino médio em duas areas, a do ensino médio e do ensino técnico. Na matriz
curricular, dentre as matérias do curso técnico e as matérias do ensino médio, estas

apresentam o maior nimero, como fica possivel observar no grafico a seguir:

Grafico 1: Matéria Curso Automacao Industrial

Matérias Curso Automacio Industrial Integrado ao
Ensino Médio

Curso Técnico Ensino Médio

Fonte dos dados: Portal IF Goiano Campus Trindade
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Segunda a matriz curricular, se considerarmos as 48 matérias do curso que possui
duracdo de 03 anos, temos 2025,40h para as matérias do ensino médio e 978,90h para as
matérias da area técnica (Brasil, 2015, p.22). Para localizar os professores que ministram as
aulas e suas respectivas disciplinas, foi realizada uma andlise no calendario de horario das
aulas das turmas do 1°, 2° e 3° ano em 2023, disponivel no site da instituicdo. Os resultados
apresentaram 28 professores no curso de automagdo industrial integrado, juntos esses
professores representam 58% do total de docentes em exercicio no campus Trindade.
Separamos esse total de professores de acordo com a matéria que ministra aula, formando
dois grupos, os que dao aula nas matérias dos cursos técnicos e os que dao aula nas matérias

do ensino médio, resultando no seguinte quadro:

Grafico 2: Atuagdo dos professores

Professores e suas matérias de atuacdo: Curso
Automagao Industrial Integrado ao Ensino
Meédio

Ensino Médio Curso Técnico

Fonte dos dados: Portal IF Goiano campus Trindade

Inicialmente a intengdo era identificar quantos do total de professores possuiam
formacdo para area técnica e quantos possuiam formacdo para atuar na educacdo basica, no
entanto, uma analise ao Curriculum Lattes trouxe uma inconsisténcia, foi observado que a
descricdo da graduagdo dos professores, em grande maioria, ndo indicava se foi realizada na
forma de bacharelado (quando um curso ¢ mais generalista e voltado ao mercado de trabalho)
ou se foi realizado na modalidade de licenciatura (cursos voltados a formacao de professores
para a educagdo basica), desta forma, procedeu-se considerando as matérias de atuacdo de

cada docente apresentado pelo horario de aulas.

A proxima etapa foi buscar a formacdo complementar dos professores, onde
identificamos que dos 28 professores que atuaram no curso de automagao industrial no ano de

2023, 12 s3o mestres e 16 sdo doutores. Para essas formacdes complementares, a minoria
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possui titulo na drea da educagdo, isso porque a maioria optam por escolher outros ramos de

estudo, conforme demonstra o quadro a seguir:

Grafico 3 e 4: Escolha de cursos para formagdo continuada

Professores: Disciplinas Técnicas Professores: Disciplinas do Ensino
Médio
57%
57%
43%
Possui Titulo na Area da Titulos em Outras Areas Possui Titulo na Area da Titulos em Outras Areas
Educagao Educacio

Fonte dos dados: Curriculo Lattes

Através dos numeros apresentados pelo campus Trindade, é possivel perceber que
apesar da procura por capacitacdo na area da educacdo nao ser a escolhida em maioria, os
professores possuem um bom nivel de formacdo. Segundo os resultados da pesquisa de

Cavalcante (2017), existem uma certa frequéncia nesse tipo de cendrio nos Institutos Federais:

Essa falta de interesse ndo € somente dos docentes bacharéis, como também
dos licenciados, o que dificulta fazer com que esses professores, em especial
os de formacdo em bacharelado, tenham formagdo para exercer a docéncia,
uma vez que muitos sdo mestres e doutores, mas ndo conseguem
desenvolver uma atividade pratica baseada na reflexdo e acdo, por
participarem de cursos de pods-graduacdo que ndo contemplam na grade
curricular do curso de mestrado e doutorado, contetidos direcionados a
pratica da docéncia (Cavalcante, 2017, p. 85).

E importante destacar que a formagdo pratica dos docentes, nio assegura que esses
profissionais atuardo da forma esperada. O conhecimento com auséncia da for¢a de vontade, ag¢ao
e empenho em desenvolver boas praticas em sala de aula, ndo colabora com as mudangas que a
educacdo no Brasil necessita. Com os resultados obtidos referente a formag¢ao do quadro docente
do campus Trindade, buscamos entender quais fatores favorecem a capacitagao dos professores.
Neste estudo foram encontrados trés tipos de beneficios, sendo estes a Retribui¢cdo por Titulagao

(RT), o Afastamento Integral para Capacitacdo e Bolsa de Incentivo a Qualificacdo.

Buscando entender como ocorre essa retribuicdo por titulagdo aos professores dos

Institutos Federais e suas fundamentacdes legais, buscamos estudar os documentos oficiais e
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institucionais que versam sobre o tema. A RT esté prevista no Anexo I1I-A da Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012 e ¢ um valor monetario acrescido ao salario do professor, a cada titulagdo
alcancada. A seguir temos um quadro demonstrativo com valores de RT concedida aos professores

em 1nicio de carreira:

Planilha 3: Vencimentos Professor IF

Classe D-l, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva (DE)

Titulagdo Classe/Nivel Vencimento Basico Retribuigao por Total
Titulagdo (RT)
Graduagio D1/01 R% 4.875,18 R$ 0,00 R$ 4.875,18
Aperfeigoamento D1/01 R% 4.875,18 R$ 487,51 R$ 5.362,69
Especializagio D1/01 R3 4.875,18 R$ 975,04 R$ 5.850,22
Mestrado D1/01 R$ 4.875,18 R$ 2.437.,59 R% 7.312,77
Doutorado D1/01 R$ 4.875,18 R$ 5.606.46 RS 10.481,64
Fonte:

Edital N° 13/2023 — IFRS, p.07

Observando o quadro, onde a Retribuicdo por Titulagdo ¢ a soma de 50% para
mestrado e 115% para doutorado, incidindo sobre os valores do vencimento basico, ¢ possivel
concluir que existe um bom incentivo financeiro para os professores se capacitarem.
Referente a comprovagdo dos titulos para recebimento de RT, ndo foi encontrado
regulamentos que indicasse a exigéncia da area de formacao, o que foi consultado ao setor de
gestao de pessoas, que informou ndo haver exigéncia aos professores que o titulo adquirido

para recebimento da RT, seja na area da educagao.

Um ponto a ser observado sdo os resultados presentes no capitulo II, que apontam que
a formacao pedagogica ¢ mais relevante para os docentes atuantes na EPT, do que por
exemplo a obten¢do de diplomas de mestrado ou doutorado em éreas que ndo sejam da
educacdo. O pagamento por uma retribuicdo por um titulo que ndo possui comprovagao
criteriosa da sua importancia para desempenho das atividades profissionais, deve ser melhor

observado e trabalhado pelos responsaveis em elaborar as legislagdes atuais.

Outra forma de incentivo a formacdo de professores ¢ o afastamento do trabalho para
estudo de pos-graduagdo, com recebimento integral do saldrio. Esse direito ¢ previsto pelo
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e considera os seguintes prazos: “Art. 21. (...) I -
pos-graduacgdo stricto sensu : a) mestrado: até vinte e quatro meses; b) doutorado: até quarenta

e oito meses (Brasil, 2019, p. 10)”. O Decreto prevé no art. 22, que os afastamentos deverao
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ser precedidos de processo seletivo e que esses serdo conduzidos e regulamentados pelo 6rgao

competente.

Seguindo as orientagdes do Decreto, a regulamentacdo do Programa Institucional de
Capacitacao Docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (PICSS)
para os cursos de Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, foi aprovado pela Resolugdo N°
052/2013 de 06 de dezembro de 2013. Nesta Resolugdo, fica previsto no art. 18, que as
liberagdes estdo condicionadas a um percentual de 15% do total de professores e participacao

em edital de selecao.

Devido a limitacdo na quantidade de servidores liberados, a resolu¢do traz um quadro
com critérios de pontuacdo para selegdo dos concorrentes interessados. Estranhamente, um
dos itens que apresenta maior valor de pontuagdo ¢ o item que os participantes optam por
abrir mao do periodo integral do afastamento, reduzindo em quantos semestres puderem.
Sobre a forma de pontuagdo, € possivel observar que onde poderia existir um critério de
incentivo aos professores que escolhessem a formacdo na area da educagdo, se prefere
favorecer o professor que tire um menor tempo de afastamento de suas atividades. Essa
situagdo nos deixa uma reflexdo dos verdadeiros motivos da necessidade de formar um
professor, se ¢ apenas para aquisi¢ao de um titulo sem maiores prejuizos a instituicdo ou para

melhorar a qualidade da educagao e formagao dos alunos?

Nos editais de afastamento para pds-graduagdo, foi observado um item que caso
houvesse interesse do IF Goiano em priorizar a formacao dos docentes na area da educacao,
poderia ser exigido. Esse item trata da previsdo de 4rea prioritaria e que geralmente a
instituicao prefere ndo incluir, como foi observado no ultimo edital publicado de n°® 28 de 01°
de novembro de 2023, onde o item 11 que diz sobre as areas prioritarias, revela que nao ha
previsdo de area prioritdria. Nesse mesmo edital foi observado uma baixa procura de
interessados, sendo que foram oferecidas 21 vagas para doutorado e pos-doutorado, e um
niumero bem menor, apenas 16 pessoas se interessaram em concorrer as vagas. Dentre essas
16 pessoas, 04 foram desclassificadas por falta de entrega de documentos, restando apenas 12
que foram classificadas das 21 vagas ofertadas. Para o curso de mestrado nao foram abertas

vagas neste edital.
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Por ultimo, explicaremos agora sobre o Programa Institucional de Qualificagao
(PIQ). Esse programa consiste em disponibilizar bolsas de incentivo a formacdo dos
servidores efetivos da instituicdo, que sejam admitidos em cursos de Pos-Graduagao Stricto
sensu. Os valores dessas bolsas encontram-se dispostos no Regulamento autorizado pela

Resolugao n° 093/2017 de 01 de dezembro de 2017:

Art. 10. O beneficio concedido no ambito do PIQ IF Goiano consiste em: I -
pagamento de bolsa para manutencdo do bolsista, tendo como teto os valores
das bolsas de mestrado e doutorado praticados pela Coordenagdo de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), e, como piso, 50% desses valores. (Brasil, 2017,

p.05)

Para recebimento da bolsa, segundo o art. 12, os servidores interessados devem
cumprir alguns requisitos exigidos no regulamento e participar de um edital de selecdo. As
bolsas podem ser concedidas pelo periodo de um ano, sendo renovadas até atingir o limite de
24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado, além do direito de afastamento integral

pelo periodo ininterrupto de 4 meses para mestrado e 8 meses para o doutorado (Brasil,

2017).

De acordo com os ultimos editais PIQ publicado pelo Instituto Federal Goiano, sendo
os de mestrado n°® 18 de 28/06/2023 e doutorado n°® 19, de 28/06/2023, o valor mensal pagos
para os bolsistas ¢ de R$1.500,00 e R$ 2.200,00 respectivamente. Nesses editais foram
ofertadas 1 vagas para mestrado e 03 vagas para doutorado, sendo que nao houve interessados

para concorrer a bolsa de mestrado e todas foram preenchidas para o curso de doutorado.
3.2 Acoes de Formacao Docente no IF Goiano

Uma das responsabilidades dos Institutos Federais, prevista na sua lei de criagdo n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, art. 7°, € ministrar cursos de pds-graduagdo para niveis
de mestrado e doutorado, contribuindo para consolidagdo de uma base firme na educagao
(Brasil, 2008). Sobre esse tema, fomos buscar no IF Goiano suas contribuicdes com a
melhoria da formacdo pedagdgica dos professores da Instituicdo e de toda rede publica de

educagdo basica.

Atualmente o IF Goiano oferece cursos de pods-graduagdo Stricto Sensu e
pos-graduacao Lato Sensu. Estes se tornaram atrativos por serem de curta duragdo em relagdo
aos cursos de mestrado e doutorado, além de serem flexiveis e poder alcangar um maior

numero de pessoas quando fornecido no formato de Ensino a Distancia (EaD). A institui¢ao
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disponibiliza no formato EaD e de forma hibrida (presencial e virtual) para area da educagdo
de formacdo de professores, os cursos de Formagdo de Professores e Praticas Educativas,

Formagdo Pedagdgica na Educagdo Profissional e Educacao e Trabalho Docente.

A primeira especializacdo a ser ofertada e que serd apresenta agora, foi a de Formagao
de Professores e Praticas Educativas, com Projeto Pedagogico do Curso (PPC), aprovado em
2019 e primeiro edital de sele¢do lancado no mesmo ano, com turmas para inicio das aulas no
segundo semestre. Como objetivo do curso, o PCC estabeleceu:

Este curso Lato Sensu pretende capacitar profissionais da educagdo para o
exercicio da docéncia na Educacdo Basica, buscando aprimorar a pratica
docente, o processo de ensino-aprendizagem pelo viés da investigacdo
pedagoégica de modo a contribuir para a melhoria do ensino e da institui¢ao

escolar, bem como no processo educativo nos cenarios local, regional e
nacional (Brasil, 2019, p. 06).

Tendo como publico-alvo os profissionais da educacdo basica graduados tanto em
licenciaturas como bacharelado, a especializacdo veio com o objetivo de capacitar tanto os
docentes como técnicos administrativos em educacdo, interessados em aprimorar € se
desenvolver na Educagdo Basica, incluindo nesse proposito, o desenvolvimento dos saberes
pela associacdo: da pesquisa, uso de tecnologias de ensino e aprendizagem, projetos
interdisciplinares de ensino-aprendizagem, projetos de investiga¢do, produtos educacionais e
acOes formativas aplicaveis ao ensino, assim como os demais elementos dispostos a seguir:

(...) pesquisa aplicada, para o exercicio da docéncia de forma a compreender
as condi¢cdes de producdo das recentes mudangas na educagdo,
implementadas por meio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
fomentar a constru¢do de caminhos para o enfrentamento das novas

demandas e “novos” desafios do processo educativo em sistemas e
institui¢des escolares e ndo-escolares (Brasil, 2019, p. 12).

A oferta de especializacdo na area da educagdo, ja vinha das demandas previstas no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Goiano, que traz como objetivo, ser um

centro de ensino de referéncia na oferta de formacao pedagogica dos docentes da rede

publica. Para implementacdo do curso o IF Goiano contou com a colaboragdo de outras
esferas da educacdo da rede publica, como citado no PPC :

Importante reafirmar que além do apoio incondicional do IF Goiano, a

presente proposta conta com o apoio formal da Secretaria de Estado de

Educacdo do Estado de Goias e Secretarias Municipais de Educacdo dos
municipios em que o curso sera oferecido (Brasil, 2019, p.06).
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Como condicdo de aprovagdo, a especializagdo propds 11 disciplinas distribuidas em
380 horas, participacdo em Seminario Interdisciplinar e Projeto de Intervengdo Pedagogica,
que ocorreria em encontros presenciais e virtuais, “todavia, associados a aulas praticas, aulas
dialogadas, realizagdo de seminarios e visitas técnicas no ambito das escolas de educagao

basica onde atuam, na qualidade de professores” (PPC, 2019, p. 06).

A escolha das matérias para formag¢do da matriz curricular teve por objetivo a
formagdo de docentes detentores de saberes e praticas de ensino, que considerem dentro do
espago educacional a diversidade e cultura, utilizando-se de praticas e estratégias de ensino.
Os locais selecionados para oferecer o curso foram os campus localizados nas cidades de
Ceres, Hidrolandia, Ipameri e Rio Verde, onde as aulas foram programadas para ocorrerem

em encontros presenciais quinzenais as sextas-feiras.

No primeiro edital de sele¢do, de n® 13 publicado em 2019, foi prevista a reserva de
40% das vagas para os servidores efetivos da Secretaria Estadual de Educacao do Estado de
Goias. O edital dispos como requisito de selecao os critérios dispostos em um anexo, que
continha uma tabela de pontuacdo para a avalia¢do de curriculo, sendo esta a Unica etapa para
ingresso na poés-graduacao. Um ponto de destaque foi abordado nos itens 1.1 e 1.4., onde
previa vantagens na selecao de alunos que ja possuiam graduagdo em licenciatura e cursos de
formagdo de professores. Partindo do ponto demonstrado nas pesquisas apresentadas no
capitulo II, onde o cenario atual existente dentro dos IF s é a necessidade urgente de formagio
de professores que ndo possuem nenhum tipo de formagdo pedagogica, os itens 1.1 e 1.4
desfavorecem uma sele¢do que priorize a formacao dos professores que atuam na educagao
basica sem formacao pedagogica. A referida tabela de pontuagdo repetiu os mesmos critérios

nos editais dos anos seguintes, de 2020 e 2021.

No primeiro edital da pos-graduacao, registrou-se uma demanda significativa de
interessados, preenchendo integralmente as vagas disponiveis e excedendo quase o dobro o
numero de classificados em um dos campi. Demonstramos os nimeros na planilha a seguir

para melhor leitura:
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Planilha 4: Demanda do Processo Seletivo - 1° Edital

Campos Aprovados Classificado Total de inscritos
Ceres 40 35 75

Ipameri 40 37 77

Rio Verde 40 97 137

Hidrolandia 40 31 71

Fonte: Resultado final do edital n° 13 de 2019 campus Ceres, Ipameri, Rio Verde e
Hidrolandia.

O segundo edital da Pos-graduacao, foi o de n° 10 de 08/12/2020, para turmas com
inicio no primeiro semestre de 2021. Desta vez o campus Hidrolandia ndo participou e para os
campus que participaram, Ceres, I[pameri e Rio Verde, foram disponibilizadas 40 vagas. Neste
segundo edital, a demanda de interessados teve uma baixa, apenas Rio Verde conseguiu

preencher todas as vagas. A seguir, o quadro demonstra as quantidades:

Planilha 5: Demanda do Processo Seletivo - 2° Edital

Campos Aprovados | Classificado Total de inscri¢des deferidas
Ceres 26 - 26
Ipameri 35 - 35
Rio Verde 40 5 50

Fonte: Resultado final do edital n® 10 de 2020 campus Ceres, Ipameri ¢ Rio Verde.

Em maio de 2021 foi publicado um edital para inicio de novas turmas no primeiro
semestre do mesmo ano. Nesse edital foram disponibilizadas vagas apenas para os cdmpus de
Ceres e Ipameri, sendo 20 e 10 respectivamente. Nesse novo formato, os cdmpus conseguiram

preencher toda demanda disponibilizada.

Em 2022 o curso foi langado em um edital unificado, juntamente com a pds-graduagao
em MBA de Gestdo Estratégica de Negocios, por meio do edital n°® 09. Nesse novo edital
apenas o campus Ipameri ofertou vagas, sendo 40 no total. Os documentos apresentados no
processo seletivo, demonstraram que houve somente 10 interessados com inscri¢ao
homologada (Oficio n° 10/2022 - UPPGI-IPA/CMPAIPA/IFGOIANO). Em razdo da baixa

procura, o processo seletivo foi cancelado, assegurado pelo item 10.2 do edital que prevé:
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O IF Goiano Campus Avangado Ipameri reserva-se ao direito de ampliar o
numero de vagas ofertadas, caso haja disponibilidade institucional, e de ndo
iniciar turma, caso ndo sejam efetivadas matriculas de no minimo 50% das
vagas destinadas ao curso (20 alunos) (edital n° 09, 2022, p. 08).

O cancelamento do processo seletivo foi realizado por meio do oficio n°® 19/2022 —
UPPGI-IPA/CMPAIPA/IFGOIANO e apods esse episddio, ndo foram encontradas novas

publicacdes de editais para o curso de Formacao de Professores e Praticas Educativas.

Em 2021 foi aprovado pela Resolugdo n° 73 de 22 de outubro de 2021, o PPC de uma
nova pos-graduacdo intitulada “Formacgdo Pedagoégica para a Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica do IF Goiano”, tendo como objetivo a formagao continuada de
profissionais da educacdo que tenham interesse na formagdo pedagdgica para atuar na
Educacdo Profissional e Tecnologica. Com carga horéria de 390 horas e modalidade EaD, o
curso foi ofertado nas cidades de Campos Belos, Cataldo, Ceres, Cristalina, Hidrolandia,

Ipameri, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai (Brasil, 2021, p.7).

A escolha de criar uma pds-graduagdo no formato EaD, foi para facilitar as
dificuldades de deslocamento e disponibilizar flexibilidade de horarios de acesso ao curso,
gerando oportunidade de atingir um publico maior e atender o previsto nos objetivos do curso,
que ¢ a formacgdo pedagdgica do maior ntiimero de profissionais da educacdo, conforme
descrito na Resolugao (Brasil, 2021, p.7):

Embora o IF Goiano tenha realizado diversas agdes com o intuito de
promover a formagdo continuada, o aumento do nimero de profissionais da
educacdo e servidores no quadro de pessoal do IF Goiano, com pouca
experiéncia profissional e formagdo pedagodgica, ¢ um dado a ser
considerado nos cursos de formagao pedagogica - sobretudo quando se pensa
nas atuais mudangas relativas ao mundo do trabalho, a dindmica tecnoldgica
e de producdo de conhecimentos, aos meios de comunicagio e informagao, a

diversidade cultural, a sustentabilidade ambiental, as relages sociais, entre
outros aspectos (Brasil, 2021, p.7).

O PPC do curso detalha que a preparagdao adequada para formacao docente, perpassa
pela integragdo da teoria e pratica, considerando que “o conhecimento nao pode ser entendido
de forma fragmentada e que as diferentes 4reas apresentam estreita ligacdo ndo apenas do
ponto de vista do contetido, mas também, da sua aplicabilidade no cotidiano dos sujeitos
envolvidos” (Brasil, 2021, p. 09). Nesse sentido, em contraste ao curso de especializagdo

apresentado anteriormente, a matriz curricular aumentou em 90% as horas dedicadas ao item
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do nucleo integrador, propondo a incorporagdo de teoria e pratica docente por meio da criagdo

de um projeto de intervengao.

O primeiro edital da pds-graduagdo em Formagao Pedagdgica para a Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica foi publicado em 07 de novembro de 2022 e foi
unificado ao processo seletivo do curso de pds-graduagdo em Educagdo e Trabalho Docente.
Essa segunda especializacao foi aprovada pela Resolucao/Consup/If Goiano N° 132 de 08 de
setembro de 2022 e sera melhor comentada logo a frente. Voltado ao edital unificado, a
disponibilizagdo de vagas foi de 40 vagas para o campus Trindade e 100 para Ipameri. O
referido edital trouxe previsdo de inicio das aulas para o 1° semestre de 2023 e ingresso dos
alunos por meio de sorteio eletronico, onde seria disponibilizado na pagina de divulgagdo do
processo seletivo, os links das inscrigdes e resultado final. No entanto, a realizagdo do sorteio
das inscrigoes e o resultado final com o nome dos alunos classificados, ndo foram encontrados
para consulta no local indicado. Em consulta a coordenagdo do curso, foi informado apenas as
mesmas informagdes que continham no edital, ndo sendo possivel ter acesso ao resultado do

processo seletivo.

Retornando a discussdo sobre a terceira e ultima pds-graduagdo Lato Sensu
disponibilizado pelo IF Goiano, vamos comecar a partir do momento da criagdao do curso, que
teve como proponente o campus Trindade. O PPC foi aprovado pela
RESOLUCAO/CONSUP/IF GOIANO N° 132 em 08 de setembro de 2022. A modalidade do
curso foi escolhida no formato EaD, com carga horaria total de 380 horas, tendo como
publico-alvo atender:

(...) profissionais da educacdo, principalmente, para aqueles que ja atuam na
educagdo basica, visando contribuir com a formacdo continuada e o
aprimoramento técnico do ensino e da pesquisa, para a melhoria da
qualidade da educag@o em seus diferentes niveis, desenvolvimento de uma

pratica social humanizada e exercicio critico da cidadania (Brasil, 2022, p.
08)

Diferente das duas primeiras pds-graduagoes citadas, a matriz curricular do curso nao
trouxe exigéncia de Trabalho de Conclusdo de Curso ou criagdo de Projeto de Intervengao, no
entanto trouxe uma novidade que os demais cursos ndo possuiam, um nucleo interdisciplinar
composto por conteido destinado a criar conhecimento e possibilidades para os docentes
explorarem o processo de ensino e aprendizagem com o aluno, considerando as diversidade

de identidades culturais existentes. A poOs-graduacdo foi coordenada pelo campus Trindade e
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até o momento abriu uma turma por meio do edital j& citado, n® 26/ 2022, com oferta de 40
vagas. A procura pelo curso pode ser considerada alta, sendo que das 40 vagas preenchidas
pelos aprovados, ficaram mais 90 interessados classificados, assim como consta o documento

de divulgagao do resultado final do processo seletivo.

Sobre o estudo feito neste capitulo, ¢ possivel afirmar que entre os professores do IF
Goiano campus Trindade, a maioria possui formacdo em nivel de mestrado e doutorado, no
entanto a minoria tem formagdo na area da educagdo. Para o motivo dos professores nao
optarem por se aperfeicoar na area da educagdo, foi observado que apesar de haver estimulos
para que os professores se capacitem, estes ndo sdo direcionados a motivar os professores a
escolher a drea da educacdo. Sobre os incentivos a formagao docente, € possivel afirmar que o
IF Goiano oferta diversas condigdes e facilidades, além da propria instituigdo trazer a oferta

de cursos de formacao.

No préximo capitulo serdo apresentadas as entrevistas que foram realizadas com os
docentes e discentes e que buscaram entender entre varios fatores, como os elementos
apresentados, interferem e resultam na pratica pedagogica dos professores do IF Goiano

campus Trindade.
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CAPITULO IV

4. DADOS DA PESQUISA: ENTREVISTAS COM DOCENTES

Para conduzir as entrevistas com os professores, empregamos um conjunto de 10
questdes orientadoras, lembrando que a analise dos dados foi realizada utilizando o método de
Analise de Contetido. Visando preservar a confidencialidade dos participantes usamos as
seguintes nomenclaturas: para Professora do Ensino Médio (PEM), e para o professor com

formagao técnica, Professor Técnico (PT).

As primeiras questdes da entrevista tiveram como objetivo entender sobre suas
formacao, se havia interesse em ser professor desde o comeco da formagao profissional, quais
as experiéncias antes da docéncia e hd quanto tempo estdo nessa profissdo? Sobre o interesse
em se formar professor, os entrevistados afirmaram que ndo tinha interesse de inicio, a
docéncia foi uma oportunidade que surgiu e foi aproveitada no momento. Mesmo a professora
do ensino médio, que possui formacao em licenciatura, confessa que seus planos incluiam ser
advogada ou piloto da aeronautica, mas imprevistos levaram a procurar a docéncia por

seguranca de oferta de trabalho (PEM). O Professor técnico trouxe a seguinte declaragao:

Devido as aptiddes e habilidades que cultivei, que fui desenvolvendo durante
na vida, sempre gostei de construir prototipos de eletronica. Entdo no ensino
médio optei por engenharia elétrica, mas na época que comecei minha
graduacdo, ndo pensava em ser professor. (PT)

Ele também afirma que apenas depois de graduado ¢ que surgiu uma oportunidade de
dar aulas, entdo se candidatou, gostou da profissdo e estd dando aula desde o ano de 1999,
sempre acumulando a fungdo de professor com outras (PT). Sobre a experiéncia como
professor, todos t€ém uma vasta trajetéria profissional, PEM iniciou aos 19 anos, dando aulas
particulares e voluntariamente em um orfanato. Aos 23, assumiu como professora regente na
prefeitura de Trindade-GO, por meio de contrato. PT afirma que se formou em 1997, entdo de
1997 até 1999 trabalhou como projetista em uma empresa e a partir de 1999 iniciou sua
carreira como professor. No momento desta entrevista, acumulava 24 anos de experiéncia,

embora tenha havido interrupgdes em alguns momentos.
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Em um segundo nucleo, as perguntas buscaram responder como ¢ a visdo desses
docentes em relagdo ao ensino dos alunos e quais sdo as praticas pedagdgicas empregadas na
sala de aula. Respondendo sobre quais conhecimentos foram construidos e quais consideram
necessarios para ensinar os alunos na educacdo basica, PEM diz que como professora
trabalhando na area de portugués e atuando na educagdo técnica ¢ um grande desafio. Afirma
que ¢ necessario atender as linguagens utilizadas nos cursos técnicos e entdo trazer uma
linguagem de interdisciplinaridade nas 4reas da informatica, automacdo industrial,
eletrotécnica e edificacdes. Sendo que a formagao ou constru¢do do conhecimento junto com
o aluno ¢ uma pec¢a fundamental no processo ensino aprendizagem (PEM). De forma similar
em muitos pontos, o professor PT respondeu da seguinte forma:

Primeiro precisamos ter dominio do conteudo que sera aplicado, outro ponto
importante ¢ ter empatia. E preciso conhecer os alunos, pra saber como
repassar a matéria. Quando se tem o dominio do conteido e conhece os
pontos fracos e pontos fortes da turma, fica mais facil repassar o contetido
pra eles. O uso de tecnologias facilita bastante o ensino do conhecimento, é
preciso entender que nds professores somos apenas mediadores, entdo
preciso conhecer os meios necessarios, as tecnologias existentes que
facilitam a transmissdo de conhecimento para o aluno (...) O professor nao
conhece tudo que € necessario, o professor precisa esta aberto para buscar as
respostas para as duvidas dos alunos, porque em algumas vezes ndo somos
detentores de todo conhecimento. (...) Também tem o atendimento que fago
aos alunos, ¢ para tirar davidas e tentar utilizar uma outra didatica que fique
melhor para ele entender a matéria.

As vezes alguns alunos tém duvidas e podem ter vergonha de perguntar em
sala de aula, ndo ¢ o ideal que tenham vergonha de perguntar, isso ndo ¢ bom
para atuacdo no mercado de trabalho, mas quando tem vergonha de

perguntar, podem perguntar no atendimento, entdo nesses atendimentos
também tento trabalhar essa timidez com eles (PT).

As praticas pedagogicas empregadas pelos professores sdo essenciais no processo de
ensino e devem ser diversificadas, para que alcance as distintas culturas e meio social em que
os alunos estdo inseridos, levando isso em consideracdo, os professores foram perguntados
sobre as praticas pedagogicas utilizadas. PEM destacou que ¢ dificil citar sobre praticas
pedagogicas, isso porque sdo muitas e ¢ importante que sejam sempre repensadas com ajuda
dos outros colegas, para ver quais funcionam bem e ir mudando frequentemente. De forma
genérica PEM citou que as praticas pedagdgicas mais importantes sao as que levam os alunos
a pensar e refletir de forma critica e politica, dando como exemplos os semindrios, visitas

técnicas, trabalho em dupla, mapas conceituais, trabalhar géneros textuais diversos e a
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ludicidade, de forma geral, tudo que traz o aluno a ter necessidade de buscar o conhecimento
e pesquisa (PEM).

O Professor Técnico mencionou que como pratica pedagdgica prefere langar desafios,
especialmente em atividades praticas de laboratorio, estimulando os alunos a concluirem
tarefas de forma independente. Segundo ele, essas questdes apresentadas nos desafios sdo as
mesmas que os alunos vao enfrentar no mercado de trabalho e de certa forma, isso
proporciona tanto aos alunos quanto a ele mesmo, uma sensacdo de satisfacdo e orgulho
quando conseguem alcancar. Ressalta ainda que a contextualizacdo do conhecimento ¢
importante para que os alunos possam colocar em pratica a teoria (PT).

Um outro tema importante discutido com os professores foi o processo de avaliacao
dos alunos, como sdo realizados e como sdo processados os resultados das informagdes
obtidas. Esse tema ¢ citado na pesquisa de Sousa (2019, p. 08) como um conhecimento
necessario para atuacdo dos professores da educacdo profissional e tecnoldgica, e destacaram
a importancia da formagdo continuada para melhorar a aplicacdo dos métodos de avaliagao.
Para pergunta em questdo, PT respondeu sobre os processos avaliativos utilizados,
considerando os seguintes pontos:

Os processos que utilizo sdo as avaliagdes por prova, desafios em aulas
praticas, lista de exercicios, atividades de pesquisa (individual ou em grupo),
seminarios ¢ atividades EaD (moodle), sendo que todas essas formas de
avaliagdes podem acontecer tanto individual quanto em grupo. (...) De certa
forma, as competéncias dos alunos sdo consideradas para aprovacdo na
matéria, ndo apenas em uma prova escrita, mas em todas as atividades que
ele desempenha durante o ano. (...) Entendo que para avaliagdo do aluno ¢
preciso fragmentar em todas essas atividades desenvolvidas tanto nas provas
escritas, quanto nos desafios das aulas praticas. Nas matérias da area técnica
temos uma certa versatilidade de utilizar a avaliagdo tanto nas provas
escritas quanto nas aulas praticas. (PT)

E possivel observar que para PT, a diversificacdo de métodos avaliativos é importante,
estd presente em seu planejamento de aula e é considerado na aprovagdo dos alunos. A
pesquisa de Cavalcante (2017), também citou em suas conclusdes a utilizacdo da Plataforma
Moodle como suporte na Educagdo a Distancia, considerando como importante ferramenta de

utilizag@o dos professores no processo avaliativo:

r

Outro fator consideravel para a instituicdo é contar com o suporte da
Educagdo a Distancia (EAD), utilizando a Plataforma Moodle, para foruns
de discussdes, que sdo indispensaveis para a constru¢cdo do pensamento
critico, relatos e trocas de experiéncias que podem dar suporte para os
professores avaliarem os conteudos do ensino, bem como refletirem sobre
situagoes de conflitos vivenciadas em sala de aula, através de textos
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complementares que podem ser integrados na pratica docente. E esse
ambiente pode facilitar a interacdo entre os pares e equipe de suporte
técnico-pedagogica (Cavalcante, 2017, p. 86).

Sobre a mesma questdo, PEM também apresenta diferentes métodos avaliativos

utilizados com os alunos, considerando que esses processos deve se apresentarem de forma
diversificada, com novas técnicas como a avaliagdo formativa, a0 mesmo tempo em que se
utiliza de métodos mais tradicionais, como a aplicagao de prova, como citado a seguir em sua
resposta:

Os processos de avaliagdes que utilizo sdo os seminarios, pesquisas que sao
entregues em forma de exposi¢do, um debate ou didlogo e forum de forma
online. As provas escritas ainda utilizo, mas ando desprendendo dessa forma
e utilizando o simulado, porque acho que a prova ndo valoriza muito as
experiéncias que eles tem em sala de aula. As provas escritas utilizo muito
por causa das redagdes, mas sempre digo para os alunos que a nota para
essas provas ndo sao o foco da avaliagdo. Tenho focado muito na avaliagdo
formativa, que ¢ a avaliagdo em que o sujeito que esta sendo avaliado,
também estd aprendendo no proprio testar do conhecimento. Por exemplo,
no semindrio eu avalio os alunos na apresentagao e eles proprios se avaliam,
geralmente de forma muito coerente com a forma que avaliei.

As notas também t€m que ter didlogo, se o aluno acha que a nota nao esta
coerente com o seu desempenho, deve conversar sobre os critérios que foram
considerados na hora da avaliagdo, apesar que sempre esclare¢o com os
alunos antes das avaliagdes, quais critérios vou avaliar. Isso constrdi o senso
critico do aluno de responsabilidade, didlogo e ndo apenas aceitacao passiva
de suas notas (PEM).

Quando PEM cita estd se desprendendo de avaliar seus alunos por meio de provas, por
perceber que as provas desvalorizam suas experiéncias € conhecimentos, ela traz um ponto
importante que ¢ a reavaliacdo dos seus proprios métodos utilizados. O processo de
questionar-se e questionar os métodos avaliativos utilizados, trazem a renovacdo e
flexibilidade necessaria para melhor eficiéncia de seu trabalho.

Sabendo que os professores podem enfrentar dificuldades em aplicar praticas
pedagogicas, por estarem inseridos em um ambiente de ensino cientifico e tecnoldgico
(Sanches 2017), outro ponto que a pesquisa buscou responder foi se os alunos do campus
Trindade apresentam dificuldades de aprendizagem € como os professores lidam com essa
situagdo. Os professores entrevistados no campus Trindade afirmaram que alguns alunos
apresentam dificuldades na aprendizagem, sendo que cada um lida de uma forma particular e
distinta. A Professora do Ensino Médio, respondeu que age da seguinte forma:

Sempre procuro a coordenagdo de ensino, os proprios alunos em um
momento oportuno de dialogo. (...) Procuro os colegas professores para
saber se o aluno com dificuldade estd com dificuldade nas outras matérias
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também, para pensar juntos e direcionar para alguma solugdo da dificuldade
apresentada. No nosso campus nos conselhos de classe sempre apresento aos
colegas, pra ter ajuda de todos. (...) Dentro da instituigdo tem muitos fatores
que podem causar essas dificuldades, entdo precisamos procurar muita
ajuda, muitas vezes sdo assuntos muitos delicados, por exemplo quando
temos duvidas se algum aluno tem TDAH. Até mesmo questoes psicologicas
relacionadas a sexualidade, racismo e preconceitos sdo relacionadas muitas
vezes a dificuldades na aprendizagem. (...) As condi¢des de vida social do
aluno, influencia na aprendizagem, por exemplo alunos que moram longe,
chegam cansados nas aulas ou mesmo com fome e ndo tem dinheiro para
comprar lanche, pois a institui¢do ndo oferece alimentagao para os alunos e o
ensino ¢ integral aos alunos dos cursos técnicos integrado ao ensino médio
(PEM).

Como ¢ possivel concluir, ao buscar solug¢do para alguns problemas de aprendizagem

dos alunos, PEM busca quais sdo suas causas ¢ a partir dai, procura uma solugdo em conjunto
com os demais professores. PT afirma que as proprias ferramentas de avaliagdo sao um
mecanismo eficiente para detectar as dificuldades que os alunos podem apresentar, dando os
seguintes detalhes:

Como utilizo varias formas de avaliagdes, ¢ bem facil perceber quais as
areas que os alunos conseguem desenvolver com mais facilidade. Por
exemplo, se o aluno entende melhor a linguagem de ensino nas aulas
praticas, tento inserir o conteido que ele estda com dificuldades nessa
linguagem, nas aulas praticas, pra ele entender melhor o contetido (PT).

A percepcao e flexibilizacdo das praticas educativas para atender as necessidades de

aprendizagem que um aluno apresenta, ¢ algo decisivo no processo de desenvolvimento deste
individuo. Levando em consideracdo que para isso, ¢ exigido do professor, um rigor no
planejamento e algumas vezes, adaptacao das aulas.

Foi perguntado aos professores se o ambiente de ensino, diante da realidade do
mercado de trabalho que eles conhecem e a formagdo que os alunos recebem na institui¢do, ¢
suficiente para prepara-los para atuar no mercado de trabalho. Sobre a pergunta, a Professora
do Ensino Médio preferiu ndo responder, por nao se sentir segura e¢ considerar ndo ter
informacodes suficientes para responder sobre o assunto. O Professor Técnico se sentiu mais
seguro que PEM para responder, trazendo as seguintes informacdes:

Por mais que tentamos nos atualizar, o mercado de trabalho sempre esta a
frente. As tecnologias no mercado de trabalho sempre vao estar mais
avancadas, entdo esses alunos para desempenhar essa fun¢do sempre vao
precisar se atualizando e continuar estudando. Os alunos precisam sempre
buscar novos conhecimentos (PT).

A resposta trazida por PEM traz uma certa coeréncia, uma vez que para ter seguranga,

seria necessario informagdes dos egressos sobre suas experiéncias profissionais. PT traz uma

resposta também coerente ao afirmar a importancia desses alunos em estd sempre buscando
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novos conhecimentos e se atualizando. Esta resposta deve ser considerada ndo apenas para os
futuros profissionais técnicos, mas também para os profissionais da educagao.

O terceiro e ultimo nucleo de perguntas foi direcionado a entender como ¢ a
experiéncia profissional desses professores na institui¢do. Pereira (1999) diz que as mas
condi¢cdes de trabalho geradas por salérios ruins, jornada de trabalho extensa e inexisténcia de
plano de carreira, podem causar a desmotivacdo docente em aprimorar suas aptidoes
profissionais, tornando-se importante ouvir o que os professores do campus Trindade tém a
dizer sobre o assunto.

Inicialmente foi perguntado como foi o primeiro contato do docente na Instituigdo e se
nesse primeiro contato eles tiveram orientacdo sobre as atividades que iriam desempenhar. A
resposta dada pela PEM deixa claro que ndo hd uma orientacdo inicial: “No IF Goiano ndo
tive uma orientagcdo especifica. As duvidas que tive fui perguntando aos colegas professores e
servidores administrativos, e esclarecendo dessa forma. Fui também observando e aprendendo
as rotinas da Instituicdo (PEM)”. Apesar do Professor Técnico, considerar que houve uma
orientacdo, € possivel observar que na verdade ndo existe um processo de orientacio
formalizado, os problemas e dividas vao se apresentando e esses professores buscam
esclarecimentos com os colegas que estdo na instituicdo ha mais tempo, como descreve na
seguinte fala: “Sim, ndo foi um treinamento, mas tive orientagdes por parte de servidores de
varios setores, onde obtive informagdes basicas, a partir dai sabia onde buscar respostas para
outras que foram surgindo (PT)”.

Além de ndao haver uma orientagdo inicial sobre as atribui¢des desses professores,
também ndo existem um suporte quanto as dificuldades apresentadas em sala de aula,
conforme afirmou PT: “Geralmente quando chegam novos professores, at¢é mesmo
professores temporarios, tem algumas dificuldades pedagogicas com os alunos, ndo tem
experiéncia em sala de aula (PT)”. O assessoramento de professores no estudo de medidas
que ajudem a melhorar os processos pedagdgicos nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, sao realizados por pedagogo. Em pesquisa ao quadro funcional do campus foi
encontrado um profissional da area, no entanto em nenhum momento da entrevista foi citado

o trabalho desenvolvido pelo pedagogo da instituicao.

De um modo geral, quando perguntados sobre as condi¢des de trabalho na instituicao,

para PEM a sobrecarga de trabalho e diversificagdo de tipos de ensino que tem que atuar sao
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os maiores desafios, tantas atividades acabam por afetar a qualidade das aulas. Segundo o

depoimento da professora, esta enfrenta:
(...) desafios devido aos diversos segmentos, por exemplo tenho que dar aula
no ensino médio, cursos técnicos, no subsequente, na graduacdo e na
p6s-graduagdo. Também tem uma carga horaria muito extensa, atualmente
tenho dado 21 aulas semanais, isso sobrecarrega por ter atividades no ensino,
pesquisa e extensdo, portarias € comissao que preciso atuar, além das aulas.
(...) E natural que as vezes também ndo conseguimos ser criativos todos os
dias, ndo sobra muito tempo por causa da grande demanda de trabalho. (...)

Instituicdo ¢ boa, mas ha ainda uma certa falta de estrutura ou de melhor
manutencdo. (PEM)

Diferente de PEM, o Professor Técnico afirma que em relagdo aos lugares que
trabalhou antes de entrar no IF Goiano campus Trindade, as condigdes de trabalho sdo
favoraveis ao desempenho de todas as suas atribuicdes. Esse tipo diferente de resposta, pode
indicar falta de professores suficientes para matérias especificas, acarretando sobrecarga para
alguns professores. Na sua resposta completa PT considerou os seguintes pontos:

As condigdes s3o boas, em comparacdo quando trabalhava em outras
institui¢des de ensino, ndo tinha tanto tempo quando agora para planejar as
minhas atividades docentes. No IF a carga horaria em sala de aula ¢ menor,
dessa forma tenho tempo para desempenhar outras tarefas como participar de

comissdes, atendimento a aluno, preparar aulas, corrigir trabalhos,
avaliacoes e outras atividades que surgem (PT).

A ultima pergunta do ultimo segmento buscou saber através do ponto de vista dos
professores, como ¢ a formagdo continuada e acdes voltadas a praticas pedagogicas no
campus Trindade. Sousa (2019) confirma em sua pesquisa, a importancia da formacao
docente: “(...) para atender de forma satisfatéria as diferentes modalidades de ensino e
diversidade de cursos ofertados pela Instituicdo (Sousa, 2019, p.10)”. Por outro lado,

13

Cavalcante (2017) acredita que: (...) a formagdo do docente que atua na educacao
profissional precisa necessariamente de uma pratica pedagdgica direcionada a compreensao
do processo educativo (Cavalcante, 2017, p.85)”.

No que se refere a pergunta, a resposta do Professor Técnico inicialmente foi de
desconhecimento dessas agdes no campus, mas em seguida citou algumas, ndo conseguindo
indicar de forma especifica quais e quando ocorrem, conforme exposto no comentario a
seguir:

Nao que eu saiba. Geralmente existe capacitacdo desses professores das
areas técnicas para atender algumas demandas especificas para formagdo
pedagbgica, mas nao de forma continua. (...) O que o campus oferta ao longo
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do ano sdo palestras e cursos com tema de formagao pedagodgica. Poderiam
ofertar mais, principalmente nas areas técnicas (PT).

Ja a Professora do Ensino Médio afirmou que sim, existem agdes de formagao, mas
por estar voltando do afastamento de um mestrado, ndo se informou quais estdo acontecendo

no momento, conseguindo citar apenas uma que ocorreu recentemente no campus:

Dentro da Institui¢do do IF Goiano sim, tem oferta de formagao de forma
genérica, eventos de diversos temas e assuntos, mas devido a grande
demanda de trabalho, tem muita dificuldade para acompanhar. (...) No
campus Trindade houve uma formagdo boa esse ano, aconteceu no més de
julho, no auditério durante dois dias no periodo da tarde. Acredito que tem
que ter esse tipo de evento formativo nessa semana pedagogica (PEM).

O curioso sobre a resposta dos dois professores foi que nenhum falou da existéncias
dos cursos de pos-graduagdo ofertados pela Instituigdo, os que citamos no capitulo anterior.
Como sugestdo para melhorar a oferta de acdes para formacao de professores, PEM
responderam da seguinte forma:

Acredito que deveria ter uma formagdo com esse tema sobre a formagao de
praticas pedagogicas, na semana pedagdgica que acontece no inicio € meio
do calendario letivo. (...) Os professores deveriam apontar suas dificuldades
nas praticas docentes, para que venham a formagdo nos temas de
necessidade de aprendizagem de todos (PEM).

Para PT, o campus deveria ofertar capacitagdo continuada por meio de EaD, assim
quando algum professor precisasse de capacitacdo, poderia acessar esse material,
considerando que esse tipo de formagdo poderia ocorrer por meio de cursos rapidos e
especializacdo. Conforme os professores declararam, ndo foram apresentadas propostas
inovadoras para melhorar as ac¢des de capacitacdo, mas alguns detalhes que foram
comentados, como a transferéncia das palestras de capacitacdo, que costumavam ocorrer ao
longo do ano, mudar para a semana pedagogica, aproveitando o periodo em que os
professores ndo estdo ministrando aulas, e a oferta de cursos curtos em forma EaD, podem ser
algo a contribuir.

4.1 Dados da Pesquisa: Entrevistas com Os Discentes

A entrevista com os alunos se concentrou principalmente em compreender, através de
suas perspectivas, a dinamica do ensino no campus Trindade, bem como a abordagem dos
professores diante das duvidas e dificuldades manifestadas pelos estudantes. Para resguardar
suas identidades, os entrevistados serdo citados nesta pesquisa por Aluna do 1° ano (Al) e

Aluno do 3° ano (A3), correspondendo a série do ensino médio que estdo matriculados.
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A primeira pergunta feita na entrevista, pediu aos alunos para apresentarem
suas intengdes ao decidir entrar no curso técnico de automacao industrial integrado. Os dois
responderam de forma similar ter interesse em ingressar no mercado de trabalho e que com a
formagdo de nivel técnico, poderiam ter melhores condi¢des e oportunidades. Os dois alunos
também demonstraram ter interesse em seguir com os estudos, se formando em nivel superior

na area do curso técnico, conforme cita Al:

(...) tenho interesse em fazer faculdade de Engenharia elétrica ou de
produgdo, entdo o curso ¢ da mesma area. Outro ponto foi para o meu
curriculum e para trabalhar na area enquanto estiver fazendo a faculdade.
(...) o curso esta me incentivando muito para continuar na area da engenharia
(A1).

A declaracdo de A1 demonstra que o contato com a Institui¢do, diferente das escolas

municipais e estaduais que ofertam o ensino médio, possui atividades de pesquisa e extensao,
0 que constréi um ambiente académico que pode influenciar e motivar alguns alunos a seguir

com os outros niveis de estudos.

Por outro lado, A3 complementa além do ja citado anteriormente, um ponto negativo
sobre o ingresso dos alunos, ele destaca que nem todos os alunos pensam em trabalhar na area
ou seguir com os estudos. Explica que alguns alunos podem nao ter nog¢ao do que ¢ o curso de
automacao industrial, as matérias que irdo estudar, o mercado de trabalho que podem atuar e

que pode ser uma surpresa desestimulante o momento de descoberta do curso:

(...) O que percebo ¢ que essa area de automagdo em geral estd crescendo
muito. (...) Quando entrei no curso foi por influéncia de um primo, entdo
tinha muita ideia do que seria o curso, no entanto percebo que muitos alunos
ndo tém ideia do que vai encontrar no curso, acredito que porque o nome do
curso ndo é auto explicativo, o nome do curso nao traz informagdes que
facilita a interpretagdo do que se trata (A3).

A desinformagdo sobre a area de atuacao do curso pode ser um fator significativo na
desisténcia dos alunos, contribuindo para os altos indices de evasao escolar. Esse problema
merece atencdo e pesquisas mais aprofundadas, com o objetivo de desenvolver acdes que
melhorem a efici€ncia na selecao dos alunos e aumentem o numero de concluintes.

A segunda questdo buscou saber dos alunos, se ¢ perceptivel a aplicagdo variada de
estratégias de ensino, recursos didaticos e atividades direcionadas a facilitar a aprendizagem
de todos nas aulas. Al respondeu que sim, os métodos pedagdgicos sdo diversificados nas

aulas, citando dois tipos de mecanismos utilizados pelos professores, como segue o texto:
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Sim, tem alguns alunos que tém mais dificuldades, essa dificuldade existe
porque os alunos vém de outras escolas que ndo ensinaram bem o contetdo,
entdo apresentam dificuldade de acompanhar o conteido ou mesmo
apresentam dificuldades de aprender, no entanto os professores usam slides e
plataforma MOODLE, isso deve ajudar na forma de aprendizagem (Al).

E importante ressaltar que os dois alunos citaram sobre as dificuldades dos alunos

recém chegados. Eles afirmam que alguns alunos enfrentam dificuldades ao ingressarem na
instituicao e que essas dificuldades sdo decorrentes das disparidades no ensino proporcionado

por suas escolas anteriores ou de outros fatores ligados ao processo de aprendizagem.

Ainda referente a resposta da segunda pergunta, A3 comenta sobre o tema algo que ¢
visto na maioria das pesquisas estudadas no capitulo II realizadas dentro dos Institutos
Federais, que afirmaram que os professores das matérias do ensino médio geralmente
apresentam maior facilidade na aplicagdo das estratégias pedagdgicas de ensino nas aulas,
enquanto os professores das matérias técnicas apresentam dificuldades:

Nao todos. Alguns trazem aulas diferentes, didaticas, outros s6 ddo aula e
vao embora, ndo se preocupam muito como estdo dando a aula e se os alunos
estdo aprendendo. (...) A maioria das areas técnicas ndo tem didatica pra
ensinar, muitas vezes entregam o conteudo e ndo da pra entender nada, ¢
preciso procurar outros professores de outras areas pra ajudar a explicar a
matéria. (...) Alguns professores da area técnicas conseguem explicar,
programam as aulas direitinho, mas em grande maioria nao. (...) No entanto

os professores das matérias do ensino médio, em maioria, tem uma didatica
melhor pra ensinar (A3).

Na resposta de A3, ao afirmar que alguns professores nao se preocupam se os alunos
estdo aprendendo o conteudo, evidencia-se um despreparo dos docentes. Isso ¢ indicado pela
falta de ferramentas pedagogicas adequadas para ensinar o conteudo e pela incapacidade do
profissional de perceber que seu trabalho nao esta sendo eficaz.

Sobre as dificuldades que surgem na sala de aula, foi perguntado aos discentes se os
professores oferecem suporte para sanar as duvidas, de modo a perceber e respeitar os
aspectos psicologicos e sociais dos alunos. Ao que foi perguntado, Al respondeu da seguinte
forma:

Acredito que sim. O campus tem atendimento especial por exemplo, para
atender alunos com ansiedade, (...) quando vao fazer prova, podem pedir
para fazer separado dos outros alunos, na sala de assisténcia estudantil. (...)
Sempre quando tem prova e os alunos tém duvidas, os professores leem as
questdes para os alunos quantas vezes precisarem. (...) Existe o atendimento
dos professores fora do horario de aula, esse atendimento € para sanar as
duavidas sobre o conteudo que foi aplicado durante a aula e o aluno ainda
tenha ficado com duvidas (A1).
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Quanto ao suporte para atender alunos que lidam com ansiedade, uma andlise do
quadro funcional da instituicdo revelou a auséncia de profissionais com a formagao necessaria
para oferecer esse tipo de atendimento. As afirmagdes de que os professores permitem que os
alunos facam provas separadamente e leem as questdes durante a prova, ndo podem ser
consideradas um suporte para sanar duvidas. O atendimento fora do horario das aulas pode ser
eficiente, pois oferece ao aluno a oportunidade de esclarecer pontos especificos de suas
davidas, permitindo que os professores as abordem de maneira mais aprofundada e, assim,
sanar suas dificuldades. No entanto, ao comparar a resposta para a mesma pergunta, o aluno

do 3° ano menciona alguns pontos desfavoraveis sobre o horario de atendimento:

Tem os horarios de atendimento que ¢ para tirar duvidas dos alunos, no
entanto o atendimento é no periodo da tarde, entdo tem algumas pessoas que
trabalham e ndo podem ir, mas tem alguns professores que atende em um
horario que dé certo para ajudar o aluno, mas também nao sdo todos que
ajudam (A3).

De acordo com a declaragdo dada pela professora do ensino médio na entrevista com
os docentes, diversos fatores podem contribuir para as dificuldades de aprendizagem dos
alunos. Entre esses fatores estdo questdes de saude, psicologicas, discriminagdo, intolerancia,
além de problemas geograficos e sociais. Na declaragdo de A3, a indisponibilidade de
horarios flexiveis ¢ destacada como um fator prejudicial para os alunos que trabalham, sendo
um fator com duplo agravante se considerarmos a declaragdo da professora do ensino médio,
uma vez que também pode ser a causa das dificuldades de aprendizagem.

Percebendo que uma das causas do surgimento das dificuldades de aprendizagem
citados pelos discentes entrevistados € devido o nivel de conhecimento que alguns trazem das
escolas de onde vieram, foi perguntado se para esses alunos existe um cuidado por parte do
professor, em mudar a forma de apresentacdo das aulas ou fazer uma revisao de contetido para
ajuda-los. Al respondeu que sim, mencionando a utilizacdo de slides e do Moodle para
revisdo de contetido e também destacou o horério de atendimento como uma oportunidade
para o professor explicar o conteido de maneira diferente. Complementado, destacou algo
negativo: “Algumas vezes os professores ndo comparecem devido alguns imprevistos, no
entanto o atendimento ocorre na grande maioria das vezes (Al)”. Para ilustrar o cenario
institucional sobre as dificuldades dos alunos recém chegados e o suporte dos professores, A3
demonstrou em nimeros a evasdao dos alunos do seu curso com o passar dos anos. Trazendo

claramente as dificuldades e situagdes vivenciadas durante os quase trés anos na instituigao:
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Estou no terceiro ano, entdo eu presenciei essa situacdo. No primeiro ano
tinha 30 pessoas, no segundo caiu pra 19 e no terceiro apenas 16. Desses 16,
3 sdo repetentes. Esse ano deve passar 14 alunos. Esses que ndo vdo passar
apresentam muitas dificuldades nas areas técnicas. (...) Os professores das
areas técnicas ndo conseguem diversificar as linguagens de aprendizagem,
quando os alunos tém duvidas ndo conseguem lidar muito bem, apenas
explicam a mesma coisa um pouco mais devagar, o que ndo adianta muito.
Os professores nao conseguem apresentar o contetido de forma interessante,
isso desmotiva muito a aprendizagem também. (...) As revisoes acontecem
no atendimento, mas as revisdes ndo sdo muito interessantes, muitos alunos
ndo vdo. Os alunos pensam que se ndo entenderam na sala de aula, ndo véo
entender no atendimento também, vao apenas assistir a mesma aula (A3).

Segundo o relato de A3, menos de 50% dos alunos conseguem concluir o curso,
provavelmente devido as dificuldades em serem aprovados nas areas técnicas. O aluno
destaca novamente as dificuldades dos professores dessas areas em diversificar suas
metodologias de ensino e em lidar com as davidas dos alunos. A3 descreve as aulas como
cansativas e desmotivadoras, observando que os atendimentos fora do horario de aula

frequentemente sdo apenas uma repeti¢ao das aulas regulares.

Ao serem avaliados pelos professores, questionamos se o processo de avaliagdo ¢
uniforme para todos alunos, quais sdo os procedimentos utilizados pelos docentes e se eles se
limitam a atribui¢@o de notas para aprovacao nas disciplinas. Os alunos concordaram que as
formas de avaliagdo sdo iguais para todos, mas os métodos sdo diversos. Al explica que
geralmente € aplicada prova escrita e raramente seminarios, somente quando sao em forma de
seminario as avaliacdes também sdao pontudas pela demonstragdo do aluno em entender o
conteudo (Al). A3 traz o seguinte relato:

(...) Desde o primeiro ano nunca vi nenhum professor mudar a forma de
avaliacdo para atender a dificuldade de um aluno especifico, mas utilizam
varios métodos avaliativos como por exemplo prova, seminario, teatro, todos
esses podem ser em grupo ou individual. (...) Das areas técnicas, por
exemplo, acredito que os professores olham se estamos aprendendo, mas
isso € a minoria. (...) Ja os professores das matérias do ensino médio, a
maioria ndo olha muito se o aluno esta aprendendo ou melhorando, olham s6
a questdo da nota da avaliagdo mesmo (A3).

As respostas dos alunos revelam uma certa diversidade de métodos avaliativos, no
entanto um dos pontos fortes para utilizagdo de métodos avaliativos diversificados,
encontra-se em poder atender a diversidade de alunos que ocupam uma mesma sala de aula.

Ao afirmar nunca ter presenciado um professor ter se utilizado de métodos diferentes em uma
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avaliacdo, A3 demonstra que todo corpo docente precisa reavaliar a aplicagdo de suas
avaliagdes e se adaptar de forma flexivel as necessidades de seus alunos.

Na finalizagdo das entrevistas, oferecemos aos alunos a oportunidade de compartilhar
qualquer experiéncia que tenha impactado sua aprendizagem ou de apresentar sugestoes sobre
o assunto em questdo. Mesmo sem saber explicar de forma clara, ¢ possivel perceber nos
relatos da aluna do 1° ano, que ela percebe quando uma aula foi planejada e houve utilizacao
de didatica pelo docente: “Sim, o professor de matematica sempre me surpreende quando
aplica o conteudo de forma que ndo cansa, ndo estressa e nao desvia a atencao do que esta
sendo ensinado (A1)”. O aluno do 3° ano relatou com mais detalhes, sobre como para ele
ocorre a aprendizagem e melhor fixa¢cdo do conteudo, deixando um breve relato:

Gosto muito quando o professor conta de onde vem a histéria, o conceito por
tras do que ele esta explicando, por que aquilo é daquela forma, isso € mais
facil de aprender, vocé entende o inicio, meio e fim da matéria, tudo faz mais
sentido e até para lembrar depois ¢ bem mais facil (A3).

A resposta dos alunos demonstra o interesse pelo conhecimento e a satisfacdo quando
conseguem aprender o contetido. Dando um exemplo de uma aula planejada de forma
sistematizada em seus processos de ensino, mas de forma simples, com suas palavras e

experiéncias.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa direcionou seus estudos em busca de resposta dentro do IF Goiano
Campus Trindade, sobre a formacdo pedagdgica dos professores, suas experiéncias com a
docéncia, preparacdo para atender aos alunos do ensino médio, participagdo em agdes de
forma¢do continuada e quais as percepcdes dos alunos quanto aos métodos pedagdgicos
utilizados pelos professores em sala de aula.

Para buscar essas respostas, revisamos as agoes ¢ legislagdes relacionadas a formagao
dos professores da educagdo basica desde 1930 até¢ a implementagao da Lei n° 13.415/2017.
Durante essa revisitagdo aos diferentes periodos, foi possivel observar a luta da classe docente
por uma regularizagdo para o exercicio da profissdo, sendo em varios momentos sufocada por
um Estado que por meio de suas legislagdes, favorecem o atendimento das necessidades
imediatas de mao de obra para o mercado de trabalho, em detrimento da formagao cidada. No
decorrer desse periodo estudado, muitos pesquisadores e profissionais da area afirmaram
sobre a importdncia da formagdo adequada para os professores atuantes no ensino
fundamental e médio. Na visdo da maioria, a melhoria da educagdo em nosso pais estd
diretamente ligada a formacao pedagogica dos professores, pois sua funcao vai além da mera
transmissdo de conteudo, abrangendo também o desenvolvimento social e critico dos
estudantes.

Alguns autores e legisladores, concordam que a formagao docente inicial e continuada
para a educagdo basica se constitui por um processo dindmico e complexo, direcionado a
melhoria permanente da qualidade social, da educacdo e da valorizagdo profissional.
Entretanto, para os professores da educagdo profissional, mesmo aqueles que atuam na
educagdo basica, historicamente tém sido aceitas situagoes flexiveis. Isso se evidencia, como
bem destacado no capitulo I, devido a urgéncia na demanda por profissionais que possam
instruir alunos para se tornarem mao de obra qualificada para o mercado de trabalho. Essa
justificativa vem desde os tempos imemoriais até os dias de hoje e ¢ perceptivel que pouco foi
feito em termos de mudangas, apesar das criticas contundentes de estudiosos e pesquisadores
da area da educacao, em desfavor das legislacdes que permitem a atuagdo de profissionais
sem formacao pedagdgica na educacdo bésica dos Institutos Federais.

O posicionamento do Estado em favorecer a manutencdo da maquina capitalista,

determina a elaboragdo da legislacao hoje em dia em vigor, que constroi o cenario dentro das
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IF’s e que se refletiram na pesquisa apresentada no capitulo II. Apesar de ter realizado
estudos com diferentes pesquisados em diferentes unidades de IF’s, os resultados obtidos
foram similares e indicavam um ponto crucial: ¢ de extrema importancia a capacitagao inicial
e continuada dos professores, principalmente pelo publico variado de alunos que sdo
atendidos e os diversos tipos de niveis educacionais ofertados nessas instituicao de ensino.

A formagao inicial dos profissionais que entram nos IF’s, muitas vezes ndo ocorre por
escolha, tratando-se em alguns casos de uma oportunidade de emprego que surge apds a
formacgao superior. A situagdo se reflete em todo pais, onde poucos alunos ingressam em uma
faculdade, com interesse em ser professor da educagao basica. Esse cendrio acaba por ser uma
consequéncia da precarizagdo da profissdo, devido aos baixos salarios e condig¢des de trabalho
consideradas ruins por alguns pesquisadores. Todo esse contexto é claramente evidenciado
pelos dados expostos no capitulo II que mostraram a necessidade de aprimoramento
profissional dos professores, sendo que a formagao deve ocorrer nas areas da educacdo e os
titulos de mestrado e doutorado em outras areas, pouco contribui na atuagdo docente.

Para atender as necessidades de formagdo docente que sempre se apresentaram
historicamente, foi constatado que no IF Goiano existem varios incentivos a formagao
continuada, sendo esses um plano de carreira que pode aumentar o salario em até 115%, por
meio da Retribui¢do por Titulagdo, além de bolsa em dinheiro concedida pelo PIQ e do
afastamento das atividades durante o periodo de estudo, com o recebimento integral do salario
por meio do PICSS. E importante ressaltar que nos editais de sele¢do para afastamento,
existem vagas que ndo sdo totalmente preenchidas, indicando que ndo h4d uma grande
concorréncia entre os interessados.

Com os incentivos e plano de carreira favorecendo a formagao continuada dentro do
campus Trindade, vimos que a formagdo dos professores alcangou os dois maiores niveis de
formagdo, sendo que os do curso técnico em automagdo industrial, todos sdo mestres ou
doutores. Contudo, os resultados dessa pesquisa demonstram que mesmo com as facilidades e
incentivos a formacao continuada dos professores, esses em geral escolhem uma formagao
fora da area da educagdo. Expressamente a lei permite o ingresso de profissionais atuarem
sem formagao pedagdgica na educagdo basica como professores nos Institutos Federais, mas
os regulamentos e documentos internos podem exigir a estes, uma formacgdo complementar,
como ja ocorre em alguns IF’s. Nesse contexto, temos o exemplo da pesquisa realizada no

IFPA por Guedes e Sanchez (2017), onde ao perceber que os professores ndo consideram
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importante a formacdo pedagogica para o exercicio de suas funcdes, a Instituicdo onde foi
realizada a pesquisa passou a exigir nos editais de selecdo, que os professores possuam
formagao pedagdgica, mesmo nos casos em que o docente possua mestrado ou doutorado.

Vale ressaltar que o IF Goiano fornece varios tipos de cursos para formagao
pedagdgica de professores, incluindo alguns citados nesta pesquisa no capitulo III, e quanto a
isso, aparentemente existe uma desinformacao por parte desses professores em relacdo a isso,
uma vez que nenhum dos entrevistados citaram saber da existéncia. Nesse caso, para melhor
clareza dos fatos, € necessario pesquisas mais aprofundadas referente ao desconhecimento dos
professores do campus Trindade sobre os cursos de pds-graduacdo em educacdo ofertados
pelo IF Goiano.

No que se refere aos relatos dos professores entrevistados, € possivel perceber que
nem todos estdo preparados para exercer as atribui¢cdes incubidas a um professor. Um ponto
que agrava essa situacdo, provavelmente ¢ o fato do campus ndo oferecer uma orientacdao
sobre as atividades e competéncias para os recém-chegados. O fato dos professores
professores ao iniciar suas atividades no campus, ter que se orientar de acordo com as duvidas
que vao surgindo, com outros servidores que também nao receberam um treinamento, pode
gerar uma certa desorientacdo sobre suas atribui¢des, liberdade de atuacdo nessas atividades e
grande probabilidade de errar em alguns casos ou mesmo criarem vicios prejudiciais ao
trabalho, que poderiam ser evitados, sendo este um ponto importante a ser trabalhado pela
instituigao.

Um outro ponto que precisa ser melhor trabalho no campus Trindade e que precisaria
da realiza¢do de pesquisas para melhor averiguagdo, ¢ que mesmo possuindo um profissional
pedagogo no quadro dos servidores, o campus ndo apresenta estd prontamente disponivel para
atender os professores que enfrentam algum tipo de dificuldades na aprendizagem dos alunos.
Nas declaragdes dos professores, nao foi apontado que exista um trabalho desenvolvido desse
profissional com os professores, tanto com os recém-chegados quanto aos que em algum
momento precisam de orientacdo para desenvolver praticas pedagdgicas para atender os
alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem.

Nas entrevistas realizadas com os professores e discentes, foi possivel observar que
apesar de existirem diversos sistemas de avaliagdo, alguns professores ndo buscam observar
as necessidades individuais dos alunos, buscando se adaptar para aplicar as avaliagdes de

forma diferente, atendendo suas particularidades, o que indica a necessidade que haja acdes
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para formacdo continuada desses profissionais. A entrevista com os discentes demonstrou
que existem dificuldades dos professores na aplicagdo de praticas pedagdgicas, em especial os
professores das areas técnicas € que em alguns casos, ndo possuem formagdo na area da
educagdo. Mais uma vez se enfatiza a importancia da produ¢ao de documentos internos
voltados a fomentar a formagdo de professores e que estes exijam como area prioritaria a
educacao.

O ponto de maior urgéncia que a pesquisa aponta ¢ a falta de um programa ou equipe
qualificada para acolher melhor os alunos recém-chegados, que sdo oriundos de diversas
escolas e muitas vezes apresentam dificuldades no primeiro ano de ingresso na Institui¢do.
Para isso, pode-se buscar contato com outros Institutos, buscando solu¢des que ja podem ter
sido desenvolvidas, estuda-las e aplicar da melhor forma que se mostrar eficiente para o
campus Trindade.

De um modo geral, os resultados dessa pesquisa esperam, conversando com as
pesquisas em outras [F’s e juntamente com os fatos histdricos que construiu o cenario
educacional atual, trazer novas reflexdes, iniciativas e intervengdes para capacitacao
pedagodgica dos professores e melhores condi¢cdes de aprendizagem para os alunos dos

Institutos Federais.
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