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TIVO rao absorve nem anula os boletins paroquiais. Pelo
contrario: incentiva-os. Como @ gostoso por ex. ler no bo-
letim paroguial que o "distinto ecasal Fulano e Fulana, agen
tes de pastoral de nossa paroquia, tiveram a felicidade de
mais um gentil rebento” etc.ete. 0Ou: "Recebemos somente
uma lista em branco. Apos encerramento do balancete, chegou

-nos mais guatro listas. Falta-nos ainda tres”.

Nao, o nosso INFORMATIVO , gue sera antes de tudo

um orgao do_Conselho Diocesano de Pastoral e do Secretaria-
ano _de Pastoral, nao quer anular os outros dois or

5anos nem absorver os boletins paroquiais. Quer

letar, complementar. Sempre na mesma linha de 10854

§ Nao € o mundo que duvida dos cristaos, muitas vezes sao
os cristaos que duvidam de si proprios. Duvidam da el
cacia social da sua fé e assim, por preguica e comodis-
mo, se dispensam de esforgo.

Instalam-se confortavelmente na presenca da vida futura
e eximem-se de trabalhar para a melhoria da condigao /
temporal dos homens.

Cardeal DANIELOU




SERITA IMPOSS
claro, que nesse primeiro numero nao pode-
rfames langar cartas, pois elas ainda nao existem e
nem poderiam existir. as para o 29 numero e fundamen

tal a colaboragao de voces.

Para envia-las, o enderego e:

INFORMATIVO

Rua: Capatao Chaves

26.000- Nova lguact




R

:***************************************************************;

* *
VIVER E REVELAR JESUS  CRISTO_

] *
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Quem nao esta engajado ou nao busca, progressiva e
LOﬂSClentemente engajar-se na vida dos operarios da Baixada Flumi
nense, nao e capaz de responder ao desafio de revelar-lhes Jesus
Cristo. Jesus mesmo nos deu o exemplo de vida comprometida e en-—
gajamento como necessidade para levar o Evangelho. Ele se enga-
jou e se comprometeu com O Seu povo'” pode sentir simpatia por
por nossas frquezas porque foi tentado do mesmo modo que nos" /
( Heb. 4,15 ). " Despojou-se de tudo e tomou a condigao de servo,
tornando-se semelhante aos homens" (Filp. 2,6-7).

Seu compromisso foi com a libertagao do que era velho
e opressor, pois veio para criar um mundo novo: "Eu vim para pro-
elamar libertagao aos cativos e restauragao da vista aos cegos
para por em liberdade os oprimidos" (Le.4,18).

E sua vida e sua agao, mais que suas palavras, que o
- . o -« .
revelam, Ele mesmo e fiel a seu princlpio de que "quem faz a ver

dade vem a luz'.

Também para nos, aqui na Baixada, e agindo numa linha
de compromisso e libertagﬁo com o povo, que revelamos Jesus
Cristo. E assim que esta luta se torna o lugar privilegiado

da revelagao e da conversao.

De fato, como encontrar Jesus Cristo e torna-lo vi

sivel se nao o manifestamos em nossa vida e acao ? Se nao

refazemos as atitudes dele, sua experiencia de vida, nossa
linguagem peca por falta de autenticidade. Como levar esperan
ga aos operarios, se estamos acomodados e temos medo ? Como le-
vé"los a engajar—se numa luta pela libertagéo se estamos do lado
dos interesses dos opressores ? Como querer que se ponham a cami
nho, se nossas palavras e nossa vida sao a favor da acomodaaao da

ordem estabecida e da tranquilidade ? 0s que estao mortos nao po
dem dar vida.

So os proprios uper;rioq e aqueles que se comprome -
tem com a 1iber*a§ao da classe operaria, podem com autenticidade,
dizer quem e Jesus Cristo para os trabalhadores. O engajamento e
condigao indispensavel para todo e qualquer trabalho de uvdngell—
zagao da classe operaria. Esta deveria ser a Conv1agao e Lamuem/
o constante apelo feito a todos que se decidem a por em pratica /
uma pastoral operaria.




TORNAR A TIGREJA

PRESENTE E VIVA NA CLASSE OPERARIA

De algum tempo para ca, comegaram a surgir capelas
e igrejas dedlcadas a Sao Jose Operario e a Jesus Cristo Traba -
lhador. Isto nao hasta para despertar o interesse dos operarios
pela igreja e corrigir o seu afastamento. Pergunto-me até se &
correto dizer que a cldbse operaria se afastou da igreja.

Nao sera que o que aconteceu nac foi o contrario ?
tera sido a Igreja que se afastou da classe operaria por se
identificado com os interesses da classe mé&in e da burgue -
? Por n nao reconhecer que a luta do operario é legitima e
te-la condenado ?

Confundiu a luta operaria com odio.

Hoje ela comega a descobrir que a luta operaria &
um fato evidente, uma realidade imposta a classe pelas forgas da
explosao, ou da corrupgao.

Ja comega a entender que entre a luta operaria e o
amor cristao nao existe oposigao e contradicgao.

Busca de trabalho, vigilancia por salarios justos,
seguranca no trabalho, etc, e proclamagao do dever da pratica da
justicga. Trabalhar com consciencia, com opiniao profissional, /
com esperanga e um DIREITO e um DEVER de JUSTIGA.

0 amor evangélico nao condena a luta operaria, mas
a exige. Nao se ama os oprimidos sem se comprometer com eles na
sua luta. Ama-se esploradores e opressores, combatendo-os.

Ama-se libertando A UNS DA MISERIA e a OUTROS DO
PECADO DA INJUSTICA. O engajamento dos trabalhadores Lristaos /
na luta operaria permlte lhes permanecer fieis a classe operaria
e a Igreja. Eles so podem favorecer que a Igreja se torne, no
mundo do trabalho, um sinal de ESPERANGA e LIBERTAGAO.

§§§5855§§ §§5655888§

Do Pe. Guy 1 H'fvon, da fuerrEDCLa Catolica do Canada

sobre a proibigdo do I? Exército a realizagao de uma

conferencia sobre Direitos Humanos no Centro de Forma

cao da Diocese de Nova Iguacu: "Em meu pais, esta or-
1"

dem seria simplesmente impensavel
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GRUPOS DE BASE:  UMA EXPERIENCIA

0 trabalho de formagao e animagao de grupos de base ocupa um
lugar fundamental dentro da idéia pastoral conscientizadora. Dian
te da situagao de injustiga social que caracteriza nossa socieda-
de, somente a partir da presencga atuante e consciente do povo mar
ginalizado é que se podera falar em transformagao. 0 grupo de ba
se e o alicerce dessa presenca.

No entanto, ter a intencao conscientizadora e uma coisa. Co-
loca-la em prética é outra. A lentidao e as dificuldades do tra-
balho levam muitas vezes os agentes de pastoral a procurar nos
treinamentos, nos cursos, nos livros, as '‘formulas magicas' da
conscientizagéo. Na verdade, nao ha '"formulas'', muito menos ''ma-
gicas 0 que ha € um aprendizado permanente calcado nas experi-
encias vivas dos grupos e nas pistas de trabalho por eles abertas.
Mas para isso € preciso saber ''ler'' essas experiencias, saber cap
tar sua riqueza, saber confiar na capacidade dos grupos de cons-/
truir seu proprio caminho.

Dentro dessa linha, vamos ver como as coisas se passaram num
grupo que se desenvolveu a partir da discussao sobre problemas do
bairro.

a realidade sentida

?

Quais 04 problemas do nosso bairrno ? Quais 048 p.‘hc{pncﬂ
Pon que existem esses problemas porn aquad ? Ja se fez alguma codsa
para mefhorar ? 0 que podemos fazen ?

Ao cabo de algumas reunices em torno desses temas, O grupo e
legeu a falta de escola como o problema principal. Ficaram tam-
bém decididos os primeiros passos da agao: jazer um Levantamento/
das criangas sem escola e encaminhar um abaixo-assinade dos monra-
dones a Prefeitura.

Como se vée o grupo conseqguiu estabelecer para si um objetivo
imediato (escola), capaz de ser transformado em agao concreta
( pesquisa no bainro, abaixo-assinado). Nao caiu no circulo vi-
cioso da reflexao pela reflexao. Esta teve uma ''utilidade' ime-/
diata, produziu uma agéo. Com isso, a continuidade e o vigor do

grupo foram assegurados.

Por outro lado, o importante nessa etapa nao foram as refle-
xoes profundas. Mas sim o fato do grupo ter comegado, ao longo /
das discussoes, a construir concretamente uma dinamica de traba-/
lho coletivo: o habito de todos falarem o que pensam; a valoriza-
¢ao de todas as opinioes; o modo democratico de tomar decisoes;
etcs
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Alem de tornar mais agil o funcionamento do grupo, essa viven

cia vai ajudando as pessoas a se darem conta do proprio valor e do
grupo.

Para colocar em pratica a pesquisa, foi escolhida uma comis-
sao. Antes de iniciar seu trabalho, a comissao pediu sugestoes ao
grupo. Houve alguns debates e ficou estabelecido que a pesquisa,/
alem de levantar o numero exato de criangas sem escolal para dar
mais fonga ao pedido a Pregeitura ) serviria também para uma apro-
ximagao com os outros moradores tendo em vista o apoio ao movimen-
to. Foi entao elaborada uma ficha-roteiro para a pesquisa, a ser
preenchida junto a cada morador.

Nesse ponto, € interessante notar como uma pequena ag50 auxi -
liar que nasceu para fortalecer a agao principal ( pedide a Prefes
tura) se transformou numa experiencia enriquecedora para o grupo.
Descobrindo a importancia da pesquisa como instrumento de contato/
com o povo, o grupo reafirmou na pratica a sua abertura para o con
junto da comunidade. b

Por outro lado, na avaliagao da pesquisa, houve discussoes
bastante ricas a respeito das diferentes reagoes apresentadas pe-
los moradores ( apoio, 4indi4erenca, medo, agressividade,etc). Por
que reagoes diferentes diante de uma mesma realidade ? Nesse pro-
cesso, o grupo chegou a se definir como o ''fermento' da uniao no
bairro.

£ importante observar que o proprio grupo, na sua pratica con
creta, cria as condicoes e o caminho da reflexao. Ao animador ou
agente cabe perceber os momentos adequados para questionar e aju-
dar o grupo. Nao adianta nada querer impor um ritmo ou um padrao
de reflexao que nao € o do grupo, sob pena de se resvalar para a
doutrinacao vazia.

O _avanco da _consciencild

Com a pesquisa e o abaixo-assinado prontos, 0 grupo passou
se dirigir a Prefeitura.

Iniciou-se entao uma nova etapa de experiencias. Compor co-
missoes; dialogar com o poder publico; enfrentar os corredores da
burocracia; submeter-se ora ao descaso, ora a adulaqéo das autori-
dades; ouvir promessas efusivas e verificar que elas nao se cum- /
prem; constatar que a realidade politico-administrativa é movida /
por um jogo de interesses, onde os pequenos nao jogam, sao conside
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rados pegas; oscilar entre o otimismo e a decepgéo, entre a des-
crenga e a perseveranga.

Para o grupo, viver toda essa experiencia significou um ama-
durecimento consideravel. Por outro lado, passou a dominar proce
dimentos técnicos ( 04lcics, protocolos, entrevistas,ete) indis-
pensaveis ao trato com o poder publico. Com isso acumulou conhe-
cimentos antes considerados privilegio dos '"instruidos' e avanco/
na sua autonomia.

Por outro lado, consolidou a forma democratica de funciona-
mento, adquirindo com isso uma maior capacidade de agir e refle-/
tir coletivamente.

Mais ainda, a partir dos subsidios fornecidos pela experiéen-
cia concreta pode ampliar o seu nivel de consciencia. Assim, por
exemplo, o grupo retomou, com muito maior profundidade, toda a
discussao inicial sobre os problemas do bairro, suas causas e os
obstaculos a sua solugao.

1scientizagao nao & um passo: € uma_caminhada

0 grupo ainda nao conseguiu a escola. Talvez con-
siga, talvez nao consiga: nao depende somente dele.

Mas o certo & que no seu movimento de enfrentar a realidade,
o grupo vai levantando o veu de ilusao que a encobre. Nos seus/
altos e baixos, nos seus acertos e erros, vai temperando sua capa-
cidade de transforma-la.

0 grupo caminha. E caminhando constroi o caminho.

" Duas injusticas

(#*) - Do Bispo de Santos - Dom Davi Picao:
iguais: causar e nao combater o mal'.




18 REGIAO PASTORAL

Nosso INFORMATIVO dedicara uma série de artigos as Regi-
ces Pastorais, com o objetivo de torna-las mals conhecidas. Va
mosS comegar pela 14 Regido que tem sua sede ra Catedral, mas,

tes, uma observagao sobre

AS SETE REGIOES PASTORAIS:

A divisao e agrupamento das paroquias da diocese em sete Re
. . . . -
01 O melo encontrado para tornar mais e~
limites paroquiais para:
hor aproveitamento de seus recursos humanos
mais frequente de suas experiencias
ica mais aprofundada

= 4

novos lugares de reuniao e culto.

REGIA0O EM NOMEROS:

12 Regido compreende 11 paroquias: CATEDRAL, CALIFORNTA,
VILA DE CAVA, MIGUEL COUTO, SANTA RITA, PARQUE FLORA, /
JARDIM IGUAGU, TINGUA, K 11, N. S@ DE FATIMA.

egundo levantamento feito por ocasiao do 109 aniversario

- da -
de episcopado diocesano de D. Adriano, trabalham na 1= Regiao

14 padres, 23 religiosas, 330 catequistas,l.11l agentes leigos,
distribuidos pelos seguintes grupos ou obras: 136 grupos de re-
flexao de adultos, 48 grupos de jovens, B0 grupos de prej ATAGA0
para o batismo, 24 grupos de preparagaoc para o casamento, 7 gru-
pos para o crisma, 35 obras diversas.
As 11 parcquias trabalham numa realidade humana muito den-
muito pouco conhecida. Sirvam de amostra estes dados, colhi
em 1970, apenas no territorio da Catedra 13 Igr\::jas'-: Evar lgt_;.

(ai também anunciam o Evangelho), 1 templo do Racionalismo
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Cristio e U1 centros espiritas e terreiros de umbanda que s
rem 0 povo em suas necessidades esp irituais e temporais.

Fm toda a Regido funcionam 45 escolas municipais e
las estaduais. F na 12 Regido que se localizam os jornais,
principais clubes, a administracac municipal. AT estdo  tambem
os prinicpais organismos dlocesanos: CORIA, CENTRO DE PASTORAL
CATEQUETICA, CENTRO DE FORMAGAO DE LTDERES, CARITAS, SECRETARIA-
DO DE PASTORAL, SECRETARIADO DO CURSILHO e COMISSAO DE PASTORAL
OPERARIA.

PASTORAL

Coordenagao Pastoral
Regional com 36 membros:
0 coordenador € o Padre Agostinho Pretto. Secretér‘ias :Clare
Margarida. Coordenadores de reunioes: Irma Madalena,
José Epifanio, Décio e Israel. Responsaveis pelo intercambio
Hermes, Sebastiao, Frederico e Conceicao.Tesoureiro:. . .
jalma. Informagao geral: Mauro, Antonia e Rosa.

reunices se realizam mensalmente na segunda sexta-feira,

TLJJHT“ esquema: Leitura da Ata - leitura e medi-
xto apropriado - noticias gerais - noticias das pa
roguias - estudo de um tema.
Cada paroquia contribue mensalmente

despesas do Secretariado.

tivo da 12 Regido, este ano, € tomar consciencia da

realidade oper-ar‘ia que nos cerca. A inconsciencia desta realida

de é o maior obstaculo a uma pastoral encarnada.




do ano, os membros do

un dia juntos, no Centro Social de Tingua. Na reuniac

trataram do tema " Como comegar um grupo de base no meio popular”

»

ipresentanr
1

Por que existe desemprego?’

10 desemprego".

Na reuniao de abril: " A situacao do desempregado e do biscatei -

Ta
em Lima - Peru:
Dre I'{r_:t("' e antreten 1 mento

trario, trata-se de uma

De Dom Helder

pado, a
s . e . i b L 2 e
tude de todo o mundo seja capaz
:

vo socialismo, um socialismo humano p
do melhor". Considerou ainda o socialismo

a profecia dos tempos modernos.(JB-10/06/77




IAO II: E i
CATEQUESE REGIAO II ncontro geral das catequistas

em Itaguai, todo 39 sabado de

cada mes.

Objetivo: Formagao de catequistas e ten-
tar unificar os trabalhos na
regiao. :

Iniciamos em 76 com 3 tardes de reflexao:
- MISSAO
— PEDAGOGIA DA CATEQUESE
- SER IGREJA
Cada mes: - EUCARISTIA
ENCONTRO COM CRIANCAS
- PENITENCIA
CARTAZES (material didatico)
BIBLIA

REGIAC IV: Em '77, 3 reunioes gerais de
catequistas, para maior conhe-
cimento, relacionamento e apro
veitar para conhecer ideias no
vas atraves da troca de expe

riencias.

LOCAL: Igreja N.S% da Conceigao- Nildpolis.
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as
catequistas, tendo como objeti
vo, unificar a catequese,maior
conhecimento entre elas e tro-
ca de experiencias.

LOCAL: Engenheiro Pedreira

DIA : 19 domingo de cada mes .

HOR? 14 horas.

19 ENCONTRO: 5 de junho

ASSUNTO: Descobrir com elas, 0 que seria melhor tra-
ar em nossos encontros.
20 ENCONTRO: 3 de julho

Problema:s

icao de renda, quer dizer,
= eiay e - . Ly =
rioc ocila entre O MINUMO MENSA

dolares, ate © mals elevado

B N T rsseshaitte

De D. Ivo Lorscheiter,

proibigao do I? Fxército a realizagao de umA conferencia
sobre direitos humanocs no Centro de Formacac da Diocese /

de Nova Iguacu. "Tao aberrante, que parece desne

qualquer comentario'.

R




ENCONTRO DOMINICAL

Algumas sugestoes para Modelos de culto dominical sem missa.

a) Grupos pequenos, de 20 a 70 pessoas. Grupos ja formados ou ten
do alguma formagao. Pode-se usar aqui o processo de dialogo em
torno da reflexao do texto biblico, em lugar da pregagao. 0 dia
logo pode ser mais enriquecedor ao mesmo tempo que aproxima os
elementos do grupo. 0 dialogo entretanto deve mover-se sempre
no sentido da procura e descoberta da mensagem em relagao a vi-
da concreta que levam e que-percebem no bairro e na area. 0 di-
rigente ou dirigentes devem ser orientados para este tipo de
dialogo. Ao final do culto, o dirigente que tiver mais facili-
dade de expressao, lembrara os pontos mais ressaltados pelo gru
po. Este culto nao constara apenas de reflexao e de dialogos,/
mas também de canticos e oragoes e terminara com uma oragao fei

ta espontaneamente por algum assistente,

Grupos maiores: 80, 100 e mais pessoas.

A reflexao em termos de dialogo ja se torna mais dificil. Dafl
sugerirmos a forma de uma mensagem ou prédica apos a leitura do
texto. E aconselhavel que dois ou mais dirigentes falem, haven
do canticos no decorrer do culto, para quebrar a monotonia. £
aconselhavel que os dirigentes suscitem algum dialogo, para que
os assistentes nao fiquem meramente passivos. A preparacao dos

assistentes deste tipo de culto deve orienta-los para uma curta

predica, que nao deve ficar ao nivel de consideragoes moralizan

tes, mas pouco a pouco aludir a vida concreta, despertando o

sentido das responsabilidades coletivas,

Grupos pequenos ainda nao formados, ou com pouca formacao.
Deve-se fazer apelo a dirigentes de outros grupos para que ve-

nham ajudar, encorajar o grupo, auxiliando seus responsaveis.
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Estas sugestoes vao aqui no sentido de abrin perspectivas e
ainda com o intuito de fazer ven que nao se deve padronizan a §or-

ma do culteo, mas deixar uma mangem suficiente de platicidade.

»
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Comemorando os 500 anos da sua fundagao, a Universidade
de Tubingem, na Republica Federal da Alemanha, acaba de
conceder o titulo honorifico de Dr. Honoris Causa a nos
so Bispo D. Adriano Hypdlito, por ser’um dos importan -
tes agentes da pastoral na Igreja do Brasil.
Nas areas rurais e nos imensos aglomerados humanos que
cresceram na periferia do Rio de Janeiro, D. Adriano 1i
dera uma pastoral dirigida sobretudo para o crescimento
e libertacao da pessoa humana.
Além disso, tormou-se conhecido pela sua posigao
em defesa dos direitos humanos fundamentais na
Baixada Fluminense. Esta foi a causa pela qual
foi sequestrado e gravemente destratado em Setem
bro de 1976, por um grupo clandestino. =

- Além de D. Adriano, o professor russo, residente em
Moscou, Fwgenij Barabanow; o© cientista alemao
Fredrich von Weizsacher e o pesquisador biblico
Laurentius Klein, também alemao, serac agraciados /
COM © Mesmo tltulo.(do Jornal alemac "Kirchenbote) .

No dia 12 de junho de 1977, a Mitra Diocesana de
Nova Iguagu lancau uma nota sobre a edigao clan-
destina do jormal " A FOLHA". A nota condena os
autores dessa edigao clandestina que procuraram/
criar confusao nos fiéis e difamar a linha pasto
ral da Diocese e do Bispo. Acrescenta ainda que
a diocese aceita rjlvergenhLa_, mas repudia com
veemencia tais métodos que, pela sua baixeza mo-
ral, s6 dispoem sobre seus autores.

Ainda na mesma nota, a Mitra Diocesana rea-
firma sua solidariedade a Conferencia Nacional /
dos Bispos do Brasil e aos Bispos D. Pedro Casal
daliga e D. Thomaz Balduino, vitimas de seu gran
de amor a causa de Jesus F‘rl_,_o

D. Alano: Deniincia ndo & fato isolado - o Bispx

raba, Dom Alano Pena, afirmou em Brasilia que conside
absurda a acusagao de subversao feita a Dom Evaristc
Cardoso Avelar: " Nao aceito a acusagao de que um padre
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da Igreja Catolica tenha incitado a populagao de Per
didos, a cometer um assassinato. Esta tentativa de
envolver Dom Estevao ndo pode ser dissociada de movi
mentos semelhantes que estao sendo conduzidos no sen
tido de incriminar bispos, como foi feito com Dom Pe
dro (r'l‘—dldcllj_?d e Dom Thomaz Balduino, por Dom  Si-
gaud"

»

Por ocasiao da proibigao da reuniao sobre os direitos
It Imanos , que seria realizada no Centro de F‘r;-tmr;}lc- no
dia 13 de junho, o Bispo Diocesano recebeu protestos/
solidariedade. Entre os quais, um telegrama do es
ritor Alceu de Amoroso Lima que diz: " Felicito gran

3 justa homenagem Ur\ivprcidad‘-‘ de Tubigen pro
itra inominavel proibigcao Direitos  Huma-

Recebeu também um abaixo-assinado dos partici-
pantes de uma vigilia de Oragaoc de solidariedade, rea
lizada na Arquidiocese de Sao Paulo.

*) - Em nota oficial, o Bispo diocesano D. Adriano Hipolil

to esclareceu ulue a reuniao sobre os Direitos Huma -
nos, so nao foi realizada por ordem do Sr. comandan-
te do I9 Exército.

Esclarece ainda a nota que como a conferen-
cia era absolutamente legal e como a diocese de Nova
Tguagu tem um Bispo Diocesano, que e uma c'lthO\’ldCldD
suprema e seu pastor respon:,avt_l , € incompreensivel/

sucedesse tal intervengao sem qualquer entendi -
0 pessoal com o Bispo Diocesano, ou sem qualquer
omunicagao LifJ_Q;r_:l ‘

A Pastoral da Diocese de N. Iguagu preocupa-se

1 08 direitos humanos nos seus mais dive‘“f-': OS aspec

Mais: preocupa-se com todos os problemas que a-

\gem a pessoa humana e a comunidade, sempre a par-—

» do Evang Llho de Jesus Cristo, sempre a parti ir da

Doutrina da rw]'* sem ]uﬂq]pt conotagao 1.59_1.12
gica ou pﬁLJ 1 co-part d_‘]_‘p__i.

Por isso mesmo, a D
ta a interpretacao deturpa
inalienavel. f“ﬂl}.(:'l\_.._. que l]l.*or\nml nossas 1inteng
e nosso_esforgo pastoral, procurem penetrar melhor
no que é definitivo e essencial na mensagem de Jesus
Cristo. Verao que n3c procuramos Senao O bem dos

o 1]




- No

Conse lho diocesano de Pastoral
1977 realizou-se no Centro de Formac

naria do Conselho Diocesano de¢
Na sessao
tratado o
Para dar pe

I

raria,

{ CE MAES - As coordenadoras continuam reunindo
semanalmente no Cepac, refletindo sobre os problemas
dos clubes, a vida da muilher, as condicoes do bairro.
Sempre linha da ajuda mutua, buscam
juntas as : : vels para varios desses proble

o

Lk A




Eis alguns trechos da Declaracao Universal
dos Direitos do Homem, aprovada internacionalmente em 1948
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) .
0 Brasil foi um dos paises que assinou
e se comprometeu a respeitar esta

Declaragao.

Todo homem tem direito a vida, a
liberdade e a seguranga pessoal (ar
tigo 39); =

Ninguém sera submetido a tortura,
nem a tratamento ou castigo

. Declaracao e contra qualquer
incitamento a tal discriminagao (ar-
Age.7%)

Ninguém sera arbitrariamente pre -
so, detido ou exilado (atigo 99);

Todo homem tem direito a liberdade
de opiniao e expressao; este direito
inclui a liberdade de, sem interfe -
rencia, ter opinioes e de procurar, receber e transmitir informe
coes e ideias, por quais meios e independentemente de fronteiras
(artigo 179);

.Todo homem tem diteito de tomar parte no governo de seu pais di
retamente ou por intermedio de representantes escolhidos ( art
go 219);

Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego
a condigoes justas e favoraveis de trabalho e 3 protecao contra
desemprego (artigo 239).
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tonal operaria

BISCATEIRO, depoimento de um trabalhador (Abdcias

, Santos), Ed. Vozes Ltda.; 1977, p.66 - Cn$ 25,00

universidade. 0 autor fala dos

e
rabalhadol

¢idade brasileina

DIAS NOS POROES DA HUMANIDADE (Carlos Mes
Ltda., 1977, p.116 - Cn$ 35,00

)IRETORIO

aulinas

problemas

Jose

.er escrito por um bisca-




