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RESUMO

CIRIACO, Elisangela Lopes Soares P. Ribeiro. O Impacto da Lei da Aprendizagem e seus
Desafios para a formaciao Profissional de um grupo de Jovens Negros e Negras da
Cidade de Belo Horizonte. 2023. 71fp. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Agricola).
Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2023.

O presente estudo apresenta e discute o impacto da Lei da Aprendizagem e seus desafios para
a formacao profissional de um grupo de jovens negros e negras da cidade de Belo Horizonte.
Com o objetivo de investigar e compreender como essa Lei atua como politica publica e como
¢ o acesso ao mercado por meio dela. A pesquisa foi desenvolvida a partir da leitura da
evolucao historica sobre a Lei do trabalho do menor no ambito nacional e suas convengdes
mais significativas, além da revisdo de alguns classicos que abordam a formacgao profissional
do jovem aprendiz, que auxiliam a interpretd-la e analisd-la. Ainda compondo a etapa de
estudos tedricos e desenvolvimento conceitual, abordamos aspectos do racismo e seus
desdobramentos no mundo do trabalho. Consideramos necessario compreender os parametros
da desigualdade social no Brasil, além de averiguar se as politicas publicas de fato funcionam
e se o resultado a partir do acesso a elas pelas pessoas assistidas realmente ocorre. A pesquisa
se desenvolveu através de uma abordagem qualitativa e quantitativa, tendo como sujeitos os
aprendizes assistidos pela referida Lei, a partir da aplicacdo de questionarios com perguntas
elaboradas e direcionadas para o ja mencionado grupo. Esses questionarios foram elaborados
com perguntas sobre o perfil dos aprendizes em um primeiro bloco; no segundo e terceiro
blocos, fizemos um recorte social e racial, para mapear quem “sdo” esses jovens. Cruzamos
informacdes e fizermos uma analise de palavras-chave, que nos permitiu mapear aspectos
relevantes e obtermos nossas conclusdes. Foi possivel tragar um breve panorama de como a
Lei da Aprendizagem funciona, quais sao os aspectos relacionados ao acesso ao mercado de
trabalho, como atua o sistema educacional brasileiro, além de constatar que as politicas
publicas que foram desenvolvidas ao longo desse processo e até os dias atuais estdo e sdo
voltadas majoritariamente para a populacao negra. A pesquisa possibilitou entender como o
racismo estrutural demarca ainda as relagdes de trabalho, assim como o acesso a ele. Nas
consideragdes finais sdao apontadas algumas reflexdes importantes sobre a Lei da
aprendizagem como possibilidade de acesso ao mercado de trabalho, porém sem abordagens
que possibilitem aos sujeitos assistidos desenvolverem a capacidade critica para avaliar o seu
lugar dentro da sociedade.

Palavras-Chave: Emancipagdo; Educacdo Profissional; Politicas Publicas; Lei da
Aprendizagem; Racismo estrutural.



ABSTRACT

CIRIACO, Elisangela Lopes Soares P. Ribeiro. The Impact of the Apprenticeship Law and
its Challenges for the Professional Training of a Group of Young Black Men and Women
in the City of Belo Horizonte. 2023. 71p. Dissertation (Master in Agricultural Education).
Institute of Agronomy, Federal Rural University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2023.

This study presents and discusses the impact of the Apprenticeship Law and its challenges for
the professional training of a group of young black men and women in the city of Belo
Horizonte. With the objective of investigating and understanding how this Law acts as a
public policy and how is access to the market through it. The research was developed based
on the reading of the historical evolution of the Minor's Work Law at the national level and its
most significant conventions, in addition to the review of some classics that address the
professional training of young apprentices, which help to interpret and analyze it. -there. Still
composing the stage of theoretical studies and conceptual development, we address aspects of
racism and its consequences in the world of work. We consider it necessary to understand the
parameters of social inequality in Brazil, in addition to finding out whether public policies
actually work and whether the result from access to them by the assisted people actually
occurs. The research was developed through a qualitative and quantitative approach, having
as subjects the apprentices assisted by the referred Law, from the application of
questionnaires with questions elaborated and directed to the already mentioned group. These
questionnaires were prepared with questions about the profile of the learners in a first block;
in the second and third blocks, we made a social and racial cut, to map who these young
people “are”. We crossed information and performed a keyword analysis, which allowed us to
map relevant aspects and reach our conclusions. It was possible to draw a brief overview of
how the Learning Law works, what are the aspects related to access to the labor market, how
the Brazilian educational system operates, in addition to verifying that the public policies that
were developed throughout this process and until the nowadays they are and are mostly aimed
at the black population. The research made it possible to understand how structural racism
still demarcates work relations, as well as access to it. In the final considerations, some
important reflections on the Learning Law are pointed out as a possibility of access to the
labor market, but without approaches that allow the assisted subjects to develop the critical
capacity to evaluate their place within society.

Keywords: Emancipation; Professional education; Public policy; Learning Law; Structural
racism;
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1 INTRODUCAO

A Lei de nimero 10.097 de 19 de dezembro de 2000, conhecida também como Lei da
Aprendizagem, surgiu para contemplar uma demanda latente na sociedade brasileira, em
especial no que concerne as questdes relacionadas a inser¢do profissional dos jovens das
grandes periferias. Para entender tal demanda e a importancia desta Lei, ¢ necessario
compreender como ocorre a insercdo desse publico no mundo do trabalho em ambito
nacional, bem como as relagdes politicas, sociais e econdmicas que a influenciam. Nesta
perspectiva de andlise, propomos investigar o impacto da Lei da Aprendizagem e seus
desafios para a formagdo profissional de um grupo de jovens negros e negras da cidade de
Belo Horizonte. Nossa abordagem passou pelo campo dos direitos humanos e, sobretudo, do
direito das criangas e adolescentes, com o intuito de examinar suas relacdes com a referida lei.
Mas, também se estendeu aos aspectos do racismo estrutural existentes em nossa sociedade,
por tratarmos de um publico que sofre na pele, literalmente, os diversos tipos de
manifestagdes de preconceitos contra a raga negra.

Para tanto, esta pesquisa se fundamentou em estudos de alguns artigos que tratam da
evolucdo das leis trabalhistas, em especial, as que fazem referéncia ao trabalho do menor,
incluindo as principais convengdes e recomendagdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre o assunto. No ambito nacional, foi feito um estudo de artigos
pertinentes ao tema do ensino profissionalizante na Constitui¢do Federal de 1988, no Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA)' e na Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT)?,
relacionando-os a Lei da Aprendizagem e seus desdobramentos.

A Lei da Aprendizagem atua em duas vertentes distintas: a primeira trata da formagao
“técnico-profissional metddica”, cuja parte tedrica ¢ realizada por uma institui¢do formadora
previamente cadastrada pelo Ministério do Trabalho. Ja a atividade pratica profissional refere-
se a ocupagdo exercida dentro das empresas parceiras do programa de aprendizagem e tem o
objetivo de desenvolver a formacao profissional, técnica e comportamental dos jovens para o
mercado do trabalho. Essa formagdo profissional impacta em diversos aspectos a vida desses
jovens, como o social, o econdmico, o emocional e o familiar.

Cabe ressaltar que as diversas unidades formadoras sdo preparadas para fornecer essa
formagdo profissional através de planejamento pedagdgico orientado, com professores
capacitados nos conhecimentos especificos e estrutura com 0s recursos necessarios como:
computadores, salas com mesas e cadeiras, quadros, dentre outros. Mas, cabe ressaltar
também que elas enfrentam um grande desafio em relag@o as lacunas oriundas da formagao
basica dos aprendizes.

O programa de aprendizagem tem uma carga hordria minima de 440 horas,
determinada pelo Ministério do Trabalho. Além dos conteudos ja pré-estabelecidos, as
unidades formadoras tentam suprir as mencionadas lacunas percebidas pelos aprendizes com
ofertas de modulos de portugués e matematica basica. Todos esses conteudos sdo voltados
para a aplicacdo no mercado de trabalho, como o uso correto do portugués escrito ou na fala e
o uso da matematica nas operacdes de adigdo, subtragdao, multiplicagdo e divisdo, para
minimizar os impactos dessas lacunas no dia a dia profissional.

Em relagdo as empresas parceiras, ¢ importante que elas busquem um entendimento e
engajamento para a inser¢do do jovem aprendiz no mercado de trabalho. Ou seja, ndo devem
atuar apenas de forma obrigatoria para o cumprimento da cota proporcional ao nimero de

'Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) — Conjunto de Leis que amparam e protegem as criancas e
adolescentes brasileiras.

Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) — Conjunto de Leis Trabalhistas contendo os direitos ¢ deveres dos
trabalhadores e empregadores brasileiros.



empregados existentes, evitando que a mesma pague multas pelo descumprimento da propria
lei. Sendo assim, estas empresas precisam ser corresponsaveis na formagdo pratica
profissional desses jovens, ao ensinarem as atividades pertinentes aos setores e departamentos
onde eles realizardo as tarefas cotidianas. A referida lei também institui que o jovem tenha um
trabalho com carga horaria definida, que seja supervisionado e atue em condi¢des que nao
comprometam sua integridade fisica e mental, além de contribuir para sua formacgao
profissional futura.

Temos observado que, apesar da Lei da Aprendizagem proporcionar resultados
significativos de inclusdo aos que dela participam, nem todos os jovens conseguem acessar o
mercado de trabalho, em razdo de uma formagdo basica precaria, da pobreza material de
origem ¢ da distancia de moradia em relacdo aos centros de formagdo e das empresas
participantes. Sendo assim, como politica publica, essa lei precisa ser repensada em seus
limites e possibilidades, para que possa, de fato, vir a promover, de forma ampla e abrangente,
transformagdes verdadeiramente positivas e consistentes nas vidas dos jovens por ela
assistidos.

Nesse sentido, o objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar o impacto da Lei da
Aprendizagem na formagao profissional de um grupo de jovens negros e negras da cidade de
Belo Horizonte. E os objetivos especificos sdo:

e Investigar os principais aspectos da Lei da Aprendizagem em suas possibilidades de
promover o acesso ao mundo do trabalho.

e Analisar os limites da referida lei em relacdo aos seus objetivos e alcance do publico.

e Contribuir para a elaboragdo de acdes empresariais que possam aperfeigoar a proposta
de formacgao profissional da Lei da Aprendizagem.

A gestao do conhecimento e otimizagao dos processos de producao sdo caracteristicas
presentes e valorizadas no mundo do trabalho do século XXI, em um contexto econémico de
globalizagdo e do neoliberalismo. Tal contexto exige dos individuos o dominio de tecnologias
das informagdes para promover de forma mais rapida e eficaz a relacdo da comunicagdo entre
fatos e dados.

Isto caracteriza um mercado cada vez mais competitivo e dindmico, exigindo
determinadas habilidades profissionais, tais como: ousadia, proatividade, empreendedorismo,
senso de urgéncia, curiosidade, criatividade, sensibilidade, visdo de mundo e capacidade de se
adaptar as novas mudangas e situacdes, dentre outras. Essas caracteristicas passam a ser
valorizadas nos tempos atuais e servem como “moedas de ouro” a serem priorizadas nos
processos seletivos para a busca de um emprego.

Nesse contexto, porém, muitos jovens ficam de fora dessa nova “realidade”, por nao
atenderem tais exigéncias a contento. Isso se da devido a um longo processo de exclusao
socioeconomica ao qual historicamente sempre estiveram submetidos, por sua origem de
classe. Sendo assim, na tentativa de transformar tal cenario de exclusdo, torna-se
imprescindivel criar agdes assertivas capazes de modificar o estado de vulnerabilidade social
desses sujeitos. Para tanto, consideramos importante investigar os impactos da Lei da
Aprendizagem, que pretende ser uma dessas acdes, ainda que ela ndo contemple todos os
jovens da periferia, sobretudo, os da zona rural. Nessa perspectiva, € relevante a discussao
sobre suas possibilidades de alargamento e efetividade no cendrio da economia
contemporanea do pais.

A inovagdo tecnoldgica e a globalizagdo no final do século XX transformaram a
cultura, estabelecendo uma nova linguagem, mudando os comportamentos sociais em todo o
mundo e provocando reflexdes sobre a necessidade de se estabelecer um novo modelo de
educagdo (GONH,1999). Esta nova educacdo seria pautada no acesso aos recursos
tecnoldgicos considerados “de ponta”, restrita apenas para alguns, fomentando a criagao de
novas instituigdes para oferecer a formagao técnico-profissional desejada.



Nesse modelo neoliberal, intensifica-se a mercantilizagdo da educacdo e quem nao
consegue acessar esses espacos de formagdo compromete o seu nivel de conhecimento, bem
como, consequentemente, a sua “qualificacio™ para o mercado de trabalho. Cabe ressaltar
que a populagdo que ndo tem acesso a essa educacdo considerada “de qualidade™, em
conformidade as exigéncias da sociedade capitalista atual, fica excluida dela e engrossa a
corrente do desemprego e da falta de oportunidades.

Desta maneira, faz-se necessario garantir os direitos basicos a educagdo formal e a
formacao profissional dos/das jovens aprendizes. A Lei da Aprendizagem tem como um dos
seus requisitos o contrato de trabalho pelo empregador, que visa justamente o
desenvolvimento da pratica profissional, além de desenvolver outros aspectos de socializacao
que contribuem para a formagdo dentro do mundo do trabalho, como: trabalhar em equipe,
pontualidade, responsabilidade, comprometimento, dentre outras.

De acordo com a regulamentacao do decreto de numero 5.598, de 1° de dezembro de
2005, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria n°® 615 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), de 13 de dezembro de 2007, sobre a atuag¢do da aprendizagem:

A aprendizagem proporciona a qualificacdo social e profissional adequada as
demandas e diversidade dos adolescentes em sua condigdo peculiar de pessoas em
desenvolvimento, dos jovens, do mundo de trabalho e da sociedade quanto as
dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz. (BRASIL- MANUAL DO
MINISTERIO DO TRABALHO, 2017, p.9)

Sendo assim, a Lei da Aprendizagem, para muitos jovens, estd vinculada a relagdo de
insercdo social que o trabalho proporciona. Para muitos deles, o trabalho ¢ “tudo™ ¢ a
possibilidade de adquirir independéncia financeira, ter poder de compra e consumo de
produtos desejados, como o ténis da moda ou o celular tdo sonhado, dar os “rolés” com os
amigos, bem como ajudar na compra de alimentos para a subsisténcia da familia etc. Enfim,
através da inser¢cao no mundo do trabalho, € possivel sentir-se mais aceito socialmente, além
de proporcionar outras mudangas relacionadas em seus comportamentos, tais como: a
aquisicdo de diversas responsabilidades, o desenvolvimento de determinadas habilidades
profissionais e o planejamento de outras possibilidades de vida futura.

Nessa perspectiva, o mundo do trabalho promete “ganhos” a esses jovens, mas
também exige deles a adequacdo ao modelo instituido pelo Capital, buscando um ideal de
trabalhador “jovem aprendiz” que seja comprometido com sua propria formagao profissional,
de modo a proporcionar ao empregador resultados para sua empresa. Isto se reflete nos
processos seletivos de contratacdo desses jovens aprendizes, em que aqueles que apresentam
melhor desenvoltura, ocupam as melhores vagas e, por consequéncia, recebem os melhores
salarios proporcionais as horas trabalhadas, como prevé a Lei da Aprendizagem, além da
possibilidade futura de serem efetivados.

A Constituicao Federal do Brasil de 1988, em seu artigo 6°, diz que:

Sdo direitos sociais: a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade ¢ a

*Qualificagdo ¢ o ato ou efeito de qualificar, ou seja, atribuir uma qualidade ou um titulo a algo. Este termo pode
ser também atribuido as condi¢des referentes a formagdo profissional e experiéncia de alguém, sugeridas para o
exercicio de um cargo, por exemplo. Acima usamos esse termo nesse sentido descrito aqui.

*Qualidade ¢ o grau de utilidade esperado ou adquirido de qualquer coisa, verificavel através da forma e dos
elementos constitutivos do mesmo e pelo resultado do seu uso. Entretanto a palavra "qualidade" tem um conceito
subjetivo que esta relacionado com as percepgdes, necessidades e resultados referentes a cada individuo. Essa
qualidade deve estar de acordo com o conjunto de percepgdes e regras estabelecidas pelos resultados do trabalho,
que podem variar, conforme os diferentes contextos histéricos e sociais. Em geral, ¢ um termo muito usado nas
economias neoliberais, visando a obtencdo de maiores lucros através de menos investimentos.



infancia e a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.
(BRASIL,2015- Emenda Constitucional n° 90).

Em conformidade a isso, ¢ possivel constatar que a propria Carta Magna ratifica a
importancia do trabalho e da educacdo como direitos. Direitos esses que passam pela
seguranga ¢ a prote¢do do menor durante a realizacdo das atividades laborais. Ressalta-se,
porém, que isso ocorre somente na condicdo de aprendizes a partir dos 14 anos, conforme
prevé a Lei da Aprendizagem e a Constituicdo Federal de 1988, na redacdo de seus artigos
205 e 206.

O artigo 205, em sua redacdo, atribui como competéncia do Estado e da familia a
promocao da educacdo basica, visando contribuir com o pleno desenvolvimento das pessoas,
de toda a sociedade e no que tange a qualificagdo para o mundo do trabalho. Cumpre, entdo,
ressaltar que se trata de um direito de todos. Outro artigo importante ¢ o artigo 206, que traz
em seu texto aspectos que perpassam o tema da educagdo formal, pelo trabalho e pela
formacgdo profissional. Ele aborda os principios que devem ser levados em consideragao no
tocante a gestio da educacio formal em sua plenitude. E importante dizer que a Carta Magna,
também conhecida como Constituicdo Federal do Brasil de 1988, possui diversos outros
artigos que estdo voltados para o tema da educacdo e da formagdo profissional. Portanto, foi
muito utilizada para a construcao deste trabalho.

E relevante dizer também que a educagdo institucional atua fortemente nos processos
de formagao geral dos jovens, portanto, aquele que estiver mais preparado e conseguir ter
melhor acesso a ela, por conseguinte, estarda mais apto para alcangar as melhores
oportunidades também no mundo do trabalho. Partindo dessa ideia, o artigo 1.° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN)’, aponta que alguns aspectos da educago
abrangem varios processos formativos, seja no ambito familiar, no trabalho ou nas institui¢des
de ensino e pesquisa, além de outros espacos dentro da sociedade civil e também no que tange
as manifestagdes culturais.

Entretanto, a Carta Magna de 1988 ndo cita em seus artigos relacionados a educacao,
aspectos ligados a “qualidade”. O termo qualidade sera aqui identificado com parametros
especificos que podem definir e consolidar a exceléncia desse direito. E importante garantir o
acesso aos direitos aqui elencados, mas ¢ fundamental que fique explicito como acessa-los de
forma igualitaria para todos. Infelizmente, o Estado, na condi¢do de gestor publico, tem
atuado de forma muito incipiente, sobretudo no que tange aos recursos financeiros destinados
para a educagdo publica, aos incentivos a pesquisa tecnologica e académica, além de
investimentos na constru¢ao de espacos acolhedores que permitam que os alunos possam se
desenvolver, aprender e gerar novos conhecimentos, bem como compreender que, de fato, a
escola € um espago de formagao e estd em permanente construcao.

Atualmente a imagem percebida, construida e muitas vezes confirmada das escolas
publicas ¢ de que sdo pouco ou quase nada atrativas, com algumas poucas excecdes. Em
geral, os prédios sao mal conservados, o mobilidrio se encontra em estado ruim, a biblioteca
possui poucos livros, com acervos desatualizados, o acesso a internet ainda ocorre de forma
incipiente e quase ndo ha a presenca de novas metodologias de ensino, como: jogos, recursos
ludicos e oficinas pedagodgicas diferenciadas, que possam aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem que, em geral, ainda ¢ baseado nos preceitos da pedagogia tradicional. Para
alguns estudiosos do assunto, essa pedagogia € pouco critica e nada transformadora (FREIRE,
1987. HOOKS, 2013).

’Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN): Lei que define e regulariza a organizacio da
educagao brasileira com base nos principios presentes na Constituigao.



Paulo FreireG, importante educador brasileiro, critica o modelo educacional
tradicional, no qual as escolhas pedagdgicas sdo definidas pela visdo e interesse politico do
educador dentro da sala de aula, e também pela ideologia presente nas politicas educacionais
dos governos, sejam elas municipais, estaduais ou federais. Esse modelo educativo promove a
conformagdo dos educandos ao status quo determinado, sendo denominada por Freire como
“educacdo bancéria”, na qual, o educador ¢ quem detém o saber e os educandos sdo meros
ouvintes, devendo assimilar docilmente os contetdos propostos.

Na visdo “bancaria” da educacdo, o “saber” ¢ uma doacdo dos que se julgam sabios
aos que julgam nada saber. Doagdo que se funda numa das manifestagoes
instrumentais da ideologia da opressdo — a absolutiza¢ao da ignorancia, que constitui
o que chamamos de alienag@o da ignorancia, segundo a qual esta se encontra sempre
no outro. (FREIRE, 2009, p. 67).

Freire, ao criticar o modelo de “educacdo bancaria”, ressalta a importancia de
promover aspectos voltados para a formacao critica dos sujeitos. Tal modelo sempre coloca o
educando na condic¢ao de subalternidade perante o educador. Ao tratar o estudante como uma
“caixa vazia” que deve ser preenchida pelos conhecimentos que o professor traz, em vez de
entender o estudante como um ser humano capaz de pensar por si mesmo e questionar o
mundo a sua volta, o processo formativo se torna um monélogo, fundamentado na autoridade
cognitiva do professor, estabelecendo uma relacao verticalizada e de dominagdo. Ou seja, ndo
ha espaco para a troca de conhecimentos entre professor e alunos ou entre alunos e alunos,
pois estes ultimos sdo considerados sujeitos passivos e ignorantes. A “educacdo bancaria”
serve, entdo, muito bem aos interesses politicos da classe dominante.

Ainda sobre o viés da educacdo formal basica, a escritora bell hooks7, em seu livro
“Ensinando a transgredir” (2013), apresenta uma critica a0 modelo educacional tradicional,
pois ela acredita na constru¢do da educacdo colaborativa como meio para o processo de
desenvolvimento da aprendizagem, ndo desprezando a vivéncia trazida pelo aluno,
evidenciando, assim, que toda experiéncia subjetiva ¢ muito importante.

Para comecar, o professor precisa valorizar de verdade a presenca de cada um.
Precisa reconhecer permanentemente que todos influenciam a dinamica da sala de
aula, que todos contribuem. Essas contribui¢cdes sdo recursos. Usadas de modo
construtivo, elas promovem a capacidade de qualquer turma de criar uma
comunidade aberta de aprendizado. (HOOKS, 2013, p.18)

Hooks, no livro supracitado, apresenta diversas contribuigdes sobre a importancia da
educacdo como ferramenta de emancipacdo e transformagdo. Ideias essas que divergem dos
principios norteadores da Lei da Aprendizagem, pois a mesma tem como premissa apenas
oportunizar aos jovens o acesso ao mercado de trabalho e ndo a formagdo mais ampla de um
sujeito com consciéncia critica da sua realidade social e engajamento coletivo.

Hooks, inspirada nas ideias de Paulo Freire, propde o modelo da pedagogia libertadora
justamente para instigar a critica ao modelo de ensino tradicional imposto a partir da imagem
do professor como autoridade do saber em sala de aula, questionando muitas vezes os seus
limites ou o seu potencial e langando o desafio para que o professor saia desse lugar e busque
uma maior interatividade com os/as alunos/as. Assim, os sujeitos envolvidos no processo de

SPaulo Freire é considerado patrono da educacdo brasileira, por reconhecimento ao mérito de sua obra e das suas
contribui¢des para a educagdo e alfabetizagdo no Brasil € no mundo.

’0 nome "bellhooks" foi inspirado na sua bisavé materna, Bell Blair Hooks. O uso do nome e sobrenome em
letra minuscula pretende dar enfoque ao conteudo da sua escrita € ndo a sua pessoa, conforme explica a propria
autora. Sendo assim, buscaremos respeitar o desejo dela e manteremos a escrita de seu nome com as iniciais em
letras minusculas, exceto quando estiver no inicio de uma frase.



ensino-aprendizagem poderao construir uma relagdo de proximidade que influenciarad em suas
formacdes. Tais propostas se baseiam em vivéncias da propria autora como aluna negra e
pobre.

As professoras trabalhavam conosco € para nds a fim de garantir que realizdssemos
nosso destino intelectual e, assim, edificdssemos a raga. Minhas professoras tinham
uma missdo. Para cumprir essa missdo, as professoras faziam de tudo para nos
“conhecer”.(HOOKS, 2013, p.11).

Analisando este trecho supracitado, em comparagdo com o tipo de formagao voltada
apenas ao mundo do trabalho, podemos compreender que a Lei da Aprendizagem nao vem ao
encontro do que hooks e Freire defendem, pois, o que ela faz é replicar um modelo
padronizado de formacgao para o trabalho existente no capitalismo. Ou seja, inclui o jovem no
mundo do trabalho, mas, ndo promove sua emancipagdo de forma critica para o exercicio de
sua cidadania ampla e ndo atua de forma a desenvolver sua consciéncia politica de classe.

No dia a dia do trabalho com a Lei da Aprendizagem lidamos com diversas realidades
apresentadas pelos jovens, tais como: questdes voltadas para a violéncia doméstica, uso
deliberado de drogas, aliciamento para o trafico, prostitui¢do, evasdo escolar, baixa
autoestima, racismo, dentre outras mazelas presentes nas grandes periferias brasileiras. Nesse
aspecto, as unidades formadoras conseguem tratar boa parte dessas questdes elencadas acima,
com acompanhamento psicoldgico e direcionamento para servigos ofertados pelo nucleo de
assisténcia da prefeitura de Belo Horizonte.

Algumas empresas parceiras possuem em seu quadro de funciondrios profissionais que
atuam no setor de recursos humanos e também conseguem atender algumas situacdes
elencadas acima. Mas, infelizmente, essa ndo ¢ a realidade de todas as empresas, pois ha
também um numero consideravel delas que ndo tem essa estrutura € que nao consegue dar
suporte algum para os jovens aprendizes que realizardo a formagdo pratica profissional em
seus espagos. Além disto, tratam-se de questdes bastante complexas, de ordem estrutural,
envolvendo aspectos socio-economico-culturais e familiares, que transcendem os limites e
possibilidades das agdes pontuais destas empresas.

Cabe ressaltar que a Lei da Aprendizagem ¢ uma politica publica, que tem como
premissa 0 acesso ao primeiro emprego ¢ a possibilidade de acesso a renda para todos os
jovens que sdo assistidos por ela. Entretanto, ela atua também para desenhar um perfil de
profissional pré-estabelecido dentro do modelo capitalista, como ja apontamos. Sendo assim,
¢ fundamental compreender que essa Lei somente existe para suprir uma lacuna que evidencia
cada vez mais a desigualdade social latente no nosso pais. Mas, nesse cendrio, sua
importancia reside no fato de permitir o aprimoramento e desenvolvimento das habilidades
basicas para a insercdo no mercado, que esta cada vez mais excludente e competitivo. Sendo
assim, observamos aspectos positivos nela.

Sobre esse tema, o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988 trata da qualificacao
para o trabalho vinculada a formacdo educacional basica. Neste sentido, ¢ fundamental uma
breve analise da situacdo atual da educacdo no Brasil e, em especial, nesse momento em que o
mundo todo vivenciou uma situagio de pandemia® e ainda sofre suas consequéncias.

¥A pandemia da COVID-19, também conhecida como coronavirus, ¢ uma pandemia causada pela sindrome
respiratoria aguda grave 2 (SARS-COV-2). O virus foi identificado pela primeira vez a partir de um surto em
Wuhan, China, em dezembro de 2019. As tentativas iniciais de conté-lo localmente falharam, permitindo que o
virus se espalhasse para outras areas da China e, posteriormente, para todo o mundo. Em 30 de janeiro de 2020, a
Organizagdo Mundial da Satde (OMS) classificou o surto como Emergéncia de Saude Piblica de Ambito
Internacional e, em 11 de margo de 2020, como pandemia. Até 27 de outubro de 2022, 628. 990. 050 casos
foram confirmados em 228 paises e territdrios, com 6. 583. 928 mortes atribuidas a doenga, tornando-se uma das
mais mortais da historia. A maioria das autoridades em todo o mundo responderam com restricdes a viagens,
confinamentos, controles dos locais de trabalho, quarentenas e fechamentos de instalagdes. Muitos paises
também trabalharam para aumentar a capacidade de testar e rastrear os contatos dos infectados. Isso levou a uma
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Observamos o esfor¢o dos profissionais que atuam nas escolas publicas para buscarem novas
modalidades educacionais na tentativa de suprir as lacunas existentes no aprendizado de seus
alunos. Mas, infelizmente, também observamos que o abismo educacional que sempre existiu
entre o ensino publico e o ensino privado, durante 0 momento pandémico aumentou de
maneira exponencial, contribuindo para reforcar a desigualdade social existente.

Nesse contexto, promover atividades de conhecimento na modalidade a distancia
tornou-se um grande desafio, pois muitos alunos nao tinham acesso a recursos tecnologicos
basicos, como: internet, computadores, além de espacos adequados em seus lares para a
realizagdo dos seus estudos. A Secretaria Estadual de Minas Gerais (SEE), por meio do
Parecer CNE/CP n° 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020, iniciou o modelo de ensino
remoto na rede de ensino estadual de Minas Gerais no més de maio de 2020, devido ao
periodo de isolamento social. A partir dai, foram desenvolvidas estratégias pedagogicas
focadas em trés pilares, sendo: Plano de Estudos Tutorados (PETs), programa de TV “Se Liga
na Educacdo” e o aplicativo “Conexdo Escola”. O Plano de Estudo Tutorado (PET) foi
estruturado em modulos mensais, sendo que cada um deles correspondia a cada ano/série de
escolaridade, contendo atividades de cada disciplina a serem realizadas semanalmente com a
mediacao do professor a distancia. O programa “Se Liga na Educagdo” foi disponibilizado
como complemento e auxilio para a realizagdo das tarefas do PET. A transmissdo ocorreu de
segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11hl5, pela emissora Rede Minas e também pela
plataforma de videos Youtube.

Os alunos do ensino médio da cidade de Belo Horizonte, por meio da SEE, utilizaram
muito a Rede Minas (TV publica) para amenizar o distanciamento e facilitar o acesso aos
conteudos das aulas, pois o sinal da TV ¢ mais abrangente, diferentemente do sinal da internet
que ocorreu em muitos momentos de forma precéria. E importante dizer que as aulas remotas
ndo conseguiram ocorrer de forma realmente inclusiva, pelo contrario, muitos alunos nao
tinham acesso a uma rede de internet de boa qualidade ou aparelhos smartphones que fossem
compativeis ao aplicativo desenvolvido pela SEE.

Na esfera das a¢des da Lei da Aprendizagem, eu, como Educadora Social na Fundacao
da Camara de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte CDL/BH, atuava no Programa Educagao
& Trabalho (PET), formando os jovens aprendizes para o mercado de trabalho e vivenciei as
mesmas dificuldades estruturais que as escolas publicas tiveram. Em nossa equipe, tivemos
que elaborar outros materiais de apoio para que os aprendizes pudessem cumprir o
cronograma pedagdgico e também a carga horaria especifica da aprendizagem.

Ainda sobre as acdes propostas pela SEE, buscaram-se alternativas para melhorar a
acessibilidade a rede de computadores, lancando a versdo web do “Conexao Escola”, através
da qual o acesso poderia ser realizado por computadores, antes disponibilizados apenas no
sistema Android. Essa alternativa veio corroborar com o artigo 205 da Constituicdo Federal de

escassez generalizada de suprimentos, que foi exacerbada pela corrida as compras, interrupc¢ao das atividades de
agricultura e transportes. Por outro lado, houve uma diminui¢do das emissdes de poluentes e gases de efeito
estufa. Muitas institui¢des educacionais e areas publicas foram parcial ou totalmente fechadas em diversas partes
do mundo. Além de muitos eventos terem sido cancelados ou adiados. A desinformacgdo circulou nas redes
sociais ¢ nos meios de comunicagdo de massa. Dentre seus muitos desdobramentos, a pandemia levantou
questdes sobre discriminagao racial e geografica, igualdade na saude e o equilibrio entre os imperativos da saude
publica e os direitos individuais, de acordo com informagdes iniciais publicadas em 31 de dezembro de 2019 e
posteriormente mais relatos e noticias do que viria a ser a pandemia da Covid 19, segundo o portal de
noticiashttps://www.paho.org/pt/covid 1 9/historico-da-pandemia-covid-19. Atualmente o mundo recebeu, no dia 5 maio de
2023, uma noticia pela qual precisou esperar 40 longos meses: a Organizagdo Mundial da Satide (OMS) decretou o fim da
emergéncia de saude global da pandemiade Covid 19. Noticia do portal GI, https:/gl.globo.com/jornal-
nacional/noticia/2023/05/05/oms-declara-o-fim-da-emergencia-global-de-covid.ghtml.



1988, que entende a educacdo como um direito de todos, além de ser uma competéncia do
Estado:

[...] a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho”. (BRASIL, 1988).

A cria¢do do aplicativo para aparelhos smartphones que rodavam em dois sistemas
operacionais, Android e 10S, que recebeu o nome de “Conexao Escola”, teve como objetivo
permitir que os alunos pudessem assistir as aulas postadas na televisdo, acessando os PETs
em formato PDF e tirando davidas com seus professores através do chat, ferramenta oficial de
interacdo estabelecida pela Secretaria Estadual durante o periodo de aulas remotas.

Entretanto, os conteudos das feleaulas foram apresentados de maneira pouco interativa
e didatica, além dos planos de ensino ndo dialogarem uns com outros. Varias reportagens’ ¢
relatos foram registrados no jornal eletrdnico Estado de Minas e também em alguns portais'
especificos que tratavam da temética durante esse periodo de caos que a educagdo atravessou
e do qual ainda tenta se recuperar. As queixas dos alunos, pais, professores e comunidade
escolar foram muitas e diversas. J4 no programa PET, durante o periodo pandémico em 2020
e 2021, utilizamos muito a ferramenta do Google meet e a plataforma do instagram para as
lives, que permitiam que as aulas pudessem ser mais interativas e dinamicas, além das
apostilas impressas para aqueles aprendizes que ndo tinham acesso a internet.

Outro fator que intensificou os desafios formativos nesse periodo foram as
dificuldades econdmicas vivenciadas por muitas familias e agravadas pelo cenario da
pandemia. Varios jovens se viram obrigados a trabalhar para contribuirem com o sustento do
lar, dificultando ainda mais o seu tempo de dedicacdo aos estudos, contribuindo fortemente
para acelerar a desigualdade educacional em nosso pais. Neste sentido, o que temos hoje ¢ um
quadro de grande descrenca na educacao, sobretudo na rede publica e a consolidagdo do fato
de que, para os alunos das escolas publicas, as dificuldades impostas pela pandemia fizeram
com que aumentassem em muito as suas desvantagens em relacao aos alunos matriculados na
rede privada de ensino. Em geral, nessa ultima, ocorreram investimentos rapidos para
promover a necessaria adaptacao aos desafios impostos pelo cenario atual, como a adocao de
plataformas de ensino a distdncia, a promog¢do de aulas ao vivo (sincronas), tutores
disponiveis, videos, aulas gravadas, resolucdo de exercicio em tempo real, dentre outras
alternativas pensadas pelas equipes pedagogicas, encurtando o distanciamento entre alunos e
professores.

Cabe ressaltar que, sem a adequada formagao na educagao basica, o aluno da escola
publica terd seu futuro extremante comprometido, pois precisard dessa base minima
educacional para acessar os espacos destinados ao mundo do trabalho e também o ambiente
académico, bem como para se inserir melhor na sociedade em que vive. Uma vez que os
processos seletivos atuais estdo cada vez mais exigentes, saber elaborar uma redagdo,
compreender e realizar testes basicos de matemadtica, portugués e conhecimentos gerais se
impdem como fatores determinantes para aprovar ou reprovar um candidato para uma
oportunidade de trabalho. Infelizmente, devido a falta de conhecimentos referentes a
formagdo na educagdo basica, esta etapa do processo seletivo fica comprometida. Assim,

? Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2020/05/18/interna_gerais,1148417/comecam-aulas-a  distancia-em-
minas-com-interacao-piadas-e-gracinhas.shtml.

Disponivel em: https://www.dw.com/pt-br/a-dura-realidade-de-alunos-da-rede-p%C3%BAblica-na-
pandemia/a-57061559



torna-se evidente que, aqueles que conseguirem assimilar mais contetidos, terdo acesso as
melhores vagas dentro do programa de aprendizagem.

Dentro do perfil dos jovens que sdo assistidos pela Lei da Aprendizagem, existem
também aqueles que, além de trabalhar, desejam ingressar no ensino superior. E importante
dizer que esse aprendiz fard um esforco imenso para conseguir acessar esse outro espaco de
conhecimento. Ele precisard ter uma pontuagdo excelente no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM)'! para ocupar a vaga do curso pretendido, tarefa que lhe serd ardua, uma vez
que sua educacdo basica foi seriamente comprometida pelo processo de escolarizacdo pouco
efetivo, bem como pelo fato de que precisa dividir seu tempo livre entre horas de estudo e
horas de trabalho.

Esses foram alguns dos muitos aspectos que conseguimos observar no decorrer de
nossa investiga¢do, cuja metodologia empregada foi a da pesquisa qualitativa. Segundo
Minayo:

A pesquisa qualitativa parte da divisdo do trabalho cientifico em trés etapas, sendo
elas: a fase exploratoria, o trabalho de campo, analise e tratamento do material
empirico e documental. (MINAYO, 2012. p.21).

A partir dos parametros descritos acima, realizamos a pesquisa com um grupo de
jovens negros e negras da cidade de Belo Horizonte, que sdo assistidos pela Lei da
Aprendizagem. A escolha desse grupo especifico de jovens ocorreu devido ao fato da
pesquisadora ser educadora social a mais de 10 anos em uma instituicdo de formacao
profissional de jovens aprendizes na cidade de Belo Horizonte, sendo também negra, se
identificando em sua origem de raga e classe com esses sujeitos e por ter facilidade de acesso
a eles.

Para o desenvolvimento deste trabalho foram feitas leituras de alguns teodricos
reconhecidos como referéncias para uma melhor abordagem da tematica pesquisada, além da
leitura dos artigos relacionados a legislacao especifica sobre o tema a ser investigado. Cabe
destacar que a Lei da Aprendizagem tem logrado resultados relevantes, mas faz-se necessario
rever os processos de formagdo profissional disponiveis para os jovens negros € negras
assistidos na cidade de Belo Horizonte, sobretudo, entendendo as especificidades desse
publico-alvo e o processo de inser¢do que a propria Lei da Aprendizagem promove, com seus
limites e possibilidades. Para tanto, a abordagem qualitativa nos serviu a contento, uma vez
que:

A pesquisa qualitativa ¢ uma atividade situada, que posiciona o observador no
mundo. Ela consiste em um conjunto de praticas interpretativas e materiais que
tornam o mundo visivel. Essas praticas transformam o mundo, fazendo uma série de
representacdes, incluindo notas de campo, entrevistas, conversas, fotografias,
gravagdes e anotagdes pessoais. Nesse nivel, a pesquisa qualitativa envolve uma
postura interpretativa e naturalistica diante do mundo. Isso significa que os
pesquisadores desse campo estudam as coisas em seus contextos naturais, tentando
entender ou interpretar os fendmenos em termos dos sentidos que as pessoas lhes
atribuem. (DENZIN; LINCOLN, 2005, apud FLICK, 2010. p. 16).

Portanto, na realizacao dessa pesquisa, tivemos quatro fases distintas: A primeira fase
contou com uma investigagdo e leitura da evolugao historica sobre a Lei do trabalho do menor

"0 ENEM ¢ uma prova de admissdo & educagdo superior realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo do Brasil. Em
2014, o Enem era o maior exame vestibular do Brasil, em numero de inscritos, cerca de oito milhdes, € o
segundo maior do mundo.

Disponivel em:https://pt.wikipedia.org/wiki/Exame Nacional do Ensino M%C3%A9dio



no ambito nacional e suas convengdes mais significativas, além da revisao de alguns classicos
que abordam a formacgdo profissional do jovem aprendiz, que auxiliam a interpretd-la e
analisad-la. Ainda compondo a etapa de estudos teodricos e desenvolvimento conceitual,
abordamos aspectos do racismo e seus desdobramentos no mundo do trabalho. Consideramos
necessario compreender os parametros da desigualdade social no Brasil, além de averiguar se
as politicas publicas de fato funcionam e se o resultado a partir do acesso a elas pelas pessoas
assistidas realmente ocorre.

A parte pratica dessa pesquisa, ou seja, o trabalho de campo, aconteceu na segunda
fase, a partir da aplicagdo de questionarios com perguntas elaboradas e direcionadas para o ja
mencionado grupo de aprendizes assistidos pela Lei da Aprendizagem. Esses questionarios
foram elaborados com perguntas sobre o perfil dos aprendizes em um primeiro bloco; no
segundo e terceiro blocos, fizemos um recorte social e racial, para mapear quem “sdo” esses
jovens. Cruzamos informagdes e fizermos uma analise de palavras-chave que nos permitiu
mapear aspectos relevantes e obtermos nossas conclusoes.

Os formuléarios foram aplicados em duas etapas, sendo que, na segunda etapa
incluimos perguntas norteadoras necessarias a partir da primeira aplicagdo, pois, observamos
que alguns itens ndo estavam suficientemente esclarecidos nas respostas coletadas no primeiro
questionario, tais como: questdes relacionadas a identificagdo do grupo étnico de
pertencimento, compreensao do que ¢ racismo estrutural, questdes que perguntavam se havia
ou nao sofrido algum tipo de discriminag¢do ou preconceito dentro do ambiente do trabalho.

Participaram da pesquisa um grupo de 30 jovens aprendizes que tinham entre 19 a 24
anos de idade, que estdo ou foram assistidos pela Lei da Aprendizagem. Cumpre ressaltar que
a escolha desse publico-alvo nesse locus se deu pela facilidade de acesso da pesquisadora a
esses sujeitos, além de contribuir de forma assertiva com o objetivo principal dessa
disserta¢ao de mestrado.

Os formularios foram enviados por e-mail para os jovens aprendizes, respeitando a
necessidade de distanciamento social no momento da realizagdo da pesquisa, pois ainda
estavamos no cendrio da pandemia da COVID 19. Fizemos também reunides por meio do
aplicativo Google meet para aprimorar o desenvolvimento da investigacdo. Ressaltamos que
os dados coletados tratam dessa populagdo entendida como “minorizados” ou em “situacao de
vulnerabilidade”, ou seja, o publico jovem aprendiz. Ressaltamos também que foi
disponibilizado a todos os participantes um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que
foi devidamente preenchido e assinado antes de responderem as perguntas, informando a total
garantia da condigdo de anonimato e do uso exclusivo dos dados coletados para fins
académicos e para o cumprimento dos objetivos propostos. Ainda, como de praxe nesse tipo
de investigagdo, essa pesquisa foi submetida ao Comité de Etica da Universidade Severino
Sombra, localizada no Estado do Rio de Janeiro, que forneceu a autorizacdo de niimero
5.796.839 para a sua devida realizagao.

Em sequéncia, a terceira fase dessa pesquisa foi composta pela analise das respostas
coletadas nos questionarios realizados na fase anterior, com o auxilio das fundamentagdes
tedricas previamente levantadas. Para tanto, a transparéncia dos dados coletados foi
fundamental, sendo imprescindivel a realizacdo da segunda fase com todo rigor técnico e
criticidade necessaria ao desenvolvimento da pesquisa para obter dados coerentes e fiéis a
realidade apresentada. Por isso, estivemos também sempre revisando nossa fundamentagao
teorica que embasou toda a construcdo desse trabalho.

Por fim, mas ndo menos importante, a quarta fase foi composta pelas consideracdes
finais sobre o resultado da pesquisa, com o objetivo de proporcionar didlogos construtivos e
um melhor entendimento do processo de formagao profissional tedrico e pratico dos jovens
aprendizes. Pretendemos nelas apontar possiveis lacunas que observamos serem empecilhos
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aos resultados efetivos de acesso e permanéncia desses jovens aprendizes no mundo do
trabalho.

Apos a validagdo e aprovagao deste trabalho por uma banca avaliativa, realizaremos a
publicagdo de artigos e apresentacdes da pesquisa em eventos académico-cientificos, bem
como a disponibilizacdo do contetdo para toda a comunidade académica, para os jovens
aprendizes envolvidos que participaram dessa pesquisa e as instituigdes e empresas
envolvidas em suas formagdes. O intuito serd gerar discussOes sobre essa tematica,
repensando novas possibilidades de trabalho e aperfeigoamento da referida Lei 10.097/2000,
conhecida também como Lei da Aprendizagem.

Nao podemos omitir que falar da Lei da Aprendizagem ¢ também contar uma parte
significativa da minha trajetoria profissional e académica. Em um primeiro momento, parti de
inquietacdes, indignacdes e identificagdo com o mundo do trabalho, por ser algo tdo proximo
a mim e algo tao caro a nos. Devido a minha origem socioecondmica, o desejo de pertencer ao
universo do trabalho sempre foi algo que almejei e lutei para conseguir, seja durante um
processo seletivo, seja na permanéncia dentro das empresas como funcionaria celetista.

O desejo de insercao no mundo do trabalho, em um primeiro momento, ¢ uma questao
de subsisténcia para suprir as necessidades basicas inerentes a todo e qualquer ser humano.
No decorrer dessa insercdo, o desejo se vincula também ao desenvolvimento pessoal e
profissional, que permite ter acesso a lugares e espagos que somente quando se trabalha ¢
possivel conquistar. Atuando como educadora social dentro do programa de aprendizagem,
aflorou em mim a vontade de ser professora, de ensinar as pessoas a buscarem novas
oportunidades.

Alguns aspectos relevantes que observei sobre os processos seletivos profissionais em
que participei e participo € que, muitas vezes, ¢ um processo equivocado e preconceituoso.
Escrevo isto com propriedade, pois, sou mulher e negra. Em algumas vezes percebi que
possuia a melhor formagao e qualificacdo profissional para a funcdo em questdo, mas, ainda
assim ndo era contemplada para ocupar a vaga disponivel. Quando afirmo que o processo ¢
preconceituoso, € porque os critérios nao sao elencados de forma objetiva e as explicagdes
sempre sdo resumidas pelo recrutador, argumentando que o candidato ndo estava dentro do
perfil.

Estd ¢ uma forma sutil do racismo estrutural acontecer, pois, no meu caso, como
candidata para alguma vaga, possuia todos os requisitos para assumi-la, habilidades técnicas
comprovadas, tinha passado em todas as etapas, porém, ndo correspondia ao padrdo estético
exigido pela organizagdo. Entretanto, questionadora que sou, sempre indagava: “Mas, qual ¢
esse perfil? O perfil ndo deveria ser os requisitos técnicos para ocupar a vaga?”’ Porém,
minhas perguntas ficavam sempre sem respostas. Com base nessa experiéncia, no decorrer
desse trabalho, decidimos abordar também o tema do racismo estrutural e institucional
presentes em nossa sociedade.

A identificagdo com a proposta da Lei da Aprendizagem ¢, assim, algo muito comum
para mim, talvez por ser uma mulher negra, oriunda de lugares similares e com a mesma
identidade dos aprendizes assistidos por essa Lei. Por isso, muitas vezes me reconhe¢o em
diversos momentos dentro dessa mesma trajetoria da busca pela ascensdo ao mercado de
trabalho. E como orientadora educacional, ha mais de 10 anos atuando diretamente na
formacgao profissional desses aprendizes, consigo perceber como ocorre o impacto dessa Lei
na vida deles/delas. E nitido como muitos jovens aprendizes tem, por meio da Lei da
Aprendizagem, o acesso ao primeiro emprego e talvez a tnica oportunidade de ingressar no
mercado formal do trabalho, rompendo com o risco iminente da vulnerabilidade social
presente em suas vidas cotidianas.
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Os dados que serviram de base para o desenvolvimento dessa pesquisa foram
extraidos do Manual da Aprendizagem elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego'?,
vinculado a Superintendéncia Regional do Trabalho e Previdéncia Social em Minas Gerais' e
também do Férum de Erradicacdo e Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador de Minas Gerais (FECTIPA)'. Todos esses 6rgdos e¢ grupos estdo ligados a
fiscalizacdo e a efetivagdao da Lei da Aprendizagem. Essas instituicdes estdo em permanente
discussdao sobre como atuar, fiscalizar e promover ainda mais a Lei da Aprendizagem e qual
ou quais aspectos ¢ possivel melhorar e como fazer com que os jovens permanegam
empregados apos o acesso ao mercado de trabalho.

As unidades formadoras que atuam em Belo Horizonte e regido metropolitana
desenvolvem o seu trabalho a partir das diretrizes e fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). E todo o contetido pedagogico e técnico profissional devem ser elaborados
dentro dos parametros propostos pelo proprio MTE. A cada dois anos, essas instituicdes
precisam reenviar as documentacgdes e os formulérios, constando dados da equipe técnica e
dos voluntarios que atuam diretamente no programa de aprendizagem.

Uma particularidade dessas unidades formadoras ¢ que, em regra, sdo organizagdes
ndo governamentais (ONG’S) e fundagdes com estatutos e administracdo propria, sem
interferéncia direta do poder publico. Elas atuam como parceiras e prestadoras de servigos de
formacgao profissional. O trabalho realizado pelas instituicdes consiste nos circuitos e oficinas
profissionalizantes, entrevista de anamneses e também entrevista técnico profissional, além da
inscricdo dos jovens em um banco de emprego com diversas oportunidades mensais de
trabalho. Apods a conquista efetiva da vaga e durante toda a vigéncia do contrato de
aprendizagem técnico profissional, eles recebem toda a formagdao teorica, além do
acompanhamento da equipe de psicologos e assistentes sociais.

Para dar conta da tematica elencada e dos objetivos propostos, este trabalho aborda em
seu primeiro capitulo, um breve histérico da educacao profissional no Brasil, tratando de seus
aspectos relacionados a educacdo basica formal e a disponibilizacio de acesso a essa
modalidade de ensino. Para tanto, fizemos relagdes com documentos que tratam da tematica,
tais como o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), a Lei de Direitos Humanos ¢ a
propria Lei da Aprendizagem e trabalhamos com autores que realizam andlises criticas a
respeito da educacgdo, tais como: Althusser, Mészaros, Luiz Antdénio Cunha, Pedro Demo,
Gaudéncio Frigotto, Dermerval Saviani, dentre outros.

No segundo capitulo, desenvolvemos um breve histérico sobre o mercado de trabalho
atual, abordando aspectos como raga, racismo estrutural e institucional, colorismo, politica
publica, além da empregabilidade do jovem aprendiz, com o apoio dos autores: Silvio Luiz
Almeida, Aparecida Bento, Reinado Pereira Silva e Clovis de Moura. Cumpre ressaltar que
também tratamos de alguns artigos da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

""Ministério do Trabalho ¢ Emprego: Orgdo do Poder Executivo Federal que tem como principais atribuicdes
definir politicas sobre previdéncia, geracdo de emprego e renda, fiscalizagdo do trabalho, politica salarial e
seguranga no trabalho.

BSuperintendéncia Regional do Trabalho e Previdéncia Social em Minas Gerais: Responsavel por fomentar o
trabalho, emprego e renda.

“Forum de Erradicacdo e Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador de Minas Gerais
(FECTIPA): Orgio responsavel por articular entes federados, com a participago da sociedade civil. Seu objetivo
¢ contribuir para a retirada de criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos em situacdo de trabalho
escravo, ressalvada a condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
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No terceiro capitulo apresentamos os dados coletados e realizamos as analises, tendo
como suporte os referenciais tedricos estudados. Para tanto, utilizamos o método de “Andlise
de Contetido de Dados Qualitativos” de Bardin. Esse método ¢ utilizado para andlise de
pesquisa qualitativa, passando por trés etapas: organizagdo, codificacdo e unidade de contexto
e a categorizacdo. A organizagdo dos dados compreende um levantamento prévio do que
podera contribuir com o objeto de pesquisa. Trabalhamos com palavras e temas chaves que
apareceram durante as entrevistas com os aprendizes. Fizemos uma analise desses termos
dentro das frases construidas por eles, partindo do registro individual de cada um, dentro da
unidade de contexto, considerando o momento em que ocorreu e qual foi a sua frequéncia.
Entdo, agrupamos todas as informagdes obtidas, para a andlise delas. Por ultimo,
apresentamos as consideragoes finais.
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2 A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

Segundo Manfredi (2002), a educagdo profissional no Brasil, surgiu durante o periodo
do Império, em 1822. No inicio, a formacao de mao de obra era realizada pelas institui¢des
religiosas e filantropicas e os primeiros aprendizes desses oficios eram os povos indigenas e
as pessoas negras escravizadas. Também, de acordo com Sales & Oliveira: “eram ensinados
aos jovens e as criangas que nao tivessem opgdo, como aqueles advindos das Casas da Roda,
garotos de rua e delinquentes” (2011, p. 165).

Em conformidade a estrutura social da época, a elite dominante podia dedicar o seu
tempo a dar continuidade aos estudos propedéuticos, muitas vezes fora do pais. Os povos
indigenas e as pessoas pretas realizavam atividades de pouco aprego social, como: atividades
artesanais e manufatureiras, carpintaria, serralheria, tecelagem, além da construgdo. Fonseca
chama atencdo sobre a forma de ensino desses povos: “[...] habituou-se o povo de nossa terra
a ver aquela forma de ensino como destinada somente a elementos das mais baixas categorias
sociais" (1961, p. 68).

Ainda sobre a formacao dos oficios da época, Escott& Moraes afirmam que:

“A partir dai, no decorrer do século XIX, varias instituigdes, eminentemente
privadas, foram surgindo para atender as criangas pobres e orfas. Essas institui¢des
tinham propostas direcionadas para o ensino das primeiras letras e a iniciacdo aos
oficios como a tipografia, a carpintaria, a sapataria, a tornearia, dentre outras. Nessa
perspectiva, pode-se inferir que a educacao profissional no Brasil nasce revestida de
uma perspectiva assistencialista com o objetivo de amparar os pobres e orfaos
desprovidos de condi¢des sociais e econdmicas satisfatorias” (2012, p. 1494).

Dessa forma, em um primeiro momento, foram criados os Centros de Aprendizagem
de Oficios nos Arsenais da Marinha do Brasil, durante o Império, entre os anos de 1822 a
1899. Neste sentido, foi possivel a formacdo profissional dos trabalhadores em diversos
oficios, com destaque para a Companhia de Aprendizes Artifices, criada por um decreto
federal, em 1909, com objetivo de formar um contingente de profissionais para atuar na
marinha e na guerra. O Colégio das Fabricas, criado em 1808, foi considerado o primeiro
estabelecimento do poder publico destinado a recepcionar a formacdo dos artistas e
aprendizes vindos de Portugal.

No decorrer da histéria e com a proclamacdo da Republica em 1889, muitas dessas
institui¢des passaram a ser geridas pelo Estado. Pode-se dizer, entdo, que comecou ali o
primeiro modelo de escola publica em rede, similar ao formato que temos hoje, sendo as
escolas municipais e estaduais. O presidente da época, Nilo Peganha, por meio do Decreto
7.566 de 23 de setembro de 1909, instaurou uma rede de 19 Escolas de Aprendizes e
Artifices. “[...] que culminou nas escolas técnicas e, posteriormente, nos Centros Federais de
Ensino Técnico (CEFETS)”15 (MANFREDI, 2002, p.85). Em 1910, essas escolas passaram a
ofertar cursos de tornearia mecanica, eletricidade, além das oficinas de carpintaria e artes
decorativas, sendo ligadas ao Ministério da Agricultura. Todo esse movimento contribuiu para
criacdo de novas escolas nos anos seguintes.

Vieira e Souza Junior (2016, p.156) afirmam o carater de tal projeto educativo: “como
politica publica moralizadora da formagao do carater pelo trabalho”, a principio, direcionado
as criangas de 10 a 13 anos moradoras da periferia, como forma de gerar novas oportunidades,
ndo permitindo que ficassem marginalizadas por ndo terem o que fazer. Em seguida a
educacdo profissional conseguiu abarcar jovens e adultos, com a mesma base de “qualificagao

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica (CEFETS) = Rede de institutos de ensino técnico pertencentes a
esfera Federal e diretamente ligados ao Ministério da Educacao.
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para o trabalho”, de acordo com Costa e Coutinho (2018). Reforco que essa proposta visava
um formato de educac¢do para qualificar para o mercado. Assim, mesmo com todas as
dificuldades encontradas, essa modalidade de ensino se estabeleceu no pais. Futuramente
consolidou-se nas redes de escolas técnicas, sendo a constituicdo de 1937 a primeira a tratar
de forma especifica sobre a educacao profissional.

Com o advento da Constitui¢do de 1937, institucionalizou-se um formato para o
ensino profissional, técnico e industrial:

As escolas pré-vocacionais e profissionais, destinadas as classes menos favorecidas,
constituiam dever do Estado, a quem competia, com a colaboragdo das industrias e
dos sindicatos econdmicos, criar, na esfera de sua especialidade, escolas de
aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios e associados (Brasil, 1937, s.p.).

Outras Leis também contribuiram com o processo de constru¢do da identidade das
escolas no Brasil, como a Lei de nimero 378, que orientava qual o caminho que as Escolas de
Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais deveriam seguir, além de serem destinadas ao
ensino profissional de todos os ramos e graus. Comecou, entdo, a constru¢do de uma
estruturacao curricular por meio da legislacao, elaborando diretrizes para que essas escolas,
que eram todas publicas, pudessem funcionar.

No ano de 1942, ocorreu a Reforma Capanema. Essa reforma foi estruturada pelo
Decreto Lei de nimero 4.422, que trouxe mais uma alteracdo no projeto educacional do pais.
A partir desse Decreto, comecou a elaboragdo dos cursos médios, que atualmente
compreendemos como antigo segundo grau e atual ensino médio. Antes, foram conhecidos
como ensino cléssico e cientifico. De acordo com Escott & Moraes:

Nessa nova estruturagdo do ensino foram criados os cursos médios de 2.° ciclo,
cientifico e classico, com duragdo de trés anos, com o objetivo de preparar os
estudantes para o ingresso no ensino superior. Assim, a educag@o profissionalizante,
parte final do ensino secundério, era constituida pelos cursos normal, industrial
técnico, comercial técnico e agrotécnico, com o mesmo nivel e duragdo do colegial e
que, no entanto, nao habilitavam para o ingresso no ensino superior. (2012, p. 1495).

ApoOs essa estruturagdo do ensino médio no pais, ficou evidente que, uma parcela da
populacdo que ja era privilegiada por ter acesso ao ensino de qualidade a época, continuou
com a manutencao desse privilégio, podendo estudar com o foco exclusivo para o ingresso
nos cursos superiores. Entretanto, as classes menos favorecidas cursavam, junto com o ensino
secundario, a formagdo técnica disponivel. Ressalto que essa formagdao ndo dava condig¢des
para que elas pudessem ingressar no ensino superior, ¢ sim serem direcionadas para o
mercado de trabalho. Era uma maneira de ter uma formagao rapida de mao de obra. Até os
tempos atuais essa logica ainda se perpetua nos cursos técnicos, que ainda sdo, em sua
maioria, direcionados para a classe trabalhadora e com baixo poder aquisitivo. Ja os cursos
superiores, principalmente os mais “elitizados” como medicina, ainda tem a predominancia da
populagdo mais abastada, das classes média e alta do pais.

Ainda no ano de 1942, surgiu o Sistema S4, uma criagdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI). Nos anos seguintes, tivemos a elaboragao da Lei Organica
da Educacdo Nacional do Ensino Comercial e, posteriormente, em 1946, foram criados o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), o Servi¢o Social do Comércio
(SESC) e o Servigo Social da Industria (SESI), sendo espacos que potencializaram a formagao
e o atendimento na educagao profissional. No ano de 1946, apos a elaboracao da lei organica,
o texto constitucional aprovado destinava a Unido a competéncia exclusiva em relagdo as
diretrizes e bases da educacdo nacional. (Constituicao Federal de 1946; art. 5°, XV, d).
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No periodo de 1948 a 1961, ocorreu a promulgagdo do primeiro modelo da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Brasileira Nacional (LDBEN). Essa Lei permaneceu em
discussdao no Congresso Nacional durante treze anos e a promulgagao desse primeiro modelo
aconteceu no governo de Jodo Goulart, que foi eleito democraticamente em 7 de setembro de
1961. Logo em seguida, foi destituido do cargo de presidente pelo golpe civil-militar de 1° de
abril de 1964.

As principais diretrizes educacionais daquela LDBEN foram: Permitir mais autonomia
aos oOrgdos estaduais, diminuindo a centralizagdo do poder no MEC; regulamentacdo dos
Conselhos Estaduais e Federal de Educagado; elaboracdo do sistema Paulo Freire de
alfabetizacdo; criacdo dos Centros Populares de Cultura (CPC); criagdo do Movimento de
Educagao de Base (MEB); formagao dos professores para o ensino primario através do ensino
normal de grau ginasial ou colegial; formagao do professor para o ensino médio nos cursos de
nivel superior; ano letivo de 180 dias; obrigatoriedade de matricula nos quatro anos do ensino
primario; ensino religioso facultativo, além de garantir a reserva de 12% do orcamento da
Unido e 20% dos municipios com a educacdo. Diante de todas essas acdes, percebe-se que a
referida LDBEN surgiu com o objetivo central de regulamentar, definir ¢ mapear os novos
campos ¢ possibilidades de estudo e ensino no pais. Naquele momento estdvamos diante de
um contexto social e politico conturbado, que antecedeu ao golpe militar de 1964.

Durante o periodo da ditadura militar no pais, a educacao sofreu mudancgas tanto no
tocante ao ensino de 1° como no de 2° grau, ambas ancoradas na Lei 5.692/71, também
conhecida como a Lei da profissionalizagdo compulséria, que tinha como obrigatoriedade o
ensino médio profissional para esse nivel de ensino, de forma integrada ao curriculo. Tal lei
sofreu reprovagdes por parte de alguns grupos:

Destaca-se como aspecto relevante, e, ao mesmo tempo, polémico, o carater de
profissionalizagcdo obrigatoria do ensino de 2.° grau, imposto por um governo
autoritario com o discurso de atendimento a crescente demanda das classes
populares por acesso a niveis mais elevados de escolarizacdo, acarretando, da
mesma forma, uma forte pressdo pelo aumento de vagas no ensino superior.
Associado a esses fatos, reside o interesse do governo militar no desenvolvimento de
uma nova fase de industrializagdo subalterna, conhecido historicamente como o
milagre brasileiro. Tal projeto demandava por mao de obra qualificada com técnicos
de nivel médio, para atender a tal crescimento, possibilitada pela formagdo técnica
profissionalizante em nivel de 2.° grau, que “garantiria” a inser¢do no “mercado de
trabalho”, devido ao crescente desenvolvimento industrial, marcado pela
intensificagdo da internacionalizag@o do capital (Escott& Moraes, 2012, p. 1496).

Cumpre dizer que a oferta do ensino profissionalizante de forma obrigatoria a partir do
ensino de 2° grau buscava atender a uma demanda das classes populares por acesso e aumento
de vagas no ensino superior. O pais, naquele momento, estava em uma plena fase de
industrializacdo, sendo importante a formag¢ao de mao obra qualificada com técnicos de nivel
médio para atender ao crescimento do pais. A formagdo técnica profissionalizante, por seu
uma das maneiras de inser¢do rapida no “mercado de trabalho”, se mostrava, assim, crucial a
época.

A Lei 5692 de 1971, publicada durante o regime militar pelo entdo presidente Emilio
Garrastazu Médici, trouxe também outras diretrizes de caracteristicas controversas e
marcantes para a educacdo brasileira, tais como: a inclusdo da educacdo moral e civica,
educagdo fisica, educagdo artistica e programas de satide como matérias obrigatérias do
curriculo; ensino religioso facultativo; ano letivo de no minimo 180 dias e 90 dias de trabalho
escolar efetivo; ensino de 1° grau obrigatorio dos 7 aos 14 anos e também a educagdo a
distancia como possivel modalidade do ensino supletivo; formagdo preferencial do professor
para o ensino de 1° grau, de 1* a 4* séries, em habilitagdo especifica no 2° grau; formacao
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preferencial do professor para o ensino de 1° e 2° grau em curso de nivel superior ao nivel de
graduacdo; formacdo preferencial dos especialistas da educagdo em curso superior de
graduacao ou pos-graduacao; dinheiro publico destinado ndo exclusivamente as instituicdes
de ensino publicas; os municipios deveriam gastar 20% de seu or¢gamento com educacio,
além de progressiva substitui¢do do ensino de 2° grau gratuito por sistema de bolsas com
restituicdo, dentre outras particularidades.

Com a edi¢ao da Lei 7.044 de 1982, j4 no final do periodo da ditadura militar, a
formagao da profissionalizagdo compulsoria no ensino de 2° Grau deixou de ser obrigatodria.
Nesse momento, ficava evidente que o governo federal ja comegava a perder forca politica em
diversos ambitos da sociedade, possibilitando, nos anos seguintes, o fim do regime ditatorial
de governo. No tocante as diretrizes do ensino médio profissionalizante, 0 mesmo passa a
ocorrer a critério dos estabelecimentos de ensino. Isso se deu, obviamente, por conta de
discordancias e pressdes de certos setores da sociedade, como bem afirmam os autores a
seguir:

Nao obstante, a resisténcia de alunos e seus pais a implantagdo do ensino
profissional na escola que tradicionalmente prepara candidatos para o ensino
superior, associada a pressoes que surgiram da burocracia estatal e das instituigdes
de formacdo profissional, além de empresarios do ensino, levaram ao
restabelecimento do dualismo estrutural [...]. (FRIGOTTO, CIAVATTA ¢ RAMOS,
2005, p.33).

A promulgac¢do da Constitui¢do de 1988, conhecida também como “Constituicdo
Cidada”, marcou uma parte da historia do Brasil, que foi composta por momentos de
transformagdo politica e social, em especial em relagdo aos direitos fundamentais e a
educagdo. Essa nova Carta Magna emergiu em meio a redemocratizacdo do pais apos anos de
regime militar, reconhecendo a educacao como um direito fundamental de todos os cidadaos,
garantindo o acesso a educacdo de qualidade em todos os niveis de ensino.

Com isto, permitiu a descentralizagdo do sistema educacional, conferindo aos
municipios e aos estados maior autonomia na gestdo dos sistemas de ensino. Dessa forma,
esses entes puderam adaptar as politicas educacionais as diversas realidades e necessidades
regionais e locais, promovendo uma educagdo mais contextualizada e eficiente. Além disso,
reforgou o papel do Estado como responsavel pela promogdao de politicas educacionais,
visando o pleno desenvolvimento das pessoas, seus preparos para o exercicio da cidadania e
suas qualificagdes para o mercado de trabalho. Outro aspecto relevante foi permitir que a
sociedade pudesse participar e fiscalizar as politicas educacionais, através dos Conselhos de
Educagao, formados por membros dos varios segmentos presentes na sociedade.

Entretanto, ¢ importante reconhecer que, mesmo ap6s décadas de sua promulgagdo, o
pais ainda enfrenta grandes desafios na concretizacdo plena desses ideais, exigindo um
esforco continuo de todos os setores da sociedade para construir uma educagdo
verdadeiramente emancipatoria, inclusiva, de qualidade, equitativa e transformadora, que
possa de fato ser para todos os brasileiros.

No ano de 1989, ocorreu a eleicdo direta para presidente da republica, sendo eleito
Fernando Collor de Melo. O governo de Collor foi marcado por muitos escandalos e atos de
corrupg¢ao, causando sua renuncia ao mandato de presidente da republica. Assume, entdo, o
vice-presidente a época, Itamar Franco. Durante o governo de Fernando Collor de Mello, nao
houve compromisso direto com politicas educacionais voltadas para as reivindicagdes dos
movimentos sociais, mas, sim com 0s organismos internacionais, como: Banco Mundial,
Fundo Monetario Internacional (FMI) e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
ampliando de forma significativa o processo de dependéncia econdmica e financeira do
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Brasil. Esse modelo de gestdo possibilitava que as politicas educacionais seguissem as
diretrizes dessas institui¢des, conforme analisa a autora a seguir:

“(...) debate travado em escala mundial e a ingeréncia dos organismos internacionais
na pauta da gestdo das politicas publicas e sociais, particularmente das educacionais,
dos paises do chamado “terceiro mundo”, orientam as politicas implantadas pelo
governo.” (MENEZES, 2001, p. 64).

O inicio da década de 1990 foi marcado por um cendrio bastante complexo de
transformagdes da sociedade, em diferentes setores, tendo suas estruturas definidas pelo foco
da acumulacdo de capital e alinhamento da economia as exigéncias do processo de
globalizagdo. Sobre esse tema, Coelho informa que:

O mercado de trabalho passou a exigir um novo trabalhador, com caracteristicas
polivalentes ¢ com novas aptiddes ¢ habilidades para se inserir no mercado
competitivo e globalizado do século XX. Nesse contexto, educagdo e formagao do
trabalhador ganharam centralidade no discurso do sistema como a formula capaz de
diminuir a pobreza, inculcando a nogdo de que o desenvolvimento linear da
educagdo e a capacita¢do dos jovens e adultos poderiam levar diretamente a garantia
de emprego e a redugdo da miséria e da exclusio social, desconsiderando
condicionantes econdmicos e politicos. (COELHO, 2013, p. 1)

Neste sentido, no que diz respeito ao cendrio da educacao profissional brasileira nos
governos Collor/Itamar, destaca-se a meta de inserir o pais de forma mais competitiva no
mercado mundial. Partindo da reestruturagcdo produtiva, a educagao se converte em estratégia
de governo e passa a compor a pauta do poder politico governamental. Dessa forma, o sistema
educacional se desenvolve com objetivo de ampliar a oferta de vagas e melhorar a qualidade
do ensino.

Entretanto ¢ importante dizer que o governo Collor ndo alterou significativamente o
modelo socioecondmico que direcionava a elaboragdo da reforma do ensino dos governos que
o antecederam. Foi um governo que construiu suas diretrizes em cima das orientagdes do
Banco Mundial e do FMI para a educagao no Brasil, buscando desenvolver e potencializar as
aprendizagens, as habilidades e as competéncias bdsicas primordiais as exigéncias do
mercado de trabalho da época.

A educacdo era, assim, avaliada pela l6gica de eficiéncia do mercado, impulsionando,
desta forma, a competitividade entre as instituicdes de ensino. A estrutura educacional
brasileira no governo Collor manteve se a mesma em relacdo ao periodo anterior, onde os
interesses empresariais se sobressairam sobre o publico. Nesse sentido, o ensino se
flexibilizou para atender a logica do mercado, sendo concebido como mercadoria, um bem de
consumo extremamente valioso e cobigado. Submetido a perspectiva da logica do capitalismo,
0 ensino tornou-se uma estratégia importante para treinar trabalhadores para o mercado e, na
medida em que as reformas do ensino foram acontecendo, em especial a do ensino superior,
foram elaboradas a partir deste mote, ocasionando um processo de precarizagdo do ensino.

No governo seguinte, de Fernando Henrique Cardoso, eleito como presidente da
Republica em 1994, houve uma importante agdo: a criagdo do Conselho Nacional de
Educagdo. Ja no ano de 1996, o Governo Federal conseguiu que o Congresso Nacional
aprovasse um conjunto de alteragdes realizadas no texto constitucional referentes ao capitulo
da educagdo, por meio da Emenda Constitucional 14, em que, no artigo 60, também houve
alteracdes sobre o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, trazendo a criacdo do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magistério (FUNDEF), com um prazo de vigéncia de 10 anos. Outras agdes relevantes
aconteceram ainda neste mesmo ano, como a Emenda Constitucional que destinava menos de
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15% dos recursos para Estados, Distrito Federal e Municipios. Esses recursos foram aplicados
no ensino fundamental.

Ainda no periodo do governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, que teve dois
mandatos consecutivos, era alarmante a situagdo do analfabetismo no pais. Foi um governo
que instituiu varias politicas educacionais, por meio de programas, agdes ¢ legislacdes
destinadas a educagdo, como: Fundo de Fortalecimento da Escola (FUNDESCOLA); Bolsa
Escola; Programa de Expansao da Educacao Profissional (PROEP); Programa Diversidade na
Universidade, que buscava a promo¢ao de pessoas de grupos socialmente minorizados nas
universidades e o Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). No entanto, foi bastante
criticado por alguns setores pelo viés privatista de suas propostas (Kuenzer, 1997).

Em 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional
(LDBEN), a Lei 9.394, que tinha como parametro retirar o modelo assistencialista que vinha
sendo desenhado para a educagdo profissional, permitindo a inclusdo social e a certificagdo
profissional. Tal modelo configurou-se como uma proposta de educacdo publica compulsoria
e gratuita, voltada para a fase dos 4 aos 17 anos de idade, estabelecida pelo artigo 208, inciso
I, da Constitui¢do Federal de 1988, junto com a redacdo da Emenda Constitucional (EC) n°
59/09, assegurando que sua oferta seja gratuita, inclusive para aqueles que nao tiveram acesso
na idade considerada adequada (Educacdo de Jovens e Adultos — EJA). Isto demonstra a
importancia do papel do Estado, que deve atuar como provedor e garantidor desses processos
de educacao.

Todas as mudangas propostas pela LDBEN tiveram respaldo na Constituicao Federal
de 1988. Buscava-se reparar os problemas historicos da educacdo nacional resultantes da
omissao da elite dirigente, como a universalizacdo da educagao basica, sendo obrigatoria e
gratuita, inicialmente dos 7 aos 17 anos e, apos a EC de 59/2009, passou a ser dos 4 aos 17
anos de idade. Com isso, ampliou a duracdo da escolaridade obrigatoria, além de determinar
prioridade no que se refere a sua universalizagdo, garantia de padrao de qualidade e equidade.

No que diz respeito ao cendrio da educagdo profissional brasileira nos governos de
FHC, ocorreram varias mudangas na redacdo e¢ no projeto original da LDBEN, com
participagdo direta do MEC e apoio do governo, contemplando interesses dos grupos privados
ligados a educagdo. O projeto inicial atuava em duas frentes distintas, sendo o ensino médio e
o ensino profissional, estabelecendo para o primeiro, uma formacgao politécnica, voltada para
todos; Ja para o segundo, uma formagdo técnico-profissional, direcionada para quem
desejasse apenas essa formacdo. Por meio do decreto n°® 2.208/97, o art.5° expressa que: “A
educagdo profissional de nivel técnico terd organizagdo curricular préopria e independente do
ensino médio [...]”. Nesse contexto, a dualidade existente anteriormente foi reestabelecida
novamente.

Ainda em 1996, foi criado o Plano Nacional de Educacdo Profissional (PLANFOR),
vinculado ao Ministério do Trabalho (MTb), que tinha como meta impulsionar a educagao
profissional, partindo da perspectiva de que as instituigdes vigentes nao ofereciam um ensino
condizente com as exigéncias do setor produtivo. O PLANFOR permitia que, durante a
formagao, fosse trabalhado o desenvolvimento de habilidades bésicas, especificas e gerenciais
para a obtencdo de um emprego (OLIVEIRA, 2013). Dentro da légica do sistema capitalista,
o MTb e o MEC, atuavam de forma distinta, sendo o MTB focado na formagdo geral e agdes
de profissionalizacao para os excluidos do mercado de trabalho; ja o MEC visava a formagao
da educagdo de carater mais geral.

No tocante ao MTb, ressalta-se que algumas habilidades demandadas pelo mercado de
trabalho eram tratadas de forma superficial, com pouco aprofundamento técnico, com pouco
ou quase nada de inovagdo e recurso tecnologico, tornando ainda mais dificil a ascensdo
social e econdmica dos menos favorecidos. E importante ressaltar também que o modelo de
educagdo profissional limitava o desenvolvimento das competéncias intelectuais e
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comportamentais como meios de mudancas da posicdo dos sujeitos na hierarquia social.
Aquele ensino disponibilizado ndo formava o trabalhador em nenhuma érea especifica,
contraria ao conceito de formacdo integral'®, que intensifica as multiplas capacidades
humanas.

Ja no ano de 1998, o governo federal proibiu a constru¢do de novas escolas federais,
além de vérios atos normativos que foram publicados, orientando que as escolas técnicas
federais fossem direcionadas a ofertar, predominantemente, cursos superiores e ensino médio
regular, ficando a oferta de cursos técnicos a responsabilidade dos estados e da iniciativa
privada (PACHECO, 2011, p.48). Nesse momento de mudangas, as escolas técnicas federais
ndo tinham investimentos financeiros assegurados pelo governo e nem plano de expansao de
novas unidades educativas.

Ja no ano de 2005, comegou a fase inicial do Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnoldgica, com a construcdo de 64 novas unidades de ensino,
agora sob outro viés politico-ideoldgico, uma vez que foi implementada por um governo de
centro-esquerda, cujo presidente a época era Luis Inacio Lula da Silva, do Partido dos
Trabalhadores (PT). Durante esse periodo, os movimentos sociais de base ganharam muita
notoriedade e relevancia. Demandas relacionadas a educac¢do foram atendidas, pois o PT
sempre defendeu e fez um governo para a populacdo desprivilegiada e desfavorecida,
sobretudo para a classe trabalhadora do Brasil. Assim, nos governos do PT ocorreu também a
expansdo das Universidades Publicas, dos Centros e dos Institutos Federais Tecnologicos.

Ainda na proposta politica do governo do PT, o Estado buscou exercer intervengao
maxima nas areas estruturantes do pais, como na promoc¢do de politicas publicas, sendo:
expansao do crédito, crescimento do Produto Interno Bruto (PIB), combate a fome, através do
programa “fome zero”, aprimoramento do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), criacdo
do Programa Universidade para Todos (Prouni), dentre outras iniciativas. Isso ocorreu por um
entendimento de que a populacdo carece da atuacdo do Estado, como forma de amenizar a
desigualdade social latente em nosso pais.

Posso afirmar com certeza o quanto o cenario do pais se transformou positivamente
durante os anos do governo do PT, em especial, no tocante a educagdo publica, pois, sou fruto
de politicas publicas criadas e implementadas no governo Lula, como o FIES. Consegui fazer
minha graduacdo por causa desse programa, caso contrario, teria sido impossivel chegar até
onde cheguei, por conta de minha origem socioecondmica familiar. Na minha familia, eu fui a
primeira a fazer um curso superior e a primeira a ndo trabalhar como empregada doméstica,
destino de muitas mulheres negras brasileiras, que, mesmo apds mais de cem anos do fim da
escraviddo, ainda se veem em condi¢des limitadas para exercerem outras profissdes mais
valorizadas e melhor remuneradas no mercado de trabalho (ALVES, 2020).

Ainda sobre as importantes contribui¢cdes na area educacional realizadas pelo governo
do PT, a Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, trouxe complementagdes a LDBEN, pois tinha
como objetivo regulamentar o fundo de manutencao e desenvolvimento da Educacio Basica e
de valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Foi também nesse mesmo ano que ocorreu a
segunda fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
dessa vez com um desafio maior, que foi a entrega de mais de 150 novas unidades, sendo
finalizado no ano de 2010. Dessa maneira, o processo de expansdo da Educa¢do Profissional
durante os anos de governo do PT (Lula'’ ¢ Dilma'®) configurou um total de 354 unidades,

"%Guara (2006, p. 16) explica que a formacio integral traz o sujeito para o centro das indagacdes e preocupacdes
da educacgdo. Agrega-se a ideia filosofica de homem integral, realcando a necessidade de homem integrado em
suas faculdades cognitivas, afetivas, corporais e espirituais, resgatando, como tarefa prioritaria da educagdo, a
formagao do homem, compreendido em sua totalidade.

"Luiz Inacio Lula da Silva (nascido Luiz Inacio da Silva), foi metalurgico, sindicalista e atualmente
politico brasileiro. Filiado ao Partido dos Trabalhadores (PT), ¢ o0 39.° presidente do Brasil desde 1.° de janeiro
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estando presente em todos os territorios da federacdo. Percebe-se que surgiu uma gama de
possibilidades de novos cursos de qualificagdo profissional, seja para o ensino técnico,
superior ou pds-graduagdo, voltados, principalmente, para estudantes das classes populares.

Nesse importante processo de reconfiguragdo da educacdo profissional no Brasil,
foram elaboradas, a partir da Lei 11.741/2008, e em especial nos artigos 39 e 42, as defini¢cdes
sobre o funcionamento da educagdo profissional e tecnoldgica no pais. Varias mudancas
aconteceram, como a alteragdo da expressao Educacao Profissional, passando a ser Educagao
Profissional e Tecnolédgica, conforme preconiza o artigo 39 da propria LDBEN.

Todas essas mudangas visavam institucionalizar e integrar as agdes da educagdo
profissional técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educacdo
profissional e tecnologica aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura. Consolidando esse processo de mudangas,
surgiu o novo formato de educacdao profissional, intitulado Programa de Expansiao da
Educacao Profissional (PROEP), com o objetivo de integracdes da educagdao com o trabalho, a
ciéncia e a tecnologia.

Outra Lei que possibilitou a ampliagdo da oferta dos cursos de educacdo profissional e
tecnologica foi a Lei 12.513, de 2011, no governo de Dilma Rousseff, que criou o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Cumpre dizer que o artigo
20 dessa mesma Lei autorizou o funcionamento e estabeleceu as diretrizes dos servicos
nacionais de aprendizagem que fazem parte do sistema federal de ensino, atuando na condigao
de mantenedora e responsavel pela criagdao das instituicdes de educacao profissional técnica
de nivel médio, passando pela formagdo inicial e continuada, além da educagdo superior.
Ressalta-se ainda a competéncia da Unido para a regulagdo, supervisdo e avaliagdo dessas
escolas.

Ainda dentro do conjunto de alteragdes propostas durantes os governos do PT, a Lei
12.513, de 2011 foi alterada pela Lei 12.816/2013, ampliando a relagdo de beneficiarios e
ofertantes da Bolsa Formagdo para Estudante no ambito nacional do PRONATEC. Houve
antes a criagao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) em junho de 2012, pelo
Ministério da Educagdo, apresentando a divisdo em eixos tecnologicos como:

Ambiente e saude; controle e processos industriais; desenvolvimento educacional e
social; gestdo e negdcios; informagdo e comunicagdo; infraestrutura; militar;
producdo alimenticia; producdo cultural e design; producdo industrial; recursos
naturais; seguranca; turismo; hospitalidade e lazer (Brasil, 2012, p. 32).

Por contrariar os interesses da elite dominante e por abalar as estruturas sociais
vigentes no pais desde sua construgdo como nag¢ao nos tempos passados, a presidenta Dilma
Roussef, também do PT, sofreu um golpe de estado, através de um impeachment, no ano de
2016'. Assim, todo um processo de transformagdo do cenario sécio econdmico que vinha se
desenhando no pais, acabou estagnado e interrompido nos anos que se seguiram ao golpe
(MORITZ e RITA, 2020).

de 2023. Foi também o 35.° presidente da Republica, de 2003 a 2011, tendo exercido dois mandatos
consecutivos.

"®Dilma Vana Rousseffé economista e politica brasileira. Filiada ao Partido dos Trabalhadores (PT), foi
a36.? Presidente do Brasil, tendo exercido o cargo de 2011 até seu afastamento por um processo
de impeachment em 2016. Atualmente (2023), preside o Novo Banco de Desenvolvimento (Banco do BRICS),
envolvendo até o primeiro semestre do ano de 2023, o Brasil, a Russia, a india, a China e a Africa do Sul,
sediado em Xangai, na China, com planos de ampliacao e integra¢do de mais paises.

' Em 2016, um processo de impeachment controverso afastou a entdo presidente Dilma Vana Roussef do
governo, assumindo em seu lugar Michel Temer, seu vice a época. Tal processo foi considerado um golpe de
estado juridico, parlamentar e mididtico por parte da populacdo brasileira, na qual nos incluimos.
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Observamos, assim, que, com o passar do tempo, a educagdo profissional apresentou
diversas alteracdes ao longo dos anos em nosso pais, conforme os diferentes projetos politicos
existentes em cada época. Da mesma forma, a nomenclatura dessas escolas também variou,
iniciando como Escolas de Aprendizes e Artifices criadas no ano de 1909, passando a ser
denominada Liceus Profissionais no ano de 1937; depois, recebeu o nome de Escolas
Industriais e Técnicas no ano de 1959; em seguida, as Escolas Técnicas criadas em 1969 e a
criacdo dos Centros Federais de Educagao Tecnologica (CEFETs) em 1978. Nos tempos
atuais, a Educacao Profissional ¢ também ministrada pelos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, com a premissa da formacgdo profissional em diversas areas do
conhecimento.

Partindo desses pressupostos acima, podemos perceber que educagdo profissional e
tecnologica no Brasil estd cada vez mais abrangente, permitindo que novos publicos acessem
essa modalidade em diversas areas do conhecimento e da producao académica. Isto ¢ um
avanco, pois jovens que trabalham durante o dia podem cursar essa modalidade a noite,
buscando uma qualificacao profissional.

Mas, apesar de alguns avancgos, apds o golpe politico e midiatico de 2016, o ensino
médio passou por mais uma modificagdo na sua estrutura, imposta “de cima para baixo”, sem
consultas e debates com educadores e pesquisadores da area. Através da Lei 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, instituiu-se o Novo Ensino Médio, com uma flexibilidade da grade
curricular, permitindo que o estudante escolha a area de conhecimento que deseja para
aprofundar os seus estudos.

Por um lado, isso até poderia parecer interessante, se os estudantes tivessem
consciéncia critica ¢ maturidade para decidirem qual grade poderia contribuir efetivamente
para uma formacao abrangente. Por outro lado, a mudanca dessa nova estrutura do curriculo
esta composta por disciplinas comuns e obrigatorias, atuando conforme as demandas do
mercado de trabalho, unicamente para servi-las. Outra mudanga significativa esta relacionada
a carga horaria. Antes, o estudante cursava 2400 horas do ensino médio regular e mais 1200
horas da carga horarias de disciplinas especificas do curso técnico. A dedicacdo para as
disciplinas bases era maior, o aluno tinha mais chance de aprender por ter uma carga horaria
de estudo mais intensa. Neste novo modelo, a formagdo técnica passa a compor a mesma
carga horaria destinada a base comum. Dessa forma, o aluno perde muito, pois ndo tera tempo
de trabalhar os conteudos de formagdo humanistica que ajudam a contribuir com a sua
formagao critica como sujeito.

Gaudéncio Frigotto (2016) afirma que a Reforma de Ensino Médio extingue a
universalizacdo da educacdo para grande parte dos jovens e adultos e provoca um retrocesso
quanto a formagao integral dos estudantes, visando apenas a 16gica neoliberal. Nesse sentido,
podemos considerar tal reforma como uma “contrarreforma”.

2.1 Educacio basica formal

Nossa abordagem parte do pressuposto de que a educacdo basica € um dos primeiros
passos para que ocorra a formagao social dos sujeitos. Nesse sentido, entendemos que o papel
da educagdo deve ser amplo, abrangente e complexo para poder tratar da formacdo humana
em seus multiplos aspectos e ndo apenas da dimensao profissional. Mészaros afirma que: “... a
educacdo ndo € um negobcio, € criacdo. Que educagdo ndo deve qualificar para o mercado, mas
para a vida.” (MESZAROS, 2008, p.9). Partindo dessa perspectiva, ¢ possivel compreender
que somente a qualificagdo técnica ndo forma a capacidade critica de um cidaddo. Alias,
muitas vezes, o conforma ao instituido.

Para que ocorra uma formagdo cidadd critica, ¢ preciso ir além da pedagogia
tradicional e tecnicista, desenvolvendo formas de emancipar os sujeitos, possibilitando que
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estejam atentos e conscientes a realidade e as relagdes politicas e econdmicas presentes na
sociedade. Essa perspectiva se aproxima muito dos conceitos abordados por Paulo Freire, que
entende que o conhecimento e o aprendizado precisam ser fonte de emancipacao dos sujeitos,
para incentivar o desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva deles. Possibilitando,
assim, que reflitam sobre suas trajetorias e questionem o sistema imposto, promovendo reais
mudangas.

Paulo Freire (2009) defende que a educagdo seja uma ferramenta de emancipagao,
proporcionando aos sujeitos o sentimento e a percep¢ao coletiva, ndo se restringindo apenas a
qualificagdo profissional, que € superficial e limitada a pretensdo e obtencao de um emprego e
a adequagdo ao sistema instituido. Afinal, o processo de aprendizagem ¢ ato continuo e ocorre
ao longo de toda a vida.

A agido libertadora (...) deve tentar, através da reflexdo e da acdo, transforma- la em
independéncia. Esta, porém, ndo ¢ doacdo que uma lideranga, por mais bem-
intencionada que seja lhes faga. Nao podemos esquecer que a libertacdo dos
oprimidos ¢ a libertacdo de homens e nao de “coisas”. (FREIRE, 2009, p. 60).

Nosso objeto de estudo, a Lei da Aprendizagem, permite que o jovem aprendiz
obtenha uma qualificag@o profissional superficial através das unidades formadoras, podendo,
assim, ingressar no mercado de trabalho. Entretanto, ela ndo estimula os jovens a pensarem
sobre a logica capitalista de forma critica, analisando suas particularidades e
contextualizagdes, tais como o fato de a estrutura socioeconOmica vigente retirar desses
mesmos jovens a possibilidade de viver as fases da adolescéncia, com caracteristicas pontuais
e pertinentes a sua idade, pela necessidade premente de se inserirem precocemente no mundo
do trabalho, de forma diferente dos jovens das classes abastadas. Ou seja, enquanto precisam
dedicar seu tempo as atividades de “jovens aprendizes”, esses sujeitos ndo podem, por suas
limitagdes econdmicas de classe, experimentar outras vivéncias que os levem a analisar e
escolher quais profissdes desejam realmente seguir, ou com qual curso melhor se identificam,
ou quais atividades desejariam fazer, bem como quais livros poderiam ler e quais espagos
culturais poderiam frequentar.

Na maioria das vezes, as preocupacdes desses sujeitos sdo outras, como a propria
subsisténcia, ajudar no sustento familiar, poder custear suas roupas, calgados e, em alguns
casos, 0 pagamento de um curso para conseguirem novas oportunidades profissionais.
Preocupagoes essas que deveriam ocorrer somente na vida adulta, se comparadas a realidade
dos jovens de classes abastadas. Para os jovens das classes desfavorecidas economicamente, o
trabalho esta vinculado em manter a dignidade e a sobrevivéncia, bem como em ser aceito em
uma sociedade que mais exclui do que inclui. Cabe ressaltar, porém, que estamos falando de
uma Lei, que ¢, portanto, uma politica publica e quem a necessita e utiliza sdo exatamente os
cidaddos que estdo a margem da sociedade.

Porém, tal como em outras situacdes forjadas pelos “Aparelhos Ideoldgicos do
Estado”, que Althusser (1987) definiu em sua obra de mesmo nome, esses jovens nio tém, em
geral, consciéncia critica do processo que vivenciam e ao qual estdo submetidos. Essa politica
publica da Lei da Aprendizagem, ao inserir os jovens precocemente no mercado de trabalho,
possibilita que tenham uma trajetéria profissional na empresa que os “emprega”, muitas
vezes, criando uma falsa expectativa de que eles sdo “donos” de suas trajetorias, quando, na
verdade, estdo sendo apenas parte da grande engrenagem capitalista. Ao ingressarem tao
novos no mercado de trabalho, eles estdo condicionados a essa logica do sistema, em que ¢
necessario cada vez mais desenvolver determinadas habilidades e competéncias consideradas
adequadas para as demandas exigidas, para que consigam, assim, permanecer no mercado de
trabalho. Esse ciclo ¢ alienante e ndo possibilita que se consiga enxergar € pensar porque as
coisas funcionam dessa forma. Esses jovens acabam simplesmente se encaixando nessa
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grande engrenagem e alimentando esse sistema, permanecendo, na maioria das vezes, na
borda ou a margem dele.

(...) o simples acesso a escola é condicdo necessaria, mas ndo suficiente para tirar
das sombras do esquecimento social milhdes de pessoas cuja existéncia s6 ¢
reconhecida nos quadros estatisticos. E que o deslocamento do processo de exclusio
educacional ndo se da mais principalmente na questdo do acesso a escola, mas sim
dentro dela, por meio das instituicdes da educagio formal. (MESZAROS,2008, P.
11).

Em sua obra, Mészaros (2008) apresenta os diferentes problemas sociais e estruturais
que estao presentes em nossa sociedade. Dentre eles, destacamos a invisibilidade de milhdes
de pessoas, sobretudo, as pessoas ndo brancas e periféricas, que deveriam, mas, nem sempre
sdo assistidas pelas poucas politicas publicas existentes e, muitas vezes, permanecem em
situacdo de exclusdo e marginalizagdo. Segundo o autor, as instituicdes educacionais seguem
a logica do sistema e mais excluem do que incluem. A propria estrutura fisica das escolas, os
poucos recursos didaticos e pedagogicos atrativos disponiveis, a falta de incentivos que
proporcionem aos alunos desejarem permanecer dentro dos espagos escolares, incluindo o
ambiente opressor e competitivo da propria sala de aula, corroboram para isso.

Cabe destacar também que a formagdo recebida nas instituicdes escolares, em
especial, no tocante ao aspecto contedista da pedagogia tradicional, ainda muito valorizado
na sociedade, falha com o publico das classes menos favorecidas. Esse publico traz consigo
outras questdes que vao mais além do conteudo bésico, que nem sempre ¢ ensinado. A
formacdo humana desses aprendizes nos quesitos valores, como: respeito a subjetividade de
cada um, diversidade, solidariedade e respeito a vida, ndo sdo trabalhados de forma a
promover que esse jovem profissional seja um cidaddo critico e que possa lidar de forma
segura com todas essas questdes que permeiam a sociedade. Nesse aspecto, hooks aponta em
seu livro que os jovens estudantes anseiam por muito mais em suas formacoes:

Querem, isto sim, uma educagdo que cure seu espirito desinformado e ignorante.
Querem um conhecimento significativo. Esperam, com toda razdo, que eu e meus
colegas ndo lhes oferegamos informacdes sem tratar também da ligacdo entre o que
eles estdo aprendendo e sua experiéncia global de vida. (HOOKS, 2013, p.32 e 33).

O engajamento social ¢ a primeira etapa para criar vinculos, sobretudo dentro do
ambiente educacional e no processo de aprendizagem. Isto evidencia a importancia da escola
como um espago democratico, que deveria estimular os alunos a questionarem o mundo e suas
escolhas. Esse espago deveria ser construido com a participagdo deles proprios, para que a
educagdo possa se tornar uma pratica libertadora. Dessa forma, o papel do professor se
tornaria efetivo, pois o compromisso de ensinar e exercitar o pensamento critico vai além de
compreender as relagdes intrapessoal e interpessoal com toda a sociedade.

Quando a educagao ¢ a pratica da liberdade, os alunos ndo sdo os unicos chamados a
partilhar, a confessar. A pedagogia engajada ndo busca simplesmente fortalecer e
capacitar os alunos. Toda sala de aula em que for aplicado um modelo holistico de
aprendizado sera também um local de crescimento para o professor, que sera
fortalecido e capacitado por esse processo. Esse fortalecimento ndo ocorrera se nos
recursamos a nos abrir a0 mesmo tempo em que encorajamos os alunos a correr
riscos. (HOOKS, 2013, p. 35).

Em minha experiéncia profissional como formadora de jovens aprendizes, observei
varios deles sofrendo de profunda angustia no ambiente escolar e também dentro das
empresas, sobretudo no tocante ao medo de nao obterem éxito dentro da propria escola com
um bom desempenho em suas notas e de serem efetivados dentro das organizagdes onde
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fazem a formacao pratica profissional. Desejam sentir que estao correspondendo ao que lhes €
exigido a todo o momento, para que nenhum comportamento fora do esperado possa
comprometer seu resultados e avaliagdes.

Por muitas vezes fui mais que uma educadora, sempre disposta a escutar,
compreender, entender e tentar junto com eles buscar uma solugao para os medos e incertezas.
Sempre procurei mostrar que o medo ¢ algo natural, mas, que isso ndo pode de forma alguma
domina-los, pois, se acontecer, acabard por realmente comprometer o desempenho deles, uma
vez que o mercado nos exige que sejamos cada vez mais “completos” em varios aspectos. O
texto de hooks corrobora com diversos momentos vividos por mim e pelos jovens aprendizes
dentro do espaco da formacao profissional.

O mais importante sdo as diferencas; mas com ela eu aprendi principalmente sobre
as semelhangas, sobre o que eu, como negro, tenho em comum com as pessoas de
cor, com as mulheres, os gays, as 1ésbicas, os pobres ¢ qualquer outro que queira
entrar. Parte desse aprendizado eu adquiri pela leitura, mas a maior parte veio por eu
estar presente em periferia da vida dela. (HOOKS, 2013, p.33).

E importante ressaltar que, quando a educacio age como pratica da liberdade, os
alunos ndo sdo os Unicos a serem chamados a partilhar, a confessar. A pedagogia engajada
busca fortalecer e construir lagos profundos que possam construir pontes. No ambiente das
institui¢des formadoras, que ¢ destinado a formagao dos aprendizes assistidos pela Lei da
Aprendizagem, também se constroem comunidades de constante aprendizado, possibilitando
que as diferencas sejam reconhecidas, trabalhadas e aceitas por parte dos aprendizes e
educadores, ainda que se esteja buscando ali o aperfeigoamento das habilidades necessarias
para o mundo do trabalho.

Nos, formadores dos jovens aprendizes, atuamos tanto no desenvolvimento e
aperfeicoamento das habilidades comportamentais e nas competéncias técnicas, com a
utilizagdo do computador, programas especificos de informética, confec¢do de planilhas em
excel, como no que se refere ao apoio socio emocional dos jovens aprendizes. Para mim, em
especial, isso coincide em uma forma elaborada de reconhecer que nossas historias de vida
foram forjadas pelas relagdes de poder presentes em nossa sociedade.

Na cidade de Belo Horizonte, as escolas publicas, sejam elas geridas pelo governo do
Estado ou pela prefeitura, possuem o regime de progressao parcial para os alunos assistidos.
Esse regime permite que os estudantes possam avangar em sua jornada escolar, mesmo nao
sendo aprovados em todas as disciplinas da série que estdo cursando. Destaco que a
progressdo parcial possui o seguinte requisito: limita-se em até 3 (trés) disciplinas por série,
além de contemplar apenas os alunos que cursam do 6° ao 9° anos do ensino fundamental e
01° e 2° ano do ensino médio. Esse estudante também tem sua matricula garantida, mesmo
estando vinculado ao sistema de progressao e, caso o aluno solicite transferéncia de escola, a
nova escola devera receber todo o seu historico, descrevendo sua situacao escolar.

Cabe dizer que essa configuracdo ocorre apenas na rede publica de ensino e ndo
contempla as escolas de ensino privado. A progressdo parcial estd descrita nos artigos 105 e
106 da resolucao mencionada a seguir.

Art. 105 - A progressao parcial ¢ o procedimento que permite ao estudante avangar
em sua trajetoria escolar, possibilitando-lhe novas oportunidades de estudos, no ano
letivo subsequente, naqueles aspectos dos componentes curriculares nos quais
necessita, ainda, consolidar conhecimentos e habilidades basicas.

§ 1° - A progressdo parcial é prevista do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e no 1°
e 2° ano do ensino médio.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se também na transicdo do 9° ano do ensino
fundamental para o 1° ano do ensino médio.
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Art. 106 - O estudante podera beneficiar-se da progressdo parcial em até 3 (trés)
componentes curriculares no ano letivo subsequente. (RESOLUCAO, 2021, cap III,
art.105 e 106).

Entretanto, cada estado da federagdao possui legislagdes e decretos proprios, que junto
com a referida Lei, orientam todos os diversos processos da Educagdo Basica. Compreendem-
se aqui como modalidades da Educacao Basica o que estd de acordo com a Resolucdo da
Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica do Estado de Educagdo (SEE/SB) n°
4.692, de 29 de dezembro de 2021, que no artigo 46, define:

I - Educacao de Jovens ¢ Adultos;

II - Educacdo Especial,

III - Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

IV - Educacdo do Campo;

V - Educagio Escolar Indigena;

VI - Educagdo Escolar Quilombola. (RESOLUCAO, 2021, titulo III, art.46).

Reforco que a LDBEN ¢ a norma geral e que os estados possuem a autonomia de criar
os seus decretos e legislagdes especificas. Nesse sentido, a cidade de Belo Horizonte, através
da Resolugdo da Secretaria do Estado de Minas Gerais (SEE/MG) n° 4.692, de 29 de
dezembro de 2021, combinado com o Memorando Circular de n® 4/2022/SEE/SB, elaborou a
modalidade de “progressao parcial” conforme os artigos citados acima.

Essa configuragdo educacional instaura uma contradicdo dentro da propria estrutura
institucional, que agrava a chamada “crise” que a educagdo vem sofrendo. Algo, a nosso ver
bastante prejudicial, pois, aprova o aluno apenas para cumprir metas impostas pelo Ministério
da Educacao. Ou seja, apenas se incluem alunos dentro das escolas, com foco na “quantidade”
e ndo na “qualidade” do processo educativo. Mas, se o aluno ndo aprende o “basico”, como
poderd, no futuro proximo, ocupar as melhores oportunidades de trabalho? Esse tipo de acao
justifica porque os alunos periféricos, em sua maioria, ndo estdo dentro dos espagos
académicos e porque a maioria deles apenas reproduz o comportamento ¢ estilo de vida dos
seus pais, permanecendo explorados pela estrutura capitalista, sendo considerados
trabalhadores poucos qualificados, vivendo em uma situacdo de precariedade, sempre em
busca de emprego. Sdo apenas “maos de obra barata e pouco qualificada”. Dessa forma, eles
permanecem ocupando os lugares de invisibilidade socialmente ja pré-estabelecidos para essa
populacgao.

Nossa observagao como formadora profissional e também como investigadora dessa
pesquisa, € que, muitos dos jovens que conseguem a primeira oportunidade de insercao
profissional pela Lei da Aprendizagem, portanto, aprendizes que ja obtiveram alguma
experiéncia no mercado de trabalho, ndo conseguem desenvolver aspectos de sua formacao
relacionados a capacidade critica, que possibilitem sua emancipacao politica. A esse respeito,
Meészaros faz a seguinte provocagao:

O que estd em jogo ndo ¢ apenas a modificacdo politica dos processos educacionais
— que praticam e agravam o apartheid social -, mas a reprodugdo da estrutura de
valores que contribui para perpetuar uma concep¢ao de mundo baseada na sociedade
mercantil. (2008, p.12).

As ideias dele vao ao encontro do pensamento de Freire sobre o processo de
transformagdo e mudanca que pode e deve ocorrer pela educagdo, se contrapondo a
segregacao social e racial, que nega as oportunidades de emancipacao dos sujeitos. Ambos os
autores afirmam que o espaco escolar institucional promotor da pedagogia tradicional estad
organizado de forma a reproduzir a desigualdade e a opressao social, refor¢ando as diferengas
e privilégios de classes, ndo permitindo a emancipacao dos sujeitos, retirando deles a
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possibilidade de construirem uma consciéncia critica frente aos problemas latentes em nossa
sociedade.

Pela minha trajetoria e experiéncia de vida, aponto também um outro problema que
faz parte dessa mesma estrutura excludente: o racismo estrutural. Mas, afinal, o que ¢ o
racismo estrutural, que tanto se ouve falar atualmente? Partiremos de uma primeira defini¢ao
que compreende que o racismo estad enraizado dentro da estrutura social, de forma
“naturalizada”. Ele se relaciona com a concepg¢do do racismo institucional e individual e se
consolida como uma relagdo de poder de um grupo (brancos) sobre outro grupo (negros) com
menos privilégios, que, por conta da raca, ¢ visto como “diferente” e “inferior”. Isto € o
racismo estrutural. Mas, iremos tratar de forma detalhada no préximo capitulo o tema do
racismo estrutural e institucional, como ele ocorre e algumas implicagdes que contribuem para
o retrato atual da nossa sociedade, que ¢ profundamente marcada por esse fenomeno.

2.2 A Lei da Aprendizagem

O Brasil, ao proibir a atividade laboral para os menores de 16 anos por meio da
Constituicao Federal da Republica de 1988, definiu que o ingresso no mercado de trabalho
somente aconteceria na condi¢do de aprendiz, com idade a partir dos 14 anos. Esse tipo de
aprendizagem ¢ regulada pela CLT e vem passando por um processo de mudancas e ajustes,
tendo sido promulgada como a Lei n° 10.097/2000, j4 mencionada aqui como a Lei da
Aprendizagem.

Cumpre ressaltar que essa Lei foi consolidada a partir de parametros ja descritos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seus artigos 60 até o artigo 69, que preconizam o
direito do adolescente a profissionalizagdo e ao trabalho. Portanto, alguns decretos vieram
para regulamentar essa nova modalidade de trabalho, evitando que o adolescente pudesse ser
submetido a situa¢des inadequadas de inseguranca, a exploragdao do trabalho infantil, dentre
outros aspectos que pudessem ocorrer.

O decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005 foi a base para ratificar varios pontos
importantes dessa nova possibilidade de emprego, inclusive na elaboracdo de cartilhas e
manuais sobre como as empresas deveriam proceder. Funcionam como parametros
fundamentais ao cumprimento da legislagcao para que as contratagdes possam acontecer dentro
do modelo proposto. No primeiro momento, a Lei dizia que a faixa etaria era de 14 a 18 anos
e, apos ajuste, foi estendido para 14 a 24 anos. Ressalto que tais defini¢des se aplicam ao
jovem que ndo ¢é Pessoa com deficiéncia (PCD)*’. O jovem aprendiz que é PCD tem essa
idade estendida até 36 anos. E importante destacar que o aprendiz com idade de 14 anos
somente pode trabalhar como aprendiz, entretanto, os que t€ém 16 anos podem trabalhar como
aprendiz ou com carteira assinada, ambos tendo todos os seus direitos e garantias assegurados.

E necessario analisar a Lei da aprendizagem por varios aspectos: primeiro, que é
inegavel que, de alguma maneira, hd beneficios para todos que usufruem dela. Trata-se da
primeira porta para o jovem conseguir acessar o mercado de trabalho, possibilitando também
a existéncia de institui¢des responsaveis pela formagao e qualificacdo desses jovens para um
ambiente que exige cada vez mais profissionais com diversas competéncias e habilidades bem
desenvolvidas. Os jovens conseguem contribuir financeiramente com suas familias e, muitas
vezes, desenvolvem um sentimento de dignidade ao perceber que, através do trabalho, podem
ir mais longe em suas expectativas profissionais, pois, muitas empresas efetivam esses jovens
apo6s o periodo de aprendizagem.

Ppessoa com deficiéncia (PCD) — Termo usado para definir a auséncia ou a disfung¢io de uma estrutura psiquica,
fisiologica ou anatomica. (Fonte: https://www.avanceestagios.com.br)
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Sendo assim, a Lei da Aprendizagem cria oportunidades para o jovem aprendiz e
também para as proprias empresas que os contratam. De um lado, prepara, contribui para que
0 jovem possa realizar suas atividades profissionais, desenvolvendo habilidades para atuar em
diversas situagdes no mundo do trabalho. Por outro lado, permite que as empresas formem
uma mao-de-obra qualificada, de acordo com suas necessidades.

Entretanto, esse mesmo aprendiz que adquire certa “independéncia financeira” através
de sua inser¢ao precoce no mercado de trabalho, em regra ndo consegue pensar, planejar o seu
futuro profissional com a mesma “liberdade de escolha” dos jovens das classes abastadas,
como ja mencionamos anteriormente, pois, na maioria das vezes, ele ¢ levado a trabalhar nas
oportunidades que aparecem, sem necessariamente ter apre¢co ou identificagdo com sua
atividade de labor.

Partindo desse principio, a Lei da Aprendizagem, que ¢ uma politica publica, visa
contribuir para a insercao do jovem no mercado de trabalho, mas, também corrobora para
ofertar um tipo de mado de obra barata para as empresas, replicando, assim, o modelo ja
existente da nossa piramide social. Para esse jovem, ndo existe nem um espago de liberdade
de escolha profissional, nem um espago de formagdo critica para leva-lo a refletir ou
questionar o sistema no qual se insere.

Ressaltamos ainda que a Lei de Aprendizagem foi elaborada com um objetivo
eminente: fomentar o preenchimento e a criagdo de novas vagas de emprego por intermédio
dos programas de aprendizagem, que capacitam os novos profissionais em conceitos basicos e
regras simples sobre como funciona o mercado de trabalho, criando, assim, a figura do jovem
aprendiz.

2.3 O Programa de Aprendizagem

Os Programas de Aprendizagem sdo autorizados por meio de um Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional (CNAP). Esse cadastro faz parte do banco de dados nacional,
que contém informacdes sobre todas as instituicdes habilitadas e autorizadas para a
qualificacdo dos programas de aprendizagem, dos cursos e dos aprendizes. A partir da
insercdo no CNAP, as entidades, instituigdes, empresas privadas e fundagdes estdo
submetidas as normas que estdo prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP) n° 671, de 8 de novembro de 2021, para que possa ser averiguado se elas estdo aptas a
ministrar a formacgao técnico-profissional metddica que permite a inclusdo de aprendizes no
mercado de trabalho. Essas institui¢des contam com professores que, neste ambiente, sao
chamados de “Educadores Sociais” e possuem as mais variadas formagdes educacionais e
profissionais, como: Letras, Matematica, Historia, Geografia, Administragdo, Marketing,
Psicologia, dentre outras. Assim, o conhecimento multidisciplinar ¢ uma caracteristica
marcante nos programas de aprendizagem.

O conteudo a ser ministrado para os aprendizes ¢ cadastrado e fiscalizado pela
Secretaria de Trabalho Estadual, estando todo voltado para a qualificacdo e formacao
profissional basica dos jovens, lembrando que a Lei da Aprendizagem ndo forma os
aprendizes em nenhuma profissdo especifica. Trata-se de oferecer saberes e conhecimento
sobre 0 mundo do trabalho, sobre o comportamento esperado dentro das empresas e o
desenvolvimento das habilidades técnicas e comportamentais introdutdrias.

Por outro lado, as unidades formadoras que recebem os aprendizes para o
desenvolvimento profissional tém um papel decisivo na inser¢do deles no mercado de
trabalho. Ao ministrarem esses conteudos, ha a perspectiva de trabalhar lacunas oriundas da
educagdo basica, que, se ndo forem desenvolvidas, tornam quase impossivel a entrada e
permanéncia destes jovens no mercado de trabalho, que tem estado cada vez mais
competitivo.
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No tocante ao viés ofertado para essa formagdo, as criticas de Althusser ao sistema
educacional instituido nos ajudam a refletir a respeito, pois, o referido autor desenvolve a
seguinte abordagem sobre o papel da escola regular, que se assemelha bastante com o papel
exercido pelas unidades formadoras, focado no mercado e suas particularidades.

Através de praticas pedagogicas, a escola trabalha no comportamento das criangas,
desde sua tenra idade, com atividades que permitem traduzir os saberes praticos e as
regras de comportamento que devem ser observadas na divisdo do trabalho ¢ no
mundo do trabalho. Atividades como trabalho em equipe e competitividade sdo
realizadas de forma maciga e silenciosa dentro do ambiente do trabalho.
(ALTHUSSER, 1987, p.48),

Dessa forma, quando pesquisamos sobre as diferentes ofertas formativas em variados
espacos institucionais, sejam elas institui¢des/unidades formadoras registradas pelo Ministério
do Trabalho ou escolas publicas regulares que estdo vinculadas ao Ministério da Educagao
(MEC), compreendemos também os conceitos abordados por Manfredi (2002), que destaca a
importancia da universaliza¢do das escolas como sendo equipamentos publicos da sociedade
para a preparagao para o mundo do trabalho.

Outro autor que corrobora para esse entendimento elencado acima ¢ Enguita (1989),
que afirma ser contraditorio que dentro de uma relagcdo de trabalho possa existir um contexto
em que ha o interesse pela qualificagdo/formac¢do minima do trabalhador. Ambos os autores
citados acima, Manfredi e Enguita, entendem que ¢ necessario que as escolas regulares
possam ensinar o basico no tocante ao conhecimento inicial, para que esses jovens nao
cheguem tao despreparados no mercado de trabalho. Hoje temos muitos jovens que
apresentam gaps’’ educacionais como: leitura, interpretagio e compreensdo do texto, além de
contas basicas. Muitos ndo tém acesso a livros e ndo demostram qualquer envolvimento ou
gosto pela leitura.

Ainda sobre o funcionamento das entidades qualificadoras de Aprendizagem
Profissional, cabe dizer que estdo previstas no artigo 430 da CLT, que preconiza o seguinte:

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metodica, a saber: (Redagao incluida pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
I — Escolas Técnicas de Educagdo; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

I — Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente ¢ a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 1o As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Incluido pela
Lein® 10.097, de 19.12.2000)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional. (Incluido
pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 30 O Ministério do Trabalho ¢ Emprego fixara normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste artigo. (Incluido pela Lei
n°® 10.097, de 19.12.2000). (CLT,2000, Segdo IV, art.430).

Existem também outros atos normativos além da CLT, que sdo os decretos e portarias,
que fortalecem o exercicio das unidades formadoras. O Decreto Lei de n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018, dispde sobre alguns temas presentes na aprendizagem, como: a aprendiz

2'Gaps = palavra de origem estrangeira muito utilizada no ambiente corporativo e empresarial, que significa
lacunas ou faltas que os profissionais precisam desenvolver ou adquirir para a pratica profissional.
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lactante, a crianga, o adolescente € o jovem aprendiz; além do Conselho Nacional dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente e o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente, bem como
programas federais direcionados para as criancas e os adolescentes. Outro documento
importante ¢ a Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021 (Capitulo XVIII), que
regulamenta disposi¢des relativas a legislacao trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas
publicas e as relagdes de trabalho. Cabe destacar ainda o Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio
de 1943, responsavel por aprovar a Consolidagdo das Leis do Trabalho, documento que regia
as relagdes de todos os trabalhadores brasileiros até a Reforma Trabalhista®® de 2017, que
gerou mudangas significativas nela.

No que tange a remuneracdo, os jovens aprendizes recebem pelas horas trabalhadas,
conforme previsto na Lei da Aprendizagem e também na CLT, sendo que a carga horaria
minima estabelecida ¢ de 4 horas e o méaximo de 6 horas de trabalho diario. Os valores
recebidos sdo regulados com base no saldrio minimo vigente para o calculo dessas horas
trabalhadas. Algumas empresas pagam mais do que o calculo das horas minimas, podendo
chegar a alguns casos no valor de 1 salario minimo para quem trabalha 4 horas por dia.

A Reforma Trabalhista de 2017 foi uma mudanca significativa na Consolida¢do das Leis do Trabalho
instrumentalizada pela lei Ne 13.467 de 2017. A justificativa para essa reforma era combater o desemprego
gerado pela crise econdmica de 2014.No entanto, observa-se que causou a precarizagdo das relagdes trabalhistas,
com a subtracao de direitos historicamente conquistados pela classe trabalhadora.
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Figura 1 - Tela “O Ciclo d Ouro”, de Rodolfo Amoedo, década de 1920 — Museu do
Ipiranga




3 RACISMO E O MERCADO DE TRABALHO

No Brasil atual, ndo ¢ possivel pensarmos as relagdes de trabalho sem abordarmos o
fendmeno do racismo estrutural, que se faz presente em nossa sociedade. Isso porque vivemos
relagdes trabalhistas que tem origem em um processo de exclusdo latente e sistémico e,
sobretudo, de desigualdades que permeiam as relagdes sociais. Duas das principais causas
dessas desigualdades foram a escraviddo e seu posterior processo de abolicdo mal elaborado.

As condigdes impostas pelos governos desde os tempos passados definiram qual seria
a identidade da populagdo negra do futuro, com menos ou quase nenhuma oportunidade de
desenvolvimentos e valorizagdes. Direitos fundamentais bésicos foram negligenciados as
pessoas pretas, como: moradia, saude, saneamento, educagdo, trabalho e seguranca. Isso
corroborou para que essa populacdo tivesse e continuasse a ter até hoje sua dignidade como
sujeito e cidaddao questionada. Devido a essa negacdo de direitos do passado e do presente, o
que temos hoje € o retrato de um mercado de trabalho que aloca as pessoas pretas em sua
base, majoritariamente nas func¢des de servidao e subalternidade.

Em geral, os negros ndo estdo habilitados a ocupar espagos de trabalhos que
necessitam de mao de obra qualificada, pois costumam ter baixa escolaridade e ndo puderam
investir tempo na formacdo e qualificagdo profissional basica. Passar pelo processo de
escolaridade em todas as suas fases ¢ para eles um luxo que ndo tiveram, pois precisaram
trabalhar desde muito cedo para contribuir com o sustento familiar. Por isso afirmamos que o
racismo estd estruturado em nosso pais e se manifesta dentro das instituicdes na forma do
racismo institucional estrutural e sistémico. Esse racismo institucional ¢ alimentado todos os
dias pelas praticas individuais presentes nas institui¢des. Talvez seja a pior forma do racismo,
pois ele age de forma silenciosa, ndo permitindo que possamos romper com esse modelo que
esta na estrutura da sociedade brasileira.

A partir dessa perspectiva, ¢ possivel tragar a identidade das pessoas que serdo mais
favorecidas e terao as melhores oportunidades de trabalho, podendo acumular riquezas. Claro
que estamos falando aqui nesse momento das pessoas ndo negras. As pessoas brancas tém
mais possibilidades de trabalho, permanecem mais tempo empregadas e conseguem
sobreviver com mais dignidade do que as pessoas pretas no Brasil. As pessoas brancas, em
sua maioria, fazem curso superior, participam de mais processos seletivos e t€ém o tdo sonhado
perfil que as areas de recursos humanos desejam e acreditam ser a “cara da organizagdo”. Ja
existe um movimento de mudanga desse perfil, mas ainda muito longe do esperado. Para isto
acontecer, a empresa precisa ter bem desenvolvido o conceito da diversidade dentro da cultura
organizacional, como pilar a ser cultivado pelos sujeitos que nela trabalham.

3.1 O conceito de Raca

r

Para compreendermos melhor o conceito de raga, ¢ necessario discorrer sobre a
etimologia dessa palavra e quais sdo os seus impactos na sociedade contemporanea. Trata-se
de um termo que sempre esteve associado a classificacdes e separacdes no ambito biologico,
no que se refere as plantas e animais; e, em um estagio mais evoluido, referindo-se aos seres
humanos. E um termo utilizado historicamente para identificar categorias humanas
socialmente definidas. As diferengas mais comuns sdo cor de pele, tipo de cabelo,
conformagao facial e cranial, ancestralidade, genética e fenotipo.

Entretanto, ¢ importante dizer que o termo “raca” ndo tem um significado fixo,
estatico. Seu sentido esta atrelado a evolugdo da sociedade e, por consequéncia, a sua histdria,
sendo que ambas estdo em constante transformacdo. Por tras desse conceito de raga, sempre
haverd conflitos, decisdes, relagdes de poder, questdes econOmicas € outros aspectos
relevantes. Ou seja, estamos falando de um termo que ¢ relacional e histdrico.
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Em meados do século XVI, na época do Renascimento, comegou a surgir um
conceito/ideia especifica de raga no contexto da Europa ocidental. Isso porque, naquele
momento da histdria, ocorria a expansao econdmica mercantilista e também a descoberta do
“mundo novo”, a partir das “grandes navegagdes” e do processo de colonizagdo delas
decorrentes. Ou seja, a existéncia de diferentes ragas se tornou mais visivel do que era antes e,
com isso, também se instituiram diferentes formas de relagoes inter-raciais.

A expansdo econdmica mercantilista € a descoberta do novo mundo forjaram a base
material a partir da qual a cultura renascentista iria refletir sobre a unidade e a
multiplicidade da existéncia humana. Se antes desse periodo ser humano
relacionava-se ao pertencimento a uma comunidade politica ou religiosa, o contexto
da expansdo comercial burguesa e da cultura renascentista abriu as portas para a
construgdo do moderno ideario filos6fico que mais tarde transformaria o europeu no
homem universal (atentar ao género aqui ¢ importante) ¢ todos os povos e culturas
nao condizentes com os sistemas culturais europeus em variagdes menos evoluidas.
Falar de como a ideia de raga ganha relevancia social, demanda a compreensao de
como o0 homem foi construido pela filosofia moderna. A no¢ao de homem, que para
ndés soa quase intuitiva, ndo ¢ tdo Obvia quanto parece: ¢, na verdade, um dos
produtos mais bem-acabados da histéria moderna e exigiu uma sofisticada e
complexa construcdo filoséfica. (ALMEIDA, 2021, p.25).

Nesse periodo da histoéria, no mundo ocidental surgiram novos conceitos ¢ ideias sobre
0 que a cultura renascentista compreendia como a unidade e a multiplicidade da existéncia
humana. E preciso dizer que, antes desse momento, ainda no periodo da Idade Média, o ser
humano estava vinculado socialmente ao controle da igreja, que, por sua vez, se vinculava
fortemente a politica. Assim, as relacdes construidas com os fi€is junto a igreja eram de muito
temor e submissdo. Hoje em dia ainda existe uma relagdo similar de vincula¢do, porém ha
também uma relacdo de independéncia e separagdao de poderes nas sociedades ocidentais
laicas que as diferencia de seus passados e, em alguns grupos, existe também um movimento
da busca de consciéncia critica sobre os diversos aspectos que perpassam as relagdes entre os
sujeitos, sejam de ordem racial, econdmica, cultural ou religiosa.

Nesse sentido, partiremos dessa vertente sobre as praticas de expansdo maritima € o
surgimento de uma nova cultura que contribuiram para a constru¢do de um novo olhar, de um
novo ideario filosofico, representado pelo homem branco considerado como “ser universal”.
Entender como esse conceito de homem foi construido pela filosofia moderna e sua
importancia para a ideia de raca ¢ extremamente relevante. Almeida faz a seguinte afirmagao
a respeito do conceito de raca:

... Ora, € nesse contexto que a raga emerge como um conceito central para que a
aparente contradi¢do entre a universalidade da razio e o ciclo de morte e destruicao
do colonialismo e da escravidao possam operar simultaneamente como fundamentos
irremoviveis da sociedade contemporanea. Assim, a classificagdo de seres humanos
serviria, mais do que para o conhecimento filos6fico, como uma das tecnologias do
colonialismo europeu para a submissdo e destruigdo de populagdes das Américas, da
Africa, da Asia e da Oceania. (2021, p.28).

Outro ponto que merece destaque para auxiliar na compreensdo do tema ¢ o resultado
do Projeto Genoma Humano, desenvolvido em 1990, tendo sido declarado completo em 14 de
abril de 2003. Além de aprimorar o conceito de raga e suas particularidades, esse projeto teve
como premissa mapear o DNA de um grande grupo de pessoas/populagdes, na tentativa de
desvendar o codigo humano e se seria possivel definir a existéncia de diferencas entre os seres
humanos partindo de um novo entendimento sobre raca. Essas abordagens nos possibilitam
compreender como o ideal construido de ragas corroborou para que o homem branco fosse o
centro delas e os demais fossem considerados “excecoes”.
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Percebeu-se, a partir de entdo, que o que se pensava sobre o conceito de raca estava
equivocado, passando a ser utilizado ndo mais no campo bioldgico, mas apenas no aspecto
politico, tratando de "igualdade racial" ou "preconceito de raga". Para tanto, a Lei que faz
referéncia ao Estatuto da Igualdade Racial®, Lei 12.288, que esta vigente no Brasil e o
"Estatuto da Igualdade Racial" reforcam a ideia de que "raca" corresponde a um conceito
social-politico e ndo a um conceito cientifico.

Ao investigar como alguns autores tratam o conceito de raga e como isso se aplica aos
diferentes seres humanos, ¢ possivel compreender, o impacto nas relacdes étnico-raciais e
compreender o fendmeno do racismo. A Filésofa Marilena Chaui, em seu livro o “Mito
Fundador e Sociedade Autoritaria”, apresenta a seguinte reflexdo sobre o conceito de raga
brasileira:

Sabemos todos que somos um povo novo, formado pela mistura de trés ragas
valorosas: os corajosos indios, os estoicos negros € os bravos e sentimentais
lusitanos (CHAUI, 2001, p.4).

A autora afirma que podemos perceber as evidéncias da combinacdo dessas ragas na
nossa cultura, como no samba, por exemplo, em que percebemos a energia dos povos
indigenas, o ritmo do povo negro e a melancolia do povo portugués. Expressdes que
contribuem para a definicdo das caracteristicas desse povo, como trabalhador, generoso,
ordeiro, pacifico e hospitaleiro, fazem parte da construgdo dessa identidade. H4 quem acredite
que a mesticagem ¢ responsdvel por proporcionar um povo mais criativo, interessante e
inovador. Essas caracteristicas seriam o suficiente para que ndo ocorresse aqui 0 preconceito
de raga, cor, credo e classe. Afinal, ndo faz sentido algum um povo que nasceu da
miscigenac¢do de trés etnias ser marcado pelo preconceito.

Todos esses pensamentos corroboram com o deslocamento do conceito de raca do
campo bioldgico para o social, retratando as diversas manifestagcdes do racismo estrutural. Isto
porque, ao sair da perspectiva da biologia, adentramos na perspectiva do contexto social, onde
sdo levadas em conta as relagdes das pessoas dentro da sociedade.

Mesmo que ndo contassemos com pesquisas, cada um de nds experimenta no
cotidiano a forte presenca de uma representagdo homogénea que os brasileiros
possuem do pais ¢ de si mesmo. Essa representagdo permite, em certos momentos,
crer na unidade, na identidade ¢ na indivisibilidade da nagdo e do povo brasileiros, e,
em outros momentos, conceder a divisdo social e a divisdo politica sob a forma dos
amigos da nagao e dos inimigos a combater, combate que engendrard ou conservara
a unidade ¢ a indivisibilidade nacionais. (CHAUI, 2001, p. 4)

No ano de 1995, duas pesquisas foram realizadas, uma pelo instituto Vox Populi e
outra pelo Centro de Pesquisa e Documentacdo da Fundacdo Getulio Vargas, ambas
questionaram se os entrevistados sentiam orgulho de ser brasileiros e também quais seriam
esses motivos. Quase 60% dos respondentes afirmaram que sentem orgulho do pais e somente
4% disseram sentir vergonha. Atentamos aqui apenas para os diversos motivos de orgulho
mencionados, que foram: a natureza, o carater do povo, as caracteristicas do pais, a musica, o
carnaval o esporte, dentre outros pontos importantes elencados na pesquisa. Chaui comenta
sobre esse comportamento do povo brasileiro:

Eis por que algumas pesquisas de opinido indicam que uma parte da populagdo
atribui os males do pais a colonizagdo portuguesa, a presenga dos negros ou dos

BEstatuto da Igualdade Racial é destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos € o combate a discriminagdo e as
demais formas de intolerancia étnica.
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asiaticos e, evidentemente, aos maus governos, traidores do povo e da patria. Nada
impede, porém, que em outras ocasides o inimigo seja o “gringo” explorador ou
alguma poténcia econdmica estrangeira. A representacdo ¢ suficientemente forte e
fluida para receber essas alteragdes que ndo tocam em seu fundo. (CHAUIL2001, p.
4).

A partir dessa ideia trazida por Chaui, esses estudos abrem um campo de observacao,
para pensarmos o porqué do fato de sermos miscigenados representar algo ruim, ja que
somos, por exceléncia, um povo racializado®*. Mesmo que um individuo fenotipicamente
tenha a cor branca, ainda assim ele possui em seu DNA a presenca do sangue de pessoas
negras ¢ dos povos indigenas. H4 quem ouse dizer que em nosso pais ndo existe preconceito
ou discriminagdo por causa de raga e credo, por sermos mesticos. Mas, Almeida nos alerta
que:

A biologia ¢ a fisica serviram como modelos explicativos da diversidade humana:
nasce a ideia de que caracteristicas biologicas — determinismo biologico - ou
condigdes climaticas e/ ou ambientais — determinismo geografico — seriam capazes
de explicar as diferencas morais, psicologicas e intelectuais entre as diferentes ragas.
Desse modo, a pele ndo branca e o clima tropical favoreceriam o surgimento de
comportamentos imorais, lascivos e violentos, além de indicarem pouca inteligéncia.
Por essa razao, Arthur de Gobineau recomendou evitar a “mistura de ragas”, pois o
mesti¢o tendia a ser o mais “degenerado”. Esse tipo de pensamento, identificado
como racismo cientifico, obteve enorme repercussdo ¢ prestigio nos meios
académicos e politicos do século XIX, como demonstram, além das de Arthur de
Gobineau, as obras de Cesare Lombroso, Enrico Ferri e, no Brasil, Silvio Romero e
Raimundo Nina Rodrigues. (ALMEIDA, 2021, p.29).

Uma vez definido o conceito de raca, iremos tratar agora sobre o racismo € suas
particularidades. Para tanto, ¢ preciso que diferenciemos outros conceitos relacionados ao
racismo, como O preconcez’z‘o25 e a discriminacio®®, anteriormente mencionados.
Consideramos que compreender o conceito de racismo ¢ fundamental para tratarmos outros
problemas que estdo presentes na sociedade atual.

3.2 Racismo, preconceito e discriminacio

Iremos aqui explicar a diferenca entre racismo, preconceito e discriminagdo racial. De
acordo com Almeida, podemos entender racismo como:

Racismo ¢ uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes,
que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertencam. (ALMEIDA, 2021, p.32).

Partindo dessa perspectiva, o racismo atua de forma sistémica e suas praticas ocorrem
de forma cotidiana nas relacdes interpessoais de pessoas negras com pessoas nao negras.
Além disso, o racismo € algo que esta na estrutura da nossa sociedade, onde o negro esta em
sua maioria na posi¢do de subalternidade e servidao, tendo pouco acesso aos bens materiais,

*Racializado é o processo de atribuir identidades raciais ou étnicas a uma pratica social ou grupo que nao se
identificou como tal.

% Preconceito ¢ uma opinido formada precipitadamente, sem pondera¢do antes de se ter os conhecimentos
necessarios.

*Discriminagio ¢ a conduta de transgredir os direitos de uma pessoa, ndo possuindo raciocinio l6gico, fazendo
julgamento injusto e infundado.
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pouco ou quase nenhuma oportunidade de acesso a educagdo de qualidade para poder mudar
sua realidade de vida. O racismo ¢ uma das faces da desigualdade social existente pela
auséncia de politicas publicas.

Outro conceito fundamental para nosso entendimento ¢ o preconceito racial, Almeida
faz a seguinte afirmacao:

O preconceito racial ¢ o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que
pertencam a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em
praticas discriminatorias. Considerar negros violentos e inconfidveis, judeus
avarentos, ou orientais “naturalmente” preparados para as ciéncias exatas sao

exemplos de preconceitos. (2021, p.32).

Ha diversas formas de manifestagdo do preconceito. Criar rétulos e acreditar que sdo
verdades concretas, quando de fato ndo sdo, € um grande passo para que os preconceitos se
manifestem.

Outra abordagem necessaria ¢ a discriminagdo racial, sobre a qual o filosofo Silvio
Almeida diz ser imprescindivel entender as particularidades para nos auxiliar na compreensao
do fendmeno do racismo e suas consequéncias. Segundo ele: “A discriminacao racial, por sua
vez, ¢ a atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados”. (ALMEIDA, 2021, p.32).

Dessa forma, a base da discriminagdo racial ¢ a relagdo de poder, que se estabelece
entre a vitima e o sistema estruturado, que pertence ao opressor. Refor¢o que esse sistema
discriminatorio estd entrelacado a condi¢do da raga do individuo, proporcionando vantagens
ou desvantagens. Dentro do campo da discriminagdo, a mesma pode ocorrer de duas formas,
sendo direta ou indireta. Ao classificarmos como direta, podemos afirmar que estd ligada as
praticas do cotidiano, onde qualquer individuo ou grupo que profere ofensas uns aos outros
sempre estd motivado pela questdo racial. Para exemplificar, citarei algumas situacdes do dia
a dia, como: negar atendimento para alguém que ¢ negro, alegando que nao atende essa
pessoa exclusivamente por esse motivo, no caso, a raca; impedir a entrada de pessoas negras
em casas de shows e restaurantes; perseguir pessoas negras dentro do supermercado de forma
ostensiva, por acreditar que essas pessoas vao cometer algum furto, devido a cor da pele;
desclassificar pessoas pretas em processo seletivo, justificando que o perfil estético ndo
corresponde com o esperado pela empresa.

A discriminagdo indireta pode ser compreendia como um processo em que grupos
minoritarios sdo ignorados em situagdes especificas. Almeida define como discriminagdo
indireta:

(...) marcada pela auséncia de intencionalidade explicita de discriminar pessoas. Isso
pode acontecer porque a norma ou pratica ndo leva em consideragdo ou nio pode
prever de forma concreta as consequéncias da norma. (ALMEIDA, 2021, p.33).

Sobre a discriminagdo, € possivel dizer que ha discriminagdo positiva, por exemplo,
quando existem vagas exclusivas para profissionais negros no mercado de trabalho, oriundas
de acdes afirmativas e projetos de inclusdo pautados na diversidade racial. Assim, as proprias
cotas raciais sdo uma forma “positiva” de discrimina¢do. Cada vez mais sdo vitais projetos e
acoOes afirmativas para amenizar a discriminagdo racial que ¢ tao latente e presente em nosso
pais.

No Brasil, em 2003, foi sancionada a Lei 10.639, com o carater politico- educacional,
que tem como objetivo alterar a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelecia as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temadtica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". Trata-se de mais uma
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politica afirmativa de valorizagdo de raga, para tratar e abordar a historia da Africa e da
cultura afro-brasileira, a fim de desmistificar as abordagens eurocéntricas sobre o negro,
partindo de outro olhar sobre nossa historia. Portanto, pode ser identificada também como
uma discriminagdo positiva.

Politicas desse cunho tém como objetivo tentar reparar todo um histérico de
desigualdade racial e social. Cabe ressaltar que o racismo se consolida como discriminag¢ao
racial e, sobretudo, por ter particularidades sistémicas. Ou seja, o racismo ¢ estrutural e
sistémico porque suas praticas se manifestam todos os dias. Sobre isso, Almeida nos diz que:

Nao se trata, portanto, de apenas um ato discriminatério ou mesmo de um conjunto
de atos, mas de um processo e que condigdes de subalternidade e de privilegio que
se distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica, da
economia e das relagdes cotidianas. (ALMEIDA, 2021, p.34).

Ainda sobre o racismo, e, sobretudo, nas diversas discussdes e debates sobre essa
tematica, existem varias defini¢des a respeito. Mas, em nossa abordagem, classificaremos trés
concepgoes de racismo: no campo individual, institucional e estrutural. Essas abordagens
serdo tratadas no decorrer dos temas a seguir. Cumpre dizer que todas essas formas estdo
entrelacadas e ndo atuam de forma auténoma, pois um conceito esta engessado no outro.

3.3 Racismo Estrutural no Mercado de Trabalho atual

Para compreendermos a inser¢ao do povo negro no mercado de trabalho no Brasil, ndo
podemos deixar de nos remeter ao nosso passado. No Brasil Colonia, o trabalho dos negros
ocorria sob a forma da escravidao e, apenas apds a aboli¢ao formal, gradualmente, foi sendo
substituido pelo o que conhecemos hoje como “trabalho livre”. Nao ¢ nosso objetivo aqui
realizar uma andlise historica aprofundada do tema, mas consideramos que existem alguns
aspectos formadores da nossa cultura que impactam na forma como lidamos com o mundo do
trabalho e que nao podem ser ignorados, pois, permitem elucidar os acontecimentos do tempo
presente.

No século XV, os portugueses que chegaram ao Brasil, inicialmente utilizaram a mao
de obra dos povos nativos das diversas tribos que aqui viviam. Eles foram retirados de suas
aldeias, tiveram sua identidade desconstruida, sofreram com a degradacao fisica de seus
corpos, tiveram a negacdo da sua cultura e da sua existéncia como seres humanos. Eram
forcados a trabalhar por meio de diversas violéncias promovidas pelos europeus que aqui
chegaram.

Entretanto, a escravizagao dos povos indigenas nao deu muito certo, pois eles ndo se
adaptavam "‘a dindmica dos trabalhos for¢cados e conseguiam fugir, por dominar o territorio
local. Segundo Alencastro:

A escraviddo sistematica e, sobretudo, a formagdo de um trafico de escravos
indigenas seriam impossiveis, pois esbarrariam em fatores antropologicos, historicos
e, sobretudo, estruturais. Antropologicos por conta de aspectos da organizacdo e
relagdes sociais dos nativos antes do contato com os europeus.[...] (ALENCASTRO,
2002, p.54-55),

Outros pontos relevantes foram o adoecimento dos povos indigenas, provocado pelo
contato com 0 homem branco colonizador. Sendo assim, ainda no século XV e até o XVIII,
houve também a escravizacdo de pessoas negras, vindas de diversas partes do continente
Africano.
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[...] O trafico de indigenas também seria inviavel por conta de circunstincias
historicas: a falta de imunidade as doengas provindas do Velho Mundo provocou
alta mortalidade e momentos de epidemias devastadoras, inviabilizando algo que o
trafico de escravos africanos resolvia com facilidade: a oferta regular de mao de
obra; além disso, os indios teriam assumido a fun¢do de defender o territério ¢ ndo
de suprir trabalho produtivo. (ALENCASTRO, 2002, p.60-61),

Partindo desse pressuposto, ¢ possivel entender porque a escravidao de pessoas negras
deu tdo certo no Brasil. Pegaremos como exemplo a regido amazdnica. De acordo com
Alencastro (2002, p.138).: “s6 “desencravou”, por meio da importagdo continua de escravos
africanos durante o periodo pombalino, passando a fazer parte da economia-mundo”.
Constata-se, entdo, que o trafico de escravos negros foi uma atividade lucrativa e definidora
da produgdo economica do Brasil.

Comecgou, entdo, nesse momento uma parte terrivel da nossa histéria, que foi a
escravidido®’ negra no Brasil e em outras partes das Américas. O trafico de pessoas negras foi
tao intenso em nosso pais que, devido a quantidade de negros que aqui existiam, foi passado a
ser chamado de segunda Africa. Essa mio de obra escrava trabalhava nas lavouras de agucar,
algodao, tabaco, pecudria, café, dentre outros.

A invasdo dos portugueses estabeleceu aqui uma dominagao colonialista sob os povos
originarios e, posteriormente, com os negros trazidos do continente africano, sob o cruel
regime da escravidao. A Coroa Portuguesa e os traficantes vislumbravam no trafico de negros
africanos a possibilidade de uma excelente e promissora relagdo comercial com perspectiva
grande de vendas de pessoas, consolidando, assim a escravizagdo do povo africano como uma
rentavel atividade econdmica. Segundo Rodrigues:

A escraviddo negra no Brasil €, pois, contemporanea da sua colonizagdo. Somente
ela guardou, nos primeiros tempos, a fei¢do portuguesa de fendmeno secundério,
limitado ao servigo doméstico. Surgiu como problema brasileiro quando faltando o
indio que sucumbia ou era protegido pelos jesuitas, e comecando a escassear 0s
bragos para a lavoura e, mais tarde, para o trabalho das minas, se criou um comércio
de escravos direto, entre a nova Colonia e a Africa. O grande trafico iniciou-se
pouco menos de uns 50 anos apds a descoberta do Brasil com alguns navios, por
particulares, enviados a Africa (2010, p. 20).

O processo de escravizagdo de negros e indios estabeleceu, entdo, relagcdes economicas
de produgdo e a estratificagdo do sistema de classes baseadas em critérios étnico-raciais.
Souza faz a seguinte afirmacao a respeito:

Assim também: A desigualdade mistifica as diferencgas e transforma povos diversos
na forma generalizada “negro” ou “indio”, a0 mesmo tempo em que conduz o que se
considera humano a pretensa universalidade branca, estrutura as relacdes de
expropriacdo, exploragdo e dominacdo durante e ap6s o escravismo colonial (2019,
p. 54- 55).

Com o advento da Lei Feijo, no ano de 1831, o Brasil comegou a dar os primeiros
passos contrarios ao trabalho escravo. Essa referida Lei tinha como objetivo estabelecer a
proibicdo do trafico de escravos africanos, além de prever a liberdade aqueles que

*"A escraviddo pode ser definida como o sistema de trabalho no qual o individuo (o escravo) é propriedade de
outro, podendo ser vendido, doado, emprestado, alugado, hipotecado, confiscado. Legalmente, o escravo ndo tem
direitos: ndo pode possuir ou doar bens e nem iniciar processos judiciais, mas pode ser castigado e punido. Nao
existem registros precisos dos primeiros escravos negros que chegaram ao Brasil. A tese mais aceita ¢ a de que
em 1538, Jorge Lopes Bixorda, arrendatario de pau-brasil, teria traficado para a Bahia os primeiros escravos
africanos.

Disponivel em: https://www.geledes.org.br/historia-da-escravidao-negra-brasil/
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desembarcarem em territorio brasileiro, a partir de novembro desse mesmo ano. Ela foi
regulamentada em 19 de novembro de 1834, entretanto ndo se efetivou na pratica da maneira
como deveria. A Lei Feij6 foi considerada como uma Lei pouco eficaz. Na pratica,
continuavam-se vendendo e comprando pessoas negras.

No periodo do Segundo Reinado foi instituida a primeira politica publica destinada
aos imigrantes europeus, conhecida como a Lei de Terras™, instituida em 18 de setembro
1850. Essa Lei representou um marco na concentracdo de terras, que teve como objetivo a
organiza¢do da propriedade privada no Brasil, atendendo aos grandes proprietdrios. Um dos
aspectos relevante da Lei de Terras foi a insercao de limitagdes na luta da populagdo negra
por politicas de reparagdes pela escravidao sofrida. Dessa forma, o povo negro foi colocado a
margem, nao tendo terras para plantar e colher. O governo simplesmente tirou o resto de
dignidade que eles poderiam ter. Ao doar terras para os brancos pobres imigrantes, o governo
reforgou o quadro de desigualdade e racismo latente que temos hoje no Brasil.

Para os negros, sobraram apenas os trabalhos de serviddo e a parte altas das cidades
para morarem ¢ nao foram integrados ao novo mercado de trabalho constituido pela Lei de
doacdo de Terras. O negro ndo tinha terra e pelo fato de ndo ter terras, ele nao detinha posse
ou riqueza. Eles continuavam sendo mao de obra barata, que muitas vezes trocava o trabalho
por alimento.

A Lei de Terras estimulou a vinda de imigrantes brancos europeus para a ocupagao
dos territérios rurais. De acordo com o artigo 18, combinado com o artigo 21 da mesma Lei:

Art. 18. O Governo fica autorizado a mandar vir anualmente a custa do Thesouro
certo numero de colonos livres para serem empregados, pelo tempo que for
marcado, em estabelecimentos agricolas, ou nos trabalhos dirigidos pela
Administragdo publica, ou na formagdo de colonias nos logares em que estas mais
convierem; tomando anticipadamente as medidas necessarias para que taes colonos
achem emprego logo que desembarcarem.

Aos colonos assim importados sdo applicaveis as disposi¢des do artigo antecedente.
Art. 21. Fica o Governo autorizado a estabelecer, com o necessario Regulamento,
uma Reparti¢do especial que se denominara - Reparticao Geral das Terras Publicas -
e sera encarregada de dirigir a medicdo, divisdo, e descrip¢ao das terras devolutas, e
sua conservagdo, de fiscalisar a venda e distribui¢do dellas, e de promover a
colonisagdo nacional e estrangeira. (BRASIL, LEI DE TERRAS, 1850, art.18 e 21)

Dava-se inicio ao processo de embranquecimento® ou branqueamento da populagio
brasileira. Mas, ¢ importante ressaltar que a vinda de imigrantes para o Brasil incentivou a
continuag¢do do trafico interno de pessoas negras, porque a0 mesmo tempo em que havia a Lei
Feijo, que proibia o trafico de pessoas negras, era necessario dar conta dos servigos de lavoura
de café, ou seja, precisava-se urgentemente de mao de obra. Devido a toda essa situagdo,
ocorreu um impacto diretamente no aumento do preco da mercadoria humana. Em relagao aos
custos inerentes a importagdo, obviamente transformaram o trabalho escravo africano bem
mais caro que a exploragdao dos indigenas: “um escravo africano custava, na segunda metade
do século XVI, cerca de trés vezes mais que um escravo indio” (MARQUESE, 2006, p. 111).

Evidencia-se uma divisdo racial e social do trabalho entre brancos e negros ja naquela
época, com o negro, que havia produzido boa parte da riqueza do territdrio, colocado em
posi¢ao diferenciada do ideal do novo trabalhador do Brasil, que naquele momento
correspondia ao imigrante branco. A partir disso, criou-se uma politica imigratéria com o

BLei n° 601, de 18 de Setembro de 1850 - (Lei de Terras 1850), que proibia o trafico de pessoas africanas para
serem escravizadas no Brasil.

Embraquecimento ou branqueamento ¢ uma teoria que visava “branquear” a populacio brasileira. Parte das
politicas de eugenia, ou seja, “limpeza” das pessoas que ndo correspondessem ao padrdo branco europeu, tal
proposta inclusive, previa a extingdo da populagdo negra em um periodo de 100 anos.
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objetivo claro de transformar o Brasil em uma “nagao branca”. O racismo passou a ser, entao,
uma ideologia vigente e declarada de dominacdo de classe.

Com isto se desarticula a consciéncia étnica desses segmentos, isolando-se por outro
lado o negro/genotipico o qual passa a ser radicalmente discriminado, inclusive
pelos mulatos e outros produtos da mestigagem, através de uma politica de
peneiramento das mais eficazes, e, a0 mesmo tempo, impossivel de ser localizada
para ser combatida (MOURA, 1983, p. 22).

Ressalta-se que a Lei Feijo foi a primeira das trés Leis que deram inicio de forma
gradual ao processo de abolicdo da escraviddo no Brasil. O processo de abolicdo que
aconteceria tardiamente foi uma forma de isentar os senhores de engenho e os donos de
escravos de qualquer responsabilidade que os prendessem as herangas da escravidao. Dessa
forma, ao abolir a escraviddo nenhum dano foi pago as pessoas escravizadas, elas sairam
dessa relacdao de escravidao sem nada. Para essa populacdo restaram os trabalhos domésticos,
quando os tinham. Isto tudo reflete a realidade que temos hoje e o numero significativo de
favelas e aglomerados em nosso pais, onde quem nelas reside ¢ a populagao de predominancia
preta, que desde essa época, nao teve acesso a moradias em condig¢des dignas.

Ressalta-se, assim, que esse processo de aboligdo nao representou apenas melhorias na
vida da populagdo negra brasileira. Pelo contrario, construiu uma massa de desempregados
que nao conseguia se integrar ao mercado de trabalho da sociedade da época. Isso explica o
que ainda hoje temos como referencial nas relagdes trabalhistas contemporaneas, com 0s
negros, em grande maioria, ocupando posicdes subalternas e mal remuneradas, fruto do
historico de politicas passadas, ou da auséncia delas.

Outra lei decisiva na formatacao do trabalho agricola no pais foi a Lei da aboli¢do da
escraviddo, conhecida como Lei Aurea’®, promulgada em 13 de maio de 1888, que aboliu
formalmente o regime de escravizacao de pessoas no Brasil, contribuindo assim para cessar a
vinda de negros e também proibir o trafico interno de pessoas. Eis o texto do artigo primeiro e
segundo da referida Lei:

Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a escraviddo no Brazil.
Art. 2°: Revogam-se as disposigdes em contrario. (BRASIL, LEI AUREA.1888,
art.1° e 2°)

Com a Lei Aurea, a populacdo negra obteve sua liberdade, mas ndo conseguiu sua
dignidade. Nao foi pensada e estruturada uma maneira de acolher, assistir e orientar a
populacdo negra liberta, para que pudesse ter condi¢do de exercer sua liberdade.

“Os negros, a despeito da liberdade juridica obtida, foram duplamente espoliados:
nao receberam nenhuma indenizagdo pelos quase 350 anos de escraviddo e ainda
viram abalar-se seu principal liame com a sociedade, ou seja, o trabalho”
(FERNANDES, 1965, p. 49).

Os trabalhos existentes eram prioritariamente direcionados aos brancos, restando para os
negros apenas os trabalhos domésticos, como cuidar das criancas. Aos brancos imigrantes
coube a possibilidade de estudar e se qualificar.

Lei n° 3.353 de 13 de maio de 1888 (Lei Aurea 1888), que aboliu formalmente o regime de escravizagdo de
pessoas no Brasil. Mesmo o Brasil tendo sido o ultimo pais independente do Ocidente a abolir por completo a
escravidio, a Lei Aurea ndo previa nenhuma forma de indenizagdo aos que foram escravizados. Tal fato
repercutiu na desigualdade atual entre negros e brancos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm.
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Os servigos domésticos eram reservados aqueles considerados mais “sociaveis”, nos
registros histéricos denominados de “negros domésticos”, cujas atribui¢des eram os
“cuidados das atividades das casas grandes e das habita¢des urbanas e se dedicavam
a carregar agua, retirar o lixo, além de transportar fardos e os seus senhores em
redes, cadeiras e palaquins”. (BIBLIOTECA NACIONAL DO RIO DE JANEIRO,
1988, p. 10-11).

Devido a falta de oportunidades oriundas desse passado, temos hoje um pais cuja
desigualdade social e racial ¢ imensa, sobretudo no tocante a populacdo negra. Desde esse
momento da histdria, comegou a se desenhar o cenario que temos hoje, marcado por exclusao,
segregacdo e preconceitos, além de deixar evidente quais seriam os trabalhos destinados a
populagdo negra. Atualmente, os postos de trabalho destinados a populagdo negra sao aqueles
com pouca ou nenhuma demanda intelectual. O lugar do negro no mundo do trabalho ainda ¢
o da subalternidade.

Cabe ressaltar que o modelo da escraviddo se tornou incompativel com os principios
da Constituicao da Republica de 1891 e foi reiterada na Constituicao Federativa do Brasil de
1988, estando em concordancia também com o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, que
prescreve sobre a definicdo de crime e o entendimento do que seria a redugao do trabalho de
uma pessoa a condicdo andloga ao trabalho escravo. De acordo com os preceitos contidos na
Constituicao da Republica que asseguram os direitos ao trabalho:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social, observados os seguintes principios: I — soberania nacional; II —
propriedade privada; III — fungdo social da propriedade; IV — livre concorréncia.
(BRASIL, CF, 2010, Tit. VII, art. 170, Inc.I, Il e IIT ).

Cabe ressaltar que antes da abolicdo, a escraviddo era uma atividade econdmica muito
lucrativa para os senhores de terra, pois, o labor era todo baseado no trabalho forcado e sem
remuneragdo. A principal atividade destinada aos negros no periodo da colonizacdo era a
extracdo do pau-brasil, em seguida, a producdo no engenho de actlicar, nas minas de ouro e
plantacdes de café. Mas, eles também atuavam nas atividades domésticas, construgcdo de
igrejas, casas, pontes e muitos até realizavam trabalhos artisticos. As tarefas destinadas a
populacdo negra eram somente os trabalhos bragais, que exigiam o uso da forga fisica. O
trabalho intelectual era destinado 4 elite, representantes da branquitude®’ na época. Os negros
atuavam no pais em varias atividades, no campo, nas atividades centrais que sustentavam a
coldnia, onde se dedicavam:

“Ao cultivo da cana-de-agucar, algoddo, fumo, café e extracdo de metais preciosos;
nos oficios especializavam-se na construcao, carpintaria, olaria, sapataria, ferraria,
entre outros™. [...].

[..] No periodo colonial, quase a totalidade das atividades eram desenvolvidas por
meio da exploragdo do trabalho de escravos negros “nas minas e lavouras de
exportacdo, [...], era comum o escravo trabalhar até 14 ou 16 horas, [...], em geral
amontoavam-se em senzalas improprias para a habitagdo e careciam de cuidados
médicos” (BIBLIOTECA NACIONAL DO RIO DE JANEIRO, 1988, p. 10-11).

'Nos estudos sobre a branquitude, no Brasil e em outros paises, existe o consenso de que a identidade racial
branca ¢ diversa. No entanto, na busca por uma defini¢do genérica, podemos entender a branquitude da seguinte
forma: a branquitude refere-se a identidade racial branca, a branquitude se constréi. A branquitude ¢ um lugar de
privilégios simbolicos, subjetivos, objetivos, isto ¢, materiais palpaveis que colaboram para construgdo social e
reproducdo do preconceito racial, discriminagdo racial “injusta” e racismo. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Branquitude
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Como ja mencionamos, apos a aboli¢do da escraviddo, ndo houve nenhuma politica
publica ou ag¢do governamental para a reparacdo e insercdo digna das pessoas negras na
sociedade, quica no mercado de trabalho. Por esse motivo, a populacao negra sempre esteve a
margem da sociedade, sem acesso pleno a educacdo, saude, lazer e sujeita & desumanizacao
dos seus corpos, alijada das boas oportunidades de emprego, restando-lhe apenas os
subempregos para garantir a subsisténcia, sempre com baixos salarios. Como consequéncia,
podemos afirmar que o Brasil ainda ¢ atualmente um pais que tem um grande indice de
desigualdade e exclusdo social expressivo, em especial no tocante a exploracao e opressao da
populagdo negra.

Em um estudo sobre Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil, em uma
pesquisa realizada e divulgada pelo IBGE em 13/11/2022, consta que, ainda no ano de 2021, a
propor¢do de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre os brancos e praticamente o dobro
entre os pretos (34,5%) e entre os pardos (38,4%). Isto levando em consideracdo a linha de
pobreza monetaria proposta pelo Banco Mundial.

“As populagdes preta e parda representam 9,1% e 47% da populacdo brasileira,
respectivamente. Mas, nos indicadores que refletem melhores niveis de condi¢des de
vida, a participagdo dessas populagdes ¢ mais baixa”, (citagdo do analista de dados
estatisticos, Jodo Hallak, do IBGE 2022.)

Ainda nessa mesma pesquisa, outro dado que nos chama atengdo ¢ sobre a taxa de
desocupagdo, que durante o ano de 2021 era maior entre os pretos e pardos. Enquanto entre a
populacdo branca era de 11,3%, para a preta ficou em 16,5% e para a parda, em 16,2%. Mais
uma vez o reflexo da baixa empregabilidade entre a populagcdo negra ¢ maior, pois o que o
IBGE considera como esse grupo ¢ a jungao de pessoas pretas e pardas.

Essa pesquisa também enfatiza os percentuais da taxa de subutilizacdo de mao de obra
entre pessoas brancas e pretas: 22,5% entre os brancos, enquanto era de 32% entre os pretos e
33,4% entre os pardos. O pesquisador responsavel desenvolve uma explicagdo sobre a
referida taxa:

“A taxa composta de subutilizacdo considera, além da desocupagdo, a populagdo
subocupada por insuficiéncia de horas trabalhadas e quem estava na forga de
trabalho potencial. Entre os brancos, essa taxa era inferior as das populacdes preta e
parda, e isso ndo muda conforme o nivel de instru¢do. A distancia varia um pouco,
mas em todos os niveis de instru¢do a populacdo branca tem uma taxa de
subutilizacdo inferior a da preta ou parda”. (citagdo do analista de dados estatisticos,
Jodo Hallak, do IBGE, 2022.)

Esse processo de exclusdo e desigualdade ¢ a base para a existéncia do racismo
estrutural em nossa sociedade, que teve sua origem na formacao racial miscigenada do povo
brasileiro e na auséncia de politicas publicas adequadas para a promocdo dos direitos
humanos a todos os cidaddos, e em especial, no tocante a formatacdo do mercado de trabalho.
De acordo com Almeida:

O racismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal”
com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares,
ndo sendo uma patologia social ¢ nem um desarranjo institucional. O racismo ¢
estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de
uma sociedade cujo racismo ¢ regra e nao exce¢do. (2021,p. 50).

Partindo desse conceito de racismo estrutural construido por Almeida, nos deparamos
com outra concep¢do de racismo que estd presente em nossa sociedade: o racismo
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institucional. Nesse sentido, ¢ importante compreendermos o que ¢ o racismo institucional e
diferencia-lo do racismo estrutural:

(...) o racismo institucional é “menos evidente, muito mais sutil, menos identificavel
em termos de individuos especificos que cometem os atos”. Porém, alertam os
autores para o fato de que o racismo institucional “ndo é menos destrutivo da vida
humana”. (ALMEIDA, 2021, p. 43)

Dessa forma, a ideia aqui ndo ¢ tratar o comportamento racista na perspectiva do
individuo, mas abordar como as institui¢des publicas ou privadas atuam na promog¢ao de
manter os privilégios baseados no critério da raga. As instituigdes publicas ou privadas
possuem maneiras diversas de conduzir os seus processos, a relagdo com os colaboradores,
além de possuirem politicas e regras proprias que estdo atrelados 4 cultura organizacional®
daquele espacgo, buscando promover uma relativa estabilidade dentro desses sistemas. Como
afirma Shein:

Qualquer cultura de grupo pode ser estudada nesses trés niveis — o nivel de seus
artefatos, o nivel de suas crengas e valores expostos e o nivel de suas suposi¢des
basicas prevalecentes. Se alguém ndo decifrar o padrao de suposi¢des basicas que
estd operando, ndo sabera como interpretar corretamente os artefatos ou quanto
crédito dar aos valores articulados. Em outras palavras, a esséncia de uma cultura
estd no padrdo das suposigdes basicas prevalecentes e, uma vez que alguém as
entenda, ¢ possivel entender facilmente os niveis mais superficiais e lidar
apropriadamente com eles. (2009, p. 33).

Os aspectos relacionados a cultura demonstram como as organizagdes se comportam.
Esses aspectos nem sempre estdo descritos, muitas vezes € o comportamento das pessoas que
nelas atuam que dita qual é a cultura estabelecida naquele espaco. E importante que todos os
sujeitos que queiram permanecer dentro de uma organizacdo consigam decodificar esses
elementos que constituem essa cultura e que é reproduzida a todo momento, como artefatos
que buscam afirmar o comportamento esperado.

Ressalto que essa estabilidade esta relacionada ao fato de como as instituicdes lidam e
absorvem os diversos conflitos que existem na sociedade. Nas empresas privadas, esse
processo de moldar sua cultura, criar as normas, as regras, os padrdes que orientam 0s
individuos que nelas atuam ¢ papel dos fundadores dessas organizagdes. Na esfera publica,
toda essa estrutura faz parte de um projeto politico social, inclusivo ou nao. Neste caso, ¢
necessario o cumprimento da Constituigdo Federal, que preconiza a igualdade entre todos os
brasileiros (BRASIL, n1988). Sendo assim, ¢ importante compreender como as regras
institucionais impactam nas relagdes dentro das instituigoes:

(...) € no interior das regras institucionais que os individuos se tornam sujeitos, visto
que suas agdes ¢ seus comportamentos sdo inseridos em um conjunto de significados
previamente estabelecidos pela estrutura social. (Almeida, 2021, p. 38).

Outra autora que discute as relagdes raciais dentro do ambiente do trabalho ¢ Bento,
em seu livro o Pacto da Branquitude (2022). Bento propde um didlogo sobre o que vem a ser
o0 racismo institucional e seus impactos:

Esses processos e mecanismos caracterizam o que chamamos de racismo
institucional, pois sdo acdes em nivel organizacional, que independentemente da

32Cultura organizacional ¢ a cultura existente dentro das empresas. Ela dita o comportamento, habitos, crencas,
valores éticos e morais, politicas internas e externas. A cultura influencia todos os membros dessas empresas.
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inten¢do de discriminar, acabam tendo impacto diferencial e negativo em membros
de um determinado grupo. (BENTO, 2022, p.77)

Ela afirma que alguns processos existentes dentro das empresas contribuem para que
essas relagdes de poder possam se manifestar dentro dessas estruturas. Sejam através dos
métodos de trabalho, dos interesses de cada segmento, além dos lugares de decisdo que
ocupam. Bento chama ateng¢do para alguns aspectos que demonstram como essas situagdes de
racismo institucional e sistémico ocorrem no dia a dia dentro das empresas:

Regras, processos, normas, ferramentas utilizadas no ambiente de trabalho preferem
e fortalecem silenciosamente os que se consideram iguais, atuando sistematicamente
na transmissdo da heranga secular do grupo, no fendmeno que viemos chamando de
pactos narcisicos. (2022, p. 76)

O mercado de trabalho se apresenta, entdo, carregado de tragos marcantes do racismo.
Podemos ver de forma “naturalizada” que os cargos de liderangas e as melhores
oportunidades de trabalhos sdo ocupados por pessoas brancas. Isto ¢ um reflexo do racismo,
que ¢ muito presente em nossa sociedade. Para as pessoas pretas, a maioria dos trabalhos sdo
aqueles com menos prestigio social, pois elas estdo ainda em lugares de subalternidade e
subserviéncia. Bento explica como esse contexto atual ¢ fruto de uma heranga oriunda do
periodo de negacao de direitos para a populagdo negra:

Essa heranga tem também sua dimensdo simbolica, fazendo com que o perfil
daqueles que lideram as organizagdes, que ¢ majoritariamente masculino e branco,
esteja sempre bem representado nos meios de comunica¢do, o que mantém um
imaginario que favorece sua permanéncia em lugares da sociedade considerados
mais prestigiados, bem como propicia a naturalizagdo de outros grupos em posigdes
de subordinagdo e desqualificagdo. (2022, p.77).

Um trago evidente do racismo institucional € a composi¢ao dos diversos grupos dentro
de uma empresa: gestores, liderancas e prestadores de servicos, todos possuem sempre o
mesmo perfil estético. Ou seja, ndo se vé a diversidade racial e social. Nas escolas privadas,
em geral, também predominam mulheres e homens brancos nos cargos de gestdo. Nestes
locais, nos quadros de manutengdo e organizagdo, mesmo sendo um servigo operacional,
quando contratam as pessoas negras, elas costumam ter a tonalidade de pele mais clara,
buscando uma unica identidade, aproximando do perfil desejado por eles, sendo mais
mesclada, menos “negra”.

Os livros didaticos, os brinquedos, o plano de aula e o projeto politico-pedagogico
dialogam exclusivamente com a branquitude. E na organizagdo da institui¢do, ao
longo da historia, que se constroi a estrutura racista. E na escolha exclusiva de
perspectivas tedricas e metodologicas eurocéntricas que se manifesta a branquitude.
Elementos da cultura negra e indigena, quando presentes no curriculo, ndo sdo
reconhecidos como tais ou estdo estigmatizados. (BENTO, 2022, p.78)

Por isso, ¢ fundamental identificar e combater essas praticas que estdo presentes no
racismo institucional, que vém sempre disfar¢adas de agdes, comportamentos e fatos comuns
do dia a dia, buscando ser algo “neutro”, sem nenhuma tentativa de “ofender”. Ora, sabemos
que a “neutralidade” ¢ uma ilusdo. Sendo assim, ¢ necessario se posicionar diante desses
cenarios de opressdao. Vocé ndo precisa ser negro para discutir questdes relacionadas ao
racismo e como o seu impacto ¢ danoso em nossa sociedade. Da mesma forma que nao
precisa ser mulher para discutir sobre aspetos relacionados ao machismo. Trata-se de questoes
de direitos humanos para todos. Nesse sentido, afirmamos que a educagdo ¢ a ferramenta mais
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eficiente que temos contra essas mazelas sociais para formarmos pessoas conscientes de quem
sdo e que entendam as diferencas como oportunidades de crescimento mutuo.

Hooks, em seu livro “Abordar o afeto como mola de transformacgdo social e
educacional” (2017), defende a educagdo como ferramenta de emancipagdo e libertagcdo. Ela
sinaliza como o amor, a empatia dentro do processo de acolhimento do aluno, promove alunos
mais engajados, participativos e que se sentem parte do contexto da escola. Eu, como mulher
negra, ao ler o seu livro, me senti muito tocada, identificada e fiquei encantada, pois percebia
que ela falava sobre as minhas vivéncias. Em alguns momentos, eu fazia alguns
questionamentos: sera que hooks me conhecia? Entdo, percebi como nos, pessoas negras,
vivenciamos 0s mesmos processos, mesmo estando em tempos e lugares diferentes. Hooks
fala sobre como foi dificil para ela se encontrar na academia, a soliddo que sentia nas
realizacdes dos trabalhos académicos, a ndo compreensdo por partes dos professores e, muitas
vezes, o fato de ser a inica nesses espagos.

Paulo Freire, autor que inspirou hooks, quando propde uma educa¢do consolidada no
amor, no respeito, para que haja engajamento e pertencimento entre os envolvidos no
processo formativo, traz o conceito da pedagogia do oprimido e faz um convite para
cuidarmos do oprimido, para que ele ndo se torne um opressor. Dentro desta mesma
perspectiva, Mézsaros nos alerta para que a educag¢do nao seja algo apenas mercantil: uma
relacdo somente de venda de servicos educacionais, mas que de fato possa transformar os
sujeitos. Mas, infelizmente, nos tempos atuais, a educacdo virou um negdcio muito lucrativo e
pouco formativo para uma cidadania critica efetiva.

Nesta l6gica do mercado, as universidades publicas absorvem os alunos que tiveram
uma formacgao mais completa, que, em regra, sdo os alunos das escolas particulares, cujos pais
gastaram uma fortuna na formacao inicial deles. Ja o aluno da escola publica, quando chega a
universidade ¢ sempre com um esforgo imenso, abrindo mao de muitas coisas para conseguir,
tendo feito muitos sacrificios e batalhado muito. E, em sua maioria, estuda no turno da noite,
pois durante o dia tem que trabalhar para conseguir sobreviver.

Insistimos no argumento de que a educacdo critica ¢ um importante caminho para
quebrar os grilhdes do preconceito. Somente o conhecimento pode contribuir para que o
individuo liberte—se da ignorancia, permitindo entender e compreender situacdes que
ocorreram em nossa historia. Nesse momento atual, talvez o melhor caminho para estimular o
processo de educagdo critica ¢ entender onde estamos e porque estamos nessa ou naquela
situagdo. Algumas ferramentas legislativas podem ser molas propulsoras para a mudanga de
postura e habitos, como a ja citada Lei 10.639 de janeiro de 2003. Essa Lei estabelece quais
sdo as diretrizes para a inclusdo no curriculo oficial da Rede de Ensino, a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". Trata-se de uma maneira pratica e efetiva que
temos para contar a importancia do negro na formagao, constru¢do e permanéncia ao longo de
nossa historia, buscando fortalecer cada vez mais um modelo de educagao antirracista e mais
plural.

Entretanto, na maioria das vezes, o que vemos sdo escolas pouco engajadas nesse
tema, mesmo sendo uma Lei Federal. Em regra, os professores de Historia desenvolvem
trabalhos a parte do contetido formal para tentar desenvolver a capacidade critica dos alunos.
Durante minha passagem por algumas escolas levando a temdtica de uma educacdo mais
plural, diversa e de fato inclusiva, percebi em relatos que muitos professores desconhecem a
referida Lei e que muitas diretoras entendem que falar sobre o negro apenas no dia 20 de
novembro ja trabalha o contetdo. Encontrei apenas uma diretora que tinha o desejo de colocar
a tematica, conforme orienta a Lei, dentro do plano pedagdgico de forma estruturada,
trabalhando todos os conteudos das disciplinas.

A Lei 10.639 foi alterada pela Leil 1.645 de 10 margo de 2008, que torna obrigatorio o
estudo e ensino da historia da cultura indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de
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ensino fundamental e médio. A primeira Lei somente abordava o ensino da Histérica e
Cultura Afro-Brasileira, ndo tratando das questdes relacionadas aos povos indigenas, que
também fazem parte de um grupo esquecido e minorizado em nosso pais. Ambas as leis sao
de extrema importancia para promover o acesso a histéria ndo contada ou contada apenas
sobre um unico ponto de vista, ndo permitindo que conhegamos a real historia dos povos
originarios, que foram e sdo oprimidos até os tempos atuais. Essa politica publica educacional
¢ um grande avanco para a formagdo de um povo consciente para avangar em prol da
transformagdo do pais e do progresso para e com todos.

34 O colorismo no contexto social e educacional

Mas, afinal, porque ainda ¢ necessario falar de diversidade no ambiente de trabalho?
Se a andlise da diversidade for abordada a partir dos pressupostos bioldgicos, os seres
humanos diferem- se uns dos outros por aspectos fisicos e genéticos. No tocante aos aspectos
sociais, diferem-se nas classes econdmicas de pertencimento, em suas culturas, géneros,
gostos, dentre tantas outras particularidades. Dessa forma, porque falar sobre diversidade
ainda ¢ um tabu e, para muitos, um grande incomodo? Hooks nos convida a refletir sobre o
tema, quando joga luz sobre questdes importantes no tocante a populagdo negra:

Quando todos comegaram a falar sobre a diversidade cultural, isso nos entusiasmou
Para nés que estdvamos a margem (pessoas de cor, gente da classe trabalhadora,
gays, lésbicas e por ai afora) e sempre tivéramos sentimentos ambivalentes sobre
nossa presenca numa institui¢do onde o conhecimento era partilhado de modo a
refor¢ar o colonialismo ¢ a dominagdo, era emocionante pensar que a visdo de
justica e democracia que estava no proprio amago do movimento pelos direitos civis
iria se realizar na academia. Até que enfim havia a possibilidade de uma
comunidade de aprendizado, um lugar onde as diferengas, fossem reconhecidas,
onde todos finalmente compreenderiam, aceitariam e afirmariam que nossas
maneiras de conhecer sdo forjadas pela histéria e pelas relagdes de poder. (HOOKS,
2013, p.46).

Um dos elementos que contribui para compreendermos melhor a questdo da
diversidade ¢ o colorismo. Esse termo surgiu em 1982, através da escritora Alice Walker, em
um de seus livros com o seguinte titulo: “If the Present Looks Like the Past, What Does the
Future Look Like?”, que traduzindo e adaptando para o portugués, significa “Se o presente se
parece com o passado, como sera o futuro?”. A autora define o termo para compreendermos
as nuances de coloracdo entre as pessoas negras em distintas grada¢des de tom, desde um tom
mais claro até um tom mais escuro. Assim, algumas pessoas sdo consideradas negras retintas
(com tom de pele mais escura) e outras pessoas sdo consideradas negras pardas (com
tonalidade mais clara de pele). Mas, ¢ importante ressaltar que ambas fazem parte da etnia
negra.

Entretanto, a tonalidade da pele negra influencia diversos acontecimentos, como a
inclusdo ou exclusdo dessas pessoas na sociedade, por exemplo. Percebemos isso quando
acessamos o mercado do trabalho e observamos que um individuo, por ter a pigmentacao da
pele mais proxima da etnia branca, consegue entrar mais facilmente nas empresas e
permanecer nelas, além de ter melhores oportunidades em relacao a populagdao negra de pele
retinta. Isso ocorre porque o fendmeno do colorismo permite que a pessoa possa ser
classificada pelo grau de sua negritude, fazendo com que os sujeitos com os tragos fisicos
mais proximos do padrao branco, como nariz, estrutura corporal, cabelo menos volumosos,
crespos e ondulados, ldbios menos carnudos, representem um perfil mais aceito pela
sociedade.
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O perigo do colorismo ¢ justamente tentar camuflar, anular a negritude, para mascarar
o racismo estrutural que estd posto em nossa sociedade. Sobre a negacdo do tal racismo
estrutural, hooks afirma que:

Essa mentira assume uma forma aparentemente inocente; muitos brancos (e até
alguns negros) afirmam que o racismo ndo existe mais e que as solidas
oportunidades de igualdade social atualmente existentes habilitam qualquer negro
trabalhador a alcancar a autossuficiéncia economica. (HOOKS, 2013, p.44).

Tal mentira ou negacdo do racismo estrutural, dificulta ainda mais o acesso a esses
espacos de convivio social, como trabalho, escolas, igreja, espacos culturais, unidades de
saude, pois, acaba-se por ndo combater o racismo, de fato, dentro da sociedade, uma vez que
nao o assumimos. Cumpre ressaltar que o colorismo cria uma falsa percep¢ao de inclusao da
populacdo negra, quando, na verdade, uma parcela significativa da populacdo negra retinta
tem esse acesso negado, além de contribuir para a promocao de uma negacao da identidade
negra coletiva e do sentimento de pertencimento a cultura negra.

Esse retrato do colorismo no mercado de trabalho atual nos remete a época do Brasil
Colonia, em que as pessoas negras de pele clara ficavam dentro da casa grande, fazendo as
atividades domesticas. Ja as pessoas de pele mais escura trabalhavam em servicos mais
pesados, como lavouras e plantagdes ¢ dormiam na senzala. E no minimo curioso que, nos
tempos atuais, continuemos com esse mesmo cenario de diferenciagdo com base no critério do
tom da pele entre as pessoas. E esse quesito tom ou cor de pele ainda ¢ observado quando se
trata de oportunidades de trabalho. Os empregos mais pesados, que demandam mais esforgo
fisico e menos formacao intelectual, ainda sdo direcionados para pessoas negras retintas e as
oportunidades que requerem um grau de instru¢do maior e exigem menos esforco fisico,
cabem aos negros de pele mais clara.

No ambiente escolar, o colorismo ¢ um fator que intensifica a nao identificagdo com a
cultura negra, pois a pessoa negra de pele mais clara ndo se enquadra ou se identifica como
pessoa negra. Nao hd uma identificagdo racial e, em alguns momentos, tais pessoas sao
consideradas como um grupo a parte. As criangas e adolescentes negros de pele mais clara sao
consideradas mais bonitas, pois, se aproximam mais do modelo de beleza europeu, sendo por
consequéncia o padrao mais aceito. Ocasionando, assim, um conflito interno de pertencimento
a raca negra nos sujeitos que estdo em fase de amadurecimento fisico, mental e social.

A maioria das criangas negras retintas ndo se v€ representada nesses espacos
educacionais, pois, muitas vezes, os professores nao conseguem construir essa identificagdo
com elas. Esse afastamento ¢ quase que “natural” dentro da escola, pois existe um
inconsciente comum que compreende que aquela crianga negra, em especial a retinta, ndo tera
muitas oportunidades e que para essas criancas ja estd destinada uma posicdo dentro da
sociedade. Isto ¢ algo ao qual precisamos estar em alerta, pois temos muitos jovens € criangas
que sdo extremamente criativos, inteligentes e esfor¢ados, porém sdo invisibilizados dentro
dos espagos escolares por conta do preconceito racial. Um caminho para solucionar isso €
pensar em agdes efetivas para o resgate e valorizacdo da cultura e identidade negra, como
forma de combater as situagdes de racismo presente no cotidiano, que foram construidas ao
longo da historia.

No ambito educacional, seja publico ou privado, percebe-se claramente como o
fendomeno do colorismo acontece. Nas escolas publicas, o colorismo traz algumas
particularidades, comecando pela composigdo racial desses alunos, que, em sua maioria, sao
de negros e pardos. Os alunos nao se veem representados em seus professores, carregam dores
profundas, recebem pouco estimulos e incentivos para aprender, o ambiente em regra ndo
proporciona afeto, carinho e cuidado. Nas escolas privadas, o cendrio ¢ outro. Esse aluno
negro pardo ou negro retinto, quando adentra esses espagos, na grande maioria ¢ através de
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auxilios financeiros, como “bolsas”, pois, os pais ndo tém como pagar mensalidades que sdo
caras, devido as dificuldades econdmicas que comumente existem para esse grupo. Em geral,
esses pais nao puderam estudar para ter bons empregos e obter proventos que proporcionem a
essa nova geracdo a devida acessibilidade a esses espacos. Os alunos bolsistas estdo
submetidos a diversos critérios para garantir a bolsa, como ter excelentes notas, participar de
projetos pedagogicos, ser aluno referéncia, dentre outros, seguindo sua jornada quase que
solitaria dentro do ambiente educacional.

Cumpre ressaltar que, nesse momento, eles ndo sao invisiveis para os demais membros
da comunidade escolar. A cor da pele ¢ algo latente e a todo o0 momento ¢ bem demarcado
para eles, que s@o lembrados e sinalizados que ndo pertencem “originalmente” aquele espacgo,
estando nele por uma questdo de “favor”. Esses alunos percebem e nao estdo alheios ao
ambiente a sua volta e acabam por desenvolver a percep¢do de que estdo em uma situacio de
“privilegio” frente a outras pessoas de sua raga e classe, € que ndo sdo iguais a maioria dos
outros estudantes, mas, sim fazem parte de uma minoria. Ou seja, adentrar nesses ambientes
elitizados também tem um custo afetivo a se pagar, sobre o qual nem sempre ha o despertar da
devida consciéncia critica que auxilia para o adequado entendimento desse processo social.

Diante de um ambiente educacional que na maioria das vezes ¢ excludente, permitir
que esses alunos permanegam e superem os desafios, concluindo o ensino médio, ndo ¢é tarefa
facil. Outros alunos poderdo ir um pouco além, cursando o ensino técnico € até mesmo o
curso superior, conseguindo, assim, melhores oportunidades de trabalho, saindo do ciclo de
pobreza imposto a sua realidade social. Muitos cursam o ensino superior no turno da noite,
pois o trabalho faz parte da rotina desses alunos. Eles ndo podem se dedicar de forma integral
aos estudos e a pesquisa académica cientifica.

Em geral, os cursos escolhidos por esses alunos sdo cursos com menos vislumbre
social e ndo necessariamente sdo cursos escolhidos porque sonharam com essa ou aquela
profissdo. Licenciaturas em Historia, Geografia, Letras, Filosofia, Pedagogia, dentre outras,
costumam ser os mais procurados, por serem da area de Ciéncias Humanas e por formarem
para a docéncia, o que ja facilita a obten¢ao de um futuro emprego. Muitas vezes, essa escolha
ocorre de forma inconsciente, porém direcionada pelo seu grupo de pertencimento. Assim,
essas pessoas nem sempre vao estudar os cursos com os quais tem afinidades, mas, sim os
cursos em que foi possivel obter aprovagao.

Cursos como Medicina, Odontologia, Veterinaria, Direito, Engenharia Quimica,
Ambiental ou Mecéanica, sdo cursos que demandam tempo, disponibilidade de horério e
também sdo cursos em que € necessario que o aluno tenha uma pontuagdo maior nas provas.
Nesse momento, nos deparamos com a fragilidade do ensino publico na educacdo bésica, que
nao oferece uma formacgao consistente o suficiente para possibilitar a esses alunos competirem
de forma igualitdria com os das institui¢cdes privadas por uma vaga. Além do fato de que a
permanéncia nesses cursos exige investimentos materiais mais significativos, que apenas
aqueles oriundos de familias com maior poder econdmico conseguem custear.

Consideramos que aquilo que os alunos buscam no ambiente escolar, sejam eles
alunos negros ou alunos brancos, ¢ muito mais do que a simples aquisicdo do conhecimento
técnico-cientifico. Eles anseiam por uma identificagdo, uma construcao afetiva no espago de
sala de aula. Em muitos casos, temos professores fantasticos que, a partir da sua didatica e seu
engajamento, sdo capazes de transformar esses espacos escolares em ambientes de integragao,
inclusdo e acolhimento. Muitos também conseguem desenvolver a capacidade critica desses
alunos para além da formagao escolar.

Os alunos negros, sobretudo os retintos, na grande maioria, ao sairem do ambiente
escolar e acessarem o mercado do trabalho, devido ao racismo institucional sistémico, sdo
alocados nos subempregos e em empregos que exigem baixa escolaridade. E ainda que haja
tal consciéncia critica, ela, por si s0, ndo € suficiente para proteger o ego das micros agressoes
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cotidianas vivenciadas. Pelo contrario, muitas vezes ela reforca o o6dio racial ¢ instaura os
conflitos entre as identidades branca e negra, regado de rancor e inveja.

Para muitos brancos, dividir o mesmo espaco com quem consideram que deveria estar
em uma posi¢ao de subserviéncia, ¢ uma afronta imperdodvel, evidenciando que vivemos em
nossa sociedade o mito da democracia racial, denunciado por Chaui:

Talvez seja nesse sentido, o mito da democracia racial se constituiu em uma
narrativa, para explicar as relagdes raciais no Brasil. Sua estrutura esta
fundamentada a partir da ideia que consolidou os mitos fundadores do Brasil.
Diante disso, ha que se fazer uma indagacdo basica, e que merece esclarecimento: o
que ¢ este mito fundador? E um artificio que ndo se esgota, se encontra diferentes
meios para se manifestar, usando como estratégias novas ideias, linguagens e
valores morais, € que ao buscar querer se mostrar outra coisa, acaba
tornando-se uma repeticdo de si mesmo (CHAUI, 2000, p. 9).

A autora afirma que o mito da democracia racial faz parte de um dos mitos fundadores
da nagdo brasileira. E, infelizmente, percebemos ainda hoje, em pleno século XXI, que a forga
do discurso do mito da democracia racial ainda se faz presente e acaba, muitas vezes,
mascarando as praticas racistas do cotidiano. Dai a importancia de instituirmos leis como a
Lei N° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 (Lei CAO®®) ou a mais recente, sancionada pelo
presidente Luis Indcio Lula da Silva em seu terceiro mandato, a Lei 14.532/202334,
que equipara o crime de injuria racial ao de racismo. S6 com politicas publicas afirmativas,
leis que assegurem o direito da populacdo negra e combatam o racismo e com programas
educativos efetivos ¢ que a sociedade brasileira podera reverter esse triste cenario de opressao
racista, preconceituosa e discriminatoria negativa.

33 Por iniciativa do entdo deputado federal Carlos Alberto Caé de Oliveira (advogado e jornalista — nascido em
1941 e falecido em 2018), a Lei N° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 definiu os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor, promulgada pelo entdo presidente da Republica, José Sarney, tendo sido alterada em 21 de
setembro de 1990, esclarecendo os crimes e as penas aplicaveis aos atos discriminatérios ou de preconceito de
raca, cor, religido, etnia ou procedéncia nacional, praticados pelos meios de comunicac¢ao ou por publicagdo de
quaisquer natureza.

** A nova Lei 14.532/2023 altera e acrescenta alguns pontos a Lei 7.716/1989 (Lei do Racismo), que continua
em vigor conforme as respectivas mudangas. A principal novidade é que, agora, a injuria racial passa a ser
equiparada ao crime de racismo.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Ap0s a realizacdo dos estudos tedricos e de termos concluido o desenvolvimento da
parte pratica dessa pesquisa, abordaremos nesse capitulo a andlise dos resultados das
entrevistas e questionarios realizados com os 30 jovens que estdo ou foram aprendizes por
meio da Lei da aprendizagem, na cidade de Belo Horizonte. Para tanto, nesse primeiro
momento iremos considerar o perfil, a formagdo e a atuacdo de cada aprendiz investigado,
perpassando as concepgdes sobre suas auto identificacdes em género, grau de instrucao,
localidade de residéncia e outras informacgodes coletadas.

Foi aplicado um questionario>> a cada um dos 30 aprendizes que estdo em processo de
formagao sob a Lei da Aprendizagem. Tivemos 30 jovens respondentes, sendo, portanto, um
retorno de 100% (cem por cento). O questionario contemplava 30 questdes, distribuidas entre
perguntas fechadas e abertas, versando sobre variados aspectos, como: perfil individual,
renda, escolaridade, questdes raciais, residéncia, grau de instrugcdo, empregabilidade,
formacao/qualificagdo profissional, consciéncia de classe e formag¢do académica futura. A
seguir, apresentaremos os dados obtidos em formato de graficos, analisando-os, em
conformidade aos objetivos da pesquisa.

4.1 O Perfil dos aprendizes usuarios da Lei da aprendizagem.

Ao tracar o perfil dos aprendizes, ficou evidenciado que os participantes da pesquisa
tém entre 19 a 24 anos, sendo 15 meninas e 15 meninos. Esses aprendizes entrevistados se
identificam como cisgénero>®, conforme graficos 1 e 2 abaixo.

® Z0znos @ 22 anos Z1anos @ 19anos @ 2Z3anos @ 24 anos

Grafico 1 — Faixa etéria dos jovens aprendizes entrevistados.

% Disponivel no anexo ao final deste trabalho.

3%Cisgénero (Cis) ¢ o termo utilizado para se referir ao individuo que se identifica, em todos os aspectos, com o
seu "género de nascenga". Em outras palavras, na pessoa cisgénero a identidade de género (a forma como a
pessoa se v€) corresponde ao género que lhe foi conferido ao nascer.

Homem Cisgénero: um homem cis ¢ uma pessoa que nasceu com o Orgdo sexual masculino, tem
comportamentos e atitudes que seguem o papel de género masculino e se reconhece como homem (identidade de
género). Mulher Cisgénero: uma mulher cis ¢ uma pessoa que nasceu com o 6rgao sexual feminino, tem atitudes
e comportamentos relacionados ao papel de género feminino e se identifica como mulher. Disponivel
em:https://www.significados.com.br/cisgenero/
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@ Cisgénero: (Pessoa gue se identifica
com 0 sexo bioldgico designado no
momento de sew nascimento.)

@ Transgénero:(Quem se identifica com
um género diferente daguele atribuido
no nascimento).

Mao-binario: & alguém gue ndo se
identifica completamente com o “género
de nascenca® nem com outro género.

Grafico 2 — Identificagdo de género dos jovens aprendizes

4.2 O Perfil da identificacao racial dos aprendizes entrevistados e o entendimento
sobre racismo estrutural.

O perfil racial dos aprendizes desta pesquisa ¢ composto por 60,6% de pessoas negras
pardas e 21,2% de pessoas negras retintas. Essas duas variagdes compdem a populacdo da
etnia negra, definida pelo conceito adotado pelo IBGE. Esses dados evidenciam que a Lei da
aprendizagem atinge o seu publico alvo, ou seja, sdo jovens negros e periféricos que
majoritariamente acessam essa politica publica. Neste quesito, podemos observar que a
referida lei cumpre totalmente sua fun¢dao como politica publica para grupos minorizados.

@ Branco{a} @ Megro retinto (3) Megro pardo {a) @ Indigena

Grifico 3 — Identificagdo racial dos jovens aprendizes.

Como podemos observar nesse mesmo grafico, temos um percentual de 21,2% dos
entrevistados que se declaram como negros retintos. Segundo dados recentes do ultimo senso
do Instituto Brasileiro de Geografia e Pesquisa (IBGE)’’ de 2022, o aumento no numero de

Instituto Brasileiro de Geografia e Pesquisa (IBGE). E um instituto publico da administragio Federal Brasileira
criado em 1934 e instalado em 1936 com o nome de Instituto Nacional de Estatistica. Possui atribui¢des ligadas
as geociéncias e estatisticas sociais, demograficas e economicas, o que inclui realizar censos e organizar as
informagdes obtidas nesses censos para suprir 6rgaos das esferas governamentais Federal, Estadual e Municipal,
e para outras institui¢des e o publico em geral.
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pessoas que se declaram pretas aconteceu em todas as grandes regides do pais. Isso pode ser
uma evidencia de que a populagdo que antes se entendia como parda comegou a ter
consciéncia racial de que fazem parte da etnia negra, interpretando o tom da sua propria pele
como preta, o que leva ao entendimento de ser uma pessoa negra retinta. Esse dado trazido
pelo IBGE potencializa a importancia de se ter um direcionamento das politicas publicas
voltada para essa populagao.

Ressaltamos nesse momento a importancia de agdes voltadas para a populacdo em
geral, ndo falando aqui especificamente apenas de jovens negros que sdo assistidos pela Lei
da aprendizagem. Para tanto, apresentamos o grafico a seguir, que evidencia a distribui¢do da
populacao brasileira, segundo a cor ou raca no Brasil e Grandes Regioes.

g1 Fonte: IBGE

Figura 2 - Grafico da distribuicdo da populagdo brasileira, segundo cor ou raga — Brasil e
Grandes Regides

Este grafico do IBGE também informa que o grupo de pessoas que se declaram pardas
¢ o maior do pais, com 45,3% das respostas em 2022. Trazendo esse dado para dentro da
pesquisa em questdo, percebemos que 60,6% dos jovens entrevistados sdo de pessoas negras
pardas. E importante dizer que a pessoa negra parda sobressai em relagio a pessoa negra
retinta, primeiro por ndo ser tdo negro (a) e por ndo ter tragos tdo negroides, além de se
aproximar dos tracos europeus e ter a pele um pouco mais clara, Esse perfil ¢ bem mais aceito
no ambiente corporativo. Dizemos que ele tem passabilidade™.

No capitulo em que abordamos o colorismo, compreendemos como os tentaculos do
racismo estrutural agem nas relagdes cotidianas, sendo uma forma cruel de discriminar e
diferenciar as pessoas que compdem o grupo da populacdo negra. Essa manifestacdo ocorre

Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/2023/06/16/populacao-que-se-declara-preta-sobe-para-
106percent-em-2022-diz-ibge.ghtml

*passabilidade: Passagem (do inglés passing) ou passabilidade ¢ a capacidade de uma pessoa ser considerada
membro de um grupo ou categoria identitaria diferente da sua, que pode incluir identidade
racial, etnia, casta, classe social, orientagdo sexual, género, religido, idade e/ou status de deficién-
cia. Ser passavel pode resultar em privilégios, recompensas ou um aumento na aceitagdo social ou ser usada para
lidar com o estigma. Assim, a passabilidade pode servir como uma forma de auto preservagdo ou auto protecao
nos casos em que expressar a identidade verdadeira ou anterior de alguém pode ser perigoso. A passabilidade
pode exigir aceitacdo em uma comunidade e também pode levar a licenga temporaria ou permanente de outra
comunidade a qual um individuo anteriormente pertencia.

Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Passabilidade.
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de maneira muito sutil. Quanto mais escura for sua pele, menos oportunidade no ambiente do
trabalho. Algumas empresas sustentam o discurso de que possuem em seus quadros pessoas
pretas, alegando serem empresas que trabalham com e para a diversidade.

Entretanto, quando analisamos essa conduta das empresas de forma mais criteriosa,
percebemos que esse grupo diverso contratado ndo ¢ de pessoas que explicitamente sofrem o
racismo do cotidiano, ou que tenham os seus direitos e acesso negados de forma sistematica.
Eles tém passabilidade e possuem o perfil ja entendido aqui como aceito.

Em outro capitulo em que abordamos o tema Racismo Estrutural no Mercado de
Trabalho atual, demonstramos como esse dado aqui corrobora para a nao inser¢ao das pessoas
negras retintas nesses espagos ¢ reforcam qual é o perfil ainda desejado pelas empresas.
Nesse sentido, a Lei da Aprendizagem oportuniza e viabiliza o acesso desses jovens negros
retintos no mercado do trabalho. Sem a referida Lei, eles, de fato, ndo chegariam facilmente
as empresas.

4.3 Racismo Estrutural e seus impactos.

Ao serem perguntados sobre o que ¢ o racismo estrutural 97% dos entrevistados
alegaram que saberem o que € o racismo estrutural.

@ Sim
#§ Mao

Grafico 4 — Racismo estrutural.

Entretanto quando perguntados se ja sofreram algum tipo de preconceito racial no
ambiente do trabalho, somente 3 (trés) desses jovens alegaram que nao sofreram nenhum tipo
de discriminagdo. Porém, todas as outras 27 respostas confirmaram que sim, que j& sofreram
algum tipo de manifestacao de preconceito dentro da empresa onde faziam a formagao pratica
profissional. Seguem alguns relatos desses jovens (ressalto que essa pergunta foi aberta, para
que eles pudessem relatar aspectos que pudessem contribuir com a pesquisa):

Categoria: Depoimento Racismo estrutural

Aprendiz 1 - “Sim. Quando fui menor aprendiz me sentia apenas que a empresa me
tinha como menor aprendiz para preencher o quadro necessario de aprendiz. Nunca
fui chamada para uma reunido ou confraternizagdo da empresa, varias pessoas
passavam por mim e mal falavam comigo. E fora os olhares por eu ser negra e ter o
cabelo Black Power, aqueles olhares que atravessavam a alma”.

Aprendiz 2 - “Sim, comentarios sobre o cabelo afro”.

O gréfico abaixo corrobora as respostas anteriormente dadas, em que 54,5% percebem
o racismo estrutural dentro do ambiente de trabalho. Podemos inferir que o racismo estrutural
¢ algo presente em nossa sociedade e se manifesta de formas distintas no ambiente
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organizacional, conforme ja foi abordado no capitulo anterior. O combate a essa pratica ¢
fundamental para que os ambientes corporativos, de fato, sejam acessiveis a todos. A cultura
organizacional reflete e replica o comportamento humano presente em nossa sociedade, seja
de forma simbdlica, por praticas e costumes reiterados, e pela forma de se comunicar com o
mercado, seja na prestacao de servigcos ou venda de determinado produto.

@ Sim
& Mo

Se sim , como?

Grafico 5 — Percepcao do Racismo estrutural dentro das empresas.

O racismo estrutural nos provoca a refletir sobre a posicao e o papel da populagao
negra dentro desse contexto. Ainda somos a maioria presente nas areas operacionais € nos
cuidados com as pessoas, compreendendo também aspectos relacionados a questao de género.
Para as mulheres pretas, ainda sdo destinados os trabalhos como babds, empregada doméstica
e limpeza, retrato esse que lembra o passado da escravizagdao da populagdo preta, cujo tnico
oficio destinado a essa populacdo a época era o servico doméstico. Infelizmente, nao
mudamos e ndo avangamos muito em relacdo a isso na nossa sociedade, mesmo passados
mais de cem anos da Lei Aurea.

Analisar o racismo estrutural também ¢ compreender como politicas publicas
estruturantes do Brasil nunca foram pensadas com o viés da equidade para tentar amenizar o
tdo sombrio o periodo da escraviddo. A Lei do boi contribuiu muito para aumentar a
desigualdade educacional, pois essa referida Lei permitiu que apenas pessoas brancas e
proprietarios de terra pudessem acessar as universidades da época. Hoje temos uma politica
de cota educacional para que possamos chegar as universidades publicas, tamanho o abismo
entre brancos e negros que ainda existe no cenario da educacao brasileira atual. Isto se reflete
numa baixa escolaridade da populacdo negra, que ocupa, entdo, fungdes no mercado de
trabalho pouco valorizadas.

4.4  Aspectos educacionais e nivel de instrucio dos aprendizes entrevistados.

Outro aspecto relacionado ao grau de instrucao e importancia da escolaridade para
permanecer no mercado de trabalho também foi um dado que mereceu destaque em nossa
pesquisa. Obtivemos um resultado em que 97% dos entrevistados alegam ser importante estar
estudando para permanecer no ambiente do trabalho. O grafico abaixo apresenta essa
informacao:
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& Sim
@ MNio

Gréfico 6 — A importancia do estudo para permanecer no ambiente do trabalho.

Sobre aspectos educacionais, 42,4% dos jovens entrevistados ja concluiram o ensino
médio, e 30,3% estdo cursando o ensino superior ¢ 18,2% possuem o ensino superior
incompleto. Cumpre dizer que os cursos relatados por eles sdo licenciatura e tecnologos, e
todos ofertados no turno da noite.

@ Ensine médio completo

@ Ensino médio incomgleio
Superior Cursando

@ Superior Incompleto

@ Superior concluide

& Curso técnico

Grafico 7 — Importancia da escolaridade.

Esses jovens, mesmo tendo conseguido acessar os espacos educacionais, ainda nao
conseguem estudar em cursos que permitam maior ascensao social, que ainda sdo destinados
aqueles alunos que podem estudar no periodo da manha, com dedicagdo exclusiva para os
estudos. E todos eles estdo em faculdades ou centros universitarios particulares, estudam por
meio de bolsa 100% PROUNI ou bolsa que a propria intuicao disponibiliza com percentuais
variados.

Perguntados se fazem parte de algum grupo ou coletivo, 75,8% afirmam que ndo. Isso
evidencia o pouco engajamento em assuntos relacionados a cidadania e/ou prépria juventude
como trabalho, direitos, deveres, acesso a outros espacos, se nao a aqueles que ja estdo
inseridos em suas diversas realidades.
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Grafico 8 — Participagdo em grupo ou coletivos.
4.5 A Lei da aprendizagem — Politica Publica e suas particularidades.

Os aprendizes, de forma geral, reconhecem e sabem que a Lei da Aprendizagem ¢ uma
politica publica que visa oportunizar o acesso ao mercado do trabalho. Os 66,7% souberam
responder sobre o seu significado e entendem qual ¢ o papel da Lei da aprendizagem, além de
reconhecerem a importancia dela para mudar as diversas realidades no Brasil. Entretanto,
destacamos, a partir de nossas observacdes, que a referida Lei ndo emancipa esse jovem e
nem contribui para sua formagao intelectual critica e para pensar o seu lugar no mundo.
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Grifico 9 — A Lei da Aprendizagem ¢ Politica Publica.

No tocante a satisfacdo com a atividade que esta desenvolvendo, as respostas dadas a
essa questao aberta foram majoritariamente que “sim, estdo satisfeitos”, justificando, na
maioria dos casos, que estar trabalhando ¢ algo que possibilita o crescimento profissional e
aumenta as chances de empregabilidade futura no mercado de trabalho. Entretanto, apenas um
aprendiz relatou que ndo estd satisfeito com atividade desempenhada e estd em busca de
crescimento e melhoria profissional. Obtivemos outros 2 (dois) relatos que afirmam que estao
aprendendo algo novo no trabalho e que a aprendizagem pode auxiliar na busca de outras
oportunidades e crescimento profissional. Seguem os relatos:

Aprendiz A- “Ndo me encontro satisfeita com a minha atual posi¢do no mercado
de trabalho, estou em busca de crescimento e melhoria.”.
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Aprendiz B - “Estou bem satisfeita, pois estou trabalhando em area administrativa
(setor financeiro), e ¢ bem tranqiiilo”.
Aprendiz C - “Satisfeito, estou aprendendo muito”.

Eles relataram também que as politicas publicas contribuem para novas oportunidades
dentro do mercado de trabalho, e 90,9% confirmaram esses aspectos positivos. Mais uma vez
percebemos que a falta de politica publica estruturante no processo de abolicdo da escravidao
potencializou e muito a falta de oportunidades para a populagdo negra atual, pois ainda se
evidencia essa lacuna. Vide o grafico abaixo:

@ Sim
& Mao

Se sirn, como?

Grafico 10 — Politica Publica como oportunidade de trabalho.

Quando perguntados sobre o maior desafio na busca do trabalho, as respostas
apontaram que se davam em fun¢do da mé qualificagdo profissional basica, das exigéncias
que o mercado precisa, da falta do inglés como diferencial competitivo, a pouca experiéncia, o
fato de ser mae solo, a falta de qualificagdo académica, e ainda de conseguir um emprego que
dé tempo de estudar, além de ndo ter as competéncias comportamentais tdo aprimoradas.
Tudo isso aponta os desafios presentes no ambiente do trabalho e eles ja perceberam que isso
faz parte da realidade deles.

Como sugestdes de aprimoramento no processo formativo por meio da Lei da
Aprendizagem, os aprendizes mostraram que, ao vislumbrarem o futuro e pensarem sobre a
relagcdo de trabalho, alguns aspectos seriam relevantes, como:

Aprendiz D - “Mais respeito com as diferengas e mais interesse em contratar
pessoas sem experiéncia e as treinar”.

Aprendiz E — “Estabilidade financeira”.

Aprendiz F — “Ter uma boa convivéncia”.

Aprendiz G — “Respeito, comunicacdo e lideranga”.

Aprendiz E — “Me sentir bem e feliz”.

Aprendiz F — “Estar capacitado para trabalhar, ter conhecimento etc”.

Aprendiz G — “Uma empresa que ofereca trilhas de carreira, desenvolvimento
profissional e pessoal, além de estabilidade financeira”.

Aprendiz H — “Ter uma empresa que zele pelo funcionario, seja empatica, dé
oportunidades de crescimento, cumpra com suas obrigacdes e que haja comunicacdo
entre ambos”.

Aprendiz I - “Desenvolvimento de habilidades interpessoais, conhecidas como Soft
Skills™.

Aprendiz J- “Poder ser quem eu sou, ter a liberdade de usar meu cabelo crespo,
minhas trangas...estar ali pelas minhas competéncias, ndo pela minha aparéncia”.
Aprendiz L — “Estar trabalhando na profissdo que eu almejo e ser bem aceita”.
Aprendiz M — “Ser um ambiente propicio para o desenvolvimento da atividade,
com conforto e o minimo de risco de acidentes”.

Aprendiz N — “Um ambiente de respeito e leve”.

Aprendiz O - “Qualificagdo ¢ conhecimento”.

57



Aprendiz P — “Uma boa educacgdo, conhecimento sobre informatica e as novas
tecnologias”.

Aprendiz Q — “Uma boa convivéncia com os colegas de trabalho, uma geréncia
compreensiva e justa com seus colaboradores”.

Aprendiz R — “Diversidade e inclusdo, bom ambiente de trabalho, confianca e
autonomia”.

Aprendiz S — “Local que eu me sinta confortavel, tenha um bom retorno financeiro
e seja algo que eu goste de fazer”.

Aprendiz T- “Reconhecimento e oportunidade de crescimento dentro da empresa”.
Aprendiz W — “Seguranca psicologica”.

Aprendiz Z — “Um local onde oferece melhorias e mais oportunidades para o
funcionario pois as empresas pedem experiéncias, porém cada uma tem sua
logistica”.

No quesito “oportunidades para a juventude no mercado de trabalho”, todos
apontaram que € necessario mais incentivo aos estudos; cursos preparatorios, oportunidades
mais justas e cursos para capacitacdo, além de projetos que incentivem os jovens a entrar e
permanecer o mercado de trabalho. Um aprendiz trouxe a seguinte consideragao sobre a Lei
da Aprendizagem:

Aprendiz XX - “ Embora o programa de aprendizagem ajude varios jovens a
entrarem no mercado de trabalho, acredito que uma das propostas de melhoria,
seria; Criacdo de uma rede de networking entre a institui¢do de aprendizagem e as
empresas parceiras, com o foco em promover processos seletivos para contratacido
permanente daqueles jovens que ndo foram efetivados durante o programa jovem
aprendiz”.

Outro ponto que os aprendizes trouxeram foi a necessidade de ter aulas de economia
e de como entrar no mercado de trabalho, por perceberem que esse campo € pouco
explicado a eles e muitos ndo sabem o que € um planejamento financeiro, bem como a
necessidade de ter mais politicas publicas e profissionalizacdo dos jovens.

Aprendiz C — “Manter e se possivel expandir as oportunidades de aprendizagem
de cursos gratuitos ou mais em conta pra galera de baixa renda”.

Aprendiz Y — “Uma melhora no ensino das escolas, voltada ao aprendizado da
Lingua Inglesa e também o uso da informatica basica”.

Aprendiz W — “Poderiam gerar oportunidades para aprendiz em mais empresas
que tem a capacidade de contratagdo, pois muitas empresas consideradas
"grandes" ndo tem essa inclusdo”.

Fechando nossa andlise, constatamos a importancia da Lei da Aprendizagem na
transformagdo desses jovens, ndo no contexto emancipatorio e critico, como ja ressaltamos
antes, mas de maneira a proporcionar o acesso ao emprego e, por consequéncia, aferir
renda. Compartilhamos aqui alguns desses relatos que nos permitiram chegar a essas
conclusdes:

Relato 1 - “Gracgas a lei da aprendizagem tive a oportunidade do meu primeiro
emprego, além disso, aprendi sobre varios assuntos relacionados ao mercado de
trabalho”

Relato 2 — “Através da aprendizagem, comecei a trabalhar no Hospital da Baleia,
posteriormente foi cancelado meu contrato para minha efetiva contratacao.
Trabalhei durante 2 anos adquirindo experiéncia na Engenharia Hospitalar e fui
indicada para trabalhar no Hospital Life Center na area de Logistica de materiais
hospitalares. Dessa forma, o inicio de tudo foi na aprendizagem. Que abriu as
portas de todo conhecimento e oportunidades.”

58



Relato 3 — “Foi com a aprendizagem que obtive meu primeiro emprego ¢ consegui
por muito tempo pagar curso para melhorar e conseguir o emprego que possuo
hoje”.

Relato 4 — “Vejo a Lei de Aprendizagem como uma grande oportunidade para o
pontapé inicial no mercado de trabalho e para o desenvolvimento pessoal do
jovem. Através desta lei eu desenvolvi meu relacionamento interpessoal,
comunicagdo e outras habilidades que o mercado de trabalho exige. Atualmente,
gragas ao programa do primeiro emprego, estou trabalhando na mesma profissdao
de quando fui aprendiz”.

Relato 5 — “Através da lei da aprendizagem tive minha primeira experiéncia
profissional e isso abriu inimeras portas para mim, aprendi coisas que ndo tinha nem
ideia, mudou a minha vida literalmente, s6 tenho a agradecer a institui¢do cdl e a
todos os meus professores e colegas”.

Relato 6 — “A aprendizagem mudou minha vida. Me abriu muitas portas. Me fez
entender e ver o mundo de outra maneira. Tinha vergonha de falar em publico e até
de atender o telefone. Hoje sei, que por mais que as vezes eu ndo tenha confianca em
mim mesma, consigo ser mais preparada para o mercado, pois a vivéncia e 0s
ensinamentos que me foram passados no meu tempo de aprendiz, levo sempre
comigo, para todo tipo de trabalho de desempenho. Exer¢o meu trabalho com louvor
e exceléncia. E colho os frutos disso!”

Relato 7- “A lei da aprendizagem foi o meu pilar para a constru¢do da minha
maturidade, foi a porta aberta para encorajar meus primeiros passos no mercado.
Sou muito grata pela oportunidade, e tenho certeza que faz a total diferenca na vida
de muitos jovens que seria totalmente diferente, caso ndo tivesse essa base para
crescer.”

Em nenhum momento nesses relatos percebemos criticas ao mercado de trabalho e
aos problemas socioecondmicos vivenciados por esses jovens em suas realidades
desfavorecidas. Apenas elogios as experiéncias vivenciadas, numa dimensao de
conformagdo ao instituido. Nesse sentido, a Lei da Aprendizagem demonstrou ser
importante ferramenta de inclusao, mas nao de emancipagao politica. Considerando que ser
cidaddo ¢ muito mais do que estar empregado e inserido no mercado de trabalho, bem como
ter uma renda e poder de compra, concluimos que faltam elementos importantissimos na
formacdo desses jovens para a cidadania. Mas, entendemos que, da forma como esta
desenhada a Lei da Aprendizagem, ndo cabe a ela cumprir essa funcdo mais ampla e
complexa. Porém, deve caber a alguma outra instituicdo, no caso as que promovem a
educacao basica e superior.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa buscou compreender qual o impacto da Lei da Aprendizagem sobre os
jovens aprendizes negros € negras da cidade de Belo Horizonte, além de tentar responder
como a questdo racial estd presente no mundo do trabalho, evidenciada em atitudes
preconceituosas e discriminatdrias que dificultam a integragdo e inclusao da populagdo negra
a sociedade. Com base nesse estudo, abordamos também o entendimento de que a Lei da
Aprendizagem representa uma importante politica publica e, como tal, precisa ser revista e
ampliada. Mas, evidenciamos também seus limites como ferramenta formativa para a
adequacdo ao sistema instituido, que nao se faz acompanhar de possibilidades de estimulo ao
desenvolvimento de um pensamento critico por parte dos sujeitos usudrios delas, no intuito de
promover uma formagao profissional emancipadora.

Os questionarios aplicados nos permitiram analisar e perceber que a referida Lei tem
um impacto positivo no que tange ao acesso ao mercado de trabalho, ampliando a
possibilidade de inclusdo dos jovens negros e negras pertencentes a classe socioecondmica
desfavorecida. Para 97% dos entrevistados ela representa a Unica porta de entrada no
mercado de trabalho formal. Percebemos também que os numeros de vagas disponibilizadas
nas empresas ainda sdo insuficientes para a quantidade de jovens que buscam essa primeira
oportunidade.

A pesquisa também corroborou para que pudéssemos mapear o perfil dos jovens
assistidos por esta politica publica, assim como as regides onde moram, confirmando que
todos os jovens entrevistados sao moradores de regides longinquas e periféricas, além de vilas
e favelas, conhecidas na cidade de Belo Horizonte como aglomerados. Essa pesquisa ratificou
que os jovens entrevistados de fato sdo 100%pertencentes ao que consideramos como
populagdo negra, composta por pessoas pretas e pardas, segundo os dados do IBGE. Cumpre
dizer que ao longo das transformacdes historicas ocorridas no nosso pais, as politicas publicas
tém e tiveram um papel importante e transformador na contribui¢do da mudanga de realidade
dos grupos minorizados. Mas, as politicas publicas vem se apresentando cada vez mais com a
conotacdo de preparacdo para atender as demandas do sistema de producao de capital e de
consumo.

Nesse sentido, o mercado de trabalho potencializa as demandas por qualificagdo
profissional com perfis pré-requeridos ao mundo do trabalho. Essas competéncias sdo basicas
para o desenvolvimento desses jovens. A formacdo profissional na percepcao dos jovens
entrevistados ¢ extremamente importante para eles, pois contribui para o aprimoramento do
trabalho e ampliagao das oportunidades que impactam nao so eles, mas toda sociedade. As
propostas de formagdo técnicas devem ter como premissa a apropriagdo de conceitos e
praticas especificas aplicaveis tanto a realidade das empresas, como a transformagao da vida
desses sujeitos, Como sugestdo, as instituicdes formadoras precisam aprimorar, ampliar e
rever os contetidos desenvolvidos e lecionados, para que tenham mais sinergia com o mundo
atual e com a proposta de uma sociedade mais justa e igualitaria. Sendo assim, teremos uma
nova concepcao de formagdo profissional para o mundo do trabalho, com foco na ciéncia,
tecnologia, inclusdo social, meio ambiente, mercado do trabalho, cidadania, entre outros
temas associados a formagio técnico-profissional desses aprendizes. E o que vislumbramos
como meta a ser atingida no futuro.

Fundamentando-nos, nos autores estudados, percebemos como a questdo educacional
impacta no mercado do trabalho e o quanto o engajamento dos sujeitos ¢ fator preponderante
para que a escola seja um espago transformador, que gere oportunidades reais de
desenvolvimento e emancipacio. E importante um processo educacional sedimentado no afeto
e no cuidado, como propdem hooks e Freire, apontando na dire¢do da inclusdo e integragao
dos sujeitos, promovendo uma analise critica da realidade.
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A pesquisa também se deparou com a forte presenga do racismo estrutural sist€émico
na realidade das empresas e na vida dos jovens investigados, levando-nos a refletir e pensar
sobre os meios e possibilidades que poderiam ser desenvolvidos para amenizar os seus
impactos. O trabalho buscou entender que o fendmeno do racismo trata-se de uma grave
questao no plano macro social, refletida no cotidiano desses sujeitos e das instituigdes, sejam
elas publicas ou privadas.

Compreendemos que as politicas inclusivas de longo alcance devem ser
implementadas para dar conta de solucionar um problema que ¢ tdo antigo quanto a propria
nacdo brasileira, tendo sido gestado em sua historia escravocrata, injusta e desigual. Urge
transformar nossa cultura na dire¢do da valorizacdo da identidade negra, promovendo sua
verdadeira integracdo. Uma possibilidade ¢ que as empresas ou instituigdes publicas possam
criar e ampliar politicas de cotas para garantir o acesso ao emprego.

No decorrer desse trabalho, tendo por base, os dados da pesquisa, observou-se como
possibilidade de estratégias a ser explorada a contratagdo de jovens por um sistema de cota
dentro das empresas privadas. Tive o privilégio de realizar o terceiro objetivo especifico,
ainda que de forma limitada, pois assumi um cargo em uma empresa no setor de Diversidade,
equidade e Inclusdo cuidando exclusivamente do programa de entrada do jovem aprendiz,
onde elaborei um sistema de cotas, ampliando ainda mais o nimero de vagas destinadas a
contratagdo de jovens aprendizes pela Lei da Aprendizagem, podendo mapear e contratar
jovens em situacdo de extrema vulnerabilidade social.

Conseguimos remodelar o programa de aprendizagem por um mais inclusivo e com
uma pluralidade de pessoas, sendo contratadas: pessoas com deficiéncia, pessoas quilombolas,
pessoas pretas e pardas, pessoas trans, jovens residentes em abrigos e jovens cumprindo de
medida socioeducativa. Todas essas contratagdes ocorreram a partir da interseccionalidade® e
tendo como marcador central o critério raga/cor. Para a empresa, faz sentido essas
contratacdes, porque ndao ¢ somente um cumprimento de cota, pois, a partir dessas
contratacdes, esses jovens t€ém a oportunidade de aprender sobre o negdcio da empresa e se
desenvolverem como pessoas e profissionais. Hoje, conseguimos efetivar muito deles no final
do contrato de aprendizagem em nossas vagas convencionais, possibilitando a construcao
futura de um plano de carreira.

Duas particularidades se apresentaram no decorrer dessa pesquisa, que podem ser
objetos de uma investigacao futura: a questdo dos jovens que ndo foram contemplados pelo
Lei da aprendizagem, que ndo era objetivo desse estudo, bem como os jovens com problemas
de evasdo escolar, que também nao foram entrevistados nessa pesquisa. No entanto, observa-
se que, possivelmente, o ingresso desses jovens no mercado de trabalho passe pela
escolarizagdo minima e também pela conscientizacdo dos gestores que estdo dentro das
empresas para modificar os critérios de exigéncias das vagas, além de elaborar novas
possibilidades de acesso, para que esse publico possa também ser incluido.

Por fim, durante a realizagdo dessa pesquisa, constatamos, com base nos autores
citados e estudados, que a educacdo com afeto e carinho, amplia a possibilidade de
emancipacdo do sujeito e, sobretudo, contribui na constru¢do de uma sociedade com mais
acessibilidade em todos os espacos de interacdo. Estimular o desenvolvimento da capacidade

% Interseccionalidade - (ou teoria interseccional) é o estudo da sobreposi¢io ou intersecgdo de identidades
sociais e sistemas relacionados de opressdo, dominag@o ou discriminagdo. A teoria sugere e procura examinar
como diferentes categorias bioldgicas, sociais e culturais, tais como género, raca, classe, capacidade, orientagdo
sexual, religido, casta, idade, geolocalizacdo e outros eixos de identidade interagem em niveis multiplos e muitas
vezes simultaneos. Este quadro pode ser usado para entender como a injustiga, as opressdes e as desigualdades
— sociais, raciais, epistémicas, sistémicas e estruturais.

A interseccionalidade ¢ um conceito académico, das ciéncias sociais, para pensar as desigualdades, porém se
desenvolve e abarca outros sentidos, como de ferramenta de intervengdo politica. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Interseccionalidade
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critica e da consciéncia de classe sdo metas do presente e do futuro que almejamos realizar
para, em nosso oficio como educadora social, contribuir para amenizar a desigualdade social
que ainda ¢ tdo marcante em nosso pais.
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Formulario Oficial

Bloco 1: Perfil dos jovens entrevistados.
O Impacto da Lei da Aprendizagem e seus Desafios para a Formacao Profissional de um
grupo de Jovens negros e negras da cidade de Belo Horizonte.

1.

WX R WD

10.

Qual o seu nome?

Qual ¢ a sua idade?

Qual o seu género bioldgico?

Vocé se identifica com qual género?

Vocé se reconhece ou se identifica com qual cor ou raca?

Qual ¢ o seu nivel de escolaridade?

Vocé frequenta algum curso profissionalizante (técnico)? Qual curso?
Vocé frequenta alguma faculdade /universidade )? Qual curso?

Qual regido vocé mora?

Vocé faz parte de algum grupo ou coletivo? Se sim, qual?

Bloco 2: Perguntas do Perfil Social

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Vocé sabe que a Lei da Aprendizagem ¢ uma politica publica?

Recebe algum incentivo/beneficio financeiro do governo?

Qual incentivo/beneficio vocé recebe?

Qual ¢ a sua situagdo atual de trabalho?

Qual ¢ o seu nivel de satisfacdo com a atividade que esta desenvolvendo?

O que vocé acredita ser seu maior desafio quando busca trabalho?

Na sua visao, as politicas publicas podem melhorar as oportunidades de trabalho?
Qual ¢ a sua principal motivac¢ao para buscar trabalho ou para estar trabalhando?

Bloco 3: Identificacdo e suas Particularidades

19.
20.
21.
22.

23

24.

25.

26.
27.

Vocé sabe o que ¢ racismo estrutural?

Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito dentro da empresa, como jovem aprendiz?
Vocé percebe o racismo estrutural no ambiente de trabalho?

Para estar e permanecer no ambiente do trabalho, vocé acha necessario estudar?

. Vocé acha que o conhecimento/dominio da tecnologia ¢ importante para a entrada e

permanéncia no mercado de trabalho hoje e do futuro?

Quando pensa no futuro, para voc€, o que ¢ mais importante em relacdo ao local de
trabalho?

O que vocé acredita que poderia melhorar como oportunidades para a juventude no
mercado de trabalho?

Vocé se considera qualificado para atuar dentro do mercado de trabalho?

Escreva um breve relato sobre a importancia da Lei da Aprendizagem na sua vida?
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