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'PRÉ-VESTIBULAR PARA NEGROS E CARENTES 
Equipe de Reflexão Pedagógica 

I SEMINÁRIO DE FORMAÇÃO DO PVNC/1998 

Tema: CARTA DE PRINCÍPIOS 

Data: 29 de março de 1998 
Local. Escola Estadual Hélio Rangel - JARDIM PRIMA VERA (Ex-Pré-Santana) SOLANO 
TRINDADE. 
Horário: 10:00 h. (lrúcio) Témúno: 18:00 h. 

Composição da mesa: Prof Alexandre Nascimento (Pedagogo-Henfil), Alessandro Basílio 
(Coordenador-Henfil) e José Carlos Rodrigues Esteves (Pedagogo-AFE) 

Dinâmica e metodologia 

A mesa propôs a subdivisão em 10 sub-itens, sendo 01 item por grupo. Após troca de idéias com a 
plenária convencionou-se adotar o 05 sub-itens sendo 02 temas por grupos ou todos sub-itens 
tratados pelos 05 grupos. A propostas aceita foi a de que cada grupo debate-se todos os itens para 
um melhor entendimento e as contribuições por certo seriam mais valiosas. Cada grupo 
primeiramente deveria ler a carta na íntegra. 

• Histórico 
• Objetivos e princípios filosóficos e pedagógicos; 
• Organização e papel de cada instância 
• Política Financeira (Avaliação) 
• Critérios de seleção de alunos e perfil 
• Critérios de seleção de professores e perfil 
• Critérios e papel das coordenações 
• Cultura e Cidadania 
• Universidades Particulares (Bolsas) 
• Critérios de adesão de novos núcleos e permanência no PVNC. 

Total de seminaristas presentes: 96 (número recorde) 
Total de Núcleos presentes: 19 (Dezenove) 

1. Henfil/Chico e Betinho 
2. AFE-UNIGRANRIO 
3. Solano Trindade (Ex- SANTANA) 
4. Edson Passos 
5. Batan (Realengo) 
6. Niterói 
7. Nova Campinas 
8. Vila Tiradentes 
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9. Tijuca 
10.FEUDUC 
11.São José 
12.Jardim Metrópole 
13. Columbia 
14.Nova Iguaçu - Centro 
15. Nilópolis 
16.Cabuçu 
17.Acari 
18.Éden 
19.Anil 

I - Introdução 

RELATÓRIO DA SÍNTESE DOS 06 GRUPOS 

✓ É um movimento popular e apartidário.(G.02) 
✓ Incluir um parágrafo que tome explícito o nosso apoio a educação pública. (G.02, G.04) 
✓ Incluir no parágrafo 2° a expressão básico, fundamental e superior (G.04) 
✓ 2º Parágrafo - Incluir: Ensino público, gratuíto e de qualidade. (E.R.P) 
✓ Incluir os 05 anos de PVNC. (ERP) 
✓ Acrescentar: Gerais no 2° parágrafo linha 07. (ERP) 

II- Núcleo de Base 

✓ Introdução do Item: Que os Núcleos sejam suprapartidários, suprareligiosos e etc .. . (G.03) 
✓ Dinamização das aulas a fim de evitar evasões. (G.05) 
✓ Suprimir a expressão de BASE (G.04) (ERP) 

• • 

✓ Parágrafo primeiro. O movimento é composto de diversos núcleos, que devem atender os 
seguintes critérios: (G.04) 

✓ Item 01. Suprimir a expressão estar em funcionamento. (G.04) 
✓ Incluir no item 01. Ter compo$tO uma coordenação de mais ou menos, 06 (seis) pessoas do 

corpo docente e discente. (G.04) 
✓ Item 02. Compor uma coordenação com ex-alunos, professores e pessoas da comunidade local. 

Tendo os alunos como grupo de apoio. O número de professores, ex-alunos e pessoas da 
comunidade local é variável. (G.02) 

✓ Item 02. Ministrar as aulas de CULTURA E CIDADANIA semanalmente ou com carga horária 
equivalente. (G.04) 

✓ Item 1 O. Acrescentar: Assembléias, e direito a isenção de taxa de inscrição das universidades 
públicas ou a concessão de bolsas nas instituições particulares. (ERP) 

✓ Item 03. Ser auto-sustentável, recebendo a taxa de no mínimo 5% e no máximo 10% do salário 
mínimo. (G.04), (G.01) 

✓ Item 05. Política financeira. Não altera. (G.01) 
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✓ depósito de cada Núcleo em conta já pré-disposta direta, levando somente comprovante de 
depósito para o tesoureiro geral.(G.03) 

✓ Fixar a taxa de inscrição e mensalidade do Pré em 5% do salário mínimo. (G.03) 
✓ Responsabilizar o núcleo pela má atuação dentro dos Conselhos e das eqmpes dos 

mesmos.(G.03) 
✓ Item 04. Comprovar que todos os professores e coordenadores são voluntários e que os alunos 

foram selecionados segundo a situação de carência e demais critérios definidos pelo movimento, 
(Vide VII e IX desta carta); (G. 04) 

✓ Item 05. Acrescentar. Caso o aluno não tenha , comprovadamente, condições de pagar as 
mensalidades, a coordenação de .cada núcleo tem autonomia para decidir como solucionar a 
questão. (G.02) 

✓ Item 05. O núcleo deve repassar 10% de sua renda mensal a tesouraria do Conselho Geral. O 
núcleo que ficar em débito pelo prazo máximo de 02 meses perde o direito a voto nas reuniões 
do Conselho Geral e Assembléias Gerais. (G.04) 

✓ Suprimir os itens 7/8/9 e 10. (G.04) 
✓ Item 08. CARÁTER EXPERIMENTAL de 01 (um) ano. Durante este ano o núcleo gozará de 

todos os direitos, assim, como os demais núcleos já existentes.(G.02) 
✓ Item 09. Após um ano, o núcleo será submetido a uma avaliação feita pela Secretaria Geral e 

levada à Assembléia para o acolhimento ou não do núcleo em caráter definitivo; (G.02) 
✓ Incluir CARTÃO para votação., dos núcleos em dia com a contribuição ao CONSELHO 

GERAL. (G.02) 
✓ A permanência do núcleo no projeto, dependerá do cumprimento de todos os itens mencionados 

nesta carta. (G.02) 

III - Conselho Geral 

• Item 02. A cada quatro meses .... com o objetivo de descentralização do movimento. (G.04) 
• As reuniões. acontecem em lugares mais centralizados e de fácil acesso para todos (lugar central). 

Uma sede alugada no centro de Caxias.(G.03) 
• Descentralização das reuniões, 01 ou 02 lugares diferentes.(G.03) 
• Item 03. As reuniões do Conselho Geral serão ... com direito a voz, apenas os (02) dois, 

Conselheiros terão direito a voto, na ausência dos titulares assumem os suplentes. (Obs.: Só 
poderá ser Conselheiro aquele que já estiver no PVNC pelo menos 01 (um) ano. (G.04) 

• Dois representantes de cada Pré no Conselho para a discussão de adesão de novos núcleos. 
Reuniões com representantes dos Prés que não participam para definir a sua presença ou não do 
movimento. Teria uma tolerância de faltas para o Pré que não participa. (G.05) 

✓ Item 04. Sábado retirar a obrigatoriedade do horário 14:00 horas. (G.02) 
✓ Item 04. Permanecem inalterado. (G.04) 
✓ Item 05. Permanece inalterado. (G.04) 
✓ Item 06. Suprimir (G.04) 
✓ Item 07. Suprimir ... cuja finalidade e 05 alunos por núcleos ... Acrescentar: que são abertos para 

professores, coordenadores e 05 alunos por núcleo, e tem por finalidade específica abordar temas 
de âmbito geral. (G.04). 
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• Item07. Não concordam do acesso dos alunos aos Conselhos.(G.03) 

✓ Item 08. O núcleo que acolhe a realização de um Seminário ou Assembléia, assume sua infra­

estrutura com respaldo da Secretaria Geral do C.G. para questões financeiras. O Conselho define 

anteriormente a equipe responsável responsável pelo conteúdo de cada seminário. (G.04) 

✓ Caberá ao Conselho Geral organizar o seminário.(G.03) 

✓ Item 09. Substituir alimentação por alimentos. (G.04) 

✓ Item 1 O. Além do Conselho Geral o PVNC compõe-se das seguintes equipes: Permanecem as 

anteriores e acrescenta: Assessoria de Imprensa. (G.04) Idem Assessoria.(ERP). 

✓ Item 11. O Conselho Geral cria comissões para manter a aprofundar as relações com as 

Universidades Públicas.(G.04) 
✓ Suprimir o restante (Comissão UERJ, FEUDUC e PUC ... .) (G.04) 

✓ Item 11 . .... A Comissão de uma determinada Universidade Pública, (por exemplo), ... e outros 

apoios para o alunado ... (G.02) 
✓ Item 11 . ... A Comissão de Faculdade ou Universidade particular é composta ..... (G.02) 

✓ Competência do Conselho Geral - Fazer cumprir todas as definições da CARTA DE 

PRINCIPIOS , assim como representar o PVNC como um todo. (G.02) 

✓ Os conselheiros serão eleitos anualmente com mandato de igual período, renovável somente por 

mais um ano. (G.02) 
✓ Item 11. Excluir a maioria do texto, exceto: O Conselho Geral cria comissões para manter e 

aprofundar as relações com as Universidades Públicas, somente nos casos em que a secretaria 

estiver impedida. As comissões são provisórias. (ERP) 
✓ Item 11. Criar uma comissão de 3: O Greni = David, APN's (Agentes de Pastoral Negros) e o 

Conjunto Pré Vestibular, fazendo a interlocução da PUC. (G.03) 

✓ Item 12. Incluir: Periodicidade da gestão 01 ano.(ERP) 

✓ Extinguir as equipes que não funcionam e substituí-las por Comissões. (ERP) 

IV - SECRETARIA GERAL 

✓ Incluir mais um Regional 05 (Niterói e São Gonçalo) (G.02) 

✓ Gestão de 01 (um) ano. Tesouraria. (G.04), (ERP) 

✓ A Secretaria Geral Reunir-se-a ordinariamente no último Domingo de cada mês. (ERP) 

✓ Ampliar os Regionais: 4) Niterói e São Gonçalo 5) Rio de Janeiro (Zona Sul, Centro e Zona 

Norte ) 6) Zona Oeste. (ERP) 
✓ Gestão da Secretaria de O 1 Ano. Sendo Vedada a Reeleição de mais de 50% dos membros. 

(ERP) 
✓ A Secretaria será composta de 02 (dois) Secretários Gerais, 7 (sete) Regionais e 02 (dois) 

Tesoureiros. (ERP) 
• Dois secretários ~ierais, 1ª Regional tirar Vilar dos Teles, 3ª Regional tirar Magé, dividir a região 

N°4 em Zona Sul e Zona Norte, 6ª região Oeste e 7ª região no RJ, Niterói e São Gonçalo e que 

cada Secretária Regional tenha a função de tesoureiro.(G.03) 

• E o tesoureiro Geral vai trabalhar com os sub- tesoureiro igual de cada região.(G.03) 
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✓ Divulgar o que acontece nas Assembléias e Reuniões de Conselho.(G.03) 
✓ Concordamos com a organização e papel de cada instância. (G.05) 

V - ASSEMBLÉIA GERAL 

✓ Item 01. Permanece o mesmo. (G.04) 
✓ Item 01. Adotar o sistema de delegação de 10 pessoas por pré.(G.03) 

• Item O 1. Que seja feita uma Pré Assembléia nos Núcleos ou Regionais para que todos possam 

Ter direito ao voto.(G.03) 
✓ Item 02. Acontece 03 (três) vezes ao ano. (G.04) 
✓ Item 03. Substituir por . As assembléias são definidas na 1 ª reunião anual do Conselho Geral. 

(G.04) 
✓ item 04. A coordenação da Assembléia, fica a cargo da SECRETARIA GERAL em exercício, 

sendo que a mesa será definida pela plenária da assembléia. (G.04) 
✓ Item 05. Suprimir. (G.04) 
✓ Item 05. O pré não pode aceitar ajuda financeira extema.(G.03), (G.05) 
✓ Item 05., Todo dinheiro que obter é para pagar inscrições para Universidades Públicas. (G.03) 

✓ Item 06. Suprimir. (G.04) 
✓ Ter uma aula de Cultura e Cidadania antes da 1ª Assembléia com sua metodologia.(G.03) 
✓ Trabalho em cima dos princípios do movimento para maior conscientização dos alunos. 

Não deixar que os alunos cheguem nas Assembléias desinformados. (G.05) 

VI - Cultura e Cidadania 

✓ Retirar o último parágrafo, e incluí-lo como informação ao final da Carta. (G.02) 

✓ Suprimir a palavra (aos sábados) (G.02) 
✓ O grupo sugere uma nova redação. (No entanto não apresentou emenda). (G.04) 

VII - Como se abre um núcleo 

✓ 2° Passo Retirar Igrejas= Instituições religiosas, etc. (G.02) (ERP) 
✓ 3° Passo ... Educação alternativa, ministrado ... (G.02) (ERP) 
✓ Passos para abertura de núcleo .. . Suprimir, iguala-se a receita de bolo. (G.04) 
✓ Manter o texto com alterações sugeridas acima (ERP) 

Substituir o parágrafo Vil - e incluir: CRITÉRIOS DE ADESÃO E PERMANENCIA 
DOS NÚCLEOS. (G.04) 

✓ ADESÃO: O núcleo passará por um período de observação de 01 (um) ano, tendo todo suporte 

necessário da Secretaria Geral. Ai fim, seja votada sua permanência no conjunto do PVNC. 

(G.04) (ERP) 
✓ PERMANÊNCIA: Os núcleos deverão comparecer. No mínimo a 70% das atividades gerais do 

Movimento. (G.04) (ERP) 
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• Participação total do núcleo nos seminários, assembléias e reuniões do conselho.(G.01) 

• Cada novos núcleo passará por um período de observação de 4 (quatro) meses, podendo 

ser prorrogado ou não para obtenção do assentamento.(G.01) 

• Estes núcleos em observação não terá direito a voto, mas somente a voz. (G.01) 

VIII - PERFIS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DE ALUNOS 

✓ Retirar o Item F do número 06-Ex.: Comunidades Eclesiais de Base, Sindicatos e etc ... (G.02) 

PROPOSTA: 
Montar Seminário ou curso de formação para capacitar pessoas para fazer a seleção 

nos núcleos. (G.02) 

✓ Item 01. A seleção é feita pela coordenação de cada núcleo. (G.04), (ERP) 

✓ idem 02. Antes das inscrições o candidato deve receber um material explicando o que é o PVNC. 

(G.04), (ERP) 
✓ Item 03. O mesmo deverá preencher a seguinte ficha (MODELO ANEXO) (G.04), (ERP) 

✓ Item 04. O candidato deverá ser submetido a uma entrevista pela equipe de seleção para 

averiguação dos dados apresentados. (G.04), (ERP) · 
✓ Item 05. Só deverão ser classificados os alunos que comprovadamente são carentes, de qualquer 

etnia, idade e sexo. (G.04) 
✓ A coordenação deverá estar atenta para garantir no Pré candidatos de etnias historicamente 

oprimidas, na mesma proporção de sua presença na sociedade brasileira no mínimo. 

(G.04), (ERP) 
✓ Incluir o item I) Os alunos de anos anteriores, terão preferência nas vagas, desde que dentro do 

período hábil de inscrição e seleção, mediante nova entrevista, entrega de documentação 

atualizad~ e ficará isento da inscrição. (ERP) 
✓ Item 06. Em caso de existir mais candidatos do que vagas, deverão seguir os seguintes 

critérios: 
1. Carentes (levar em conta o total da renda familiar. Ex.: com teto de 2,5 salários mínimos 

individual e 6,0 salários mínimos familiar. Privilegiar quem paga aluguel, ou com pessoas doentes 

na família, pessoas idosas na familia, situação conjugal e morador de periferia): (G.04) 

2. Negros preferencialmente (Por ser esta etnia a razão do movimento e de nossas lutas. Sobretudo 

pelo índice de pobreza dessas camadas motivadas pela exclusão social, os quais vivenciam 

preconceitos e discriminação no trabalho, na educação, economia, cultura, saúde e na 

habitação); (G.04) 
3. Com o 2° Grau completo, ou em vias de conclusão (apresentar XEROX DO CERTIFICADO 

DE CONCLUSÃO OU DECLARAÇÃO DA ESCOLA); (G.04) 

4. Oriundas de escolas públicas ou escolas particulares com bolsas de estudos; (G.04) , 

5. Oriundos de Movimentos Populares (Que de preferência tenham alguma inserção nas'lutas 

sociais. Ex.: Comunidades Eclesiais de Base, Sindicatos, Associações de Classes, Entidades 

Filantrópicas, Culturais, Partidárias ou Religiosas); (G.04) 
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Discussão. página 10, Item VIlI Nº5 e N.º 6 
- Sobre o contexto preferencial do alunado. (G.01) 

ACRESCENTAR 

Negros preferencialmente, que estejam de acordo também com os critérios de carência.(.G.01) 

IX - PERFIS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DE PROFESSORES 

✓ Item 01. Características. Mudar para: mostrar-se.(G.02) 
✓ Item 04. Alterar para: Disponham-se. (G.02) 
✓ Substituir a introdução por: O professor deve apresentar um trabalho voluntário, usando sua 

própria metodologia tendo em vistas as seguintes: (G.04) 

CARACTERÍSTICAS 
✓ Item OI. Suprimir (G.04) 
✓ Item 02. Suprimir (G.04) 
✓ Item 03. Suprimir (G.04) 
✓ Item 04. Suprimir (G.04) 
✓ Item 05. Altera para o item 01. (G.04) 
✓ Item 06. Altera para o item 02. (G.04) 
✓ Itens 07/08/ e 09. Excluir. (G.04) 
✓ Item 10. Altera para o item 03. (G.04) 
✓ Item 11. Altera para o item 04. (G.04) 
✓ Item 12. Altera para o item 05. (G.04) 
✓ Idem. Pág. 13, Item IX N° 09 (G.01) 
✓ Perfil amigo e humildade.(G.06) 

Perfil e papel da coordenação 

• Conhecimento do movimento. (G.01) 
• Ser um ex-aluno ou professor.(G.01) 
• Compromisso com o pré (ser responsável).(G.01) 
• Estar engajado no movimento social.(G.01) 
• Assiduidade ao pré.(G.01) 
• Ser o elo entre os professores, alunos, conselho e entre os outros núcleos.(G.01) 
• Ter a função de administrar e organizar.(G.01) 
• Demonstrar mensalmente as finanças do pré (receita e despesas).(G.01) 
• Desenvolver trabalhos pedagógicos entre alunos e professores.(G.01) 

Papel da Coordenação. 
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• • 1 "' 

• Ter representante de responsabilidade de frente sem limitação para o seu governo ( democrata). 
(G.06) 

• Que não haja indiferença entre alunos e coordenação. (G.06) 
• Melhor orientação do núcleo com relação a futura coordenação. (G.06) 
• Maior presença e participação da coordenação nos fóruns ( para melhores 

conhecimentos). (G.06) 
• Criar um meio de grande conscientização da humildade e de suas origens ( repassar solidariedade 

e compreensão ).(G.06) 
• Realização de entrevista com base de governo de cada um, podendo ser escrito em forma de 

programa de formação sua melhor adaptação ao Pré. (G.06) 
• Unir a comunidade, dar maior espaço para o diálogo.(G.06) 
• Necessidade de maior publicidade podendo ser através de planfetagem ou uniforme ( 

blusa).(G.06) 
• Melhor participação dos professores com a coordenação, compreensão com os alunos ( criar 

uma comissão pedagógica).(G.06) 
• Fim da liderança hierárquica ( coordenação antiga majoritário). (G.06) 
• Freqüentar bibliotecas noturnas nos Prés.(G.06) 

X - CRITÉRIOS PARA OBTENÇÃO DE BOLSAS 

✓ Incluir. Participar de Movimentos Sociais. (G.02) 
✓ Excluir tudo. (G.04) 
✓ Apresentar carta de declaração assinada por 02 (dois) coordenadores e pela Comissão de Bolsas 

(única e exciusivamente) (ERP) 
✓ Estar com a documentação atualizada (ERP) 
✓ Universidades Particulares 

ACRESCENTAR 
• O aluno terá que te, tentado pelo menos l(uma) pública. (G.01) 
• Em caso de aprovação em universidade pública e particular terá que optar pela 

pública.(G.01) 

OBS: Itens 1, 2 e 3 sem maior alterações. (G.01) 

✓ Não privar os alunos de prestarem vestibular para Universidades Particulares.(G.03) 
✓ Não aceitar bolsas de nenhuma Universidade. (G.03) 
✓ Seguir o esquema de salário proposto pela UERJ para ganho de isenção, obedecendo a isto, não 

será mais necessário fazer: bingos, festas, etc ... para conseguir o dinheiro da inscrição e poderá 
brigar pelo direito das pessoas que não conseguiram isenção diretamente da UERJ e nas públicas. 
(G.03) 

✓ Não tem como mudar. (G.05) 

. ✓ Dar preferência as Universidades Públicas. Dar maior importância à qualidade das bolsas. (G.05) 
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XI- CONCLUSÃO 

✓ Repetir o parágrafo primeiro e dar uma melhor formulação a conclusão. (G.04) 

PROPOSTAS ISOLADAS: 

Organização e Objetivo 

• Melhorar os meios de comunicação com relação aos Prés. (G.06) 

• Criar condições favoráveis para que haja um melhor trabalho do regional. (G.06) 
• Fazer secretárias e criar núcleos regionais. (G.06) 

✓ Criação de vínculos mais fortes dos alunos que saíram do Pré e entraram na faculdade.(G.05) 
✓ Liberdade de Expressão/ Limites/ Responsabilidades. (G.05) 
✓ Dar ênfase ao combate da discriminação racial ou de qualquer tipo dentro da Universidade. 

Sendo que isso seja trabalhado nos próprios Prés. (G.05) 
• Ser bastante explícito sobre a questão das Universidades Públicas e Particulares, trabalhando 

com a realidade, mostrando as verdadeiras dificuldades para os alunos.(G.03) 
• Ir para Universidades com um bom caracter Acadêmico.(G.03) 
• Escutar mais os alunos.(G.03) 
• Os documentos que vêem do além e provam o poder do Frei David; não ignorar a PUC.(G.03) 
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