
P .. 3SOCIAÇ/\O _DOS PROFESSORES _l!NI.VERSITÁRIOS DA BAHIA - APUB 

· ?ua Caetano da Federação 

·r2-·~ i' __ S3I:i'-1B!_J:j::fl REALIZADA ESPECIFICAMENTE PARA DEBATER O P C S, os 

DOCENTES DA UFBA APROVARAM O ENCAMINHAMENTO A ANDES "DUS SEGUINTES 

PONTOS, r::ONSIDERi\DOS RELEVANTES, QUE OU NÃO SE ENCONTRAM CONTEMPLA 

DOS NA PRC'POSTA OU:, CONTEMPLADOS, NÃO SE APRESENTAM - SUFICIENTEMEN-

I ~,, PONTOS· NÃC CONTEMPLADO S NO PLANO DA ANDES -----------·------------------
1 - t:e~essidade de incluir-se a definição das atribuiç6es do 

9rofesso11 em regime de 40h, mesmo considerando corno regime de tra 

balho em extinção. 

2 - J~sp2cificar melhor as condiç6es para 6 afastamento de pro­

fesso:t'P.s colocadcs ê: disposição de outros Órgãos extra-universi tá­

r·ios com ou sem onus) indicando: 1 definição de prazo máximo per­

mitido ( 4 anos); 2 obrigação de retorno ou demissão após este pra­

~º~ 3 nhr~gação de perrnan~ncia na IES por tempo igual ao do afasta 

3 - Inclusão no plano de Carreira Unificada de artigo referen­

te às gratificaç6es por atividades de administração universitária, 

i~cl~sive para coordenadores de pesquisa e de extensão dos Depart~ 

~e~to3 e rar2 os vices (dos divers os cargos). 

4 - Quest~o relativa a gratificaç~o/incentivos por titulação 

( já oferecidos p3.ra mes trado e doutorado) . Examinar a questão qua~ 

to a outros incentivos por titulaçjo (especialização e pós-doutor~ 

~o) e/ou n~o por produç~o (artistica e científica). 

5 -- Inclusão no PCS do direi to de afastamento de docente para 

a realiz~ção de curso de p6s-graduação na própria cidade onde o 

docente tr2balha. 

-6 - Incluir 2 obrigação de retorno de docente, apos afastamen-

·to co1n bolsa, no mesmo ::ciegime em que saiu, mantendo-o no mesmo re­

gi~e de trah~lho anterior ao afastamento ou ampliando-o se assim o 

dessj ar1 • 

7 - Ve ~ possibilidade onde for o caso (na legislação cabível) 

de sarantir-se Tuhltricula para filhos de professores em bolsa na 

ur:..iv er1 s ióade: orJ.u e o doct: nte exec uta o seu plano de pós-graduação. 



8 - Recomendação: se possível, definir as atribuições e encar­

gos acadêmicos das classes no plano de carreira docente (encargos 

acadêmicos e não encargos político-administrativos). 

II - PONTOS CONSIDERADOS ESSENCIAIS NO PLANO A SEREM MANTIDOS 

1 - Não admitir perdas de qualquer natureza para o corpo docen 

t e . 

2 - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

3 - Autonomia das IES para abertura imediata de concurso pÚbli 

__ co sempre que exista vaga na lotação global da IES . 

4 - Aposentadoria integral. 

5 - Ano sabático. 

6 - Regimes de 20 horas e D~ conforme definidos no Plano da 

ANDES (entendendo DE como triplo do salário do regime de 20 hs). 

7 - Autonomia das IES para concessão do regime de DE. 

8 - Manutenção da possibilidade de contratação de professores 

substitutos na forma do Plano da ANDES. 


