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Eleiç~es direta s p a ra Reitor da UFRaJ 

Pro~r2ma minimo do c andidato Iv8n Ribeiro 

Por uma UFRRJ democr~tica e moderna 

Gestão de~oc~~~ica e modernidade sao os pontos b~sicos de 
' 

minha plataforma de candidatill a reitor. As propostas iniciais para a 
renlização dessas . du&s metas, que submeto à apreciação da corau~idade 
àa Uli'ffRJ, podem ·ser resumidas da seguinte forma: 

1- Gestão dernocritica 

incentivo ao fortalecimento e. rec c) nhecim:ento efetivo das 
a.ssociaçc.es r-epres c.; ntativc:,s dcs virios segme!}tos da co~ 
nidade (docentes, funcion &rics e alunos). So com asso­
ciaç5es forte~~ gestão óemocritica poder~ consolidar-se 
e tcrnar-se o nuclec orientador do funcion&mento real da 
UFRRJ • 

- descentralizacão administrativa atrav~s do fortalecimento 
das atribuiç5~s dos Ór gãcs colegiados e dos decanatos. Re 
presenté:ção, através de el~ições diretas, de docentes, -
funcionarias e éÜunos nos orgãcs colegia dos dos Institutos 
e Departamentos. 

respeito à autonomia estatutária dos diversos Órgãos liga 
dos r~specti varri ente ao ensino, JEsquisa e extensão, se19 - -
prejuizc de sua i~serção no contexto da gestão democrati­
ca da Universidade. 

reforo ulação óos diplomas l~gais da Universidade (est~tutc 
e regimento) _en. ,uma Asr~ernbleia Çcnstituinte Universitaria .. 
A mesma as ::: embleia poderia t2.mbem discutir e encaminhar so 
luções para problemas ~ais como administração,dc patrimÔ-­
nio, Fazenda Universitaria, Editora Universitaria e medi­
das para melhorar as,ccndiç6es de vida e de trabalho da 
ccmunidade universit 2ria da UF~RJ • 

2- Modernizaçao da UFRRJ 

A universidade está inserida na realidade brasileira, scfren 
do portanto sua influência e, ao mesmo tempo, influenciando=2 . 
Apesar das limitaç5es impostas pela atual crise que enfrenta 
o pais,- e tendo como pressuposto a consolidação da universi 
dade publica e gratuita ( a fa.vor d2. qual me posiciono de for 
ma incisiva) - acredito existir um potencial de agi1izaçãc e 
modernização da UFRRJ, que poderia ser obtido atre.ves das s~ 
guintes medidas: . , 
- · ,i ·ntensificar as atividades de inter.câmbio entre as varias , , 
areas da UFRRJ, Erinçipalmente entre as tecnicas e asso-
c~ais, visando nao so increme~tar o conhecimento do que es­
ta sendo realizado, como taffibem procurando ampliar a incor-
poração da dimensão econBmica e social ao conjunto 0 das ati-
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vidade~ de ensino, pe'sq.uisa e extensão, sem pre juiz o da pre 
servaçao das especificidades de ceda ~rea. 

elaboração e/ou aperfeiçoamento dos plan0s de m~dio e de lon 
go praz9 visando o aprimoramento do pessoal docente e dos 
funcionarios. 

- discussão, a,aliação e refcr~ulação periÓdica dos programas 
dos cursos de graduação e pos-graduação, respeitadas as li­
mitações de ordem legal e com participação dos setores da co 
munidade interessados. 

mobilização de toda a comunidade da UFRRJ, através de um con 
gresso interno, para a dtscussão de um plano d.e an:pliação da 
projeção da UFHRJ no cenario acadêmico est&.dual e nacional. 
C debate poderia englobar desde medidas dçstinadas a poten­
ciar o ensino, a pesquisa e a extensão ate soluções de tipo _ 
infraestrutural, tais como agilização dos meios de tral)spor 
te e de co~unicação c9m a cidade do ~iode Janeiro, alem da 
realização,em maior numero, de se.minarias ns.cionaia ( e ta1_ 
vez internacionais) em nosso campus. Obtenção de recursos 
para a concreti~ação desses objetivos com preservação da a~To 
nomia universitaria (convênios, doações). 
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