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In s cr içã o de can di da tura a ~eitor da UFRRJ por el eição direta 
Progra ma Mf nimo de Trabalho 
Candidat o: Raim und o Br az Filho 

PROGRAMA DE TRABALHO 

1. Justificativa 

f -

A Universidade~ um centro gerador de conhecimento que 
se ·efetiva atravês das atividades de ensino, pesquisa e exten­
são, devendo por isto estar na vanguarda da promoção e atuali­
zação do desenvolvimento cientffico e tecnol5gicó. Para de sem­
penhar-se desta missão com a devida plenitude, precisa: 

a ) e o n t a r e o m a a t u a ç ã o d i n â m i e a e i n t e g r a d a · d e t o d o s o s s e g me_!]_ 

tos de sua comunidade; 

. b) proporcionar a esta comunidade todas as condições necessâri a. s 
para uma atuação eficiente e de constante desenvolvimento; 

e) ad e qua r -se ao relacion amento inevitâvel com o ~eio, respeit! 
da a caracteristica peculiar de instrumento püblico a s e r-

. ' 
viço da soci i dade, mantendo-se autônoma, crftica, gratuita e 

._ ' 

dernocrãtica. 

2. Proposta de açao 

As Proposições Bãsicas, tendo em vista a necessidade de 
superar atuais dificuldades, as necessidades futuras~ de 
corresponder aos anseios da comunidade da UFRRJ, devem envol 
ver: 

2.1. Implantação do Processo de Democratização através de uma 
administração essencialmente participativa: 

a) defesa de eleições diretas em todos os nfveis; 
b) representação dos três segmentos nos Orgãos Colegiados 
e) reconhecimen t o e apoio is Entidades representativas das 

categorias da comunidade universitãria; 
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d) revisão e atualização dos Instrumentos Legais(Estatuto 

e Regimento da UFRRJ) com discuss ão ampla pela comuni­

dade. 
2. 2 ., Melhoria das condições de Ensino, Pesquisa e Extensão: 

a) reformulação curricular para formação de profissionais 

competentes e adequados ~s necessidades do Pais: 

b ) a p e r f e i ç o a m e n t o d o p e s s o a l d o e e n te e a v a 1 i a ç ã o d e d e s e~ 

penho; 
e) adequação e funcionalidade dos Colegiados de Cursos; 

d) fortalecimento da politica de pesquisa; 

e) ampliação de recursos financeiros ( orçamentãri os e ex­

tra-orçamentãri os - Tesouro Nacional); 

f) adaptação e manutenção de infra-estrutura; 

g) compatibilização entre as atividades de ensino,pesqui­

sa, extensão e produção no Campus Universitãrio 

h} aperfeiçoamento do pessoal de apoio . 

. 2.3. Melhoria das condições salariais, sociais e funcionais da 

comunidade universitãria. 

t REFLEXÃO .. 
O aproveitamento de todo potencial disponível na UFRRJ : 

exigira um elevado nfvel de articulação, coordenação e consistê~ 

eia das ações conduzidas pela comunidade universitãria. Para a 

consecuçao dos objetivos bãsicos da Universidade, os segmentos da 

comunidade universitãria devem capacitar-se para oferecer respo~ 

t~s ~s exig~ncias cotidianas e futuras. Neste sentido, os desdo­

bramentos de diretrizes e prioridades exigem sistemãtica avalia­

ção crítica e democrãtica pafa a necessinia flexibilidade d~ re 

visão, reformulação e aperfeiçoamento dos instrumentos que orien 

tam a operacionalização do trabalho universitãrio. 
O desenvolvimento das nações~ obra de ci~ncia e a Univer 

sidade condiciona, forma e orienta -o veiculo intelectual. 
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