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O quadro acima apresentado somado a mobilizaç~o 
pelo "impeachment" s~o fatores que nos levam a compreender a 
desmobiliza~~º em torno da quest~o salarial. 

A prAtica de "aumento" salariais parciais, seja 
atravês de reajustes, correçôes de tabela, concess~o de 
gratificai~es, ganhos salariais atravês da via judicial 
CPLano Bresser, Collor, FGTS, etc ••. ) estabeleceram uma 
falsa crença da manuteni~º do poder real dos salàrios quando 
na verdade seu valor mêdio real durante o ano de 1992 esteve 
abaixo do valor registrado quando da deflagraç~o da greve d~ 
19'31. 

15 Por outro lado a viabilizaç~o do impeachment 
16 exigiu de toda sociedade um amplo engajamento, centralizando 
17 nossas atenç~es durante todo o processo. 
18 
19 Agora a construi4o do governo Itamar n~o pode ser 
20 argumento imobilizador. N~o podemos cair no conto do "Pacto 
21 da governabil idade" e assumir e, ônus finan,:eiro da .pol !t ica 
22 recessiva e inflacionàia. 
23 
24 Isto nos aponta a necessidade de elaborarmos um 
25 plano de luta forte, mobilizador, para 1993, tendo como 
26 objetivos estratêgios a nossa pauta de reivindica~ôes. Tal 
27 plano de lutas deve: 
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a) conter uma campanha emergencial; 
b) conter a elaboraç4o de um calendàrio das 

aç~es que devem ter no hoYizonte uma greve do 

c)ter como eixo uma polltica salarial que 
mantenha o alor real dos salàrios • 

a recuperaçAo das perdas salariais histbricas; 
) a construç~o de um piso salarial para os 

docentes das IJ ES. 

Observa-se que na hip~tese da greve esta deve ser 
centrada na quest~o salarial. 

A polltica neoliberal continua presente nos 
planos deste novo governo. A reforma fiscal, o arrocho 
salarial, a ausência de uma polltica salarial para os SPFs, 
ser~o exemplos da prAtica neoliberal que o atual pretende 
continuar colocando ao conjunto dos SPFs. 
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SETOR DAS FEDERAIS 

O ANO DE 1992 E AS PERSPECTIVAS PARA 1993 

A politica neoliberal se fez presente no 
relacionamento entre o governo federal e os servidores 
põblicos federais, dentre os quais, os docentes das IFES, 
durante o ano de 1992. A politica de sucateamento e 
desvalorizaç~o dos serviços e servidores p~blicos 
caracterizou-se, dentre outras formas, pelo agravamento do 
arrocho _salaari 1 dc,s SPFs. Sen~o vej~mos: e-

~_!±'. J~ _ . e /P-~ t:.- ~~ e.<f'~ --a reaJuste salarial na data base de 199~ foi pago 
em três parcelas estabelecendo uma prAtica do governo 
Collor, de reajustes parcelados inguados Este fato se 
repetiu em abril quando novamente o governo concedeu um novo 
reajuste em três parcelas. Aqui vale lembrar que estes 
"reajustes" sequer f c,r am suficientes par a repor as perdas 
salariais do periodo em que foram pagas as parcelas • 

Apõs este per iodo, vislumbrando-se uma 
perspectiva de mobilizaç~o por parte dos SPFs, o governo 
Collor estabeleceu de forma unilateral um projeto de 
isonomia salarial, com a anuência do Congresso Nacional que, 
concedeu a um presidente em processo de impeachment, poderes 
para estabelecer Leis Delegadas neste sentido. 

A isonomia salarial que sob a õtica dos SPFs 
deveria dirimir as diferenças salariais entre os diversos 
segmentos, foi utilizado pelo governo de forma a privilegiar 
determinados segmentos, particularmente aqueles com maior 
poder de mobilizaç~o. Nesta perspectiva foram estabelecidas 
correç~es em tabelas salariais sem qualquer explicita~~º dos 
principios que as nortearam e ainda mais grave, implantaram­
se gratificaçôes em percentuais diferenciados aplicados em 
momentos distintos, desfigurando qualquer hipõtese de uma 
real isonomia. 

~ dentro deste quadro que assumiu o governo 
Itamar, revestido de sob uma nova roupagem, inclusive com 
interlocutores indentificados com o movimento sindical. 
Porêm esta mudania de governo n~o produz mudan~as nas 
relaçôes governo x servidores, sendo que nada de concreto~ 
realizado para modificar o quadro estabelecido pelo governo 
impedido. 

Este fato se explicita claramente na data base 
dos SPFs quando, ap6s um falso processo de negociai~º, 
governo novamente unilateralmente, estabelece um indice de 
reposiç~o salarial muito aquêm daquele necessàrio para 
recompor as perdas salariais de 1992. 


