
PROPOSTA DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 
PLENÁRIA DOS DIRIGENTES DA UFRRJ - I SIPE 

1 - PAUTA DA PLENÁRIA 

* Discussão e deliberação sobre: 

i) Missão da UFRRJ; 
ii) Objetivos Estratégicos da UFRRJ; 

iii) Macro Políticas para a UFRRJ. 

* Formação de Grupos de Trabalho que apresentarão propostas 
de diretrizes para cada uma das políticas definidas. 

2 - PROPOSTA DE MISSÃO DA UFRRJ 

Sez ama t7nive.rsida.de Pública, G.rat:uita,de Qaalidade, acessíve1 a toda 
população, 

voltada pa.ra o desenvol.v::i.mento cienti.Lico, tecnol.ógico e cult:ural. 
qae contribua efetivamente para a melhoria da qualidade de vida da 

sociedade brasi1eira, 

3 - PROPOSTA DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DA UFRRJ 

I - Desenvolver o Planejamento Acadêmico de longo prazo, comprometido com 
o desenvolvimento da sociedade brasileira e apoiada por um adequado 
Planejamento Administrativo; 

II - Apoiar o processo de geração de conhecimento 
visando a formação da consciência crítica e o 
sociedade; 

em todas as áreas , 
desenvolvimento da 

III - Implementar uma política de capacitação voltada para os servidores 
de todas as categorias; 

IV Prioriza~ uma articulação mais efetiva entre Universidade e 
Sociedade, estimulando projetos e atividades voltadas para a melhoria da 
qualidade de vida da população, motivando um repensar de curriculos e 
linhas de pesquisa com vistas ao pleno exercício da cidadania.; 

V - Difundir a informação e ampliar a documentação com vistas a um 
melhor desenvolvimento administrativo, científico e cultural. 

4 - PROPOSTA DE MACRO POLÍTICAS PARA A UFRRJ 

I. ENSINO 

II. PESQUISA 

III. EXTENSÃO 



IV. QUALIDADE DE VIDA NO CAMPOS 

V. ESPAÇO FÍSICO 

VI. INFORMAÇÃO E DOCOMENTAÇÃO 

VII. MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

VIII. RELAÇÕES ONIVZRSIDADE E SOCIEDADE 

IX. GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL 

5- PROPOSTA DE FORMAÇÃO DE GRUPOS DE TRABALHO 

Propomos a formação de um Grupo de Trabalho (GT) por politica.Cada 
um dos Grupos terá um coordenador, um •ecretário e um rel.ator. Os GT' s 
discutirão as diretrizes gerais de cada política, referenciados na nossa 
realidade atual. Os GT' s serão compostos por afinidade, pelos 
participantes do evento, de modo que todos participem de algum GT. 
Propomos, também, que cada GT promova pelo menos urna audiência pública, 
com objetivo de apresentar e discutir as suas propostas com a comunidade. 
A COPLAN-DAA caberá a coordenação geral dos trabalhos, oferecendo a 
infra-estrutura necessária para os GT's. 

Considerando aspectos que facilitem a viabilidade da execução da 
proposta, sugerimos os seguintes nomes para as coordenações dos GT's: 

I.ZRSIHO - Decano de Graduaçsào 
II.PESQUISA - Decano de Pesquisa e Pós-Graduação 

III.U'l'BNsio - Decano de Extensão 
IV.QOALYDADE DB VXDA NO CAMPOS - Decano de Assuntos Estudantis 

V.ESPAÇO FÍSICO - Vice-Reitor. 
VI.INFORMAÇÃO E DOCOMEN'l'AÇÃO - Diretora da Biblioteca Central 
VII .l«>DERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA - Assessor da Reitoria 
VIII.RELAÇÕES UN:rvl!RSIDADE E SOCIEDADE - Aaaeaaora da Reitoria 

IX.GESTÃO FINANCEIRA E PA'l'IUMONIAL - Decano de Assuntos financeiros 

6 - PROPOSTA DE CRONOGRAMA 

Até 02/09/94 
Até 23/09/94 
Até 19/10/94 
Até 04/11/94 
Até 02/12/94 
Até 16/12/94 
Até 30/01/94 

Organização do Grupo 
Apresentação do primeiro relatório 
Realização da Audiências Públicas 
Divulgação d~ Proposta 
Encaminhamento de Planos de Ação e Metas 
Consolidação Final da Proposta 
Divulgação do Planejamento Estratégico da UFRRJ 


