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RESUMO

SOUZA, Beatriz Teixeira. Trajetérias Negras: interseccdo de raca, género e educacio no
Programa de Pos-graduaciio em Geografia da UFRRJ. 2025. p. Dissertagdo (Mestrado em
Geografia). Instituto Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Nova
Iguagu, RJ. 2025.

A pesquisa tem como foco apresentar reflexdo sobre a presenga de mulheres negras no
Programa de P6s-Graduagdo em Geografia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.
Por meio das narrativas educacional e de vida de seis mulheres negras ingressas no mestrado
(incluo-me nesse grupo), analisaram-se as questdes que permeiam nossos corpos e identidades.
Ao percorrer historicamente, observou-se que a situacdo da mulher negra na sociedade,
especialmente na brasileira, ¢ atravessada pela exploragdo, dominagdo e inferioridade. Nesta
pesquisa recorremos a interseccionalidade como método de desobediéncia epistemoldgica. A
resisténcia e a libertacdo que acompanham as reflexdes do feminismo negro subsidiardo as
analises. Ao analisarmos os eixos de opressdes sofridas pelas mulheres negras desde o periodo
escravagista até os dias atuais, observamos que as intersecgoes se colocam na trajetoria de vida
e educacional em diferentes momentos e espacos sociais, inclusive considerando aqui o espago
escolar e académico, por onde nossas interlocutoras passaram a maior parte de suas vidas, os
quais também sdo impactados pelo racismo estrutural e pelo sexismo, promovendo o
apagamento, sub-representacdo e subvalorizagdo, o que contribui para deslegitimar saberes e
vivéncias negras. Como mostram os dados analisados neste estudo, percebe-se que o nimero
de mulheres negras concorrendo ao programa de pds-graduagao em Geografia (Mestrado) ainda
¢ inferior quando comparado ao niimero de homens e mulheres brancas. Portanto, observou-se
nesta pesquisa que o racismo estrutural e o sexismo atravessam a vida de mulheres negras no
ensino superior, langando-as as “duplas ou triplas opressdes’ (Anzaldtia,2000; Gonzalez, 2020)
ao longo de toda sua trajetdéria, como revelam as narrativas de mulheres negras neste estudo,
acarretando danos, prejuizos psiquicos e dificuldade de reconhecimento dentro do espago
académico. Ao mesmo tempo, revela um caminho de superacdo e resisténcia ao longo do
percurso de violéncias racistas vivenciados por essas mulheres. A pesquisa buscou romper com
metodologias univocas, cristalizadas e que negligenciam as subjetividades das experiéncias de
vidas negras, sendo guiada por uma perspectiva interseccional para analisar os eixos de
opressoes que envolvem a vida de nossas entrevistadas, mulheres negras ingressas no programa
de mestrado. Sendo assim, o trabalho demonstra a trajetéria de mulheres negras até a Pos-
Graduagdo, retratando suas vivéncias e expectativas por mudancgas através da educagdo. As
narrativas revelam os efeitos do racismo estrutural e do sexismo no cotidiano. Bem como a
necessidade da construgao de politicas publicas de permanéncia, antirracista € emancipatoria
dentro da universidade.

Palavra-chave: mulheres negras, trajetorias educacionais, pos-graduagao.



ABSTRACT

The research focuses on reflecting on the presence of black women in the Graduate Program in
Geography at the Federal Rural University of Rio de Janeiro. Through the educational and life
narratives of six black women enrolled in the master's program (I include myself in this group),
we analyzed the issues that permeate our bodies and identities. Historically, it has been observed
that the situation of black women in society, especially in Brazil, is marked by exploitation,
domination, and inferiority. In this research, we resort to intersectionality as a method of
epistemological disobedience. The resistance and liberation that accompany the reflections of
black feminism will support the analyses. When analyzing the axes of oppression suffered by
black women from the period of slavery to the present day, we observed that the intersections
occur in life and educational trajectories at different moments and in different social spaces,
including the school and academic spaces where our interlocutors spent most of their lives,
which are also impacted by structural racism and sexism, promoting erasure,
underrepresentation, and undervaluation, which contributes to delegitimizing black knowledge
and experiences. As the data analyzed in this study show, it is clear that the number of black
women applying to the graduate program in Geography (Master's) is still lower when compared
to the number of white men and women. Therefore, this research observed that structural racism
and sexism permeate the lives of black women in higher education, subjecting them to “double
or triple oppression” (Anzaldua, 2000; Gonzalez, 2020) throughout their entire trajectory, as
revealed by the narratives of black women in this study, causing damage, psychological harm,
and difficulty in gaining recognition within the academic space. At the same time, it reveals a
path of overcoming and resistance throughout the course of racist violence experienced by these
women. The research sought to break with univocal, crystallized methodologies that neglect
the subjectivities of black life experiences, guided by an intersectional perspective to analyze
the axes of oppression that involve the lives of our interviewees, black women enrolled in the
master's program. Thus, the work demonstrates the trajectory of black women to graduate
school, portraying their experiences and expectations for change through education. The
narratives reveal the effects of structural racism and sexism in everyday life. As well as the
need to build public policies for permanence, anti-racism, and emancipation within the
university.

Keywords: black women, educational trajectories, graduate studies.
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APRESENTACAO

E EUNAO SOU UMA MULHER? DE ONDE EU FALO E PORQUE PESQUISO

Eu, uma mulher negra periférica, filha de pais negros, irma de uma jovem negra
brilhante e neta de avds negros — avo e avo — que nao pude conhecer, pois, de forma precoce,
fizeram sua passagem devido a falta de assisténcia publica de satde que funcionasse, a eles,
sou grata por ter chegado até aqui.

Minha mae, atualmente professora da educagao bésica, nasceu e cresceu no bairro da Posse no
municipio de Nova Iguagu, mudando -se na adolescéncia para o bairro de Campo Grande, na
cidade do Rio de Janeiro, onde conheceu meu pai e iniciaram nossa familia. Mulher negra
audaciosa e inspiradora, sempre batalhou muito por nossa familia e mesmo assumindo um cargo
publico, complementava a renda realizando servigos domésticos em casas de familias. Antes
mesmo de conhecer ou ouvir falar sobre feminismo, minha mae j& ensinava os pilares dessa
luta. Foi a primeira da minha familia a ingressar na faculdade, onde cursou Pedagogia,
conciliando trabalho, estudo e os cuidados com o lar. Uma das suas preocupagdes e esforcos
era garantir que suas filhas tivessem acesso a educacdo e pudessem crescer de maneira
independente economicamente. Agrade¢o por seus esfor¢os e batalhas didrias, que me
permitiram estar aqui hoje. Nao posso deixar de mencionar minhas tias, mulheres negras que
também foram responsaveis pela minha criagdo. Lembro- me dé seus cuidados ao pentear meus
cabelos, ao preparar meu almogo na volta da escola quando crianga, ao perguntar como foi meu
dia, e de como compartilhavam nossas historias familiares cheias de oralidade e ancestralidade.

No ano de 2000, fui matriculada em uma escola particular no bairro de Campo Grande,
onde cresci e moro atualmente. Nesse colégio, experimentei os primeiros episddios de racismo:
os apelidos, deboches e humilhag¢des vindos dos colegas passaram a ser constantes em minha
trajetoria educacional. De acordo com Cavalleiro (1999), para as pessoas negras, a experiéncia
escolar ¢ repleta de acontecimentos prejudiciais, o que dificulta a aquisi¢ao de uma identidade
positiva, ao mesmo tempo que confere o lugar daquele que nao ¢ bem-vindo ao grupo. E ¢é neste
ambiente escolar que se reproduz a diferenciacdo de tratamento, de cuidado e desvalorizagao
das criangas negras.

O silenciamento e refor¢co de violéncias pela escola perpetuaram as discriminagoes,
preconceitos e as dificuldades de socializagdes de estudantes negros que crescem com vergonha
de sua identidade e acreditando que fazem parte de um grupo inferiorizado. Essas situagdes

vivenciadas durante minha vida escolar, resultaram na sensagdo de rejeicdo do meu corpo,



dentro do ambiente escolar. O local que deveria ser plural e aprendizagem se tornou um
ambiente violento e brutal para o uma crianga negra.

No ano de 2002, ingressei na escola municipal da prefeitura do Rio de Janeiro. Nesse
periodo, meu cabelo ja havia passado por um processo de alisamento — talvez uma tentativa
de adequagdo ao absurdo falado pela professora da escola anterior € ao que ouvia de colegas.
Era uma tentativa de ocultar minha identidade, buscando assimilar o padrdo hegemonico (como
adotar caracteristicas fisicas associados a cultura majoritaria, como cabelo lisos, e desejar ser
como as protagonistas de novelas e mulheres expostas em cartazes pela escola e outdoors nos
bairros), ou ainda como estratégia de autopreservagdo contra experiéncias de violéncia,
discriminacdo e exclusdo. Neste contexto, experiencie o sentimento de vergonha relacionado
aos meus tragos fendtipos — como o cabelo, o formato do nariz, a cor de pele, a ancestralidade
— ¢, por extensdo, a minha propria identidade.

Durante todo o Ensino Fundamental, tive apenas uma colega de classe que me
acompanhou até a entrada no Ensino Médio. Minha vida escolar foi marcada por inlimeros
episodios de violéncia racista: xingamentos e humilhagdes por parte de alguns alunos, durante
as aulas ou no intervalo. Eu era constantemente chamada de “cabelo duro”, “feia”, “preta”,
“macaca”, entre outros insultos. Possivelmente, comegou ali 0 questionamento sobre a auséncia
de intervencdo por parte dos professores e diretores, que, naquela ocasido, justificavam tais
situacdes como meras ‘brincadeiras”, minimizando a gravidade dos atos.

As abordagens adotadas consistiam em sugerir que eu respondesse aos insultos com
retaliacdes equivalentes ou, ainda pior, rotulando tais queixas como “mimimi”. Portanto, para
corpos negros, o espaco escolar pode ser cruel e perverso. Essas experiéncias afetaram minha
socializagdo com meus pares, substituindo a espontaneidade, a alegria e a liberdade — inerente
a infancia — por timidez, isolamento ¢ medo. Minhas notas diminuiram significativamente.
Sentia medo e vergonha de contar para meus pais e familiares que aquelas violéncias estavam
acontecendo, ainda mais depois de ouvir por varias profissionais que ‘“era apenas uma
brincadeira”.

Entrei na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro em 2014. Fui a primeira da
minha familia a acessar uma universidade publica. No curso de Geografia, no Campus de
Seropédica, adquiri conhecimentos multiplos sobre conceitos e temas caros a ciéncia
geografica, mas infelizmente ndo tive contato com estudos sobre raga, género e sexualidade no
curso.

Durante a graduagao, fora do programa de Geografia, tive o prazer de cursar a disciplina

“Educacio e¢ Relagdes Etnico-Raciais na Escola”, ofertada pelo Instituto de Educagdo e



ministrada por um professor que exerceu um impacto profundo na minha trajetoria educacional.
Foi o primeiro professor na graduagdo a abordar sobre questdes raciais, racismo, Marcha das
Mulheres Negras, e assuntos que versavam sobre minha propria identidade... Suas aulas
passavam tdo depressa — desejei um semestre sem fim. Nesse periodo, surgiram muitas
inquietacdes e afligdes em minha mente: Por que sé tenho um professor negro em todo esse
tempo na UFRRJ? Por que ndo tenho professoras negras? Cadé as mulheres negras na
Geografia? E a Geografia, ndo vai debater sobre questdes raciais?

O processo para ingresso no mestrado levou trés anos, desde que me formei na
graduagdo. Foi nesse periodo, marcado por incertezas e insegurangas, agravadas pela pandemia
de COVID-19, que comecei, por conta propria, a pesquisar sobre racismo, desigualdades raciais
e de género. Tive contato com a leitura de bell hooks, intitulado Intelectuais Negras. Essa leitura
estremeceu minhas estruturas e retirou uma venda dos meus olhos. Aquelas linhas me
despertaram e me permitiram reconhecer-me enquanto uma mulher negra.

No periodo de preparagdo para o mestrado, muitas vezes me senti insuficiente para o
espago académico. Como eu poderia estar no mestrado se ndo venho de uma familia com
tradicdo académica ou um ‘perfil esperado’ para estar nesse meio. Essas incertezas, somadas as
leituras, me tensionavam a pensar se outras mulheres negras também vivenciam essas condi¢des
de discriminagdes e desigualdades. Entdo, precisei retornar ao passado para seguir escrevendo
o presente. Busquei olhar para meus ancestrais para encontrar for¢as e assumir um compromisso
com todos que vieram antes de mim, com os aqueles que estdo comigo e os que virao. Como
destacou Gloria Anzaldta (2000, p. 235), “Nao deixem que a caneta lhes afugente de vocés
mesmas. Nao deixem a tinta coagular em suas canetas. Nao deixem o sensor apagar as
centelhas, nem mordagas abafar suas vozes. Ponham suas tripas no papel”.

No ano de 2023, por questoes profissionais, precisei realizar uma especializagao. Nesse
momento, tive a felicidade de encontrar o Especializagdo em Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais no Ensino do Colégio Pedro-II, um grande quilombo, como costumavamos a chamar
esses momentos impares vivenciados dentro do Colégio mais tradicional do Brasil. Uma p0s-
graduacao lato sensu com professores e professoras negros, um curriculo afro-referenciado e
uma abordagem humanizada, voltada a repara¢dao dos anos de danos sofridos pela populacao
negra e indigena no Brasil. Ter a possibilidade de encontrar, em sala de aula professores negros
e referéncias bibliograficas de autoria negra em todas as disciplinas me energizava a acreditar
que ¢ possivel luta por equidade, justiga social e reparagdo. Vivenciar esse espaco me fortaleceu

como pessoa e estudante das questdes raciais.



A entrada no Mestrado em Geografia na UFRRJ foi um divisor de 4guas em minha vida.
Eu, uma mulher negra, pobre, periférica, estava ousando a romper paradigmas, sendo a primeira
pessoa na minha familia a ingressar em um mestrado.

Nao poderia deixar de narrar aqui que, nessa caminhada que a ancestralidade preparou
para que percorresse, participei do primeiro processo seletivo que contou com a presenca da
professora e minha orientadora, Dr* Geny Guimaraes, uma referéncia para pensar os estudos
das Geografias Negras no Brasil. Até entdo, eu ndo a conhecia. Desde a primeira reunido, fui
acolhida, incentivada e respeitada de uma forma unica, confirmando a pessoa maravilhosa que
imagina que ela fosse. Ao final de cada encontro de orientagdo, eu saia encorajada a seguir
trilhando a pesquisa, com suas indicacdes e sugestdes de leituras e caminhos a seguir.

Nesta dissertagao, propus realizar uma pesquisa ética, afetiva e comprometida sobre a
trajetoria educacional de mulheres negras. Durante a escrita deste estudo, recorri aos
pensamentos de Anzaldaa (2000), como no trecho ja mencionado, para me fortalecer todas as
vezes em que tive vontade de parar, nos momentos em que fui tomada pelo sentimento de
incapacidade e inadequagdo ou pelo sentimento de raiva e injusti¢a diante das discriminagdes e
do racismo. E quando fui tomada por lagrimas, siléncios e alegrias enquanto escrevia cada linha
deste trabalho.

Busco realizar este estudo para e por todas as mulheres e meninas negras, que foram
impedidas pelos obstaculos sociais e raciais de chegar até aqui, mas que me ddo forca para
continuar € seguir meu caminho.

Com isso, a pesquisa foi trilhada por um caminho de colaboracao e afeto com minhas
irmas, para revelar e narrar trajetérias negras e os nuances de resisténcia e superagao em uma
sociedade que perpetua o racismo, o sexismo e o elitismo. Assumo, um compromisso, nesta
pesquisa, de adotar uma perspectiva ancorada no feminismo negro. Pretendo “erguer a voz”

(hooks, 2019) e romper com os grilhdes do siléncio e do epistemicidio (Carneiro, 2005).



INTRODUCAO

Somos povos de trajetorias, ndo somos povos de teoria. Somos da circularidade:
comego, meio e comego.” (Bispo, 2023, p.102, grifo nosso).

Este estudo foi tecido por maos negras, ancorado nas reflexdes de resisténcia e da
libertagdo promovidas pelo feminismo negro e pelas Geografias Negras, para investigar como
as interseccdes dos eixos de opressdes se colocam na trajetdria das mulheres negras, precisou-
se realizar um resgate historico e social, especialmente no Brasil.

Pensar a vida das mulheres negras, ¢ pensar a ancestralidade, o presente e o futuro a ser
semeado. Neste sentido, a mulher negra assume aqui o protagonismo em sua narrativa. Como
descrito por Xavier (2019), mulheres negras podem protagonizar suas histdrias, em vez de ser
objetos de estudos, o que ¢ importante para centralizar sujeitos silenciados nos espacgos
publicos.

Esta pesquisa surge a partir de uma inquietagdo pessoal, lancada sobre a condig¢do de
vida relegada a populacdo negra na sociedade brasileira, principalmente as mulheres negras, ao
analisarmos os resultados dos censos demograficos sobre educacio, emprego e renda !, observa-
se uma disparidade crescente e permanente em comparagao ao grupo composto por individuos
brancos. Estudos realizados por Lélia Gonzalez ¢ Carlos Hasenbalg (2022), apontam que
mesmo depois de transcorrido mais de noventa anos da aboli¢do do escravismo, a populagdo
negra vive em degraus mais baixos da hierarquia social. Com restri¢do de acesso ao sistema
educacional, hd menor qualificacdo e remuneracdo, perpetuando assim as desigualdades de

mobilidade social e competitividade.

Essas desigualdades acompanham, historicamente e socialmente, a trajetoria de vida de
mulheres negras no Brasil e no mundo, em diferentes esferas publicas e privadas. No periodo
da escravidao, as mulheres negras foram dominadas através do abuso sexual e desumanizadas
pelos colonizadores que usaram seus corpos como mercadoria lucrativa para exploracao fisica
e reprodutiva. Como visto em Davis (2016, p.18), o colonizador definia as mulheres negras
como “praticamente anomalias”, ndo compreendendo-as como mulheres. Destinava, entdo, o

papel social tipificado, como sendo: o trabalho doméstico, arrumadeira, ama-de-leite,

! Disponivel em: https:/biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102180 informativo.pdf



trabalhadoras nas lavouras e as consideradas “reprodutoras”, e punidas com violéncia extremas

como o acgoite, a mutilagdo (Davis, 2016).

No Brasil, o estupro colonial perpetrado pelos senhores brancos portugueses,
sobre negras e indigenas, esta na origem de todas as constru¢des da identidade
nacional e das hierarquicas de género e raca presentes em nossa sociedade (...)
(Carneiro, 2023, p. 151).

Ainda hoje as mulheres negras sdo vistas por uma ldégica de -coisificagdo,
desumanizagdo, inferiorizagdo e sexualizagdo pelo grupo dominante. Esses estereotipos
reproduzidos ao longo dos tempos como ferramenta para subordina¢do e manutencdo da
populacdo negra nos devidos lugares sociais e econdmicos contribuem e reforcam a
hierarquizagdo e diferenciacdo racial. O estigma, conserva na tradi¢do colonial a ideia de
mulheres negras destinadas para prazer e as relagdes extraconjugais, mero atrativo para os
brancos. Enquanto mulheres brancas eram destinadas ao matrimonio, pureza, inteligéncia e a

familia (Carneiro, 2016).

Neste contexto, a negra mulher nunca coube ser associada a familia, pureza e
inteligéncia; tampouco a universidade, a ciéncia e o ensino. Ocultada pela democracia racial, a
violéncia simbdlica, agride cotidianamente a mulher negra, atribuindo a ideia limitante de
objetificacdo, incapacidade intelectual e desumanizacdo (Gonzalez, 2020). Na dire¢do de
pensar, a violéncia simbdlica Souza (2018) corrobora com pensamento de Gonzalez (2020),
evidenciando que a violéncia simbdlica legitima uma domina¢do de um grupo social sobre o

outro, levando em consideragdo os atributos morais € econdmicos pertencentes a ela.

A legitimacdo pela “inteligéncia” é um dado necessario para a violéncia
simbolica de um tipo de dominagdo social que tem que legitimar os proprios
privilégios por uma espécie de “talento inato”, a “inteligéncia” das classes
superiores, que “merecem” — a defini¢do cabal da “meritocracia” —, portanto,
os privilégios que efetivamente possuem. [...]JAssim, a violéncia simboélica
bem-feita tem que mostrar que as classes dominantes sdo, além de mais
inteligentes, “melhores” e mais “virtuosas” (Souza, 2018, p. 95).

Percorrendo o panorama de exclusdo e desigualdade racial e social no Brasil,
adentramos ao campo educacional, que ndo se difere, reproduzindo simbolicamente as
violéncias raciais, as desigualdades econdmicas e de género. O sistema educacional brasileiro
foi projetado dentro da logica de exclusdo de classes populares, feitas para atender as elites da
época. Percebemos como as questdes raciais sdo preponderantes na constru¢do social racista do

pais. A Lei n° 1 de 1837, no artigo 3 e o Decreto n° 15 de 1839, que interditou o acesso as



escolas publicas de pessoas escravizadas, os pretos africanos, ainda que libertos ou livres, e
todas as pessoas com doenga contagiosas sao provas dessas desigualdades.

O acesso e permanéncia a educagdo de qualidade no Brasil representa uma demanda
para mulheres negras, principalmente na busca pela diminui¢@o das disparidades sociais. Com
isso, compreendemos que a possibilidade de mobilidade social ndo estd somente atrelada ao
fator da qualificacdo educacional, mas também pode contribuir para conquistar um emprego
com renda adequada para cobrir o custo de vida nas grandes cidades. Especialmente quando
tratamos da mulher negra, Lélia Gonzalez (2020) traz reflexdes sobre a condi¢do dessa forga
de trabalho, destacando que mesmo nos dias de hoje mulheres negras que atingiram niveis
maiores de escolaridade e capacitagdo, a selegcdo racial se mantém, como isto, ndo € raro casos
de rejeicao na selegdao de empregos.

As desigualdades historicamente produzidas, coloca-se durante todo o percurso de vida
das mulheres negras, também quando adentram nos espagos académicos, de acordo com Xavier
(2019, p.89), “para mulheres negras, ocupar o espaco académico € um processo complexo de
desestabilizacao do imaginario de nascida para servir’. Como destacado por bell hooks (2019),
o paradigma ‘serva-senhora’ do periodo escravagista, ¢ reproduzido no espago académico, onde
permanecer ¢ buscar superar os desafios financeiros, pessoais, interpessoais, raciais e sexistas
demandados sobre a vida das mulheres negras que ousam ocupar esse espago destinado a um
seleto grupo.

A branquitude protege seus privilégios e delineia até onde pessoas negras devem
avangar, criando barreiras e reproduzindo mitos para que se sintam nao pertencentes a espagos
de poder. O ciclo de exclusao e apagamento sobre a presenca de corpos negros na pos-graduagao
revela-se com avango das desigualdades raciais e de género. Essas diferencas sao
materializadas, quando, no mesmo pais 69,9% de trabalhadoras domésticas sao mulheres
negras, como destaca a noticia do IPEA%. Os dados publicados pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq e reproduzidos pelo portal Género e
Numero (Ferreira, 2018), revelou, que no censo da educacdo superior de 2016, existem 219
doutoras e professoras negras no ensino superior. As mulheres negras com doutorado docente
atuando representam apenas 0,4%, ja as doutoras brancas na docéncia somam-se 10 mil, a carga
simbodlica do esteredtipo e estigmas engendrados sobre seus corpos sdo visiveis quando
analisamos esses dados. Dai surge necessidade de desenvolver pesquisas para superacdo das

desigualdades raciais e sociais, substituindo a centralidade de uma ciéncia ocidental e branca

2 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/1 5656-mulheres-negras-
$a0-69-9-no-servico-domestico-ou-de-cuidados-no-brasil. Acesso em: 21 jul. 2025.



por um fazer cientifico a partir das margens. Compreendemos que este estudo seja relevante no
ambito da Geografia tendo seu foco de analises de questdes baseadas na “dimensao racial do
espago” (Guimaraes, 2015), e, considerando as interse¢des de raga, género, classe e educagdo
que se manifestam na trajetdria de mulheres negras insurgentes.

Dessa forma, na sociedade brasileira, a populagdo negra ocupa as bases das piramides
sociais. Torna-se urgente desmantelar e desestruturar as formas de opressdes que silenciam,
subestimam a capacidade intelectual e inferiorizam a mulher negra no processo de construcao

conhecimento nos espagos sociais ¢ académicos. De acordo com bell hooks (1995):

[h]a sempre a necessidade de demonstrar e defender a humanidade dos negros
incluindo sua habilidade e capacidade de raciocinar logicamente pensar coletivamente
e escrever lucidamente. O peso desse fardo inescapavel para alunos negros no meio
académico branco muitas vezes tem determinado o contetudo e carater da atividade
intelectual negra. Esses conflitos parecem particularmente agudos para as negras que
também t€m de lutar contra aqueles estereodtipos racistas/sexistas que o tempo todo
levam outros (e até nds mesmas) a questionar se somos ou ndao competentes € Somos
capazes de exceléncia intelectual (hooks, 1995, p.472).

Com isso, a pesquisa trilhou a analise dos percursos de mulheres negras, cursantes e
ingressas no Programa de P6s-Graduagdo em Geografia da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, buscando compreender como as articulagcdes dos eixos de opressao atuam sobre as
vidas dessas mulheres em um espago historicamente negado a elas.

Uma das inquietagdes iniciais da pesquisa foi a indagagdo: como se deu a trajetoria
educacional e de vida das mulheres negras no Programa de P6s-Graduacdo em Geografia?
Reconhecemos que acesso da populacdo negra ao meio académico brasileiro ainda ¢
representado por exclusdo e segregacao.

Torna-se necessario, portanto, refletir as condi¢gdes enfrentadas pela populagdo de pele
negra em meio a uma era de retrocessos, simbolizados por desmontes e reconfiguracdes de
politicas sociais e educacionais.

Tendo como objetivo geral ¢ analisar a trajetoria de vida e educacional das mulheres
negras no Programa de Pos-Graduagdo em Geografia da UFRRJ. Quanto aos objetivos
especificos, incluiram a localizagdo da presenca dessas mulheres no referido curso, a
contextualizagdo socialmente e epistemologicamente a interseccionalidade de raga, género e
classe, por fim analisamos as trajetérias de vida e educacional de mulheres negras cursantes e
egressas do Programa a partir de suas narrativas.

A metodologia adotada nesta pesquisa articula a analise intersecional e o procedimento

qualiquantitativos na analise dos dados, como destacado por Minayo e Sanches (1993), essa



abordagem possibilita um aprofundamento dos estudos, ja que analisa de forma conjunta os
aspectos qualitativos e quantitativos. Como também, foram realizadas analises textuais e dos
dados obtidos através do Programa de Poés-graduacao, pesquisas institucionais € os
questionarios e entrevistas. Os dados obtidos através das entrevistas geraram uma nuvem de
palavras indicando os termos com maior recorréncia nas narrativas € quadro com palavras-
chaves das pesquisas realizadas por nossas interlocutoras. A pesquisa inicialmente realiza uma
revisdo bibliografica em livros, artigos e periddicos, com o objetivo do levantamento tedrico
sobre as categorias de analise da pesquisa.

Em seguida, realizamos a coleta de dados, composta por entrevistas semiestruturadas e
questionarios com mulheres negras egressas no Programa de Pds-Graduacdo em Geografia a
partir da submissdo e com autoriza¢do do programa e do Comité de Etica da Plataforma Brasil
sob o nimero 6.388.639. As entrevistas foram realizadas de forma presencial e virtual
(plataforma Google Meet), depois das entrevistas realizamos as andlises das narrativas
analisandos as categorias interseccionais. Os procedimentos adotados na pesquisa
possibilitaram uma integracao tedrica e metodoldgica para melhor compressdao das questdes
raciais e de género estudadas neste trabalho.

Ao considerar essas analises, observou-se que o peso da violéncia simbdlica incide sobre
a mulher negra relegando a espagos subalternizados, de inferioridade, de sexualizagdo e
proxima do trabalho bracal como domésticas, passadeira e lavadeira mesmo no pos-abolicao
(Gonzalez, 2020). Romper com esses processos de dominacdo, exploracdo e violéncia
vivenciados nos diversos espagos tem sido linha de enfrentamento para nés, mulheres negras.
E a tal da ‘desestabilizac¢do’ dita por Xavier (2019) causada pela presenca de mulheres negras
em lugares opostos ao construido pelo imagindrio social, revela como agem as formas de
opressoes de raga e género na sociedade.

Analisamos os reflexos do racismo e sexismo na vida de pos-graduandas, a partir das
narrativas das experiéncias vivenciadas por mulheres negras durante suas trajetorias de vida e
educacional. Neste trabalho como elucidado por Lorena Souza (2007), a lembranca de cada
espaco frequentado por nossas interlocutoras, os encontros e desencontros, a convivéncia com
grupos de estudos e colegas de faculdade e escola, a convivéncia familiar e afetiva seguem
trajetorias e percursos semelhantes que possibilitam um olhar critico e reflexivo sobre os
espacos. E sobre esse locus percebemos que as trajetorias, de nos, mulheres negras, sido
constantemente aproximadas de situagdes dificeis, arduas e marcadas por conflitos e barreiras
sociais, economicos e raciais. Como destacado por Anita de Oliveira (2019), existe uma

problematica na relagdo entre espago e corpo, ja que, o espago urbano ndo € neutro, ele pode



atuar como agente acolhedor ou repelir, essas mulheres em lugares historicamente negados a

elas, como nos casos de nossas entrevistadas. A autora sintetiza que:

Mulheres foram historicamente responsabilizadas pelo cuidado e pelos
afazeres domésticos, fungdes ndo remuneradas que contribuem para a
submissdo frente ao homem. Sdo as mulheres que mais frequentemente
circulam com criangas, com pessoas com deficiéncia, com idosos e pessoas
doentes, e que transitam por cidades nada acessiveis ou amigaveis. Nas lutas
por direitos, mulheres sentem que a cidade e o desenho urbano favorecem a
reprodugdo da cultura do machismo e do abuso. Ao circularem pela cidade, as
mulheres encontram limites relacionados aos horarios e lugares onde podem
estar seguras da violéncia sobre seus corpos (Oliveira, 2019, p.57).

O espaco, aqui, como lécus da trajetoria de nossas seis mulheres insubmissas, assume
uma perspectiva contracolonial de olhar para o que € vivido e sentido por meio da experiéncia
de vida de mulheres negras periféricas que vivenciam o sonho da pos-graduagdo. Nesse
contexto, pensamos o espaco considerando o corpo e suas vivéncias no urbano e, de acordo
com Oliveira (2019), o corpo negro feminino carrega as marcas da colonialidade, sendo
atravessado por violéncias historicas que se atualizam nos deslocamentos cotidianos e nas
dinamicas sociais excludentes que insistem em silenciar suas existéncias. Para Oliveira (2019):

Pensa o espaco considerando o corpo como escala de observagdo e analise
parece algo urgente e necessario para quem questiona 0s pressupostos
epistemologicos da perspectiva cientifica dominante (masculina, branca,
cishetero e ocidental) supostamente universal. Essa opcdo critica a ciéncia
monocultora, sexista, racista, machista e¢ classista parece ser um caminho
obvio para a emergéncia de outras sujeitas e lugares de enunciagao (Oliveira,
2019, p.57).

Este estudo segue estruturado da seguinte maneira: na primeira secdo, trazemos uma
revisdo de referéncias acerca das intersecgdes dos marcadores sociais que incidem sobre a
mulher negra, com base em uma contextualizagdo historica e social. Em seguida,
desenvolvemos uma andlise interseccional das trajetérias de vida e educacional das
entrevistadas, refletindo sobre as constru¢des de suas identidades e formas de resisténcias
dentro do espago académico.

Na segunda secdo, discutimos teoricamente as tematicas de género, intelectualidade,
ciéncia geografica, ciéncia e pesquisa, e a construc¢do da intelectualidade negra como forma de
romper com estigmas nos espagos tradicionalmente interditados a corpos negros, bem como as

condig¢des sociais das mulheres negras na sociedade brasileira.



Por fim, a terceira secdo retrata a histéria da poOs-graduagdo no Brasil, da
institucionalizagdo dos cursos stricto sensu na UFRRJ e o Programa de Pos-Graduagao em

Geografia.



1 UM OLHAR INTERSECCIONAL SOBRE A VIVENCIA DAS MULHERES
NEGRAS

“Quando nao souberes para onde ir, olha para tras e saiba pelo menos de onde vens”.
(Provérbio africano apud Gongalvez, 2019, p.569)

Ao retomarmos o pensamento sobre o periodo de escravidao, analisamos esse momento
considerando os marcadores de raca e o género, neste caso, a mulher negra escravizada. Esse
panorama pretende estabelecer um paralelo com as condi¢des atuais das mulheres e mostrar
como essas estruturas ainda hoje moldam e permeiam as relagdes raciais no mundo,
especialmente no Brasil. Compreendendo que a situagdo da mulher negra na sociedade ¢
atravessada por resultados de processos historicos, que ndao podem ser discutidas sem uma
analise interseccional e geografica.

A fim de percorrer esse caminho, marcado por confluéncias de narrativas de mulheres
negras, adota-se uma visdao contracolonial (Bispo, 2020) e interseccional, buscando fugir dos
caminhos pavimentados por uma logica colonial. E na interseccionalidade que segundo
Akotirene (2020, p.23), “mulheres depositam confianga na oferenda analitica preparada pelas
feministas negras para socorro epistemologico de mulheres acidentadas pelo cruzamento de o

pressdes”. A abordagem interseccional, como lente analitica, representa um ponto na
encruzilhada da vida, onde multiplos eixos de opressdes atravessam o sujeito pesquisador, e,
através dela, surge a possibilidade de socorro e resisténcia diante dessas opressoes. Longe de
qualquer onda de “modernismo académico” (Akotirene, 2020, p. 23), assumimos aqui um
compromisso ético e uma busca por equidade.

Inicialmente, entendemos que a historia da mulher negra ndo comega na didspora,
tampouco se resume a dor e as violéncias. Temos ancestrais rainhas, princesas, curandeiras,
guerreiras, entre outras, que, com suas existéncias e resisténcias, revolucionariam a histéria no
continente-mae.

Dessa forma, como destacado por Akotirene (2020, p.25), a interseccionalidade “veio
até nos como uma ferramenta ancestral”’. Como veremos ao longo deste trabalho, mulheres

negras como Sojourner Truth®, Esperan¢a Garcia, Lélia Gonzalez, Audre Lorde e Angela Davis

3 Soujourner Truth, uma mulher negra em condi¢fo de pessoa escravizada, nascida na cidade de Nova Yorque por
volta dos anos de 1797, nos Estados Unidos. O discurso a qual nos referimos no escopo do texto, se chama: Eu
ndo sou uma mulher? proferido na conferéncia Women’s Rights Convention em Akron, Ohio, Estados Unidos, em
1851. A voz de Soujourner Truth se fez ecoar questionando se mulheres ndo teriam os mesmos direitos dos homens
e principalmente, as mulheres negras, ndo seriam compreendidas como mulheres. A tradug@o desse discurso foi
realizada Osmundo Pinho, da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (Cachoeira)/Universita of Texas



ja versavam sobre as incidéncias de raga, género e classe sobre a vida de mulheres negras. No
caso de Truth, nos Estados Unidos, durante um discurso sobre a situagdo hostil da mulher negra,
ja se revelavam as opressoes de raga e género vivenciadas. Segundo Akotirene (2020, p.22-23),
o conceito de interseccionalidade ¢ um [...] o projeto feminista negro, desde sua fundacao,
trabalha o marcador racial para superar estereOtipos de privilégios de classe e cis
heteronormatividades articuladas em nivel global”.

Para a autora, a interseccionalidade ndo deve ser analisada como um mero somatoério de
opressdes, mas como uma articulagdo entre elas:

A interseccionalidade impede aforismos matematicos hierarquizantes ou
comparativos. Em vez de somar identidades, analisa-se quais condi¢des
estruturais atravessam corpos, quais posicionalidades reorientam significados
subjetivos desses corpos, por serem experiéncias modeladas por e durante a
interacdo das estruturas, repetidas vezes colonialistas, estabilizadas pela
matriz de opressdo, sob a forma de identidade (Akotirene, 2018, p. 43-44).

Sendo assim, como exposto por Akotirene, pretendemos, com o uso da
interseccionalidade, analisar ndo somente as opressdes contra mulheres, mas também as
articulagdes com outras formas de dominagdes e exploragdes por meio de raga, sexualidade,
deficiéncia, classe social- opressdes que atravessam a vida de mulheres negras.

Compreender a interseccionalidade como caminho epistemoldgico e metodologico
ancestral para socorrer e reposicionar mulheres negras na histéria nos exige revisar alguns
marcos historicos e sociais onde os eixos de opressdes estdo enraizados na sociedade. Nesse
sentido, ndo podemos ignorar o longo periodo de escraviddo, marcado pela barbarie e pela
desumanizag@o contra o corpo negro. O processo de escravidao se apresenta como um sistema
articulador de raga, género e classe usado para perpetua violéncia e dominagdo. O corpo da
mulher negra foi coisificado, desumanizado, explorado e silenciado até hoje, por esse processo
que demostra ser um ciclo sem fim. E nesse cenario que iniciamos nossa analise historica,
resgatando os impactos e as feridas da escravidao sobre a vida e a experiéncia da mulher negra,
entendendo os atravessamentos que ainda atuam na contemporaneidade.

O periodo de escravidio no Brasil, datado aproximadamente de 1535 a 1888, foi
marcado pela dupla exploracdo e dominagdo enfrentada pela mulher negra, que alvo da
brutalidade da travessia transatlantica, do trafico negreiro e da exploragdo tanto da mao de obra
quanto sexual, uma realidade que perdurou por mais trés séculos. Esses fatos desmentem o

sonho da elite branca brasileira, que idealizou uma sociedade coesa e harmonica. Beatriz

(Austin) e publicada junto ao portal Geledés. Disponivel em: https: https://www.geledes.org.br/sojourner-truth /.
Acesso em: 15 mar. 2024.
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Nascimento (2019) nos provoca a refletir sobre a participacdo da populagdo negra na construgao
socioeconomica do Brasil, ndo somente com sua forca fisica, mas com seus conhecimentos e

intelectualidade. Neste sentido, Nascimento (2019) aponta que:

O escravo negro, assim como o negro atual, ndo participou da formagao social
do Brasil s6 com seu trabalho, com seu sofrimento, ele participou também da
mesa, da cama, do pensamento e das lutas politicas do colonizador e de seus
descendentes. Para todo lado que o branco olhar, ird se deparar com o espectro
daquele que ele escravizou e que corrompeu (Nascimento, 2021, p.48).

A barbarie da escravidao ndo apenas sustentou a economia do Brasil colonia, também
estruturou relacdes sociais hierarquicas que destinavam os negros a uma condicdo de
desumanizag¢do, animalizagdo, irracionalidade e de eterna infantilizacdo. Esse quadro sombrio
¢ explorado no filme “Ori” (1989), de direcdo de Raquel Gerber, onde a narrativa de Beatriz
Nascimento aparece durante todo filme. Logo, no inicio, a cadmera se aproxima do oceano, para
destacar o impacto da “civilizagdo transatlantica” no processo da escraviddo. Nascimento
aponta ndo somente para perda da liberdade dos corpos, enfatiza, também a comercializacao e
perda da alma do povo negro. A citagdo revela o intercdmbio entre mercadores e africanos e
mostra que, mesmo nas condi¢des de opressdao, havia uma troca de experiéncias, de dor e
alienagdo vivida pelos africanos escravizados. Este intercambio, embora brutal, aponta um
caminho de resisténcia e humanidade que os colonizadores tentaram apagar. Na obra, Beatriz
Nascimento cita que:

Na medida em que havia um intercambio entre mercadores e africanos, chefes,
mercadores também, havia uma relacdo escravo/escravo como também de
intercAmbio, uma change. Essa troca era do nivel do soul, da alma, do homem

escravo. Ele troca com o outro a experiéncia do sofrer. A experiéncia da perda
da imagem. A experiéncia do exilio (1989) (Transcri¢cdo do filme).

Neste sentido o filme “Ori” abre um espago para analise da constru¢do da identidade
negra na diaspora, reconhecendo o quilombo como espago de luta e ressignificacao do ser
negro. Aqui, os quilombos emergem como territorio de resisténcias e para recuperar a ligacao
com a religido, ancestralidade e identidade. De acordo com Beatriz Nascimento (1989), o
“quilombo ¢ o espaco geografico onde o homem tem a sensacdo do oceano”. Esse olhar
simbolico sobre o quilombo reflete um territorio amparado no préprio corpo negro € na
recuperagao da autoimagem, enfatizando a resisténcia cultural, a liberdade e a busca por uma

identidade auténtica distante da opressao.
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No entanto, na virada do século XVIII para o XIX, o crescente movimento de aboli¢ao
da escravatura foi acompanhado por um aumento na representacao animalizada das pessoas
negras. Esse fenomeno esteve vinculado a necessidade de construgdo de uma politica estatal
que visava a precarizacdo das vidas negras. Nesse contexto, surgiram imagens que
representavam pessoas negras como canibais e animais, refor¢ando esteredtipos
desumanizantes e justificando a desigualdade e a exclusdo social. Frantz Fanon (2022,p.39),
em sua obra, afirmar que “¢ o colono que fez e continua a fazer o colonizado” ressalta que a
logica colonial ndo ¢ apenas histérica, mas permanece violentando e desumanizando o negro,
0 que se conecta diretamente ao aumento das representagdes distorcidas da populagdo negra,
que continuam a impactar a sociedade contemporanea.

Assim, interligando os pensamentos de Beatriz Nascimento (2019) e Fanon (2020),
percebemos que a construcao da identidade negra e a luta por reconhecimento nao sao apenas
reposta ao passado, mas um constante enfretamento dos discursos desumanizantes existentes
ainda na sociedade. A andlise realizada pelos autores reflete sobre as dimensdes entre
colonizagdo, resisténcia e identidade, reconhecendo a luta do povo negro por dignidade.

[...] Para ser exato, ele o animaliza. E, de fato, a linguagem do colono, quando
fala do colonizado, ¢ uma linguagem zoologica. Alude-se aos movimentos de
reptagcdo dos amarelos, as emanagdes da cidade indigena, as hordas, ao fedor,
a pululacdo, ao fervilhamento, as gesticulagdes. O colono, quando quer
descrever e encontrar a palavra certa, refere-se constantemente ao bestiario
(Fanon, 2022, p. 39).

Ao longo do tempo, sdo forjadas essas imagens pelo olhar branco visando atender uma
ideologia racista de desvalorizacdo e desumanizacdo das pessoas negras, facilitando a
manutengao de estruturas raciais que fixa o negro no lugar distante de ser agente transformador
do espaco geografico, bem como, legitima a exploracao e marginalizagdo que perdura além da
escravidao.

Como alertado por Fanon (2020), a constru¢do da identidade negra termina sendo um
processo lento no interior do mundo que se constroi espacialmente e temporariamente distantes
do negro. Para o autor, o corpo negro carrega uma maldi¢do criada pelo branco, que durante
anos formularam imagens, personagens, relatos, anedotas para construir uma representacao

negativa, desumanizada e de inferioridade. Fanon (2020) destaca que:

Meu corpo me era devolvido desmembrados [...] O negro ¢ uma besta, o negro
¢ mau, o negro ¢ malicioso, o negro ¢ feio; olhe, um menino negro, faz frio, o
negro treme, o negro treme porque sente frio, 0 menino treme porque tem
medo do negro, o negro treme de frio, aquele frio de torcer os ossos, o belo
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menino treme porque acha que o negro treme de raiva, 0 menino branco corre
para os bragos da mae: mamae, o negro vai me comer (Fanon, 2020, p. 129).

Este tipo de visdo desumanizadora serviu para perpetuar as exclusdes, desigualdades
econdmicas e territoriais, mesmo depois da abolicao. Essas representacdes marcam a vida de
pessoas negras relegando-as a posi¢des de inferioridade e bestialidade, reforcando uma
distancia entre brancos e negros, respectivamente, o primeiro ¢ idealizado como virtuoso,
aquele que ¢ designado para salvar o outro (homens negros), da maldade e do pecado existente
em seu corpo negro (Fanon, 2020).

Essa constru¢do da diferenciacdo e hierarquizagao entre brancos e negros ¢ um
dispositivo de poder. Como aponta Sueli Carneiro (2023), o dispositivo de racialidade produz
um dualismo entre positivo e negativo. A cor de pele € o tensionador para identificar o quao
proximo da normalidade encontra-se o individuo, nesse caso, quanto mais branco, mais normal
e aceito socialmente se torna. A autora sintetiza bem a discussao da operacionalidade do

dispositivo de racialidade, como podemos ver na sua parte da sua tese:

O dispositivo de racialidade, ao demarcar a humanidade como sinénimo de
brancura, ird redefinir as demais dimensdes humanas e hierarquiza-las de
acordo com a proximidade ou o distanciamento desse padrao. Desse modo,
branco torna-se ideal de Ser para os Outros, ¢ a mulher branca, uma mistica
para os ndo brancos. Essa forma de afirmag¢do da burguesia instituiu para todos
o padrio estético desejavel, a forma de amor e de sexualidade, a moral
correspondente, sendo o corpo a expressdo da autoafirmagdo (Carneiro, 2023,
p.31-32).
Um exemplo pratico, nesse sentido, ¢ o caso do filme Vénus Negra. Nele, o corpo de
Sarah Baartman (1789- 1815), que depois recebeu um apelido racista por seus empresarios de
“Vénus Hotentote”. Ela era uma mulher negra, africana da etnia Khoikhoi, cujo corpo foi
inferiorizado, sexualizado e exposto durante anos como atracao de um circo de horrores.
Sarah Baartman, apresentava dimensdes corporais, consideradas ‘anormais’ para o
padrdao europeu. Isso foi capaz de fazer com que um médico cirurgido, chamado William
Dunlop e o empresario Hendrik Cesars conseguissem leva-la para Londres, em 1810. A Vénus
Negra, retratada nas imagens 1 e 2, foi convencida e ludibriada com falsas promessas de

riquezas. Mesmo sendo analfabeta, assinou um contrato que a colocava como atragao principal

de eventos devido aos seus atributos corporais, € ndo teve direito de revogar essa barbarie.
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Imagem 1- Sarah Baartman- conhecida como a Vénus Negra.

Fonte: BBC News Brasil

Cientistas e zodlogos, tempos depois, usaram o corpo de Sarah, a servico da promocgao
dos estudos de raca. Partes do corpo foram comparados com as de animais, reafirmando
estereotipos de que negros eram primitivos, hipersexualizados e bestializados.

As varias apresentagdes de Sarah pelos paises europeus, eram cercadas de estigmas,
violéncias sexuais e emocionais, essas situagdes levaram a jovem a entrar em um quadro de
alcoolismo como fuga da exploracdo e do desprezo. E em 1815, aos 26 anos, morre Sarah
Baartaman em decorréncia de doencga inflamatoéria e eruptiva.

Contudo, nem todas as violéncias sofridas em sua trajetoria de vida ausentaram Sarah
Baartaman depois de sua morte. Seu corpo foi dissecado pelo naturalista e paleont6logo,
Georges Cuvier, que modelou e preservou o esqueleto, o cérebro e os 6rgdos genitais para
exposicao e estudos no Museu do Homem, em Paris, até 1974. Somente em 1994, com a elei¢ao
de Nelson Mandela na Africa do Sul, realizou-se o pedido de repatriagio dos restos mortais da
jovem, e, em 2002, Baartaman pode retornar para Cidade do Cabo e descansar em sua patria.

A visdo sobre o corpo negro como objeto, selvagem e desumanizado nao ¢ diferente no Brasil,
como mencionado anteriormente, o periodo escravista foi marcado pela desumanizacao e pela
inferiorizagdao do negro. Como também, essa realidade, atingiu as mulheres negras,
submetendo-as a abusos sexuais, fisicos, emocionais, legitimados por uma ideologia religiosa
que condenava as negras a posicao de pecaminosas e selvagens.

Dadas essas condi¢des, chama-se atencao para a mulher negra que neste contexto ja
era alvo da dupla exploragdo e dominagdo por ser negra e mulher, como destacado por Sueli
Carneiro (2003).

Nos, mulheres negras, [...] fazemos parte de um contingente de mulheres que
trabalharam durante séculos como escravas nas lavouras ou nas ruas, como
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vendedoras, quituteiras, prostitutas... Mulheres que nio entenderam nada
quando as feministas disseram que as mulheres deveriam ganhar as ruas e
trabalhar! Fazemos parte do contingenciamento de mulheres com identidade
de objeto. Ontem, a servigo de frageis sinhazinhas e de senhores de engenho
tarados. Hoje, empregadas domésticas de mulheres liberadas e dondocas, ou
de mulatas tipo exportagdo” (Carneiro, 2003, p.50).

Gonzalez (2020), aponta que durante o periodo colonial, no Brasil, as mulheres negras
nao foram poupadas das duras jornadas de trabalhos que eram submetidas. Os trabalhos, nesse
periodo, eram divididos entre o eito e mucama, a primeira situacdo de trabalho era debaixo do
sol, “enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, o bom andamento da
casa-grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer, costurar ¢ amamentar as criangas nascidas do
ventre “livre” das sinhazinhas.” (Gonzalez, 2020, p. 53), e ainda ao regressar para senzala,
assumia o cuidado de seus filhos e marido exausto do trabalho no engenho.

Lélia Gonzalez (2020), nota que a concepcao de ‘mae preta” tem sido utilizada para
promover a ideologia da integracdo social e da democracia racial. As mucamas receberam a
tarefa dos cuidados domésticos e dos filhos de seus senhores, uma fun¢do de confianca e que
deu origem a figura de mae preta. Como afirma Gonzalez (2020), ela era responsavel pelo
cuidado inicial das criangas, destinando afeto e tempo para educa-las.

No Brasil, a ideia de “mae preta” por tempos foi associada a passividade e conformidade
com a escraviddo. Mas Gonzalez (2020), chama atenc¢do ao tratar da “resisténcia passiva”, pois,
ao exercerem o papel de mae preta, essas mulheres promoveram os valores, culturas e crengas
da cultura africana no Brasil, a partir da contagdo de historias orais para os pequenos. Na
imagem 3, o pintor Debret, na sua obra intitulada: Uma Senhora Brasileira em seu Lar, retrata
uma cena comum no periodo colonial, em que uma mulher branca, em seu tempo ocioso, esta
cercada por pessoas escravizadas, servindo-a. Entre eles estd a mucama - mulher negra que

servia como companhia, brinquedo e baba das criangas brancas e das senhoras.



Imagem 1- Uma Senhora Brasileira em seu Lar. Debret. Jean Bapt
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Imagem 2- Caff¢ torrado. Debret, Jean Baptiste
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As mulheres negras, predominantemente, viviam na cozinha da casa-grande, cuidando
da manutencdo e auxiliando seus senhores nas tarefas diarias. Como destacado por Elizete
Franca (1996), e retratado na imagem 4, elas eram responsaveis pelo preparo de alimentos
diarios dos senhores, além de se tornarem especialistas na producdo de quitutes, quindins,
doces, café, entre outros, que eram vendidos para o sustento de suas familias e para garantir o
sustento das familias brancas em processo de faléncia. As mulheres negras sofreram com os
castigos e violéncia das senhoras, que aproveitavam seu tempo livre para da ordem e vigiar os

trabalhos realizados. Afirma-se, dessa maneira, que a:

A negra e a branca estiveram presentes nos afazeres domésticos, cada qual
com sua funcdo. A negra, como escravizada incansavel sempre a trabalhar sem
direito a nada questionar e tudo fazendo para a ostentacdo de luxo e
comodidade dos brancos, enquanto a mulher branca na sua ociosidade teve
tudo pronto e a mao. E para que isso ocorresse, era necessario apenas uma
ordem, que era imediatamente cumprido pela negra (Franga, 1996, p.9).

Imagem 3- Anuncio no jornal de venda de ama de leite.

Fonte: Propagandas Histdricas.
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A imagem 3, expde um antincio de jornal que circulava na época, anunciando a venda
de ama de leite, ainda como apontado por Franga (1996), as mulheres brancas se casavam
muitos novas, na adolescéncia e nao conseguiam cuidar sozinhas dos bebés e de amamentar por
questdes fisicas. Com isso, era necessario destinar mulheres negras para funcdo do aleitamento
materno das criancas brancas. Os filhos das mulheres escravizadas eram arrancados dos bragos
e dos peitos de suas maes, j4 que agora o corpo dessa mulher servia para nutrir e cuidar de
outros. De acordo com Franga (1996, p. 30), “para servir de ama a uma crianga branca, nao
bastava apenas ser uma negra recém parida. Eram necessarias mais qualidades. Entre negras e
mulatas, a futura ama-de-leite deveria se enquadrar nas exigéncias dos senhores.” E
fundamental, para concluir esse pensamento, mencionar que as mulheres negras estiveram
atuando de forma ativa na familia colonial, fornecendo subsisténcia do seu proprio corpo para
manutengao do status quo. Apesar da estadia na casa-grande, sua existéncia foi negligenciada,
violentada e desumanizada por seus senhores.

Vale ressaltar que intimeros trabalhos cientificos produzidos no Brasil, detectam que
mulheres negras continuam assumindo os trabalhos destinado ao cuidado e servigco. Nesse
percurso as mulheres negras ndo deixaram de executar o trabalho bragal, mesmo aquelas que
conseguem seguir carreira intelectuais ainda dividem seu tempo ao trabalho doméstico para si
ou para outros como forma de complementar sua renda mensal. Como afirma Gonzalez (2020,
p. 40) “coube a mulher negra arcar com a posi¢do de viga mestra de sua comunidade”. Sendo
o sustento moral, afetivo € econdmico de sua familia. Ainda de acordo com a autora, o trabalho
fisico realizado pela mulher negra duplicou, ja que era obrigada a se dividir no trabalho dentro
de sua casa, como: lavar, passar, cozinhar, preparar as refei¢des, cuidar dos filhos e familiares
e ainda exercer o trabalho duro na casa dos padrdes durante longas horas.

Lélia Gonzalez (2020), sintetiza a questdo da mulher negra como forca de trabalho

subalternizado, apontando que, nesta relagdo:

Quanto a mulher negra, sua falta de perspectiva quanto a possibilidade de
novas alternativas faz com que ela se volte para a prestagdo de servigos
domésticos, o que a coloca numa situagdo de sujeicdo, de dependéncia das
familias de classe média branca. A empregada doméstica tem sofrido um
processo de refor¢o quanto a internalizacdo da diferenga, da “inferioridade”,
da subordinagg@o. No entanto, foi ela quem possibilitou e ainda possibilita a
emancipacdo econdmica e cultural da patroa dentro do sistema de dupla
jornada (Gonzalez, 2020, p.42).
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Corroborando com o exposto por Gonzalez (2020), Angela Davis (2016), ressalta que a
dupla jornada de trabalho realizada por mulheres negras nao ¢ uma eventualidade, mas uma

reproducao do passado de exploragdo colonial.

[...] As mulheres negras sempre trabalharam mais fora de casa do que
suas irmas brancas. O enorme espago que o trabalho ocupa hoje na vida
das mulheres negras reproduz um padrio estabelecido durante os
primeiros anos da escraviddo. Como escravas, essas mulheres tinham
todos os outros aspectos de sua existéncia ofuscados pelo trabalho
compulsorio. Aparentemente, portanto, o ponto de partida de qualquer
exploragdo da vida das mulheres negras na escraviddo seria uma
avaliagdo de seu papel como trabalhadoras (Davis, 2016, p.17).

A luz dessa problematica, convém salientar que o racismo como uma construgao social
e historica age de forma impiedosa contra determinados grupos que possui um pertencimento
racial especifico e lido como inferior na estrutura de dominag¢dao. Como observado por Davis
(2016), no escravismo a populagdo negra na diaspora era assentado como propriedade. A mulher
executava suas fungdes sem distin¢do de género, todas eram vistas, assim como os homens,
uma mercadoria lucrativa para o sistema. Esse processo ndo tem limite geografico alastra-se
por todos os cantos do globo como uma peste colonial sem fronteiras.

Propondo considerar as condi¢des das mulheres imersas nas estruturas sociais racistas,
que ainda hoje, modelam e permeiam as relagdes raciais no mundo e principalmente no Brasil.
Toma- se por exemplo, para ratificar essa afirmativa, o papel de duas mulheres insubmissas e
revolucionarias, em diferentes momentos histéricos e geograficos, mas que enfrentaram a
subordinagdo e a dominacao do sistema hegemonico de poder.

Considerando o exposto, retrata-se que no Brasil, a situagdo das mulheres negras nao se
diferencia das vivenciadas por outras irmas ao redor do mundo durante os séculos. Encontramos
a carta autobibliografica escrita por Esperanca Garcia (1770), uma mulher negra, mae e
escravizada, que narrou para o Governador da provincia os maus tratos e exploracdes sofridas
na casa-grande, na qual era mantida escravizada. Esse relato demonstra as condigdes cruéis e
infernais vivenciadas por mulheres e homens negros no periodo colonial, como destacado no

trecho de Esperanca Garcia:

Eu sou uma escrava de Vossa Senhoria da administragdo do Capitdo Antonio
Vieira do Couto, casada. Desde que o capitdo 1a foi administrar que me tirou
da fazenda algoddes, onde vivia com o meu marido, para ser cozinheira da sua
casa, ainda nela passo muito mal.

A primeira € que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho meu sendo
uma crianga que lhe fez extrair sangue pela boca, em mim ndo posso explicar
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que sou um colchdo de pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo
peiada; por misericordia de Deus escapei. A segunda estou eu e mais minhas
parceiras por confessar ha trés anos. E uma crianga minha e duas mais por
batizar. Peco a Vossa Senhoria pelo amor de Deus ponha aos olhos em mim
ordenando digo mandar ao procurador que mande para a fazenda de onde me
tirou para eu viver com meu marido e batizar minha filha.

De V.Sa. sua escrava Esperan¢a Garcia (Souza, p.2022, p. 1-2).

Apresentamos a imagem 6, a reproducdo fotografica da carta original escrita por
Esperanga Garcia, que consta sobre o dominio do Instituto Esperanga Garcia, preservando o
legado dessa grande mulher.

Imagem 4- Carta original de Esperanca Garcia.
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Fonte: Paulo Gutemberg, disponibilizada no instituto Esperan¢a Garcia.
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A escrita de Esperanca Garcia ¢ um referencial de resisténcia e denuncia contra a
repressdao ¢ a violéncia sofridas onde era mantida escravizada. Ao retratar a situagdo sub-
humana dos negros escravizados, a escritora busca anunciar a humanidade de homens e
mulheres mantidos escravizados para o governador, destacando as emocdes, dor, saudade,
revolta.

Sob essas circunstincias, proliferam- se os discursos sobre a promiscuidade sexual da
mulher negra e suas tendéncias para o cuidado das criangas e da casa, estigmas herdados do
periodo colonial e reverberados no modo de ocupagdo da forca de trabalhos que incide na
diferenca salarial e agressoes raciais e de género no cotidiano. Portanto, a precarizagdo do
trabalho atinge com maior intensidade as mulheres negras, bem como a exploracdo e
baixissimos salarios. Ao contrario das mulheres brancas, que sempre tiveram melhor aceitacao
e acesso ao mercado trabalho. Dada essas condi¢des, chama-se a atencao para fala de Thereza

Santos (1989) que destaca:

Além de ser essa base familiar, essa escora do homem negro, a mulher negra
ja esta pensando, planejando e executando. Sempre foi um esteio econdmico
e moral da luta. Apesar de todas as adversidades que ela teve que passar na
escraviddo, ela conseguiu segurar isso. A mulher negra sempre foi a base
familiar também da familia branca, era ela que dava condigdo para sinha se
enfeitar para o senhor. Foi ela que deu condigdo no periodo da revolugio
industrial no Brasil da mulher branca procurar caminhos fora de casa.
Passando toda sua vida assumindo duas familias: a negra e a branca (Santos,
1989, p.).

O processo de escravidao vivenciado nos Estados Unidos pela popula¢do negra,
marcado pela exploracdo e desumanizacdo de milhares de homens e mulheres em diferentes
idades, assemelha-se com o vivido no Brasil, ao submeter e posicionar pessoas negras em
condi¢do de servilismo, reproduzindo tal condi¢do ainda hoje na sociedade. Como podemos
observar com Sojourner Truth, uma mulher negra que nasceu em condi¢do de escravizada na
cidade de Nova York, foi uma abolicionista e ativista dos direitos das mulheres negras. E, em
1851, na conferéncia de Ohio, fez seu discurso de improviso, mais conhecido como “E eu nao
sou uma mulher?”, que propde pensar sobre o lugar destinado as mulheres negras na sociedade,
nas formas de violagdo de direitos e na opressdo, interligados pelo racismo, sexismo,
capitalismo e o colonialismo.

O discurso potente de Truth (1851), na conveng¢do, rompe com esteredtipos negativos e
a invisibilidade da mulher negra dentro da sociedade patriarcal ¢ do movimento feminista

branco, que delegam o espago de inferioridade, apagamento e desprezo ao corpo negro, visto
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como desumanizado, de pouca capacidade intelectual e de objetificacdo sexual. Truth aponta a
existéncia da mulher negra, mas salienta o silenciamento destinado a elas na sociedade norte-
americana.

Sei que vocés sentem comichdes e vontade de vaiar quando veem uma mulher
de cor se levantar e falar a respeito de coisas e dos direitos das mulheres. Nos
fomos tdo rebaixadas que ninguém pensou que iriamos nos levantar
novamente; mas ja fomos pisadas por tempo demais; vamos nos reerguer, ¢
agora eu estou aqui (Truth, 1850, apud Davis, 2016, p. 73).

A abolicionista provoca reflexdes sobre a posicao especifica de subordina¢do da mulher
negra entendida como “s6 corpo, sem mente” (hooks,1995, p.469) e do imaginario social que
relega o corpo negro, de um lado, a posicdes intensamente sexualizadas ou, de outro, destinado
ao cuidado e servico. O corpo aqui analisado ¢ entendido como vitima de repressdao e do
apagamento historico e social dentro do seu proprio pais, como destacado por Milton Santos
(1996, p. 10), “neste pais, por exemplo, a cidadania dos negros ¢ afetada pela corporeidade. O
fato de ser visto como negro ja ¢ suficiente para infernizar o portador desse corpo”. Assim
sendo, constata-se que as mulheres negras historicamente foram vistas como anomalias e
destituida do género, apesar de assumir tarefas socialmente construidas para serem executadas
por mulheres, ndo eram livres dos trabalhos arduos nas lavouras e engenhos. Nao deixaremos
de apontar que a exploracao sexual da mulher negra foi um instrumento de dominag¢do colonial,
utilizada para punir, humilhar e lucrar.

Como apontado por hooks (2020), a exploracao sexual em massa das mulheres negras
durante o periodo de escravidao foi um instrumento de crime institucionalizado pelos homens
brancos para subjugar e angariar ganhos econémicos sobre o corpo da mulher negra. A violéncia
sexual sobre a mulher negra molda todo o status social até no pos-aboli¢do, consolidando o
imaginario e a percep¢do erronea da mulher negra como meretriz, prostituta, facil, devassa.
Conforme destaca Carneiro (2018, p. 156), “no decorrer do século XX, persiste a visdo que
limita a mulher negra a ser destinada ao sexo, ao prazer, as relacdes extraconjugais”,
reproduzindo esteredtipos e estigmas que hierarquizam as mulheres negras na sociedade.

A abolicdo da escravatura ndo modificou a relagdo ‘serva-senhora’ (hooks, 2019)
existente. A estrutura hierarquica e a logica escravagista perpetuam-se no periodo pos-aboligao,
no qual as mulheres negras ainda sdo destinadas ao trabalho doméstico e de baixa remuneragao.
A mudanga de um periodo escravagista para um sistema baseado em valor tributarios, com a

Lei do Ventre Livre e posteriormente a Lei Eusébio de Queirds, nao garantiu o direto a equidade
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e nem livrou a mulher negra das exploragdes e discriminagdes em varios pontos da sociedade,
como educagdo, saude, questoes habitacionais, econdmicas, entre outros.

O periodo ap6s a abolicao foi marcado por um aumento do desenvolvimento economico,
incluindo um inicio da urbanizagdo, dos esforcos para expandir a industria, da construcao de
ferrovias, do estabelecimento de instituicdes financeiras, do crescimento do comércio ¢ da
abertura de novas dreas agricolas para o oeste. No entanto, as oportunidades resultantes do
avango econdmico nao foram acessadas por pessoas ainda escravizadas ou pela populagdo negra
livre. Isso se deve, em grande parte, a discriminag¢do disseminada pela sociedade branca, que
propagava a ideia da suposta inferioridade do negro em relagdo ao branco, favorecendo assim

a entrada de trabalhadores europeus (Brasil, 2008).

A confirmagdo pelo novo regime do disposto pela Lei de Terras de 1850 —
que legalizara o monopo6lio por uma minoria sobre as terras disponiveis,
restringindo o acesso a propriedade primaria, mesmo contra opinides isoladas
de alguns abolicionistas e republicanos considerados radicais que, desde antes,
propunham uma reforma agraria contemplando principalmente aqueles que
tinham sido escravizados — garantia, na pratica, a reproducdo do padrao de
poder e de apropriagdo diferencial da riqueza. Antigos segmentos populares
vindos ainda da Col6nia, muitos interioranos, e migrantes recém-chegados sdo
confrontados com a implantagdo de um processo de proletarizagdo nas
cidades, que se absorve apenas alguns enquanto muitos seriam condenados a
marginalidade (Brasil, 2008, p.3).

A mulher negra ¢ socialmente naturalizada na ocupagao de papéis de inferioridade e
subalternos, assumindo postos de trabalhos de baixa remuneragao, onerosos e pesados, distantes
dos trabalhos intelectuais. Para Carneiro (2018), a heranga colonial persistiu no pés-abolicao,
causando impactos negativos na constru¢ao da luta feminina. Sendo assim, “ap6s a aboli¢do da
escravidao, em 13 de maio de 1888, a populacdo negra nio foi integrada a sociedade, ela
permaneceu discriminada, a margem das mudangas estruturais que ocorreram na economia”
(Carneiro 2018, p.156).

Neste aspecto Carneiro (2018) destaca a violéncia racial contra a mulher negra que
incidi também na violéncia psicoldgica, com grandes sequelas na autoestima das mulheres
negras devido a imagem desvalorizada presente no imaginario social. A heranga do racismo, o
eurocentrismo e a escraviddo molda essa representacdo, persistindo até os dias atuais e
perpetuando um lugar inferior. Nesta mesma dire¢do, Nascimento (2021) ressalta que a
sociedade brasileira exibe uma dinamica que atribui lugares hierarquicos inferiores a populacao
negra. O desafio enfrentado pela mulher negra ¢ delineado pela estrutura dominante que

permeia sua existéncia, refletindo dinamicas e estruturas remanescentes do periodo colonial.
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Tais estruturas persistem em perpetuar e definir papéis subalternos para as mulheres negras,

reproduzindo um cenario semelhante ao periodo da escravidao.

A mulher negra, elemento no qual se cristalizam mais as estruturas de
dominagdo, como negra ¢ como mulher, se v€, deste modo, ocupando os
espagos e os papéis que lhe foram atribuidos desde a escravidao. A “heranca
escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra. Seu
papel como trabalhadora, grosso modo, ndo muda muito. As sobrevivéncias
patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela seja recrutada e assume
empregos domésticos, em menor grau nas industrias de transformacao, nas
areas urbanas, e que permanega como trabalhadora nas rurais. Podemos
acrescentar, no entanto, ao que expusemos acima que estas sobrevivéncias ou
residuos do escravagismo, se superpdem aos mecanismos atuais de
manutengdo de privilégios por parte do grupo dominante. Mecanismos que
sdo essencialmente ideologicos e que, ao se debrugarem sobre as condigdes
objetivas da sociedade, t€ém efeitos discriminatorios. Se a mulher negra hoje
permanece ocupando empregos similares aos que ocupava na sociedade
colonial, é tanto devido ao fato de ser uma mulher de raga negra, como por
terem sido escravizados seus antepassados (Nascimento, 2018, p. 58).

Apesar de ser um texto datado de 1975, o artigo produzido por Beatriz Nascimento ainda
se mostra atual para refletir sobre as mazelas e discriminacdes sofridas por uma parcela da
populacdo brasileira. A mulher negra segue ocupando postos inferiores no trabalho, na
sociedade, nos relacionamentos e na educagdo. Mesmo com a implementacao da Lei 12.711/12,
conhecida como Lei de Cotas, que abriu portas para a populacdo negra acessar as universidades
federais e estaduais que aderiram, ainda com todos os avangos promovidos pela politica
afirmativa, acompanhamos disparidades educacionais entre os grupos raciais.

Na sociedade brasileira, a educacdo ¢ um meio de ascensdo social e melhoria nas
condicdes de vida para a populacdo negra. Tal possibilidade entra em conflito com o papel do
sistema educacional colonial, que perpetua os privilégios da branquitude e as desigualdades que
dificultam o acesso ¢ a permanéncia no processo educativo. Logo, os dados do IBGE,
relacionado as estatisticas de género de 2023, revelam que as mulheres brancas tém maior
acesso ao curso superior com indice de 29,0%. Contudo, as mulheres negras apresentam uma
propor¢ao de 14,4% e, pensando nos homens negros, o naumero ¢ ainda menor, 10,3%.

Com isso, torna-se mais compreensivel a interseccionalidade entre o racismo e o
sexismo e suas consequéncias para a vida das mulheres negras. A discussao sobre raga/racismo,
como uma categoria de andlise neste capitulo, busca compreender o racismo como uma
construcdo social e histdrica que age impiedosamente contra um determinado grupo que possui
um pertencimento racial considerado como inferior na estrutura de dominagao da branquitude.

Esse processo ndo tem limites geograficos espalhando-se por todas as partes do globo. Sob
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essas circunstancias, consideramos que o Brasil possui uma intrinseca rede de interagdes raciais,
fruto de seu passado de colonizagdo, escraviddo, miscigenagio e o eugenismo®.

O conceito de ragca ganha centralidade para legitimar o processo de escraviddo,
colonialismo e mortes que opera na sociedade contemporanea (Silva, 2021). A nogao de raga
possibilitou a classificagdo e hierarquizacdo de conhecimentos, regides e de populacdes. O
colonizador europeu designou ao Outro o lugar de inferioridade, desumanizados, atrasados,
incultos e primitivos, concepgdes atribuidas e difundidas até hoje, esses pensamentos sao
responsaveis por promover discriminagdes e desigualdades para populagdo negra.

A partir dessa analise compreendemos como o racismo ¢ um dos principais problemas
enfrentados pela sociedade. Os movimentos negros lutam constantemente para garantir seus
direitos e romper com a ideologia da democracia racial empregada no Brasil durante anos. A
concepeao de um pais igualitario, harmonico e sem distingdo racial perdura no imaginario social
como forma de manutencao de privilégios, percebemos que os inimeros casos de racismo,
discriminagdo e genocidio dos jovens negros em areas periféricas sdo provas incontestes da
diferenciagdo e hierarquizagao dos sujeitos pela cor de sua pele.

A fim de pensar o conceito de mito da democracia racial, basear- se -4 nas discussoes
de Janaina Bastos (2023), que afirma que o mito da democracia racial e a politica de
branqueamento da populagdo brasileira ao longo dos séculos ¢ um projeto nacional de
valorizagdo da branquitude e exclusdo da cultura indigena e africana. O racismo estd

relacionado ao poder e privilégios, duas palavras que ndo fazem parte do dicionario do povo

Almeida* Sobre o eugenismo o artigo de Vanderlei Souza (2022) e o eugenismo como um movimento cientifico e
social que emerge no inicio do século XX, associada a teoria do darwinismo social, tendo como principal
protagonista Francis Galton (1822-1911), o uso do eugenismo na ciéncia foi utilizado durante o periodo de
expansdo imperialista europeu e do avango da ideologia nacionalista. A teoria eugenista estruturaram a ideia de
raca superiores ¢ inferiores e a possibilidade de através da ciéncia criar uma selecdo humana visando eliminar as
imperfeigdes para gerar uma futura gerag@o evoluidas biologicamente. No Brasil, ainda de acordo com o Souza
(2022), o eugenismo atuou e surgiu depois do periodo da Primeira Guerra Mundial, neste periodo o pais passava
por problemas politicos e sociais, como: analfabetismo, fome, pobreza e enfermidades que assolavam a populagao.
Um outro fator para aderirem ao movimento, era a imagem do Brasil e do brasileiro no exterior que era vista como
inferior, atrasada e incivilizada devido a miscigenag¢ao dos povos e do clima tropical. Como forma para superar
essas mazelas, adotou-se a ideia da eugenia e do movimento sanitarista por parte de médicos, intelectuais,
pesquisadores, artistas, que buscavam no eugenismo a possibilidade de salvar o Brasil e regenerar araga. De acordo
com Souza (2022, p.97), “Apesar da centralidade do sanitarismo na eugenia brasileira, a questdo racial ocupou
espago privilegiado, principalmente o debate sobre imigragdo, miscigenagdo racial e branqueamento. Ndo ¢é por
acaso que o grande dilema dos eugenistas consistia justamente em lidar com a mistura de ragas, vista como
responsavel pelas mazelas do pais. Uma alternativa encontrada pelas elites intelectuais brasileiras foi refutar a
degenerescéncia dos mestigos e considerar a miscigenacdo como caminho para homogeneizar a populacdo
nacional. Essa percepg¢do encontrava suporte na tese do branqueamento racial, intepretagdo bastante difundida no
Brasil desde o século XIX. Em linhas gerais, a tese postulava que a ampla mesticagem entre brancos, negros ¢
indigenas conduziria ao branqueamento racial, uma vez que, na compreensdo social--darwinista do periodo,

999

predominariam as caracteristicas do europeu, visto como ‘raga superior’”.
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negro no Brasil. Sendo uma problematica branca e que se deve comecar por eles o
desmantelamento de tais atos.

Voltando aos dizeres de Bastos (2023), o colonialismo europeu contribuiu para legitimar
a superioridade branca, a constru¢do dos imagindrios raciais ¢ das politicas na sociedade
brasileira. As ideias de raga bioldgica emergiram no Brasil colonial e imperial gerando uma
preocupacao social, pois o outro representava o pensamento de atraso, bestialidade e do inferior,
ja que, a predominancia dos arquétipos negros desestabiliza o projeto de sociedade homogénea
planejado pelo sistema. A autora destaca que a “coldnia seria composta por trés ragas, sendo
que para construir um Estado forte seria necessario a homogeneidade racial.” (Bastos, 2023, p.
37), para transformar o Brasil em uma nacdo uniforme seria necessario reduzir o nimero de
negros e mesticos e elevar o nimero da populacao branca, para alcangar o imaginario racial
ideal.

Neste contexto, surge o projeto de branqueamento racial do povo brasileiro, por meio
do casamento inter-racial, como afirma Bastos (2023). Uma outra forma de atingir esse projeto,
foram os estupros cometidos contra as mulheres negras. Essas medidas pretendiam apagar do
Pais qualquer vestigio do sistema escravista e dos negros na didspora, buscando uma evolugao
enquanto nagao desenvolvida e civilizada.

Seguindo os estudos racistas realizados por uma elite brasileira, tendo como principal
pesquisador Nina Rodrigues, foi aprofundado o debate sobre a mesticagem no Brasil como um
problema a ser tratado, pois para o pesquisador “a mesticagem com o negro geraria um espectro
de infortunios, entre os quais se destacaria a degeneracao, que dotaria o mestico de franqueza
bioldgica, tornando-o mais suscetivel as doengas contagiosas” (Bastos, 2023, p. 43), com isso,
o negro nao estaria preparado para viver em uma sociedade civilizada, devido a sua condigdo
de “degenerado”. Era preciso criar uma politica de branqueamento para nagdo, a partir do
momento que a mestigagem passou a ser considerada um risco a manuten¢do da ordem social
estabelecida pelas elites brasileira. O Brasil se preparou para o eugenismo com entrada de
milhares de imigrantes europeus, que ganharam terras e animais para iniciar sua vida no pais,
enquanto exescravizados continuavam amarradas aos grilhdes da casa-grande, sem ter direito a
terras e vistos como inferiores.

Nos anos de 1930 no Brasil, a ideologia da democracia racial ganha forga, tendo como
percussor Gilberto Freyre, que teoriza sobre a mesticagem sendo algo positivo e importante
para constru¢do de uma nagdo homogénea, coesa e harmonica. A ideia de Freyre constrdi uma
visdo que nega e apaga as violéncias e exploragdes vivenciadas pela populagdo negra

escravizada. Bastos (2023), corrobora com afirmativa de que a:
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[...] Narrativa que atenua e nega a violéncia a que mulheres negras e indigenas
foram submetidas, indicando que as convivéncias entre a casa-grande e a
senzala se encontraria envolta por sentimentos tipicos de um ambiente familiar
dotado de afeto, intimidade e reciprocidade. Para o autor, os colonizadores
souberam aproveitar a0 maximo os valores e¢ as experiéncias dos grupos
africanos e indigenas, negando desse modo o exterminio dessas populacdes.
[...] A miscigenagdo teria cooperado plenamente para a instauragdo de uma
convivéncia harmonica, que fundamentaria o modus vivendi da sociedade
brasileira, pretensamente isenta de conflito (Bastos, 2023, p.53).

O mito da democracia no pais contribui para disseminacao do racismo velado e da falsa
convice¢ao de harmonia social entre os grupos, mantendo as desigualdades raciais na sociedade,
entre a elite branca brasileira, os negros e indigenas compreendidos como subordinados e
inferiores. Percebemos que pessoas negras continuam sendo alvo dos dardos da inseguranca,
do racismo ambiental, da fome, falta de saneamento, dos problemas urbanos, da educagdo de
baixa qualidade e da precarizag¢do da vida. Dessa maneira, “como todo mito, o da democracia
racial oculta algo para além daquilo que mostra. Numa primeira aproximacao, constatamos que
exerce sua violéncia simbolica de maneira especial sobre a mulher negra” (Gonzalez, 2020,
p.80), portanto, o mito oculta aspectos relacionados a memoria, ancestralidade e atrasa
processos de reparacdo historia e justica social e provoca violéncias cotidianas em corpos
negros, especialmente de mulheres negras.

Casos como dos entregadores Jonathan e Eduardo, no ano de 2024, nao sao isolados,
tem heranca escravagista das elites brasileira. Os dois entregadores durante seu horario de
trabalho dentro de um condominio de luxo na regido de Niter6i- RJ, foram atacados com
insultos racistas por uma defensora publica aposentada, moradora do condominio, incomodada
com o carro dos entregadores parados proximo de sua residéncia. A série de insultos e agressdes
verbais gratuitas vindas de uma pessoa que deveria ter a missao dentro do judiciario de defender
e combater as praticas discriminatorias, reflete quao desigual é a sociedade brasileira. Essas
situacdes comuns no cotidiano brasileiro evidencia o mito da democracia racial, desmantelando
a ideia de uma sociedade harmonica e igualitaria entre brancos e negros.

A ampliacdo dos debates sobre racismo e a coragem das vitimas em denunciar
promovem a cada dia ampliagdo do niimero de dentncias de racismo e injaria racial, como
revela os dados do anuario de Seguranga Publica de 2023, que registrou um aumento nas

dentncias de racismo’. Observa-se que o Brasil ndo é esse paraiso descrito por Gilberto Freyre.

55 Os dados divulgados pelo forum de Seguranga Plblica, no ano de 2013, revelou o aumento de 77,5 % dos
registros de ocorréncia comparado ao ano anterior. No ano, de 2013, foram registrados 11.610 casos de racismos
e 13.897 casos de injuria racial. Disponivel em:
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Com o proposito de discutir as defini¢des de raca e racismo na literatura, recorre-se a
Guimaraes (2015, p. 42) que reflete que o “racismo ¢ um assunto que ndo apresenta nenhuma
facilidade de compreensao e dificil de ser explicado, de ser traduzido em palavras. Para alguns,
um assunto doido na pele, 6rgdos, corpo, mente € alma, para outros um assunto superado”. Os
conhecimentos ¢ debates sobre o racismo tem sido produzido por diversos pesquisadores e
intelectuais no Brasil. Abordaremos o conceito de racismo a partir da andlise de Silvio de
Almeida®, Carlos Moore, Cida Bento, Grada Kilomba, Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, entre
outros intelectuais. O racismo para Almeida (2019) comega a ser compreendido a partir do
nascimento da modernidade, com a expansao mercantil e das invasdes de territorios, que forjou
a base material a partir da cultura renascentista para a constru¢@o de sujeito universal refletindo

o0 homem europeu, branco e elitista.

Se antes desse periodo ser humano relacionava-se ao pertencimento a uma
comunidade politica ou religiosa, o contexto da expansdo comercial burguesa
e da cultura renascentista abriu as portas para a constru¢do do moderno ideério
filosofico que mais tarde transformaria o europeu no homem universal (atentar
ao género aqui € importante) e todos os povos e culturas ndo condizentes com
os sistemas culturais europeus em variagdes menos evoluidas. (Almeida,
2019, p.25).

De acordo com o resgate etimologico proposto por Munanga (2004), revela que a origem
do nome raga deriva do italiano razza, que, por sua vez, origina-se no latim /atio que quer dizer
sorte, categoria ou espécie. Inicialmente, essa ideia estava associada as ciéncias naturais, sendo
utilizado na zoologia e na botanica para indicar classificacdes e espécies. Segundo Geny
Guimaraes (2015), a ideia de raga surge a partir do pensamento de uma classificagdo bioldgica
dos seres vivos entre os séculos XVII e XIX. Porém, logo ¢ substituida no século XX e no XXI,

essa concepcao passa a ser utilizada para legitimacao de desigualdades sociocultural e politico.

https://publicacoes.forumseguranca.org.br/server/api/core/bitstreams/a22af5b3-3ca3-4125-823c-
d3c5d76d327f/content. Acesso em: 11 jun. 2025.

¢ Estou ciente de que, durante a redagdo desta dissertacio, vieram a publico, por meio da midia nacional, acusagdes
contra o entdo ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania do Brasil, Silvio de Almeida, um homem negro,
advogado, professor e escritor. Ressalto que até o momento, o processo esta em fase de andamento, tendo ele, o
direito constitucional a ampla defesa e a presunc¢do de inocéncia. De antemao, me solidarizo com os envolvidos
nesse caso. Para os movimentos negros ¢ a toda comunidade negra todo o desfecho dessa situagdo acarretara uma
grande perda. Escolhi manter suas contribuigdes tedricas pelo didlogo ja iniciado no corpo do estudo, antes das
alegagdes contrarias ao autor. Destacado outras possibilidades de contribuigdo tedrica para dialogar com o conceito
de racismo estrutural, sem apagar a relevancia do trabalho desenvolvido por Almeida até aqui, sendo eles: Dennis
de Oliveira, no livro Racismo Estrutural: uma perspectiva historica-critica de 2021 e Clovis Moura, no ano de
2020, com o livro - Dialética Radical do Brasil Negro.

Disponivel em: https://gl.globo.com/politica/noticia/2024/09/17/inquerito-stf-silvio-almeida-assedio-sexual-
moral.ghtml. Acesso em: 22 jun. 2025.
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No contexto humano, a definicdo de raga no século XVI — XVII, desenvolvida pelo francés
Francgois Bernier, usa do termo para classificar os grupos humanos diversos em relacao a classe
social existente (nobreza e plebe). No século XV, encontrar explicacao sobre os diferentes povos
existentes no mundo (branco, negros, semitas), langando mao na andlise teoldgica e das
escrituras biblicas para justificar as diferenciagcdes das racas a partir da historia dos trés reis
magos (Munanga, 2004). Com a chegada do Iluminismo, a raciologia no século XVIII e a
necessidade do abandono da religido nas analises, fez-se necessario que o movimento
aproximasse novamente da ideia de raca na concepcdo das ciéncias naturais, associada a
classificagdo e categoria dos seres. Neste sentido, ao propor a classificagdo dos povos, em mais
evoluidos do que outros, buscaram criar critérios para justificar e legitimar a faldcia da

superioridade branca. Como destacado por Munanga (2004):

A invalidacdo cientifica do conceito de raca ndo significa que todos os
individuos ou todas as populacdes sejam geneticamente semelhantes. Os
patrimonios genéticos sdo diferentes, mas essas diferengas ndo sao suficientes
para classifica-las em ragas. O maior problema nio esta nem na classificagdo
como tal, nem na inoperacionalidade cientifica do conceito de raca. Se os
naturalistas dos séculos XVIII-XIX tivessem limitado seus trabalhos somente
a classificacdo dos grupos humanos em fun¢o das caracteristicas fisicas, eles
ndo teriam certamente causado nenhum problema a humanidade. Suas
classificacdes teriam sido mantidas ou rejeitadas como sempre aconteceu na
histéoria do conhecimento cientifico. Infelizmente, desde o inicio, eles se
deram o direito de hierarquizar, isto €, de estabelecer uma escala de valores
entre as chamadas ragas. O fizeram erigindo uma relacdo intrinseca entre o
bioldgico (cor da pele, tragos morfoldgicos) e as qualidades psicologicas,
morais, intelectuais e culturais. Assim, os individuos da raga “branca”, foram
decretados coletivamente superiores aos da raga “negra” e “amarela”, em
funcdo de suas caracteristicas fisicas hereditarias, tais como a cor clara da pele,
o formato do cranio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz, do queixo
etc. que segundo pensavam, os tornam mais bonitos, mais inteligentes, mais
honestos, mais inventivos etc. (Munanga, 2004, p. 5).

Munanga (2003, p.5), observa também que a raca ‘“negra mais escura de todas ¢
consequentemente considerada como a mais estipida, mais emocional, menos honesta, menos
inteligente e, portanto, a mais sujeita a escravidao e a todas as formas de dominagao” com isso,
“a cor da pele foi considerada como um critério fundamental e divisor de 4gua entre as
chamadas ragas. Por isso, que a espécie humana ficou dividida em trés ragas que resistem até
hoje no imaginario coletiva e na terminologia cientifica: raca branca, negra e amarela”.

Para Guimaraes (2015), entende-se que na obra de Munanga (2004), a €nfase nao esta
na discussdao da diferenca racial com o foco no fenotipico, mas estd relacionado a outros

critérios como organizagdo geografica, lugar, periodo histdrico, classe, descendentes,
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hereditariedade, entre outros, que convergem para uma hierarquizag¢@o entre os grupos. Ainda
de acordo com Munanga, o racismo nasce quando as caracteristicas bioldgicas sao usadas para
estabelecer hierarquia e categorizagdo, enquanto qualidades morais, psicoldgicas e intelectuais,
e as racas em superior ¢ inferior. Segundo o autor, Carl Von Linné, no século XVII, foi elaborado
uma nova classificagdo racial humana, a espécie Homo sapiens se diferencia em quatro raga,

descritas da seguinte maneira:

* Americano, que o proprio classificador descreve como moreno, colérico,
cabegudo, amante da liberdade, governado pelo habito, tem corpo pintado.

* Asiatico: amarelo, melancélico, governado pela opinido e pelos
preconceitos, usa roupas largas.

* Africano: negro, flegmatico, astucioso, preguigoso, negligente, governado
pela vontade de seus chefes(despotismo), unta o corpo com 6leo ou gordura,
sua mulher tem vulva pendente ¢ quando amamenta seus seios se tornam
moles e alongados.

* Europeu: branco, sangiiineo, musculoso, engenhoso, inventivo, governado
pelas leis, usa roupas apertados (Munanga, 2004, p.9).

A classificacao elaborada por Linné, de hierarquizagao e categorizacao dos atributos de
cor, inteligéncia, cultura e desenvolvimento cognitivo surge de maneira tendenciosa e perversa.
Como poderia Linné, classificar um grupo de pessoas por minimos atribuidos arbitrarios e
destina-los como evoluidos ou ndo? Infelizmente, esse modelo hierarquico sobreviveu ao longo
do tempo. Mesmo sendo abandonado pelas ciéncias biologicas, sua reprodug¢do no senso
comum ainda paira nos pensamentos racistas, baseados na hierarquia entre grupos humanos.
Kabengele Munanga (2004), afirma que a ideia de classifica¢do racial comega na vertente
bioldgica, a partir de 1970, devido ao progresso das ciéncias biologicas que fizeram desacreditar
da realidade cientifica da raga.

Para Guimaraes (2015, p.5), “as reflexdes sobre o racismo ndo se esgotam porque este
fendmeno permanece reconstruindo a sociedade, promovendo tensdes e amplas discussdes
paralelas”. Seguindo as reflexdes sobre racismo aqui expostas, Guimardes (2015), destaca que
o racismo tem versdo de sua origem na escritura religiosa. Os autores Moore ¢ Munanga,
refletem sobre a origem do racismo partindo da analise do livro sagrado, a Biblia, nele ¢
destacado a passagem no livro de Génesis, Cam, um homem com ancestrais negros, foi
condenado por cometer um crime contra honra de seu pai, ao expor sua nudez para seus irmaos.
O resultado da atitude de Cam foi ser amaldi¢oado por seu pai e condenado com sua
descendéncia a serviddo. Essa ideia contida nos manuais religiosos, permitem com que
defensores da ideia de inferioridade da populacdo negra tivessem seus pensamentos

legitimados.
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Interpretacdes variadas das versdes ideoldgico-religiosas sobre a origem do
racismo ainda sdo vigentes e por mais que ndo parecam influenciam nas
discussdes sobre o assunto, inclusive debates e divergéncias calorosas.
Discute-se nao a passagem biblica em si, mas a interpretagdo que lhe foi dada
ao longo dos tempos, de algumas de suas passagens e da ideoldgica incrustada
nelas ao relacionar escraviddo, africanos e negros como sinonimos de
impureza e origens infernais. Mais uma vez o fantasmatico, sendo que desta
vez ndo ha meio de dissociar do ideologico-religioso. Conclui-se que podem
ser varias as possibilidades de discussdo em torno da origem do racismo
(Guimaraes, 2015, p. 57).

Como destacado por Almeida (2019), no periodo de modernidade e colonizagdo
europeia a nog¢do de raca ¢ fortalecida para assegurar a diferenciagdo racial, exploracdo e
dominagdo de povos e culturas nao europeia. Seguindo essa linha de raciocinio, faz-se
referéncia a Silvio de Almeida (2021, p.32), que define o racismo como “uma forma sistematica
de discriminagdo que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam”.

As questdes de raga e racismo tém sido parte integrante da historia humana e moldaram
sociedades, instituigdes e relagdes entre grupos durante séculos. Tal como exposto por Almeida
(2019), Carlos Moore ressalta que o “racismo ¢ fendmeno eminentemente historico ligado a
conflitos reais ocorridos na historia dos povos” (Moore, 2007, p.38). No periodo colonial
marcado por exploragdo e dominacao foram utilizados preconceitos racistas para subjugar e
justificar a barbarie da escravidao e da colonizagdo, como evidenciado por Moore (2007), a
nog¢do de que povos de raga negra desempenhavam uma fungao irrelevante para sociedade foi
forjada e disseminada ao longo da historia.

Dentro desse cenario, merece destaque a afirmagao de Almeida (2019) de que o racismo
¢ uma ideologia, entendido como uma visao falseada da realidade, como um problema que
poderia ser lidado com uma espécie de equivoco. Dessa forma, o autor considera que o racismo

molda o inconsciente.

Dessa forma, a a¢do dos individuos, ainda que conscientes, ‘se da em uma
moldura de sociabilidade dotada de constituig@o historicamente inconsciente’.
Ou seja, a vida cultural e politica no interior da qual os individuos se
reconhecem enquanto sujeitos autoconscientes e onde formam os seus afetos
¢ constituida por padrdes de clivagem racial inseridos no imaginario ¢ em
praticas sociais cotidianas (Almeida, 2019, p. 64).
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O racismo como ideologia tem sido disseminado na sociedade por meio de aspectos
culturais, midiaticos, juridicos e educacionais, desumanizando e colocando pessoas negras em
condigdes subalternas. Reforcado por normas estabelecidas por institui¢des, industrias
editoriais e cinematograficas que reproduzem o padrao socialmente imposto. Nas telenovelas e
filmes, homens e mulheres negras sdo frequentemente retratados em postos de trabalho como
empregados domésticos, porteiros e motoristas, geralmente com baixa escolaridade, enquanto
os brancos sdo representados de forma positiva, ocupando cargos de chefia, sempre em posigdes
hierarquicamente superiores € na condi¢do de dar ordens, tendo carros luxuosos e boas casas.
Essas representacdes refletem a realidade vivida na sociedade.

Para Almeida (2019, p. 65), “a ideologia, portanto, ndo ¢ uma representacao da realidade
material, das relagdes concretas, mas a representacao da relagdo que temos com essas relagdes
concretas”, diante disso, fica evidente que a ideologia racista s6 pode existir se estiver amparado
por praticas sociais concretas. Logo, pessoas negras sdo consideradas pouco capacitadas pois
existe todo uma estrutura econdmica, juridica e educacional que perpetua o imaginario social,
a desigualdade e a exclusdo de acesso e permanéncia em espacos estratégicos para mudangas
estruturais.

Almeida (2021), apresenta tré€s tipos de racismo que sdo presentes no cotidiano, sendo
eles: o racismo institucional, estrutural e individualista. Por defini¢do o racismo individual ¢
encarado no dia a dia podendo ser ataques individuais ou coletivos, refere-se as crengas, atitudes
e comportamentos discriminatérios que uma pessoa pode ter em relacdo a individuos de outra
raga. O racismo institucional pode ser compreendido por Almeida (2019), como resultado de
mecanismo que viabilizam o funcionamento das instituigdes e que influenciam ao conferir,
mesmo que indiretamente, vantagens, desvantagens e privilégios levando em consideracdo a
raga.

A perspectiva de Almeida (2019), a semelhanca do que diz Cida Bento (2022), destaca
que o racismo institucional pode ser analisado como conjunto de préticas discriminatdrias
enraizadas no interior das instituigdes publicas e privadas. Bento (2022), ao dedicar suas
pesquisas analisando empresas e praticas discriminatdrias no seu interior, identificou a partir de
relatos e dados, a dificuldade de as empresas inserirem negros e negras no quadro de
funcionarios e a ocupagdo de cargos superiores sdo irrisorios. O estudo destaca o incomodo de
pessoas brancas a promocao de negros a cargo hierarquicos e decisorios. O “medo de perder o
privilégio” (Bento, 2022, p.76), pauta os processos seletivos das empresas de forma consciente
ou inconsciente, impedindo ou atrasando ascensao profissional dos negros e negras no interior

das instituigdes.
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Dito isso, sdo trazidos para o debate as reflexdes de Cida Bento:

Em sociedades desfiguradas pela heranca do racismo, a preferéncia de um
mesmo perfil de pessoas para os lugares de comando e decisdo nas institui¢des
financeiras, de educagdo, saude, seguranga etc., precariza a condigdo de vida
da populagio negra, gerando desemprego e subemprego, a
sobrerrepresentagdo da populagdo negra em situagdo de pobreza, os altos
indices de evasdo escolar e mal desempenho do alunado negro e os elevados
percentuais de vitimas negras da violéncia policial (Bento, 2022, p. 76).

Essa herangca mantem as diferencgas e privilégios de grupos dominantes e a separacao e
subordinacdo do outro, de acordo com Bento (2022, p. 77), os processos que “caracterizam o
que chamamos de racismo institucional, pois as a¢des em nivel organizacional que
independente da inten¢do de discriminar acabam tendo impacto diferencial e negativo em
membros de um determinado grupo”. O entendimento de Almeida (2019) e Bento (2022) sobre
racismo institucional ¢ semelhante em relagdo a forma como esse mecanismo esconde uma
certa neutralidade, mas perpetua a pratica do passado colonial e escravagista.

Remete-se, aqui, a Almeida (2019), que compreende o racismo estrutural como sendo
parte da reproducdo de praticas racistas na sociedade, para esse autor o conceito ¢ uma
“decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as
relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares” (Almeida, 2019, p.50). O racismo ¢
uma pratica enraizada na sociedade brasileira e sdo manifestadas nas organizag¢des sociais €
econdmicas. Porém como bem destacado por Almeida (2019), o termo “estrutural” ndo deve
servir de amuleto para justificar as discriminagdes € preciso buscar agdes, meios e politicas para
fomentar praticas antirracistas no interior de organismos publicos ou privados.

Trazendo, novamente, o que diz Almeida (2019) sobre racismo, vale destacar que o uso
do conceito de racismo reverso ¢ incabivel, ja que grupos minoritarios ndo possuem poder para
exercer vantagens e privilégios sobre o grupo hegemdnico branco. Finalmente, Almeida (2019),
destaca que o racismo so € possivel se for estrutural. Nesse sentido, o racismo estéd integramente
associado a estrutura organizacional econdmica e politica da sociedade, reproduzindo
desigualdades e agressdes que moldam e cristalizam as relagdes sociais.

Neste debate incorporamos Grada Kilomba (2019) para corroborar com discussdes
sobre racismo cotidiano. A negacao de ser racista ¢ usada para manter e legitimar estruturas
violentas de exclusdo racial. E ao outro (a) sdo projetados a ideia do mau/malicia na tentativa
de desviar de si suas proprias atitudes. A autora resgata o pensamento de Fanon (2020) para

tratar do imaginario do ser negro para o branco e as ideias de representacdes que homens e
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mulheres negras (os) que sdo corriqueiramente vistos como bandidos, criminosos, prostitutas,
drogados, assassinos. E essas sdo as expectativas dos brancos sobre quem nos negros somos,
gerando um peso, um certo espectro que ronda nosso inconsciente ou consciente querendo
demarcar esse lugar de desprezo para nos.

Com dito anteriormente, Kilomba (2019, p. 57), aponta que “no racismo, corpos negros
sdo construidos como corpos improprios que estdo ‘fora do lugar’ e, por essa razdo, corpos que
nao podem pertencer”, em contrapartida, Kilomba (2019, p.57) segue refletindo que os “corpos
brancos sdo construidos como proprios, como corpos que estdo ‘no lugar’, ‘em casa’, corpos
que sempre pertenceram’ as estruturas sociais, educacionais e econdmica do mundo.

O mito da democracia racial oculta aspectos relacionados a cultura, a memoria,
pensamento e em como violenta o corpo negro, especialmente a mulher negra, apagando e
relegando a sexualizagdo e a exploragdo da forca de trabalho. Com isso, desconheceu-se os
conhecimentos e saberes carregados pelas mulheres negras, para além da servidao empregada

a nos. De forma a exemplificar, abordaremos o apontamento de Gonzalez (2020):

Como todo mito, o da democracia racial oculta algo para além daquilo que
mostra. Numa primeira aproximag¢ao, constatamos que exerce sua violéncia
simbolica de maneira especial sobre a mulher negra. Pois o outro lado do
endeusamento carnavalesco ocorre no cotidiano dessa mulher, no momento
em que ela se transfigura na empregada doméstica. E por ai que a
culpabilidade engendrada pelo seu endeusamento se exerce com fortes cargas
de agressividade. E por ai, também, que se constata que os termos mulata e
doméstica sdo atribuigdes de um mesmo sujeito. A nomeagao vai depender da
situacdo em que somos vistas (Gonzalez, 2020, p.80).

E pertinente prosseguir a discussdo com o trabalho desenvolvido por Lélia Gonzalez
(2020), sobre racismo e sexismo na sociedade brasileira. Nesse sentido, a autora introduz que
“para nds o racismo se constitui como sintomatica que caracteriza a neurose cultural brasileira”
(Gonzalez, 1892, p.22). O racismo ¢ encarado com naturalidade pela sociedade, destinando
lugares subalternos para homens e mulheres negras, normalizando lugares de “marginalizacdo”,
“criminalizacdo”, “sexualiza¢do”, “infantilizado” e “empobrecimento”.

Essas construcdes sdo reforcadas por um discurso meritocrata, branco e elitista, que
surrupia direitos (educagdo, moradia, saude, habitacdo) ha mais de trés séculos do povo negro
e agora colocam na nossa conta o atestado de incompetente e incapazes. Isso ocorre porque
repercutem o mito de que, se tantos outros brancos conseguiram se tornar médicos, advogados
e juizes apenas estudando, sem considerar a escola, acesso a cultura, a livros, entre outros, € 0s

jovens negros, também poderiam conseguir tal ascensao social, se quisessem. Nessa dire¢do, a

discussao empreendida por Lélia Gonzalez (1982, p. 226) revela:
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A primeira coisa que a gente percebe, nesse papo de racismo ¢ que todo mundo
acha que ¢ natural. Que negro tem mais € que viver na miséria. Por qué? Ora,
porque ele tem umas qualidades que ndo estdo com nada: irresponsabilidade,
incapacidade intelectual, criancice etc. e tal. Dai, é natural que seja perseguido
pela policia, pois ndo gosta de trabalho, sabe? Se nfo trabalha, ¢ malandro e
se ¢ malandro ¢ ladrdo. Logo, tem que ser preso, naturalmente. Menor negro
sO6 pode ser pivete ou trombadinha, pois filho de peixe, peixinho é. Mulher
negra, naturalmente, é cozinheira, faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou
prostituta. Basta a gente ler jornal, ouvir radio e ver televisdo. Eles ndo querem
nada. Portanto t€m mais ¢ que ser favelados (Gonzalez, 1984, p. 225, 226).

Para nos negros que vivenciamos violéncias, genocidios e discriminacgdes raciais, ¢
essencial nos unirmos a voz a de Lélia Gonzalez (2020, p. 78), ao afirmar que “o lixo vai falar,
e numa boa” em diferentes espagos sociais. Essa afirmacdo representa nossa luta para
desmascarar o racismo existente, que tenta nos aprisionar em grilhdes da serviddo mesmo apds
a abolicdo. Ainda hoje, corpos negros sao encontrados em servigos € espagos precarizados, com
menor prestigio e remuneragdo, localizados em areas sem infraestrutura urbana e marcadas pela
violéncia.

Romper o processo de exclusao intencional e ascender socialmente pelos estudos ¢ uma
estratégia utilizada pelos corpos negros, apesar de ser um processo que violenta novamente as
mentes € 0s corpos, pois os espacos de ensino, concebidos para reproduzir o status quo, tratam
individuos negros como inadequados para permanecerem neles. Essas estruturas foram
projetadas para manter a hegemonia e perpetuar o conhecimento eurocéntrico e racista.

Historicamente, de acordo com Akilimali (2024), os conhecimentos dos povos negros
africanos, especialmente dos egipcios, que foram responsaveis por introduzir as artes, os
calculos e a filosofia no mundo, foram roubados e apropriados por culturas do outro lado do
Atlantico, notadamente pelos gregos, que os apresentaram como inovacgdes proprias. Esse
processo de apagamento historico ¢ resumido de forma contundente pela autora africana Yeye
Akilimali (2014, p.1), que afirma: “os africanos, sao humilhados e ridicularizados, porque a sua
historia foi roubada e sua heranga cultural foi erroneamente atribuida a outros povos.”

De forma semelhante, os conhecimentos tradicionais € medicinais dos povos indigenas
foram e continuam sendo deslegitimados e, posteriormente, apropriados por outras culturas. A
visdo sobre os corpos negros € construida com base na objetificacdao, o que ndo deixa espaco
para o reconhecimento do corpo negro como intelectual no projeto racista. Essa separagdo entre
corpo € mente nos posicionou de maneira desvantajosa, perpetuando a marginalizagdo e o

apagamento historico dos conhecimentos e contribui¢des dos povos negros.
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Assim como ocorreu no caso dos gregos, o conhecimento proveniente da Europa,
mesmo que seja falsificado e reproduza ideias de hierarquizagdo racial e geografica, nao ¢
questionado. Ele ¢ considerado legitimo e tratado como o marco zero da produgao cientifica. O
mito criado da Grécia como bergo da ciéncia, legitima a crenca da superioridade branca em
relagdo aos outros grupos ao redor do mundo. A autora Yeye Akilimali Olade (2014) sintetiza
essa reflexdo apontando que:

O maior crime cometido pela Europa contra o mundo ¢ o roubo intelectual da
heranca africana. Impérios foram roubados, paises inteiros foram arrebatados
¢ rebatizados apo6s a pilhagem pirata, o estupro e a sangria desatada por
estelionatarios. Palacios e edificios monumentais que foram destruidos,
poderiam ser reconstruidos, mas quando ¢ roubado o patrimdnio cultural de
um povo que € usado para escraviza-lo e insulta-los, os atos imperdoaveis
fazem fronteira com um sacrilégio (Olade, 2014, p.3).

Primeiro eles nos roubaram e depois nos desumanizaram alegando que nao teriamos a
capacidade de refletir e ser produtor de alguma coisa que preste, nossos saberes sao colocados
em uma segunda prateleira de conhecimento, considerados subjetivos ou nao cientificos, como
destacado por Kilomba (2019). O racismo atravessa também os espacgos escolares desde o
periodo pos-abolicdo, quando o corpo negro recém liberto fora utilizado como instrumento para
progresso industrial e econdmico proposto para o pais, sendo dispensados do seu
desenvolvimento intelectual e técnico. A escola no Brasil, tornou-se um espago de manutencao
da branquitude e dos seus privilégios. No decorrer do Império (1822- 1889), as interdi¢cdes dos
negros nos espagos da cidade, entre eles os bancos escolares foram feitos através de uma
legislagdo que proibia o acesso de pessoas escravizadas e em alguns casos, pessoas ja libertas
de ingressarem na escola. De acordo com Geraldo Silva e Marcia Araujo (2005), apesar das
reformas educacionais no pods-abolicdo da escravatura (1888), que se voltavam-se para
regulamentacdo do ensino publico e uma tentativa de progressdo de insercdo dos negros na

escola. Dessa forma, Silva e Aratjo (2005, p. 71), destacam que:

As reformas educacionais dos séculos XIX e XX, deduz-se que a populagio
negra teve presenca sistematicamente negada na escola: a universalizagdo ao
acesso e a gratuidade escolar legitimaram uma “aparente” democratizagao,
porém, na realidade, negaram condigdes objetivas e materiais que facultassem
aos negros recém-egressos do cativeiro e seus descendentes um projeto
educacional, seja este universal ou especifico.

Posto isto, o sistema escolar brasileiro serve a classe dominante reproduzindo as
vantagens, conhecimentos e curriculo eurocéntricos, como também o Status quo social em

detrimento de outros grupos sociais e raciais que constituem o Brasil. Na contemporaneidade
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mesmo com 0s avangos no ingresso de criangas e jovens no nivel basico e superior podemos
considerar uma pratica de insurgéncia dentro de uma estrutura programada para o fracasso do

negro, ndo negligenciando os inimeros jovens que nao concluem o ciclo basico de estudos.

No proximo topico pretendemos sintetizar a discussdo sobre a interseccionalidade
compreendida aqui como uma teoria social critica que nasce de e por mulheres negras,
superando a ideia de ser produto de uma invengao ou construgao académica branca, romper
com a falacia de que somente pessoas da academia com titulos, PHDs e diplomas sdao capazes
de produzirem e teorizarem sobre questoes sociais e raciais, como apontado por Collins e Bilge

(2020).

1.1 Interseccionalidade: de nos, entre nds e por nos

“E da mulher negra o coragdo do conceito de interseccionalidade”
(Akotirene, 2019)

A fim de pensar o conceito de interseccionalidade, basear-se-a nas discussoes de Collins
(2022), que propdoem uma reflexdo sobre a historia do conceito, fugindo da ideia de
linearidade construida pelo colonialismo e da tendéncia académica tradicional de
categorizar e nomear teorias. Trata-se, de buscar como objetivo “oferecer uma narrativa
alternativa da historia da interseccionalidade” (Collins, 2022, p.178), através de um olhar
aspiral. Collins (2022), pensa que a narrativa histérica assumida para contar o percurso da
conceituagdo da interseccionalidade aproxima-se de uma narrativa ocidental e colonial. Para
tanto, a autora questiona a narrativa criada de que a interseccionalidade foi cunhada pela
jurista e pesquisadora Kimberley Crenshaw. Essa perspectiva, interliga-se em uma visao
colonial e capitalista de pensar a conceituacdo e surgimento enquanto fundamentacao

tedrica e metodolodgica a partir somente da “cunhagem”. Para Collins (2022, p. 178):

A narrativa ‘da cunhagem’ funde-se bem com as relagdes coloniais de
descoberta e exploragdo. Quando Crenshaw aparentemente descobriu o
territorio virgem da interseccionalidade ela ganhou direitos de nomeacao
sobre ele. Dentro de uma estrutura colonial, Crenshaw é reconhecivel como
uma exploradora que supostamente reflete o melhor dos dois mundos: suas
credenciais educacionais demonstram seu dominio das convengdes da
investigacdo intelectual ocidental e seu acesso as culturas nativas fornece uma
visdo e experiéncia especiais sobre lugares onde pessoas da academia néo
podiam ir. (Collins, 2022, p. 178).

O pensamento de Collins estd estruturado na ideia de que, antes mesmo do termo

"interseccionalidade" ser nomeado cientificamente, mulheres intelectuais negras ja
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desenvolviam um pensamento critico sobre raga, género e classe na sociedade. Nomes como
Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez, Angela Davis, Bell Hooks e Sojourner Truth contribuiram
com estudos essenciais nessa area. O artigo de Kimberlé¢ Crenshaw, Mapping the Margins:
Intersectionality, Identity Politics, and Violence Against Women of Color, ganhou
reconhecimento mundial na década de 1990 por nomear e conceituar a interseccionalidade
e sua importancia deve ser considerada, pois abriu caminhos para os estudos interseccionais
no meio académico.

O artigo de Crenshaw, trata-se, portanto, de um “importante ponto de inflexdo que
destaca as relagdes em constante mudanga entre comunidades interpretativas ativistas e
académicas em situagdes de descolonizagdo e neoliberalismo.” (Collins, 2022, p. 179).

Com base nisso, Collins (2022) reconhece a importancia do trabalho emblematico de
Crenshaw para desafiar uma academia sem letramento racial e seguir em busca de
explicagdes sobre as vivéncias de individuos subalternizados. No entanto, foi nos anos 2000
que essa discussdo como legado dos movimentos sociais, ganhou ainda mais forga depois
de ser nomeada, auxiliando na compreensao dos eixos de opressao que atravessam corpos
de sujeitos vulnerabilizados.

A interseccionalidade ¢ um ‘dispositivo ancestral’ (Akotirene, 2020) desenvolvida de e
para mulheres negras, surgindo inicialmente a partir delas e depois consolidando dentro da
academia através da “cunhagem” do termo. Como observa Collins (2022), ao ganhar um
nome a interseccionalidade passou a ser vista com mais credibilidade e plausibilidade de
ser incorporada na academia, porém os desafios epistemoldgicos acompanham o conceito
mesmo depois de sua nomeagdo, pois nem sempre a adocao da interseccionalidade como
projeto de conhecimento seguia o cuidado e a ética da justica social. Ja que dentro do espago
académico e de seus padrdes normativos, os estudos interseccionais ainda sao vistos como
tendenciosos, subjetivos e de ser envolvidos demais com politica para dentro de uma
academia centralizada na neutralidade e objetividade colonial. De acordo com o

entendimento de Collins (2022):

Muitos projetos de conhecimento resistente refletiam um compromisso
normativo implicito, por vezes explicito, de trabalhar em prol da mudanga
social quando confrontados por condigdes socialmente injustas nesses
sistemas de poder. Para tais projetos, nem havia necessidade de defender a
ordem de justica social da a¢do social, tampouco de explicar por que a agdo
politica era necessaria. Em compensagao, apesar de seu compromisso com a
analise critica como um caminho para a verdade, as disciplinas académicas
tradicionais, especialmente as ciéncias e as ciéncias sociais, evitaram
compromissos explicitos com a justica social e padrdes normativos
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semelhantes. Por medo de serem julgadas como tendenciosas, elas evitaram o
envolvimento politico. Intelectuais podiam abragar causas politicas de
maneira individual, mas a politica e a ética ndo poderiam ser centrais nos
campos de estudos, exceto como temas de investigacdo, pois as normas de
objetividade viam a ética e a politica como epistemologicamente suspeitas.
(Collins, 2022, p. 181).

Para Collins (2022), um dos pontos centrais da interseccionalidade ¢ negligenciado e
escamoteado, a busca por justica social e politicas de erradicagdo das desigualdades sdo
excluidas das pautas de pesquisa e projetos por serem consideradas fora do padrao académico
colonial. A interseccionalidade torna-se um conceito de resisténcia epistemologica também
dentro do campo académico, sobrevivendo a ataques e descrédito por parte de uma visdo mais
tradicionalista e conservadora. Reafirmamos que a interseccionalidade aqui nesta pesquisa,
assume uma narrativa de resisténcia epistemoldgica e socorro para mulheres negras vitimadas
por eixos de opressoes. Esse panorama de pensar os contornos da historia da
interseccionalidade, ndo foi pensado para delimitar ou criar uma narrativa unica e desqualificar
outra, mas refletir sobre um ponto aspiral de enxergar essa trajetoria.

A interseccionalidade como uma “oferenda analitica” (Akotirene, 2019) negra passa a ser
discutida e intensificada dentro do ativismo social e académico pelo feminismo negro norte-
americano e brasileiro que também estavam preocupados nas discussdes sobre como 0s €iXos
de opressdes que atingem mulheres racializadas. No ano de 1974, nos Estados Unidos fundou-
se o coletivo Combahee River, iniciado por Barbara Smith, esse coletivo era composto por
mulheres negras, lésbicas e ativistas ativas. Seus ideais trazem significancia e reconhecimento
da luta pelas mulheres negras na sociedade, sendo marcante no periodo, pois traziam
reivindicagdes que o feminismo branco ndo conseguia abarcar, ja que tratavam das necessidades
especificas dos corpos femininos racializados.

O nome do coletivo retrata bem a importancia das mulheres negras para o ativismo, dessa
forma, o ato historico de uma mulher negra que em 1863 libertou cerca de 750 pessoas
escravizadas perto da margem do rio Combahee, localizado na Carolina do Sul. A publicagdo
do texto importantissimo chamado the Combahee River Collective Statement, foi organizado e
publicado por intelectuais e ativistas negras e marcou as discussdes sobre opressdes aos corpos
negros. Nele, suas organizadoras ja pensavam e discutiam sobre as questdes de intersec¢ao de
opressdes, sem nomed-las como interseccionalidade, mas podemos identificar suas ideias

contidas no trecho inicial do manifesto:

A declaracdo mais genérica de nossa politica atual ¢ a de que estamos
ativamente comprometidas com a luta contra a opressdo racial, sexual,
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heterossexual e de classe; encaramos como nossa tarefa particular o
desenvolvimento de analise e praticas integradas baseadas no fato de que os
principais sistemas de opressdo estdo interligados. A sintese dessas opressdes
cria as condi¢des de nossas vidas. Como mulheres negras, vemos o feminismo
negro como o movimento politico l6gico para combater as multiplas e
simultaneas opressdes que todas as mulheres de cor enfrentam (Combahee
River Collective Statement, 1977, p. 1).

Diante disso, podemos perceber que no trecho do manifesto foi sinalizado de forma precisa
as ideias dos eixos de opressoes que afetam as vidas de mulheres negras e sem hierarquiza-las.
O texto do coletivo destaca também a proximidade de praticas politicas como forma de combate
as opressoes e vulnerabilidades vivenciadas no cotidiano de pessoas negras. Uma das
participantes do coletivo, a escritora e intelectual negra Audre Lorde, no seu texto Ndo existe
hierarquia de opressdo, destaca que na sua trajetdria de vida deparou-se com intimeras
opressoes e intolerancias com sua diferenca de cor, sexualidade e género e percebeu que ndo se
pode pensar em combater apenas uma forma de opressao e relegar as outras por nao se tratar

do seu grupo especifico. Assim sendo, conforme delineia Lorde (2020, p.64), que:

Dentro da comunidade 1ésbica, sou negra, dentro da comunidade negra, sou
lésbica. Qualquer ataque contra pessoas negras ¢ uma questdo que envolve
gays e lésbicas, porque eu e milhares de outras mulheres negras somos parte
da comunidade 1ésbica. Qualquer ataque a Iésbicas e gays ¢ uma questdo que
envolve os negros, porque milhares de lésbicas e gays sdo negros. Nao existe
hierarquia de opressdo. (Lorde, 2020, p.64).

A autora continua sua sintese destacando que:

Nao posso me dar ao luxo de acreditar que estar livre da intolerancia ¢ somente
direito de um grupo especifico. Tampouco posso me dar ao luxo de escolher
as frentes nas quais devo lutar contra essas for¢as da discriminagdo, onde quer
que elas aparegam para me destruir. E, quando eles aparecerem para me
destruir, ndo demorara muito até que aparegam para destruir vocés. (Lorde,
2020, p.65).

Dessa forma, para além das discussdes de raca, Lorde (2020), inclui as questdes de
sexualidade e de género no dialogo, destacando a nao hierarquizagao de opressoes vivenciadas
pela comunidade negra e Iésbica norte-americana, com isso, percebemos que na discussao
interseccional devemos compreender que os eixos de opressoes existentes sobre nossas vidas,
ndo sdo hierarquizadas, na encruzilhada, somos atingidas de formas violentas por diferentes
eixos de opressdes que podem ser paralisantes e mortais para corpos negros, gays, lésbicos,

pessoas com deficiéncias, estrangeiros, entre outros.
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A interseccionalidade ¢ uma ferramenta analitica de cruzamentos de opressdes sofridas por
grupos vulneraveis, para Akotirene (2019, p. 19), ela se apresenta como “instrumentalidade
tedrico-metodoldgica para discutir a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e
cisheteropatriarcado”, trata-se, portanto, de uma ferramenta ancestral desenvolvida de / pelo
feminismo negro na didspora durante o enfrentamento didrio em que mulheres negras sao
posicionadas nas opressoes (Akotirene, 2019).

Segundo Collins e Bilge (2021, p. 16) “Apesar de invisiveis, as intersec¢des de poder afetam
todos os aspectos do convivio social”, sejam eles questdes de emprego e renda, satde,
saneamento basico, acesso a infraestrutura, violagao de direitos, saude, moradia e educagio para
grupos racializados. Crenshaw corrobora para estudos definindo a metodologia interseccional
como sendo:

A interseccionalidade ¢ uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais €ixos
da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posigdes relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acoes e politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento (Crenshaw,
2002, p. 177).

Ressalta-se, diante do exposto, segundo Crenshaw (2002), os multiplos eixos de poder,
isto ¢, raga, género e classe, atravessam as avenidas da vida social, econdmica e politica das
mulheres negras, moldando e controlando sua trajetoria nos espagos. A no¢ao de raca,
género, etnia, classe, sexualidade, nagdo e outros sistema de opressdo moldam uns aos
outros e ndo podem ser pensados separadamente ou de forma isolada. Como as narrativas e
historias exposta na pesquisa, as mulheres negras sao ainda mais expostas na intersec¢ao de
opressao, sendo atingidas por multiplos fluxos na intersec¢do como: o racismo, 0 sexismo,
o machismo, a xenofobia e dificuldades de ascensdao social. Os impactos causados pelo
choque do fluxo no caminho das vitimas causam danos psiquicos, fisicos, emocionais e
financeiros, posicionando suas vitimas em condicdo de vulnerabilidade e

desempoderamento.
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Imagem 5- Mulheres Negras na intersec¢do de opressdes.

Fonte: inspirado na obra de Kimberley Crenshaw (2002).
Elaborado por Beatriz Souza.

De acordo com Collins e Bilge (2021), a interseccionalidade ¢ uma forma de
investigacao critica e de praxis, forjada dentro e fora de institui¢des tradicionais reconhecidas
por produtores do saber. Para tanto, o foco de interconexdes das categorias de raga, género e
classe e sexualidade, como ilustrado pela imagem 7. langa um novo olhar sobre as
desigualdades sociais, locais e suas articulagdes com o global.

A autora destaca o crescente numero de pesquisadores e professores dentro das
universidades, que curiosamente passaram a autoidentificar suas linhas e pesquisas como

interseccionais, com isto, questionamentos também surgem sobre como € quem tem se
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apropriado do conceito, como tem sido utilizado e se seu uso e autoidentificacdo na pesquisa
atende somente uma ldégica produtivista académica. De acordo com Akotirene (2019),
destacamos que a andlise interseccional nao esta dissociada das relagdes de poder e apesar de
ser formulada e feita para e de mulheres negras sdo assaltadas por um branquitude que se vé
ameaga por um saber ancestral e potente que rompe o espaco antes hegemonico e universalista
do campo académico. De acordo com Akotirene (2020, p.23), tece criticas ao uso da
interseccionalidade por parte da academia como “modismo académico”, somente para receber
coroa de louros por seu esforco individual, a custa de conhecimentos produzidos pelo
feminismo negro, esse historico ¢ comum para da “branquitude brasileira, j4 mal-acostumada

com a apropria¢do intelectual indevida” (Akotirene, 2020, p. 23-24).

O conceito interseccionalidade esta em disputa académica, ha saqueamento da
riqueza conceitual e apropriacdo do territério discursivo feminista negro
quando trocamos a semantica feminismo negro para feminismo interseccional,
retirando o paradigma afrocéntrico. [...] Para n6s, mantermos o feminismo
negro € dizer que a interseccionalidade denota riqueza epistémica, que desta
vez, ndo sera tirada da didspora africana. O feminismo negro substituido por
feminismo interseccional equivale explorar a riqueza intelectual de Africa e
chamar isso de modernidade (Akotirene, 2019, p. 46).

O feminismo negro sempre buscou socorrer as vitimas acidentadas nos eixos de
opressdes, por meios analiticos e politicos, ampliando a discussdo empreendida, Akotirene

(2019) propde que:

Nao podermos mais ignorar o padrdo global basilar e administrador de todas
as opressdes contra mulheres, construidas heterogeneamente nestes grupos,
vitimas das colisdes multiplas dos capacitismos, terrorismo religioso,
cisheteropatriarcado e imperialismo. Tais mulheres depositam confianca na
oferenda analitica da interseccionalidade, preparada por suas intelectuais além
de, sucessivamente, oferecerem no espago publico o alimento politico para os
Outros, proporcionando o fluxo entre teoria, metodologia e pratica aos
acidentados durante a colisdo, amparando-os intelectualmente na propria
avenida do acidente (Akotirene, 2019, p.25).

A autora Audre Lorde (2021), destaca que na sociedade ocidental as diferengas entre
pessoas sdo delimitadas em boa parte pela questao do lucro, com isso, “deve sempre existir um
grupo de pessoas que, mediante a opressao sistemadtica, pode ser levado a se sentir dispensavel,
ocupando o lugar do inferior desumanizado” (Lorde, 2021, p.141). Durante muito tempo
mulheres negras vivenciaram as desigualdades e opressoes na sociedade de forma silenciosa e

sem socorro epistemologico. A interseccionalidade nasce para fornecer o socorro e restabelecer
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as vozes de mulheres colocadas as margens, empoderando e ofertando estrutura para o
restabelecimento epistemologico e social.

As contribuicdes das intelectuais brasileiras Sueli Carneiro (2003), no artigo Mulheres
em movimento, e Lélia Gonzalez (2020), em seu livro Por um feminismo afro-latino-
americano, especificadamente no capitulo A mulher negra na sociedade brasileira, viabilizam
reconhecer a condi¢do de ser mulher, negra e pobre na sociedade brasileira como objeto de
tripla discriminacdo. As trajetorias das mulheres negras sdo marcadas por estereotipos e
estigmas produzidos pelo racismo e sexismo, que vulnerabilizam e silenciam as narrativas delas
nos espacos. Nesse sentido, Gonzalez (2020, p. 270) destaca que ser mulher negra, no Brasil, ¢

enfrentar e resistir diferentes niveis de opressao e subordinacao:

Se estamos comprometidas com um projeto de transformagdo social, ndo
podemos ser coniventes com posturas ideoldgicas de exclusdo, que sé
privilegiam um aspecto da realidade por noés vivida. Ao reivindicar nossa
diferenca enquanto mulheres negras, enquanto amefricanas, sabemos bem o
quanto trazemos em nods as marcas da exploragdo econOmica e da
subordina¢do racial e sexual. Por isso mesmo, trazemos conosco marca da
libertacdo de todos e todas (Gonzalez, 2020, p.270).

1.2 Trajetorias socioespaciais negras

A partir da Lei 12.711/ 2012, conhecida como a ei de Cotas, que garante a reserva de
vagas para estudantes negros e/ou oriundos alunos do Ensino Médio publico. A Lei de Cotas
visa diminui ou amenizar as desigualdades socioecondmicas no Brasil, entre brancos e negros.
As politicas de agdes afirmativas tiveram inicio nos anos 2000, depois de intensas lutas dos
Movimentos Negros e ativistas antirracistas, as cotas passaram a ser oferecidas nas
universidades federais e estaduais, apesar dos avancos das politicas afirmativas, o acesso e
permanéncia da juventude negra no meio académico ¢ marcado por desafios financeiros,
sentimentos de inferioridade, exclusdao e abandono. De acordo com Gomes (2007), a
permanéncia bem-sucedida de estudantes negros (as) nas universidades causa preocupagao, nao
basta aumentar e disponibilizar um quadro maior de vagas no ensino superior para populagao
negra. E necessario garantir nesses espacos, meios e condicdes adequadas para conclusio dos
estudos de forma integral e de qualidade.

Para entender as trajetorias socioespaciais das estudantes negras no Programa de Pos-

Graduacdo em Geografia, ¢ fundamental atentar para seus percursos. Essas estudantes nao
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apenas sdo agentes ativas na produgdo do espago, mas também vivenciam as influéncias de
multiplos marcadores de diferenciacdo, como raga, género, sexualidade, renda e idade, que
moldam profundamente suas experiéncias académicas e sociais.

Diante do exposto, convida-se para discussdo os intelectuais Lorena Souza (2007) e
Diogo Cirqueira (2017), que destacam o racismo como influéncia para constituicao dos lugares,
especialmente onde o corpo negro estd presente. Nessa direcdo, a discussdo empreendida pelo
autor revela que “¢€ no lugar onde convergem as experiéncias e vivéncias determinadas pelo
racismo, que atuam como fator influenciador em experiéncias topofobicas desenvolvidas pelos
individuos” (Cirqueira, 2017, p. 42). E ¢ a partir do lugar que tragamos as experiéncias dos
individuos com o espago, destacando que as vivéncias e os percursos de pessoas negras,
especialmente mulheres negras possuem semelhangas. Utilizaremos o conceito de trajetorias
socioespaciais ja desenvolvidos pelos autores Lorena Souza (2007) e Diogo Cirqueira (2008),

Para Cirqueira (2008, p .21), O conceito de “trajetoria socioespacial” possui um carater
espacial e temporal, pois os sujeitos percorrem diferentes lugares ao longo de suas vivéncias,
que vao criando experiéncias e significados, os quais sdo interpretados e construidos a partir
desses lugares. Apesar de serem trajetorias individuais, com o tempo tornam-se coletivas, ja
que seus caminhos sdo atravessados por cruzamentos interseccionais, como no caso de
mulheres negras e universitarias, que carregam marcas subjetivas e de significacdo. Nas

trajetorias, conforme Cirqueira (2008):

Os individuos percorrem caminhos socioespaciais diferenciados, que, no
entanto, possuem uma unicidade grupal, no caso das/os estudantes negras/os
estabelecida pela condico racial e a atuagdo do racismo. A corporeidade, na
medida em que carrega marcas que sdo significadas, ¢ um elemento que
permite a unicidade de trajetdrias de negras/os na sociedade. [...] Ou seja, o
racismo atua nas trajetdrias de negros/as de forma determinante, e, relacionado
as pesquisas acima, independente da classe social e posi¢do que esta/e ocupe
na sociedade (Cirqueira, 2008, p.22).

Nesta perspectiva, o socorro epistémico encontrado dentro da ciéncia geograficas sdo
encontradas nas ideias de Lorena Souza, em 2007, trabalhou o conceito de trajetoria
socioespaciais negras na dissertacdo intitulada Corpos negros femininos em movimento:
trajetorias socioespaciais de professoras negras em escolas publicas, onde seu estudo centrou-
se em analisar como as relagdes culturais, de género e raga se manifestam e sdo sentidas de
forma desigual em compara¢@o com homens e mulheres. Para Lorena Souza (2007), a trajetoria
socioespacial sao caminhos trilhados por mulheres radicalizados que envolvem os percursos

geograficos pelo espaco urbano, social, na universidade, escola ou trabalho. Sendo percebivel
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pelo corpo feminino negro que cada local ¢ vivenciado de forma diferenciada pelas relagdes
sentidas seja afeto, conflito, compartilhamento e sociabilidade. Como destacado pela autora, os
corpos negros, periféricos e pobres movimentam pelos espagos sociais, urbanos e politicos e
essas “trajetdrias que nao cessam, por todos os instantes as aproximam de um contexto dificil,
repleto de obstaculos sociais e raciais, mas interpretadas como passagem para o reconhecimento

de si mesma enquanto mulheres negras no tempo e no espago” (Souza, 2007, p.112-113).

Ao incorporamos os pensamentos de trajetdrias socioespaciais como um caminho de
socorro epistemoldgico neste trabalho, ele incorpora elementos interdisciplinares, como

destacado por Souza (2007):

Portanto, as trajetérias socioespaciais consideradas nesta pesquisa proposta
representam uma forte interdisciplinaridade, um dialogo entre a geografia e
demais ciéncias sociais, como sociologia, antropologia, pedagogia etc. a fim de
refletir e analisar as relagdes, as subjetividades e a espacialidade do grupo social
[...] Os atores sociais seguem trajetorias nas quais vao configurando suas
relagdes com outros atores, a sua propria maneira de perceber a realidade e de
vivé-la, construindo sua propria identidade e, muitas vezes, constituindo
territorios e lugares. No entanto, alguns atores sociais sao repelidos a territorios
ja demarcados para e por uma dita sociedade que, na realidade, reforga a
exclusdo, suprime as diferencas de classe, género e raga (Souza, 2007, p. 54).

Com isso, ¢ ressaltado que as trajetorias socioespaciais produzem um movimento
temporal no espago. O percurso ¢ construido a partir das vivéncias de mundo dos sujeitos,
refletindo os lugares especificos das trajetorias de vida de cada um, seus desafios, dificuldades
financeira e de mobilidade na cidade e enfretamento das discriminagdes raciais. Principalmente,
quando pensamos nas mulheres negras e seus percursos, compreendemos com Souza (2007),
que essas mulheres sdo vitimas de violéncias, objetificagdo e repressdo ao uso do proprio

cabelo, ao longo dos séculos:

A estas mulheres ndo lhes foi dado o direito de agir conforme suas vontades.
Os cabelos sempre “denunciados”, “culpados” e “desobedientes”, negando
sua branquitude assimilada, ousando erguer-se para a vida, sem se importar
com as constantes repressoes quimicas e técnicas. Estas mulheres foram — e
sdo — vitimas de uma desmascarada funcido de servir como se fossem um
objeto de sustentacdo da casa ou até mesmo um adorno a ser vestido, usado
ou desprezado. E, nem € preciso supor, durante muito tempo essas mulheres
estiveram fora das manifestacdes e reivindicagdes ditas femininas e feministas
(Souza, 2007, p.16).

Finalizando a abordagem aqui realizada, ¢ possivel inferir que a trajetoria socioespacial ¢
como parte das relagdes e das experi€ncias de vida dos sujeitos na sociedade, seja por caminhos

e lugares de forma individual ou coletiva. E nos caminhos dessa vida as experiéncias raciais
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proporcionaram sempre grandes questionamentos sobre as dificuldades e barreiras vivenciadas
por pessoas negras, principalmente, a mulher negra. Na encruzilhada da minha vida académica,
ao final da graduagdo, a partir de um letramento racial, percebi que minha propria trajetoria
socioespacial estava embricada com as relagdes raciais, econdmicas e vivencias negras nos
espacos sociais. A escolha por discutir esse tema ndo surge apenas por uma decisdo académica,
mas através de uma constru¢do de reconhecimento e pertencimento de ser uma mulher negra.
Com isso, busco entender como as experiéncias raciais moldam os caminhos percorridos por

mulheres negras estudantes de pds-graduagdo na Universidade Federal.

Assim, pensar a trajetdria socioespacial de mulheres negras ¢ recentralizar narrativas e
construir conhecimento geografico critico, antirracista e comprometido com a pluralidade.
1.3 Dos sonhos de Conceicao a forca de Mahin: jornada de resisténcia de mulheres
negras até a pos-graduacio
“Para curar a cisdo entre mente e corpo, nos, povos marginalizados e oprimidos, tentamos resgatar a

nos mesmos e ds nossas experiéncias atraves da lingua” (bell hooks, 2017, p.233).

Imagem 6 - Nuvem de palavras: Palavras/assuntos mais pronunciados durante as entrevistas.

Fonte: Beatriz Souza

Elaboragdo: Word Clouds (2024)
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Na nuvem de palavras, imagem 8, é possivel verificar as palavras mais frequentemente
usadas nas narrativas das mulheres negras entrevistadas na pesquisa. A partir disso podemos
observar as palavras mais usadas durante as narrativas das trajetorias educacional e de vida das
seis mulheres negras aqui retratadas.

As palavras mais usadas e repetidas nesse trabalho representam momentos importantes
da trajetdria educacional, académica e pessoal da vida das entrevistadas. Sendo assim, foi possivel
analisar o uso da palavra “Negra” com maior concentragdo nos relatos. Isso pode indicar a relagao
das falas com o tema principal de nossa pesquisa, que € analisar a trajetdria de vida das mulheres
negras, considerando um grupo social marcado por luta e resisténcia contra os desafios do racismo,
sexismo e machismo existentes na sociedade e suas vivéncias dentro do meio educacional, como
veremos ao longo das transcrigdes das narrativas. Os outros dois termos mais mencionadas foram
“resisténcia” e “identidade”, termos potentes e que marcam processo de posicionamento e de
afirmacdo dentro do espaco educacional e académico vivido pelas mulheres negras entrevistadas
aqui. E que a partir dessas agdes, se fortalecem no percurso de vida e tentam driblar as
discriminagdes e violéncias na sociedade.

1.3.1 Perfil das entrevistadas: vozes que inspiram

Nessa se¢do apresento as mulheres negras que participaram das entrevistas para essa
pesquisa, preservando suas identidades pessoais, aqui elas assumem codinomes. Cada uma
delas narra suas trajetorias no espago educacional e de vida. Elas tém em comum a investigacao
e pesquisa entorno das questdes raciais, de género e sobre Geografias Negras. Apesar de nao
ser uma exigéncia o desenvolvimento de pesquisas nessa tematica, essas pesquisadoras sentem-
se impulsionadas a realizarem trabalhos com a finalidade de produzirem conhecimento que
retorne de forma concreta para a comunidade negra.

Durante a entrevista, ndo indaguei o motivo de terem escolhido esse campo ou tema, o
que constituiu uma lacuna que podera ser explorada em pesquisas futuras. Além disso, o recorte
de género sugere que, em uma proxima etapa de pesquisa, seja investigado a presenca de
homens negros na pds-graduacdo. Isso se torna relevante diante dos altos indices de evasdo
escolar e homicidio de jovens negros no Brasil, além da condi¢do econdmica agravada desde o
periodo da pandemia e o avan¢o do neoliberalismo, que t€ém levado jovens negros a assumir a
responsabilidade financeira precocemente, muitas vezes em trabalhos informais.

Nos apropriando do conceito de lugar de fala (Djamila Ribeiro, 2017) e a ideia de
“conhecimento situado” de Donna Haraway (1995), torna-se necessario pensar onde as

narrativas nascem, onde almejamos ecoar as vozes de mulheres negras e suas trajetorias de vida
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e educacionais, seus desafios e vitorias. Buscaremos apresentar os percursos de vida pessoal e
educacional das pds-graduandas, considerando sua localidade, faixa etaria, sexualidade, relagao
familiar, trajetoria educacional e principalmente sua vivéncia no meio académico.

Na encruzilhada da pesquisa decidimos seguir por esse caminho metodoldgico, para
alcangar nossos objetivos aqui expostos. A metodologia deste estudo fundamenta-se na
abordagem qualiquantitava, para realizar a investigagdo sobre a presen¢a de mulheres negras

no mestrado, pois, segundo Minayo e Sanches (1993), pode ser entendido como:

a relacdo entre quantitativo e qualitativo, entre objetividade e subjetividade
ndo se reduz a um continuum, ela ndo pode ser pensada como oposicdo
contraditoria. Pelo contrario, é de se desejar que as relagdes sociais possam
ser analisadas em seus aspectos mais “ecologicos” e “concretos” e
aprofundadas em seus significados mais essenciais. Assim, o estudo
quantitativo pode gerar questdes para serem aprofundadas qualitativamente, ¢
vice-versa (Minayo; Sanches, 1993, p.247).

Primeiramente, o procedimento realizado foi uma pesquisa bibliografica, que,
conforme Lakatos e Marconi (2003, p. 158), “¢ um apanhado geral sobre os principais trabalhos
jarealizados, revestidos de importancia, por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes
relacionados com o tema”. Para o levantamento e revisao bibliografica e de produgdes, usamos
teoricos e intelectuais envolvidos na tematica racial e feminismo negro para guiar os assuntos
sobre raga, género e classe na sociedade brasileira, em especial, no meio académico, por meio
de livros, teses e dissertagdes e artigos cientificos, foi destinado o recorte temporal deque
abrange tanto um contexto global quanto o brasileiro. No ambito global, analisamos um periodo
1500 a 2015, desde o periodo inicial da colonizacdo e da escravizacdo transatlantica até a
contemporaneidade, permitindo analisar a construga@o historica e social das relagcdes de género,
raca e classe no contexto mundial. J4 na abordagem nacional, o recorte engloba o periodo
escravagista e o pos-abolicdo datada de 1888 até a presente data, possibilitando investigar as
reprodugdes de estigmas e estereotipos, quanto os avangos politicos relacionados a politicas de
equidade racial e de género no Brasil.

A apresentagdo das entrevistas, juntamente com a analise das palavras-chaves de suas
pesquisas, permite uma visdo mais completa das relagdes envolvidas no percurso de vida de
cada uma. Pelas respostas coletadas, podemos identificar padrdes significativos em algumas
experiéncias, relacionados a questdes raciais, de género e educacionais. Essas categorias sdo
fundamentais para refletir sobre as percepgdes e narrativas das mulheres negras em multiplos

espagos de vivéncias.
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Tabela 1- Apresentacdo das entrevistadas e palavras-chaves relacionada a pesquisa.

NOMES: PALAVRAS- CHAVES DA PESQUISA
DANDARA DA BAIXADA Ancestralidade; Geografia; Oralidade,
THEREZA Trajetérias de vidas; Raga; Racismo
CONCEICAO Ancestralidade; Oralidade.

MAHIN Raga, Espacialidade

NINA Juventude; Raca; Género.
MARGARIDA Geografias Negras; Ensino de Geografia.

Fonte: Beatriz Souza

A pesquisa foi submetida a Plataforma Brasil e depois de aprovado pelo Comité de
Etica na Pesquisa sob parecer de numero 6.388.639 (em anexo o TCLE), iniciamos assim o
seguinte percurso metodologico seguindo as etapas:

Inicialmente, para localizar as mulheres negras presentes no Programa de Pos-
Graduagao, foi realizado um levantamento conjunto com a secretaria do programa, apos a
liberagdo do Comité de Etica — Plataforma Brasil. A primeira etapa da pesquisa foi a coleta de
dados por meio de entrevistas semiestruturadas (em apéndice) e formulario (em apéndice) com
o foco em investigar as trajetorias das mulheres negras ingressantes no mestrado e os impactos
do cruzamento de opressdes em seus caminhos. Para localizar as entrevistadas, obtivemos junto
a coordenagao do curso de pds-graduagao, contatos telefonicos e e-mails. Analisamos um total
de 6 estudantes ingressas do Programa de Pds-graduacdo em Geografia e treze formuldrios
respondidos através do GoogleForms. Posteriormente, com o aceite de algumas mulheres para
participar da segunda etapa, entrei em contato por enderego eletronico. Tivemos retorno
imediato de algumas estudantes que prontamente agendaram suas entrevistas e ficaram
entusiasmadas em participar.

No processo de localizagdo da presenga de mulheres negras no programa de pods-
graduagdo, encontramos um total de cinquenta mulheres que se autodeclaram negras e pardas
no programa de acordo com os dados divulgados’. Desse quantitativo conseguimos o retorno

de treze no formulario online e seis nas entrevistas. Refletir sobre o baixo numero de

7 Pontuamos aqui que os dados fornecidos pelo programa para pesquisa classificaram cor/raga do programa
separando em negros e pardos. Diferentemente da classificagdo racial padrdo no Brasil pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE) que estabelece brancos, amarelos, indigenas, pretos e pardos. O termo negros que,
no Brasil, ¢ considerado por ativista o somatorio de pessoas autodeclaradas pretas e pardas. Neste sentido, a
denominacdo de negra é um ato politico de identificago racial negra.
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participacdo foi um dos questionamentos e hipdteses levantadas durante a caminhada. O que
levou as mulheres negras a nao participagdo? Seria receio de participar? Nao se sentir
confortavel em compartilhar fatos sensiveis? Ou estariam atarefadas com outros afazeres,
dentro ou fora do campo cientifico? Ou medo da exposi¢do? Foram indagagdes levantadas
durante todo o percurso do levantamento dos dados e sua analise.

Como mencionado anteriormente, nem todas as mulheres que responderam o formulério
demonstraram interesse em participar ou responderam aos e-mails convite para a entrevista.
Depois do envio dos questiondrios por e-mail com o retorno positivo e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), entramos em contato por e-mail e aplicativo de
mensagem para agendar os dias e horarios das entrevistas. Os encontros aconteceram de forma
online por videoconferéncia (via Google Meet) e presencial, de acordo com a preferéncia e
comodidade das interlocutoras. Nesses encontros tinhamos momentos de aproximagdo e
didlogo da pesquisadora e com nossas interlocutoras produzindo um espago de respeito e
acolhimento.

No questiondrio e no decorrer das entrevistas pudemos analisar como se deu a trajetéria
pessoal, educacional e profissional de cada entrevistada, bem como as influéncias e
confluéncias das condicdes de raga, género e classe em suas trajetérias. Os dados obtidos pelas
entrevistas revelaram as dificuldades encontradas no acesso e permanéncia no ambiente
académico.

Durante nossas entrevistas, houve sempre um ambiente de acolhimento e respeito,
evitando desconfortos e tensionamentos. As mulheres que participaram responderam a todas as
perguntas sem objecao.

Meu primeiro encontro com Concei¢do foi marcado por um daqueles dias de intenso
calor na cidade do Rio de Janeiro. combinamos de fazer a entrevista em um local publico-
privado em um bairro periférico tradicional do suburbio carioca. Pontuo que preservaremos as
datas e anos a pedido da entrevistada. E quanto as demais tivemos contato virtual, o que nao
impediu que houvesse acolhimento e responsabilidade a cada historia narrada.

Nossas entrevistadas serdo conhecidas como: Dandara da Baixada, Thereza,
Conceicao, Mahin, Nina e Margarida. Elas apresentam periodo de entrada no mestrado
variando entre os anos de 2020 e 2023. Apenas uma estudante ingressou logo apds a conclusao
da graduacado, e cinco, depois de uma a trés anos de conclusdo. As entrevistadas relatam que,
durante a P6s-Graduacgao, conciliaram ou conciliam os estudos com o trabalho em comércios,

servigos domésticos ou na docéncia na educagao basica.
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As mulheres negras entrevistadas afirmam sua identidade e apresentam consciéncia e
letramento racial. Portanto, este ¢ um breve panorama das mulheres negras que terdo suas
trajetorias de vida narradas na se¢do a seguir.

A partir dos dados obtidos no formuldrio tivemos acesso a informagdes referentes a
dados sociodemograficos das estudantes do Programa de Pos-Graduacao, somando um total de
treze (100%) participagdes nessa etapa da pesquisa, que incluem também, nossas entrevistadas.
Obtivemos dados relacionados a autodeclaracao, escolarizagdo de membros da familia, faixa

etaria e participagdo em grupo de estudo, inicia¢do cientifica ou iniciagdo a docéncia.
Grafico 1 - Cor e etnia das entrevistadas.

@ Branca
@ Indigena
Preta
@ Parda
@ prefiro néo declarar

Fonte: Dados obtidos durante a pesquisa.

Quanto a cor ou raca, o grafico 1 mostra uma predominancia de pessoas que se
autodeclaram pardas e pretas, seguindo a intenc¢do e a busca por localizar as mulheres negras
dentro do programa, com a presenca de dez (76,9%) e trés (23,1%) mulheres autodeclaram
pardas no formulério. Essa distribui¢do revela a importancia e a afirmagdo de mulheres negras

sobre sua racialidade.
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Grafico 2 - Idade de ingresso na Universidade.

@ 16-19
® 2029
® 30-39
@ 4049
@ 50-59
® 60-69
@ Mais de 70.

Fonte: Dados obtidos durante a pesquisa.

Essa distribui¢do exposta no grafico 2, possibilita visualizar que as ingressaram no
nivel superior em idade entre 16-19 anos somam um total de nove (69,2%) mulheres.
Enquanto, entre a mulheres em idade entre 30-39 anos, apenas uma (7,7%), no periodo aqui
registrado. E com idades entre 20-29 anos, trés (23,1%) mulheres. Sinalizamos uma maior
concentragdo na presenca mulheres com idade entre 16- 29 anos, podemos considerar uma das
causas o fato de ser uma universidade publica, que apresenta um quadro de horarios pouco
flexivel para pessoas que demandam conciliar trabalho e estudo, que como vimos,
representam uma realidade para populagdo negra. E as opressdes nos percursos da vida e os
desafios de ingresso no mercado de trabalho e possivel conciliagdo com cuidado da casa. Na
analise referente as relagdes de outros graduandos e pés-graduandos no meio familiar sdo

expostos os seguintes dados abaixo.
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Gréfico 3 - Relagdo de outros graduados e pos-graduandos na familia.

® sim
® Nao

Fonte: Dados obtidos durante a pesquisa.

De acordo com os dados apresentados na pesquisa, 61,5% (equivale a 8 pessoas),
afirmaram ndo terem em contato com outros familiares (que resistem na mesma casa) com
formagdo em nivel superior (Stricto ou lato sensu), enquanto apenas 38,5 % (equivale a 5
pessoas) disseram ter convivio com pessoas com nivel superior. O processo de democratizagao
do acesso a educacdo superior brasileira, fez com que o numero de jovens de classes populares
chagasse a universidade publica, sendo os primeiros de suas familias a alcangarem esse feito.
Os desafios enfrentados por esse novo grupo social que adentra o espago académico, envolvem
as relacdes familiares, financeiras, de afeto e apoio. Como no caso de nossas entrevistadas que
sdo a primeira de sua geragdo a ingressarem em universidade publica e estarem cursando o
mestrado (pds-graduacdo) vindo de familias de classe populares, sem experiéncias com meio
académico e suas vivencias, como no caso de nossas entrevistadas, que sao as primeiras de sua
geracao, assim como as resultado das pesquisas de Barros, Magalhaes e Matos (2025) e Fioreze,
Stachelski e Ribeiro (2022), que evidenciam que para esses estudantes os desafios sdo ainda
maiores, tanto o ingresso como a permanéncia no espaco académico devido o aprofundamento
das desigualdades economicas e como a falta de referéncia familiar que tenha vivenciado a
academia.

A auséncia de familiares no ambiente universitario ou com nivel de escolaridade
completo, pode influenciar nas expectativas educacionais e profissionais. Ter familiares no

meio académico como relatado durante uma entrevista, pode possibilitar maior aproximacao,
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orientagdo, incentivo e inspiragdo para o percurso académico. Conforme mencionado por
Barros; Magalhaes; Matos (2025, p.9): “mesmo quando ndo ha trocas significativas sobre a
experiéncia académica e os desafios especificos da universidade, os jovens observam o esfor¢o
da familia em oferecer suporte emocional nesse percurso.” Apesar de existir, dificuldade de as
entrevistadas conversarem sobre a vivéncia académica com seus familiares, devido a falta de
conhecimento da dindmica vivenciada no Ensino Superior, os responséaveis sdo aquela rede de
apoio afetiva e acolhedora das estudantes, como exemplificado por Dandara da Baixada quando
relata que:

Passei a trazer mais a minha mae para esse circuito das minhas
atividades dentro da universidade, né? Para que ela pudesse, entdo,
construir esse pensamento € me apoiar, porque até entdo, segue que ¢
um solitdrio, né? Segue que ¢ um solitdrio, porque eu ndo tenho
exatamente em quem inspirar € nem com quem compartilhar as
experiéncias transformadoras que eu vivo dentro da universidade, sabe?
Acabo tendo que buscar espagos educativos, entdo da tudo mesmo para
poder compartilhar essa experiéncia, mas eu tento fazer um trabalho de
diluir esse conhecimento e passando eles, para os meus familiares, no
caso, minha mée e meu pai. S6 que ¢é dificil, né? E complexo ¢ ai ainda
precisa esse entendimento do que eu estou fazendo e do que eu sou. Sou
pesquisadora, mas que profissio é essa? E, até mesmo esse choque
geracional também (Entrevista concedida por Dandara da Baixada).

Assim, como o relato de Dandara, outras participantes relataram a dificuldade de aprofundar os assuntos e vivencias
do meio académico no ambiente familiar, mas essa condi¢do ndo impediu que recebessem apoio para continuar os estudos.
De acordo com Fioreze, Stachelski e Ribeiro (2022), o acesso ao ensino superior brasileiro que historicamente foi elitizado e
destinado a uma pequena parcela da populagdo, com o processo de democratizag¢do do ensino possibilitou uma mudanga no
perfil dos estudantes, que a partir desse momento tornaram-se a primeira gerac¢do de suas familias a ingressar nas
universidades. Com isso, é a partir desses estudantes o primeiro contato que seus familiares tém com o ensino superior, suas
dindmicas, desafios e obstdculos, para tanto, ndo é incomum que esses estudantes como relatado por Dandara sintam-se muitas
vezes, solitarios na caminhada académica, que é marcado como um periodo de descoberta e inédito vivenciado pelo estudante

e os membros de sua familia.



55

Grifico 4 - Participagdo em Programas de Iniciacdo a Docéncia, Cientifica, Residéncia Pedagogica e
Programa de Extensao.

® PBBD
® PIBIC
PET
@ RESIDENCIA PEDAGOGICA

Fonte: Dados obtidos durante a pesquisa.

A resposta do formulario revelou que as ingressas tiveram contato durante a graduagao
com Programas de iniciagdo a Docéncia foram cinco (38,5%) de mulheres. No PET, foram um
total de quatro (30,8%) e na Residéncia Pedagdgica somam- se um total trés (23,1%) mulheres,
mas chama atengdo para a menor quantidade em participagdo nos programas de Iniciacio
Cientifica, somente uma mulher (7,1%), com isso, durante o relatos feitos por nossas
entrevistadas mostra-se como uma lacunas em seu percurso a participacdo na iniciagdo
cientifica, ja que esse programa possibilitam o desenvolvimento de habilidades académicas, tal
como pesquisa, escrita académica, publicagdes de artigos e contato maior com essas praticas.
Que s3o mencionadas como dificuldades encontradas no percurso académico e no ingresso na

P6s-Graduacao.
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Griéfico 5 - Proporcdo de ingressos PCDs.

®sim
® Nao

Fonte: Dados obtidos durante a pesquisa.

Um outro ponto, como o grafico 5 aponta ¢ importante e merece atencao € a sinalizacao
de pessoas com deficiéncia no mestrado, nesse caso, tivemos uma mulher (7,7%). Com os
avancos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015, garante
0 acesso e preserva o direito das pessoas com deficiéncia em acessarem e permanecem nos
espagos educacionais, tendo suas condigdes de acessibilidade e materiais adaptados para sua
necessidade. Pensando nas intersegdes existentes na vida da mulher negra, a questdo da
deficiéncia produz um peso ainda maior, associado aos estigmas e a questdes de raca e género.
Os choques ¢ interdi¢des vivenciados pela mulher negra com deficiéncia tende a ser maiores,
J& que o capacitismo também age expondo essa mulher a graus de violéncias elevados. Durante
0 questiondrio nossa interlocutora nao se sentiu confortavel em discorrer sobre a sua deficiéncia,
ja que envolvem questdes emocionais ¢ adaptativas dessa nova fase. Mas consideramos que
com o avanco ¢ entrada de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior € necessario pensar nas

adaptacdes curriculares e de suporte para a necessidade do educando.

1.3.2 Trajetoria de vida

Ao recuperamos trajetorias de vidas, em relagao ao local de nascimento, todas as nossas
entrevistadas declararam ter nascido no Estado do Rio de Janeiro, residindo tanto no municipio
do Rio de Janeiro quanto nos municipios da Baixada Fluminense. Perguntadas se sdo

responsaveis pelo cuidado de familiares apenas duas entrevistadas sinalizaram terem essa
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responsabilidade sendo que Conceigdo relata ter pessoas que dependentes diretos em seu lar,
pois € mae solo. J& Nina, destacou que, de forma indireta, também recai sobre ela, por ser a
filha mulher, o cuidado com os pais mais idosos.

A escolha ou motivagdo profissional dessas mulheres ¢ tomada de forma diferente, mas
adianto que a maioria das entrevistadas tiveram um grande apoio de suas maes no processo de
escolha e ingresso no meio académico. Segundo Nina sua motivacao foi de maneira indireta a
partir de sua familia, apesar da baixa escolaridade dos seus entes sempre reconheceram a
possibilidade de ascensdo social por meio dos estudos e quando ingressou na universidade
encontrou motivagao para prosseguir estando proximo de pessoas iguais.

No caso de Dandara, que atualmente ndo trabalha com a docéncia em Geografia, o
incentivo para estudar veio muito devido a causa financeira durante a educacdo basica, pois
recebia Bolsa Familia. O ingresso ao meio académico foi sem apoio familiar ou de amigos. Seu
pai e irmao sO cursaram até antiga 3 série do Ensino Fundamental e a mae se formou no Ensino
Meédio apenas. Para Dandara foi um processo solitario, j4 que ndo tinha em quem se inspirar,
apoiar e compartilhar as experiéncias vividas no ambiente educacional.

Segundo Mahin, sua motivagdo inicial em escolher a licenciatura em Geografia foi
participando de uma aula na semana de integracdo da Universidade, ja4 que ndo teve incentivo
de familiares. Individualmente buscava trilhar um caminho profissional que ndo exigisse uso
de forga fisica, como via sua mae e avo (trabalhadoras domésticas). Assim como Nina, Mahin
comtempla nos estudos uma possibilidade de ascensio social.

Tereza se inspirou na sua mae que ¢ professora para seguir sua caminhada profissional
e sempre em sua familia teve apoio e incentivo a estudar, ja que também viam o estudo como
forma de ascensdo social. Durante sua narrativa Tereza destacou que seu pai tinha concluido o
Ensino Fundamental no PEJA (Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a
Educagao de Jovens e Adultos), no mesmo periodo em que ela estava cursando o Fundamental
e sua mae ingressou no curso de Pedagogia, em uma faculdade privada, somente com 47 anos,
quando teve melhora no salarial no municipio em que trabalhava.

A presenca da familia, principalmente a mae e avos, foram fundamentais para o
incentivo e na contribuicdo da permanéncia nos estudos da maioria de nossas entrevistadas.
Elas sdo responsaveis por manter o apoio financeiro e emocional, oferecendo um ambiente
acolhedor para continuidade escolar de cada filha ou neta. Entre os familiares de nossas
entrevistadas, considerando os responsaveis, o grau de escolaridade varia entre o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio. Apenas uma entrevistada contou que sua mae tinha o Ensino

Superior completo realizado em uma faculdade particular, aos 47 anos de idade. Nossas
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entrevistadas, mulheres negras sdo a primeira geracdo de suas familias a alcancar o Ensino
Superior completo e ingressar na Pos-Graduagdao. Resgatar a narrativa das entrevistadas
possibilita constatar que entre essas familias negras, a educacao ¢ uma estratégia para ascensao
social, rompendo com ciclo de baixa escolarizagdo e ampliando as expectativas de melhores
ocupacoes.

Ainda sobre a trajetoria de vida e as relacdes familiares, as experiéncias compartilhadas
pelas entrevistadas revelam diferentes niveis de impactos e abordagem da tematica de género e
raca dentro do ambiente familiar. Segundo Concei¢ao sua familia é toda composta por pessoas
negras e sempre pautavam as discussdes raciais no seio familiar e nunca teve problema ou se
sentiu desconfortavel em casa, pois teve em sua avdo uma fortaleza para lidar com as
adversidades e aprender a chegar com a cabeca erguida em todos os ambientes. Conceicao narra
que sua avd era uma mulher negra nascida em 1891, no periodo da Lei do Sexagendrio®, ela foi
afastada da mae e criada pela avo. Segundo ela, suas avds materna e paterna sempre orientava
ter cuidado com lugar que pretendia frequentar, sempre buscava observar os lugares, optando
por aqueles que possuia maior representacao racial.

Ja Nina menciona que no seu nucleo familiar as questdes raciais sao muito discutidas,
mas as vezes as falas ainda estdo associadas a logica racista e preconceituosa, como a exigéncia
do perfeccionismo e a necessidade de estar sempre bem-vestida. Seus pais tém uma constante
preocupagdo com roupas € sapatos, para que ela possa transitar nos lugares e ndo parega
“desleixada ou preta favelada”, como nos revela sua narrativa. Essas ‘instru¢des’ representam
a preocupacdo que permeia familias negras pelo Brasil, para evitar repressoes e “olhares
enviesados” (Santos, 2000), ao frequentar diversos lugares, seguindo as reflexdes promovidas
pelo grande geodgrafo Milton Santos (2000), em nosso pais, o corpo negro ¢ demarcado pela
visdo discriminatoria e preconceituosa do branco.

O corpo da pessoa também se impde como uma marca visivel e é frequente
privilegiar a aparéncia como condi¢do primeira de objetivagdo e de
julgamento, criando uma linha demarcatoria, que identifica e separa, a
despeito das pretensdes de individualidade e de cidadania do outro. Entdo, a
propria subjetividade e a dos demais esbarram no dado ostensivo da
corporeidade cuja avalia¢do, no entanto, é preconceituosa (Santos, 2000, p.3).

8 Lei do Sexagenario ou conhecida como Lei Saraiva-Cotegipe, promulgada em 28 de setembro de 1885, foi
responsavel por conceder a libertagdo a pessoas escravizadas com mais de 60 anos. A lei ordenou mudangas no
processo de alforria, alteragdes nas novas matriculas regulamentagdo no fundo de emancipagdo. Como também,
estabeleceu que a indenizagdo para alforria dos sexagendrios seria a prestacdo de servigo aos ex-senhores por trés
anos, entretanto ao completarem 65 anos a pessoa escravizada estaria isenta desse encargo, ou caso, a pessoa
escravizada tivesse entre 55-60 anos ndo quisesse trabalhar poderia pagar uma quantia que ndo poderia passar da
metade do seu valor. Essas condi¢des levantaram muitos questionamentos, porque poucas pessoas escravizadas
atingiriam essa idade enfrentando a dura e cruel realidade das fazendas de café e a exploragao.
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Neste contexto, Margarida também narra a preocupacdo de seu pai com a necessidade
de ela ser “duas vezes melhor”. Essa exigéncia revelam uma expectativa para superacao de
barreiras impostas por uma sociedade desigual e discriminatéria, tanto quanto uma forma de
preservagdo e prote¢do do pai, antevendo os desafios futuros que serdo postos na trajetéria de
Margarida, uma mulher negra e periférica. A entrevistada pontua que quando crianca ndo
conseguia entender o motivo dessas exigéncias, mas com o passar do tempo e com a
maturidade, principalmente quando entrou na universidade, conseguiu compreender a lacuna
que faltava do didlogo em familia, quando teve ferramentas para nomear o que era, racismo.

A posicdo dos familiares de nossas entrevistadas marca uma resisténcia a partir de uma
opressao racista colocada pela sociedade, dialogando com Aimé Césaire (2020), observamos a
construg¢ao do medo e do terror pelo colonizador. O processo de colonizacao leva a coisificagao
e rebaixamento do outro, entendemos o outro, como sendo o homem/ mulher negra. Durante
esse processo sua cultura e tradigdo sdo pisoteadas e esvaziadas, seu afeto perdido em meio a
mortes e sofrimentos, os efeitos do massacre ndo ficaram no tempo passado, os reflexos dessas
violéncias atuam no subconsciente da populacdo negra na didspora, fazendo que incorpore

discursos e habitos para sua protecao. Diante disso, Césaire aponta que:

Falo de milhdes de homens arrancados de seus deuses, suas terras, seus
costumes, sua vida, a vida, a danca, a sabedoria. Estou falando de milhdes de
homens em que foram inteligentemente inculcados o medo, o complexo de
inferioridade, o temor, o joelhar-se, o desespero, o servilismo (Césaire, 2020,
p. 25).

Tereza revela que, durante sua infincia, nao havia discussdes sobre racismo ou questdes
raciais em sua familia. Foi apenas na escola que ela comegou a tomar consciéncia do
preconceito e da discriminagao. Mais tarde, na faculdade, ap6s cursar uma disciplina especifica,
o debate racial passou a ser mais ativo no ambiente familiar. Para seus pais, a escola sempre foi
vista como um lugar de diversidade e inclusdo, e eles ndo percebiam as profundas violéncias
que Tereza vivenciava naquele espaco.

Assim, essas experiéncias de conscientizacdo ou contato com racismo marcaram a
trajetoria de vida dessas mulheres, influenciando no acesso em diferentes lugares. Assim, outro
ponto importante destacado pelas entrevistadas foi justamente os desafios raciais enfrentados
ao tentarem ingressar no mercado de trabalho, onde o preconceito, a discriminagdo e falta de
oportunidade ainda sdo realidades persistentes. Por exemplo, a entrevistada Conceigdo, em seu

lar sempre obteve apoio e acolhimento. Porém, quando comegou o processo de procura pelo
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primeiro emprego de carteira assinada ja na fase adulta, Conceicdo voltou a sentir o peso de ser

mulher e negra. Ela nos relata que:

Meu primeiro emprego foi o informal como alfabetizadora. Recebia alunos da
escola publica com valor que eles pudessem pagar. Nesse trabalho eu era vista
com respeito pela comunidade e ndo me tratavam com distingdo. Quando
estava procurando emprego (carteira assinada) como secretdria em uma
determinada empresa, me perguntaram por que ndo estava procurando
emprego em fabricas ou no supermercado como caixa. Ali percebi que ndo
valia minha qualifica¢@o e sim a cor da minha pele. Foi na busca por emprego
que vi racismo, ai senti na pele (Entrevista concedida por Conceicdo).

Casos como o de Concei¢do ndo sdo isolados e afetam mulheres negras em todo o
mundo. De acordo com Sueli Carneiro (2003), sdo amplamente conhecidas as disparidades
entre negros e brancos na ocupagao de postos de trabalho no Brasil. Quando langamos a lente
sobre a questdo de género e raga, a distancia se torna maior, principalmente pelo peso do
racismo, velado ou ndo, nos processos seletivos de empresas, mesmo para mulheres com
qualificacdo exigida para vaga. Sintetizando a discussao Carneiro (2003), pontua que o critério
utilizado ¢ a ‘boa aparéncia’- que seja loira, de olhos azuis e branca para as contratacdes, uma
forma nada sutil de impedir a ascensdo social de pessoas negras, ja que ¢ através do trabalho

que adquirimos meios de sustento e bens. Carneiro (2003, p. 119), revela que o:

Racismo também superlativa os géneros por meio de privilégios que
advém da exploracdo e exclusdao dos géneros subalternos. Institui para
os géneros hegemonicos padrdes que seriam inalcangdveis numa
competicao igualitaria. A recorréncia abusiva, a inflagdo de mulheres
loiras, ou da “loirizag@o”, na televisao brasileira, ¢ um exemplo dessa
disparidade.

Também, Nina aborda as desigualdades sociais € econdmicas que envolvem a trajetoria
de mulheres negras, que apesar de estarem em ambiente académico e buscando a ascensao
profissional, ainda convivem com as dificuldades e a necessidade de assumir o trabalho bragal
e de baixa remuneragdo, para continuar no ensino superior, relato que revela o cotidiano de
muitas mulheres negras que tém de “esfregar o chdo para poder sobreviver” (Nina em

entrevista), para romper com as adversidades impostas no caminho. Como menciona:

Hoje mesmo, eu fui com uma amiga, ela foi colar grau. E ai,
conversando, comecamos a refletir sobre como todas nos, apesar de
sermos pessoas completamente diferentes, de lugares distintos,
passamos por uma jornada muito parecida. Todas nos, em algum
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momento da vida, fizemos trabalho doméstico. Tivemos que esfregar
chado para ganhar dinheiro e sobreviver. Fui pensando nisso, € por mais
que eu esteja num lugar de poder, numa universidade publica, eu ndo
estava fora desse ciclo, né? Eu estava dentro da academia, mesmo assim
precisei lidar com isso. Tive que vender coisas para pagar o aluguel,
trabalhar limpando chdo para uma amiga para conseguir algum
dinheiro. (Entrevista concedida por Nina)

Neste sentido, tal como Sueli Carneiro (2003) destaca a disparidade raciais no acesso ao
mercado de trabalho, Lélia Gonzalez (2020), vai além ao expor as que mulheres negras ocupam
cargos em trabalhos manuais, de menor prestigio ¢ de baixa remuneragdo, por vezes sem
carteira assinada. Essas condigdes reforgam a exclusdo social e economica, limitando a
ascensao social reduzindo a condigdo de manuten¢do da vida na cidade. O sexismo e o racismo
estrutural criam barreiras no mercado de trabalho, “por essas e outras ¢ que a mulher negra
permanece como o setor mais explorado e oprimido da sociedade brasileira, uma vez que sofre
um triplice discriminacao (social, racial e sexual)” (Gonzalez, 2020, p.217). Em suma, como
apontado por Lélia Gonzalez (2020), observamos uma reproducao da exploragdo de atividades
do periodo colonial que sdo ainda vivenciadas na atualidade. A autora aponta que a empregada
doméstica de hoje ndo difere da mucama; e as vendedoras ambulantes, das quituteiras; as
faxineiras e cobradoras de transporte de hoje sdo as escravizada de ganho do passado. Apesar
da modernizacdo dos papéis, a logica da exploragdo e subalternizagdo permanecem acirrando
as opressoes sobre as mulheres.

O relato de Conceicdo ilustra uma situagdo comum vivida por mulheres negras. O
imaginario social criado posiciona as mulheres negras em locais de atuagdo inferiores e de baixa
remuneracdo. Observamos que, mesmo qualificada para a vaga pretendida, o empregador
ofereceu a ela um emprego diferente do que estava buscando. No artigo “E a trabalhadora negra,

cumé que fica?”, publicado por Gonzalez em 1982, a autora trata diretamente da situacdo de

exclusao das mulheres negras do mercado de trabalho:

Aquele papo do “exige-se boa aparéncia”, dos antincios de empregos, a gente
pode traduzir por: “negra nao serve”. Secretaria, recepcionista de grandes
empresas, balconista de butique elegante, comissaria de bordo etc. e tal sdo
profissdes que exigem contato com o tal do publico “exigente” (leia se:
racista). Afinal de contas, para a cabeca desse “publico”, a trabalhadora negra
tem que ficar “no seu lugar”: ocultada, invisivel, “na cozinha”. Como
considera que a negra ¢ incapaz, inferior, ndo pode aceitar que ela exerga
profissdes “mais elevadas”, “mais dignas” (ou seja: profissdes para as quais
s6 as mulheres brancas sdo capazes). E estamos falando de profissoes
consideradas “femininas” por esse mesmo “publico” (o que também revela
seu machismo) (Gonzalez, 2020, p. 218).
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Assim sendo, entendemos que as trajetorias narradas aqui refletem obstaculos e desafios
impostos pela desigualdade racial e social, mas apresentam também resisténcia de nossas
entrevistadas para superar os desafios didrios, contando com o apoio de seus familiares durante
o0 percurso, essas mulheres improvaveis trilham um caminho de resiliéncia nos espagos urbanos,
suas historias marcam um testemunho de superacdo e reflexdo sobre as desigualdades e

discriminagdes que continuam moldando a sociedade.

1.3.3 Posicionamento e Consciéncia racial

Preta, liberta-se
Chamaram-me de piche.
Fizeram-me odiar a minha cor.
Fizeram-me odiar os meus cabelos.
Fizeram-me pensar que seria um objeto sexual.
Deram-me de presente vassourinhas e rodinhos quando crianca.
Falaram que meu riso largo, alto e solto era safadeza.
Logo meu riso...
Compararam-me com o cruzamento de cavalo com jumenta
Ou de jumento com égua.
Acreditei que nunca seria bela.
Mas dai
Eu cresci
Me empoderei
Agora sou feminista
Agora eu amo a minha cor!
Agora s6 meus cabelos sabem o quanto eu os amo!
Nao sou objeto sexual
Meu riso: ah, meu riso...
Continua largo, alto e solto, facil, facil ele aparece por ai.
Agora eu quero que me chamem de Negra!
(DURTE, 2019, p. 79)

A escolha da poesia produzida pela poeta mato-grossense Danielle Almeida, intitulado
“Preta, Liberta-se” para inicio desta secdo, aconteceu dias antes de comecar a fazer as
entrevistas, quando i, sentir que cada palavra carregava muito da minha trajetoria e depois veio
a confirmagdo que se assemelhava também ao percurso de nossas interlocutoras, despertando
e expressando as dificuldades e discriminagdes enfrentadas por nods, mulheres negras no
cotidiano dessa sociedade impiedosa para o corpo negro.

Como também anuncia uma mudanga, ndo somente fisica ¢ do amadurecimento, mas na
conscientizacdo racial resultante do empoderamento e do acesso as discussdes raciais e de

género. Com o avango do movimento do feminismo negro ¢ dos movimentos negros, que
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restabeleceu o lugar do negro na centralidade, valorizando o corpo e cabelo da mulher negra,
rompendo com estereotipos e estigmas socialmente impostos a nds. A ultima frase do poema
manifesta, o reposicionamento da mulher negra ao afirmar “Agora eu quero que me chame de
negra!”, a promog¢ao da imagem positiva, por implementacdo das Leis de Cotas e a Lei 10.639,
0 acesso a literaturas negras e informagdes via paginas digitais, € 0 acessos a espagos
académicos e espagos informais de ensino, promovem a autoafirmagao possibilitando a criagao
e transformacgdo da consciéncia e libertagdo dos imagindrios sociais. A escolha do poema se
relaciona com a despertar das mulheres negras entrevistadas nesta pesquisa ao enfatizar a
importancia da conscientizag¢do racial em periodos especificos de suas vidas. Abordaremos o
processo de conscientizacdo e posicionamento de mulheres negras ao longo de suas trajetorias,
nesse caso, algumas entrevistadas, comegaram a trilhar o caminho da conscientizacdo racial na
infancia mesmo que de forma indireta e depois com o ingresso na academia, principalmente em
contato com grupos e professores negros, passaram a se posicionar e ter seu letramento racial
consolidado. Esse processo, muitas vezes iniciado na infincia e consolidado por experiéncias
académicas como narrado aqui, ¢ elucidado por Sueli Carneiro (2019), que sintetiza o conceito

de consciéncia racial:

A consciéncia racial € um patamar diferente da simples compreensdo e
vivéncia cotidiana do racismo. E um patamar de politizagéo, ja, que nos situa
no ambito de um movimento social que combate o racismo, sexismo e
multiplas outras formas de discriminag@o que se abatem sobre as populacdes
negras, especialmente sobre mulheres e jovens negros. Esse processo de
inferiorizagdo, de estigmatizacdo das pessoas negras na realidade funciona
para privilegiar, para enaltecer a etnia racial, o grupo racial dominante: os
brancos. E, ao fazer isso, justifica e legitima os privilégios que eles desfrutam,
geralmente como um produto de violéncias, praticadas por eles no processo
historicos. A consciéncia racial ¢ um processo de descolonizag¢do de recusa
dessa internalizacdo da inferioridade racial que o racismo apregoa
incansavelmente, para as pessoas negras. E a consciéncia racial sustenta a
resisténcia a esses processos. O processo de inferioridade, da exclusdo, de
genocidio, de exterminio que as pessoas negras padecem. Ndo podemos
depender apenas da legitimacdo dos espagos institucionalizados. Se academia
rejeita nossa historia, se ela sepulta os saberes dos quais nds somos portadores,
¢ a nossa resisténcia que vai manter esse patrimonio ¢ essas memorias das
nossas lutas vivas. (Carneiro, 2019, 41 segundos).

Esse momento marcante de conscientizagdo e posicionamento de nossas entrevistadas,
ocorreu durante o ingresso na universidade, especialmente com sua entrada no Programa de
Educacgao Tutorial (PET — Conexdes), criado para apoiar atividades académicas que integram
os participantes a atividade de pesquisa, ensino e extensao ofertados para discentes da

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, desde o ano de 2010, com intuito de proporcionar
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um espaco de participacdo académica e aprendizagem. Esse programa faz parte da Politica
Nacional de Iniciagdo Cientifica do Governo Federal via Ministério de Educagao (MEC). A
trajetoria académica de Nina, ¢ marcada por atuacdo junto ao grupo de pesquisa, em suas
narrativas observamos os impactos e contribui¢des do programa para construcdo, formagao e
fortalecimento da estudante no espago académico, porém, essa transformac¢ao ndo se restringe
somente a Nina, Dandara, Mahin, Tereza e Margarida compartilham de experiéncias similares
de posicionamento racial, como poderemos observar nas narrativas.

Durante a entrevista, ao perguntar para Mahin e Nina sobre sua construc¢ao identitaria,
tive meu primeiro contato com o nome do PET Conexdes. Imediatamente, surgiu um interesse
em saber mais sobre esse programa. As entrevistadas falaram com um tom afetivo ao narrar a
importancia do PET Conexdes na construgao de suas identidades, no reconhecimento racial e
no ativismo. Mahin compartilhou que comecgou tardiamente, a entender questdes raciais, ja na
universidade’. Ela reconheceu que o processo em se reconhecer como mulher negra ¢

complexo, cercado por dores e experiéncias.

Eu entrei no PET Conexdes Baixadas 14 do IM (Instituto Multidisciplinar),
né? E ai que eu fui entender questdes raciais, questdes de género, com uma
leitura mais académica, digamos assim. Mas ainda ¢ um grupo muito pequeno,
né? Lutando ainda por espago, dentro da universidade. Mas que foi acho que
que marcou a vida de todo mundo que passou ali. Sabemos que a gente vai
sofrendo as opressdes, mas tem uma hora que a gente... Eu sofro porque eu
sou uma mulher negra. Eu tenho forga e resisténcia porque eu sou uma mulher
negra. Eu acho que essa leitura eu passei a ter no PET, convivendo com outras
mulheres negras que ja estavam num nivel um pouco mais avancado desse
debate. Entdo, assim, eu me entendi enquanto mulher negra com a ajuda da
Fernanda. A Fernanda era professora doutora do nosso grupo, mulher negra
também. E assim, tudo que a gente estudava, principalmente em 2018, era
muito... Uma leitura muito insistente de mulheres negras. Entdo, quando me
foi apresentado teodricas negras, que, obviamente, ndo eram da geografia, que
a gente tem um pouco longe. A gente tem muita defasagem disso na geografia.
Hoje em dia, acho que a gente esta até bem, em termos de representatividade.
[...] O PET, abriu meu leque de informagdes sobre as questdes raciais. Eu
lembro até o texto, o primeiro texto, sobre questdes raciais, que eu li. E que
eu falei, ta, isso aqui me pegou. E ai, eu fiquei mexida ha muito tempo. Foi o
Vivendo de Amor, da Bell Hooks. Eu fiquei a semana toda assim, mexida, mas
eu ndo sabia o que tinha me mexido. O que tinha, sabe? E ai, eu nem era ainda
do grupo. Eu fui numa roda, numa conversa. E eu falei, isso aqui é muito forte.
Isso aqui, essa troca aqui. E ndo tive lugar nenhum. E ai, foi ali que abriu esse
pontapé, né? De estudos raciais, principalmente de género também.
(Entrevista concedida por Mahin)

° Entrevista concedida no dia de julho de 2024, na cidade do Rio de Janeiro.
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Percebemos como a participagdo no programa possibilita 0 amadurecimento cientifico,
consolidagdo e o reconhecimento da identidade negra no espago académico, despertando em
nossas entrevistadas o desejo de pesquisar as questdes raciais em seus trabalhos. Nina e Dandara
da Baixada nos relatam suas vivéncias com PET- conexdes como um espago de acolhimento,

de iniciagdo para caminhada académica e de reconhecimento da sua identidade negra.

O PET me colocou muito nesse lugar de leitura, eu achava isso muito
importante, porque eu sempre gostei muito de ler, mas ler escrita académica ¢é
completamente diferente. Os termos, as coisas que estdo escritas la sdo muito
diferentes, e eu acho que isso também me travava, antes de eu achar alguma
coisa que eu ndo fosse conseguir, mas o PET me trouxe essa possibilidade de
ler autores negros e poder reivindicar isso também dentro das turmas. Eu acho
que isso era muito bom, porque a tutora, quando eu participei do PET, ela
falava como a gente podia reivindicar ter autores negros, conhecer a Lei 10.39
sobre a sua obrigatoriedade, como eu podia me posicionar, entdo eu acho que
o PET também me trouxe muito nesse lugar de ativista, de conhecer pessoas
maravilhosas, conseguir ter uma conversa com Lazaro Ramos, com a
Conceigdo Evaristo, entdo foi muito legal estar nesse lugar de conseguir fazer,
a gente tinha encontros, via filmes, até na pandemia foi um lugar muito bom
de acolhimento pra mim, de ter um espaco pra conversar com pessoas da
academia, de varios cursos, porque o PET Conexdes ¢ multidisciplinar, ele
ndo ¢ um PET de um s6 curso. E lutas também, porque o PET ndo tem uma
sala até hoje, e € um por lei, o PET deveria ter uma sala, e ¢ uma briga que o
PET luta até hoje pra ter um espaco, pra se chamar de nosso, tem muitos alunos
negros, a grande maioria da galera do PET sdo alunos negros, entdo também
tinha esse lugar de reconhecimento, em outros cursos, ver que 0s outros cursos
também tinham suas batalhas, suas lutas, € como que a gente conseguia
unificar isso, através de leituras, atividades, semindrios, etc. (Entrevista
concedida por Nina)

Entdo, eu passei pelo Geopovos que trabalhava as questdes indigenas e me
fixei no PET Conexdes Baixada que trabalhava as questdes das relacdes
étnico-raciais de maneira muito marcante, muito identitaria. E ai eu passei a
conhecer espacos como o terreiro da mée Beata, como escolas e pessoas que
debatiam racismo dentro da escola. Isso tudo foi um universo muito grande.
Entdo acabava extrapolando para dentro da minha casa. Entdo no primeiro
momento, sim, eu ndo tinha esse debate. Mas ao entrar na universidade e ter
esse encontro com a minha identidade negra eu passei a trazer isso como uma
novidade para dentro da minha casa. (Entrevista concedida por Dandara da
Baixada)

Com o relato de Dandara também podemos perceber a importincia do espago de
representacdo dentro das escolas e academia, neste século, a implementagdo da Lei de Cotas, a
Lei 10.6393 (que torna obrigatorio o ensino de historia e cultura africana e afrobrasileira) e a
lei 11.645/2008 (que inclui a historia e cultura indigena), representam avangos significativos
nas politicas publicas para populacdo negra e jovem, mas essas ag¢des ainda enfrentam

resisténcia para sua efetivacao por definitivo, segundo o portal Geledés (2023), durante os 21
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anos da lei, 71% da redes de ensino no Brasil ndo aplicam ou ndo conseguem aplicar de forma
efetiva, portanto a uma urgéncia de reparagdo historica e de retirada de mulheres negras da
invisibilidade e da sub-representacdo como passo primordial para alcangar equidade em uma
sociedade ainda pautada no racismo estrutural e institucional.

Como nos dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira no censo da Educagdo Superior de 2022, apontou que o Brasil
possui mais de 58 mil docentes negras e negros: sao mais de 26 mil mulheres negras ¢ 32 mil
homens, considerando instituigdes publicas e privadas. Em comparagdo, o nimero de
professoras e professores brancos atuando no Ensino Superior a disparidade ¢ ainda maior,
chegando a mais de 176 mil docentes. Encontrar pelos corredores e sala de aulas no espago
universitario professoras e professores negros ¢ buscar agulha no palheiro, no Sudeste, eles
representam apenas 2,4%.

Dandara nos relata sua experiéncia no processo de posicionamento racial no periodo da
graduacao.

Até o tempo que eu passava na universidade, nem eu tinha uma leitura racial
da minha existéncia, né? Isso € muito importante dentro da trajetoria das
pessoas, das mulheres negras, das pessoas negras de maneira geral, porque
isso € um dado muito, é muito tangivel a realidade, € o nosso cotidiano, mas
ele também tem que ser dado de pesquisa, porque € muito sério, € muito séria
a forma de apagamento das nossas existéncias dentro do nosso territorio, das
nossas casas, né? Da nossa vida mesmo. E eu ndo tinha essa leitura antes da
universidade, ao entrar na universidade. Eu me encontrei com diversos grupos
e movimentos e pessoas que se articulavam em torno do debate das relagdes
Etnico-raciais. Tive contato com alguns estudantes que militavam pelo
movimento estudantil pelas causas das relagdes étnico-raciais. E logo passei a
ter essa identificacdo, né? (Entrevista concedida por Dandara).

Na mesma linha, Tereza afirmou a importancia de ter uma disciplina voltada para

discussdes raciais € o impacto de encontrar professores negros na Universidade Federal Rural.

Olha, esse processo de me entender enquanto mulher negra comegou
inicialmente na disciplina de Educagdo Etnico-Racial, ministrada pelo
professor Amauri Mendes, que foi 0 meu primeiro professor negro na Rural e
foi a inica matéria em que tive contato com autores negros e discussoes raciais
durante toda a graduacdo. Aquela aula era um momento em que eu me sentia
bem e representada dentro daquele ambiente. Eu consegui encontrar referéncia
de autores negros, textos de mulheres negras, corporeidade, musicalidade; a
sala de aula era um espaco libertador. Lembro de uma aula em que o professor
levou o mapa do continente africano para uma discussao sobre o processo de
escravizagao e a travessia. Eu logo pensei: "Nossa, estou na metade do curso
de Geografia e, nesse tempo todo, s6 agora estou vendo um mapa do
continente africano, s6 agora estou discutindo o processo de sequestro do povo
negro para a diaspora." E, claro, em uma matéria fora do curso. Tempos
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depois, continuei trilhando o caminho do meu letramento racial por meio de
leituras e lives durante o periodo pandémico. Passei a acompanhar a
professora doutora Geny Guimaraes, uma mulher negra que faz um trabalho
brilhante na Geografia e é professora no colégio da Rural também. Ter essas
referéncias em nossa caminhada enquanto estudantes negras ¢ excepcional, ¢
um divisor de aguas em nossa trajetéria. E poder olhar e acreditar que eu
também posso chegar nesse lugar. (Entrevista concedida por Tereza)

Esse relato é corroborado por outra participante Margarida, que afirmou que:

Foi dentro da graduacdo que eu consegui entender essa complexidade de ser
uma mulher negra numa sociedade no Rio de Janeiro, porque essas lacunas
que me faltavam me deixavam vulneravel para o mundo externo. Entao, como
eu... Assim, eu nao sei como € que eu vou te dizer isso. Nao tenho palavras
exatas, mas eu vou falar do jeito que eu estou pensando, t4? Quando a gente
ndo se conhece completamente, ndo entende como a sociedade lida com a
gente... E eu vou falar de mim, ndo vou falar de outras pessoas. O meu
comportamento, ele era muito assim, mimético do que eu via e muito
espalhafatoso frente ao meu receio e essas lacunas que me faltavam que, com
o tempo, eu fui tapando essas lacunas e fui entendendo as complexidades.
Entdo, eu falo com muita seguranga que eu fui me entender como mulher
negra de fato devia ter uns 20 anos. 20 para 21, por ai. Que eu fui entendendo,
mas ai foi quando eu comecei a entender mesmo. Entdo, é um processo que,
para mim, eu faco até hoje. Porque conforme eu vou lendo mulheres negras,
conforme eu convivo com elas... Ndo a questdo de convivéncia por
convivéncia, porque a minha familia é majoritariamente, praticamente toda
preta. Mas tendo essa consciéncia ativa das nossas relagdes, dos nossos
contatos, dos nossos amores, dos nossos afetos, eu vou me construir enquanto
mulher negra ainda hoje. Eu acho que eu vou fazer isso por um bom tempo.
Porque essa mentalidade, ela vai mudando conforme o contato que eu tenho
com outras pessoas. Entfo, a partir de leituras, do contato com a academia, o
contato com o outro... E de observar. E sim, ¢ de observar como algumas
coisas ndo faziam muito sentido para mim. Como ¢ que isso se dava na
realidade e fez eu pensar muito e raciocinar sobre (Entrevista Concedida por
Margarida).

Considerando os depoimentos, percebemos que as narrativas apresentadas pelas nossas
entrevistadas se aproximam em diferentes pontos, entre eles, a constru¢do da consciéncia racial
e de posicionamento. Bem como, o papel de acolhimento desenvolvidos por grupos de estudos
no espago académico.

Outro ponto imprescindivel nessa discussdo ¢ do espago escolar, que pode ser
responsavel tanto por reproduzir desigualdades e normalizar as hierarquizagdes. Quanto espago
ser instrumento para fomentar e consolidar a constru¢do da consciéncia critica e racial das
criangas e jovens negros, quando esse espaco, oferta curriculos e materiais antirracista e

decolonial, criando equidade e democratizando o ensino.
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Como apontaremos no proximo topico, durante as entrevistas, os espagos escolares ndo
foram representados como ambientes acolhedores e de promocao da igualdade racial, pelo
contrario concederam relatos de violéncia e apagamento. Para que, esse cenario comegasse a
mudar, foi necessario, inicialmente, que as entrevistadas ingressassem no espaco académico e
tivessem contato com grupos e professores negros dispostos a discutir, valorizar e garantir um
ambiente que rompesse com estereotipos, estigmas e o silenciamento de narrativas que
possibilitou iniciar a construcdo identitaria e de posicionamento racial. Esse espaco com
representacdo permitiu que essas mulheres negras consolidassem e reconhecessem sua
identidade enquanto mulheres negras em uma sociedade brasileira que, muitas vezes, legitima

a invisibilizagcdo de conhecimentos e narrativas historicas dos povos negros.

1.3.4 Trajetoria educacional

“Temos mesmo o que comemorar?” essa frase foi proferida durante uma entrevista e
caminhou durante a escrita desse estudo, apesar de nossas conquistas, ela sempre vem carregada
de muitos desafios para as mulheres negras, nossa caminhada ¢ marcada por um processo
exaustivo que consome tempo e saude desde muito cedo. Inicio destacando que ao longo da
histéria educacional, no Brasil, as universidades ndo foram feitas para receberem em seu
interior corpos racializados e insurgentes. De acordo com os dados do IPEA (2023) sobre perfil
socioecondmico de pessoas que acessaram o nivel superior, revelam um cenario ainda muito
desigual. O quadro de desigualdade manifesta de forma mais acentuada quando observamos os
dados entre a populacao de 18 a 24 anos que ndo concluiram o ensino superior, por cor € raca,
entre a populacdo negra nessa faixa etaria, o percentual ¢ de 70,6% e para brancos, a taxa
equivale a 57,0% que ndo concluintes. Assim, podemos refletir a existéncia de barreiras
educacionais impostas e seus impactos no acesso a educagdo, especialmente na trajetoria da
populagdo negra no Brasil, que historicamente sao excluidos desse espaco, majoritariamente
projetado para atender uma elite e reproduzir e regulamentar os conhecimentos e saberes
ocidentais e coloniais, sem abertura para os conhecimentos ditos como Outros, de valorizacao

de saberes ancestrais e pertencentes a populagdo negra.

Durante nossa entrevista, perguntei as estudantes participantes deste trabalho se eram as
primeiras em suas familias a ingressar na universidade publica. Todas narraram ser as primeiras

mulheres negras de suas familias a acessar e cursar o Ensino Superior Federal. Em um dado
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momento dessa pergunta, fui interpelada por Conceicdo, que afirmou: 'Serd que temos que
comemorar esse feito? Porque, veja bem, ja estamos batalhando ha muito tempo e sé agora
conseguimos ingressar. Estamos atrasadas em relacdo aos outros.' (Conceigdo, entrevista em
16/07/2024). A partir dessa perspectiva, nos questionamos nesse estudo se devemos comemorar
nossa entrada na universidade. Por um lado, isso pode representar uma conquista historica de
ascensdo social para grupos marginalizados e negros. Por outro, ¢ imprescindivel reconhecer
que a universidade ainda carrega marcas colonial e elitista, que podem resultar danos
emocionais e fisicos para estudantes negros que ousaram ocupar esse espacgo. Além disso, ndo
podemos esquecer daqueles que ndo chegaram até aqui e questionar os motivos dessa auséncia:
foram excluidos ao longo do caminho ou escolheram trilhar outras possibilidades?

A entrada de grupos minorizados nas universidades brasileiras acontece depois de
investimentos do governo em politicas publicas e a crescente pressdao de movimentos sociais
para ampliagdo e democratizacdo do acesso ao nivel superior, dando inicio nos anos 2000, com
programas como o REUNI (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais), PROUNI ( Programa Universidade para Todos), SISU (Sistema de
Seleg¢ao Unificada) e a Lei de Cotas ( Le1 12.711/ 2012), que reserva 50 % das vagas para
estudantes autodeclarados negros e pardos nos cursos de graduacdo. Apos 13 anos da Lei de
Cotas, devemos refletir as condi¢des ofertadas pelas universidades para permanéncia dos alunos
negros, especialmente a mulher negra. De acordo com Mattos e Fernandes (2019), a
permanéncia de estudantes negras na universidade nao depende apenas dos fatores econdmicos,
outros elementos influenciam para permanéncia, como as questdes culturais e educacionais.
Isso envolve a exigéncia do dominio dos conhecimentos e saberes proprios do meio académico,
muitas vezes, ndo vivenciados por estudantes oriundos do ensino publico. A chegada no espaco
académico além de representar uma experiéncia nova, carrega também as lacunas e defasagem
escolares e culturais. Logo, “Os estudantes de escola publica, por serem um publico novo nas
universidades, precisam se adaptar a esse corpo de saberes para acompanhar o cotidiano

académico” (Mattos, Fernandes, 2019, p. 167), assim, como narrado por Tereza:

Entrar na Rural foi choque, apesar de estar muito feliz com a conquista de ser
a primeira da minha familia a entrar na universidade publica, de qualidade ¢
gratuita, ao longo dos meses fui sentindo o peso dos anos de sucateamento da
educag@o basica, na graduagao, reprovei em uma disciplina (matematica 1) no
primeiro periodo porque nao tinha base, na verdade nem sabia que no curso
iria encontrar essa disciplina. Lembro que minha turma era composta por um
pessoal que cursava engenharia e tinham feito ensino médio em colégios
particulares. Aquela reprovacdo me fez muito mal, logo a sensag@o de que nao
era boa o suficiente para aquele lugar me dominou, pensava em desistir todo
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o periodo. Como também senti dificuldade em disciplinas do proprio curso
que exigem de certas formas algumas habilidades especificas. (Entrevista
concedida por Tereza).

A questao de permanéncia ¢ mais um desafio a ser superado por estudantes negros no
ambiente universitario, romper com anos de desprezo e subalterniza¢cdo dos corpos racializados,
de mulheres, LGBTQIA+ e das classes populares, requer acdes necessdrias, isto €, que
promovam um ambiente antirracista e que reposicione de maneira efetiva, esse grupo. A
trajetoria educacional das seis estudantes entrevistadas, ndo revelam s6 um caminho recheado
de sucesso, mas narrativas que evidenciam as realidades de violéncias, humilhacdes e
discriminagdes raciais.

O ingresso na Universidade Federal Rural, representa para estudantes nao sé uma
vitoria individual, mas um esfor¢o familiar grande de apoio, de estimulo e incentivo aos
estudos. Pois, a educagdo, para essas familias, representa a possibilidade e a esperanca de
ascensdo social. Quando lancei a pergunta sobre como foi a trajetoria escolar de nossas
entrevistadas, pude perceber que todas ficaram pensativas e emocionadas, em recordar daqueles
periodos, que despertam dor e memorias. Conceicao revela que somente quando ingressou na
escola publica descobriu o que era ser negra, e passou a ter confrontos e contados com as
questdes raciais existentes dentro de uma sociedade marcada pelo racismo.

Um desses episodios sao narrados por Concei¢do, que menciona que durante uma festa
junina na escola, uma menina negra, sua amiga de turma, foi excluida pelos outros colegas. Ao
ver a situacdo e ela imediatamente interferiu. Algo semelhante foi vivenciado por Tereza, que,
durante uma festa junina na escola, percebeu que ninguém de sua sala queria dancar com ela.
“Aquele dia foi muito constrangedor, s6 coroou o que ja vivenciava durante o semestre (insultos
racistas), era considerada a menina mais feia da turma, e ndo por coincidéncia era a mais retinta
da sala, cabelo crespo, gordinha.” Segundo Cavalleiro (2012), as falas e atitudes
preconceituosas dentro na escola tendem a acontecer em momentos de disputa por poder,
espago fisico ou companbhia, isto sinaliza que as ocorréncias racistas acontecem em situagoes
que criangas brancas tentam se sobrepor a outras, reproduzindo a ideia explicita ou implicita
criada pela falsa ideia de superioridade étnica. E as agdes de discriminacdo e preconceitos
apresentam-se como uma arma potente para paralisar as vitimas no momento de disputa, essas
situagdes cotidianas de racismo cria estigmas sobre os corpos das criangas negras ja na primeira

infancia.
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Assim, podemos compreender como o racismo afeta desde muito cedo as criancas
negras no espago escolar que deveria ser para desenvolvimento intelectual, bem-estar e

protecao. Conceigdo destaca que:

Na escola foi um choque porque na minha casa, principalmente minha mae
sempre foi muito agregadora na comunidade, minha casa sempre esteva cheia
de criangas e me estranhou a exclusao e olhar de inferioridade para as criancas
negras, dentro da escola, j4 que minha méde sempre tratou todos de forma
igualitaria e so6 fui enxergar a diferenca fora (Entrevista concedida por
Conceigdo).

Nina, diferente de nossas outras entrevistadas, estudou a vida toda em escolas
particulares, a maioria de sua turma era composta por alunos brancos, ela era a Uinica pessoa
negra da turma e da escola, essa vivéncia possibilitou experienciar as desigualdades raciais

dentro do ambiente escolar:

A escola era esse lugar de contradicdo, eu sempre estudei em escola particular,
meus pais davam a vida para pagar e tudo mais, e eu era, as vezes, a Unica
pessoa negra da turma, a Unica pessoa negra da escola, a grande maioria das
vezes. Entdo, era muito dificil esse ambiente, e ai eu acho que o racismo, ele
me fez, primeiro, me enxergar enquanto diferente, essa percep¢ao de eu ndo
sou igual as outras pessoas, porque elas ndo me tratam igual as outras, 0 meu
cabelo ndo ¢ igual o delas, o meu tom de pele ndo ¢ igual o delas, eu lembro
que eu tinha férias, nesse momento de férias, quando a gente ia viajar para
praia, eu tinha pavor de pegar sol e ficar muito preta, porque sabia que quando
chegasse da escola, eu ia ouvir comentarios horriveis sobre isso. E isso me
fazia muito mal, assim, estar nesse lugar, entdo acho que a escola, ela traz
muito esse sentido, assim, de estar nesse lugar, e eu acho que mais para a frente
eu vou percebendo que esse lugar também, da raga, ela vem junto por esse ser
uma mulher negra. (Entrevistada concedida por Nina).

No relato de Nina, expdem como o racismo impdem uma consciéncia dolorosa de

99 ¢

diferenciagdo, hierarquizacao e exclusdo. Esse processo de “enxergar enquanto diferente”, “nio
ser igual as outras pessoas”, infelizmente ¢ algo experienciado por pessoas negras em diversos
ambientes, gerando insegurangas, sentimento de inferioridade e questionamento da propria
identidade. A ideia construida sobre ser negro no Brasil, carrega a representagao de uma imagem
social do violento, mal, bandido, feio, no caso da mulher de ter a sexualidade exacerbada, de
cabelo sujo e distante do padrao de beleza imposto pela sociedade colonial, onde o privilégio e
acessos sdo alcangados com maior facilidade quando mais claro for a cor da pele.

A construgdo histdrica atravessada pelo racismo velado e do mito da democracia racial,

reforgam a imagem do branco como ser carregado de superioridade, beleza, consciéncia e

inteligéncia. De tal forma que esse processo de construcdo simbodlica do negro, condena-o a
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trazer “a marca do ‘corpo negro’, que expressa, escatologicamente, o repertorio do execravel
que a cultura afasta pela negatividade.” (Nogueira, 2021, p.66). A internalizagdo de
representacoes negativas e insultos depreciativos desenvolvem a negacdo e a auto rejei¢ao na
populacdo negra, especialmente referente a sua cor de pele, textura do cabelo e atributos
culturais. Como apontado por Nogueira (2021), a vergonha de si, ocasionada por insultos e atos
racistas, conectam-se com a marca estampada no corpo, a sua propria cor. Nina, na sua narrativa
destaca o “pavor de ficar muito preta” pois quando retornar ao ambiente escolar ja previa os
insultos racistas que sofreria. Ainda de acordo com Nogueira (2021, p. 131), a marca de ter o
corpo negro “ndo pode esconder, €, no entanto, desde sempre, vista como um defeito do seu
corpo que ele tenta, todo o tempo corrigir. [...] assim, a caracteristica de uma mancha: o defeito
a ser escondido, a cor negra”. Assim sendo, o racismo opera como um sistema estruturante que
define as relagdes de poder, acesso, representacdo e pertencimento na sociedade, perpetuando
desigualdades histéricas e educacionais, como valores coloniais e brancos como padrdes
universais, enquanto subjuga e inferioriza corpos negros.

O racismo que impera na sociedade brasileira ¢ em suas instituicdes promove
silenciamentos nos espagos sociais, como: nas escolas, nas igrejas, nos lares, nos hospitais, nas
universidades, entre outros. Conceigao, assim, como Nina, Tereza, Margarida, Mahin e Dandara

no seu lar, era espago de acolhimento, cuidado e protecdo, quando sai desse espago, depara-se
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com a face cruel do racismo. Logo, percebemos que “no lar, diante das pessoas proximas
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familia, a crianga ¢ respeitada nas suas caracteristicas étnicas; seu comportamento nao
recriminado nem ela ¢ vitima de humilhagdes constantes” (Cavalleiro, 1999, p.47). Como
narrado por Tereza no seu depoimento, durante o periodo escolar deparou-se com as primeiras

experiéncias de violéncia racial:

Em casa, vivia um ambiente acolhedor com toda minha familia preta, com
cabelo crespo, isso ndo era uma questao, apesar de todo mundo alisar os cabelos,
mas na escola foi um tormento. Estudei sempre em escolas publicas dentro do
meu bairro, confesso que passo em frente a eles nao tenho boas recordagdes. Eu
estudei com a mesma turma desde o 1° ano do Ensino Fundamental até o 9° ano,
e éramos vizinhos uns dos outros, mas essa proximidade ndo evitou violéncias
raciais. Durante anos, foram insultos racistas disfarcados de brincadeiras, meu
cabelo era tido como feio e de bombril, tentei por anos me encaixar no padrao
do cabelo liso, entdo alisava diariamente, mas ndo adiantava de nada, os
apelidos racistas continuavam e ao longo dos anos eram se intensificando, na
escola, ficava sempre sozinha, s6 tinha uma amiguinha que tinha a pele mais
clara do que a minha, ela ndo era xingada dos mesmos nomes. Vou contar para
vocé uma desses episodios, eu estava no 6° ou 7° anos do fundamental, e houve
um sorteio, sorteio, ndo a professora olhou para o rosto dos alunos e selecionou
quem ela queria, ndo sei os critérios que ela assumiu ali, para escolher quem ia
ao passeio do Cristo Redentor. Bom, ndo fui selecionada, até hoje ndo sei o
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motivo, sempre tirava boas notas, era assidua as aulas e ndo dava trabalho.
Talvez saiba o porqué. O mais engragado é que todos os escolhidos eram
brancos, mas vamos 4. Naquele mesmo dia, fiquei sabendo que poderia colocar
o nome da lista de espera para conseguir uma possivel vaga e me dirigir para a
direcdo. Quando estava no caminho encontrei com outras colegas da turma que
também estavam querendo a mesma coisa, naquele momento sem mais nem
menos, uma delas comegou a perguntar por que eu estava querendo ir para o
passei, porque eu era feia e meu cabelo era horrivel e ela ndo aguentaria um dia
sendo eu. E ndo parou por ai, foram frases extremamente pejorativas e racista,
naquele momento eu me senti diminuida, com a sensagdo de que queria sumir
do mundo e sai dali o mais rapido possivel. Nem nome na lista coloquei. Acho
que era isso, que elas queriam, menos uma pessoa na frente delas. Hoje percebo
que elas usaram o racismo e privilégio de serem brancas para fazer valer um
poder naquela situacao.

Dentro desse cendrio, ressalta-se a discussdo realizada por Cavalleiro (2012) sobre o

sofrimento de criangas negras dentro de espagos escolares e a influéncia do estigma para vida

adulta:

De modo silencioso ocorrem situagdes que podem influenciar a socializagdo
das criangas, mostrando-lhes, infelizmente, diferentes lugares sociais para
pessoas brancas e negras. A escola oferece aos alunos, brancos e negros,
oportunidades diferentes para se sentirem aceitos, respeitados e positivamente
participantes da vida escolar e da sociedade brasileira. A origem étnica
condiciona um tratamento diferenciado na escola. Nao ha como negar que o
preconceito e a discriminagdo constituem um problema que afeta em maior
grau a crianga negra, visto que ela sofre direta e cotidianamente humilhagdes,
maus tratos, agressdes e injusti¢as que afetam a sua infancia e comprometem
todo o seu desenvolvimento futuro (Cavalleiro, 2012, p.98).

De acordo com Muniz e Santos (2016), essas experiéncias de discriminagdes e
violéncias racistas implicita e explicita, relatadas acima, afetam de maneira significativa a vida
cotidiana e escolar de criangas e jovens negros, os atos de discriminagdes e ofensas projetadas
no corpo racializado recria uma imagem negativa de si, gerando baixa autoestima, inseguranga,
evasdo escolar, danos psiquicos (como ansiedade, depressdo, compulsdo alimentar entre
outros). Muniz e Santos, com colaboracdo de Gongalves (2016), em texto de sua autoria
intitulado Impacto do racismo na saude mental de criancas e adolescentes negros, nele, as
autoras destacam que os atos racistas resultam em impactos em diferentes dimensdes na
trajetoria de vida da populagao negra do Brasil. Os danos sofridos atingem o fisico, de forma
mais perceptivel, e de outra maneira, menos visivel, € que provocam vulnerabilidade também,
¢ a saude mental. Pois, ainda de acordo com as autoras, a discriminagao racial vivenciada ¢ um
trauma dificil de ser apagado e com efeitos danosos em criangas e jovens negros, desse modo,

“um trauma severo na primeira infancia afeta todos os dominios do desenvolvimento: cognitivo,

social, emocional, fisico, psicologico e moral. Criangas maltratadas podem ter seu
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desenvolvimento académico afetado negativamente, com diminui¢do das habilidades
cognitivas” (Muniz; Santos, 2016, p. 9).

Um outro ponto narrado por Nina e Margarida eram os discursos de seus pais, que
demonstravam preocupagdo, mas acabavam por reproduzir estigmas destinados aos negros na
sociedade. Panta e Silva (2024), apontam que pais de estudantes negros reproduzem os
estereodtipos atribuidos ao negro, resultado do racismo, do qual sdo atingidos e acabam por
internaliza de forma violenta os ideais de brancura. Dessa forma, reforcam estigmas negativos
e auto rejeicdo de si e de seus semelhantes ao espelhar a ideia depreciativa daquilo que ndo se
quer reproduzir. De acordo com o depoimento de Nina, quando respondeu sobre como eram
tratadas a questdo de racismo e raca no meio familiar, ela destaca que “Era muito discutido,
mas acho que também vem muito de uma ldgica racista, grande maioria das vezes, porque a
gente foi ensinada a viver nesse ambiente, né, e reproduzir essas violéncias”

Nesta perspectiva, outro ponto de interseccdo na trajetoria das entrevistadas foi a
constante sensa¢do de cobranga por performance dos responsaveis, a exigéncia por serem
melhores sempre na escola, sem espaco para erros ou falhas. Apesar de representarem também
uma forma de resisténcia utilizada por familias negras como estratégia para preservagao,
prote¢do e ascensdo social das criangas e jovens, em um contexto marcado pelo racismo

estrutural, essa atitude carrega implicagdes emocionais e psicologicas profundas.

Era também muito magante porque eu tinha que estar nesse lugar de
exceléncia, eu ndo podia tirar menos que isso, se eu tirasse menos que isso eu
jé estava de castigo e ndo via televisao e etc, [...] ai do sexto ano para frente
eu lembro que eu fiz até a explicadora, mas eu sempre estudei muito sozinha,
eu sentava para estudar porque eu sabia que eu precisava estudar, eu precisava
ir para algum lugar, eu ndo tinha a opc¢do de nao fazer, eu ja conhecia também
0 que era ndo estar nesse lugar. (Nina entrevista em /07/2024)

Na narrativa de Margarida os relatos de cobranga sdao percebidos em:

O meu pai, ele sempre falava... Desde pequena, né? Meu pai sempre falava
assim, porque vocé tem que ser duas vezes melhor. Vocé tem que fazer. Vocé
tem que ter nota. Voc€ tem que fazer as coisas, tal. Buscar nota X, Y, sempre
0 10. S6 que tinha uma coisa por tras que... Eu ndo conseguia entender. Porque
eu era crianga, né? Como € que vocé vai entender a complexidade do mundo?
E conforme eu fui ficando mais velha, eu fui... Eu fui tateando, porque o
raciocinio ndo... Nao que o raciocinio ndo seja completo num adolescente, mas
o meu ndo era. Porque sempre faltavam lacunas, né? Naquilo que eu tentava
raciocinar para entender o mundo, né? Entao, assim, algumas coisas eram mais
abertas, mas sempre com essas lacunas (Entrevista concedida por Margarida).
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O relato de Nina e Margarida revelam camadas complexas de vivéncias relacionadas a
pressao por exceléncia académica em contexto familiar. A ideia de pessoas negras terem de ser
duas ou trés vezes melhores representam um efeito danoso a psique de criangas e jovens negros
que crescem sobre uma cobranga excessiva para que deem certo, errar para corpos negros ¢ uma
palavra inexistente. O racismo estrutural delega a possibilidade do erro/ fracasso ao branco que
tem a oportunidade e privilégios de refazer e recomecar, agora criangas € jovens negros, a ideia
do erro representa ser sentenciado para sempre ao fracasso ou perda da oportunidade de uma
boa escola, um bom curso ou bom emprego. A fantasia de perfeicao (Kilomba, 2019), cultivada
no interior das familias negras, que inicialmente parece uma inofensiva a¢do de protecdo e
cuidado, leva os sujeitos negros na primeira infancia a desgastes emocionais pelas contantes
cobrangas por perfeicdo e empenho dentro do sistema educacional racista programado para o
fracasso do corpo negro, tomo as reflexdes propostas por Figueiredo (2020, p. 110): em que “
a escola impde um modelo idealizado enquanto invisibiliza outras formas possiveis de serem e
de aprender, outros modelos mentais e culturais. O racismo como tecnologia de dominacao se
materializa através das instituicdes que impdem um padrao que possibilita a manutencao da
hegemonia de um grupo racial.”

A narrativa de Nina expde a sensacdo de estar constantemente sob pressdo, sem a
possibilidade de errar, associando o desempenho escolar a puni¢do e privagdo de assistir
televisdo, essas exigéncias trata-se de uma rigidez no processo educacional de criangas negras
onde a aprendizagem ¢ visualizada como via Unica de crescimento pessoal e ascensdo, espera-
se sempre bons resultados, caso contrario sangdes sao feitas. A cobranca excessiva €
autocobranga mencionada pela interlocutora, resultam em um peso ou em suas palavras
“magante” que pode afetar a autoestima, gerar ansiedade e autossabotagem ao longo prazo, de
acordo com Bernardo e Tozatto (2022, p.452) o “racismo que agride a saide mental de negros
e negras no Brasil, ¢ a autocobranca e a descrenca em si, carregado pelo sentimento e crenga de
que ndo se pode errar, e que € preciso ser melhor, se destacar em algo.”

Logo, percebemos que a projecdo por exigir que negros sejam duas vezes melhores
pode se tornar um discurso doloroso por uma ldégica de ter sempre que performar, até como
forma de resistir e tentar passar ileso as ideologias racistas que questionam a capacidade
intelectual do negro em produzir e aprender, nesse caso, nos tornando humanizado nesse
processo, a partir do momento que provamos que somos capazes intelectualmente de
acompanhar o sistema colonial de ensino.

J&a Margarida, ao relembrar as dificuldades de compreender as “complexidades” do

mundo na infancia e adolescéncia - essas complexidades entendemos aqui como sendo o
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racismo cotidiano- somente passam a ser visualizadas a partir do seu amadurecimento cognitivo
e emocional, e, mesmo assim algumas lacunas até hoje estao sendo preenchidas. Essas lacunas,
sdo as constantes violéncias que o corpo negro vivéncia em uma sociedade desigual. O racismo
age de multiplas formas para silenciar e colocar o negro no seu lugar.

O relato de Tereza se assemelha as falas de Margarida e Nina, que conviveram com as
exigéncias escolares, de “ser duas vezes melhores”, de sempre “ter que tirar nota 10”, como
também desenvolveram a autocobranga, ansiedade e baixa autoestima. Tereza, destaca que tinha
medo de tirar nota baixas e ser alvo de “zombarias”, de ser chamada de “burra” entre outras
coisas. Essas situacdes projetaram em Tereza efeitos, que perduram na sua trajetoria
educacional, e quando chega na graduagdo passa a vivenciar novamente os momentos de

autocobranca e sensa¢ao de inferioridade.

Sempre me cobrei muito desde nova, lembro dos meus pais falando que tinha
que estudar e tirar boas notas. Eu também me dedicava ao maximo para tirar
notas boas e de alguma forma ficar livre das zombarias dos colegas, ja sofria
muita humilhagdo e racismo ndo aguentaria ser taxada como burra também.
Lembro de uma garota falando comigo: ‘Vocé€ ndo ¢ bonita, tem que pelo
menos ser inteligente’. Acho que peguei esse mantra racista e levei comigo ¢
duro falar sobre. Bom, na graduacao acho que foi meu auge assim, desenvolvi
ansiedade e compulsdo alimentar, tudo pela autocobranga e aquela sensagdo
que ndo conseguiria permanecer na universidade, mas tinha comigo que néo
poderia fracassar. Eu tinha que dar um jeito e seguir. Hoje vejo que estava
nadando contra a maré, tinha muitas lacunas no ensino devido a defasagem
escolar, de contetido, estudava em uma escola publica tipica do sucateamento
neoliberal. Falta de professores, recursos, brigas, racismo, violéncias, um
curriculo fraco. Fraco, porque foi e estd sendo projetado para isso, ¢é
intencional, aqueles corpos pretos e periféricos sdo vistos por esse sistema
educacional para estarem subalternizados. Entao, esta na universidade saindo
dessa realidade era ser uma improvavel ali. Nesse periodo, me cobrava muito,
chorava, corria atras de matéria, me sentia um lixo, uma burra por nao
conseguir lembrar de informagdes ou matérias que deveriam ter sido
ensinadas. Isso ¢ intencional. Hoje olhando para o histdérico dos meus colegas
de classe, de uma sala com 35 alunos, menos de 10 ingressaram em uma
universidade seja publica ou particular. (Tereza entrevistada em 01/07/2024).

O relato de Tereza evidencia como a cobranga por exceléncia, para evitar novas
violéncias e romper com as expectativas racistas, impactou profundamente sua saide mental.
A ideia de ndo poder fracassar, alimentada desde a infincia e intensificada na universidade,
levou ao adoecimento psiquico, com ansiedade e compulsao alimentar como reflexos do peso
desproporcional que carregava.

A caminhada trilhada por nossas entrevistadas, sio marcadas pelo enfrentamento ao

racismo estrutural e institucional. Durante suas jornadas elas sdo compelidas a superar barreiras
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dentro de um sistema educacional projetado para corpos negros e periféricos sucumbirem.
Portanto, a permanéncia dentro dos espagos como a universidade, que simbolizam para
algumas, uma possibilidade de ascensao social, ¢ também um lugar marcado pela exaustdao que
deixam cicatrizes emocionais e fisicas, ja que, lidam com o imaginario social projetado em si,
de que as mulheres negras, ndo podem errar nunca, que ja sdo vistas sobre a lente de serem
consideradas corpos fracassados, sem perspectiva e destinados a posi¢des subalternas. Com
isso, mulheres negras, ao encararem os simbolismos que as mantém distantes do
reconhecimento intelectual promove uma exaustio fisica e mental, como revelado por nossas
interlocutoras.

Assim, as barreiras impostas pelo racismo estrutural e pela discriminagdo, na trajetdria
de vida de nossas entrevistadas, ndo envolve apenas uma batalha por reconhecimento e
equidade, mas a luta contra o proprio adoecimento fisico e mental que surge das violéncias
simbolicas e desigualdades. Nossas entrevistadas, com todas as interdigdes em suas caminhadas
mesmo assim, continuam avancando, mostrando que nossas historias, sio marcadas desde
sempre por RESISTENCIA.

Dessa forma, trazemos a tona as experiéncias de mulheres negras durante suas trajetorias
na educagdo basica e as marcas profundas deixadas pelo racismo no contexto escolar. Embora
o racismo seja um crime inafiangavel no Brasil, sabemos também das barreiras juridicas e dos
mecanismos de privilégio e protegdo branca dentro do judiciario e delegacias, que sdo
compostas por homens, brancos, de classe alta, que nunca tiveram contato com os danos do
racismo ou empatia para enxergar a dor do outro, principalmente se a imagem construida sobre
o outro ¢ relegado ao papel do servir.

Nao por acaso, a politica de eugenia e da democracia racial sustentam e estruturam o
racismo na sociedade brasileira, essas ideologias perpetuam o racismo, “cuja esséncia reside na
negacgdo total ou parcial da humanidade do negro e de outros ndo brancos, constituiu a
justificativa para exercitar o dominio sobre os povos de cor” (Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p.
69). Os tentaculos do racismo sistémico/estrutural/ institucional agem de forma violenta e
perversa também no meio educacional, durante a pesquisa Percepgoes sobre o Racismo no
Brasil, realizada pelo IPEC (Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica) sob
encomenda do Instituto de Referéncia Negra Peregum e Projeto SETA (Sistema de Educagao
por uma Transformacdo Antirracista), em 2013, apontou que 38% de pessoas negras relataram
que ja foram vitimas de racismo em escolas/ Universidades ou faculdades. O estudo também
notou que 64% das vitimas eram jovens negros de 16 a 24 anos e 48% eram mulheres pretas

que vivenciaram a violéncia, esses dados tornam ainda mais perceptivel como o racismo esté
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presente no cotidiano brasileiro e no ambiente escolar provocando estigmas e marcas
irreversiveis na populagdo negra.

Esse preambulo nos permite adentrar no topico sensivel e necessario na trajetoria das
interlocutoras, suas experiéncias no ensino basico, que infelizmente ndo escapam da vivéncia
de outras pessoas negras como revelam outros estudos. Como mencionado por Gonzilez e
Hasenbal (2022), ser negro € vivenciar e experenciar uma estrutura social continuadamente
desfavoravel em comparacdo com o branco, bem como estdo expostos a uma série de
desvantagens que impedem sua ascensdo social. Um ambiente escolar de perpetragio de
violéncias racistas de forma explicita quanto implicita continuam sendo limitadores e
produtores de exclusdo para populacdo negra, que para acessar € permanecer nesse lugar
enfrentam desvantagens e dificuldades maiores do que os brancos.

As institui¢des educacionais representam um espago importante para o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e psicologicos para criancgas e adolescentes, mas na populacao
negra, podem representar também, um periodo que varia entre céu e o inferno, as entrevistadas
nesta pesquisa, relatam experiencias de racismo enquanto frequentavam a educagao basica.

Dentro dessa perspectiva, resgatando a discussao sobre racismo desenvolvido por Grada
Kilomba (2019), que sintetiza que o racismo desde o periodo colonial tem envolvido o povo
negro em siléncio e opressdo. O passando colonial e o pos-abolicdo ainda refletem a

subalternizagdo e inferioridade da populacdo negra na sociedade, especialmente na brasileira.

Imagem 7 - A mascara do silenciamento.

Fonte: Kilomba (2019, p.35) - Memorias da plantagdo.
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A mascara usada por Anastacia que trancava sua boca, impendido sua alimentagao com
a cana de agucar e cacau, assim como calava sua voz para silenciar reivindicagdes sobre seu
préprio corpo. A mascara revela uma sensacdo do medo do Outro, sendo um instrumento
punitivo e de tortura utilizada pelo colonizador branco durante o periodo de escravizagao e no
pos-abolicao, de modo simbodlico. Tendo em vista como o silenciamento e apagamento €
imposto a populagdo negra, especialmente as mulheres negras que perpassa os estigmas do
periodo colonial e afeta a trajetoria de vida e educacional dessas mulheres. De acordo com
Kilomba (2019, p.57), “o racismo constrdi a percepgao que 0s corpos negros sao improprios,
corpos que estdo ‘fora do lugar’ e, interditados para viverem nos ambientes. A partir do que
propde Kilomba (2019, p.78), entende-se que o uso do termo racismo cotidiano se referindo a

99 CCy bR 1Y 99 ¢

todo “vocabulario”, “discurso”, “imagens”, “gesto”, “acdes” e “olhares” que colocam o corpo

negro a parte da sociedade branca.

A diferenga contra a qual o sujeito branco ¢ medido — mas também como
Outridade, isto €, como a personificagdo dos aspectos reprimidos na sociedade
branca. Toda vez que sou colocado como "outra" — seja a "outra" indesejada,
a "outra" intrusa, a "outra" perigosa, a "outra" violenta, a "outra" passional,
seja a "outra" suja, a "outra" excitada, a "outra" selvagem, a "outra" natural, a
"outra" desejavel ou a "outra" exotica estou inevitavelmente experienciando o
racismo, pois estou sendo forgada a me tornar a personificacdo daquilo com o
que o sujeito branco ndo quer ser reconhecido. Eu me torno a/o "Outra/o" da
branquitude, ndo o eu — e, portanto, a mim € negado o direito de existir como
igual (Kilomba, 2019, p. 78).

Nesta perspectiva, o racismo cotidiano retira o direito do sujeito negro de ser, somos
sempre vistos pela projecdo do branco, as diferencas criam caracteristicas e estigmas para
inferiorizar e hierarquizar membros de um mesmo grupo que sdo vistos sempre como:
selvagens, incivilizados, problematicos, agressivos, desinteressados, desobedientes e exdticos.
Dadas essas condig¢des, a autora chama atengdo para destacar que o racismo cotidiano “ndo sao
‘experiéncias pontuais’, mas sdo ‘uma constelacdo de experiéncia de vida’, uma ‘exposi¢dao
constante ao perigo’, um ‘padrao continuo de abuso’ que se repetem incessantemente ao longo
da biografia de alguém” (Kilomba, 2019, p.80), seja na rua, Onibus, trabalho, faculdade,
shoppings ou escolas.

Partindo da definicdo de racismo cotidiano proposto pela autora, compreendemos que
tais atos fazem-se presente cotidianamente de forma estrutural, institucionalizada ou velada na
trajetoria de vida de mulheres negras. Desse modo, acompanhando os relatos das estudantes

negras nos revelam as experiéncias com o racismo bem no inicio de suas vidas. Dandara narra
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sua trajetdria educacional, no ensino fundamental, marcado por uma sensagdo de solidao que,
apesar de ndo se manifestar na auséncia de amigos, permeava sua vivéncia escolar. Embora
fosse uma crianga comunicativa e espontanea em outros contextos, dentro da escola ela se sentia
retraida e insegura. Esse sentimento de exclusdo ndo era explicito, mas se fazia presente na
diferenca que ela percebia em relagdo as colegas brancas com quem convivia.

Sua aparéncia, especialmente o cabelo, representava uma dessas diferencas. Desde cedo,
Dandara lidava com a pressao estética que a afastava de sua propria identidade. Aos 11 anos,
comegou a alisar o cabelo, mantendo-o sempre preso ou alisado, numa tentativa de se aproximar
dos padrdes que observava ao seu redor. Apesar dessa tentativa constante de adaptacdo ao

padrdo social ainda assim, sua percepcao de inadequacdo naquele espago persistia:

Da sensacdo que mais ficou, foi uma sensac@o de soliddo dentro da infancia,
né? E ai eu vou falar soliddo porque sempre tive amigos, mas, por exemplo,
dentro da escola eu andava apenas com estudantes brancas[...Jeu ja era
completamente diferente delas. A minha aparéncia, né? O meu cabelo, que
estava sempre muito preso, sempre muito para baixo e alisado a partir dos 11
anos. E, assim, a minha lembranca do tempo da escola, que tangem a minha
racialidade, estdo mais conectadas ao periodo do ensino fundamental para o
médio. Que € onde eu passo a interagir com as emocdes da adolescéncia. Passo
a querer estar mais perto das pessoas, né? Criar esses lagos, essas relagdes. E
um ponto muito alto ¢ que e, muito forte dentro desse lugar, eu ndo sei, meio
bobo, na verdade, né? Era o desejo de viver uma vida normal, igual a das
minhas amigas, mas sem a possibilidade de poder viver. Eu era sempre a boa
amiga, mas eu nunca fui a namoradinha de alguém. Eu nunca fui a mais bonita
da classe. Eu nunca fui considerada a mais inteligente da classe. Sempre muito
prestativo, mas ndo a mais inteligente, a mais querida ou a mais bonita, ou
alguma coisa que fosse positivo em mim, sendo a minha obediéncia. Que era
0 que era mais chamada atencao.

Essa experiéncia vivenciada por Dandara na infancia evidéncia ndo apenas as questdes
individualizadas, mas também as estruturas sociais que moldam a relacdao de criangas negras
em ambientes majoritariamente brancos e moldados para reproduzir a cultura dominante,
especialmente em espagos escolares, onde a construgdo da identidade ¢é tdo determinante e um
dos lugares de primeiro contato de criangas negras com atos racistas, como expdem o resultado
da pesquisa de Cavalleiro (2012).

Para Cavalleiro (2012), a escola, longe de ser um espago neutro, torna-se mais um lugar
de reproducdo de estigmas e imagens negativas sobre a populagdo negra. Nesse contexto,
Gomes (2002), em sua pesquisa sobre o olhar da educagdo sobre corpos e cabelos negros,
identificou que no ambiente escolar sdo incutidos padrdes estéticos eurocéntricos sobre corpos
negros que consideram como aceitavel, por exemplo, que cabelos esteja sempre bem alinhado

e alisados, com isso, muitas crian¢as sao submetidas a procedimentos quimicos, em uma
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tentativa de aproximacao de um padrdo inalcangavel. Ainda assim, essa adaptagdo ndo garante
acolhimento ou pertencimento das criangas e jovens.

Essa dimensdo de controle e hierarquizacao dialoga com a nocao de “docialidade dos
corpos” elaborado por Michel Foucault (2014). No ambiente escolar, o corpo negro ndo apenas
¢ subjugado a disciplina que molda o comportamento e exige obediéncia, mas também ¢
constantemente controlado, silenciado e reprimido. Dandara menciona que na escola as
recordagdes sao sempre “de ser muito quietinha e muito prestativa, mas ndo a mais inteligente,
a mais querida ou a mais bonita, ou alguma coisa que fosse positivo em mim, sendo a minha
obediéncia. E. que era o que era mais chamada atengdo”, isso reflete como a forma do ambiente
escolar reforca a reproducdo de submissdo, apagamento, a exclusdo de posi¢cdo de destaque,
reconhecimento e protagonismo. Assim, o refor¢co maior e positivo presente na trajetoria
educacional, ¢ a caracteristica de ser obediente, uma forma de controle e dominacao social e
racial. A cultura dos corpos docilizados cria a idealizacdo de alunos perfeitos e moldados para
permanecerem no ambiente escolar seguindo os scripts coloniais, sem desviar do padrao branco,
tragos finos, cabelos liso e alinhado, uniformes padronizados e corpos engessados e submissos.

Dentro dessa perspectiva Foucault (2014) e Neusa Souza (2021) argumentam que o
poder opera por meio de mecanismo repressdo e vigilancia, moldando os corpos para se
tornarem Ttteis e servis dentro do sistema. No caso de Dandara, esse processo ¢ intensificado
pelas estruturas sociais, que associam o corpo negro ao lugar de inferioridade, subalternidade e
em constante observagdo e vigilancia, onde o direito ao erro, a espontaneidade de criancas
negras, a ser quem sao, € passivel de sofrerem com os reforgos de estigma ja estabelecidos pela
sociedade. Assim, desqualificagdo do negro na sociedade escravagista e no pds-aboli¢do
conservou os padrdes raciais de dominacao de subjugacao, “a ele cabia o papel do disciplinado-
docil, submisso e util.” (Souza, 2021, p.49).

Dandara relata que, na escola, nunca conseguiu "viver uma vida normal", pois era
sempre vista como diferente em qualquer situacdo, ser colocada na posicdo de "outridade"
(Kilomba, 2019) sempre causou um desconforto muito grande dentro da escola. Esse
sentimento agravou, ao perceber que nesse lugar, seu corpo nao recebia afeto e o acolhimento,
quando comparado aos colegas brancos. Além disso, ela narra que ndo recebia o
reconhecimento de seus esfor¢os e resultados na escola. Os episodios de violéncias
discriminatorias, podem ser sutis ou veladas, mas, em outras, explicitas e diretas, constroi
marcas ao logo da trajetdria das criangas negras, fortalecendo o imaginario social perpetuado
por esteredtipos que subjugar e hierarquizar um grupo sobre o Outro, isto ¢, a ideia da

superioridade branca e inferioridade pertencente ao negro.
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Para Cavalleiro (2012), a naturalizacdo desses atos na escola resulta da internalizagao
de ideias e praticas racistas presentes nas estruturas sociais, que, dentro do contexto escolar, sao
frequentemente minimizadas e/ou ignoradas. Muitas vezes, os agressores nao sao repreendidos,
enquanto as vitimas sdo expostas novamente a humilhag@o e ao trauma inicial. Para Gomes
(2002), a instituicdo escolar ¢ um terreno marcado por relagdes de poder e tensdes para
construgio da identidade racial de criangas negras. E na escola que as criangas serdo expostas
a experiencias com o racismo pela primeira vez, seja por piadas e insultos racistas que reforgcam
os esteredtipos, estigma e inferioriza as caracteristicas fisicas, cognitivas e estéticas.

Dandara da Baixada continua seu relato sobre situagdes de racismo no ambiente escolar:

Tive uma colega, a gente estava, eu vou te contar duas violéncias, mas essa ¢
a mais emblemética. E... Eu tive uma colega negra de pele retinta, que tinha
um cabelo alisado, entdo ele acabava muito maltratado durante o cotidiano dos
dias da semana. Por conta da quimica mesmo, cabelo muito ressecado, muito
quebradico, ¢ a pele dela era muito retinta. Teve uma vez que, pela zoeira dos
meninos brancos da escola, tinha um corredor gigante. Um deles veio
correndo e deu uma voadora nela. Pelo simples prazer da gozagdo. Ela
desmaiou e eles ficaram rindo dela. Nada aconteceu com ele, assim, nada. Ele
ndo foi suspenso, ele ndo foi nada. A roda se criou em torno dela, em volta
dela, e eu fiquei perplexa sem conseguir reagir porque naquele momento eu
vi o racismo pela primeira vez materializado como violéncia. Naquele
momento eu sabia que podia ser comigo. Nao foi uma pessoa aleatoria. Ela
era a mais retinta do grupo. Com certeza porque ela era a mais retinta do grupo,
mas podia ter sido qualquer um aleatoriamente. Entao eu lembro de ter ficado
com a sensagdo de me colocar no cantinho e ficar com medo de que eu fosse
a proxima. E isso. Esse mesmo estudante que me tacou uma pedra na rua.
Pegou na minha cabega e eu reclamei. Estavamos indo pra escola quando ele
fez isso. Ele riu. Era um estudante branco, obviamente, um menino. E nessa
ocasido que eu denunciei, ndo aconteceu.

Mahin e Tereza narram também as experiéncias do racismo no cotidiano escolar:

Entdo o racismo era uma coisa que a gente banalizava muito. Tinha o feijdo,
tinha os apelidos, né? Que hoje em dia eu entendo o bullying instaurado ali.
Acho que a minha autoestima era bem baixa, mas eu compensava no estudo.
Entdo eu era aluna boa (Entrevista concedida por Mahin).

Descobrir o racismo na escola. Nossa, como eu sofri. Era todo dia um apelido
diferente- cabelo duro, bombril, feia, entre outras coisas absurdas. Eu passei o
Ensino Fundamental todo sozinha, s6 tinha uma coleguinha também negra. Eu
sempre fui extremamente comportada na sala, era elogiada pela minha
obediéncia e comportamento, nunca falava nada, na verdade era muito
doloroso permanecer naquele espaco as violéncias eram extremas. Eu era
preterida em tudo, nas brincadeiras, na dupla da educagdo fisica, nos
relacionamentos afetivos. O racismo era escancarado mesmo. Uma coisa
importante de compartilhar € que quando tive coragem de falar o que sofria
para funcionarios da escola, professor, diretor ou inspetor que eram brancos,
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eles minimizaram a situagdo e falavam que era mi-mi-mi e s6 xingar de volta,
simples assim, né! Eu sempre tirava sempre boas notas. Hoje convivo com
alguns traumas dessas situagdes de atos racistas, tenho baixa autoestima, sou
bastante insegura, tenho dificuldade de me reconhecer de forma positiva, seja
nos estudos ou na vida pessoal. Exemplo eu passei por transi¢ao capilar depois
de anos alisando, mas ndo consigo achar meu cabelo bonito, sei que foi por
anos de massacre vivenciados, as palavras que referiam ao meu corpo e cabelo
(Entrevistada concedida por Mahin).

Os relatos de Dandara, Tereza e Mahin sdo experiéncias com o racismo que afetam
diariamente as criangas negras, no ambiente escolar que ndo oferece um compromisso
antirracista, sendo assim, vitimas das discriminagdes, da violéncia psicoldgica, da negligéncia
e omissdo das instituicdes de ensino na mediagcdo dessas situagdes. Revelando a urgéncia de
formagdo continuada e protocolos para lidar com as situacdes de racismo dentro do espago
escolar.

Um dos aspectos importantes dessas narrativas ¢ a minimizagao das violéncias por parte
dos adultos na escola. Essas posturas de negligéncia por parte de professores, diretores e
inspetores, que deveriam ser figuras de referéncia e protecao, revelam o uso do mecanismo do
silenciamento, que acabam invalidando os sentimentos e as denuncias das vitimas, a
banalizacdo do racismo ou tratd-lo como inexistente contribui para o refor¢o das imagens
negativas e da inferioridade das criancas negras (Cavalleiro, 2012). Como Dandara expressa,
mesmo denunciando seu agressor, nada foi feito. Essa auséncia de intervencao constitui uma
segunda forma de violéncia, expondo as criancas a mais um ciclo de agressoes e de forma
indireta reforgando a impunidade dos agressores.

Assim, o olhar interseccional langado nessas narrativas, empenha um papel fundamental
nessa andlise, como vimos, todas sdo mulheres e negras, Tereza, Dandara e Mahin, e por muitas
vezes enfrentam ndo apenas o racismo, mas também o sexismo, sendo frequentemente
preteridas em situacdes cotidianas escolares. Nossas interlocutoras sofreram com a falta de
reconhecimento de suas competéncias e inteligéncia, além de serem excluidas dos espacos de
socializa¢do e desenvolvimento emocional e afetivos.

A negligéncia institucional também esta ligada a falta de representatividade dentro do
ambiente escolar. A falta de abordagem pedagodgica que valorize e reconheca a cultura da
populacdo negra, perpetua a desinformagao, esteredtipos e a sensa¢do de nao pertencimento ao
espaco escolar por parte de criancas e adolescentes negros. Portanto, para Souza (2001), a
escola ¢ um espago que apresenta grandes barreiras para discutir as questdes raciais, religiosas,
politicas e de género, o que acaba contribuindo para perpetuagao do racismo. O silenciamento,

o relativismo e a descredibilizagdo das queixas de discriminagao e atos racistas sao mecanismos
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que dificultam o enfrentamento dessas questdes dentro da institui¢do escolar. Como a autora
destaca, “o racismo, por ser quase invisivel aos olhos de quem pouco enxerga a realidade, ¢
criminoso justamente porque, quando aparece, ndo ¢ considerado como tal” (Souza, 2001,
p.187).

Assim sendo, combater o racismo no ambiente escolar passa pelo reconhecimento da
gravidade e danos dessa violéncia sobre os corpos negros, além do compromisso e valoriza¢ao
da identidade e representatividade negra dentro do ambiente escolar, proporcionando assim, um
lugar acolhedor e seguro para pleno desenvolvimento afetivo e cognitivo da populacdo negra
em idade escolar, possibilitando que esse grupo, especialmente, as mulheres negras, alcancem
os niveis mais elevados de ensino.

Neste ponto, passamos centrar a analise no percurso de nossas entrevistadas a partir da
entrada no nivel superior. Apos, os anos de silenciamento e violéncias vivenciados no Ensino
Fundamental ¢ Médio, a entrada na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
para as interlocutoras, representa um momento desafiador e de rupturas em suas trajetorias. A
realizagdo de ingressar em uma universidade federal, gratuita e de qualidade logo foi substituido
pelas adversidades da realidade que envolve por muitas vezes a dura vivéncia de mulheres
negras, de trabalhar e estudar, lidar com baixa autoestima, sensagdes de inadequagdo e
desisténcia ou adiamento de seus sonhos. A entrada na UFRRJ foi narrada pelas entrevistadas
como momento de realizacdo pessoal, mas logo, essa sensacdo foi aplacada pela inseguranca
pessoal e financeira, pois muitas pertencem a classes populares.

Segundo Dandara da Baixada, a realiza¢cdo do sonho de entrar na universidade pode ser
exterminado pela barreira burocratica e econdomica:

Na graduagdo [...] entrei com cotas, mas nfo tive acesso ao que a cota me
poderia me dar de disponibilidade. Eu pedi bolsa na graduacao. Eu ganhei seis
meses no primeiro semestre. E a partir do segundo semestre eu ndo ganhei
mais bolsa de permanéncia até o final da graduagdo. Porque minha mae ndo
tinha conta em banco, e ndo tinha como comprovar renda porque nao tinha
uma conta em banco. E ai esse documento nunca existiu e fiz todos os meus
pedidos de bolsa ao longo da graduacdo. Bolsa, auxilio, permanéncia foram
negados. Isso ¢ um dado muito importante. A gente vé por que colocar cota
para falar que a atende o que o governo colocou. Mas e a permanéncia? E a
nossa permanéncia la dentro? Porque eu ja vi colegas minhas da graduacdo
que tiveram que largar porque ndo tinha condicdo de trabalhar, ir, manter casa
que mantinha e continuar na Rural que era longe, precisava de trés dnibus para
ir para a Seropédica. Entdo isso ¢ uma coisa que ndo ¢ simplesmente falar
colocamos cota. E a nossa permanéncia? So6 entra e ndo tem dados de quem

conclui... Nao faz, ndo realiza e ndo forma nunca. E isso é muito sério porque
¢ internacional.
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O relato da entrevistada, demonstra a dura realidade enfrentada pela populacdo negra
no ensino superior, no nosso caso em especial, as mulheres negras, que sao envoltas por
desigualdades multiplas. Dandara, destaca a impossibilidade de acesso a bolsa devido sua mae
ndo ter conta no banco, talvez seja importante pensar que para uma populacdo de classe média
e alta esse movimento de abrir conta em banco seja corriqueiro, mas para uma populacdo negra
que vivencia a informalidade e a exclusdo financeira, ¢ uma realidade que gera barreira a
mobilidade social. No periodo pandémico, esse dado ficou mais escancarado quando a partir da
liberagdo de auxilio emergencial, levou milhares de pessoas a ser cadastrarem nos bancos,
segundo a pesquisa do Instituto Locomotiva, de 2020, mostrou ainda que os 34 milhdes de
brasileiros sem conta em banco sdo em maioria de mulheres, mais jovens na faixa etaria, entre
18 e 29 anos, das classes D e E, e com menor escolarizagao (com formagao até o Ensino
Fundamental). Ser aprovada no vestibular ndo representa a seguranga de ter o diploma, pois
encarar a jornada de carga hordria exigida para cursar as disciplinas nem sempre permite
assumir um emprego. Como marcada das mazelas sociais e raciais, mulheres negras sao
colocadas nas interseccoes com escolhas excludentes, ou trabalham ou estudam, ou se
sustentam ou ficam sem meio de subsisténcia, ou adiam o sonho ou aceitam os ciclos de
subordinacdo. A falta de um sistema que considere a realidade vivenciada pela populagio negra
e de baixa renda impde desafios que vao além da entrada na universidade. As dificuldades
enfrentadas por estudantes cotistas, como mencionado por Dandara, ¢ intencional, essas
barreiras e desafios foram criados por estruturas e politicas feitas por pessoas que nunca
experenciaram a realidade de mais da metade da populacao.

Os dados do INEP (2022) evidenciam o impacto dessas desigualdades: mais de 50% dos
estudantes cotistas ndo concluem seus cursos devido a dificuldades financeiras e a falta de
politicas de permanéncia adequadas. Esse dado refor¢a que a aprovagdo, o ingresso na
Universidade nao significa garantia de conclusao do Ensino Superior. Os desafios financeiros
e insegurancas geradas pelo racismo cotidiano e institucional vivenciado ao longo de suas

trajetorias despertam sensagdes de medo, inferioridade e rupturas abruptas:

Mas, eu acho que essa entrada, foi muito louca para mim, porque o primeiro
periodo, eu ndo vivi a faculdade. Eu nao fui para eu acho que eu peguei sem
dinheiro, fiz o trote, mas eu ndo ia para festa, porque pra mim a qualquer
momento ia chegar alguém e falar, erramos, ndo € vocé, aluna, erramos aqui,
seu documento esta errado, mete o pé da faculdade, vai embora. Eu achava
isso com todo custo, por mais que ndo fizesse sentido, eu achava que alguém
ia chegar e falar, sai do seu lugar, ndo ¢é aqui, a gente errou sua matricula, era
outra alun, depois de uma época eu falei ta, eu t6, mas eu nao vou conseguir
ler essa quantidade de texto, eu ndo vou conseguir fazer isso, ¢ ai eu vou, sei,
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vou me mandar embora, tenho certeza, vou reprovar, enfim, nunca reprovei
nenhuma matéria, mas eu ficava com esse sentimento assim, e ai no terceiro
periodo, eu também comecei a me relacionar com a minha aquela esposa, né,
e ai isso também me fortaleceu mais dentro do espago, porque ela ficava mais
tempo na faculdade, ela j& entrou basicamente virando petiana, ela também
era uma mulher negra, e ai eu comecei a estar mais presente na faculdade, ir
mais para festas, ir para palestras, conseguir estar mais em coisas da faculdade
(Entrevista concedida por Nina).

Nina continua seu relato destacando que:

Eu acho que por mais também que as duras penas teve muita coisa ruim na
faculdade, eu acho que foi um espago que eu me descobri realmente como
pesquisadora, eu consegui descobrir que tinha mulheres negras que
conseguiram trilhar o caminho da universidade, sair, se tornarem
reconhecidas, escreverem livros, conseguir falar tanto de uma coisa que eu
achava que eu passava sozinha, elas conseguiram transformar isso em uma
pesquisa, em um livro, uma coisa que € reconhecida, que esta na biblioteca
nacional, e isso me pegou no lugar realmente de, caraca, eu consigo, eu vou
conseguir, eu vou conseguir acabar, eu vou conseguir escrever também, o
processo da monografia comecei dois anos antes a escrever, porque eu falei,
eu ndo posso, eu tinha muita ansiedade, até no ensino médico também, tinha
muita crise de gastrite, eu entrei na faculdade com muita crise de gastrite,
muita ansiedade, e ai eu falei, eu preciso comegar a escrever dois anos antes a
monografia para a ansiedade ndo me parar na frente, entdo quando eu fiz
projeto de mono, eu ja comecei, acabou o projeto de mono, ai veio a pandemia,
e ai eu fui escrevendo durante a pandemia, separava um dia na semana para
eu pesquisar e escrever alguma coisa da monografia (Entrevista concedida por
Nina).

Assim Mahin, também menciona a inseguranga em si, pois acreditava que ndo

conseguiria acompanhar os ritmos de estudos da graduacao:

E ai que esta, o que eu tinha de brilhante no Médio e no Fundamental, parece
que sumiu na Universidade. Eu falei, gente, eu ndo sei nada. Porque, ja no
primeiro periodo, eu via as pessoas com muita seguranca de responder, de
levantar a mao e contribuir numa aula. Eu fui falar a primeira vez, no quarto
periodo, eu passava as aulas quietinha. Nao perguntava, ndo tirava davidas,
ndo falava nada, porque eu tinha medo de qualquer coisa que eu falasse. Até
hoje eu sou um pouco assim, ndo vou mentir. Mas hoje eu ja me arrisco mais,
assim, tudo bem errar, né? O maximo que eu posso ouvir ¢ uma risada, o que
eu ja ouvi, assim, de professor rir. Mas, esta tudo bem, isso ndo paralisa. Mas
os primeiros anos foram bem de espectador, assim.

Durante as entrevistas Mahin e Dandara, revelam as insegurancas enfrentadas durante a
caminhada na graduagdo, além das barreiras financeiras e do medo constante de nao conseguir
concluir os estudos que envolveram esse periodo, sao agravado pela baixa autoestima e falta de

representacdo, causada pelo apagamento e silenciamento de narrativas nesse espago, nesta
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perspectiva, bell hooks (2017), evidencia que durante seu estudos observou, que assim como
nossas entrevistadas, que uma quantidade significativa de alunos passa por professores
universitarios sem se quer trocar uma palavra ou reflexdo durante as aulas, pelo medo e

inseguranca de serem considerados menos capazes ou intelectualmente inferiores.

Em toda a minha carreira de professora, muito professores universitarios
brancos me falaram de sua preocupagido com os alunos brancos que nao falam.
A medida que a sala de aula se torna mais diversa, os professores tém de
enfrentar 0 modo como a politica de dominagdo se reproduz no contexto
educacional. Os alunos brancos ¢ homens, por exemplo, continuam sendo os
que mais falam em nossas aulas. Os alunos de cor e algumas mulheres brancas
dizem ter medo de que os colegas os julguem intelectualmente inferiores. Ja
dei aula a brilhantes alunos de cor, alguns de idade avangada, que
conseguiram, com muita habilidade, nunca abrir a boca em sala de aula.
Alguns expressam o sentimento de que, se simplesmente ndo afirmarem sua
subjetividade, terdo menos probabilidade de serem agredidos. Disseram que
muitos professores universitarios jamais manifestaram o menor interesse por
ouvir a voz deles. (bell hooks, 2017, p. 56-57).

A trajetéria de mulheres negras durante todo o percurso educacional ¢ acompanhada por
episodios de racismo e do silenciamento, como exposto acima, nossas interlocutoras tém
insegurangas de se posicionar e serem ouvidas, como a mascara do silencio coloca em
Anastacia, pessoas negras sao invisibilizadas e interditadas de falaram e compartilharem seus
conhecimentos e saberes. Romper com essa sensacdo de invisivel na sala de aula requer
compromisso ¢ acdes de discussdes de raca, género e desigualdades de forma efetiva no
ambiente escolar.

A chegada na p6s-graduacao ¢ marcada pela dualidade na sensagdo de vitdria e solidao
gerada durante o percurso do mestrado. Destacamos a palavra soliddo nesse momento, pois
revela uma emocao relatada por diversas vezes por nossas interlocutoras durante suas trajetorias
na pos-graduacdo. Recorrendo ao diciondrio Aurélio, a palavra soliddo tem o significado de
estado de quem se sente desacompanhado ou s6; isolamento. Essa sensacao percorre a trajetoria
de vida e educacional de mulheres negras, principalmente, no espaco académico que
historicamente foi negado para populacdo negra no Brasil, os relatos das estudantes negras
destacam os momentos multiplos de soliddo no percurso académico.

A Lei de Cotas permitiu a ampliacdo do ingresso de pessoas negras nas Universidades,
mas criou também tensionamento, ja que, ao acessarem esse espaco se deparam com estruturas
académicas e cientificas, ainda engessadas em convicgdes eurocéntricas, apesar de esforcos de
alguns para promover um espaco de equidade, ainda sdo encontrados enfretamentos e

resisténcias.
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Portanto, permanecer nesse ambiente representa uma tarefa ardua e desafiadora,
principalmente, quando mulheres negras ousam a romper ¢ desafiar o pacto estabelecidos por
quem domina e cria o imaginario dos corpos negros dentro da dualidade de hipersexualiza¢ao
e da infantilizagdo de mulheres negras, pensar que essas mulheres ndo ocupam papéis de
subalternizagdo e inferioridade dentro de espacos de poder causa desconfortos e incomodos
para branquitude que aciona imediatamente ferramentas racistas como forma de reequilibrar a
estrutura social e institucional excludente, uma forma utilizada ¢ o preterimento e o uso da
soliddo em diferentes esferas, seja ela afetiva, emocional, fisico, sexual e também no campo
académico como forma de perpetuar a exclusdo e marginalizagdo do corpo feminino negro.

De acordo com Nina, sua experiéncia com a P6s-Graduagdo, reserva-se a uma sensacao
de um lugar de soliddo, cansaco e de desafio. O desgaste de conviver com medo e inseguranga
de ser retirada da Pos-Graduagdo e de que ninguém vai sentir falta ¢ um espectro que ronda sua
mente.

Na pds graduacdo, eu entrei muito em choque, porque nao tem autores negros
na Pds-Graduagdo, a gente vai ver isso em algumas matérias, a gente ndo vé
isso em todas, também ndo na graduagdo, mas eu conseguia brigar, eu
conseguia falar, e hoje parece que eu estou cansada, eu ndo consigo mais entrar
nesse espaco e ficar batendo boca, eu entro, eu vou ficar, eu vou sentar, eu vou
assistir essa aula e eu vou ir embora, porque eu ndo consigo falar aqui, eu so6
quero acabar, eu s6 quero fazer isso aqui € acabar, eu quero so ir embora daqui
e acabar, acabar a aula, eu ir pra minha casa, isso me gerou muita ansiedade,
a lutar na pds-graduacdo, a grande maioria das vezes, porque era isso, eu nao
conseguia mais me ver mais nesse lugar, € me ver sozinha na grande maioria
das vezes, ¢ um processo ainda mais solitario. (Entrevista concedida por Nina.
Grifo nosso).

Dandara da Baixada aponta o processo de soliddo académica vivenciada no mestrado,

foi capaz de gerar doencas e insegurangas para sua trajetoria.

Entdo, minha trajetoria ¢ de muitos desafios. A trajetoria mais solitaria dessa
grande soliddo que eu vivi no meu processo educacional, j4 que eu estou
usando essa palavra para definir meu processo, foi a pds-graduagdo, foi o
mestrado, imagino que o doutorado vai ser bastante dificil nesse sentido, mas
foi 0o momento de maior solidao. Eu vivi sozinha em varios processos. Eu tive
o apoio das minhas orientadoras, isso foi muito importante, mas eu estive
sozinha em todos esses processos que eu tive que me deparar com a violéncia
racial, com a violéncia do racismo estrutural e o mestrado foi o mais dificil da
minha formagdo educacional, da minha trajetéria educacional. Eu sai do
mestrado defendendo a dissertacdo com uma estafa, desenvolvi pressdo alta e
¢ muito duro, € muito duro, porque eu s6 queria me formar, sabe? (Entrevista
concedida por Dandara da Baixada).
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Para Mahin, a Pés-Graduagao era uma possibilidade de mudar a realidade de sua vida,
buscando a ascensao socioecondmica, outro desafio posto na sua trajetoria e de outras mulheres
negras, que sao as primeiras de sua familia a terem acesso a universidade publica.

Essa demanda historica carrega consigo uma quantidade de sobrecargas emocionais ¢
psicoldgicas para estarem e permanecerem no ambiente académico, principalmente para nos
mulheres negras, que vivenciamos as triplas opressdes sociais.

Mahin destaca que a prova de ingresso ao mestrado foi feita no chao da pizzaria que
trabalhava, os desafios para sua formacdo sdo definidos: questdo financeira e o trabalho. A
questdo de permanéncia ¢ perigosa e afeta sua autoestima. J& que nos questionamos a todo
tempo se vamos conseguir concluir o mestrado, superando e rompendo com os anos de
discriminacao e desigualdades.

Apesar de todos os desafios encontrados nos percursos vivenciados por nossas
entrevistadas, elas constroem formas potentes para permanecerem e resistirem. As estratégias
de resisténcia, se manifestam, sobretudo, nos momentos de partilhas e compartilhamento com
amigos, parceiros/parceiras e redes de apoios formado por pessoas negras. Como
exemplificado, por Margarida que construiu seus mecanismos a partir de um conselho de uma
outra mulher negra doutora que a inspira, para isso, ela assume uma jornada de fé ¢ mantém a
mente sempre ativa, realiza leituras especialmente de outras mulheres negras:

Ter jornada de fé e manter um equilibrio com o meu espiritual, em primeiro
lugar. Sempre tentar manter esse equilibrio com o meu espiritual, porque eu
creio que ¢ uma das formas que faz com que a gente se mantenha inteiro. E,
assim, estudar para mim ¢ um mecanismo também. Ndo ¢ uma forma de
escape emocional, mas ¢ uma forma que eu tenho de usar um pouco dessa

energia, sentimento de raiva, de amor, de ira, eu consigo colocar na minha
escrita e nas minhas leituras.

Mahin, Dandara, Tereza ¢ Nina também relatam que se fortalecem e resistem aos
desafios de permanecerem a partir dos lagos de amizades e afetos criados no espago académico,
principalmente a partir das relagdes com seus semelhantes dentro de coletivos negros e
estudantis, essa forma de aquilombamento, que podemos considerar uma ferramenta ancestral
de resisténcia, apoio e resisténcia do povo negro para continuar em diferentes espacgos, nesse
caso, permanecer, tal ato, foi fundamental para enfrentarem o percurso dolorosos da caminhada

académica e vencer os percalcos.



90

Dandara narra que sua estratégia foi entrar nos movimentos estudantis, para
aquilombar, junta-se a pessoas que viviam e tinham experiéncia de vulnerabilidade proxima e
vivenciavam mesmas barreiras institucionais criadas pelo racismo estrutural. Ja que se sentia
sozinha por ser a primeira da familia a entrar na universidade, esses espagos € momentos
permitem momentos de leveza e conexdes ancestrais e afetivas nos caminhos das estudantes.

Em contrapartida, Tereza relata a dificuldade e soliddo de seguir na graduacdo distante
dos pares e de grupos negros, para ela: “foram momentos de dor e soliddo, pensava em desistir
quase todos os dias, olhar para sala e corredores e ndo encontrar familiaridade e acolhimento
foi dificil, fora lidar com sensacdo de inadequagdo a aquele espaco”, nossa entrevistada nao
teve contato com coletivos e movimentos estudantis. Ainda de acordo com Tereza: “Nao tive
acesso a coletivos ou movimentos estudantis, sinto que minha caminhada teria sido mais leve e
coletiva. Meu apoio partia de casa, da minha f¢€ e de trés grandes amigos que me acompanharam
na graduacdo e me ajudaram nessa caminhada.

Retornando a narrativa exposta por Margarida, destacamos o uso do estudo como forma
de dispersar a raiva e ira, através das palavras, em consonancia com o pensamento de Gloéria
Anzaldua (2000), que aponta a escrita como mecanismo de salvamento dos seus medos, anseios,
raivas, revoltas e para reescrever narrativas escritas sobre a populag@o negra. Trate-se, portanto,
de compreender a escrita da mulher negra para além de ser um ato desafiador ¢ uma forma de
romper com as opressdes, ¢ também uma manifestacdo do medo, pois: “escrever ¢ perigoso
porque temos medo do que a escrita revela: os medos, as raivas, a for¢ca de uma mulher sob uma
opressao tripla ou quadrupla. Porém neste ato reside nossa sobrevivéncia, porque uma mulher
que escreve tem poder. E uma mulher com poder é temida” (Anzaldua, 2000, p. 234).

O acesso ao nivel superior para populacdo negra ainda ¢ marcado como desafiador,
especialmente para juventude negra que tradicionalmente nao tem acesso ao meio académico,
como relatado em nossa pesquisa, as interlocutoras sao pontas de lanca em suas familias, sdo
as primeiras a ingressarem no ensino superior publico e as primeiras a depararem com as
burocracias e barreiras da permanéncia nesse espaco, lidando com desafios financeiros,
emocionais, alimentagdo, transporte entre outros.

Mulheres negras lidam constantemente com a sensacdo da soliddo. No ambiente
académico, para nossas entrevistadas nao foi diferente percebemos que os desafios e questdes
que envolvem a juventude negra na sociedade, também retornam para o universo académico
como a sensacdo de inadequagdo, sentimento de soliddo afetiva e emocional, incapacidade e
dificuldades financeiras e autocobranga por produtividade ou falta dela por bloqueios

psicoldgicos, como também encontram forma de resistir através do aquilombamento com
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grupos negros/pessoas proximas e encontram na escrita uma forma de dentincia e alivio para
dor e revolucao. As mulheres negras entrevistadas nessa pesquisa sao expressoes enegrecidas
da reexisténcia e da vitéria ancestral. Todas elas assumiram o protagonismo e gingam
diariamente para esquivar dos desafios que envolvem a populagdo negra e feminina na
sociedade brasileira.

Para finalizar, este capitulo evidenciamos as trajetdrias de nossas interlocutoras
expressam as intersec¢des de raga, género e classe que impactam no percurso de vida. Ao
recuperamos historicamente o lugar destinado a mulher negra no periodo da escravizacao fica
evidente a dominacdo e exploragdo racial e de género lancada sobre o corpo de nossas
ancestrais, que eram utilizadas e colocadas em posi¢des de inferioridade, sub-representagdo e
da objetivacdo sexual. Esse imagindrio ainda é reproduzido socialmente como forma de
manutengdo da hierdrquicas racial e econdmica no nosso pais, mesmo mulheres negras
assumindo o papel de protagonismo econdmica como quituteira e adquirindo com seus lucros
cartas de alforria e atuando ativamente com sua forca de trabalho — sua importancia intelectual
e 0s seus corpos e sao apagados — dominados, explorados e desumanizados tornando-se
produtos lucrativos para girar a engrenagem do modelo escravagista no Brasil.

A opressao sofrida no periodo da escraviddo pela mulher negra afeta na sua construgdo
identitaria e na sua subjetividade, a imagem criada pelo colonizador europeu para dominar e
hierarquizar os corpos negros, ¢ reproduzida ainda hoje para projecao da ideia de objetificagdo
construido pelo colonizador branco. Como na escravidao, o caso dos mais recente, envolvendo
a violéncia contra os entregadores, tém sua heranca escravagista com a inten¢do de reforcar o
lugar e a hierarquia racial destinada aos corpos negros que nesse processo sao vistos como seres
desumanizados e chancelados a serem explorados constantemente.

A luta que envolve a superagdo das barreiras impostas pelo racismo na sociedade
brasileira. Acompanha a caminhada escolar de nossas entrevistadas até a chegada na pos-
graduagdo, que € vista como um caminho, ndo apenas de soliddo, mas acompanhado por todo
um construtor racial por vezes negativos no interior do sistema educativos, criando nas nossas
interlocutoras sentimentos de baixa autoestima, medos, ansiedade, inseguranga enquanto sua
capacidade intelectual e a sensacdo de inadequagdao dentro do espago académico, j4 que
processo de objetificagdo e dominacao dos corpos negros, os lugares de destinos sao a sub-

representacao e a sexualizagdo.
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2 A CONDICAO SOCIAL E A PRESENCA DA MULHER NEGRA INTELECTUAL

“Além disso ¢é o seguinte: sou negra e mulher. Isso ndo significa que eu sou a mulata gostosa, a
doméstica escrava ou a mde preta de bom coragdo. Escreve isso ai, esse é o meu recado para mulher
preta brasileira. Na boa.”

Lélia Gonzalez.

Neste capitulo abordaremos a construgao social do feminismo, destacando a exclusao
interna das mulheres negras nesse movimento. O texto examina a forma como o feminismo,
liderado por mulheres brancas, construiram uma narrativa que nao considerava a mulher negra
como parte do ideal de ‘mulher’. Buscando analisar as demandas especificas das mulheres
negras na sociedade, dado as suas experiéncias de vida, que incluem género e ragca. Tentaremos
com esse capitulo, responder alguns questionamentos nos quais inclui: que imagem sobre o
feminismo esta sendo construida socialmente? Mulheres negras foram consideradas mulheres?

Quais dificuldades o feminismo branco encontra em socorrer as irmas negras?

2.1 Género e corpo feminino negro

O que ¢ ser mulher? Esta ¢ uma das perguntas centrais de nossa pesquisa e pretendemos
respondé-la aqui. Em alguns pontos, recorreremos ao feminismo branco para percorrer o
caminho da constru¢do do género na sociedade. Sabemos que em cada sociedade, com sua
cultura e costumes, existe uma definicao historicamente construida do que ¢ ser homem e
mulher. Nesta perspectiva, adotaremos a analise sobre o que ¢ ser homem ou mulher com
intelectuais ocidentais e, posteriormente, encararemos uma visdo nao ocidental da discussao
epistemologica.

O termo género vem da palavra em latim genus, que tem origem nas palavras "tipo",
"grupo", "raca", "familia", "nascimento". Convencionalmente, a palavra género ¢ utilizada
como um conceito para classificagdo gramatical entre feminino, masculino e neutro. De acordo
com Scott (1989), as feministas comegaram a utilizar o termo género para entender a
diferenciagdo social dos sexos, buscando superar a ideia do determinismo biolodgico exposto no
termo. A autora, prossegue destacando que, o uso do termo "género" substituiu os estudos sobre
mulheres, aponta também “tratar-se realmente da aceitabilidade politica desse campo de
pesquisa” (Scott,1989, p.6), para tanto, utilizou-se do termo para indicar uma erudi¢ao e
seriedade do trabalho porque “género” tem uma conotacdo mais objetiva e neutra do que

“mulheres”.



93

Género, enquanto categoria tedrica, tem sido utilizado para entender as relagdes sociais,
de poder e os papéis sociais atribuidos a homens e mulheres na sociedade. No ambito dessa
discussao, Scott (1989) estabelece a definicdo de género sobre duas perspectivas: a primeira €
que género ¢ uma construcao social baseada na diferencia¢do entre homem e mulher; a segunda
¢ que o género constitui a forma primaria de dar significacdo as relagdes de poder. A autora
destaca quatro elementos do género que se interrelacionam. O primeiro ¢ o simbolo, associado
com as representagdes da mulher. O segundo sdo conceitos normativos que evidenciam os
simbolos e as formas que tentam limitd-los e legitima-los como fruto de um consenso social.
Por fim, a identidade subjetiva, implicada na concepg¢do e na constru¢cdo de poder, a na¢ao
politica e as institui¢cdes sociais, visa romper a ideia fixa do género.

Stolcke (1991), destaca que o termo “género” foi incluido como categoria de andlise nos
estudos feministas na década de 80. Esses estudos buscam destacar as diferenciagdes entre os
sexos sendo ndo uma constituicdo bioldgica ou natural, mas uma constru¢do social. Dessa
forma, o feminismo expde as normatividades e subordina¢des das mulheres em comparativo
com os homens pelo fator biologico e a constituigdo da ideia de diferenga sexual para
manutengdo dos diferentes papéis de ocupacgdo de servigos na sociedade.

Tal como exposto por Scott (1989), Stolcke (1991) ressalta que o termo "género" tem
sido estudado como categoria de andlise pelos estudos feministas de forma generalizada,
negligenciando suas individualidades e opressdes vivenciadas em suas vidas. Este conceito
rejeita a ideia do reducionismo bioldgico e universalista de que a "biologia ¢ o destino" (Butler,
2003, p. 26). O género ¢ utilizado como criagdo simbdlica, rompendo com o "sexo" como fator
biolégico que diferencia macho e fémea, e “interpreta as relagdes entre homens e mulheres
como formulagdes culturais resultantes da imposicdo de significados sociais, culturais e
psicoldgicos sobre identidades sexuais™ (Stolcke, 1991, p.103). Dessa forma, a compreensao
do género transcende a mera diferenciagdo biologica, revelando-se como uma construgdo
complexa e multifacetada que reflete as dindmicas de poder e as normas culturais de cada
sociedade, permitindo uma analise mais profunda das desigualdades e das interagdes entre os
SEXO0s.

Uma outra grande pensadora feminista Judith Buther, impulsiona uma nova perspectiva
no feminismo de ndo distinguir entre género/sexo, bem comum nos debates sobre género.
Buther (2023), ressalta ndo haver distingdo entre sexo e género, uma discussdo que envolveu o
feminismo durante muito tempo.

Para além, dessa breve contextualiza¢ao das discussdes do feminismo branco iremos

nos apoiar nos debates das diferencas raciais dentro dos estudos de género, considerando a
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mulher negra como a maior atingida pela exclusao e exploragao. Caldwell (2020), reitera que a
maioria dos estudos de feministas brancas no Brasil e nos Estados Unidos, ndo atentavam para
discussao de raga e das diferengas raciais na constru¢ao de género e da identidade feminina.

Segundo Caldwell:

Desde o final dos anos 70, mulheres ndo brancas na Inglaterra, no Canada e
nos Estados Unidos desafiaram modelos unitarios de género e exigiram
no¢des sobre o "ser mulher que levassem em conta raga, etnia, classe e
sexualidade. A terceira fase do feminismo, nas décadas de 80 e 90, desafiou
os paradigmas unitarios de género desenvolvidos por feministas brancas de
classe média nos anos 60 e 70. O afastamento em relagdo ao feminismo mais
tradicional encorajou as feministas ndo brancas a refletir mais sobre as
diferengas do que sobre as pretensas similaridades entre as mulheres, ou sobre
aspectos que elas supostamente tém em comum. O desencanto com modelos
e discursos que estavam sendo desenvolvidos por feministas brancas de classe
média levaram as no brancas a usar suas proprias experiéncias de excluséo e
discriminag@o para desenvolver suas proprias formas de conceituar o género
e o feminismo (Caldwell, 2000, p.92).

No livro teoria feminista, bell hooks (2019), inicia chamando aten¢do que o movimento
feminista, nos Estados Unidos, ndo havia sido estruturado por mulheres vitimas de opressoes
sexistas, essas foram e estdo silenciadas na sociedade. A autora prossegue pontuando que as
dificuldades e barreiras vivenciadas pelas mulheres giravam em torno do drama da mulher
branca de classe média alta, com nivel superior completo que estava cansada da sua rotina
exaustiva de cuidar do esposo, filhos, de ditar as ordens para sua secretaria do lar, da sua saida
matinal no parque e voltas no shopping. Enquanto a preocupacao da maior parte da populacao
feminina consistia em conseguir meios de subsisténcias e sobreviver por mais um dia as
violéncias raciais impostas.

hooks (2019), ao tratar sobre o pensamento feminista branco contemporaneo, afirma
que esta impregnado por pensamento unilateral que somente contempla a realidade das esposas
troféus, em sua maioria mulheres brancas e ricas, suas perspectivas nao abarcam mulheres
atravessadas por raga, classe, sexualidade, deficiéncia e idade. A auséncia de diferenciagio das
mulheres provoca um abismo na constru¢do de politicas e a falta de critica ao pensamento
feminista hegemonico, acaba reproduzindo anseios e frustagdes de uma tnica classe, a mulheres
brancas.

No Brasil, assim como o restante do mundo ocidental sofre com o avango do
conservadorismo a partir de 2018, em seus discursos representantes das pautas de extrema

direita atacam o espectro do comunismo e suas ideologias que segundo esse grupo ameagam 0s
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bons costumes e a familia tradicional. Para fortalecer as faldcias, os discursos sdo sempre
pautados contrarios e relativizam as questoes raciais, homofobia, transfobia, a criminalizacao
do aborto e a demonizacdo do movimento feminista. Entendido por esses reacionarios e
religiosos, frequentemente como uma luta das mulheres para serem socialmente iguais aos
homens. Uma definicdo reducionista difundida com a ajuda da grande midia tradicional,
veiculos virtuais e dos atores contrarios ao movimento feminista, sabemos que a simples
comparagcdo das mulheres aos homens ndo seria capaz de equiparar as desigualdades
econOmicas, sociais e raciais. Contenta-se com essa definicdo conflituosa aqueles que sao
atendidos pelos privilégios cedidos a uma tnica classe.

De acordo com hooks (2019), a pratica de opressdo sexista e de dominagdo sdo
aprendidas e aceitas pelas pessoas sem mesmo conhecerem outras formas ou grupos de
opressdes. Sendo o ambiente familiar um lugar do testemunho e vivéncia dessas opressoes
sexista e racista. Feministas contemporaneas mais radicais planejavam abolir a familia como
forma de frear a dominagdo que molda o ambiente familiar, essa concep¢do de desvaloriza¢ao
da familia na discussdo feminista ¢ atrelado ao privilegio de mulheres jovens de classe média
que encontram aparatos socias € institucionais de apoio e protec¢ao fora da rede familiar, porém
mulheres negras ndo percebem a institui¢ao familiar como opressiva, pelo contrario ao espagos
de dignidade, autoestima, afeto, humanidade e acolhimento. Sendo preciso, superar a ideia de
abolir a familia e construir caminhos para romper com as causas € o sistema de opressdes que

atuam na institui¢ao familiar.

Dentro da estrutura familiar atual que as pessoas aprendem a aceitar a
opressdo sexista, por exemplo, como ‘natural’ e sdo preparados para suportar
outras formas de opressdo, incluindo a dominacgdo heterossexista [...]
Significativamente, a luta para acabar com a opressdo sexista que foca na
destruicdo da base cultural desse tipo de dominagdo fortalece outras lutas de
libertagdo. Individuos que lutam pela erradicagdo do sexismo sem apoiar a
luta pelo fim do racismo ou das desigualdades de classe minam seus proprios
esforcos. Individuos que lutam pela erradicag@o do racismo e da desigualdade
de classe, mas apoiam a opressao sexista, ajudam a manter as bases culturais
de todas as forgas de opressoes de grupo. E, embora possam iniciar reformas
bem-sucedidas, seus esfor¢os ndo conduzirdo a uma mudanga revolucionaria
(hooks, 2019, p.74-75).

O desgaste e receio de declarar que defende o feminino por discursos extremistas
amplamente divulgados leva o esvaziamento e a adesdo ao movimento politico. Cumpre
salientar, nesse sentido, que bell hooks (2019), aponta a necessidade do movimento feminista
na atualidade para recuperar os anos de tratamento da questdo feminista de forma simplista

como medida para dirimir a soberania do sexismo e da dominagdo masculina, sendo preciso
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direcionar o foco da andlise para pensar as exploracdes que contribuem para manutengdo e
perpetuagao da dominagdo patriarcal e misdgina. Ainda sendo guiados por hooks (2019),

encontramos uma defini¢do potente sobre feminismo que €:

O feminismo ¢ a luta para acabar com a opressao sexista. Seu objetivo ndo e
beneficiar apenas um grupo especifico de mulheres, uma raca ou classe social
de mulheres em particular. E ndo se trata de privilegiar a mulher em detrimento
do homem. Ele pode transformar nossas vidas de um modo significativo. E o
mais importante: o feminismo ndo ¢ um estilo de vida, nem uma identidade
pré-fabricada ou um papel a ser desempenhado em nossas vidas pessoais.
Desviando as energias do movimento feminista de seu foco na transformagao
social, muitas mulheres se voltaram para o desenvolvimento de uma
contracultura, de um mundo centrado na mulher onde as participantes
estabelecem pouco contato com os homens. Esse tipo de tentativa ndo indica
nenhum respeito ou preocupacao pelas inimeras mulheres que ndo conseguem
harmonizar suas formas culturais de expressdo com a visdo oferecida pelas
comunidades alternativas centradas na mulher. (hooks, 2019, p.59)

O feminismo negro durante muito tempo questionou as feministas brancas por concentrar
suas analises somente na questao de género como unica forma de opressao, desconsiderando
outros eixos interseccionais na vida de outras mulheres. Entdo, ainda para Caldwell (2000), isso
representa dizer que para o feminismo tradicional existe uma dificuldade de estabelecer
conexdes com as opressdes como sexismo, racismo, homofobias, elitismo e outros
atravessamentos:

[...] Notaram também que esse enfoque exclusivo nega e apaga outros aspectos
das identidades de mulheres e suas experiéncias, inclusive raga, sexualidade e
classe. Elas acusam ainda o feminismo mais tradicional de trata de forma
inadequada as diferencas dentro da categoria "mulher" ¢ os modos pelos quais
o "ser mulher" se define em relacdo a mulheres de outras ragas, etnias, classes
e culturas, ¢ ndo s6 em relagdo a homens (Caldwell, 2020, p.93).

As discussdes de género desenvolvidas por grandes intelectuais negras, levaram em
considera¢do o contexto social, histérico e raciais da vida das mulheres, denunciando as
diferenciagdes, o silenciamento das questdes raciais e exploragdes exercidas, seja por homens
e mulheres brancas que eram beneficiarios da subalternizagdo das mulheres negras. Ao
emergimos nas discussdes de género no Brasil, Caldwell (2000, p.96), reitera uma auséncia ou

nao prioridade da discussdo racial devido uma construgdo de resisténcia ideologica:

a auséncia da historica de discussdo publica sobre raga e racismo no pais
resultou no apagamento discursivo das realidades de dominagao racial, o que
aconteceu também no campo dos estudos sobre mulheres, que, portanto, se
torna, até certo ponto, cumplice dessa negligéncia: ao retratar as mulheres
brasileiras em termos monoliticos, esse campo refor¢ca a imagem do Brasil
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como uma sociedade em que as diferengas raciais tém uma importancia
minima. (Caldwell, 2000, p.96)

Caldwell (2000), conclui destacando as reflexdes promovidas pelas intelectuais negras
como Lélia Gonzdlez e Sueli Carneiro no comeco dos anos 80, foram importantes para
aprofundar a compreensdo sobre a estrutura de opressao e subalternizagdo das mulheres negras
no Brasil e para formular a propria ideia de género, pois esses trabalhos tornaram visivel as
relacdes de poder estruturantes nas vidas das mulheres, fugindo da ideia de neutralidade na
discussao e as posigoes socioecondmicas das mulheres brancas e negras.

A busca por um feminismo critico, cooperativo e coletivo tem sido um ideal de mulheres
que anseiam por um feminismo sem exclusdo e pautas pessoais, para romper com uma pratica
feminista de silenciamento de questdes que sdo desencorajadas pelas mulheres brancas.
Considerando o exposto, hooks (2019), destaca que as mulheres negras formaram sua
resisténcia e consciéncia politica contra o sexismo, racismo e outras opressdes que atravessam
sua trajetoria a partir de suas experiéncias, bem diferente da mulher branca que tem sua
compreensao iniciada nas analises de teorias oficiais de opressdes feminina. De um modo geral,
a constru¢do de uma teoria feminista reflexiva e contra-hegemonica ¢ essencial para
reposicionar a mulher negra frente aa luta contra a exploragao e opressdo, seja fora ou dentro
do movimento feminista tradicional que por vezes deslegitima vozes negras ao questionarem
suas teorias prontas, com isso, reproduzem esteredtipos sobre a mulheres negras a fim de
perpetuar seu discurso dominante e os privilégios contidos nele (hooks,2019).

Com isso, nds, mulheres negras estamos em uma posicdo desfavoravel seja
coletivamente e na base da pirdmide social, nesse sentido, Jurema Werneck (2001), entende que
a mulher negra ¢ vitima da vulnerabilidade devido a tripla discriminacao e violéncia decorrente

do sexismo, racismo € classe social. Ela afirma:

No6s, mulheres negras, somos maioria na populagdo negra, maioria na
populagdo pobre [...], somos sem sombra de divida um dos principais
segmentos excluidos da sociedade brasileira. Atingidas pela violéncia
estrutural que se baseia no racismo e no sexismo, a maioria de nos vivéncia
condi¢des de extremas de pobreza, sem acesso a recursos basicos como
educagdo, habitacdo, satide e emprego (Werneck, 2001, p.1).

Dessa forma, as contribuigdes das intelectuais negras nao apenas elucidam as complexas
camadas de opressao enfrentadas pelas mulheres negras, mas também ressaltam a necessidade

de ampliacdo das abordagens dessas desigualdades estruturais de maneira interseccional.
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Os estudos e andlises sobre género, levantam o questionamento de qual imagem tem
sido construida pela sociedade brasileira sobre o que ¢ "ser mulher" negra. Se ser mulher ¢ uma
construgdo historica, politica e social, o que tem sido construido sobre nos, mulheres negras?
Nesse aspecto, ¢ importante destacar as reflexdes Santos e Pereira (2020), que a condicao de

ser mulher e negra ¢ atravessada por violéncias e opressdes durante toda sua vida.

O ‘Género mulher’ tem sua constru¢do cada dia mais problematizado, e em
particular, o ser “mulher negra” ¢ uma condicdo atravessada de violéncias e
desigualdades, em diversas areas e niveis da vida social. A luta das mulheres
negras, além de feminista exige também que seja antirracista. A existéncia (e
resisténcia) negra e feminina na contemporaneidade busca a ampliagdo e
reconhecimento de direitos, a valorizagao de suas corporeidades e estéticas, a
liberdade e o respeito as suas subjetividades, a conquista plena de sua
humanidade (Santos; Pereira, 2020, p. 159).

As mulheres negras sofrem as violéncias sexuais, fisicas e as opressoes historicas que
ainda influem na construcdo da identidade feminina negra. No Brasil os dados do Forum de
Seguranca Publica revelam que em 2023, o pais atingiu um novo recorde de estupros e estupros
de vulneraveis consumados, com 83.988 vitimas, como apontado no grafico 9. Nesse ano, o
perfil étnico racial das vitimas indica que vitimas negras (pretas e pardas) representam 52,2%
dos registros e brancos 46,9%, mas o relatdrio observa que essa andlise possivelmente encontra-
se enviesada pela qualidade do preenchimento da variavel “raca/cor” da vitima nos boletins de
ocorréncia, podendo ser uma disparidade maior.

No mesmo relatorio foram divulgados os nimeros de vitimas de fatais, 1.467 casos de
feminicidios registrados, 63,6% vitimaram mulheres negras, isto representa cerca de 924,21
vitimas mortas somente nesse ano. O relatorio destaca que existe uma cor € uma faixa de idade
comum entre as vitimas da violéncia letal contra mulheres, seja ela o feminicidio ou as demais
formas de vitimizac¢ao. No ano anterior as mulheres negras vitimas de feminicidio eram maioria
e as brancas, 3,4%8 do total, que ainda representa uma queda em comparacdo com dados
disponiveis relatério anterior, uma diferenciacao gritante e acentuada.

Levando em consideragdao que o feminicidio ¢ um crime que ocorre dentro das relagdes
afetivas, seus algozes s3o homens proximos do seu convivio didrio. O imagindrio colonial
preserva em mentes a ideia do corpo feminino negro, como desumanizado, objetificado, sem
valor, um corpo que “suporta dor” e esta disponivel aos desejos e violéncia cometida pelos
senhores contra escravizadas ao longo dos séculos. O corpo da mulher negra ¢ exposto a
violéncia por ser mulher e negra dentro dessa visdo preestabelecida de hierarquizagao raciais

de corpos, do silenciamento, do medo e dos julgamentos sociais sobre as vitimas.
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Grafico 3 - Vitimas de estupro de vulneravel, por raga/cor (em %) em 2023.
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Fonte: Forum Brasileiro de Seguranga Publica (2024).

A construgdo de ser mulher e negra na sociedade pode ser interpretada a partir do
periodo de escravizagdo, bell hooks (2020) afirma que mulheres negras eram deliberadamente
violentadas sexualmente por homens brancos para fins econdmicos levando a desvalorizacao
do feminino negro, esses atos foram normalizados mesmo depois do periodo de escravizagao.
O sexismo e racismo tende a diminuir a condi¢do da mulher em diferentes espagos sociais, de
acordo com hooks (2020), essas violéncias legitimadas sobre o corpo da mulher negra criaram

uma imagem de mulheres ‘decaida’, ‘meretriz’, ‘devassa’ e ‘prostituta’.

O sucesso do condicionamento racista-sexista do povo americano em ver as
mulheres negras como criaturas de pouco esfor¢o ou valor ¢ evidente quanto
politicamente conscientes as feministas brancas minimizam a opressdo sexual
das mulheres negras, como faz Brownmiller [...] Ela ndo destaca o fato de que
um motivo importante para o estupro de mulheres negras jamais ter recebido
a pouca atencao que o estupro de mulheres brancas recebe € o fato de o publico
branco sempre ter visto mulheres negras como permissivas em relagdo ao
sexo, como disponiveis e ansiosas por receber violagdes sexuais de quaisquer
homem, negro ou branco. A designacdo de todas as mulheres negras como
depravadas, imorais e sexualmente desinibidas surgiu no sistema de
escravidao. Mulheres e homens brancos justificaram a exploracao sexual das
mulheres negras escravizadas, argumentando que elas iniciavam o
envolvimento sexual com homens (hooks, 2020, p. 93).

Dadas essas condi¢des, chama-se a atengdo para criacdo de uma hierarquizacao racial e
de género presente em nossa sociedade, ampliando a discussdo empreendida, Sueli Carneiro
(2001) destaca que as mulheres negras tiveram uma experiéncia historica diferenciada com as

opressoes sofridas:
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Quando falamos do mito da fragilidade feminina, que justificou
historicamente a protegdo paternalista dos homens sobre as mulheres, de que
mulheres estamos falando? Noés, mulheres negras, fazemos parte de um
contingente de mulheres, provavelmente majoritario, que nunca reconheceram
em si mesmas esse mito, porque nunca fomos tratadas como frageis. Fazemos
parte de um contingente de mulheres que trabalharam durante séculos como
escravas nas lavouras ou nas ruas, como vendedoras, quituteiras, prostitutas...
Mulheres que ndo entenderam nada quando as feministas disseram que as
mulheres deveriam ganhar as ruas e trabalhar! Fazemos parte de um
contingente de mulheres com identidade de objeto (Carneiro, 2001, p.1).

Em retorno ao discurso proferido por Soujorner Truth (1850), intitulado “E eu ndo sou
uma mulher?” A autora aponta que sempre exerceu afazeres pesados e penosos, que em
comparag¢do com os homens brancos e negros, ndo houve amenizagdo da carga de trabalho. E
possivel com esse relato sintetizar que a mulher negra, bem antes das reivindicagdes das
mulheres brancas ja trabalhavam para sua subsisténcia, sem ter direito trabalhistas e empatia de
outras mulheres sobre a situacao de exploragdo sofridas. Como destacado por Truth (1850), a

mulher negra sempre esteve entregue ao trabalho, mas nunca foi comtemplada como mulher:

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir numa
carruagem, € preciso carregar elas quando atravessam um lamacal e elas
devem ocupar sempre os melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir
numa carruagem, a passar por cima da lama ou me cede o melhor lugar! E nao
sou uma mulher? Olhem para mim! Olhem para meu brago! Eu capinei, eu
plantei, juntei palha nos celeiros e homem nenhum conseguiu me superar! E
ndo sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer tanto quanto um homem
— quando tinha o que comer — e também aguentei as chicotadas! E ndo sou
uma mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida como escravos.
Quando manifestei minha dor de mée, ninguém, a néo ser Jesus, me ouviu! E
ndo sou uma mulher? (Truth, 1850, p.3).

A mulher negra foi sujeitada ao trabalho for¢ado, sem remuneracdo e sob muita
violéncia. Ap6s a aboli¢do, muitas barreiras e dificuldades sdo encontradas no acesso a
educacdo, ao mercado de trabalho e a remuneracdo, contrastando com a experiéncia das
mulheres brancas, que tiveram vantagens ao assumir o papel de trabalhadoras fora de casa.
Enquanto isso, as mulheres negras permaneceram no servigo doméstico em outros lares além
do seu proprio (Gonzalez, 2020). Essas contradi¢des tensionam e marcam as diferencas nas
condicoes femininas.

De acordo com Caldwell (2010), o movimento feminista negro apresentou manifestos
sobre a condi¢ao de ser mulher negra no Brasil, suas dificuldades e diferenciagdo identitaria

dentro do movimento feminista. Patricia Hill Collins (2019), desenvolveu o conceito sobre
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“imagens de controle” que ndo sdo meros esteredtipos, mas sdo construidos socialmente para
dominar determinado grupo. As imagens de controle ndo sdo apenas representacdes negativas
e malignas da mulher negra. Elas fazem parte das relagdes de poder que afetam a forma pelo
qual as pessoas tratam as mulheres negras e a forma que essas mulheres passam a se vé. O
privilégio branco no mundo permitiu a perpetuacdo do status quo e influenciaram na constru¢ao
da identidade feminina, como evidenciado por Caldwell (2010), mulheres negras sao
consideradas degeneradas, sexualizadas e desonrosas, j& a mulher branca representa a
construcdo idealizada de feminilidade, beleza e dignidade. As imagens de representacdao de
beleza feminina na midia sempre foram associadas as mulheres loiras, magras, de olhos claros,
essas construgdes sdo expressas na constituicdo do que pode ser considerado mulher no Brasil.

No Brasil, a criagdo de imagens negativas e distorcidas das mulheres negras teve
contribuicdo da midia para perpetuar estigmas que afetam a autoestima e autoconfianca de
meninas ¢ mulheres. Nas telenovelas brasileiras desde os anos 70, mulheres negras eram
contratadas para protagonizarem personagens associadas a escravizadas, empregadas, baba,
trabalhadoras de servigos gerais, cozinheira ou atrizes coadjuvantes nas cenas. Como o caso do
programa infanto-juvenil Sitio do Pica Pau Amarelo, inspirado na obra de Monteiro Lobato,
tinha somente trés personagens negros, o Saci, um homem negro sem pernas que era
responsavel por todas as travessuras e confusdes que aconteciam dentro do sitio, Tio Barnabé ,
um homem negro que usava cachimbo e vivia nas dependéncias do sitio realizando algumas
tarefas didrias e Tia Nastacia que apresenta cenas com poucas falas, sempre na cozinha e os
elogios de seus quitutes eram destinado a Dona Benta, uma personagem branca que interpretava

uma governanta. O que se observa, Carneiro (2016), é que a:

Vale ressaltar que, acompanhando a constru¢do dessa mentalidade racista e
preconceituosa, vemos que ela foi sendo incorporada ao cotidiano brasileiro
e, gradativamente, foi se normalizando. Para ilustrar essa constatagdo, basta
citarmos um dos mais conceituados escritores da literatura infantil do Brasil:
Monteiro Lobato. Em sua obra, a mulher negra é mostrada como uma senhora
gorda, quase da familia, porque ¢ empregada hd muito tempo; cozinhava
muito bem e sua atitude era de total subordinacdo, submissao, subserviéncia.
Este € o outro grande estereotipo no qual as mulheres negras brasileiras estao
aprisionadas, a figura da mae-preta que “[...] suscita diferentes reflexoes [...].
Privilegiado exemplo de ‘corrup¢do’ na maior parte de nossas referéncias, mas
também ‘alma de sentimentos extraordinariamente nobres’ e ‘coragdao
transbordando de sublimes dotes” (Carneiro, 2016, p.57).

Por fim, essa programagdo permaneceu no ar durante 22 anos somando suas versoes

em diferentes emissoras brasileiras e ainda é possivel encontrar os exemplares de livros em
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espacos escolares, com livre acesso as criangas e adolescentes, reproduzindo esteredtipos e
estigmas sobre o corpo negro.

Somente em 1975, na telenovela Pecado Capital, mostrou pela primeira vez um
personagem negro como psiquiatra, usando terno e gravada e foi interpretado por Milton
Gongalves. A respeito do protagonismo feminino negro, a rede Globo, s6 em 2004, na novela
Da cor do pecado, escrita por Jodo Emanuel Carneiro, apresenta uma historia pela primeira vez
na teledramaturgia da emissora — uma atriz negra como protagonista. Apesar de ndo ser como
escravizada, a personagem “Preta”, interpretada por Thais Aradjo, ainda estava atrelada a
sexualidade.

Lima (2001), destaca que o esteredtipo da mulher negra sexual ainda € o mais conhecido
explorado nos roteiros literarios e cinematograficos. Para autora, a posicdo de mulata
permanece como representagdo feminina negra, pois o “termo que se tornou-se um signo para
invocar sensualidade e outros atributos a ela ligados” (Lima, 2001, p.92-93). As imagens
negativas refor¢am os lugares dos negros na sociedade limitando suas apari¢des sendo pessoas
escravizadas, motoristas, alcoolizados, bandidos, empregadas, babas, prostitutas e a
hipersexualizacdo dos corpos negros, foram construidas através do consciente ou inconsciente
branco de espelhar tudo que era ruim, odiado, criminosos para o outro, nesse caso homens e
mulheres negras, com destaco por Fanon (2020, p. 28) ,“com frequéncia, aquilo que ¢ chamado
de alma negra ¢ uma constru¢do do branco”, a todo momento o negro lida com a constru¢ao do
branco sobre sua negritude, projetando seus piores sentimentos € pensamento na defini¢ao do
outro.

Nao obstante, programas de televisdo continuaram reforcando os ideais da mae preta,
da sexualizacdo, do servilismo para representa a mulheridade negra. Hooks (2020), argumenta
que mulheres brancas refor¢gavam esses imaginarios, ao terem medo de mulheres negras jovens
frequentassem suas casas na execucao de tarefas domésticas e cuidados com seus filhos, ja que
acreditam que seus homens ficariam apaixonados e ndo controlariam seus desejos pelo corpo
negro e poderiam ser trocadas. Entdo foi preciso criar uma imagem de baba negra ideal, distante
da hipersexualizagao da mulher negra, sendo assim, bell hooks (2020) contribui destacando que
criou uma imagem sobre a mulher negra para atender as caracteristicas mais importante que os

ideias colonizadores pretendiam alcancar e explorar, sendo:

Para comecar, ela era assexuada e, consequentemente, tinha que ser gorda (de
preferéncia obesa); também precisava dar impressdo de nao limpa, por isso
usava lenco sujo e engordurado na cabeca; seus sapatos muitos apertados, de
onde seus pés grandes escapavam, eram ainda mais uma confirmagao de sua
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bestialidade ¢ semelhan¢a com uma vaca. Sua maior virtude era, obviamente,
seu amor pelos brancos, a quem ela servia de bom grande passivamente. A
imagem da mae preta era representada com afeicdo por pessoas brancas,
porque resumia a definitiva vis@o sexista e racista do ideal de mulheridade
negra- submissao total ao desejo dos brancos. (hooks, 2020, p. 142-143).

Como exemplificado anteriormente, a constru¢do de representagdes da mulheridade
negra, como Tia Anasticia, rotulam negativamente e possibilita que homens brancos,
atualmente, justifiquem sua exploracao através da desumanizagdo e sexualizagao do feminino
negro. Mulheres negras convivem com a exploragdo e desvalorizacao de sua feminilidade, sem
qualquer empatia e socorro dentro de uma sociedade patriarcal inclinada para valoriza¢do da
mulher branca como ideal de esposa troféu, pura, moral, integra, digna de um casamento e do
respeito social. Frente a discussdo estabelecida, conclui-se que a constru¢do de uma de
autoestima e autoimagem positiva de nos, mulheres negras tem sido uma tarefa dificil em
espacos dominados sexismo e racismo na sociedade, sendo necessario fortalecer da identidade
e da intelectualidade feminina negra.

Tomando o relato de Nina, ao resgatar sua relacdo familiar, narra que sua familia ¢é
constituida por pessoas negras € na sua maioria mulheres, responsaveis pelos trabalhos
domésticos, quase que exclusivamente, um processo comum € posto na organizacao patriarcal
de familia, que envolve a divisao sexual dos trabalhos domésticos, no relato ¢ possivel observar
que o trabalho do cuidado e doméstico eram sempre destinadas para o sexo feminino, essa

condig¢do despertava um desconforto em si. Nina menciona que:

Minha familia, a grande maioria das pessoas sdo mulheres, né, as mulheres,
elas estdo nesse lugar muito de cuidado e nesse lugar de se doar para os filhos,
para os homens, que sdo poucos, mas € uma doagao, elas se doam, elas fazem
o possivel, isso gera briga na familia, porque tem coisas que ndo fazem
sentido, e ai eu sempre fui colocada nesse lugar de, ndo, vocé ¢ mulher, vocé
precisa saber cozinhar, vocé precisa saber arrumar, vocé precisa fazer isso,
voce precisa fazer aquilo, e eu acho que eu era muito revoltada, assim, como
crianga, né, o meu irmdo, ele € um ano mais novo do que eu, mas apareceu
que a nossa diferenca de idade ¢ maior, até hoje, era muito gritante, porque eu
estou num lugar, assim, de eu conseguir sair de casa, eu trabalho, eu estudo,
eu estou no mestrado, e 0 meu irmao nao esta nesse lugar, e ndo ¢ ele cobrado
as mesmas coisas que me sio cobradas por ser uma mulher, sabe, e ai, quando
eu era crianga, era sempre pedido para lavar louga, arrumar casa, para tirar o
lixo, ai eu ndo fazia, isso era uma das maiores brigas. E, para nés mulheres,
antes de brincar, temos que arrumar a cama, tem que fazer as outras coisas. E
ai isso era muito pesado, né, era briga, ¢ ai, via meu pai sentado falando com
minha mae: ah, a Nina ndo faz nada, e ai eu falava, mas eu também nao faco,
por que eu tenho que fazer? E meu irmdo nao? (Entrevista concedida por
Nina).
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O posicionamento assumido enquanto mulher e negra, ndo impede de vivenciar as
diferenciagdes de tratamento também nas relagdes familiares, provocando uma inquietude por
mudancas da relacao de distribuicao de trabalhos domésticos e do cuidado, mesmo acumulando
o trabalho formal e os estudos, ainda assume as tarefas do lar, mesmo tendo uma pessoa do
género masculino com tempo livre para fazé-las. Como discutido por Danielé Kergoat (2003),
existem uma divisdo sexual dos trabalhos em que a constru¢do das condi¢des de desigualdades
entre homens e mulheres ¢ um construtor social de sexo. A divisdo sexual do trabalho
historicamente designou tarefas especificas entre homens e mulheres, refor¢ando as relagdes de

poder e hierarquica na sociedade. De acordo com essa autora:

A divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo social do trabalho decorrente
das relacdes sociais de sexo; essa forma ¢ adaptada historicamente e a cada
sociedade. Ela tem por caracteristicas a destinac@o prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apreensdo pelos homens de forte valor social agregado. Essa forma de divisdo
social do trabalho tem dois principios organizadores: o da separacao (existem
trabalho de homens e outros de mulheres) € o da hierarquizacdo (um trabalho
de homem “vale” mais do que um de mulher) (Kergoat, 2003, p. 67).

As autoras Hirata e Kergoat (2007) reforgam a ideia da divisao sexual do trabalho
doméstico e como essa divisao legitima a ideologia naturalista. “Esta rebaixa o género ao sexo
bioldgico, reduz as praticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados que remetem ao destino natural
da espécie” (Hirata e Kergoat, 2007, p.599). Com isso, o que se revela nas praticas sociais € a
divisdo de tarefas domésticas recaindo exclusivamente para mulheres que assumem o trabalho
profissional e do lar quase de forma intuitiva, j& que somos ensinadas na escola e lares nossas
atribuicdes. Sendo o modelo familiar criado para reproduzir e legitimar essa forma de opressao
e desigualdade de género, principalmente “no ‘modelo tradicional’: papel na familia e papel
doméstico assumidos inteiramente pelas mulheres, € o papel de ‘provedor’ sendo atribuido aos
homens.” (Hirata e Kergoat, 2007, p. 603). Contudo, a divisao sexual do trabalho nao ¢ apenas
uma reparti¢cao neutra de trabalho, mas sim um sistema construido historicamente que atribui
papéis ao género, de forma a hierarquizar e gerar opressao.

E no caso de Nina e de tantas outras estudantes negras somam-se em sua carga didria
além do trabalho para sobrevivéncia, o trabalho doméstico e o cuidado. A relagdo de cuidado ¢
aparece nas entrevistas como uma carga adicional na rotina de nossas interlocutoras. Nao que

que o ato de cuidar de filhos, irmao ou pais seja considerado, por elas, algo penoso; porém, esse

trabalho acaba recaindo somente para as mulheres.
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Nossas interlocutoras narram momentos de conflito e exaustdao ao tratar da relacdo de
cuidado com o lar e outros membros de sua casa, como destacado por Gonzalez (2020), desde
o periodo da escravizagdo a ideia do cuidado ¢ herdada como uma heranga maldita relegada ao
corpo da mulher negra.

O ato de cuidar é sempre destinado a elas, enquanto o ato de serem cuidadas quase nunca
lhe ¢ concedida, Oliveira (2020), evidencia que sdo as mulheres as principais responsaveis pelo
cuidado e socialmente ¢ normalizado e reproduzido a ideia do trabalho domestico destinado ao
corpo feminino, em suas a geografa Anita Oliveira (2020), discute a relagdo da espacialidade
de mulheres dentro do seu proprio lar , os conflitos existentes e o papel social atribuido a
mulheres, o ambiente do lar pode representar para mulheres e criangas um espago de violéncia
e medo, distante do que ¢ projetado de seguranga e acolhimento. Com Oliveira (2020, p.162),
podemos observar que “mulheres internalizam e reproduzem praticas discriminatérias e €
preciso desnaturalizar a ideia das mulheres como principais cuidadoras. Mas ndo podemos
esquecer que ainda sdo as mulheres que estdo diretamente envolvidas com o cuidado das
criangas [...]”.

Ainda de acordo com Oliveira (2021), os corpos femininos foram disciplinados e
ensinados ao longo do tempo a executarem o papel do cuidado segundo uma légica capitalista
de pensar o trabalho doméstico como forma também de acumulacdo de capital e precarizagao

jé& que esse trabalho ¢ destinado a uma mao de obra com baixa remuneragdo e negra.

Domesticacdo das mulheres foi utilizada para que o corpo e a sexualidade
feminina fossem direcionados aos trabalhos relativos a procriagdo ¢ a
reproducdo dos cuidados e isso indica um controle sobre a propria mobilidade
da mulher mae, dado que socialmente se espera que a espacialidade das
mulheres maes corresponda a espacialidade de suas criangas. Mesmo com
relacdo a essa exigéncia, uma abordagem interseccional evidencia que a
proximidade entre a mae e suas criancas depende de que lugar esta mulher
ocupa na hierarquia social e intragénero, dado que mulheres negras
historicamente tiveram que se distanciar de seus filhos(as) para cuidar dos(as)
filhos(as) de brancos(as) (Oliveira, 2021, p.223).

A légica sexista e machista, sustentada pela domina¢ao masculina, transforma o espaco
do lar, em um locus opressor ¢ de exaustdo. No ambiente que deveria representar seguranca e
acolhimento para mulheres, consolidam-se praticas de sobrecarga emocionais, fisicas e
invisibilizagao do trabalho e desigualdades, que recaem sobre as mulheres. O lar, distante da
ideia de neutralidade, torna-se um territorio onde a violéncia simbolica e fisica se manifesta

cotidianamente.
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Durante a entrevista, Tereza narrou a relagdo de conflito e da reproducdo de divisdo
sexual do trabalho doméstico dentro do lar. Nossa interlocutora revela que na dinamica familiar

mostra uma desigualdade nas relagdes e sobrecarga na vida das mulheres em seu lar.

Entdo, era considerado normal, em minha casa, que o trabalho doméstico
sempre recaisse sobre minha mae e sobre mim. Mesmo trabalhando e
estudando, precisavamos chegar em casa e assumir as tarefas domésticas. No
final de semana, era certo teriamos de dividir o tempo entre estudos e leituras
e a organizacgdo da casa. Eu também ndo consegui deixar minha mae sozinha
com essas responsabilidades. Enquanto isso, meu pai podia permanecer
tranquilamente descansando, assistindo televisdo ou futebol, ao passo que nds
assumiamos uma tripla jornada de trabalho, fora e dentro de casa. Apesar dele
(pai) ter uma carga de trabalho menor e mais flexivel, ele nunca se sentiu na
obrigagdo de colaborar com as coisas de casa, como limpar, lava, fazer uma
comida, essas coisas simples do lar. (Entrevista concedida por Tereza)

A légica do cuidado destinada ao corpo feminino segue uma constru¢do social,
capitalista e de dominagdo, de acordo com Bourdieu (2023), em 4 dominag¢do Masculina, a
desigualdade entre os sexos ¢ exercita de diferentes formas e reproduzida de maneira
naturalizada ao longo do tempo. A divisdo sexual do trabalho estabelece uma relagdo de
superioridade e inferioridade entre o sexo masculino e feminino, uma vez que ao feminino ¢
atribuido a ideia de fragilidade, bem como a responsabilidade pelo acolhimento, pelo cuidado
do lar e das pessoas do lar. Ja ao masculino, por sua vez, destina-se o trabalho considerado
honroso, associado a liderancga, a virilidade e ao espago publico. Para Bourdieu (2023), essa
organizac¢do social ndo natural, mas resultado de um processo histoérico e social de construgao

simbolica que legitima e perpetua as relacdes de dominagdo masculina:

Também sempre vi na dominagdo masculina € no mundo como imposta e
vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submissdo paradoxal, resultante
daquilo que eu chamo de violéncia simbolica, violéncia suave, insensivel a
suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente
simbolicas da comunicagdo ¢ do conhecimento, ou mais precisamente, do
desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima instancia, do sentimento.
Essa relagdo social extraordinariamente ordinaria oferece também uma
ocasido unica de aprender a légica da dominagdo, exercida em nome de um
principio simbolico conhecido e reconhecido tanto pelo dominador quanto
pelo dominado (Bourdieu, 2023, p. 12).

Essa relagdo de dominagdo de géneros esta presente na sociedade e respalda a divisao
social do trabalho. Para Bourdieu (2023), a diferenca bioldgica entre os sexos, ou seja, entre o
corpo feminino e masculino justifica a divisao social do trabalho de forma a ser naturalizada na

sociedade.
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A forca da ordem masculina se evidéncia no fato de que ela dispensa
justificacdo: a visdo androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem
necessidade de se enunciar em discursos que visem a legitima-la. A ordem
social funciona como uma imensa maquina simbolica que tende a ratificar a
dominagdo masculina sobre a qual se alicerca: ¢ a divisdo social do trabalho,
distribuicao bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos,
de seu local, seu momento, seus instrumentos; ¢ a estrutura do espago, opondo
o lugar de assembleia ou de mercado, reservados aos homens, e a casa,
reservada as mulheres (Bourdieu, 2023, p.24).

Neste sentido, a dominagdo masculina opera através da violéncia simbolica exercita
sobre o corpo feminino, aprendida pelos homens e absorvidas pelas mulheres de forma intuitiva
e natural na sociedade. Essas afirmagdes nos fazem lembrar da discussdo proposta por Silvia
Federici (2019), no livro O ponto zero da revolugdo, a autora questiona como o trabalho
doméstico nao remunerado tem sustentado o trabalho produtivo, ja que mulheres assumem ou
sdo colocadas na posicao da responsabilidade de lavar, passar, cozinhar e cuidar das criangas e
pessoas adoecidas, economizando nas despesas de gastos com o servigo doméstico, de acordo
com Federici (2019), o trabalho doméstico ¢ considerado um servico de menor valor sendo
uma coisa pequena e costumeira, por isso, nao deveria ser pago, ja que ¢ inato a mulher, que
desde a infancia ¢é ensinada o oficio do cuidado do lar, para que quando cres¢a, ao casar execute
com louvor as tarefas domésticas, como destacado por Federici (2019, p. 40) “eles dizem que
¢ amor. Nos dizemos que ¢ trabalho ndo remunerado.”

A autora Silvia Federici (2019), continua sua analise sinalizando o papel assumido pelas

mulheres na sociedade capitalista, nela:

E importante reconhecer que quando falamos de trabalho doméstico, ndo estamos
falando de um emprego como outro qualquer, mas estamos, sim, falando da mais
enraizada manipulag@o e da mais sutil violéncia que o capitalismo jamais perpetrou
contra qualquer secéo da classe trabalhadora. Para falar a verdade, no capitalismo todo
trabalhador ¢ manipulado e explorado e a relacdo dele ou dela com o capital é
completamente mistificada. O salario da a impressdo de um negdcio justo: vocé
trabalha e recebe um pagamento, logo vocé e seu patrdo recebem cada um o que lhe é
devido; enquanto, na realidade, o salario, invés de pagar pelo trabalho que vocé faz,
esconde todo o trabalho ndo pago que vai para o lucro. Mas o salario pelo menos
reconhece que vocé ¢ um trabalhador, e vocé pode negociar e lutar sobre e contra os
termos ¢ a quantidade desse salario, os termos ¢ a quantidade desse trabalho [...] A
diferenga com o trabalho doméstico esta no fato de que ele ndo apenas foi imposto as
mulheres, mas foi transformado em um atributo natural de nossa mente e
personalidade femininas, uma necessidade interna, uma aspirac¢do, que supostamente
vem do fundo de nosso carater feminino. O trabalho doméstico foi transformando em
um atributo natural, ao invés de ser reconhecido como trabalho, porque estava
destinado a ndo ser assalariado. O capital teve que nos convencer de que essa ¢ uma
atividade natural, inevitavel e até mesmo realizadora, para nos fazer aceitar trabalhar
sem salarios. Por sua vez, a condi¢do nao assalariada do trabalho doméstico tem sido
a arma mais poderosa no reforco da pressuposicdo comum de que o trabalho
doméstico ndo ¢ trabalho, evitando, dessa maneira, que as mulheres lutassem contra
ele, a ndo ser na disputa privatizada da cozinha e do quarto, que toda a sociedade
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concorda em ridicularizar, com isso diminuindo ainda mais a protagonista de uma
Iuta. Somos vistas como putas reclamonas, ndo como trabalhadoras em luta (Federici,
2019, p.42-43).

Sendo em muitos casos, ao assumirem o trabalho doméstico para o sustento como
também mencionado por Tereza, que sua mae teve que complementar a renda familiar
realizando trabalho doméstico em casas de outras familias. Como Mahin que também teve que
trabalhar, ao chegar no lar encontram novamente os afazeres domésticos para serem realizados,
conjuntamente, os textos e tempo para escrita de seus trabalhos académicos. E nesse contexto
refletimos sobre a questdo da mulher negra e a intelectualidade, assunto que ganha forga e
profundidade. A producao de conhecimento feitos por mulheres negras nao podem ser vistas a
parte das condi¢des materiais, afetivas e de sua existéncia. Para tanto, manter em mente que a
producdo para muitas negras e periférica transforma-se em um ato de resisténcia e sacrificio,
pois precisam associar seus tempos com o trabalho mental, fisico, as violéncias simbdlicas,
encarando as tarefas domésticas para seus lares e para sua subsisténcia, como varias horas nos
transportes publicos, no deslocamento de casa para trabalho ou universidade.

E necessario romper com o mito da meritocracia que permeia os inimeros programas
de pos-graduacdo no Brasil. Algumas estudantes negras precisam associar trabalho e estudo,
ndo por ndo serem capazes de assumir uma vida dedicada exclusivamente para academia, mas
pelos séculos de exclusdo, que delegam a populacdo negra, a classe mais subalternizada da
sociedade e para minimamente sobreviver precisam langar mao do trabalho seja formal ou
informal. A ideia de dedicag¢do exclusiva ressoa como uma interdicdo preestabelecida para
classe trabalhadora e negra, conservando as marcas da elite brasileira e mantém do status quo
de quem sempre foi responsavel por ditar o que ¢ estudado e o fazer cientifico no meio
académico, demarcamos que esses sujeitos sao maioria homens e brancos.

Mesmo com essas barreiras, temos acesso a estudos e obras de intelectuais negras
comprometidas politicamente, socialmente e eticamente com o meio académico, sendo
responsaveis por construirem pesquisas renomadas € com primor exigido pela academia.

Na proxima, secao continuaremos discutindo sobre a questdo de classe e a condig¢ao da

mulher negra na sociedade brasileira.

2.2 O problema é so de classe? ou so0 de raca? a condicido social da mulher negra no Brasil

“Ao longo da historia, o racismo foi a justificagdo dos privilégios das
elites e dos infortunios das classes subalternas.
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Agora ele se renova como instrumento de dominagdo”
Clovis Moura (2020, p.19)."°

Nesta secao centramos nossos esforcos numa tentativa de tecer uma analise sobre a
condi¢do social da mulher negra. Inicialmente, pontuamos a existéncia de uma discussao
sociologica e mais classica sobre o conceito de classe, mas escolhemos trilhar um caminho a
partir da compreensdo da analise de classe que ndo ¢ feita Uinica e exclusivamente pela questao
econdmica, sem ser vista também com a lentes de raga e género.

Lancamos alguns questionamentos que surgem ao longo da construgdo dessa secao,
entre eles: como se estrutura as desigualdades econdmicas existentes no Brasil? E apenas uma
questdo de classe ou raga incide sobre as diferenciagdes? Por que os marcadores sociais ainda
revelam que a populacdo negra se encontra na base da piramide social, mesmo depois de 135
do fim da escravidao? Quem ocupa os cargos com melhores salarios no Brasil? Como ocorre a
distribuicdo de renda atualmente no pais? Qual ¢ a cor dos trabalhadores e trabalhadoras
informais ou de baixos niveis de instru¢do e, consequentemente, renda? Ou que pessoas €
familias estao controlando a riqueza e o poder nacional? Qual ¢ sua cor de pele?

Ao buscar referéncias para discorrer esta se¢ao tive acesso a obra do socidlogo Clovis
Moura, um homem negro que desenvolve uma obra dedicada a interpretacao do Brasil a partir
da andlise racial no ambito politico, economico e cultural. Assim, como muitos autores, sua
obra foi apagada e tem sido revisitada por pesquisadores engajados nas questdes raciais, fruto
da entrada de estudantes negros nos programas de pds-graduacdo no pais nos ultimos anos.
Outros autores e autoras também nos acompanham nesse percurso.

No Boletim especial liberado pelo DIESSE, em 2024, para comemoragdo do Dia da
Consciéncia Negra, relatou que apesar das melhorias no nimero de empregabilidade no Brasil
durante os anos de 2023 e 2024, ndo foram o bastante para superar as desigualdades de renda,
principalmente quando incididas sobre a populacdo negra. Mesmo com o passar dos anos de
escravidao, as mazelas continuam sendo replicadas na sociedade, e, no mercado de trabalho,

através das analises historicas e geograficas, podemos observar ndo ser diferente.

19 MOURA, Clévis. Racismo e luta de classes no Brasil - textos escolhidos de Clovis Moura. Editora Terra Sem
Amos: Brasil, 2020.
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Imagem 8 - Taxa de desocupacao segundo cor/raca no Brasil, do 2° trimestre de 2019 ao 2° trimestre

de 2024.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Elaboragdo: DIEESE (2024).

A imagem faz referéncia a taxa de pessoas desocupadas segundo a cor e raga da
populacao brasileira, nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ 2024. Como revelado nos
dados, a populagao negra apresenta-se sempre em desvantagem e com numeros elevados em
comparagdo com outros trabalhadores brancos. Destacamos os anos de 2020 e 2021, em que o
pais enfrentou a pandemia de COVID- 19, que impactou economicamente ¢ socialmente,
levando periodos de lockdowns nas cidades e comércios como forma de contencdo a
disseminagdo do virus. Devido aos impactos econdmicos observamos o aumento tragico de
pessoas negras desocupadas nos anos de 2020 e 2021, com 16,1% e 16, 3% de pessoas negras,
a disparidade entre os grupos raciais chegou a 5,5% em 2020 e 4,6% em 2021. Mesmo apos a
fase critica da pandemia e o retorno econdmico mundial, as desigualdades permaneceram, no
2° trimestre de 2024, pessoas negras em situagdo de desocupagdo somavam-se 8%, enquanto
nao negros eram 5,5%, uma diferenca de 2,5%. Quando analisamos, o numero das taxas de
desocupacao sobre a lente de género e raca, observamos através da imagem 11 que as mulheres
negras sdo o grupo com maior taxa, chegando a apresentar 10,1 %, uma diferenca de quase o

dobro em comparagdo com homens nao negros e de 4,9% de mulheres brancas.
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Imagem 9 - Taxa de desocupacao segundo sexo e cor/raca, no Brasil, 2° trimestre de 2024.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Elaboragdo: DIEESE (2024).

Os dados revelam que as desigualdades econdmicas e sociais desencadeadas pelos
elevados niveis de disparidade de oportunidades atingem sempre com maior intensidade
homens e mulheres negras. Mahin, reflete em sua trajetéria, os dados do boletim DIEESE
(2024), na pandemia, logo que se formou para conseguir sobreviver e sustentar sua casa,

precisou se empregar em uma area distinta da formagao inicial.

Estava na pandemia, eu estava trabalhando numa area totalmente diferente do
que eu tinha me formado. Porque eu ndo tinha vaga para professor na
pandemia. As pessoas estavam perdendo emprego. E eu ja estava num grau
em casa que assim, € ai, que me perguntavam quando iria arrumar emprego.
Entdo eu comecei a trabalhar em outra area, area de comércio, o que foi
horrivel também, porque eu ficava aqui chorando o tempo todo. O que eu fiz
com os cinco anos de graduagdo para agora? Estar aqui no caixa de uma
pizzaria. Mas eu entendi que foi temporario. E uma das coisas que me motivou
a ir para mestrado. Eu trabalhava na pizzaria de cinco da tarde a uma da
manha. E ai fui buscar construir um outro cenario para poder sair daquilo que
eu jamais quis ser. Que era de servigo bragal assim, né? E ai eu entendi o
mestrado era uma possibilidade de mudar essa realidade. Foi assim, olha, o
mestrado talvez va me abrir mais portas, né? E vai me fazer ficar num lugar
mais confortavel para mim. Me engano, porque... E aquela ideia da ascensdo
social, né? Mas a cabeca foi para o espago. Pensava sempre assim, até quando
eu posso alcancar na minha busca incansavel pela ascensdo social? A prova
do mestrado, eu fiz no chdo da loja que eu trabalhava, da pizzaria.

Antes de qualquer indagagdo sobre essa subutilizacdo da forca de trabalho de nossa
interlocutora acontecer por causa da pandemia, convido, a analisarmos a imagem, que

expressam as taxas de subutilizacdo da mao de obra no ano de 2024.
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Imagem 10 - Taxa de subutilizacdo segundo sexo e cor/raca, no Brasil, 2° trimestre de 2024.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Elaboragdo: DIEESE (2024).

A imagem 12 reflete que, assim como vimos, mesmo com o mercado de trabalho no
Brasil em crescimento, as mulheres negras ainda tém dificuldades de serem inseridas em
atividades adequadas a sua formagdo. No ano de 2024, os niimeros de mulheres negras em
trabalhos subutilizados chegaram o percentual de 24,6, mais do que o dobro, comparado aos
homens ndo negros. No caso, da mulher negra, a visdo consolidada na sociedade de
desumanizag¢do ou da sexualizagao sobre esses corpos, incide de maneira crucial na vida dessas
mulheres, quando saem a luta por uma vaga no mercado de trabalho. Mahin nao est4 sozinha
na busca por emprego, que seja, compativel a sua formagdo e dé possiblidade de ascender
socialmente, com salario digno, a populacdo negra, em geral, enfrenta essa dificuldade.
Contudo, observamos que as maiores taxas e piores empregos sempre sdo destinadas a
populagdo negra, essas desigualdades ndo sao mera casualidade, sdo uma construgdo do racismo
para controle e dominio da populagdo negra.

Anualmente, os dados indicando as desigualdades no Brasil sdo divulgados pelos 6rgaos
oficiais do governo, mesmo assim, discursos descredibilizando as desigualdades raciais ainda
persistem na fala de algumas pessoas no pais, como o discurso proferido pelo agora, ex-vice
presidente do Brasil, Hamilton Mourdo!!, em 2020, que durante uma coletiva de imprensa foi

perguntado sobre a morte de Jodo Alberto Freitas, um homem negro, brutalmente assassinado

"' A entrevista na integra pode ser encontrada no portal de noticias Estaddo. Disponivel em:

https://www.estadao.com.br/brasil/nao-existe-racismo-no-brasil-diz-mourao-ao-comentar-morte-de-homem-
negro-no-rs/?srsltid=AfmBOorElq4bQgGH4FrYRG2JGq50nKyhN3MA frScL1Dq3do89uDItdRx.
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por segurancas de uma grande rede de supermercados, disparou que: “No Brasil, ndo existe
racismo” e continuou sua afirmativa “aqui existe desigualdade. Fruto de uma série de
problemas”. De fato, Mourdo, os problemas gerados pelo racismo pela falta de reparacao
historica para populagdo negra, decorrem do racismo estrutural e da auséncia de justica social
para popula¢do marginalizada mesmo no pés-aboligdo.

A ideia reproduzida pelo ex-vice-presidente reproduz o mito da democracia — que ainda
operaciona sobre a sociedade brasileira. Nao podemos deixar de destacar que o Brasil apresenta
ainda uma grande concentragao de renda, no ano de 2024, de acordo com os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de domicilios continua (PNAD- continua), divulgado pelo IBGE,
constatou que os 10% da populacdo com rendimentos mais elevados recebiam, em média, 13,4
vezes o rendimento dos 40% da populagdo com menores rendimentos, esses indicadores
reforgam o que ¢ percebido, mas cidades brasileiras, a desigualdade continua presente e
marcante no pais. Fato construido historicamente e socialmente, por relagdes marcadas pela
concentragdo e perpetuagdo de poder, dinheiro e exploracdo nas maos de uma pequena parcela
da elite brasileira, Ricardo Oliveira (2019), nos seus estudos sobre Familias politicas,
desigualdade e estratificacdo social no Brasil contemporaneo, ao debrugar-se sobre a
investigacdo da genealogia da familias politicas no Brasil, percebeu que seu poder e influéncia
advém de um longo periodo histdrico de reproducdo de estruturas e conservagao de patrimonios
e rendas, como também, casamentos meticulosamente pensados para manutencdo dos
privilégios tao batalhados por essa elite, fundindo as familias politicas e familias antigas do
poder (de base agrarias, militares, empresarios, artistas, cargos do judiciarios, advogados ,

médicos entre outros), com isso, o autor destaca que:

A desigualdade social também ¢é mais um produto da desigualdade familiar na
representagdo do poder politico, em que familias e grupos da classe dominante
controlam e hegemonizam o poder politico, em detrimento de grupos sociais
excluidos da classe trabalhadora, do campesinato, dos pobres, negros,
mulheres ¢ muitos outros grupos subalternos na sociedade brasileira. Grupos
sociais estes desamparados de capitais sociais e capitais politicos
monopolizados pelas familias dominantes. Um partido politico formado por
oligarquias familiares ndo tera como objetivo a ampliagdo dos direitos sociais
(Oliveira, 2019, p.18).

A partir dessas constatagdes seguimos a analise com Moura (2019), que evidencia que
a sociedade brasileira se encontra estruturada sobre dois momentos historicos um até 1888 e o
outro de 1889 até os dias atuais, o qual ¢ denominado por Moura (2019, p.76), como “sociedade

de capitalismo dependente” que conserva os niveis de dominagdo e determina que quem fica
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nas camadas mais baixas da sociedade, ainda ¢ a populacdo majoritariamente negra. Ao lidar
sobre o mecanismo de controle, Moura (2019), destaca que o conceito de ‘“aculturagdo”
trabalhado pelo autor como uma ferramenta de mascarar as desigualdades enraizadas no pais,
visa um processo na sociedade brasileira que teve o objetivo de apaziguar e neutralizar qualquer
forma de radicalizacdo, englobando e também incorporando em si, os elementos culturais dos
povos considerados primitivos, os negros, na cultura da classe dominante, para fortalecimento
da ideia de contribuicdo e harmonia criando fusdes entre as culturas, culinarias, dancas,
vestimentas, religido, festas, porém a influéncia apresenta limitacdes quando associada a
politica econdmica, propriedade e bens, neste caso, ndo ocorre confluéncias nas mudangas
estruturais, sociais e de producdo da sociedade (Moura, 2019). Ai cabe o negro continuar nas
camadas mais baixas, enquanto o branco continua ascendendo. Moura (2019, p.76), segue
afirmando que “as populagdes descendentes das culturas africanas, apesar do grande ritmo e
intensidade do processo aculturativo, continuam congeladas nas mais baixas camadas da nossa
sociedade”.

O processo de “aculturagao” (Moura, 2019), nos faz lembrar bem da ideia de democracia
racial apregoada no inicio do século XIX, e ainda presente na sociedade brasileira, € nao € mera
semelhanca, Moura (2019, p.77) afirma que com o “processo aculturativo iremos desembocar
diretamente no conceito de democracia racial”, amplamente divulgado por pesquisadores e
socidlogos da época que optavam por tratar a historia social do Brasil sob a égide de paraiso
racial e de maior democracia racial. Fato logo refutado por Moura (2019), que aponta a forma
sorrateira desse processo tentar conectar a ideia de miscigenagdo e a democratizacao (cultural
e sociopolitica da na¢do), para mascarar os mecanismos de controle contra a mobilidade social
no pais e ampliando a disparidade economica ainda maior entre os segmentos sociais, de um
lado, a populagao negra, considerada atrasada e inferior e do outro, a populagdo branca assume
o arquétipo da superioridade e civilidade. O rompimento dessa escala simbdlica e ideologica
torna-se um sonho ou missdo uma para parcela da populacao negra excluida.

A escritora Sueli Carneiro (2023) contribuiu para desmitificar a disseminacao do ideal
da democracia racial e democratizagdo como ferramenta para manutencao da pacificagdo no
interior do pais, que estava envolto e estruturado em relagdes violentas de dominagdo e
exploragdo dos grupos marginalizados e negros, para tanto, a autora enegrece que “o estupro
colonial da mulher negra pelo homem branco no passado ¢ a miscigenagdo, a partir do que
foram criadas as bases para a fundag¢ao do mito da cordialidade e democracia racial brasileira”.
Portanto, a falacia de uma sociedade harmdnica e igualitaria ndo consegue se sustentar por

muito tempo, ja que aos componentes sociais, sao divididos entre homens e mulheres negros
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limitados e destinados aos papéis subordinados e inferiores. E aos brancos, o lugar da
superioridade e dominagao.

Um ponto também marcante na dindmica econdmica ¢ de produgdo no Brasil, esta
relacionada a chegada de imigrante, para ocupar os postos de trabalho antes ocupados pelos
escravizados e como parte do projeto de branqueamento racial da populagdo em curso no pais
no periodo do final do século XIX e inicio do XX.

A partir desse contexto comecamos a entender as diferencas e exclusdo sociais e
financeiras que acompanham a populagdo negra até hoje, Moura (2019), destaca de maneira
simplista e reducionista pensavam-se que com o fim da escravidao, os negros libertos seriam
incorporados como parte integrante do corpo de proletariado nas cidades desenvolvendo-se em
camponeses livres ou assalariados agricolas, sem maiores problemas ou complicagdes, mas,
essas expectativas ndo foram atingidas, pois segundo Moura (2019, p. 94) “como vemos, se, de
um lado, os negros egressos das senzalas ndo eram incorporados a esse proletariado nascente,
por automatismo, mas iriam compor a sua franja marginal”, como também surge “elementos
ideologicos de barragem social apoiados no preconceito de cor. E esse racismo larvar passou a
exercer um papel selecionador dentro do proprio proletariado” (Moura, 2019, p.94).

A partir dessa configuracao que sistematiza o negro como incapaz de ser um trabalhador
assalariado, mas de forma contraditéria continuavam sendo aptos para os trabalhos manuais e
bragais na sociedade, a elite colonial pretendia manter a populacdo negra ainda sob seu dominio
e subordinacdo econdomica. Como estabelecido por Moura (2019), essas relagdes assume uma
posi¢do contraditéria e complexa, pois a forca de trabalho escravizada executava de modo
diversificado as tarefas desde agricultura a cuidado do lar, agora, nesse processo pds — aboligao
foram compelidas pelo mito da incapacidade produtiva e deslocadas do sistema capitalista
vigente.

Lélia Gonzalez (2020) corrobora com a tese de Moura (2019), registrando que:

E nesse sentido que o racismo — enquanto articulagio ideolégica e conjunto
de praticas — denota sua eficacia estrutural na medida em que estabelece uma
divisdo racial do trabalho e é compartilhado por todas as formagoes
socioecondmicas capitalistas e multirraciais contemporaneas. Em termos de
manutencao do equilibrio do sistema como um todo, ele ¢ um dos critérios de
maior importancia na articulagdo dos mecanismos de recrutamento para as
posigdes na estrutura de classes e no sistema da estratificacdo social.
Desnecessario dizer que a populagdo negra, em termos de capitalismo
monopolista, € que vai constituir, em sua grande maioria, a massa marginal
crescente. Em termos de capitalismo industrial competitivo (satelitizado pelo
setor hegemonico), ela se configura como exército industrial de reserva
(Gonzalez, 2020, p.35).
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A autora destaca que a situagdo da forga de trabalho negra ¢ uma das mais cruéis

existentes no mundo, contudo sua atuagdo revela-se também na opressao, violéncia e genocidio,

ja que a populagdo negra ¢ vista pelo imagindrio social como bandidos, desocupados,

estupradores e marginais, ¢ quando ndo apresentavam o alibi do emprego, para desmitificar

esses mitos, em uma batida policial, logo ¢ confirmado o estereotipo. Gonzalez (2020), destaca

que o racismo funciona como articulador ideologico e pratico para manutencdo das

desigualdades socioecondmicos no Brasil.

Para Gonzalez (2020), o esteredtipo e estigma langado sobre os trabalhadores negros

como sendo incapacitados e inferiores impediu que essa classe realizasse as profissdes que antes

eram executadas por eles, sem remuneragdo. A partir dai, os conflitos e as relagdes de trabalho

se tornam mais complexas e muito mais relacionadas a divisdo racial do trabalho.

O privilégio racial ¢ uma caracteristica marcante da sociedade brasileira, uma
vez que o grupo branco € o grande beneficiario da exploragdo, especialmente
da populacdo negra. E ndo estamos nos referindo apenas ao capitalismo
branco, mas também aos brancos sem propriedade dos meios de produgdo que
recebem seus dividendos do racismo. Quando se trata de competir no
preenchimento de posigdes que implicam recompensas materiais ou
simbolicas, mesmo que 0s negros possuam a mesma capacitagdo, 0s
resultados sdo sempre favordveis aos competidores brancos. E isso ocorre em
todos os niveis dos diferentes segmentos sociais. O que existe no Brasil,
efetivamente, ¢ uma divisdo racial do trabalho. Por conseguinte, ndo ¢ por
coincidéncia que a maioria quase absoluta da populagdo negra brasileira faz
parte da massa marginal crescente: desemprego aberto, ocupagdes “refligio”
em servigos puros, trabalho ocasional, ocupagdo intermitente e trabalho por
temporada etc. Ora, tudo isso implica baixissimas condi¢des de vida em
termos de habitagdo, satde, educacio etc. (Gonzalez, 2020, p.46).

Gonzalez (2020) e Santos (2021) destacam em seus estudos que a heranga da escravidao

persiste até hoje, aprimorando os mecanismos de hierarquiza¢do das classes sociais e raciais

dentro do mercado trabalho, podendo constatar que nunca houve processo de democratizacao e

de equidade racial.

Na ordem social escravocrata, a representacdo do negro como socialmente
inferior correspondia a uma situacdo de fato. Entretanto, a desagregacdo dessa
ordem econdmica e social e sua substituicao pela sociedade capitalista tornou
tal representacdo obsoleta. A espoliacdo social que se mantém para além da
Aboligdo busca, entdo, novos elementos que lhe permitem justificar-se. E todo
um dispositivo de atribuigdes de qualidades negativas aos negros ¢é elaborado
com o objetivo de manter o espago de participagdo social do negro nos
mesmos limites estreitos da antiga ordem social (Santos, 2021, p.48).
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Vejamos a imagem 14 e 15, elaborada pelo DIEESE a partir do censo do PNAD de 2024

e comparar com as desigualdades de renda e racial estruturadas na sociedade.

Imagem 11 - Propor¢do de negros e ndo negros nas 10 ocupagdes com os maiores rendimentos -
Brasil, 2° trimestre de 2024.

Médicos especialistas 86,4% 13,6%
Profissionais em direito ndo classificados anteriormente 644% 35,6%
Médicos gerals 7190% 21,0%
Professores de universidades e do ensino superior 73,0% 21,0%
Dirigentes de vendas e comercializacéo 72,3% 21,1%
Gerentes de sucursais d:eb::;::‘; :e servicos financeiros e 76.3% |287%
Analistas de gestdo e administragao 1,6% ,M |
Dirigentes de admlmstr::ta;iz:: es;:rewqos nao classificados 68,6% | 314%
Dirigentes de industria de transformagao 731% 269%
Analistas de sistemas 68,1% 31,9%

#Néo negros = Negros

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. PNAD- Continua.
Elaboragio: DIEESE

Podemos observar através das imagens a distribuicdo de ndo negros e negros nas
ocupagdes bem mais remuneradas € com maior exigéncia de qualificacdo e as dez menos
remuneradas, com menor exigéncia, ndo por coincidéncia, a imagem 15 retrata a populagao
negra nessas ocupacdes mesmo depois de mais de 500 anos, a estrutura se torna quase
cristalizada, a ndo ser por casos de ascensdo social individual que sdo exaltados como forma de
conferir a efetivacdo da democracia racial.

J& na imageml14, referente as dez ocupag¢des mais remuneradas, encontramos um
numero reduzido de pessoas negros, somando apenas 27% dos profissionais. De acordo com
Moura (2019), os mecanismos repressivos atribuem ao negro trabalhos subalternizados,

intensificando e demarcando a divisdo racial do trabalho.
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Imagem 12- Proporg¢do de negros e ndo negros nas 10 ocupagdes com os menores rendimentos-
Brasil, 2° trimestre de 2024

Trabalhadores elementares da construcao de edificios 241% 159%
Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteiros 42,0% 58,0%
Cuidadores de criancas 34,2% 658%

Outras ocupacbesa ::;T::Ttla;ne; ndo classificadas 36,0% m
Trabalhadores elementares da agricultura 26,3% 73,7%
Costureiros, bordadeiros e afins 50,9% 49,1%

Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 3M,7% 683%
Trabalhadores elementares da pecudria 284% 6%

Artesdos de tecidos, couros e materials semelhantes 36,8% 63,2%
Pescadores 28.3% 16.1%

Ndo negros » Negros

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. PNAD- Continua
Elaboragdo: DIEESE

Quando levamos essa discussdo para analisar a condi¢do da mulher negra dentro desse
cenario, observamos, uma concentragdo maior nos trabalhos domésticos ¢ de cuidado com
crianga. Mesmo quando mulheres negras apresentam qualificagdo para ocuparem vagas de
maiores rendimentos sdo alocadas a subocupagdo, ja que sdo vitimas de esteredtipos que
colocam sempre na posicao de mulata, domésticas ou prostitutas. Segundo Gonzalez (2020), a

mulher negra sofre um longo processo de exclusdo e subalternagao.

O processo de exclusdo da mulher negra ¢é patenteado, em termos de sociedade
brasileira, pelos dois papéis sociais que lhe sdo atribuidos: “domésticas” ou
“mulatas”. O termo “doméstica” abrange uma série de atividades que marcam
seu “lugar natural”: empregada doméstica, merendeira na rede escolar,
servente nos supermercados, na rede hospitalar etc. J4 o termo “mulata”
implica a forma mais sofisticada de reificag@o: ela ¢ nomeada “produto de
exportacao”, ou seja, objeto a ser consumido pelos turistas e pelos burgueses
nacionais. Temos aqui a enganosa oferta de um pseudomercado de trabalho
que funciona como um funil e que, em ultima instancia, determina um alto
grau de alienacdo. Esse tipo de exploragdo sexual da mulher negra se articula
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a todo um processo de distor¢do, folclorizacdo e comercializagao da cultura
negra brasileira (Gonzalez, 2020, p.44).

Para pensar a condi¢ao da mulher negra na sociedade brasileira no pds-abolicao, Lélia
Gonzalez (2020), despende a atengdo sobre essas experiéncias, evidenciando que, nesse
periodo, a mulher negra assumiu o papel central familiar, tanto sendo sustento afetivo para
maridos e filhos, como financeiramente, cabendo a mulher ter somatizado em suas vidas o
trabalho domésticos na casa do padrao e as tarefas do lar, como lavar, passar, varrer, cuida dos
uniformes do filhos ¢ maridos, buscar dgua e pensando em mulheres estudantes, a carga de
estudos e leituras somam-se a essas demandas. Para autora, na contemporaneidade, a situagao
da mulher negra ndo apresenta diferenga. Como observados, nos indicadores sociais expostos,

as mulheres negras estdo em posicdo desfavoraveis.

Vejamos de que maneira a mulher negra se insere na for¢a de trabalho no
periodo que se estende de 1950 aos dias atuais. Sabemos que o
desenvolvimento e a modernizagdo determinaram a ampliacdo de diferentes
setores industriais, ao lado da crescente urbanizacdo. Em face de tal
ampliacao, a industria téxtil entrou num processo de decadéncia que resultou,
inclusive, no fechamento de muitas fabricas. m Com isso, a mulher negra
praticamente perdeu seu lugar na classe operaria ou, no maximo, tentou
penetrar em outros setores primarios como a industria de roupas ou de
alimentos, onde seria a grande minoria (o processo de selegdo racial também
atua nesse setor, ou seja, a operaria branca ou “morena” sempre tem melhores
possibilidades que a negra) (Gonzalez, 2020, p.41).

A autora continua suas reflexdes destacando que:

De qualquer modo, novas perspectivas se abriram nos setores burocraticos de
nivel mais baixo, que se feminizaram. E o caso da prestagdo de servicos em
escritdrios, bancos etc. Mas tais atividades exigem certo nivel de escolaridade
que a mulher negra ndo possui. Tal fato criou muito mais motivos para a
reafirmacdo da discriminagdo, uma vez que o contato com o publico exige
“educagdo” e “boa aparéncia”. Mesmo nos dias atuais, em que se constatam
melhorias quanto ao nivel de educacdo de uma minoria de mulheres negras, o
que se observa € que, por maior que seja a capacidade que demonstre, ela é
preterida. [...] As possibilidades de ascensdo a determinados setores da classe
média sdo praticamente nulas para a maioria absoluta (Gonzalez, 2020, p.41).

Segundo os dados do PNAD de educacido, foram registrados tempo médio de estudos
de brasileiros, quando analisado de forma a considerar raca e género, no ano de 2023, revelou
que mulheres negras, passavam 9,2 anos de estudo, € mulheres brancas estudam em média 10,1

anos. Umas diferencas consideraveis de 1,6 anos entre esses grupos de mulheres. Com isso,
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podemos inferir que as exclusdes e mecanismos de afastamento da populagdo negra dos bancos
escolares, refletem também na colocacao das mulheres negras frente ao mercado de trabalho.
E mesmo quando conseguem atingir niveis educacionais mais elevados, quando tentam adentrar
ao mercado de trabalho, s3o posicionadas em empregos menos rendaveis € que ndo precisam
de tamanha qualificacdo.

Para Paixdo e Gomes (2012), sempre existiu um silenciamento histdrico no passado e
atualmente persistente. O papel das relagdes de raga e género no passado escravista posiciona
a mulher negra, na imagem de mucama, ama de leite ou da permissividade sexual propagada
no periodo da Aboli¢do, ainda rondam os imagindrios sociais no pds-aboli¢ao, estigmatizando

e sexualizando essas mulheres. Gonzalez (2020) sintetiza esses pensamentos destacando que:

O que se opera no Brasil nao ¢ apenas uma discriminaggo efetiva; em termos
de representacdes sociais mentais que se reforcam e se reproduzem de
diferentes maneiras, o que se observa ¢ um racismo cultural que leva, tanto
algozes como vitimas, a considerarem natural o fato de a mulher em geral e a
negra em particular desempenharem papéis sociais desvalorizados em termos
de populacdo economicamente ativa. No que se refere a discriminagdo da
mulher, que se observem, por exemplo, as diferengas salariais no exercicio de
uma func¢do com relacdo ao homem, e a aceitacdo de que “estd tudo bem”.
Quanto a mulher negra, sua falta de perspectiva quanto a possibilidade de
novas alternativas faz com que ela se volte para a prestacdo de servigos
domésticos, o que a coloca numa situagdo de sujeigdo, de dependéncia das
familias de classe média branca [...] No entanto, foi ela quem possibilitou e
ainda possibilita a emancipagdo econdmica e cultural da patroa dentro do
sistema de dupla jornada (Gonzalez, 2020, p.42).

De acordo com Gonzalez (2020), O processo de inser¢cdo da mulher negra no mercado
de trabalho no pos-aboli¢do, funcionou de forma diferente, como antes essas mulheres ja
assumiram as tarefas de cuidado do lar e das criangas na casa-grande essa passagem para mao
de obra assalariada, ndo ocorreu de forma abrupta, mulheres negras continuaram assumindo as
funcdes domésticas e de cuidado, agora na casa dos padrdes recebendo uma baixa remuneracao,
quando ndo em troca de comida ou teto. Sua inclusdo no mercado de trabalho no campo
empresarial ou industrial se deu de forma tardia.

Durante o periodo de escravidao, vale registrar que mulheres negras também assumiram
trabalhos similares a empresariais, com o trabalho de ganho, através do comércio, essas
mulheres conseguem a compra de sua alforrias e de seus familiares. Segundo Paixao e Gomes
(2012), ndo somente existiu historias de mulheres negras submissas e invisibilizadas pelas

opressdes, ¢ claro que nesse periodo essas mulheres estavam imersas dentro de uma estrutura
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que reforcava os papéis de subalternizagdo, porém elas, buscavam se organizar e projetar seus
desejos e anseios, questionando o lugar relegado socialmente.

Os conjuntos de indicadores nos revelam que a insercdo da mulher negra no mercado
de trabalho ¢ hostil, elas ocupam ainda os piores rendimentos € ocupagdes subalternizadas,
dessa forma parece nitido que as realidades antes vivenciadas pela populagdo negra em periodo
passados, refletem, hoje nas condi¢des de mulheres negras no mercado de trabalho, que ainda

se somam a intersecao de raga e classe, a questao de género.

Passado e presente das mulheres negras sdo atuais e verdadeiros. Entre a
vitimizagdo e a produgdo simbolica de herois, ha experiéncias complexas de
luta, opressao, humilhagdo, superagdo, amor, dor, desejos, escolhas, alegrias e
desafios. Constatar isso pode se pouco. Mas importante sera conhecer ¢ tornar
visivel- em alguns espagos do conhecimento e da decisdo sobre as politicas
publicas- o universo das mulheres negras ¢ o seu protagonismo de ontem ¢
hoje (Paixao; Gomes, 2012, p. 311).

2.3 A mulher negra intelectual: um caminho possivel

Nesta se¢do pretendemos examinar o significado de ser intelectual negra na sociedade,
com base nos autores: Nilma Lino Gomes (2013; 2019), bell hooks (1995) e Cornel West
(1999), buscaremos nesses autores e na andlise das narrativas de nossas entrevistadas, as
dificuldades e os enfrentamentos vivenciados na trajetéria intelectual de pesquisadores negros
no espago académico apontando os processos de exclusdo. Consideramos também que o
trabalho intelectual ndo se limita aquele produzido no espago académico tradicional, mas inclui
todo esfor¢o de pensamento desenvolvido em diferentes contextos sociais e formas de

sociabilidade.

A construgdo do que conhecemos como intelectual desenvolveu-se principalmente na
Europa, nos séculos XVIII e XIX, durante o [luminismo, destinando-se a figuras masculinas,
brancas e europeus, responsaveis por serem agentes de mudangas e progresso sociais para
época, e somente com o tempo, € pressoes de movimentos sociais e politicos, o termo comega
a ganhar definicdo para abarcar outras diversidades raciais, étnico, de nacionalidade e de
género. Esse panorama de desigualdade e preconceito resiste e ainda permeia a sociedade e
espagos escolares e académicos que sao legitimadores de pensamentos.

Neste contexto, as trajetorias de mulheres negras sao marcadas desde o periodo colonial
pela exploragdo, desumanizagdo e por lutas e resisténcias contra o sistema. Com isso, bell hooks

(1995), afirma sobre a desvalorizagdo ¢ o desprezo dado ao trabalho mental, tornando uma
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tarefa drdua, ainda mais para pessoas que vivem as margens € por muito tempo tem encarado
esta atividade como um chamado.

Em 1999, Cornel West, escreveu o famoso ensaio, o dilema do intelectual negro,
envolvendo os problemas enfrentados por intelectuais negros. Mesmo sendo um estudo norte-
americano, a realidade vivenciada por intelectuais negras no Brasil ¢ semelhante. Esse ensaio
rendeu uma critica realizado por bell hooks, gerando o artigo intelectuais negras, tendo em vista
que West tem seu foco em discutir o homem intelectual negro negligenciando a mulher negra
na consolida¢do da sua intelectualidade na sociedade norte-americana e as opressdes que a
atravessam.

Inicialmente, centramos nossa andlise em desvendar o que ¢ ser uma intelectual negra
em uma sociedade anti-intelectual e racista, contradicdes marcantes e presentes na trajetoria
educacional dessas mulheres.

O caminho de quem escolhe “se tornar um intelectual negro ¢ altamente problematica”
(West, 1999, p. 2), reflete uma trilha solitaria, isolada dos lagos de fraternidade convencional.
Essa escolha para West (1999, p.2), podem ter origem em multiplas raizes, “uma conversao,
tipo experiéncia com um professor muito influente; [...] que o convencem a se dedicar a uma
vida de atividades em leitura e escrita; ou a conversao para propdsitos de prazer individual ou
melhoria politica do povo”, o peso de cumprir uma missao que exige dedicagdo ganha contornos
adicionais ao envolver a subjetividade do pesquisador seja sua raca, cor, etnia, orientagdao
sexual, deficiéncia, nacionalidade entre outras coisas.

O caminho trilhado pelo intelectual negro na sociedade, sobretudo a brasileira, teve
ganho com a democratizagdo do acesso ao nivel superior no ano de 2002, no Governo de
Fernando Henrique Cardoso e continuando no primeiro mandato do presidente Luis Indcio Lula
da Silva. A entrada de estudantes, principalmente negros nas universidades representa um
avang¢o sem precedentes na historia da educacdo no Brasil, porém a permanéncia desses
estudantes ¢ limitada por agentes e situagdes que geram desconfortos e sensagdo de inadequacao
ao meio académico por reproducdo de curriculos colonizadores, exigéncia de linguas
estrangeiras, dificuldade de moldar-se ao mainstream académico. Em seus relatos Conceigio'?,

narra o seguinte:

Olha, eu ainda me coloco na ultima cadeira, ainda fico calada, me pergunto se
vou da conta disso (Mestrado). Eu ainda fico no cantinho quietinha nesse
espago que ainda pertence a branquitude (Entrevista dada por Conceicao).

12 Entrevista de pesquisa concedida no dia x de julho de 2024, na cidade do Rio de Janeiro.
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Conceicdo continua seu relato apontando que:

r

Agora que consegui atualizar meu Lattes, ainda é muito complicado me
assumir como intelectual. Carrego muito sofrimento na pele, sdo marcas que
me fazem questionar se eu posso. Estar nesse lugar é algo doentio, porque, de
alguma forma, pode me distanciar dos meus. Esse lugar ¢ discriminante, eles
te rotulam, e eu ndo queria fazer parte dele. Ainda me cobro muito, me
questiono constantemente se sou suficiente, se li e estudei o bastante
(Entrevista dada por Conceigdo).

Durante o relato de Nina'®, senti sua angustia e afli¢io descrevendo as dificuldades e
barreiras encontradas no espago académico para interditar os corpos € mentes de estudantes

negros € negras.

E dificil estar nesses lugares, ¢ desafiador. Porque ¢ isso, sdo espagos de poder
que, o tempo todo, nos ddo sinais ndo falados de que ndo temos o direito de
estar ali. [...] Eu ndo sei se vocé viu que a UFRJ vai langar — ou ja langou —
uma pés-graduagdo, e a coordenagio da Geografia nos mandou. E um curso
especial para pessoas negras e indigenas, o que, a principio, parece 6timo. SO
que precisa ter inglés fluente, sabe? Ai eu fico pensando: ndo ¢é possivel que
eles achem que isso ¢ viavel. Como que, para a gente estar nesses espacos de
poder, temos que ser sempre unicos, exclusivos? Quem passou pelas mesmas
jornadas que a gente, que teve que lidar com todas essas dificuldades, vai ter
um TOEFL na mao, assim, de facil acesso? Sim, pode até ter, mas a maioria
de nods nao teve essa oportunidade. E ndo € nem uma prova de proficiéncia
que vocé faz 1a dentro. Nao! Vocé precisa ja apresentar essa proficiéncia no
momento da matricula. Se ndo tiver, sua candidatura ¢ automaticamente
descartada. E eu fico pensando: que loucura é essa? Para mim, isso ¢ um
exemplo claro de como ¢ estar nesses espacos de poder. A gente tem que ficar
o tempo todo se especializando, tentando se colocar, se desdobrando para
poder se manter ali. E, enquanto isso, trabalhando feito louca, porque se a
gente vacilar, ja tem alguém pronto para tomar o nosso lugar. E geralmente ¢
uma pessoa branca, que esta preparada ha muito mais tempo. Nao é que a
gente ndo se prepare, mas essa pessoa nio teve que passar por tudo o que
passamos para chegar no mesmo lugar. E esse lugar provavelmente sera dela.
Entdo, ¢ desafiador, sabe? (Entrevista dada por Nina)

As falas acima citadas refletem as indagagdes, as sensacoes de inadequacao e baixa
autoestima enfrentados no cotidiano vivenciados por mulheres negras no contexto educacional,
bem como evidencia os instrumentos de exclusdo e desigualdade que estdo aparelhados nesses
espagos € ndo sdo casos isolados ou de menor complexidade no campo, pois no contexto
cientifico do final do século XX e inicio do XIX produziram a ideia de neutralidade cientifica
e o uso dos conhecimentos como instrumento de dominagdo e discriminagdo pela criacao da

existéncia de inferioridade e superioridade de grupos raciais. Neste contexto, Gomes (2013, p.

13 Entrevista de pesquisa concedida em julho de 2024, na cidade do Rio de Janeiro.
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417) aponta que apesar da superagao das pseudoteorias raciais produzidas e legitimadas no meio

académico para subordinacao, o resultado desse processo afeta ainda a trajetéria educacional

de jovens negros no campo educacional.
A ciéncia serviu, naquele momento, como um instrumento de dominagéo,
discriminag@o e racismo e a universidade foi o principal espago de divulgacdo
dessas ideias e praticas. No decorrer do processo histérico, tais teorias foram
derrubadas, superadas e condenadas nos meios intelectuais e na realidade
social, mas isso ndo isenta os prejuizos sociais e o imaginario racista que elas
ajudaram a reforcar e produzir, principalmente, na trajetéria dos grupos
étnico-raciais sobre os quais elas incidiram. Tais resultados afetaram ndo
somente o campo da producdo intelectual e a sociedade de um modo geral,

mas de maneira especifica, a vida e as trajetorias de criangas, adolescentes,
jovens e adultos negros e negras, inclusive, na educagao.

O espago académico para muitos intelectuais negros ¢ carregado de estigmas,
estereotipos, incertezas de sua capacidade intelectual e a sensagdo de autossabotagem, herancas
de uma passado colonial que sempre retiraram do negro sua humanidade relegando a condigao
de sub- representatividade. Como afirma West (1999, p.7), em sua fala assertiva sobre o modelo

burgués que privilegia uma produgdo académica tradicional e de saberes hegemonico.

Para os intelectuais negros, o modelo burgués de atividade intelectual ¢
problematico. Por um lado, a heranca racista — aspectos dos efeitos de
exclusdo e repressdo das instituigdes académicas brancas e das bolsas de
estudos humanisticas — coloca os intelectuais negros na defensiva: ha sempre
a necessidade de afirmar e defender a humanidade do povo negro incluindo
sua habilidade e capacidade para raciocinar logicamente, pensar
coerentemente e escrever lucidamente. O peso dessa fronteira, inescapavel
para estudantes negros na academia branca, tem sempre determinado o
conteudo e o carater da atividade intelectual negra.

O modelo burgués reproduz e limita o intelectual negro ao seguir uma perspectiva
colonial do saber acritica e de tratamento diferenciado ao intelectual negro exigindo de nos, que
incorporemos um comportamento, linguagem e estilo diferente da realidade vivenciada pela
comunidade negra. Esse processo dentro da academia branca e elitista, cria isolamento, uma
sensagdo de solidao e de ndo pertencimento por muitas vezes serem desencorajadas, dentro
desses espacos que reproduzem as estruturas sociais, como relatado por Conceicao.

Esse processo de dor e isolamento na caminhada de intelectuais negros torna mais
desafiador pois muitas ndo encontram redes de apoio e compartilhamento, West (1999), destaca
a necessidade de uma intelligentsia que dé suporte e estrutura para os intelectuais negros

desenvolverem uma consciéncia critica e insurgente no espago académico, com isso, a tarefa
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central do intelectual negro p6s- moderno para West (1999, p.13) deve ser de “estimular,
proporcionar e permitir percepcdes alternativas e praticas que desloquem discursos e poderes
prevalecentes. Isso pode ser feito somente por um trabalho intelectual intenso e por uma pratica
insurgente e engajada.”

No artigo Intelectual Negra, do ano 1995, bell hooks, destaca os conflitos que envolvem
a construgdo do ser intelectual, principalmente tratando de ser mulher e os impactos dos papéis
sociais sexistas destinada a mulher que influenciam na formagdo do imaginario de ser
intelectual. Ainda de acordo com hooks (1995), ser intelectual é além da concepgao de formular
ideias e teorias ¢ despertar em si € no outro pensamento critico. Nesta pesquisa adotaremos a

concepgao de intelectual definida pela autora, que elucida da seguinte forma:

O intelectual ndo é apenas alguém que lida com ideias. [...] Intelectual é
alguém que lida com ideias transgredindo fronteiras discursivas porque ele ou
ela sente a necessidade de fazé-lo [...] € alguém que lida com ideias em sua
vital relagio com uma cultura politica mais ampla. [..] E o conceito
racista/sexista de quem e o que ¢ um intelectual que elimina a possibilidade
de nos lembrarmos de pretas como representativas de uma vocacao intelectual.
Na verdade, dentro do patriarcado capitalista com supremacia branca toda a
cultura atua para negar as mulheres a oportunidade de seguir uma vida da
mente torna o dominio intelectual um lugar interdito como nossas ancestrais
do século XIX s6 através da resisténcia ativa exigimos nosso direito de afirmar
uma presenca intelectual (hooks, 1995, p. 468).

O trabalho intelectual da mulher negra continua sendo invisibilizado pelo racismo e
sexismo presentes nas instituicdes, refletindo uma estrutura opressiva e de subordinacao que se
perpetua imaginarios ao longo do tempo. Esse arranjo historico marginaliza e desvaloriza suas
contribui¢cdes, mantendo-a a margem dos espacgos de poder e producdo de conhecimento que
continuam mantendo raizes hegemonicas e eurocéntrica ao reproduzir discursos Unicos.

Bell hooks (1995), pontua que:

O sexismo e o racismo atuando juntos perpetuam uma iconografia de
representagdo da negra que imprime na consciéncia cultural coletiva a ideia
de que ela esta neste planeta principalmente para servir aos outros. Desde a
escraviddo até hoje o corpo da negra tem sido visto pelos ocidentais como o
simbolo quintessencial de uma presenga feminina natural organica mais
proxima da natureza animalistica e primitiva (hooks, 1995, p. 468).

A imagem da mulher negra foi historicamente construida como um corpo passivo,
destinado a servir a casa-grande e seus senhores, sem espago para o ato reflexivo ou para ser

visto como produtor de conhecimento. Essa visdo distorcida ainda persiste em nossa sociedade,
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onde mulheres negras enfrentam a sindrome da impostora, questionando-se constantemente se
sao dignas ou boas o suficiente para estarem nos lugares que conquistaram. Esse esfor¢o busca
superar o ideal que nos foi imposto: o de sermos apenas corpos, sem mente, sexualizados e
disponiveis para o prazer do homem branco, distantes de qualquer imagem de intelectualidade
ou autonomia. Durante nossa pesquisa, a entrevistada Thereza'* relata sobre essa sensa¢do no

espago académico:

Desde que entrei na universidade nunca me sentir boa ou capaz para realizar
um trabalho ou prova, sempre achei que estava faltando alguma coisa, até hoje
ndo me sinto completamente capaz de cursar o mestrado, de produzir um texto
ou artigo. Confesso que esse sentimento me aprisiona e paralisa muitas vezes
durante minha caminhada académica, nunca me sinto capaz. E muito doloroso
vivenciar processo de cobranca interior e sensa¢ao de nao ser suficiente para
da conta do espago académico que ¢é tdo distante do meu corpo e cultura
(Entrevista dada por Thereza).

bell hooks (1995) e Cornel West (1999) sdo unanimes ao afirmar que o modelo burgués
de pensamento sobre a atividade intelectual coloca o intelectual negro a margem do processo
de producdo, escuta e reflexdo. Esse modelo exige que os estudantes negros constantemente
demonstrem sua capacidade e habilidade de refletir e escrever de acordo com os padrdes
cientificos vigentes e exigido por um modelo branco, refor¢ando sua exclusdo e subvalorizagao
no meio académico.

Neste sentido, hooks (1995), afirma que:

Ha sempre a necessidade de demonstrar e defender a humanidade dos negros,
incluindo sua habilidade e capacidade de raciocinar logicamente, pensar
coletivamente e escrever lucidamente. O peso desse fardo inescapavel para
alunos negros no meio académico branco muitas vezes tem determinado o
conteudo e carater da atividade intelectual negra. Esses conflitos parecem
particularmente agudos para as negras, que também tém de lutar contra
aqueles esteredtipos racistas/sexistas que o tempo todo levam outros (e até nds
mesmas) a questionar se somos ou ndo competentes, se somos capazes de
exceléncia intelectual (hooks, 1995, p. 472).

A sensagdo de inadequacgdo no espaco académico perdura ainda hoje, fazendo com
intelectuais negras brilhantes sejam limitadas, podadas intelectualmente ou se autossabotem em
sua trajetéria como pesquisadora, como afirma Giovana Xavier (2019), intelectual negra,

professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em seu livro: Vocé pode substituir

14 Entrevista concedida em agosto de 2024, na cidade do Rio de Janeiro.
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mulheres negras como objeto de estudo por mulheres negras contando sua propria historia, para
mulheres negras, ocupar o meio académico significa romper com o imaginario de estar sempre
no lugar de servir. Em um pais em que mulheres negras sao a maioria empregada no servigo
doméstico, Xavier, assumi a missao de despertar, a percep¢ao nas estudantes negras, de que sao
intelectuais em formacao, desenvolvendo caminhos para instrumentaliza¢dao. Xavier (2019),
destaca as dificuldades que pessoas negras, especialmente mulheres negras, enfrentam no meio
académico quanto a valoriza¢ao do trabalho mental. Devido a memoria da escravidao, que em
varios momentos nos coloca na via da erotizacdo, sexualizagdo e objetificagdo, quanto a
dificuldade em localizar nossos corpos e saberes dentro do espago académico, que perpetua o
falso discurso de neutralidade cientifica. Tratando esses saberes com desconfianca e descrédito,
considerados esses conhecimentos como "outros". Dandara da Baixada "retrata essa afirmacdo,

ao destacar que:

As vezes, eu sinto que aquele espago ndo é para mim. Eu sinto que nio sou
querida, que sou uma intrusa. E aquela sensagdo de inadequagio, sabe? Aquela
mesma que eu mencionei no comego, quando falei da diferencga de experiéncia
na escola. E como se eu ndo devesse estar ali. Mas, por conta da minha
trajetoria de luta, eu escolhi o enfrentamento. Acabei me colocando com uma
atitude de: "Esse espago € meu, vou ocupar do jeito que eu quiser”. Mas é que
nao ¢ facil ser uma mulher negra nesses espagos de poder. Existe uma disputa,
uma disputa entre as pessoas brancas pelo controle do poder dentro da
universidade. E agora, com a obrigatoriedade da presenca de pessoas negras
nesses espacos, essa disputa fica mais acirrada. Eles ndo estdo mais apenas
defendendo recursos entre si — de programas, bolsas, oportunidades — mas
também lidando com essa nova presenca. E, apesar de ainda ser um ntimero
pequeno de pessoas negras, a existéncia delas ja causa impacto. (Entrevista
concedida por Dandara da Baixada).

Segundo Grada Kilomba (2019), a heranga colonial tem atuado de forma persistente na
desqualifica¢do das vozes negras, invalidando os saberes e conhecimentos produzidos pelas
comunidades negras. Nesse contexto, o corpo negro ¢ capturado e violentado de diversas
formas, em diferentes espagos e cendrios. A autora destaca que o meio académico,
frequentemente considerado um espago neutro ou exclusivo para o pensamento erudito e
hegemonico, também reproduz violéncias estruturais que estdo enraizadas na sociedade.

Essas dinamicas coloniais ndo apenas marginalizam o saber negro, mas também
moldam as formas de exclusdao dentro das institui¢des. Dentro desta logica, Sueli Carneiro
(2023) ao dissertar, sobre os mecanismos de dominacao racial e do epistemicidio existentes no

Brasil, destaca que o espago escolar esté atrelado a reprodugao de subordinagao e interiorizagao

15 Entrevista concedida em julho de 2024, na cidade do Rio de Janeiro.
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de afirmagdes negativas e da desqualificagdo completa dos povos escravizados e discriminados,
sendo lido como sujeitos incapazes de produzir cientificamente, destituindo da 16gica cognitiva
ocidental. Sendo necessario produzir saberes insurgentes, distantes dos conhecimentos
hegemonicos como forma de romper com subjugacdo e anulagdo. Analisando as narrativas

expostas até aqui, concordamos com Carneiro (2023) que descreve:

A exclusdo escolar [...] quando os negros adentram os niveis superiores de
educagio, em que uma trajetoria escolar tumultuada e um processo cumulativo
de insegurangas em relagao a propria capacidade intelectual confrontam-se em
toda a sua dramaticidade (Carneiro, p. 108, 2023).

Ainda para a autora:

Mesmo quando o negro alcanga o dominio dos paradigmas da razao ocidental,
ele esta sujeito ao epistemicidio pela afirmagdo da incapacidade cognitiva
inata dos negros, pela auséncia de alternativa a esse campo epistemologico
hegemonico, pela aculturagdo promovida pelos paradigmas da razio
hegeménica e pela destitui¢do de outras formas de conhecimento (Carneiro,
p- 108, 2023).

Neste sentido, enfrentar um contexto social marcado pelo capitalismo, cis-patriarcado,
branquitude e elitismo em nossa cultura exige de nos, estudantes negras, uma postura atenta e
firme contra a colonialidade do saber e a autodepreciagdo académica. Para permanecer nesse
espago, nossas interlocutoras encontraram ou foram encontradas por coletivos e grupos de
estudos que proporcionaram um lugar de fortalecimento e acolhimento para romper com essa

logica silenciadora e de subordinagdo. bell hooks conclui que:

Num contexto social capitalista, de supremacia patriarcal branca como esta
cultura, nenhuma negra pode se tornar intelectual sem descolonizar a mente.
Mulheres negras podem se tornar académicas bem-sucedidas sem passar por
esse processo e, na verdade, a manutencdo da mente colonizada pode habita-
las a vencer a academia, mas isso ndo intensifica o processo intelectual (...).
Para contrabalancear a baixa estima constante e ativamente imposta as negras
numa cultura racista/sexista e anti-intelectual, aquelas entre nds que se tornam
intelectuais devem estar sempre vigilantes. Temos de desenvolver estratégias
para obter uma avalia¢do critica de nosso mérito e valor que ndo nos obrigue
a buscar avaliacdo e endosso criticos nas proprias estruturas, instituicdes e
individuos que ndo acreditam em nossa capacidade de aprender. Muitas vezes,
temos de ser capazes de afirmar que o trabalho que fazemos ¢ valioso mesmo
que ndo seja julgado assim dentro de estruturas socialmente legitimadas
(hooks, 1995, p. 474).

Nessa perspectiva observamos os relatos dessas mulheres que lutam para permanecer

no espaco académicos mesmo enfrentando a desconfianca e descredibilidade. Ao serem
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indagadas se consideram-se intelectuais negras, nossas entrevistadas responderam, de forma
similar, que se definirem intelectuais ainda representa uma dificuldade devido ao sentimento de
inferioridade, desgaste emocional de lidar com os conflitos raciais constantemente e falta de
visibilidade da cultura e conhecimentos do povo negro no espago educacional. Esses aspectos
sdo pontuados por Carneiro (2023), ao destacar que o sistema educacional, desde primeiros
anos de escolaridade ja marcam o rito de passagem para criangas negras, pois sao expostas ao
processo de discriminagdo e internalizacdo da inferioridade. E os desafios e dificuldades
vivenciados no nivel superior por estudantes negros sao resultados da somatizagdo de exclusao

e violéncias sofridas durante toda a trajetoria escolar. Segundo ela:

E no ensino superior que esse conflito alcanga uma arena privilegiada, onde a
potencialidade do negro para o conhecimento erudito ¢ construida e
reconstruida, negada ou afirmada. Adentrar a universidade, longe de significar
superacdo dos estigmas e esteredtipos, ¢ o momento da confrontacédo final, no
campo do conhecimento, do negro com os mecanismos que 0 assombra ao
longo de toda a sua trajetoria escolar. Ali estdo a branquitude do saber, a
profecia autorrealizadora, a autoridade exclusiva da fala do branco — os
fantasmas que t€m de ser enfrentados sem mediagdes (Carneiro, p.113,2023).

Ademais, a psiquiatra Neusa Santos Souza (2021), destaca que a criagdo de uma posi¢ao
de inferioridade social do negro no sistema escravagista demarcou o padrao de relagdo com o
branco. Essa defini¢ao do negro como inferior, submisso e docil perdura até hoje, deformando
a identidade racial da populacdo negra. Trata-se de uma tatica usada por brancos para
manuten¢ao dos privilégios. Sem uma imagem positiva de si mesmo, os negros sao forcados a
assumir o branco como modelo, o que causa desgastes emocional e afetivos, ja que se encaixar
nesse padrdo ¢ impossivel para pessoas negras. Isto leva a um ciclo constante de cobrangas e
comparagoes. A “fragil utopia que reduz o negro a se modelar segundo o figurino do branco, ¢
aquela que, ao lhe acenar com um ideal inalcancavel, engendra no negro uma ferida narcisica
por ndo cumprir esse ideal” (Souza, 2021, p. 116). Assim, Mahin narra a seguir sua perspectiva

de ser intelectual dentro de um modelo que ainda privilegia saberes hegemonicos:

O que eu faco hoje, o que penso, o que acredito sobre educagdo me coloca no
lugar de intelectual negra. SO que essa resisténcia é cansativa. E essa luta
constante. A gente acaba sempre puxando para o comparativo, achando que
temos que estar no mesmo nivel que os outros, que ndo fazemos o suficiente,
que ndo lemos ou produzimos o suficiente. E esse sentimento nos cansa. A
verdade é que, muitas vezes, nos colocam a margem, principalmente no que
diz respeito aos nossos temas de pesquisa. Por exemplo, o assunto que eu
pesquiso na Geografia é sempre tratado como algo "a parte". Quando vao
definir a area de estudo, eles tém categorias como Geografia Fisica, Geografia
Ambiental... e depois, quando chega em temas como o meu, a gente vai la e
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marca "outros". E isso diminui nosso senso de pertencimento. A gente nao
quer ser "outro", quer ser protagonista. Queremos que nossos temas sejam
reconhecidos como importantes, que estejam entre os eixos centrais da
Geografia. (Entrevistada dada por Mahin)

Mahin também ressalta que:

O senso de comparagdo ¢ constante. A gente acha que nunca fez o suficiente,
que nao escreveu ou produziu o bastante. Mas, ao longo do tempo, percebi que
ndo ¢é sobre quantidade. Se eu fizer um tUnico trabalho que tenha impacto, que
faga sentido para alguém, isso ja me coloca como intelectual. E, na verdade,
nem sei se ¢ necessario passar pela graduagdo para me reconhecer assim. Mas,
claro, ¢ complicado pensar dessa forma, porque ainda estamos muito presos a
validagdo académica. Essa ¢ uma das maiores lutas: entender que a produgio
intelectual vai além do espago académico. Existem produgdes importantes fora
da universidade, e ndo ¢ a academia que vai dizer se sou ou nao uma intelectual.
Mas ¢ dificil quebrar essa comparagdo constante, esse pensamento de que fiz
pouco em comparacdo com a quantidade de produgido que vejo por ai.

E importante destacar que a sociedade brasileira, estruturada por um sistema
escravagista, conserva em seu modelo educacional e curricular as marcas da heranga colonial.
O fato de mulheres negras nao se reconhecerem como intelectuais ndo ¢ uma culpa nossa, mas
sim resultado de nossa insercao em espagos académicos historicamente pensados para sustentar
e reproduzir conhecimentos europeus e universalistas. Os bloqueios e tramas psicoldgicas
promovidos pelo racismo ao longo da trajetéria educacional de jovens negros e negras impedem
esse reconhecimento. Durante anos, houve apagamento e silenciamento, perpetuados por livros
didaticos e paradidaticos, pela organizagdo escolar feita para controle dos corpos, pelos apelidos
depreciativos e pelo tratamento diferenciado dado aos alunos negros (Gomes, 2019). Para
romper com essas crencas limitantes impostas pelo modelo patriarcal branco, precisamos
assumir uma postura descolonizada de pensamento e da educagdao. Como destacado por Nilma
Lino Gomes (2019, p. 249), ¢ necessario olhar e adotar um curriculo numa perspectiva negra
decolonial, ja desenvolvida por pesquisadores e intelectuais negros no Brasil, para abarcar as
expectativas das novas intelectuais negras que adentram na academia, como os anseios

sinalizados por Mahin.

A perspectiva negra Decolonial brasileira ¢ a que busca e coloca outras
narrativas no campo de conhecimento e do curriculo, que da legitimidade aos
saberes académicos, politicos, identitarios e estético-corporeos negros. E
aquela que da relevancia aos saberes e praticas afro-brasileiras emaranhados
em todos nds, inclusive nas pessoas brancas, nos varios grupos de imigrantes
e seus descendentes e nos povos indigenas brasileiros (Gomes, 2019, p.249).
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Gomes (2019, p.249) finaliza sua reflexdo reiterando que:

Para manter viva e fazer avancar essa perspectiva tedrica, esses mesmos
sujeitos intelectuais, ativistas negras € negros em movimento ndo podem
nunca esquecer quem sdo, de onde vieram e que tipo de sociedade e de
conhecimento desejam produzir. Uma sociedade ¢ um campo do
conhecimento que tratem com densidade, epistemologia, politica e dignidade
os sujeitos negros produtores de conhecimento e praticas [...] e os
conhecimentos produzidos pela ancestralidade, pela memoria, pelas suas lutas
por emancipagao.

Os intelectuais negros e negras que chegam na universidade e hoje, como nossas
entrevistadas, produzem conhecimentos e pesquisas contra hegemonica, possuem € sao
resultados de suas trajetérias marcadas por discriminagdes, resisténcias e lutas, € ao se
apropriarem do meio académico, eles “dependem da sua capacidade de ndo se perder em meio
ao contexto tdo complexo e de resistir as cobrangas e acusagdes oriundas daqueles que advogam

pela ciéncia de tradigdo positivista” (Gomes, 2019, p. 429).

2.2.1 E as geografas negras, cume que ficam? Geografias negras e o espaco da produgdo
cientifica negra.

Entdo quando me foi apresentado tedricas negras, que, obviamente, ndo eram
da geografia. pois, a gente tem muita defasagem disso na geografia.
(Entrevista concedida por Mahin), (grifos nossos).

No ano de 2019, durante o XIII Encontro Nacional da Associacdo Nacional de Pos-
Graduagdo em Geografia, um grupo de gedgrafos compostos por sessenta estudantes e
professores negros, de mais de vinte instituicdes de Ensino Superior das mais diversas regides
brasileiras langaram um manifesto apresentando demandas e preposi¢cdes para uma Geografia

Negra, entre elas:

Ter condicdes e recursos de estudo e pesquisa das tematicas étnica, racial e
africana, seja em equipes diversas-étnica e racialmente- ou em grupos negros;
ter nos cursos de ensino basico, técnico e tecnoldgico, de graduagdo e pods-
graduacdo a possibilidade de estudar estas tematicas na perspectivas da autoria
negra de Geografia e areas afins; reconhecer o estatuto epistemoldgico de um
conjunto de saberes e conhecimentos negros, inclusive aqueles produzidos por
mestres/ as do saber e pela militancia; ter como perspectiva, no horizonte das
politicas de acdes afirmativas, a implantacdo de cotas étnico-raciais e ao
aumento de numeros de geografos/as negros/as como docentes no ensino
superior. (Por uma geo-grafia negra, 2019).

A fala de Mabhin reflete de forma direta uma das principais demandas dos gedgrafos/as

negros/as: a auséncia de docentes negros geografos no Ensino Superior e de teorias e
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epistemologias negras. Mahin destaca que as tedricas apresentadas durante seu percurso na
graduacao e no grupo de estudo “obviamente nao eram da geografia” e que ha “uma defasagem
disso na geografia”. Nossa interlocutora destaca bem a falta de representatividade no campo
geografico. Isto esta conectado internamente com a demanda apresentada no manifesto dos
gedgrafos negros de 2019, os dois apontam a necessidade de romper com as epistemologias e
descolonizar o pensamento geografico.

Nesse contexto, buscamos a partir desta secdo refletir sobre as produgdes e
intelectualidade negra dentro da geografia como meio de insurgéncia contra a dominagdo
hegemonica e o epistemicidio. A producdo intelectual brasileira é carregada por um processo
historico marcado pelas questdes da racialidade, durante anos, pessoas negras foram excluidas
de espago de ensino formal e associados a individuos com menos intelectualidade ou apenas
objetos de estudo dentro das academias. Vale destacar o que diz Sueli Carneiro (2023, p.48) a
respeito da invisibilizagdo e desqualificacdo de saberes e conhecimentos produzidos por

pesquisadores e intelectuais negros.

Na sua versdo mais contemporanea nas universidades brasileiras, o
epistemicidio [...], se manifesta também no dualismo do discurso militante
versus discurso académico, através do qual o pensamento do ativismo negro é
desqualificado como fonte de autoridade do saber sobre o negro, enquanto ¢é
legitimado o discurso do branco sobre o negro. Via de regra a produgdo branca
e hegemonica sobre as relagdes raciais dialoga entre si, deslegitimando a
produgdo dos pesquisadores ¢ ativistas negros sobre o tema. Isso é claramente
manifesto nas listas bibliograficas utilizadas onde, via de regra, figuram
autores negros nao-brasileiros, ou no fato de quao poucos intelectuais negros
brasileiros alcangaram prestigio nacional e internacional (Carneiro, 2023,
p-48).

Contudo, ao contrario do modelo tradicional de produgdo cientifica engajada na
neutralidade, a busca por uma produgao intelectual negra assume um carater politico e situado,
tratando da experiéncia vivenciadas, das dores, das lutas contra o racismo estrutural e vitérias
da populagdo negra. A produgdo intelectual negra nasce como ferramenta contra hegemonica
para superacdo da invisibilidade de conhecimentos considerados outros. Ainda assim, como
observa Carneiro (2023), mesmo apods aboli¢do, dentro do cenario educacional brasileiro
permanece cercado por pesquisadores e intelectuais brancos e marcado pela 16gica que relegar
aos sujeitos negros a posi¢do de objeto de estudo, sem reconhecé-los como produtores de
conhecimentos e grandes intelectuais. Isso posto, fica evidente que a invisibilizagdo e
desqualificacdo dos corpos negros como intelectuais, aprofunda ainda mais a disparidade entre

brancos e negros no campo cientifico e intelectual.
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Completando essa analise, Joseli Silva (2019) destaca as desigualdades e exclusdo no
campo de estudos geograficos, que historicamente, baseou a produgdo de conhecimento sobre
a logica de um sujeito universal e do monopdlio de um conhecimento considerado neutro,
ocidental, branco, masculino, hetero e cristdo. Essa estruturacdo epistemoldgica universal
constantemente anula outros conhecimentos e saberes oriundos das populagdes negras,
indigenas e periféricas. Para Silva (2019), a Geografia, enquanto ciéncia, tem sua colaboracao
para auséncia, para o silenciamento institucional e a invisibilidade epistémica que despreza um
saber em detrimento de outro.

Buscando compreender as questdes da invisibilidade e silenciamento das discussoes de
raca e género na geografia, Silva (2019) € pontual quando afirma que a ciéncia geografica ainda
se constitui impermeavel na abordagem da tematica de género mesmo com 0s avangos sociais
e espaciais que a questdo atingiu ao longo dos anos. O caminho para incorpora¢do do tema
desdobra-se para ser longo e cheio de percalgo, apesar de termos mulheres geodgrafas, que
abririam os caminhos, a autora sinaliza que a presenga fisica de mulheres na universidade nao
modificou as estruturas de poder e das discussdes centrais cientificas brasileiras.

Em fase disso, Silva (2019), convida a pensar a racionalidade predominante na
producdo cientifica geografica e a necessidade de romper com os pensamentos coloniais e
hegemonicos na geografia nacional que exclui temas considerados fora do padrdo de interesse.
A chegada e inclusdo das mulheres e estudos feministas na universidade evidencia a urgéncia
por repensar esses caminhos para reposicionar as mulheres negras e indigenas oportunizando a
visibilizacdo nas discussdes e producdes de conhecimentos geografico, dessa forma ¢
imprescindivel “que a realidade socioespacial feminina seja contemplada como objeto de
estudo na geografia brasileira” (Silva, 2019, p. 65).

Neste contexto, Joseli Silva (2019), sintetiza durante seu estudo sobre auséncias e
siléncios do discurso geografico brasileiro, que mesmo com o nimero proximo de artigos
produzidos por gedgrafas em comparagdo com a producdo masculina académica, os assuntos
relacionados a tematica de género continuam ausentes no discurso geografico, essa condi¢ao
pode ser analisada pela estruturas de poder responsaveis por selecionar e legitimar temas, e
discussdes dentro da geografia brasileira, ainda masculina e eurocéntrica. Segundo Silva (2019,
p.73):

A manutencdo do carater androcéntrico da geografia s6 pode ser
compreendida quando se consideram as articulagdes entre a ocupagdo das
posicdes de mando na organizagdo académica e a sua correspondente estrutura
discursiva. Tal estrutura é analisada pelo resgate historico da construgdo do
saber cientifico geografico brasileiro e do poder contido em seus enunciados
cientificos, que tornaram certos elementos socioespaciais, a exemplo das
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desigualdades entre homens e mulheres, pouco visiveis e considerados de
menor importancia cientifica (Silva, 2019, p.73).

Torna-se significativo estabelecer uma relacao entre o pensamento de Silva (2019) com
a narrativa de Mahin nessa sec¢do, percebemos a escolhas de textos e pensadores homens e
brancos nos quadros curriculares de universidades brasileiras evidenciando uma preferéncia da
ciéncia geografica hegemoOnica em perpetuar e manter os status quo e os canones geograficos,

em geral franceses e ingleses, como observa Silva (2019) que diz:

A naturalizagdo da desvalorizagdo do feminino na geografia brasileira ¢ algo
tradicional e profundamente enraizado, difundido como inquestionavel pelos
conteudos curriculares obrigatorios [...]. Os contetdos curriculares dos cursos
de graduagdo de geografia desempenham um papel ativo na construgdo da
realidade e de modelos através dos quais geodgrafas e gedgrafos olham o
mundo. Pode-se dizer que os planos curriculares da geografia brasileira ndo
refletem a verdade socioespacial, porque realizam um tratamento univoco e
pretensamente neutro do espaco, potencializando o padrao masculino, tanto
no privilégio de abordagens tematicas como no referencial tedrico indicado
(Silva, 2019, p.74).

Nesta linha de raciocinio, destacamos o discurso propagado nos curriculos e classicos
da geografia brasileira, orgulhosamente atribui aos alemaes Alexander Von Humboldt e Karl
Ritter Himbert, o titulo de “pais” da Geografia. Os autores sdao do norte global, com ideias e
perspectivas de colonizagao e superioridade dos povos europeus sobre o resto do mundo. Nesse

ponto Silva (2019) destaca que:

E esta subjetividade colonial impregnada em nossa sociedade e, por que nio
dizer, em nossa pratica geografica que faz com que seja ainda legitimada a
superioridade de brasileiros brancos em relacdo aos ndo-brancos, ou que se
valorize a tendéncia de estudos a respeito de grandes areas metropolitanas, em
detrimento de pequenas areas, ou ainda, que as capitais sejam consideradas
polos que irradiam seu conhecimento, considerado “superior”, aos demais
espagos, concebidos como “atrasados”, capazes, apenas, de reproduzir o que
ja foi criado, sem jamais criar algo de novo (Silva, 2019, p.79).

Diante disso, pensar as Geografias Negras surge como discurso contra hegemonico e de

resisténcia dentro da ciéncia geografica, como destacado por Cirqueira e Santos (2023):

Do mesmo modo, busca-se romper com a objetificagdo da populacdo negra e
com interpretacdes que focam apenas nos processos de violéncia, dominagao,
subalternizacdo e expropriagdo. Sem negar a histdria de violéncia e do racismo
que atravessa a experiéncia da populacdo negra no passado e no presente,
centra-se nas “r-existéncias” e agéncias da populacao negra no espaco (e para
interpretar o espaco), e privilegia-se a geografia expressiva e “invisivel” na
busca por construir espagos onde o racismo ndo prevaleca. Assim, a intengo
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¢ compreender as pessoas negras nao como objetos de pesquisa, mas como
agentes ¢ sujeitos na producdo de um conhecimento que busque, acima de
tudo, confrontar violéncias sociais e epistémicas (Cirqueira; Santos, 2023,

p.15).

As constantes tentativas de romper com a invisibilidade e o silenciamento das questoes
de raga, género, sexualidade, dos povos tradicionais e quilombolas dentro da geografia, trata-
se da insurgéncia epistemoldgica de uma geografia que ndo cabe na forma do androgénio, do
eurocentrismo, racionalidade, da neutralidade e invisibilidade dos corpos negros no meio
cientifico.

De acordo com Silva et al. (2024) durante sua pesquisa sobre produgdo cientifica de
mulheres negras geografas, constatou um predominio de produ¢do de homens no campo dos
artigos sobre racialidade, no decorrer dos estudos, a autora observou as constantes dificuldades
de pesquisadora negras manterem produtividade no meio académico, por motivos como a falta
de uma tradi¢do académica dentro da familia e por serem de baixa renda, tem que lidar com as
dificuldades de acesso e principalmente de permanéncia. E mesmo que cursem o mestrado e o
doutorado assumem turmas no Ensino Fundamental e Médio, com cargas e demandas escolares
que levam a exaustao e desgastes emocionais dificultando a producao cientifica.

Conforme discutido por Joselina Silva (2019), a geografia, precisa incorporar em suas
praticas um modelo que rompa o silenciamento e a exclusdo para alcancar uma democratizacao.
A negagdo de reconhecer saberes e conhecimentos produzidos por mulheres negras segue uma
logica elitista que necessita ser rompida dentro do espago cientifico. Neste sentido, Anita

Loureiro (2019) contribui sinalizando que:

A geografia da existéncia, orientada pela a¢do corporificada, reconhece e
enfatiza as diversas formas de existir, € que os estudos feministas, de que os
estudos feministas, de um modo amplo, e a propria geografia feminista, mais
especificamente, possibilitam emergir ao problematizarem s relagdo entre
corpo € espago. Sao outros saberes, plurais e historicamente invisibilizados,
subalternizados e desqualificados enquanto conhecimento que passam a ser
centrais em uma analise anticolonial e corporificada (Loureiro, 2019,

p.57).

A producao cientifica de tematicas raciais por mulheres negra e as Geografias Negras
representam praticas insurgentes que rompem as ideias coloniais e de neutralidade cientifica,
pois quando pessoas negras, acessam o meio académico, produzem suas proprias
epistemologias, provocam mudangas ao semear uma nova perspectiva de olhar e agir no mundo.
A partir das tecnologias ancestrais, mulheres negras, evidenciam as experiéncias e valorizam as

trajetorias vivenciadas por pessoas negras nos espagos sociais e as reconhecem e reposicionam
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como fonte de conhecimento, rompendo com o epistemicidio e consolidando outros caminhos

dentro da ciéncia.
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3 POLITICA NACIONAL DO PROGRAMA DE POS -GRADUACAO NO BRASIL

Este capitulo aborda a trajetoria, os fundamentos e os principais marcos legais que
estruturam a Politica Nacional de P6s-Graduagao no Brasil. Serdo discutidas a historia da Pos-
Graduacdo no Brasil e da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, especificamente, no

Programa de Geografia.

3.1 Historia da Pos-Graduaciao no Brasil

Acessar a P6s-Graduagdo, no nivel Stricto Sensu, no Brasil representa um caminho de
ascensdo econdmica disputado por uma por¢do pequena da sociedade, a disparidade racial e
social também ¢ refletida nesse campo educacional. A chegada de mulheres negras em
diferentes espagos sociais, especialmente nos programas de pos-graduagao Stricto Sensu das
instituigdes publicas no pais sdo resultado de lutas pessoais, diarias e até geracionais que
envolvem os marcadores sociais dessas mulheres e suas estratégias para driblar as lacunas e o
peso das opressdes e discriminagdes sofridas no caminho educacional.

No entanto, essas trajetorias ndo se resumem a sofrimento e dor, suas historias refletem
marcas de suas vitdrias, persisténcia e mudancas ocasionadas por sua presenga nos diversos
espagos sociais, inclusive nas cadeiras universitarias, registrando no tempo € no espago nossa
presenca e permanéncia nos programas de mestrado e doutorado afirmando de que este também
¢ um lugar nosso, possivel e legitimo.

Apesar disso, ainda ¢ comum na trajetoria de vida, mulheres negras se depararem com
olhares de surpresa diante da ascensao intelectual atingida por elas, infelizmente, as reagdes de
incredulidade e olhares descrentes de algumas pessoas quando descobrem que mulheres negras
apresentam-se como mestre ou mestrandas sdo reais e configuram-se como reflexo da
estruturacao do sistema educacional brasileiro, ja que estd nos niveis mais elevados de formagao
académica ¢ esperado do homem, branco e de classe média. Certa vez, ouvi de uma colega de
trabalho, com um olhar claramente surpreso, a pergunta: 'Como foi que vocé conseguiu entrar
no mestrado?' Respondi com calma, explicando o processo, acreditando que isso bastaria. Mas,
pouco tempo depois, ela retornou e, ainda sem acreditar, repetiu: 'E vocé mesma? Aquela
menina que faz mestrado 14 na Rural? A descrenga e surpresa nao era uma mera curiosidade,
mas resultado do espanto de ndo conseguir associar a imagem de uma mulher negra, como eu,
no espacgo do mestrado. Essas e outras reacdes nem tao veladas ou silenciosas retratam o peso

de séculos de exclusdo, desigualdade racial e estigmas encontrados na sociedade.
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Os imaginarios sociais limitantes continuam a impor a mulher negra um lugar
previamente definido — um lugar marcado pela subalternidade e inferioridade, raramente os
corpos negros sao associados ao espaco intelectual, de pesquisa, de produgdo e do pensamento
critico. Como a surpresa despertada ao descobrirem uma mulher negra mestranda revela o
reflexo da realidade brasileira, que projeta um perfil racial especifico de pessoa para cursar o
mestrado e doutorado no pais.

Diante do exposto, convida-se para essa discussao a escritora e intelectual Gloria
Anzaldua (2000), que questiona a branquitude e seus ideais de superioridade racial e cultural.
A autora reflete sobre fluxo que impdem barreiras ao processo de escrita e a produgdo
intelectual negra ao longo do percurso educacional, historicamente marcado pela invisibilidade,

pelos obstaculos e pelo silenciamento de pensamentos, das vozes e dos corpos negros.

Os olhos brancos ndo querem nos conhecer, eles ndo se preocupam em
aprender nossa lingua, a lingua que nos reflete, a nossa cultura, o nosso
espirito. As escolas que frequentamos, ou nao frequentamos, ndo nos
ensinaram a escrever, nem nos deram a certeza de que estavamos corretas em
usar nossa linguagem marcada pela classe e pela etnia (Anzaldua, 2000,
p-229).

A autora segue destacando o imaginario social construido, que projeta sobre a mulher
negra uma imagem de subalternizacdo, a partir de um olhar branco que entende seus corpos

como secundario e desumanizados.

Por que eles nos combatem? Por que pensam que somos monstros perigosos?
Por que somos monstros perigosos? Porque desequilibramos e muitas vezes
rompemos as confortaveis imagens estereotipadas que os brancos tém de nos:
A negra doméstica, a pesada ama de leite com uma duzia de criangas sugando
seus seios (Anzaldua, 2000, pp. 229-230).

As reflexdes tratam de um processo de desvalorizagao que atravessa a vida de mulheres
negras, tanto no campo simbolico quanto material, reforcando a invisibilizagdo e
marginalizagdo de mulheres negras nos diferentes espagos sociais, académicos e afetivos. De
fato, tais construg¢des sdo reflexos do espelho social brasileiro, um reflexo distorcido por
estruturas racistas que moldam o sistema educacional desigual e excludente.

A trajetoria da pos-graduacao no Brasil reflete as transformagdes ocorridas no ensino
superior € na producdo cientifica do pais, constituindo-se como uma historia que, segundo
Souza (2018, p. 44), “pode ser recuperada, lida e recontada a partir das suas diversas facetas”.

Nesta se¢cdo percorremos a historia da institucionalizagdo da Pos-Graduagdo e da criacdo e
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estruturacdo da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e do
CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico) em 1950, até a
perseguicdo na ditadura e a reformulacdo educacional e o estabelecimento de critérios
avaliativos para os programas de Pds-Graduacdo em 1976. Nao deixaremos de analisar nesse
percurso da criagdo da pds-graduagdo, o lugar da mulher negra frente aos projetos politicos e
educacionais pensados pelas elites brancas do nosso pais.

Em uma breve historicidade sobre o nivel superior no Brasil, as dificuldades enfrentadas
no sistema educacional sdo visiveis e acompanham também o ensino superior, os problemas
vivenciados sdo bastantes conhecidos (Balbachervsy, 2005). Essas dificuldades podem ser
discutidas a partir de uma implementagdo tardia do ensino superior no Brasil em comparagao
com outros paises da américa latina, a partir dessas premissas, constata-se com Rossaly
Lorenset (2015), que o pais foi um dos ultimos a reconhecer e constituir oficialmente uma
universidade. Se comparado a outros paises colonizados por espanhdis e ingleses, Portugal
apresentava somente duas universidades ainda no século XVI, ainda assim, como estratégia
politica para subjugar a colonia, ndo implementava universidades fora do pais. O colono que
tivesse o desejo de cursar o nivel superior seria necessario ingressar em terras portuguesas.

Para Nez (2018), a constituicdo e implementacdo da universidade brasileira, em
comparagdo com outros instituicdes € recente. A tardia implementacdo da universidade
brasileira no século XX, marca também o inicio das escolas de formagao profissional em nivel
superior. No periodo colonial, o sistema de ensino brasileiro esteve sobre o dominio dos padres
jesuitas e da Igreja Catolica, que encaravam sua estadia na coldonia como uma missdao para
catequizacdo dos individuos da colonia e ofertar a educagdo das camadas mais privilegiadas,
para os jovens da elite eram destinados formacao literaria e religiosa, com possibilidade de
seguir o nivel superior em Portugal.

Como observado por Cunha (2000), o ensino superior no Brasil foi ministrado em
instituicdes isoladas, ofertando cursos de cunho profissionalizante, especialmente nas areas de
Direito, Medicina e Engenharia. O autor (Cunha, 2000) destaca que durante o periodo colonial
nao houve nenhuma cria¢ao de universidades, somente existiram propostas para fundag¢ao, mas
ndo obtiveram sucesso.

Com o fim do periodo colonial, o Brasil comegou a dar seus primeiros passos rumo a
institucionalizacdo universitdria. Um marco inicial foi a criacdo da primeira universidade
brasileira em 1909, na cidade de Manaus, durante o periodo dureo da exploracdo da borracha.
Resultado de investimentos privados, essa institui¢ao oferecia cursos nas areas de Engenharia,

Farmaécia, Medicina, Odontologia e Formagao de Oficiais de Guerra Nacional. No entanto, com
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o declinio do ciclo da borracha e a consequente crise econdmica na regido, a universidade foi
descontinuada.

Apesar de outras tentativas de criagao de universidades com recursos privados, foi
somente em 1920 que surgiu a primeira instituicdo oficialmente reconhecida pelo governo
federal: a Universidade do Rio de Janeiro. Essa universidade foi constituida pela fusdo de
faculdades isoladas ja existentes, oferecendo cursos catedraticos e profissionalizantes nas areas
de Medicina, Engenharia e Direito (Cunha, 2000).

Esse modelo de unificacdo e federalizagdo de institui¢des privadas se consolidou como
padrdo e passou a ser replicado em outras regides do pais, impulsionando o surgimento de novas
universidades e marcando o inicio da organizagdo do ensino superior no Brasil.

Como ressaltado por Nez (2018

Historicamente, a constitui¢do e a implantacdo da universidade brasileira,
comparada as outras institui¢des de maior tradi¢do, ¢ bastante recente. Com
um surgimento tardio ja no século XX, e sob a influéncia de toda a historia
das Universidades no mundo, tém o seu inicio, também como escolas de
formacao de profissionais em nivel superior. Os contornos dessa universidade
ancoram-se na criagdo de escolas profissionalizantes ligadas a técnica ou, mais
especificamente, ao saber fazer com ampla base cientifica (2018, 34).

No final do século XIX, ¢ marcado por transformagdes econdmicas e sociais no Brasil,
o processo de migracao e desenvolvimento urbano, alteraram a configuracdo social e da politica
nacional. A busca por ascensao social por parte da burguesia, levou a pressao por reivindicagoes
de oportunizar o acesso a educagdo, contrariando aos interesses da classe dominante que nao
propunham mudangas no sistema educacional, essas pressdes foram um marco na década de
20, com a cria¢ao da Universidade do Rio de Janeiro, primeira Universidade do pais, tendo os
cursos de graduagdo e especializagdo.

O programa de pds-graduagdo no Brasil, surge a partir da revolug¢do de 30, no governo
de Getulio Vargas, que assinou algumas reformas entre elas a destinada para o Ensino Superior.
O entdo ministro da Educagdo e Saude publica do governo, Francisco Campos, através “do
decreto N° 19.851, de abril de 1931, estabeleceu a universalizacao cientifica em quaisquer
dominios dos conhecimentos humanos” (Cury, 2005, p. 07), como a institucionalizacdo de
cursos de aperfeigoamento e de especializacdo para aprofundamento cientifico e profissional.
No ano de 1930, a universidade de Minas Gerais (atual UFMG) funda o curso de doutorado em
Direito e no mesmo ano ¢ fundada a Universidade de Sao Paulo- USP, com forte presenga de
intelectuais franceses para implementar e estruturar a prestigiosa instituicdo (Cury, 2005),

posteriormente, sdo fundados outros cursos de pods-graduagdo organizados também por

professores estrangeiros. Para Cury (2005), essa falta de professores considerados nao
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qualificados ¢ resultado de uma forma colonial de pensar a educagdo, devido auséncia de
implantacdo de universidade no primeiro periodo do Brasil Colonia. O surgimento dos
programas de pos-graduacao no Brasil, tem aproximacao estrutural com as universidades norte-
americanas, tendo prioridade para formacdo de mestre e doutores, sobre a influéncia de
pesquisadores e intelectuais norte-americanos e estrangeiros como forma de suprir a debilidade

formativa dos profissionais nacionais, foram estruturados esses programas. O autor destaca que:

A qualificagdo de professores e de pesquisadores de um pais de formagao
colonial peculiar, que ndo estimulou a formagdo autoctone de intelectuais e
pesquisadores, de seletividade sociopolitica que excluiu contingentes
humanos enormes, gerou impedimentos estruturais para a afirmagdo
autbnoma e ampliada do ensino superior. Por isso, quando as condigdes
internas permitiram uma formagdo mais abrangente, a capacidade externa
serviu de referéncia para criar um sistema autonomo de Pods-graduagdo,
especialmente para a capacitacdo de um corpo docente qualificado e titulado
(CURY, 2005, p. 07).

Kelly Souza (2018), em didlogo com Cury (2005, p.07) pondera a centralidade e
dependéncia da presenca intelectual estrangeira na consolidacdo da poés-graduacdo, como
medida de aproximagdo do que seria considerado desenvolvido e produtivo. No Manifesto de
Fundagao da Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo expde em seus escritos a necessidade
de profissionais qualificados e a urgéncia da entrada de pesquisadores estrangeiros como
requisito preponderante para consolidagdo e desenvolvimento efetivo dos programas de pos-
graduagdo, o manifesto expressa de forma expressiva o lamento quanto a “inexisténcia de uma
elite numerosa e organizada, instruida sob métodos cientificos, a partir das instituicdes e
conquistas do mundo civilizado” (Cury, 2005, p. 07).

A criacdo da pds-graduagdo nacional sempre esteve junto a CAPES. A partir da década
de 1950, a estrutura da po6s-graduacao se consolida com a criagdo de orgdos federais como a
CAPES e 0 CNPq. Em 1946, o decreto N° 21.321, de 18 de julho, estabeleceu o Estatuto da
Universidade do Brasil, em seu artigo 71, reconhece a existéncia dos cursos de pds-graduacio
pela primeira vez. E em 1949, o conselho presidido pelo almirante Alvaro Alberto, fundou o
Conselho Nacional de Pesquisa (CNP), criado pela lei n°® 1.310/ 51, conhecido atualmente por
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), tendo énfase
ofertando sustentagdo a formacdo de pesquisadores e intelectuais de todas as areas de
conhecimento, criando condigdes de auxilio e investimentos financeiros. (Cury, 2005).

Ja no ano de 1951, com a iniciativa de Anisio Teixeira ¢ do ministro da Educacao e

Saude, foi criado e planejado a Campanha Nacional de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel



142

Superior (CAPES), sua fungdo até hoje ¢ de ofertar suporte as institui¢des formadoras docentes
e de pesquisadores (Cury, 2005).

Em 30 de setembro de 1964, de acordo com Cury (2005), ocorreu a assinatura do
decreto n°® 54.356, pelo presidente Castelo Branco e pelo ministro Flavio Suplicy Lacerda,
alterou o nome de Campanha Nacional de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior para
ser Coordenacao do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada agora
ao Ministério da Educacao (MEC). Esse decreto estabelece novos objetivos da CAPES, entre
eles, a distribuicdo de bolsas a graduados para estudos no pais e no exterior e acompanhamento
e avali¢@o dos programas de pds-graduagdo no pais.

O Conselho Federal de Educagao (CFE), no ano de 1965, com o Parecer n° 977,
aprovado em 03 dezembro, implementou oficialmente os cursos de pos-graduacao no Brasil.
Mesmo durante o periodo da ditadura militar apesar dos tempos sombrios € de medo, os
programas de pos-graduagdo se estabeleceram como patrimonio institucional da qualificacao
docente e da criacdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT).

Para Cury (2005, p.15):

Afinal, para o establishment politico, a nossa fragilidade cientifica era vista
mais como causa do “atraso” do que como consequéncia de uma dependéncia
mais ampla e de uma exclusdo secular em matéria de educacdo nacional,
especialmente na escolarizacdo basica.

O parecer n° 977, representa um marco para o ensino superior brasileiro, ele define as
finalidades e os niveis da pds-graduagdo separando os cursos em stricto sensu (mestrado e
doutorado) e cursos de lato sensu (especializag¢do). Esse parecer laborado por Newton Sucupira
e homologado em 1966, ¢ considerado até hoje o documento norteador e normativos das pos-
graduacdo no pais. Como destacado por Cury (2005), o documento incorpora elementos do
modelo norte-americano na separagao entre os niveis de mestrado e doutorado e nos critérios
avaliativos e de exigéncia produtiva.

Apesar dos avangos institucionaliza¢ao e da ampliagcao dos programas de pos-graduagao
no Brasil, sua consolidagdo ocorreu de maneira excludente e elitista, como destacado nesse
parecer, “a poOs-graduacdo por sua propria natureza implica alta seletividade intelectual”
(Brasil, 1965, p.79), o que habilitaria os programas de pos-graduacdo das universidades,
adotarem critérios rigidos e exigentes nos exames de sele¢do, para melhor seletividade

intelectual dos concorrentes. Nele, sdo considerados critérios avaliativos severos para



143

manutencdo de uma ideia de qualidade e inspirado em modelos norte-americanos de

organizacao académica. O parecer 977, diz os seguintes pontos:

[...] Caracteristica fundamental da pés-graduagdo norte-americana ¢ que o
candidato ao mestrado e ao doutorado, além da tese, dissertacdo ou ensaio,
devera seguir certo numero de cursos, participar de seminarios e trabalhos de
pesquisas, e submeter-se a uma série de exames, incluindo-se as provas de
lingua estrangeira. [...]Ja pds-graduagdo, por sua natureza, implica rigorosa
seletividade intelectual, estabelecendo-se requisitos de admissdo tanto mais
severos quanto mais alto é o padrdo da universidade. E, uma vez admitido, o
candidato enfrentara rigorosos exames eliminatorios, exigindo-se dele intenso
trabalho intelectual ao longo do curso (Brasil, 1965, p. 167- 168).

Esse sistema foi projetado para atender somente a elite intelectual e durante anos
permaneceu inacessivel para classes populares e negras do pais. Por conseguinte, ndo ¢
incomum a rea¢do de estranhamento ainda hoje de algumas pessoas quando se deparam com a
presenca de mulheres negras nos programas de mestrado e doutorado, como estudantes ou
professoras.

Logo, refletimos para que e para quem sdo feitas as interdigdes ao acesso nos programas
de pos-graduacao e suas as exigéncias dos requisitos académicos, como o caso da proficiéncia
em lingua estrangeiras, demonstra um contexto desigual presente nas estruturas brasileiras,
reforgando com isso, a exclusdo de sujeitos historicamente marginalizados dentro do contexto
educacional e econdmico, como a populagdo negra, e, em especial, as mulheres negras. Pois,
ndo ¢ mistério, que pessoas com conhecimento de lingua estrangeira no Brasil, ndo chegam a
5%, como revelado pelo estudo encomendado por British Council.'¢

Conforme afirma o parecer CFE n® 977/65, inspirado no modelo de universidade
americana, a pés-graduagao “de modo algum pode ser considerada educag¢ao de massa” (Brasil,
165, p.167). Essa afirmagdo expressa o carater elitista do acesso do conhecimento e as multiplas
facetas da interdicdo aos corpos negros e insurgentes de acessarem espagos considerados de
maior prestigio e elevagao intelectual. As exigéncias por proficiéncia em lingua estrangeira ¢
um marcador racial e social, representando um abismo cruel para os candidatos negros e de
classes populares.

Além disso, essa ideia de seletividade rigorosa carrega um pensamento de meritocracia,

que oculta e legitima os processos de exclusdo e discriminagao racial existentes no pais. O

16 Pesquisa intitulada, Demandas de Aprendizagem de Inglés no Brasil, elaborado para o British Council pelo
Instituto de Pesquisa Data Popular, no ano de 2014. Disponivel em:
demandas_de aprendizagempesquisacompleta.pdf. Acesso em: 25 jul. 2025.
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discurso meritocrata estd associado a ideia de uma exceléncia voltada para a branquitude,
desconsiderando uma construgdo historica que desacredita intelectualmente e desumaniza
corpos negros. A ado¢dao do modelo internacional de estruturacao educacional sem considerar
as desigualdades histdricas e raciais que estruturam o pais, acabam por reproduzir mecanismo
de exclusdo e segregacdao. Segundo Cury (2005), depois do parecer CFF n°® 977/65 ndo surgiu
outro documento doutrindrio ou normativo associados aos assuntos relacionados a pos-
graduacdo e as questOes raciais, esse parecer impede de observar a real trajetéria da pos-
graduagdo no Brasil, visto que, ¢ alicergado no modelo americano, negligenciando a realidade
nacional.

Durante o governo de Jair Messias Bolsonaro, as universidades e os programas de pos-
graduagdo sofreram duros ataques e desmontes, com cortes de verbas e questionamentos do
viés ideologico das pesquisas € dos pesquisadores. Em 2019, o entdo ministro da Educacao,
Ricardo Vélez Rodrigues, em entrevista ao Valor Econdmico, afirmou que “a ideia de
universidade para todos ndo existe”, € a que o ingresso nas instituicdes superiores de ensino
“devem ficar reservadas para uma elite intelectual do pais”, e sugere ainda que jovens escolham
por cursos técnicos para conseguirem retorno financeiro imediato e desafogar a busca por vagas
no nivel superior no pais. Vale ressaltar que Rodrigues, ndo foi o tinico ministro da Educagao
do governo Bolsonaro, que compactou e expressou essas ideias, os ministros Abraham
Weintraub e Milton Ribeiro, também revelaram seus descontentamentos com a ideia de
universidade para todos.

Esses desejos de exclusdo e seletividade também sao refletidos no texto do parecer CFF
n°®977/65, de acordo com Kelly Souza (2018), o parecer regulamenta um sujeito idealizado para
esta no programa de pods-graduacdo assegurando o cumprimento das exigéncia severas
estabelecidas no documento, como lingua estrangeira, qualificagdo, seminario, producao
académicas e o regime de tempo integral para dedicac¢do exclusiva aos estudos e para isso seria
necessario que o estudantes tivesse uma fonte financeira para o sustento nesse periodo de

dedicacao aos estudos.

[...] os cursos de mestrado e doutorado, que deveriam ser constituidos pelos
mais aptos e por aqueles que dispunham de condi¢des materiais para se
manter, em tempo integral, se dedicando aos estudos. Dessa forma, o sujeito
designado por noés como hipotético, um pouco acima, ganha algum contorno,
posto que o sujeito da pos-graduagdo precisaria se identificar e se ajustar com
o pressuposto da alta aptidao e da existéncia de uma fonte de recursos que
possibilitasse sua dedicacdo em regime de tempo integral aos estudos (Souza,
2018, p.53).
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Logo, essas duas questdes nos fazem refletir quem € o sujeito perfeito esperado para
estarem nos programas de pds-graduagao, pelo Parecer, deveriam ser pessoas intelectualmente
superiores ¢ destinadas a estarem no espaco universitario, tento acesso a linguas estrangeiras,
culturas diversas e tempo exclusivo para os estudos, bem como uma renda para manter-se
durante o tempo que se dedicam aos estudos. Esse perfil descrito para o sujeito adequado talvez
ndo se encaixe a realidade de jovens negros periféricos, assim os dados de pessoas negras na
pos-graduacao (mestrado e doutorado) refletem as barreiras de acesso e permanéncia da
populacdo negra, que foram ou tentaram ser escondidas pelo parecer. Como elucida Souza
(2018):

A invisibilidade das diferencgas sociais e étnico-raciais no Parecer n® 977 agiu
como um dispositivo camuflador de diferencas. Essa caracteristica do
desenho da politica de pds-graduacdo esta sustentada justamente pela leitura
sobre a constitui¢do social e cultural do Brasil produzida por Gilberto Freyre:
um pais mestico onde as diferencas estariam ligadas aos tragos culturais e
ndo as dindmicas de socializagdo ¢ de sociabilidade e aos papeis sociais
tecidos por essas dindmicas. Um pais homogeneizado por uma politica
reguladora, a mestigagem, deu origem a uma pos-graduacdo que trata o seu
publico-alvo de forma homogénea e idealizada. Como efeito dessa
universalidade (mestica), os segmentos sociais compostos por sujeitos
negros, bem como suas propostas de conhecimentos, sofreram uma forma

de invisibilizagdo no sistema académico, principalmente na pds-graduagio
(Souza, 2018, p. 59).

Isto posto, para Souza (2018), fica evidente que o modelo de pos-graduagao instituido
no Brasil, apresenta varias facetas que tentam de algumas formas escamotear as diferencas
raciais, econdmicas e sociais presentes no acesso a educagdo na sociedade brasileira, o discurso
de critério exigentes e severos para o ingresso na pds-graduacdo reserva uma estrutura que
silencia as desigualdades e reforga privilégios de um grupo majoritariamente formado por
homens brancos. A ideia de neutralidade ou de exceléncia académica, atuam como filtro de
classe, raga e género produzindo um retrato ja conhecido nos corredores de diferentes
programas a pds-gradua¢do (mestrado e doutorado), aquele que, encontramos poucas ou
nenhuma presenga de corpos negros em seus espagos.

Destacamos que a entrada de mulheres negras na pos-graduacao hoje nao deve ser
compreendida como uma simples conquista individual, mas como uma vitoria coletiva,
insurgente, geracional que rompe com um projeto de educagao e nagdo que nunca algou nossas

existéncias nesses lugares mais elevado de intelectualidade.
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3.1.1 A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e o Programa de Mestrado em
Geografia

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) tem sua origem institucional
no Decreto n°® 8.319, que criou a Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria
(ESAMYV) (Magalhaes, 2015). Ainda de acordo com o autor, a expansdo do ensino superior no
Brasil, nas décadas de 1960 e 1970 devido a abertura de institui¢des privadas de ensino e novos
cursos promoveram uma mudancga na tradicdo de cursos agrarios destinada a UFRRIJ, a crise
econdmica vivenciada pelo pais, levaram a alteragdo da universidade, com a expansao e
abertura de novos cursos voltados para Educacdo e Ciéncias Humanas, modificando o perfil
docente e discente da Universidade que tradicionalmente sdo conhecida pelos prestigiados
cursos de Veterindria e Agronomia.

Localizada no municipio de Seropédica (RJ), na Baixada Fluminense, a Universidade
tem se consolidado como uma importante instituigdo publica no ensino superior no Brasil,
propondo integragdo e politicas publicas para a populacio da Baixada Fluminense. A
Universidade apresenta uma oferta de cursos de pds-graduacdo que contribuem para
fortalecimento cientifico e social do pais.

Atualmente, a Universidade apresenta quatro Campus: Seropédica, Nova Iguacgu
(Instituto Multidisciplinar/IM), Campos dos Goytacazes (CCG) e Trés Rios (Instituto Trés
Rios/ITR), com um total de 60 cursos de Graduagao (presenciais e a distancia) e 18.427 alunos
de Graduagdo e 40 de poés-graduacdo (incluindo mestrado profissional, mestrado académico e
doutorado), com um total de 2.605 estudantes matriculados (UFRRIJ, 2025).

Entre os programas ofertados pela UFRRIJ, destaca-se o Programa de Pds-Graduacao
em Geografia (PPGGeo), que constitui o objeto de andlise desta pesquisa. O programa tem
como foco o fortalecimento das trocas de saberes entre os grupos de pesquisa e a qualificag@o
docente, valorizando a constru¢ao coletiva do conhecimento. O curso oferece o Mestrado
Académico desde 2015 e, mais recentemente, o Doutorado, implantado em 2023.

A presente analise adota uma abordagem interseccional, observando o programa a partir
das lentes de raga, género e classe. Nesse sentido, ressalta-se que o PPGGeo adota Politicas de
Acdes Afirmativas, como a reserva de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, travestis e transexuais, refugiados e pessoas com deficiéncia.
Atualmente, o programa conta com duas linhas de pesquisa e um corpo docente composto por

aproximadamente 30 professores doutores, entre permanentes e colaboradores.
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O Programa de P6s-Graduagao em Geografia, a partir do edital de 2022, passou a contar
com a professora doutora Geny Ferreira Guimardes no quadro de docentes da institui¢do. A
pesquisadora ¢ doutora pela Universidade Federal da Bahia — UFBA e mestra em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRIJ, e atua como professora
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de Geografia do Colégio Técnico da UFRRIJ. As
pesquisas desenvolvidas pela pesquisadora centram-se na éarea das Geografias Negras,
assumindo o pioneirismo, conjuntamente com outros professores negros, nesta linha de
trabalho, além de Geografias e Literaturas Negras.
A presenca da professora doutora Geny Guimardes representa uma inspiragdo dentro da
universidade para a juventude negra que adentra esse espaco historicamente desigual. A
professora representa nao apenas exceléncia académica, mas também resisténcia e
representatividade. Sua representatividade no corpo docente da pos-graduacdo ¢ fundamental
para ampliar o espaco de debate e representatividade negra dentro do meio académico. O seu
trabalho, para além da sala de aula, contribui para projetos de extensdo, pesquisas e agdes

afirmativas na universidade.

Imagem 13: Fotografia da Professora Doutora Geny Ferreira Guimaraes

Fonte: Academia.edu.

Além do vasto conhecimento na area das Geografias Negras, a professora Geny agrega
consigo uma maneira Unica de se conectar com os estudantes, sempre incentivando e
valorizando cada passo trilhado durante o percurso académico. Sua presenca no corpo docente
ndo apenas representa uma referéncia para nos, estudantes negros, mas para tantas outras
mulheres e jovens negros que ousam e se encorajam a sonhar em ocupar esse lugar. Como

destacado pelo gedgrafo Milton Santos, no documentéario Encontro com Milton Santos (2006),
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produzido por Silvio Tendle.!’, é possivel refletir a condi¢do de ser intelectual no Brasil, para

ele: destaca que:

Eu creio que ¢ dificil ser negro e ser intelectual no Brasil. Essas duas coisas
ddo o que ddo, né? E dificil ser negro porque, fora das situagdes de evidéncia,
o cotidiano é sempre muito pesado para os negros. E dificil ser intelectual
porque nao faz parte da cultura nacional ouvir tranquilamente uma palavra
critica. (Santos, 2006)

Nesta subsecdo discutiremos também os dados obtidos junto ao programa de poOs-

graduacdo em Geografia, que possibilita observar a distribuicdo de mulheres e homens

ingressantes no mestrado no periodo de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023. Podemos

perceber uma porcentagem apesar de proxima, ainda com predominio dos homens no total geral

dos anos analisados. Sinalizamos que esses dados nao incluem candidatos (as) convocados(as)

em segunda chamada de aprovacao e os dados referentes a obtencdo do titulo de mestre. O

quantitativo de mulheres negras e pardas foram retiradas do total de mulheres aprovadas.

Tabela 2- Distribuicdo de candidatos e aprovados por ano, incluindo sexo e raga, entre os anos de

2018 -2023.

Mulheres

Ano Numeros de | Total de Homens Mulheres Autodeclaradas

concorrentes | Aprovados Aprovados Aprovadas Negras/Pardas

Aprovadas

2018 32 28 13 15 7

2019 39 23 11 12 5

2020 73 52 24 28 14

2021 66 43 22 21 13

2022 27 19 12 7 5

2023 31 25 16 9 6

Total

Geral 268 190 98 92 * 50 *

Fonte: Programa de Poés-graduacao em Geografia — UFRRIJ. Elaborado: Beatriz Souza

Em 2018, das 15 mulheres, 7 eram negras. Destacamos o aumento do nimero de

mulheres negras em 2020 e 2021, que, inclusive, superaram em niimero as mulheres ndo-negras

aprovadas a partir de 2021, periodo esse marcado pela pandemia de COVID- 19, que o edital e

provas foram realizados de forma virtual, possibilitando que mais pessoas tivessem acesso €

17 Encontro com Milton Santos ou O Mundo Global Visto do Lado de C4: (Tendler, 2006).
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tempo para realizar as atividades e disciplinas do mestrado. Em 2018, das 15 mulheres, 7 eram
negras. Em 2021, das 21 mulheres, 13 eram se declararam negras/ pardas para o programa. Em
2022, das 7 mulheres, 5 eram negras / pardas, maioria de mulheres negras, dado que pode
refletir a entrada da Professora Geny Ferreira, no quadro de docentes e a possibilidade de
pesquisas no campo da Geografias Negras. Em 2023, das 9 mulheres, 6 eram autodeclaradas
negras/ pardas para o programa, novamente maioria.

Ao analisarmos a tabela percebemos o perfil de ingresso por género e raga nos periodos
pesquisados, vemos que durante os anos de 2018 a 2023, temos uma entrada proxima de homens
e mulheres, porém no ano de 2022 tivemos uma diminui¢do no numero de concorrentes
mulheres, que passam de que passam para sete € no ano seguinte para nove, comparando com
os homens no mesmo ano, a diferenga chega a sete pessoas.

Lembramos que apesar de registrar um equilibrio de acesso entre mulheres negras e
brancas, a trajetéria vivenciada pela discente negra durante a pos-graduacdo sdo atravessadas
por outras variantes que vimos nos capitulos anteriores. Esta infeliz realidade demonstrada
pelos dados revela algo comum na educacao do pais, marcado pelas diferengas de niveis

educacionais entre homens e mulheres.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho surgiu de uma inquietacao pessoal ocasionada pelo desejo em ingressar no
mestrado. Durante o processo de preparacdo para concorrer a uma vaga na pos-graduacio,
definida pelo parecer CFF 977/ 65, como um curso que exige alta seletividade intelectual, eu,
uma mulher negra, periférica e estudante de escola publica, percebi que meu caminho para
conquistar tal sonho teria grandes barreiras e obstaculos impostos pelas estruturas desiguais
presente no pais. Os obstaculos e incertezas sobre minha capacidade intelectual quase me
fizeram desistir de concorrer uma vaga por ndo acreditar que seria capaz de cursar o mestrado
ou desenvolver um projeto digno de concorrer. E nesse lugar que fui estimulada a pensar a
problematica central dessa pesquisa, que teve como objetivo analisar, sob a perspectiva
interseccional, as trajetorias de mulheres negras no espaco académico da pds-graduacao em
Geografia na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). A partir de um olhar
atento as dimensdes de raca, género e classe, buscou-se compreender como as estruturas de
poder e opressao ainda moldam o percurso de acesso, a permanéncia e o reconhecimento de

mulheres negras nos espagos universitarios e educacionais.
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E incontestavel perceber que na histéria, as mulheres negras, ficaram relegadas ao
anonimato (Geny, 2020). O apagamento, desumanizag¢ao ¢ invisibilidade desse grupo foi usada
como estratégia para exploracao da mado de obra, sexual e reprodutora comumente sofridas
durante todo o periodo de escravizagdo no século XIX, no Brasil e mundo, por essas mulheres.
As imagens construidas e reproduzidas sobre a mulher negra por autores, viajantes,
pesquisadores, médicos e cientistas consolidaram-se no imaginario social. Conforme descrito
por Giovana Xavier (2012, p.67), “o corpo da mulher negra foi visto com um misterioso pedago
de carne a ser dissecado”. Dessa forma, o pensamento da autora influi diretamente a ideia do
discurso contido na ciéncia colonial que percebe o corpo negro como objeto exotico,
sexualmente disponivel e desumanizado permissivel para ser explorado, objetificado e
dissecado. Sarah Baartman ¢ um principal exemplo dessa objetificacdo e exploracao do corpo
da mulher negra, considerada apenas um mero “objeto de estudo”.

Baartman foi exibida durantes anos como atracdo e depois vendida, para seu corpo
seguir sendo violado e dissecado por cientistas sem ética e respeito, que somente estavam
intencionados em legitimar a hierarquizagdo racial e de género. O ato de submeter o corpo
negro, em especial, da mulher negra, as condi¢des de dominagdo e exploragcdo no periodo
colonial brasileiro relega até hoje a esse grupo os esteredtipos negativos, a sexualizacdo ¢ a
inferioridade intelectual. Atributos esses que continuam sendo destinados a constru¢do do
imaginario social sobre as mulheres negras.

Como ressaltado nas observacdes de Xavier (2012), as relagdes entre raga, género e
sexualidade sdo utilizadas como palco privilegiado para analisar os conflitos sociais ao longo
da historia, ja que as construcdes dos estigmas sdo feitas a partir das variantes de opressoes.
Nesse sentido, como defendido por Gonzalez (2020), mesmo depois do periodo colonial o ideal
associado a mulher negra no Brasil esta sempre relacionado ao trabalho doméstico e bracal,
distante de uma perspectiva voltada para a intelectualidade e prestigio social. Frente a discussdo
estabelecida, percebemos que ao longo do periodo escravagista e no pos-aboli¢ao as mulheres
negras foram colocadas em segunda prateleira social. Sdo subalternizadas e inferiorizadas em
diferentes espacos da sociedade brasileira, especialmente no ambiente educacional e
universitario. Como vimos nesse estudo, a reproducao do imaginario sobre a vida da mulher
negra por vezes € internalizado e torna-se uma faldcia carregada durante anos por parte desse
grupo, que lida com as insegurancas, soliddo, frustacdes e medos em relagdo a sua capacidade
intelectual.

Os desafios para superar os danos sofridos pela ‘violéncia simbolica’ ¢ uma tarefa ardua

e constante para mulheres negras nos espagos de ensino formal. Nem todas conseguem
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prosseguir os estudos, como evidenciado pela pesquisa do PNAD- Educagao de 2024 — onde,
no Brasil, 9 milhdes de adolescentes e jovens na faixa etaria de 14 a 29 anos nao frequentam
escola e tinham nivel de instrugao inferior ao ensino médio completo. Percebemos que o modelo
de educacgao formal vigente ndo acolhe os corpos negros, pelo contrario, serve como mecanismo
para expulsar, reprimir e formatar esse grupo aos desejos da classe dominante. A luta e
resisténcia de mulheres negras para serem reconhecidas como corpos pensantes, intelectuais,
criticos e livres pode levar a exaustao psiquica e fisica fazendo com que muitas parem no meio
do caminho.

Como vimos no decorrer desse estudo, mulheres negras deparam-se com o racismo
institucional e estrutural ja na primeira infancia, interferindo na confianca, autoestima e
reafirmando a diferenca entre brancos e negros (Cavalleiro, 2012). Os relatos de nossas
entrevistadas revelam que as opressdes vivenciadas durante suas trajetérias educacionais
resultaram em danos a autoestima, ansiedade e sensagao de inadequagdo no meio universitario,
que para elas refletem na construcdo de sua intelectualidade e na forma como elas se vém dentro
desses espacos de poder e colonizados.

E a partir das narrativas de suas experiéncias e vivéncias, seis mulheres brilhantes e
insurgentes relataram suas vidas, suas vitdrias, suas dores e conquistas ao longo do percurso
educacional. Este estudo encontra na histéria dessas mulheres ndo apenas dados, mas territorios
de existéncia e resisténcia, com o despertar de memorias de afeto, alegria, dor e enfrentamento,
expostas com coragem em suas falas e evidencia o qudo vivo e latente esta o racismo estrutural
no Brasil.

Durante a pesquisa, foi possivel analisar que os espagos de ensino para populagdo negra,
embora tenha avancado de maneira significativa na democratizagdo de acesso, ainda tem
marcas da exclusdo. Essa realidade se reflete em ntimeros como o destacado na pesquisa do
Censo da Educacao Superior do INEP, demostrou que apenas 21% dos professores
universitarios se declaravam negros e pardos, e quando olhamos para representacao de mulheres
negras nos programas de pos-graduagdo, seja compondo o quadro docente, seja figurando entre
as autoras das referéncias bibliograficas utilizadas nas disciplinas o nimero ¢ ainda menor.
Apesar disso, ¢ importante reconhecer que hd um movimento em curso importante. Em alguns
cursos € programas especialmente aqueles que apresentam uma perspectiva decolonial e de
estudos feministas, t€ém sido encontrado referenciais negros e professores negros (menos que
seja em quantitativo pequeno), e ¢ justamente neste contexto que encontramos a presenca da
Professora Doutora Geny Ferreira Guimaraes no Programa de Pos-Graduagao em Geografia

(PPGGEO), destacamos aqui, que apesar de assumir uma demanda grande de orientagdes, aulas,
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defesas, grupo de pesquisa e atividades na pds, a professora continua ministrando aulas na
educagao basica. Sua atuacdo representa um marco simbolico e politico, para os estudantes
negros ingressos na UFRRJ, contribuindo para avancos significativos nas discussdes e
produgdes académicas centradas nas Geografias Negras, como também sua presenca como
Mulher Negra no espago académico.

Pontuamos o papel de destaque assumido por professoras feministas e antirracistas
dentro do programa, ao incorporarem em suas praticas referéncias as mulheres negras em suas
disciplinas e discussdes, ampliam o campo tedrico, metodologico e epistemologico de
graduandos e poés-graduandos, contribuindo também para criar um espago mais critico,
libertador e representativo na universidade. Essas praticas contribuem para impulsionar e
romper com a légica excludente que historicamente estruturam o espago académico, mas ¢
preciso politica publicas para ampliacdo dos quadros de docentes negros nas cadeiras
universitarias e de disciplinas voltadas para questdes raciais no programa de Geografia.

As narrativas das entrevistadas e a andlise institucional do Programa de Pés-Graduagao
em Geografia revelam que as barreiras enfrentadas por essas mulheres ndo se restringem apenas
ao ingresso, mas nos percursos de permanéncia académicas, atravessados por sobrecarga,
soliddo, racismo institucional e a dificuldade de reconhecimento intelectual e dificuldades
financeiras.

Os relatos revelam narrativas e padrdes marcantes da experiéncia de mulheres negras,
todas as entrevistadas se autodeclaram negras e sdo as primeiras de suas familias a cursar o
ensino superior. Entre elas, apenas uma ingressou diretamente apds a graduagdo; as outras so
puderam acessar o mestrado ap6s um tempo de formada, associando o mestrado com o trabalho
ou conciliando com trabalho doméstico, docéncia e cuidado familiar. Outro ponto, o auxilio de
redes para preparagdao para o mestrado, como forma de superacao de lacunas relacionadas a
construgdo cientifica e a dificuldade da escrita.

Nossas interlocutoras durante suas narrativas evidenciam o que Sueli Carneiro (2023),
destaca que a mulher negra, na sociedade brasileira, ¢ se encontrar no tripé da vulnerabilidade,
discriminacao e exclusao. Como afirmou Conceigdo, uma das entrevistadas: “Sera que temos
que comemorar esse feito? [...] Ja estamos batalhando ha muito tempo e s6 agora conseguimos
ingressar.” Tal reflexdo provocou uma a andlise critica do modelo universitario brasileiro, que
ainda ¢ marcado profundamente pela colonialidade e pela exclusdo da mulher negra. Beatriz
Nascimento (2021) ja denunciava que a intelectualidade negra foi silenciada pelo modelo

eurocéntrico, para ela “numa sociedade como a nossa, em que a dindmica do sistema econdmico
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estabelece espagos na hierarquia de classes, existem alguns mecanismos para selecionar as
pessoas que irdo preencher esses espacos” (2021, p.57).

Ainda para autora, a educacao representa uma maneira de pressao realizada pelos grupos
historicamente marginalizados e subordinados na busca por melhores condi¢cdes de vida e
mobilidade social, mas os avangos nesta area encontram-se limitados e recentes, devido ao
carater arcaico da estrutura educacional, que afeta com maior intensidade a populagdo negra, e
em especial, as mulheres negras.

Nas narrativas compartilhadas pelas ingressas, a sensagao de inadequagao, incapacidade
e inferioridade ¢ algo comum experimentado pelas mulheres negras, percebemos que os anos
de violéncia vivenciados no periodo escolar , seja falta de representagdo positiva, falta um
curriculo antirracista, de professores e espago de acolhimento e respeito fazem com que
mulheres negras tenham sua intelectualidade minada pelos olhares de desconfianca e descrédito
perpetuado pela ‘heranca colonial’ (Kilomba, 2019); (Nascimento, 2021), que tenta aprisionar
o corpo ¢ a mente de mulheres negras em lugares de subordinacdo, invisibilidade e de
desqualificacdo ocupacional. O peso da discriminagdo provoca sinais fisicos € emocionais
como revelado durante as entrevistas.

O espago educacional narrado por nossas entrevistadas reflete a construgcdo desigual de
uma sociedade estruturada no racismo, sexismo e no patriarcado. Os estudos de Tubero (2016),
possibilitam o didlogo com as narrativas e reflexdes sobre o sistema educacional brasileiro, que,
segundo a autora, somou ao longo do tempo marcas do processo de seletividade do acesso a
educacgdo publica e de qualidade, seja pela exigéncia de exames de admissao e sele¢do, ou por
questdes econdmicas e da quantidade de vagas disponiveis nas escolas. Ainda de acordo com
Tubero (2016, p.112), ao resgatar historicamente o lugar da populacdo marginalizada no sistema
educativo “os negros, que desde a abolicdo da escravatura tinham sido deixados a margem da
sociedade, continuaram durante o processo de industrializa¢do do pais a ficar a margem do
crescimento econdmico. O contexto historico de desigualdade e exclusdo dentro da educagdo
ocasiona disparidades educacionais, queda do rendimento e produtividade de estudantes negros,
brechas e lacunas de conhecimentos pedagogicos, baixa autoestima e sensacao de incapacidade
e inadequagdo dentro do espago educacional, como as vivéncias de nossas entrevistas neste
estudo.

Diante disso, torna-se necessario a implementacdo de politicas publicas para
permanéncia no sistema educacional efetivamente democratico, antirracista, acolhedor e
equidade, somente assim poderemos vislumbrar um cenario de mudanca da desigualdade que

opera no diferentes niveis e etapas da educagdo brasileira.
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Espero com esse trabalho encorajar outras mulheres negras a narrarem suas historias,
produzirem ciéncia e ocuparem todos os espagos sociais, que lhe foram negados. Como diz
Conceigdo Evaristo (2017), “Nossa fala estilhaca a mascara do siléncio!” e € a partir dessas
falas insurgente aqui expostas buscamos semear um olhar para o futuro esperando que seja mais

libertador, coletivo, antirracista e ancestral.
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APENDICE A

ROTEIRO DE ENTREVISTA
VIDA PESSOAL:

O que te motivou a escolher sua profissao?

Sua familia, amigos, incentivaram vocé nessa trajetoria?
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Sua familia e/ou amigos tratam sobre questdes raciais e de género com voceé?
Quando vocé se entendeu enquanto mulher negra?

O que ¢ ser mulher negra para vocé e quais 0s mecanismos para a construcao da sua
identidade e resisténcia.

TRAJETORIA ESCOLAR -~ ACADEMICA

-Como foi sua trajetoria escolar da educacdo bésica até a universidade? E na pds-graduacao,

como foi?

- Quantos anos vocé€ levou para ingressar na graduacao e no mestrado?

- Quantos anos demorou para concluir a graduagao?

- Quais foram os desafios encontrados no percurso da graduagao?

- Quais estratégias foram usadas para superagdo desses desafios?

-Quanto tempo levou depois da graduacao para ingressar na pds-graduacao?

-Quais desafios encontrados durante esse percurso?

- Vocé contou com algum pré-vestibular para ingresso na graduacao ou pos-graduagdo? se
sim, qual foi?

-Vocé acha que existe/ ou enfrentou machismo e/ou racismo na trajetoria escolar (educacao

basica) e na universidade? Se sim, voc€ passou por alguma vivéncia /experiéncia?

-Vocé foi a primeira da sua familia a entrar na universidade?

-Vocé trabalhou durante a graduagao e/ou trabalha durante a pds-graduagao?

-Qual sua relagdo com a geografia e questdes raciais e de género?

-Vocé acha que as discussoes sobre género e questdes étnico-raciais sdo importantes para o

ensino de geografia? Vocé trata destas tematicas em sua pesquisa? Se sim, como?

-Qual ¢ sua pesquisa?

-Como ¢ frequentar espacos de poder sendo uma mulher negra?

APENDICE B

QUESTIONARIO

Inicialmente agradecer-lhe por colaborar com nossa pesquisa. Desta forma, sinta a vontade
para responder a pergunta que convém. Se alguma pergunta causar algum tipo de desconforto
ndo precisa responder.



Informacdes pessoais:

Nome:

Género:

Com relagdo a Cor/Etnia, vocé se considera: ( ) amarela ( ) branca ( )indigena (

)parda ( )preta () prefiro ndo declarar
Qual ¢ a sua idadeU

() L. Entre 15 e 25 anos
() 2. Entre 26 e 35 anos
() 3. Entre 36 e 45 anos
() 4. Entre 46 e 55 anos
() 5. Entre 56 e 60 anos
() 6. Acima de 61 anos
() 99. Outra (especificar)

Religido:

Estado Civil:

Possui filhos? Se sim, quantos?

Possui algum tipo de deficiéncia?

Municipio e estado de origem (onde vocé nasceu):

Informacdes familiares:

Profissao dos pais?

Grau de escolaridade dos pais?

Ha outros graduados e pos-graduados (as) em sua familia?

Quantos (as) dos seus irmaos, irmas tem cursos universitario?

Formacio académica:
Vocé entrou na faculdade com quantos anos?

Vocé entrou na universidade logo apos terminar o ensino médio?
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Graduagao em: Universidade: ano:
Especializacao: Universidade: ano:
Mestrado em: Universidade: ano:
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Vocé estd em algum grupo de pesquisa? Se sim, qual?

Durante a graduagao, vocé participou de algum grupo de pesquisa?

Atividades profissionais:

Com quantos anos vocé comegou a trabalhar?

Em qual é4rea?

Quanto tempo de trabalho?

Seu trabalho ¢é contrato ou efetivo?

APENDICE C

CARTA DE ANUENCIA
A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Geografia da UFRRJ.

Responsavel: Professor Dr® Sérgio Ricardo Fiori

Assunto: Termo de Anuéncia para desenvolvimento de projeto de pesquisa.
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Solicitamos autorizag¢do para desenvolver a pesquisa intitulada Trajetorias Negras:
Intersec¢ao de Raga, Género e Classe no Programa de Pos-Graduagao em Geografia da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que sera desenvolvida no programa de Pos-
Graduagao da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, como parte do Projeto de
Dissertacao do(a) discente Beatriz Teixeira de Souza sob orientacdo da Dr* Geny Ferreira
Guimaraes, do Curso de Mestrado em Geografia do Programa de Pos-Graduacdo em
Geografia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Descricao da pesquisa:
Objetivos da pesquisa:
Geral:

» Analisar a trajetdria de vida e educacional das mulheres negras no Programa de Pos-
Graduagdo em Geografia (PPGGEQO) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Especificos:

° Localizar a presen¢a de mulheres negras no curso de Pos-Graduagdo em Geografia da
UFRRJ.

. Apresentar uma contextualizag¢@o sobre a interseccionalidade de raga, género e classe.

° Analisar a narrativa de vida dessas mulheres ingressantes no curso de Mestrado em

Geografia, com énfase em suas trajetorias educacionais, a fim de evidenciar as
possiveis influéncias, ou ndo, das interseccdes de raga, género e classe no meio
académico.

Procedimentos Tedricos- Metodolégicos

A concepcao metodologica desta pesquisa estd fundamentada em uma proposta
interseccional como forma de desobediéncia epistemologica. A resisténcia e libertagdo que
acompanham as reflexdes do feminismo negro subsidiardo as analises deste estudo para
compreender os eixos de opressdes que interferem na trajetoria das mulheres negras no ensino
superior. Para isto, utilizaremos as obras das autoras como Angela Davis (1981), bell
hooks(2015, 2019), Lélia Gonzales (2020), Sueli Carneiro (2011), entre outros autores que

discutem as seguintes categorias: raga, género, classe e educagao.



166

Utilizaremos a entrevista narrativa como metodologia, para recorremos as narrativas de
trajetoria de vida das participantes dessa pesquisa. As entrevistas e questionarios fornecerdo os

dados necessarios para a investigacao proposta.

Entraremos em contato com a coordenacao do curso solicitando a indicagdo de estudantes
negras no Programa de P6s-Graduagdo em Geografia, seguindo alguns critérios como: (a) Ser

brasileira, (b) se autodeclarar negra, (c) estar no mestrado ou ter concluido.

No momento das entrevistas narrativas serdo destacados aspectos da infancia,
especialmente, da vida escolar, o convivio na escola, a vida académica e social. Apos coletar

os dados, analisaremos com base na ferramenta metodoldgica interseccional.

Autorizo a realizacio da pesquisa e assumo a responsabilidade de apoiar o
desenvolvimento da referida pesquisa a ser realizada no Programa, apds a devida
aprovacio no Sistema CEP/CONEP.

Nova Iguagu, 12 de abril de 2023.

Assinatura e carimbo do representante legal:

/ - A : io Ricardo Fiori
AN Cen ) o Sé‘:r%':’o“or Adjunto
SIAPE 2121897
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APENDICE D

m«m MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
Trajetérias Negras: intersecgdo de raca, género e classe no Programa de Pés-graduagao em Geografia da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 6
3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL .

5. Nome:

BEATRIZ TEIXEIRA DE SOUZA

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.°):

156.812.857-66 ALVORADA CAMPO GRANDE RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO 23055200
8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 21982644238 beatriz—-s@hotmail.com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugio CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou néo.
Aceito as responsabilidades pela conducgo cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
Fporlodososreeponséveisehrﬁpane integrante da documentagéo do mesmo.

Data: Q% / QQ ’Qni!B & o !m% %‘;:."'m Q‘I &lzp

INSTITUICAO PROPONENTE

12. Nome: 13. CNPJ: 14. Unidade/Org&o:
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE |29.427.465/0001-05

| JANEIRO

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(21) 2682-1024

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigdo ): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugio CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicéio tem condices para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execucéo.

Responsavel: MM}U\M %) crr: 035.273, 733 -17

|
Cargo/Fungao: &W”W cﬁ EmgKAAM 2 EG?)‘ W
Data: ]5 / Qﬂ / 208’3 M'

Assinatura /

F. Luque Alejos
PATROCINADOR PRINCIPAL Pood. José Luis : uq i 10
SIAPE 2242796

N3o se aplica.
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APENDICE E

UFRRJ

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada

Vocé esta sendo convidada a participar, como voluntaria da pesquisa Projeto de
pesquisa intitulada “Trajetorias Negras: Interseccdo de Raga, Género e Classe no Programa de
Pos-Graduagao em Geografia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro”, conduzida
pela pesquisadora Beatriz Teixeira de Souza e Orientado pela Professora Doutora Geny
Ferreira Guimaraes.

Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte sobre qualquer duvida que vocé tiver.
Caso se sinta esclarecido (a) sobre as informagdes que estdo neste Termo e aceite fazer parte
do estudo, peco que assine ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via sua € a
outra da pesquisadora responsavel pela pesquisa. Saiba que vocé tem total direito de ndo
querer participar. A qualquer momento, vocé€ podera desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa, desisténcia ou retirada de consentimento ndo acarretard prejuizo.
1. O objetivo desta pesquisa ¢ analisar a trajetéria de vida e educacional das mulheres

negras estudantes do curso de pds-graduacdo em Geografia (PPGGEO) da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e tendo em vista que a subordinacao das mulheres negras em
funcdo do racismo e do sexismo em nossa sociedade continua praticando o silenciamento e a
inferioridade que refletem na construg¢do da intelectualidade negra, romper com a légica do
servilismo por essas mulheres requer uma tarefa ardua e de resisténcia. Portanto, esta pesquisa
pretende investigar a presenga de mulheres negras ingressantes no programa de Pos-Graduagao
em Geografia da UFRRJ e as dimensdes de dominacdo de género, de classe e de raga,
articuladas nas formas de opressdo e de hierarquizacdo que impactam na trajetéria de vida e
educacional.

2. Esta pesquisa pretende ser engajada na trajetoria de resisténcia negra, ndo eurocéntrica,
seguindo uma perspectiva metodoldgica e conceitual que consiga atender um ideal antirracista.
Sua participagdo ¢ voluntaria e se dara por meio de questionarios € a entrevistas, optamos por
utilizagdo das pesquisas narrativas dado que, essa técnica possibilita analisar as condi¢des de
no6s, mulheres negras, frente as discriminacdes de raca, género e classe enfrentadas em nossos
corpos e trajetorias. Os encontros poderdo ser feitos de forma presencial ou online (via Google

Meet ou plataforma similares), de acordo com a disponibilidade e conforto da entrevistada. A
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entrevista terd a previsao de no maximo, dois encontros, com o tempo de dura¢ao de 60 minutos

cada.

3. Durante a execucao da pesquisa poderao ocorrer possiveis risco ou desconfortos, como
momentos de sensibilidade decorrente das narrativas de fatos desconfortaveis a participante.
Caso isso ocorra, imediatamente a entrevista sera interrompida para sua preservagio. Serdo

garantidos todos os cuidados

Rubrica do pesquisador: . Rubrica do participante: . Pagina
1de2

necessarios a sua participacao de acordo com seus direitos individuais e respeito ao seu bem-
estar fisico e psicoldgico.

4. Os beneficios com a participagdo nesta pesquisa serdo a possibilidade evidenciar e
denunciar as multiplas formas de discriminag¢do que envolvem a trajetoria da mulher negra no
meio académico brasileiro, refletindo as condigdes que as mulheres negras sdo imersas em uma
sociedade desigual, sexista, racista e classicista, assim, tornando-se necessario combater os
eixos de opressdo com praticas, estudos, pesquisas e politicas publicas antirracistas para
desconstru¢ao do imaginario social sobre a populagdo negra, principalmente a objetivacao e

desumanizag¢do da mulher negra nos espago de poder.

5. Os participantes ndo terdo nenhuma despesa ao participar da pesquisa e poderao retirar

sua concordancia na continuidade da pesquisa a qualquer momento.

6. Nao ha nenhum valor econdmico a receber ou a pagar aos voluntarios pela participagdo,
no entanto, caso haja qualquer despesa decorrente desta participacio havera o seu ressarcimento

pelos pesquisadores.

8. O nome dos participantes sera mantido em sigilo, assegurando assim a sua privacidade,
e se desejarem terdo livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o
estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que queiram saber antes, durante e depois da sua

participagao.

9. Os dados coletados serao utilizados unica e exclusivamente, para fins desta pesquisa, €

os resultados poderao ser publicados.
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Qualquer duvida, pedimos a gentileza de entrar em contato com Beatriz Teixeira de Souza,
pesquisadora responsavel pela pesquisa, telefone: (21) 98264-4238, e-mail: beatriz—s@hotmail.com,
com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, localizado na BR-465, Km 7 Seropédica-Rio de Janeiro, telefone: (21) 2681-4749, e-mail:
eticacep@uftrj.br, atendimento de terca- feira e quinta-feira das 08h0Omin. — 17h00min, e/ou com a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-CONEDP, telefone

(61) 3315.5877, e-mail: conep@saude.gov.br.

Eu, , RG n® declaro ter sido informado

e concordo em sem participante do Projeto de pesquisa acima descrito.

Cidade, de de20__ .

Assinatura do participante

Assinatura do pesquisador

Rubrica do pesquisador: . Rubrica do participante: . Pagina
2de2




