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FICHA DE META DADOS - CEDIM 2019/2

Nome da Pasta Associagcdo Camponesa de Terra Nova e Chapadao

Autor/Instituicéo Curia Diocesana de Nova Iguacu
Pastoral da Terra

Numero ae

Documentos 4l
Quantidade e tipo de Relatorio; Informativos; Estatuto; Atas; Ficha técnica;
documentagéo Listas de Presenca; Outros;
Dia/ Més/Ano 18 de marcgo de 1985 a 23 de fevereiro de 1987
Formato A4, A5
Contém informagdes sobre a criagdo da Associagdo
Camponesa de Terra Nova e Chapadao, bem como a
formulacdo do Estatuto. Ha também um levantamento
Resumo sociodemografico, economico e de infraestrutura do Chapadao

e Terra Nova, uma das sete regides de Campo Alegre,
municipio da Baixada Fluminense. Nota-se na documentagao
os entraves entre Movimento dos Trabalhadores Sem Terra e
Rurais e o poder publico.

Comissao Pastoral da Terra; Centro de Direitos Humanos de
Palavras-Chave Nova Iguagu; Associagdo Camponesa; Chapadao; Campo
Alegre; Trabalhadores Rurais; Movimento Sem Terra,

CEDIM — CENTRO DE DOCUMENTACAO E IMAGEM
Av. Governador Roberto Silveira S/N - CEP: 26020-740 - Centro - Nova Iguagu-RJ
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UFRR] INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR — CAMPUS NOVA IGUACU
CENTRO DE DOCUMENTAGAO E IMAGEM

A documentacéo foi doada para digitalizacéo pela Curia
metropolitana de Nova Iguacu, local em que estdo depositados
os documentos originais. Mantemos a mesma organizacao da
documentacdo que se encontra no Arquivo da Curia: de forma

geral, trata-se de Fundos, que estdo subdividos em caixas.

Notas explicativas

CEDIM — CENTRO DE DOCUMENTACAO E IMAGEM
Av. Governador Roberto Silveira S/N - CEP: 26020-740 - Centro - Nova Iguagu-RJ
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SEGRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO GERAL DE AGROPECUARIA
= LABORATORIO DE ANALISES DE SOLOS E ADUBOS
—4= Alameda S3o Boaventura, n® 770 — Niter6i — Tel.: 719-4411 — Ramal 55

IDENTIFICACAO

INDICACAO DE ADUBACAO PARA |

] Instalagdo l I Manuteng¢do da Cultura

RESULTADOS DA ANALISE DO SOLO

INDICACAO DE ADUBACAO —~ Em kg/ha

Magnésio:

Aluminio: . . *

tonaledas de calcdrio

XAXXX | dolomitico ] calcitico

por hectare, 30 a 60 dias antes do plantio.

Ver no verso observagdo (Ges):

Data: 27 de hnovcobro de19 85
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- % SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Sl DEPARTAMENTO GERAL DE AGROPECUARIA
@y LABORATORIO DE ANALISES DE SOLOS E ADUBOS
£ < Alameda S3o Boaventura, n® 770 — Niter6i — Tel.: 7194411 — Ramal 55

IDENTIFICAGAO
MANUEL MELO DA..PENH A

INDICACAO DE ADUBAGCAO PARA g S - Instalagdo |___ _ l Manutengao da Cultura

RESULTADOS DA ANALISE DO SOLO INDICACAO DE ADUBAGCAO — Em kg/ha

TEXTURA (Determinagdo expedita): ........

Calcio: .o e o ... mE/100m!

Mag;tésio: ; tonaledas de calcério

_] calcftico

por hectare, 30 a 60 dias antes do plantio.

Ver no verso observagao (Ges):

Data: 05) de scetembro

Responsavel:.
C.

lviat. 614.935-5




SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO GERAL DE AGROPECUARIA
LABORATORIO DE ANALISES DE SOLOS E ADUBOS
Alameda Sdo Boaventura, n® 770 — Niter6i — Tel.: 719-4411 — Ramal 55

IDENTIFICAGAO
DARCI CARVALHO MONTEIRO

INDICAGAO DE ADUBACAO PARA | ] instilacto | | Manutencdo da Cultura

—

RESULTADOS DA ANALISE DO SOLO INDICAGCAO DE ADUBAGAO — Em kg/ha

TEXTURA (Determinagdo expedita): ........
ARGILCU aresnosa

Galcio: 3. .sao o ..., mE/100ml
Magnésio: . A0 e mE/100ml tonaledas de calcario

1,1 : e
' [Mldolomftico [ Jcalcl'tico

por hectare, 30 a 60 dias antes do plantio.

Ver no verso observagdo (des):
M. 0. 2.84 %

Data: 19 de junho _——— de19 85

o g 7)),
Responsavel:.. . ,/i H22, ¢ .;.,Z.,_«—«'—.—.-. —
Ehtr® Agi® Hessem-iid ) 2 ) \

Assistents il .
Mat. 160.451-1

HE |




OBSERVAGCOES

. Aplicar 1/3 da adubagdo nitrogenada no plantio e 2/3 em cobertura.

. Para as horticolas: tomate, pimentado, jilo, couve-flor etc., usar 2 litros de esterco de curral ou 1 litro de ester-
co de galinha por cova.

. Para plantio de café, usar de 15 a 20 litros de esterco de curral ou 4 a 6 litros de esterco de galinha por cova.

. Para repolho, couve-flor e brocolos: pulverizar com solugdo de 4cido borico comercial (40 g/l) com 15, 30 e
45 dias apos o plantio.

. Para todas as leguminosas, adubar com micronutrientes contendo molibdénio, com a orientagdao de um enge-
nheiro agronomo.

. Para soja, amendoim, ervilha, Vigna e leguminosas forrageiras em cultura pura ou consorciada, substituir a adu-
bag¢ao nitrogenada por inoculagdao das sementes com Rhizobium especifico.

. Substituir a adubagdo de cobertura de feijio e feijdo de vagem por inoculagdo das sementes com Rhizobium
phaseoli.

. AS AMOSTRAS DE SOLO SERAO GUARDADAS SOMENTE POR 6 SEMANAS APOS A ANALISE.

Quantidades minimas de nutrientes que devem conter alguns adubos de uso mais generalizado, segundo a Associa-
¢do Brasileira de Normas Técnicas. Dependendo das condi¢ées locais de cada interessado, outros produtos podem
ser usados.

Sugestdo de
adubacdo em % de Nutriente Solavel

kg/ha

Nutrientes

Salitre do Chile 15,5% de N
— Sulfato de amonio 20,0% de N
Nitrocélcio 20,0% de N
Nitrato de amonio 32,0% de N
Uréia 44,0% de N

Fosfato natural 11,0% de P20g
Escoria de Thomas 12,0% de P02
Superfosfato simples 18,0% de P205
Superfosfato triplo 41,0% de P205

Sulfato de potassiq 48,0% de K20
Cloreto de potassio 58,07% de K20




SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO GERAL DE AGROPECUARIA
227y LABORATORIO DE ANALISES DE SOLOS E ADUBOS
<2+ Alameda S3o Boaventura, n® 770 — Niter6i — Tel.:719-4411 — Ramal 55

IDENTIFICAGCAO

N9 DA AMOSTRA:
CULTURA: . .. ... ABROZ. 1E .STQUEIRQ
INDICAGCAO DE ADUBAGAO PARA [ ] Instalagao I I Manuten¢ao da Cultura

RESULTADOS DA ANALISE DO SOLO INDICACAO DE ADUBACAO — Em kg/ha

TEXTURA (Determinacdo expedita):
AEENOSA

: } ..1,5...mE/100mi
5

Magnésio:v. . . .. v vv . mE/100ml tonaledas de calcario

Aluminio: . U Mdolomitico [ ]calcl’tico

Fosforo: . .

|
Potassio: . . . | por hectare, 30 a 60 dias antes do plantio.

Ver no verso observagdo (&es):
................................ - sl lavie 8L

Data: 18 de de 19 g5

Responsavel:.
Orlenc de Sous




TERMO DE COMPROMISSO

Eu, GERSON BENICIO DE PAULA, brasileiro, casado,por
tador da carteira profissional n® 60319, serie 019-RJ, identida
de nO 3747249 - IFP, natural de Cambuci-RJ, CONCORDO em permane
cer na Terra, cumprindo o Regulamento do Estatuto do Mutirao e
participando das atividades por este determinado.

Concordo com o prazo minimo de permanencia na Terra
ser de 05 anos e havendo desistencia por minha parte neste pe -

riodo, devolverei o sitio ao Mutirao sem nenhum onus para oS

mesmos.

Rio de Janeiro,

GERSON BENICIO DE PAULA

PELA COMISSAO DA REGIONAL CHAPADAO

TESTEMUNHAS :




CALE®DARIO 1947

Assembleias Gerais da Associagcdo dos

Trabalhadores Rurais do Chapadado

'Jonelro dias 12 e 26 julho dIQS 13 e 27

\Fc.vereuro dias 9e 23 | agosto  dias 10 e 31

marco dias 9 e 30 | setembro dias 14 e 28
qbrll dias 13 e 27 outubro dias 13 e 26
maio dias. 11 e | novembrodias 9 e 30
junho dias 8 e 29 dgzembro dias 14 e 28

Sua participagdo & importante. Ndo Ffaltet
Hordrio: das 12as 16h com intervalo as14.30h
Local: Na Gronja - Bairro Santo Expedito,

Terra ndo se vende.

" Terra & para tirar dela a alimentacéo

Para nossos filhos, |
[colaboracdocPT_RY|
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ALUNOS DA REGIONAL
ARIELA
AURELIO
ALINE

ANA PAULA
ANGELA - CRSTINA

JOSE CANDIDO
)}
" LUGILENE
LUCIMAURO
CARLOS ALBERTO
JOAD “gat1STA

RAQUEL

JOSELINA
LUCIANA DIAS DE

ALESCANDRE NUNES
DANIEL MONTEIRO
JANETE SALES DA

ADRIAND PAULO DOS

VALDIR

DAVI

ESTEFANIGONGALVES
ROGERIO

(
CLAUDIO
ROGERIO

RENATO

Wﬁ% M&M;@ﬁ. v

DE MATO

SOUZA

DA SILVA

BARBOSA
SILVA

SANTOS

DOUGLAS  5ALUSTIAND TEIXEIRA
LUCIANDO pgReIRA DE LIMA
MARIA JOSE MOTTA

ALEXANDRE CARLOS MACHADO
PATRICIA VERLI

ALECSANDRA  VERLY

JOSE LUIS  VERLY
TANIA MARIA TAVARES BRITO

HILTON CORDEIRO PAES
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\ T4 8 A Associagcao Nacional de Cooperacie Agricola
AN A= CGC 55.492.425/0001-57
Rua Ministro Godoy, 1484 — CLEP 05015 — Siic Paulo — SP
Fone: (011) 864-8977 — Telex: (0t1) 37153 MSTB

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DOS ASSENTAMLENTOS
FINANCIAMENTO: BNDES

DALYS GIRATS

ASSENTAMENTO:

MUNICIPIO:

NUMERO DE FAMILIAS:

AREA TOTAL (ha): -

FEURSOS_ NECESSARIOS
1. CUSTEIO INDIVIDUAL

INVESTIMENTC COMUNITARIO

2.
3.
4. INVESTIMENTO COLETIVO
5.
6.

TOTAL DOS RECURSOS.A FINANCIAR

ENDEREQO OJ CONTACTO PARA OORRFSPODENCIA

L

ACOMPANHAMENTO TBCNICO:

N junho de 1986.
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1.1 — QOO NASCIU O ASSENIAMENTO
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1.2 — PRINCIPAIS PROBLIMAS ENFRENTADOS E EXISTENTES
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2. CARDCTERISTICAS FISICAS DA AREA

2.1 - CONDICOES DO SOIO E CLIMA
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3. CARACTERISTICAS SOCIO- DEMOGRAFICAS

3.1 - SITUACAO LEGAL DAS TERRAS

)
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3.2 — DISTRTIRUICAO DAS TERRAS

Tipos Ndmer Arca média (ha) | Area total (ha)
a. | 1\ 3 > 25|
b. cone =

Iotes individuails JI

ILotes coletivos
Areas comnitarias

'Ibta_l

POPULAGAO

Numero de familias de parceleiros:_

Namero médio de pessoas por familias:

Pessoas agregadas/empregadas total:

Total de pessocas no assentamento: .

Populacdo ocupada (pessoas acima de 14 anos):

3.4 - ORIGEM DA POPULACAO E OCUPACAO ANTERIOR:
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.3. 5 — ORGANIZACAO INTERNA EXTSTENTE:
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3.6 — SITUAGRO DA ESCOLARIDADE DAS FAMILIAS E DA ESCOLA NO TOCAL: oG
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4. CARACTERISTICAS ECONOMICAS ANTES DO ASSENTAMENTO

4.1 — Area ocupada: HS6o (Z\)

d 4.2 - Area produtiva / drea total:

4.3 — Producao anual
Agricola Pecudria

30he — |OO C/Qu%

4.4 — Nawero de familias que dependiam da drea: (incluindo proprietdrios, cmprcgades,
parceiros, etc.):




5. CARACTERISTICAS ECONOMICAS ATUAIS DO ASSENTAMENTO
5.1 — INFORMAQOFS GERAIS
5.1.1 — ORGANIZACAO DA PRODUCAO (camentdrio sobre a forma de organizagdo da produgao no

ass \m.w' rtm)
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5.1.3 — TIPOS DE COMERCIALIZACAO (na venda e na compra)
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5.1.4 — MAO-DE-OBRA DISPONIVEL 7

Situagao Mﬁdia por Familias
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S.2 - STTUACEO DA PRODUCRO AGROPECUARIA ATUAL | @
. . - Média por familia Total assentamento
5.2.1 - Area disponivel

PUoT 2= Area explorada
5.2.3 - Cciosidade atual: (%)

Em mil Cz$

| 2 3 5 6 8 9 10 1
[Produtiv. |Producdo Producao Preco médic Receita |Receita li-| sto re— Produdo to-
| scs/ha | total vendida(3-4)| /maio (6 X5) Jquida cstim. |co hido do assent.

Total por familia

|
| | |
|Total no assenta- | X

Imfento. | | : 11

l(ke: 10: utilizar a taxa de 15% s/ Receito (8)




6. ECONOMIA DA REGIAO ( cometirio sobre culturas; estrutura fundiaria, c¢tc)
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@. NFRAGSTRUTURA DISPONIVEL OU POTENCIAL

7.1 - ENERGIA
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7.2 - AGUA PARA PRODUCAO E CONSUMO
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7.3 — EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

7.4 — BENI'EITORIAS / ARMAZENAGEM




8§ - APOJO EXISTENTE

8.1 — CREDINO (custeio/invest imento/canercializagio/IGE: se Jja utilivacam)

8.2 — ASSISITNCIA THCNICA (de quem/ quantos/reqgularidade/qualificacao)

‘. PROJETO

9.1 — AVALINCAO DOS PROBLFMAS FUNDAMENTAIS DO ASSENTAMENTO, E SAIDAS EM INVESTIMENTO
A CURIO PRAZO.




CRIDITO DI CUSTEIO TNDIVIDUAL MEDIO 1OR FAMILIA

Areca

_VHC TOTAL Cz$

Cultura

S—)

Milho
Soja

Fei jao
Nrroz
Mandicca

Total p/ 1 familia :

Total dos recursos: Familias X

CREDITO CUSTEIO COLETIVO:

Coletivo: e familias?

® coews’ | Aea ] we

Total

Descriminagao : Valcr Cz$

‘TOTAL MEEDIO POR FAMILIA

TOIAL, DOS RIXCURSOS: Familias X




Coletivoy N2 de familias:

Discriminacdo Valor Cz$

TOTAL DO COLETIVO

';_117ID1‘_[Q PARA INVESTIMENTIOS COMUNITARIOS (ndo produtivos e que beneficiam a maioria das
familias)

Discriminagao Valor em Cz$

RESUMO DOS RECURSOS TOTAIS NECESSARIOS NO ASSENTAMENTO

Destino Valor Ne familias __'_I:(_’)ta] om rrjl_]__(EgS_

1. CUSTEIO INi)J,V] DUAL

2. CUSTEIO QOLIST'IVO

3. JTNVIESTIMINIO INDIVIDUAL
4. INVESTIMIENIO COLETIVO

5. INVESTIMEIO COMUNITARIO

10IAL DOS RECURS0S




GRMA DE LIBERACAO DOS RIICURSOS

VALOR INHNATL
1. CUSIETO INDIVIDUAL
12 .parcela
. 28 Darcela =~
2. CUSI'EIO COLEITIVO
12 Parcela
22 pParcela

3. INVESIIMENTO 1INDIVIDUAL

4. INVISTIMENTO COLIZI'IVO

— R ——— e e S -

5. INVESTIMENIO COMUNITARIO

TOTAL DA 1.IBERACAO

10. PLANO DE PRODUCAO APOS OS INVESTIMENTOS (PROXIMA SAFRA)

10.1 — PLANO DE PRODUCAO ( vide folha anexa)

10.2 — AUMENTO DA OCUPACAO DA AREA

10.3 — MAC-DE-OBRA DISPONIVEL E OCUPADA

10.4 - TECNOLOGIA UTILIZADA / INSUMOS / INTEGRACAO

P D

10.5 — RENDA FAMILIAR (VBP por familia ¢ crescimento espaerado)
——— Pl Tt S Bl s 2 —




10.1 - PLANO DE PRODOCAO ESPERADO

TOTAL DO ASSENTAMENTO

PRODUCAO ' PRODUTIVIDADE ,
r | PREQD VALOR BRUTO|EZRCENTUAL |

ATUAT, FSPERADA ATUAL ESPERADA | UNITARIO DA PRODUCAO| DE _ VENDA

e —




e et ey e e

10.7 — RECEITA FISCAL (receita liquida esperada/por 15%

-

11. INDICADORES DO RETORNO ESPERADO

.1 .1 — VAIOR BRUITO DA PRODUCAO / TNVESTIMENIO

- e T

11.2 — RECEITA F1SCAL / INVESTIMENIOS

11.3 — MAO -DE-OBRA ADCIOWAL / INVESTIMENTO

.1 .4 — RETORNOS SOCIAIS ESPERAIXS
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NSTATUTOS DA ASSQCIACAQ DOS CAMPONESES DO CHAPADAO E TERRA NO VA
£ : Y e

art.l? - A Associa cﬁo dos Camponeees do Cbapadao e Terra Nova, com duragzo por ten
po indeterminado, tem sede e foro no munlclplo de Nova Jguagu,

Art.22? - S30 finalidades da Associagao dos Camponesee do Chepad~o e T.rra Nova:

a) Lutar pela pusse gratuita da terra para morsr e plantar conguistada pelos seus
agssociados;

b)lutar para que entre os socios sejq desenvolvido 20 maximo o trabalho en mutirao;
c) desenvolver o civismo e o esplrlto de camaradagem entre as pessoas da sociedade;
d) lutar por melhores oondlgovs de vida para o assentamento, trazendo seus associa-
dos a essa part1c1oacao, incentivando e criando o esp{rlto comunltarxo'

e) procurar junto as autoridades, a reallzagao de todos oz melhoramentos assegura -
dos em lei nos aspectos social, economico e recreativo;

f) servir aos interesses da coletividade sem quaisquer fins lucrativos, buscando a-
penas o necessario a sua subsistencia.

Art. 39 - A Associagao dos Camponeses do Chapadao e Terra Nova prestigia
mocratico e os poderes publicos legal e democraticamente constitufdos.

Art.4° - A A33001a9ao dos Camponeses do Chapadao e Terra Nova sera representada,ati
va e passivamente, em julzo e fora dele, pelo seu presidente que, pessoalmente, res
pondera pela omissao e negllgenc1a na defesa dos interesses da associagao. Para es-
se efeito, qualquer outro membro da diretoria ou um tergo dos associados tera legi-
timidade para adotar as medidas legais compativeisa

Art.52 - A Associaqao dos Camponeses do Chapadao e Terra Nova ¢ constitufda pelos/
seguintes orgaos de admlnlstraqao-

ag Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal,

Earagrafo primeiro - Nenhum dos cargos que compoem os orgaos da Anﬁoc1agao sera re-
munerado quer se jam os previstos neste Estatuto, quer sejam os que futuramente pos-
sam ser criados,

paragrafo segundo = Quando um ou mais diretores ou pessoas autorlzadas pela direto=-
ria tiverem que se ausentar a servigo da Assoc1agao, esta ressarcira as despesas de
alimentacao e trancporte, assim como procurara compensar o dia de trabalho que teri
a sido realizado no sitio.

Art. 69 - A Assembleia Geral & o orgao maximo da Associacao dos Camponeses do Chapa-
dao e Terra Nova, sendo constituida por todos os socios admitidos e legalmente ' re-
gistrados.

paragrafo grlmelro - A Assembléia Geral podera ser convocada em carater ordinario e
extraordinario por meios de dlvulgagao dlspon{veis sempre com antecedencla mlnima/
de 8 (01to) dias. Em primeira convocagao a Assembleia Geral dellberara com a presen
ca de no mfnimo um tergo de seus associados e, em qualquer numero, em segunda convo
cacao.

p_;agrafo segundo - Compete a ‘Assembléia Geral Ordinaria:

a) A cada dois anos, na ultima semana do mes de Junho, eleger a diretoria e o Conse
lho Fiscalj

b) conhecer, discutir e julgar relatorios da Diretoria sobre as atividades da Asso
ciaqao, bem como julgar suas contas, -

c) tragar planos comuns de acao objetivando a melhoria do assentamento, bem como o
levantamento de reiv1nd1caqoes 4 serem encaminhadas as autoridades publlcas,

a) decidir sobre os casos omisgos deste estatuto.

Bgragrafo terceiro = A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada mensalmente para
conhecimento, dlscussao e deliberagao de relatorios da Diretoria e prestagao de con
tas e, debater tambem algum fato novo que tenha surgido e que seja de interesse da
comunidades convocaqao esta de iniciativa da Dlretoria. Aos associados, em percentu
al de um tergo, compete, tambem promover a convocaqao da Assemble{a Geral Ordinaria
em caso de omissao ou recusa da diretoria em faze-lo.

paragrafo guarto - A Assembleia Geral foraordlnaria sera convocada para atendimen
to de. situacao de urgenc1a, competindo tal convocagao a Diretoria, ao Conselho Fie
cal ou a um tergo dos associadQs.

B‘ragrafo quinto - Todo campones do assentamento podera participar das Assemblelas,
nao necessitando para tal ser a33001ado, tera direito a dar opinioes, desde que au-
toriZado pelo presidente da mesa, porem nao tera direito a voto.

na:gg;a{o gexto = £ vetado o voto por procuraqao.
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Arte 79 - A Diretoria, c com mandato de 2 Qdoin\ ancs, e composta de: Presidente, Vi
ce-Presidente, 1° secrotarmos, 2? secretario, 1° tesoureiro, 2°9 tevourelro, Dire -
tor Social, Diretor de msportes e Diretor Cultural tendo 2 (d01s)buplenues para a
Diretoria. As dellberaqoes serno tomadas em comum, exigindo-ce para isso quorum de
cingo diretores nas reunioes de diretoria,

paragrafo primeiro - Qualquer associado por periodo comprovadamente de seis meses,
podera ser eleito para a DLretorla.

paragrafo segundo - Compete a Diretoria:

a) Procurar resolver por todos os meios legais ao seu alcance os problemas de inte
resse dos associados e da localidacde;

b) Convocar as assembléias gerais ordinarias e extraordinarias;

c) cumprir e fazer cumprir os estatutos e as decisOes das Assembléias;

d) prov1denc1ar para_que a tesouraria prepare o0s balancetes mensals e anuals para
prestaqao de contas a Diretoria, ao Conselho plscal e as Assembléias Gerais, apre-
sentando os comprovantes de despesas relativas as contas;

e) preparar o relatorio anual sobre as atividades da Asooclaqao,

f) autorizar despesas dentro des normas legais do presente estatuto;

g) reunir-se semanalmente para resolver as questSes que lhe compete,

Art.8?2 - Sao as seguintes as atribuigoes dos membros da Diretoria da Associagan dos

Camponeses do Chapadao e Terra Nova:

1) Compete ao Presidente:

a) Presidir e coordenar as reunioes de diretoria e das assembleias gerais ou dele—
gar poderes a outro membro da diretoria para essa finalidade quando da ausencia
do vice-presidente;

b) rubricar e assinar Jjuntamente com o secretquo os livros da secretaria, e junta
mente com o 19 tesoureiro os livros da t uraria, bem como cheques bancarlos;
superintender em carater geral todas as atividades da Diretoria e de seus mem -
bros, respeitando sempres as fuanes de cada um
Compete ao Vice-presidente:
substituir o Presidente em todos cs seus impedimentos;
cooperar com O pre31dente em todas as suas atrlbulqoes.

Compete ao 1° Secretario :

Redigir as atas da Assembleia Geral e das reunioes da diretoria, assinando-as /

Juntamente com o Presidente e os demais membros presentes;

dirigir os trabalhos da secretaria e redigir todas as correspondencias da socie

dade, assinando Juntamente com o Pre51dente,

fornecer ao Presidente os dados necessarios a confecqao de relatorios da Associ

aqao dos Camponeses do Chapadao e Terra Nova,

Compete ao 22 secretarlo.

Substituir o 1° Secretario em todos os seus 1mped1mentos,

cooperar com O 1®secretario em todas as suas atrlbulqoes.

Compete ao 12 Tesoureiro:

Promover a arrecadaqao da receita, fazendo-a depositar em instituigao bancarla,

a eseolha da Assoelaqao, em conta corrente conjunta, em nome da Associacao, ase

sinando juntamente com o Presidente cheques sobre essa contaj

efetuar todos os pagamentos de todas as despesas devidamente autorizadas e orga

nizar o balango geral das atividades da tesourariaj

apresentar mensalmente a diretoria e ao Conselho Fiscal da Associagao o balance

te do movimento finzanceiro;

preparar o balan¢go anual das atiVLdades flnanceiras a fim de ser .apresentado no

Conselho Piscal e na Assembléia Gerals

dirigir todo o servigo de sscrita da tesouraria;

egcriturar em livros apropriados o movimento financeiro da associagao,

Compete ao 2% tesoureiro: '

Substituir o 19 tesoureiro em todos os seus impedimentos;

cooperar com o 19 tesoureiro e suas Ltrlbuiqaes;

em comum acordo com o 19 tesoureiro fazer.a gobranqé das mensalidades dos asso-

ciados e todo o trabalho que se fizer necessario.

Compete ao Diretor Social

Dirigir e promover todas aus festividades e atividades sociais da Associagdo dos

Camponeses do Chgpadﬁo e Terra Nova;

organizar comissoes entre associados para sob sua responsabilidade desenvolver

O programa socialj

prestar contas das atividades do Departamento~Social ao 6Eg50 de administragﬁo

da Associagno, assim como submeter a aprzciacao e discussao da diretoria seus /
i Se

.
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fr3.92 -0 Conselho Fiscal sera formado de tres associados devidamente reglstradoa o

*tres suplentes, devendo ser um Presidente e um oecretario, escolhidos na primeira re
unisao apos a sua posse,

Compete ao Conselho Fiscals
Estudar e emitir parecer sobre a estruturaqao, 0s balancetes mensais e o balance-
te anual que o Presidente submetera a apreciagao da Assembleia,
dar parecer sobre or¢amentos e despesas da Assoclaqao;

reunir-se na totalidade de seus membros ordinariamente todos os meses e extraordi
nariamente sempre que necessarlo,

tomar parte nas reunices da diretoriaj

manter um livro de atas prOprlo, onde serao reglstradas todas as reunices do Cone
s©1lho;

convocar assembleia geral extraordinaria quando necessario.

»

Art.10° - A Associagao dos Camponeses-de Chapadao e Terra Nowa podera fundar os dew/
partamentos abaixo: : [
e) Departamento social e educacional, que tera por objetivo organizar cursos, alfabe
tizagao de adultos, palestras, filmes e outras atividades sociaisj
b) departamento de saude, com o objetivo de promover palestras sobre aaude, atendimen
to meédico e dentario e outros servigos desta area;
c) departamento Jurfdlco, com o objetivo de orientar e assistir nesta area e seus as
sociados; /

criar qualquer departamento que Julgar necessario ao seu desenvolvimento e finalil
dade, desde que este)a de acordo com os prino{pxos do presente estatutoe.

Art, 119 - Serao-‘considerados socios todos aqueles maiores de 18 anos que estejam de
acordo com o presente estatuto e sao as seguintes categorias sociais:

a) fundadores;

b) contribuintes,

Sao fundadores: as pessoas que participarem da fundagao da Associagao e as que se ing
creverem como socios ate 30 dias apos a constltulqao da sociedade,

Sao 6qntr1buintes: aqueles que contribu{rem mensalmente com a importancia estipulada/
pela Assembléias Geral, Essa importancia nao podera exceder a 2% (dois por cento) do
salario minimo vigente,

Art.129 - Sao direitos dos associados:
Propor, discutir e votar em assembleias;
b) votar e ser votado para cargos .existentes com as restriqoes estabelecidas no presen
te estatuto;
g defender-se na assembleia por qualquer falta que seja a ele atrivufda;

d) frequentar a sede social, gozando dos servigos prestados pela Associagao,

.e) examinar os livros da Associaqao.

Art.13? - Sao deveres dos associadoss
ag Respeitar e fazer respeitar o presente estatuto; .
b) propagar entre seus vizinhos as vantagens de correntes da uniao de todos em torno
desta sociedade e convida-los a partlclpar, porque 80 desta forms conquistaremos nos-
soe direitos}

promover por todos os meios a seu alcance o Progresso da Associaqao.

Art.14° - O fundo social da Associagao sera constitufdo de:
a) mengalidades;}

b) donativos;}

¢) rateioss

d) outras rendas ocasionais que venham se obter.

Art. 15n = Rendas que porventura vierem a ser conetitu{das, ainda que pao tenha a aslo
oiaqao fins lucrativos, serao aplicadas na propria asaooiaqao, objetivando dar counse=-
cugao seus objetivos sociais.

Art.162 - A reforma estatutaria dependeré de assembléia geral, coavocada para esse /
fim espec{fico, exigindo-se quorum especial de dois tergos, para deliberar, discutir
e votar.

Art.17° - Em cago de ulssoluqao da Associagao, 08 seus bens moveis e a renda da venda
de seus bens imoveis serao doados a putra asaociacao similar ou a alguma instituigao
de caridade.
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Art. 18° - As eleigdes para renovagao da diretoria e Conselho Fiscal se daréo na
ultima semana de Junho dos anos mpares, coineddindo com o infcio do ano agrico-
lao ¥

I . . LY ~ Id
Raragrafo primeiro - concorrem as eleigoes as chapas apresentadas ate 30 (trinta)

-~

dias antes da data marcada para as eleigoes,
L d ~ ~
Raragrafec segundo - as elei
aragrafo te iro - 0 voto se votarem no minimo

tade mais um dos associagos Nao havendo quorum, devera '7
ser convocada nov a) dias,

mponeses do_Chapadao e Terra/
quando havera novas eleigoeg ,
correncia nela prevista,

Art.20? - Para a eleigao de 30 de marg¢o de 1987 terao.direito a voto todos

camponeses das regionais de Chapadao e Terra Nova, ‘Esta DISPOSICAO TRANSITORIA /
se torma nula apos a ocorrencia nela prevista,

Art.2§° -0 presente estatuto entrara em vigor logo apos a sua aprovagao pela Ag
sembleia Geral e so podera ser alterado pela mesma,

Nova Iguagu, 23 de fevereiro de 1987.

MANOEL MELO DA PENHA - Presideunte da ASSOCIA=
¢X0 DOS CAMPONESES .DE CHAPADAO E TERRA NOVA,
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