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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE BISPOS, PRESBITEROS E DIACONOS
NEGROS DO BRASIL. INSTITUTO MARIAMA IMA.

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE

Art. 1°- AAssociagao de Bispos, Presbiteros, e Diaconos Negros, e se constitui como
sociedade civil de direito privado, de ambito nacional, de fins ndo econdmicos e sem
vinculos politico-partidarios, com prazo de duragao indeterminado, sera regida pelo
presente Estatuto, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis,.

Paragrafo nico A Associagéo de Bispos, Presbiteros, e Diaconos Negros é, para
todos os efeitos legais e eclesiais, legitimo e Unico organismo representativo dos
bispos , presbiteros e diaconos negros do Brasil.

Art. 2° AAssociagao de Bispos, Presbiteros, e Diaconos Negros tem sede social na
rua/Av. Rua Santo Antdnio, n® 1201, Centro, CEP 36.016.210 e foro na Comarca de
Juizde Fora (MG). Adotaracomo nome de fantasia, Instituto Mariama (IMA).

Paréagrafo inico AAssembléia Geral ao eleger a Presidéncia determinara onde seré a
sede administrativada entidade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 3°- S30 seus objetivos:

| Organizar, apoiar e incentivar a realizagao de eventos com o proposito de formagao e
fortalecimentos nos compromissos de negritude, tais como: Congressos, Foruns,
Seminarios, e outros que proporcionem a articulagdo dos Bispos, Presbiteros e
Diaconos Negros, com sentimento de pertenga, em uma proposta aberta, com outros
presbiteros solidarios a causa do povo afro descendente.

[l Contribuir com o intercambio entre as diversas regides do Brasil; com Paises do
Continente Africano; do Continente ) e outros, visando um maior

conhecimento & cons

e participagao de ocesso de superagao
das desigualdades raciais & so«

o sociocultural religiosa da

02

populagao afro descendente;

Il Colaborar com a formagéo dos agentes de pastoral negros, em especial dos
bispos, presbiteros e diaconos negros catolicos do Brasil para que sejam solidarios
possam estar presentes em meio a populagao mais fragilizada, contribuindo para a
formacao integral de criangas, jovens e adultos;

IV Fomentar o convivio religioso, colaborando para a promogao da igualdade,
superando os preconceitos, particularmente em relagao as expressoes religiosas de
origem africana, visando uma convivéncia fraterna.

\/ Acompanhar, assistir & encaminhar junto aos 6rgéos e instituicoes competentes,
pessoas que por motivo de sua negritude sejam discriminadas, para que se torne
realidade o disposto nos art. 1° e 5° da Constituicao Federal e que sejam apenados
aqueles que adescumprirem.

VI Promover estudos e publicagdes de carater informativo, formativo e cientifico;

VIl - Prioritariamente voltado para o desenvolvimento e formagdo de Bispos,
presbiteros e didconos negros, o IMA, ndo admitiraem suas atividades e promogoes
a discriminagao de raga, género, cor, sexo, nacionalidade, nivel socio-politico-
econdmico, concepgao filostficaou religiosa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art.6° AAssociagao de Bispos, Presbiteros, e Diaconos Negros € umaorganizagao
nacional que se faz presente em todo o Pais atraves de Unidades Regionais,
delimitados geograficamente pela forma que for aprovada pela Assembléia Geral.

Art. 7° A cada Unidade Regional compete definir seu regimento interno,
observando em sua natureza e em seus objetivos, perfeita consonancia com este
Estatuto.

Art. 8° As Unidades regionais terdo autonomia financeira € deverao prover seus
proprios recursos para a execugéo de suas respectivas programagoes. A
Associacao de Bispos, Presbiteros, e Diaconos Negros nao se responsabilizara
pelas obrigacoes ou quaisquer debitos assumidos pelas Unidades regionais.

Art.9° Em caso de extingao de uma unidade regional, apos quitados 0s débitos, os
bens patrimoniais serdo incorporados ao patriménio da Associagao de Bispos,
Presbiteros, e Diaconos Negros.

Art.10° Os integrantes da equipe executiva da Associacao de Bispos, Presbiteros,




e Diaconos Negros, inclusive os que ocupam cargos naDiretoriae no Conselho Fiscal
e 0s membros das Unidades regionais ndo receberao qualquer remuneragao direta ou
indireta, pelo exercicio dos respectivos cargos.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 11° - Podem tornar-se associados, da Associagao, os Bispos, Presbiteros e
Diaconos negros catolicos e outros bispos, presbiteros e diaconos de outra etnia que
se identifiquem com a proposta de promog&o de igualdade racial, estando envolvidos
nos trabalhos realizados nas Comissdes regionais, com no minimo duas
participacoes.

Art. 12°- Os associados dividem-se em quatro categorias:

| Associados Fundadores aqueles que participaram da fundago da associagao e
assinaram aAta de Fundag&o e aprovagao dos Estatutos.

Il Associados Beneméritos os que receberem esse titulo por escolha da Assembléia
Geral, mediante prévia indicagao da Diretoria, por se destacarem pela contribui¢ao
valiosa, por donativos expressivos ou doagdes patrimoniais;

Il Associados Contribuintes os que contribuem paramanutengao daassociagao.

Art. 13° O ingresso na Associagao dar-se-a mediante proposta de admissao e
participacao, submetidaadiretoria, que se aprovada sera submetida a homologagao
daAssembléia Geral, atendidas as seguintes exigéncias:

| Apresentagao de documentos pessoais;

Il Declaragéo expressa de que concorda e cumprira o presente estatuto promovendo
em suaatuagao pessoal ou pablica os principios nele definidos;

CAPITULO YV
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS
Art. 14°- Sao direitos dos associados:
| Participar das Assembléias Gerais e Regionais, nos termos deste Estatuto;

|l Participar das atividades promovidas e/ou assumidas pela Associagao em todos 0s
seus ambitos;

11l - Votare ser votado para os cargos eletivos, devendo estar enquadrados no artigo 11
e 13do Capitulo |V;

IV Solicitar & Presidéncia, com minimo de um quinto dos associados, a convocagao
de Assembléia Geral Extraordinaria, conforme o estatuto e nela participar
ativamente, apresentar propostas, nos termos do artigo 60 do Cadigo Civil;

\/ Apresentar novos candidatos a associado.

Art. 15°- Sao obrigagoes dos associados:

| Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

|| Honrar seus compromissos para com a associagao;

Il Ser Co-responsavel nos eventos realizados em todos 0s niveis;

IV Respeitartodos os associados e zelar pela harmonia entre 0s mesmos;

V. Conservaro patriménio e defender os interesses da associagao;

VI Cumprire fazer cumprir o regimento interno;

VIl Participar efetivamente dasAssembléias, votando quando for necessario;

VIIl Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagao, exigindo de
quem de direito as providéncias cabiveis.

IX - Para sustentabilidade da Associagéo todo associado deveré efetuar uma
contribuigéo pré-estipulada, sendo a mesma quitada em 12 parcelas mensais, em
duas parcelas semestrais ou em parcelaanual.

Art. 16°- O desligamento dos associados podera ocorrer:
| Mediante seu expresso pedido;

Il Por exclusdo, em virtude de falta grave, por deciséo da maioria absoluta dos
membros da Diretoria;

Il Porinfragéo estatutaria;

PARAGRAFO UNICO - Da decisao que excluir o associado, cabe recurso para a
Assembléia Geral.

Art. 17° - O associado que se desligar na forma descrita no item | do artigo anterior
podera ser readmitido mediante proposta aprovada pela Diretoria

Art. 18° - O associado desligado na forma descrita no item Il e Ill podera ser
readmitido mediante pedido escrito a Diretoria, que sera submetida a Assembléia
Geral.

Art. 19° - Os Associados ndo respendem, nem mesmo subsidiariamente, pelas es




obrigagdes contraidas em nome daAssociagao.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 20°- Sao orgaos daAdministragao:
| AAssembléia Geral;
Il ADiretoria Executiva;
Il O Conselho Fiscal;
IV O Conselho de Consultores

CAPITULO VI

DA DIRETORIA

Art. 21°- A Diretoria Executiva compde-se de: Presidente; Vice Presidente; Primeiro
Secretario; Segundo Secretario; Primeiro Tesoureiro; Segundo Tesoureiro.

Art. 22° - Os membros da Diretoria serdo eleitos por voto secreto e seu mandato tera
aduragao de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, uma vez, porigual periodo.

Art. 23° A Diretoria pode criar comissoes ou grupos de trabalhos para que Ihe
prestem assessoria ou colaboragao na execugao de suas fungoes.

Art. 24°- Compete a Diretoria:

| Exercer a administragdo da entidade, dentro da lei e do estatuto, zelar pelo
patriménio e responder pela boa aplicagao dos recursos da Associacao;

Il Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, Regimento Interno e as
decisoes daAssembléia;

Il Convocar anualmente a Assembléia Ordinaria para a aprovagao do Plano Anual
de Trabalho, do orgamento, para avaliagdo do PAT anterior, a discussao e
aprovacao do Balango anual e do Relatorio Financeiro, e discussao de outros
assuntos de interesses daAssociagao;

IV Receber doagoes nas condigdes previstas no Estatuto;

V. Admitir ou dispensar pessoas contratadas para prestacdo de servigos da
Associagao:;

VI Autorizar despesas em beneficio daAssociagao;

VIl Elaborar documentos em que relate os trabalhos desenvolvidos, com avaliagao
dos mesmos;

VIl Solucionar os casos omissos neste estatuto e propor a Assembléia Geral as
modificagdes que se fizerem necessarias.

IX Convocar aASSEMBLEIA Geral Extraordinaria por sua iniciativa ou a pedido dos
associados.

Art. 25° - A Diretoria reunir-se-a semestralmente ou extraordinariamente quando
convocada pela presidéncia ou pela maioria de seus membros.

Art. 26° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que, sem justa causa, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunioes consecutivas o que seré declarado pela diretoria ad
referendumda Assembléia Geral.

Art. 27°-Ao Presidente compete:

| Representar a Associagdo, Judicial e extra judicialmente, podendo delegar
poderes e constituir advogados quando necessario;

|l Convocare presidir as reunioes da Diretoria, das Assembléias Gerais;
|I| - Zelar pela execugao das decisoes das Assembléias;

IV Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a seguir & aprovacéo da
Diretoria;

\/ Assinar com o tesoureiro, os cheques e documentos relativos & movimentagao
financeira daAssociagao;

VI Convocar reunides extraordinarias da Diretoria, bem como as Assembléias
Gerais na forma do estatuto;

VIl Admitire dispensar funcionarios, fixando-lhes vencimentos e tarefas;
VIIl Convocaro Conselho Consultores quando necessario.
Art. 28°- Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em todas as suas atribuigoes em razéo de faltas ou
impedimentos;

Il Convocar Assembléia Geral Extraordinaria na ocorréncia de vacancia da
presidéncia por rentncia, destituicéo, perda do mandato ou morte, caso isso ocorra
na primeira metade do mandato.

Il Auxiliar e colaborar com o presidente no exercicio de suas atribuigdes cumprindo




as tarefas que Ihe forem delegadas;
Art. 29°- Cabe ao Primeiro Secretério:
| Organizar e ter sob sua guarda os cadastros e arquivos daAssociagao;

Il Redigir ou fazer redigir as correspondéncias, assinando as que |he competir ou
quando Ihe for delegada formalmente tal atribuigao.

Il Ter sob sua guarda o livro de Atas das reuniées da Diretoria, das Assembléias
Gerais e de outras Reunides, além dos registros de presenga nas mesmas;

IV Lavrar ou fazer as Atas das reunioes e assembléias:
V Secretariar as reunides da Diretoria e as das Assembléias Gerais.
Art. 30°-Ao Segundo-Secretario compete:

| Substituir o Primeiro Secretario em todas as suas atribuigdes em razao de faltas e
ou impedimentos.

Il Colaborar com o secretario do exercicio de suas atribuigées;
Art. 31°- Ao Primeiro Tesoureiro compete:
| Ter sob suaguardae responsabilidade o patriménioe as financas daAssociagao;

Il Assinar em conjunto com o Presidente Cheques e demais documentos relativos a
movimentagao de valores por parte daAssociagao:

Il Supervisionar o trabalho da tesouraria e acontabilidade:

IV Ter sob sua guarda, sempre atualizado, o livro caixa e os demais registros
contabeis;

V' Providenciar aelaboragdo de Balancetes semestrais e do BalangoAnual;
VI Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria.

VI Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, balancos e documentos
contabeis para apreciago e elaboragéo de parecer pela aprovagdo ou recusa das
contas apresentadas.

Art.32° Compete ao Segundo Tesoureiro:

| Substituir o Primeiro Tesoureiro em todas as suas atribuigdes em razdo de faltas
ouimpedimentos.

II' Auxiliar e colaborar com o primeiro tesoureiro no exercicio de suas fungoes;

Art. 33°- Compete Conselho de Consultores:
| Assessorar os trabalhos a nivel nacional e nos regionais;
Il Participar das Assembléias Gerais sem direito a Voto.

Paragrafo unico -. O Conselho de Consultores sera constituido por um associado
benemérito, por um especialista em histéria da Africa no Brasil, por um leigo
representante dos Agentes de Pastoral Afro (PA) e um membro do GREN! nacional.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34° - O Conselho Fiscal Sera composto por 03 (trés) membros efetivos e (03)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral e com mesmo tempo de mandato da
Diretoria.

Art. 35°- Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar os livros, balancetes e demais documentos contabeis fornecidos pela
Diretoriae apresentar parecer a Assembléia Geral;

Il Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria, podendo requisitar destas, a
qualquer tempo, documentos comprobatérios pertinentes aos atos da
administrag&o patrimonial e financeira daAssociagao;

Il Estudare opinar sobre a situagao financeiradaAssociagao;
IV Aprovar as tabelas de taxas de contribuigdes propostas pela Diretoria.

Art. 36°- As deliberag6es do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, devendo ser registrada em livro proprio de Atas.

CAPITULO IX
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 37° - Assembléia Geral é o 6rgao soberano da Associagao e compoe-se de
representantes de cada Unidade regional e demais associados em gozo de seus
direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e dos dispositivos
estatutarios e regimentais, todos os assuntos referentes as atividades e fins da
Associagao.

Paragrafo Unico Compete privativamente a Assembléia Geral eleger e destituir os
diretores e conselheiros, aprovar as contas da entidade e alterar seus estatutos.

Art. 38°- AAssembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano, antes do




final do Exercicio e extraordinariamente quando convocada nos termos do Art. 39
deste Estatuto, mediante convocagdo prévia de pelo menos um més de
antecedéncia e compete-lhe:

| Alterar o Estatuto;
Il Apreciaro relatério anual das atividades;

Il Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balango e contas do
exercicio anterior;

IV Discutire votar os projetos para o exercicio seguinte;

V Discutirassuntos de interesse geral daAssociagao;

VI Resolver,emgrau de recurso, os casos de exclusdo de Associados;
VII Propor aconcessao de titulos de associado benemérito;

VIII Eleger a Diretoria e dos demais 6rgaos associativos.

IX Autorizar a alienacao de patrimonio;

Paragrafo Unico Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Vill e IX, é
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao sem
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes
seguintes.

Art. 39° - AAssembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, em qualquer época
desde que convocada:

| Pelo Presidente, através da maioria de seus membros;
Il Peloconselhofiscal:

Il A Requerimento de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos,
paratratar de assuntos de sua exclusiva competéncia.

Art. 40° - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria se dara por
correspondéncia dirigida aos associados com aviso de recebimento e editais
afixados na sede da associagao, com antecedéncia minima de 30 dias, indicando
data e hora da primeira e da segunda convocagao, bem como aordemdo dia.

Paragrafo Unico Nessas Assembléias é vedada a discussao de matéria estranha
aos motivos de sua convocagao salvo apreciagdo e discussao de recurso
apresentado por membro desligado, conforme disposto no capitulo V artigo 16;

paragrafo Unico desse estatuto.

Art. 41°- Aexcecao do disposto do artigo seguinte, a Assembléia Geral instalar-se-a em
primeira convaocagao com metade e mais um dos associados quites com seus
compromissos e em segunda convocacao trinta minutos apds, com qualquer nimero.

Art. 42° - Ressalvadas as hipoteses de perda de mandato ou destituic@o de diretores ou
alteracao estatutaria e alienagao de patriménio, as deliberagtes da Assembléia Geral
serdo tomadas pela maioria dos associados presentes, em pleno gozo de seus direitos
sendo proibido o voto por procuragao.

Paragrafo Unico Nas hipoteses destacadas, aAssembléia Geral néo podera deliberar
sem a presenca minima de um terco dos associados, em segunda convocagao e o voto
vencedor necessitara da aprovagao de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

CAPITULO X
DAS ELEICOES E DA POSSE

Art. 43° - A eleig2o para os orgaos dirigentes da Associagao realizar-se-a de dois em
dois anos, naAssembléia Geral Ordinaria, por chapa completa sempre por voto secreto,
admitindo-se umareeleicéo, de acordo com o artigo 22 desse estatuto.

Art. 44° - Em caso de rentncia coletiva da diretoria as elei¢des realizar-se-ao pela
Assembléia Geral extraordinaria convocada para tal fim e da mesma forma aqui
estabelecida.

Art. 45° - O direito de voto, sendo individual e pessoal, nao podera ser exercido por
procuragao.

| - O Associado para candidatar-se devera ter pelo menos 3 (trés) anos de filiagao,
comprovada participagao nos trabalhos realizados nos regionais, com no minimo duas
participagoes nos eventos regionais e nacional;

Il - S6 poderéo concorrer ao pleito chapas devidamente registradas em tempo habil, na
secretaria e que no dia da votagdo deverdo estar afixadas na bancareceptora de votos;

Il - Poderdo ser registradas chapas para a diretoria e para o Conselho Fiscal
separadamente, sendo vetado o registro de nomes para os cargos isolados.

IV - E facultativo ao candidato que encabega uma chapa de Diretoria ou de Conselho
Fiscal, retirar-se, retirando o registro da mesma chapa até uma hora antes do momento
marcado paraoinicio da votagao.

V - A apuragao devera ser iniciada apos o término da votagao sendo executada pela
mesa eleitoral que presidiu a votagao, processando-se em pblico.

V|- Os recursos contra os trabalhos do pleito so poderdo ser interpostos até 02 (dois)




dias apos as eleicoes e serdo julgados em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim.

Art. 46° - A posse sera dada pela Presidéncia da Assembléia atraves de termo de posse
lavrado em livro proprio, assinado por todos os representantes eleitos.

CAPITULO XI
DOS BENS PATRIMONIAIS

Art.47° - O Patriménio daAssociagao é constituido:
| Pelos bens imoveis que vier a possuir;
|| Pelas subvengdes, donativos, legados e efc.,
Il Pelas rendas patrimoniais;
IV Pelos os resultados das atividades sociais, e arrecadacoes diversas.
V' Pelacontribuicao dos associados;

Art. 48° - Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patriménio, por deliberagao
dos associados, sera destinado a entidade de fins nao economicos, idénticos, ou
semelhantes, de nivel municipal, estadual, ou nacional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49° - Este estatuto entrara em vigor no ato de sua aprovagao por Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim e de seu registro em Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas, na Comarca de Juizde Fora (MG).

Paragrafo tnico As disposi¢oes destes estatutos poderao ser reformadas em sessao
da Assembléia Geral, por deliberacdo de ao menos dois ter¢os da totalidade dos
associados, quites com suas obrigagdes associativas.

Art. 50° - E trabalho voluntario o exercicio das fungdes de Diretores e dos Conselheiros
Fiscais e Consultores.

Art. 51° - A Associacao so podera ser dissolvida em Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim por deliberagao de dois tergos da totalidade dos associados
efetivamente registrados e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 52° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia geral.

Juizde Fora, 27 novembro de 2006.

Presidente. Guanairda Silva Santos

REGIMENTO INTERNO DO IMA

PREAMBULO
Art.1° Este Regimento particulariza, explicita, estabelece critérios e regulamenta
supletivamente as disposi¢oes do Estatuto Associag@o de bispos, padres e
didconos negros do Brasil, o Instituto Mariama (IMA).
Art.2® As normas e determinagdes praticas deste Regimento ndo poderdo contrariar o
Estatuto e serdo sempre entendidas e aplicadas de acordo com ele.
CAPITULO 1
ACOLHIMENTO E PARTICIPACAO DOS ASSOCIADOS

Art.3° Serdo garantidos a todos os associados da Associagdo de bispos, padres e didconos
negros do Brasil, o Instituto Mariama (IMA):

1. Acolhimento e valorizag#o de suas propostas e solicitagdes;

2: [gualdade participativa e de direitos;

3. Votar e ser votado para os cargos eletivos, devendo estar enquadrados no artigo
11e 13 doCapituloI'V;

CAPITULO II
REPRESENTACAO E PARTICIPACAO

O exercicio da representagdo da Associagdo, em qualquer ambito, € de competéncia
exclusiva da Diretoria Executiva ou por sua delegagio, exigindo-se em todos os
casos a explicita anuéncia do presidente em exercicio.

Como expressdo de representatividade da Associagdo, o IMA integrara a
correspondente organizagdo na América Latina e Caribeou no nivel mais

adequado de participagdo internacional.

Art.6° A representagdo no nivel internacional sera de competéncia da Diretoria Executiva,
sendo que, em caso de impossibilidade, a mesma serd definida pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO I1I
ORGANIZACAO

Art.7° Atendidas as disposicdes do capitulo III dos artigos 6° ao 10° dos Estatutos, ca
Unidade Regional do IMA, fomentardo a constitui¢do de organizagoes da
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Pastoral Afrobrasileira em suas respectivas Dioceses que compde a Unidade Regional.

Art.8° Sempre que atender a exigéncias e necessidades comuns, dois ou mais regionais
poderdio organizar eventos e manifestagdes multi-regionais, cuja agdo comum
se esgotara no proprio evento.

Art.9° Dois ou mais regionais limitrofes poderdo constituir-se em macro-regiges, com
vistas a implementagio de projetos comuns e permanentes, com aprovagdo da
Assembléia Geral.

CAPITULO IV

MEMBROS

Art.10 Deacordo como Estatuto : Podem tornar-se associados, da Associagdo, os Bispos.
Presbiteros e Diaconos negros catolicos e outros bispos, presbiteros e didconos de outra
etnia que se identifiquem com a proposta de promogdo de igualdade racial, estando
envolvidos nos trabalhos realizados nas Comissdes regionais, com no minimo duas
participagoes.

Art.11 O ingresso na Associagio dar-se-4 mediante proposta de admissdo e
participagdo, submetida a diretoria, que se aprovada sera submetida a homologagdo da
Assembléia Geral, atendidas as seguintes exigéncias:

I Apresentacdo de documentos pessoais;

Il Declaragdo expressa de que concorda e cumprird o presente estatuto promovendo em
sua atuagio pessoal ou piblica os principios nele definidos;

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES

Art.12 A diretoria executiva manterd os membros associados informados de toda
programacio do IMA, principalmente das datas das Assembléias Gerais e
Encontros Nacionais, com a antecedéncia necessaria a garantir o direito
participativo de que trata o art. 14° do estatuto.

Art.13 A diretoria executiva, apés verificar o enquadramento de algum associado do IMA
previstono artigo 16° do Estatuto, tomara as seguintes providéncias:

Comunicara ao associado, por carta registrada, com aviso de recebimento, da

sua situacdo, fixando prazo de 60 (sessenta) dias para sua regularizagio ou

justificativa de suasit o;

2. Decorrido esse prazo. caso ndo tenha havido manifestacdo, ou a mesma ndo tenha
| :
sido conclusiva, a Presidéncia leva o assunto ao conhecimento do Conselho Fiscal para

sido conclusiva, a Presidéncia leva o assunto ao conhecimento do Conselho Fiscal para
apreciagdo, fornecendo-lhe os detalhes da situagdo;

3. O Conselho Fiscal entrard formalmente em contato com o referido associado para
que o mesmo possa exercer seus direitos de defesa, estipulando o prazo de 90 ( noventa)
dias para resposta;

4. O Colegiado Deliberativo, apos cumpridos os prazos, comunicaré a Presidéncia a
decisdo tomada;

Caso ndio tenha sido solucionadaa irregularidade, a Presidéncia encaminharé a apreciagdo
e decisdo da Assembléia Geral. conforme paragrafo inico do art. 16°do Estatuto.
CAPITULO VI
ENCONTRO NACIONAL

Art.14 A Assembléia Geral que, em cumprimento ao estipulado no art. 38°, do Estatuto,
estabelecera o local e a data da realizagdo do Encontro Nacional.

CAPITULO VII
ESTRUTURA E ORGAOS DE DIRECAO
SECAO
ASSEMBLEIA GERAL

Art.15 Em reunifio conjunta, a diretoria executiva delibera acerca da proposta de pauta a
ser apresentada e votada na abertura dos trabalhos daAssembléia Geral.

Art.16 As Unidades Regionais poderdo enviar sugestdes para a pauta da Assembléia
Geral a Presidéncia, que as levard em conta para a sua defini¢do.

Art.17 NasAssembléias Gerais eletivas o foco nas elei¢des e o planejamento trienal terdo
precedéncia sobre qualquer outro tema na pauta.

Art.18 Compete ao Secretario Geral tomar todas as medidas necessarias a realizagio das
Assembléias Gerais, cuidando para que todo material preparatorio, desde
subsidios até convocatdria, cheguem, tempestivamente. a quem de direito.

Art.19 A Presidéncia se esforcara para que tanto o espago fisico quanto o ambiente
humano da Assembléia Geral reflitam sua natureza de Orgdo maior de




decisdes e co-responsabilidade na agdo evangelizadora da Igreja do Brasil.
Art.20 Quando da deliberagdo sobre Assembléia Geral, a diretoria executiva definira:

O tema central da Assembléia Geral;
2. Ametodologiaaseraplicada;
3. Osnomes dos assessores e convidados:
4. Ascomissdes de trabalho.
§ tinico Cabe a presidéncia formalizar os convites aos assessores e convidados. e
diligenciar as demais providéncias que se fizerem necessarias a
participagdo dos mesmos.

Art.21 O Secretario Geral constituira, durante a Assembléia Geral, uma comissio de
trabalho que funcionara como Secretaria Executiva da Assembléia Geral, com
a finalidade de atender as demandas operacionais da Assembléia Geral.

Art.22 Senecessario, a Presidéncia da Assembléia Geral constituira uma equipe de apoio
as plenarias, que colaborara com os trabalhos sem, contudo interferir em sua
condugdo ou nas das assessorias.

Art.23 Compete aos secretarios geral e adjunto secretariar os trabalhos da Assembléia
Geral, inclusive a confecgdo e leitura das respectivas atas.

§ tinico Na auséncia dos secretarios ou de algum deles, a Presidéncia nomeard,
por deliberagdo da Assembléia, um ou mais colaboradores para a
tarefa estabelecida no caput deste artigo.

Art.24 Os associados presentes as se¢des plenarias assinardo a respectiva folha de
presenga que integrara posteriormente a ata da Assembléia Geral.

Art.25 A verificagdo de quorum para deliberagdes ¢ de competéncia do Secretdrio Geral
ou seu substituto, o qual avisara o plenério quando esse for insuficiente.

Art.26 Havendo necessidade e ndo sendo possivel o estabelecimento seguro do quorum
da seg¢do plenaria antes da votagdo, serd feita a chamada pela folha de presenga
dos associados.

Art.27 Sera facultado a qualquer associado o direito do voto em separado, de forma a
constar em ata sua posicdo sobre amatéria em pauta.

Art.28 As atas, transcritas em livro proprio e assinadas pelo Secretario Geral e pelo
Presidente dos trabalhos, registrardo todas as ocorréncias relevantes da
Assembléia Geral, com énfase e detalhamento sobre escrutinios, deliberagdes,
constituicdes e composicdo de comissdes. eleicdes e a integra dos textos de

constituiges e composi¢do de comissdes, eleigdes e a integra dos textos de
pronunciamentos oficiais.

§ inico Poderdo compor as atas: anexos devidamente qualificados e numerados,
as listas de presencas, os textos ou sinteses dos mesmos fornecidos
pelos assessores e oradores, documentos ou manifestagdes recebidas
pela diregdo ou pela plendria.

Art.29 A guarda das atas, de todo material produzido e outros de relevancia das
Assembléias Gerais, serd da responsabilidade do 1° Secretario.

Art.30 Nenhum material estranho ao assunto em pauta sera distribuido no recinto das
se¢des plendrias sem o consentimento prévio da presidéncia dos trabalhos.

Art.31 Somente o Presidente e o 1° Secretario do IMA, ou alguém delegado por eles,
poderdo se pronunciar publicamente em nome da Assembléia Geral.

Art.32 O acesso ao recinto das plenarias da Assembléia Geral, por qualquer pessoa
estranha e ndo credenciada durante as se¢des plendrias, so sera permitido com
aautorizagdo expressa do presidente da Assembléia.

Art.33 Caso a Presidéncia tenha tomado decisdes de competéncia da Assembléia Geral,
no periodo posterior a ultima Assembléia, tais encaminhamentos deveréo ser
informados e submetidos ao referendo da Assembléia Geral.

SECAOQII
PRESIDENCIA

Art.34 Como exercicio permanente de comunh@o eclesial, o IMA acolherae difundira os
documentos promulgados pela CNBB e empenhar-se-é nas campanhas de
cunho evangelizador e social, de forma ativa e comprometida, principalmente
aquela que, sendo sinais de partilha e solidariedade, visem os irméos
oprimidos pelamiséria e injustica.

Art.35 As reunides da Presidéncia serdo precedidas da preparacdo de uma pauta, que
atenda as propostas de todos seus membros, os quais terdo direito de introduzir
novos assuntos até o inicio da mesma.

§ tnico O 1° Secretdrio se esforgard para preparar a pauta com a maior
antecedéncia possivel, de forma que todos conhegam, de antemao, 0s
assuntos a serem tratados.

Art.36 Os atos e deliberagdes das reunides da Presidéncia serdo registrados em ata,
lavrada pelo secretario no livro apropriado e assinada por todos seus membros.




lavrada pelo secretario no livro apropriado e assinada por todos seus membros.

Art37 Todo e qualquer documento de ato deliberativo, de manifestagdo ou
pronunciamento do IMA, publico ou dirigido a uma pessoa ou entidade
externa ao ambito proprio, de cunho civil ou religioso, recebera sempre a
assinatura do Presidente, em conjunto com um ou mais membros do IMA.

Art.38 E fungdo da Presidéncia o relacionamento regular com a CNBB, mantendo
com ela uma comunicagio permanente, sobre a vida e as atividades do
IMA.

Art.39 O IMA mantera, sempre que possivel, relagdo fraterna e intercimbio de
experiéncias com organizagdes similares de todos os paises onde houver
organizagdo similar, principalmente as de paises latino-americanos e
caribenhos, africanos e norte-americanos.

Art.40 A Presidéncia se encarregara de manter relacdo fraterna com todos os Agentes de
Pastoral Negros, Greni, PAB e outras formas de organiza¢do do movimento
negro e dos organismos do Povo de Deus.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Art.41 Devera o Tesoureiro manter os membros efetivos do Conselho Fiscal atualizados
quanto aexecu¢do do plano orgamentario do IMA.

CAPITULO VIII
ELEICOES

Art.42 Deveraser considerado paraa indicagdo de candidatos aos cargos de Presidente,
Vice Presidente e Secretario, o Art.45 paragrafo 1, do estatuto.

E dever dos associados presentes na Assembléia Geral zelar pela
observancia desses critérios.

Somente por decisdo da Assembléia Geral sera preterida qualquer
candidatura.

Art.43 As votagdes para eleicdo dos membros da Presidéncia respeitardo a seguinte
estrutura:

Art.44 A votagdo sera feita através de chapa completa com os nomes dos candidatos a
Presidente, Vice - Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro , 2°
Tesoureiro.

Art.45 O processoeleitoral para escolha da Presidéncia devera ser iniciado 30 dias antes
da data prevista para as elei¢des, com a indicagdo de uma Comissdo
Eleitoral pelo Conselho Fiscal.

§1° A Comissdo Eleitoral serd composta por trés membros titulares e trés
suplentes.

As chapas deverdo se inscrever junto a Comissdo Eleitoral, com sua
proposta de trabalho, até 24h antes das elei¢oes.

A Comissédo Eleitoral, apos o recebimento das chapas, com suas
respectivas propostas, terd até duas horas, para eventuais recursos,
bem como a mudanca de algum indicativo, com apresentagdo de
justificativa junto a Comissao Eleitoral.

Art.46 No inicio dos trabalhos de votagdo a Comissdo Eleitoral que acompanhou todo
processo poderd ser ratificada pela Assembléia para continuidade dos
trabalhos ou nova Comissio podera ser constituida.

Estar4 eleita a chapa que obtiver 50% e mais um (1)dos votos validos.

No 1° escrutinio, para a eleigio, pode concorrer qualquer niimero de chapa
regularmente inscrita e, ndo sendo atingido o nimero de votos
estabelecido, passario ao 2° escrutinio somente as duas chapas
concorrentes, que tiverem sido as mais votadas no escrutinio
anterior.

§4° Em caso de empate, far-se-a novo escrutinio entre os empatados.

Art.47 Para o Colegiado Fiscal cada delegado votara em trés (3) candidatos e serdo
considerados eleitos como membros titulares os trés (3) mais votados e
como suplentes os trés (3) subseqiientes em escrutinio unico.

Art.48 As pautas das Assembléias Gerais eletivas preverdo tempos em plenario
dedicados a livre apresentagdo de nomes aos cargos vacantes por parte dos
associados presentes e aqueles que desejem se pronunciar sobre as elei¢des
ou na postulagdo, indicagdo e defesa de candidaturas aos cargos da
presidéncia.

Art.49 Iniciadas as eleicdes sO se passard a nova votagdo apos a proclamagdo do
resultado da votagdo em andamento.

Art.50  Os critérios para eleigdes eventuais ndo previstos nos Estatutos ou neste




Regimento Interno, serdo definidos pela Assembléia Geral.

CAPITULO IX

PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art.51 ParaasAssembléias Gerais serdo custeadas as despesas de apenas um associado
de cadaregional.

§ tinico Os associados do IMA, a serem beneficiados dependera do valor
existente no fundo por ocasido darealizag@o do evento.

A Presidéncia analisa e define a distribuigdo da ajuda mediante solicitagéo
formalizada com antecedéncia minima de 60 dias do evento pelos
associados do IMA, com justificativa assinada pela dire¢do dos regionais.

O 1° Tesoureiro Geral, elaborara o projeto das necessidades financeiras e seus
eventuais desdobramentos, de conformidade com o planejamento anual,
submetendo-o a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Na perspectiva da participag@o ativa da presidéncia do IMA nas reunides de
planejamento ou de participacdo junto a PAB da CNBB, em qualquer nivel
da instancia nacional, é da responsabilidade do 1° Tesoureiro.

Art.55 Dependera do aval da Presidéncia qualquer iniciativa para captag@o de recursos
de terceiros, por intermédio de projetos ou de agdo conjunta em nome a
Associacdo de bispos, padres e didconos negros do Brasil Instituto
Mariama (IMA).

ASSOCIAGAO DOS BISPOS, PRESBITEROS E DIACONOS NEGROS DO BRASIL. INSTITUTO MARIAMA - IMA.

Sede Social: Rua Santo Antdnio, n°1201, sala 58, Centro. Cep 36.016210 Juiz de Fora (MG)
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